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Tootajate motivatsioon ja heaolu VKG Kaevandused OU niitel

Ksenia Sheveleva
Kdesoleva magistrit66 eesmargiks on valja selgitada polevkivikaevandamise ettevotte VKG
Kaevandused OU té6tajate motivatsiooni ja fiilisilise ning vaimse heaolu olukord ning nende seosed
tootajate personaalsete ja todalaste ressurssidega.
T66 koosneb kolmest osast. Teoreetilises osas antakse Uilevaade to6tajate motivatsiooni ja heaolu
moistetest ja nende komponentidest ning neid mdjutavatest teguritest. Samuti on vaadeldud
toomotivatsiooni enesemaaratlemise teooria ja to6 ndudmiste ja ressursside teooria pdhjal loodud
mudelit. Teises, empiirilises osas tutvustatakse liihidalt uuritavat ettevdtet VKG Kaevandused OU,
kasitletakse empiirilist uuringut, uurimist66 metoodikat, uuritavat valimit ja protseduuri ning uuringu
tulemusi. Magistrit66 kolmandas osas arutletakse uuringu kadigus saadud tulemuste (le, tehakse
jareldused ja ettepanekud ettevotte juhtkonnale.
Uuringust selgus, et uuritava ettevotte to6tajad kogevad pohiliselt sisemist motivatsiooni ja isiklikku
regulatsiooni. Tulemustest selgus, et sisemise motivatsiooni tase suureneb vanusega. Molemad
motivatsiooni tilbid kuuluvad autonoomse motivatsiooni alla. Autonoomselt motiveeritud to6taja
on oma tooga seotud. Autonoomse motivatsiooni vormid on moddukalt seotud tervise, t66vGime ja
rahuloluga. Kontrollitud motivatsiooni tilekantud regulatsioon on samuti méddukas seoses
rahuloluga, kuid seosed tervisega on nérgemad. To6tajatel on heal tasemel to6vGime ja tooga
rahulolu, samas tervise ja vaimse heaolu osas on kasvuruumi. Samal ajal kui motivatsioon vanuse
kasvades tBuseb, siis nagu naitab uuring: rahulolu oma t66ga on kdrgem just noorematel tootajatel.
Tulemused naitasid, et motivatsiooni tase sdltub otseselt todalastest ressurssidest. Kdige olulisemad
seosed olid materiaalsete ressursside, kasvu, info lilkkumise ja iseseisvusega. Vaatamata uuritava
ettevotte tootajate korgel tasemel rahuolule motivatsiooni ja heaolu tasemega hindavad nad
materiaalset ressursi ja kasvu lisna madalalt.
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