
Probleemiks oli, et ka väikeettevõtted peavad suutma tagada konkurentsivõimelisuse, ent 

üldjuhul puuduvad ettevõtetes vajalikud tööjuhendid süsteemseks juhtimiseks. Ebaefektiivselt 

juhitud protsessid pidurdavad ettevõtte arengut. Seetõttu tõstetakse tööjõukulude tõusuga vaid 

toote omahinda, mis mõjub tiheda konkurentsiga tööstuses ettevõttele laastavalt. Lõputöö 

eesmärk oli luua alustavale või juba töötavale väikesele mööblitööstusettevõttele logistilised 

standardprotseduurid, mida järgides oleks resultaadiks võimalikult kulusäästlik tarneahel. 

Uurimisstrateegiana kasutati juhtumiuuringut, mille käigus viidi läbi nii näidisettevõtte sisesed 

kui välised intervjuud ning analüüsiti ettevõtte sisekeskkonda. Analüüsi tulemusena saadud info 

põhjal loodi, arvestades ettevõtte äri- ja tulevikuplaani, töö tõhustamiseks sobilikud logistika 

protseduurireeglid. Loodud reeglite põhjal alustab ettevõtte tootmistööd 2016. aasta 

sügishooajal. 


