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SISSEJUHATUS

Praegusel ajal nduab inimkond meie koduplaneedilt palju rohkem, kui Maa on vdimeline
meile andma/tootma (WWF Finland, 2020). Energia tarbimine maailmas aina kasvab ja
hoonetes kasutatakse umbes 48% kogu maailma energiavarust (Anisah jt, 2017).
Loodusressursside ja energia tarbimisega on vahenenud bioloogiline mitmekesisus ning
paljud liigid ja nende elupaigad on seetdttu valjasurnud (WWF Finland, 2020). Samuti
on hooned Uhed suurimad kasvuhoonegaaside tekitajad (Anisah jt, 2017).
Kasvuhoonegaaside emissioonid mdjuvad negatiivselt keskkonnale, kuna kiirendavad
globaalset soojenemist ja tekitavad kliimamuutusi (Zuo & Zhao, 2014).
Kliimamuutustega kaasnevad naiteks ettearvamatud ilmamuutused, Uleujutused,
pouad, temperatuuri ja maailmamere taseme tous (Aroonsrimorakot, 2018). Lisaks on
hoonetel suur roll inimeste tervises, sest umbes 90% oma ajast veedavad inimesed
siseruumides ja enamus sellest kontoriruumides (MacNaughton, 2016; Geng jt, 2019;
Lader jt, 2006). Oluline on tagada hoones vdimalikult hea sisekeskkonna kvaliteet, kuna
see mojutab inimeste produktiivsust, tervist ja mugavustunnet (Lader jt, 2006;
Wargocki jt, 2000; Mendell jt, 2002).

Valio Eesti AS on Eesti kohalik ettevote, mis tegeleb piimatoodete tootmise ja
turustamisega (Valio Eesti AS, 2021). Ettevottel on Louna-Eestis kaks tehast — Voru
Juustutoostus ja Laeva Meierei (Ibid). Kliimakriisi ennetamisel on tahtis roll kdiksugu
organisatsioonidel ja ettevotetel, kuna saavad oma kontoritegevusi paremaks muutes
valtida vOi vahendada negatiivseid keskkonnamdjusid (WWF Finland, 2020).
Parendades oma kontoris téokeskkonda ja -kogukonna harjumusi, saavad ettevotted
ning organisatsioonid anda oma panuse keskkonna hoidmisele ja jatkusuutliku arengu
elluviimisele (Ibid). Uks viis, kuidas kontorites tekkivaid keskkonnamdjusid vdhendada
ja tootajatele tervislikumat tédkeskkonda luua, on rakendada kontoris rohelise kontori
susteemi (EKJA, 2020). Rohelise kontori rakendamisel hoitakse kokku naiteks energia

tarbimise pealt ja vaheneb ka veekasutus ning jaatmete teke (Oyedokun jt, 2015).

Kaesoleva magistritdé eesmargiks oli leida rohelise kontori rakendamise potentsiaal
Valio Eesti AS tehaste (VOru Juustutddstuse ja Laeva Meierei) kontorites ning millisel
viisil oleks vOimalik seda rakendada. LOoput6d eesmargi taitmiseks pustitati jargmised
uurimistlesanded:

1. anda llevaade rohelisest kontoris ja selle pohimotetest;

2. kaardistada olukord Valio Eesti AS tehaste (VOru Juustutddstus ja Laeva Meierei)

kontorites;



3. viia labi ettevotte kontoritdotajate hulgas ankeetkisitlus ja hinnata nende
keskkonnateadlikkuse taset ning arvamust praegusest olukorrast;

4. tuua valja antud ettevotte kitsaskohad ja potentsiaalsed voimalused rohelise
kontori rakendamiseks;

5. pakkuda vélja rohelisele kontorile omaseid elemente, mida antud ettevotte

kontorites oleks voimalik kasutusele votta.

Kdesolevas magistritdds antakse Ulevaade rohelise kontori slisteemi olemusest,
pohimdtetest ja nende rakendamisest. T66s tuuakse valja rohelise kontori siisteemile
omaseid (ldiseid parendusviise, mille abil kontorite keskkonnamdju véhendada.
Magistritdo0s kirjeldatakse Valio Eesti AS VOru Juustutédstuse ja Laeva Meierei
tegevusalasid ning praegust olukorda tehaste kontorites. Lisaks kirjeldatakse 10putdd
metoodikat ja t66 kdigus saadud tulemused esitatakse ning pakutakse valja vdimalikud
parendusviisid. Lisas on valja toodud rohelise kontori kontrollkiisimustik nii Voru
Juustutdéostuse kui ka Laeva Meierei kontori kohta ja tehaste kontoritddtajatele

koostatud ankeetkusitlus.
Too6 autor kasutab viitamisel APA viitamissisteemi. Andmete to6tlemiseks ja graafikute
koostamiseks kasutati Microsoft Office Excel tabelarvutusprogrammi, kisitluse

tegemiseks Google Forms veebirakendust.

Votmesonad: roheline kontor, kontoritegevused, keskkonnamdjud, magistritoo.



1 ROHELINE KONTOR

Selleks, et organisatsioonid ja ettevotted saaksid astuda sammu keskkonnaséaastliku
tegutsemise suunas ning vdhendada oma tegevustest tulenevat keskkonnakoormust
(Aroonsrimorakot, 2018), on valja tootatud rohelise kontori siisteem (EKJA, 2020).
Rohelise kontori stisteem on keskkonnajuhtimissiisteem (Aroonsrimorakot, 2018), mille
abil on voimalik luua keskkonnahoidlik ja tervislik kontoripdhine td6keskkond
(EKJA, 2020; Moora jt, 2013). Naiteks voimaldab rohelise kontori slisteemi rakendamine
vahendada ettevotte slsiniku jalajalge (WWF Finland, 2020). Kontoritegevuse
keskkonnahoidlikumaks muutmisega vdib ettevOte saavutada parema maine
(Moora jt, 2013), kuna see naitab klientidele, et tegutsetakse keskkonnahoidlikult
(WWF Finland, 2020). Lisaks sellele aitab rohelise kontori ehk rohekontori rakendamine
ettevottes kaasa raha sdastmisele (Aroonsrimorakot, 2018) ja tootajatele parema
tookeskkonna loomisele (Povodor jt, 2013). Rohelise kontori slisteemi puhul voetakse
vaatluse alla kontori olulisimad keskkonnamojude allikad ja tuginedes nendele
keskendutakse jargmistele teemadele: juhtimine, suhtlemine ja kaasamine,
vesi, energia, hanked, jdatmed, koristamine, t6dreisid ning toitlustamine
(WWF Finland, 2020).

Rohelise kontori slisteemi vOivad rakendada nii organisatsioonid, eraettevotted kui ka
avaliku sektori asutused ja ettevotted (Aroonsrimorakot, 2018). Rohelise kontori puhul
jargitakse Demingi tsiklit (Plan-Do-Check-Act Cycle), kus on jargmised etapid (allpool
mainitud etapid viiakse labi ja alustatakse tslikliga algusest peale) (Moora jt, 2013):

e kavandatakse keskkonnategevus - \valitakse koordinaator ja té6rihm,
koostatakse keskkonnapoliitika ning pustitatakse keskkonnaeesmargid ja
koostatakse tegevuskava.

e Viiakse ellu kavandatud tegevus - lepitakse kokku reeglites ja koolitatakse koiki
todtajaid. Samuti on tahtis toédtajate kaasamine keskkonnategevustesse.

e Kontrollitakse senist saavutust - jalgitakse keskkonnategevuse tulemuslikkust
ja kontrollitakse reeglitest kinnipidamist.

e Vaadatakse Ule/taiustatakse - selgitatakse vadlja/vaadatakse ile kontori
keskkonnamdjud ja -aspektid ning otsitakse vdimalusi parendusteks. Vastavalt

vajadusele tdiustatakse keskkonnategevust.

Rohelise kontori rakendamisega panustab ettevote omalt poolt kliimamuutuste
aeglustumisele, vahendades Okoloogilist jalajdlge ja kontoritegevustest tulenevaid
kasvuhoonegaaside heitkoguseid (Aroonsrimorakot, 2018). Ettevottel on rohelise

kontori siisteemi rakendamisega kergem oma tegevusi digusaktidega vastavusse seada



(EKJA, 2020). Lisaks eelnevale voib tekkida suurem tahe keskkonnahoidlike uuenduste
jarele (naiteks moni innovaatiline toode ja/vdi teenus) (Ibid). Mis kdige tahtsam,
rohelise kontori sisteemi rakendamisel vahenevad ettevotte dldkulud, kuna tekib
vahem jaatmeid ja kasutatakse saastlikumalt energiat (Ibid). Lisaks aitab ettevote
rohekontori rakendamisega omalt poolt kaasa loodusressursside saastlikule kasutusele
(WWF Finland, 2020), kuna rohekontori pohirdhuks on vahendada vee, energia, paberi
ja teiste ressursside tarbimist (Aroonsrimorakot, 2018). Sellega puitakse saavutada
ressursside vaartustamist ja kestlikku kasutamist (Ibid). Veel vdib rohelise kontori
rakendamine tosta moraali ja tuua kaasa seal toOtavate inimeste motiveerituse
(EKJA, 2020).

Eestis annab rohelise kontori tunnistuse valja Eesti Keskkonnajuhtimise Assotsiatsioon
(EKJA, 2020). Selleks on vaja ettevdttes labi viia vélisaudit, mille kdigus kontrollitakse
rohelise kontori pdhimotetele ja kriteeriumidele vastavust (Ibid). Rohelise kontori
tunnistus kehtib kolm aastat, parast mida tuleb labi viia uus audit (Ibid). Ettevote peab
pidevalt jargima rohelisele kontorile omaseid pdhimotteid ja koguma vastavaid andmeid
kontrollimaks seniseid saavutusi (Moora jt, 2013). Lisaks sellele tuleb igal aastal
koostada/lle vaadata keskkonnategevuskava ja seal ettenahtud tegevusi Iabi
viila (Ibid). Rohelise kontori slisteemi rakendamine noduab ettevotte pidevat
plihendumust parendada oma kontoritegevusi ja sellega kaasnevaid keskkonnamdjusid
(WWF Finland, 2020).

1.1 Rohelise kontori pohimotted

1.1.1 Pohimotete rakendamine

Ettevotte juhtkonna toetuse tagamine ja koordinaatori ning tooriihma
valimine. Kontori jatkusuutlikumaks muutmisel on oluline juhtkonna pihendumus
(WWF Finland, 2020) ja toetus (nii materiaalselt kui ka moraalselt) (Moora jt, 2013).
Ettevotte juhtkond peab votma omale keskkonnaalase vastutuse, viies lébi kontoris
keskkonnaparendusele suunatud tegevusi (Povoddr jt, 2013). Keskkonnategevuste
elluviimiseks on vaja valida koordinaator ja to6rihm, kelle eestvedamisel hakatakse
ettevottes rohelise kontori slisteemi rakendama ja toimivana hoidma (Ibid).

Koordinaatori positsioonil olev inimene peab kogu siisteemi rakendama ja eest vedama
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ning téoérihma liikkmete Ulesanneteks on rohelise kontori rakendamisega seotud

tegevuste kavandamine ja labiviimine (Ibid).

Kontori keskkonnaaspektide viljaselgitamine. Selleks, et ettevotte kontoris saaks
Uldse mingeid parendusi teha, tuleb valja selgitada selle esialgne olukord
(WWF Finland, 2020). Ettevotte kontoris tuleb ({le vaadata, et milliste
kontoritegevustega kaasneb moni keskkonnamdju (Aroonsrimorakot, 2018) ehk siis on
tarvis labi viia keskkonnallevaatus, mille kaigus selgitatakse valja antud kontori
keskkonnamdjud ja -aspektid ning lldine keskkonnategevuse tase (Povodor jt, 2013).
Seejarel peaks hindama, millised keskkonnaaspektid on olulised (millistele aspektidele
kdigepealt tdhelepanu poodrata) (Moora jt, 2013). Lisaks on oluline teada saada, mida
teised kontoritddtajad keskkonnategevuste senisest seisust arvavad ja kas nad oleksid
valmis keskkonnategevustes kaasa |6dma (Ibid). Selleks, et eelmainitud aspekte valja

selgitada, tuleb koostada kontoritddtajatele kusitlus (Ibid).

Keskkonnapoliitika koostamine ja keskkonnaalaste eesmarkide piistitamine
ning tegevuskava koostamine. Ettevottel peab olema juhtkonna poolt kinnitatud ja
dokumenteeritud keskkonnapoliitika, milles on maaratletud organisatsiooni
keskkonnatulemuslikkusega seonduvad Gldised pohimotted ja suunad
(Povodor jt, 2013). Keskkonnapoliitika peab olema selgesdnaliselt kirjutatud, et kdikide
asjaosaliste jaoks oleks see lihtsasti arusaadav (Aroonsrimorakot, 2018). Juhul kui
organisatsioonil on keskkonnapoliitika varasemalt koostatud ja dokumenteeritud,
siis seda rohelise kontori jaoks wuuesti tegema ei pea (Moora jt, 2013).
Keskkonnategevuskava tuleks (lile vaadata vahemalt kord aastas ja vajadusel seda
taiustada (Ibid).

Keskkonnaalaste kaditumisreeglite kokkuleppimine ja vastavate meetmete
rakendamine. Keskkonnaalaste kaditumisreeglite kokkuleppimine on vajalik ettevotte
pustitatud keskkonnaalaste eesmadrkide saavutamiseks ja rohelise kontori pohimotete
elluviimiseks ning toimimiseks (Povodoér jt, 2013). Vastavad reeglid vdivad olla kirja
pandud naiteks juhendite vOi kordade vormis, mis on kergesti arusaadavad ja
paigutatud nahtavatele kohtadele (Ibid). Koik kontoris olevad to6tajad peavad
olema teadlikud kontoris rakendatavatest rohelise kontori loomise eesmarkidest,

juhtimissisteemist ja keskkonnategevustest (Moora jt, 2013).
Tootajate kaasamine ja keskkonnategevuse jilgimine/mootmine. Rohelise

kontori slsteemi rakendamisel on tdhtsal kohal ettevotte koigi kontoritootajate

kaasamine rohekontoriga seotud teemadel (Moora jt, 2013). Ettevote peaks tootajatele
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selgitama oma tegevustest tulenevaid keskkonnaprobleeme ja nende tekkeviise
(Aroonsrimorakot, 2018). Tootajate keskkonnateadlikkuse tostmiseks tuleb neid
kaasata keskkonnategevustesse ja juhendada ning koolitada (Povodoér jt, 2013).
Juhendamine ja koolitamine aitab té6tajatel aru saada nende tdééilesannetega seotud
keskkonnaaspektidest ning rakendatavatest abindudest, mis aitavad nende to0st
tulenevaid keskkonnamdjusid vahendada (Ibid). Rohelist kontorit aitab paremini
toimivana hoida ka toodtajatelt tagasiside ja ettepanekute klsimine (Ibid). Seatud

keskkonnaeesmarke ja -tegevuskava taitmist on vaja regulaarselt kontrollida (Ibid).

1.2 Energia tarbimine ja selle vahendamine

Energia tagab inimestele majandusliku ja sotsiaalse heaolu (Moora jt, 2013). Kill aga
on selle kasutamisel ka negatiivseid kilgi nii inimestele kui ka looduskeskkonnale
(Povodor jt, 2013). Ligi 80% antropogeensete kasvuhoonegaaside emissioonidest on
pOhjustatud energia tarbimisest (Ibid). Suurimaks keskkonnamdjude allikaks
kontoris peetakse energia tarbimist, kuna kontorid on suure energiatarbega
(WWF Finland, 2020). Ligikaudu 60-70% kontoris tarbitud energiast kulub kdittele,
valgustusele ja sooja vee saamisele (Moora jt, 2013). Eelmainitud valdkonnad on
suurimad vdimalikud energiasaastuallikad kontoris (Povodor jt, 2013). Energiatohususe
ja -saastmisega hoitakse kokku kontoritegevustega seotud kuludelt (Ibid). Kontoris
tuleb kokku leppida energia saastliku tarbimise kord (Moora jt, 2013) ja veenduda, et
koigile tootajatele on selline asi meeltmddda (Bodart & de Herde, 2002). Energia
tarbimine kontoris sdltub kontoritodtajate kaitumisest, harjumustest ja teadlikkusest
(Povodor jt, 2013). Selleks, et energia tarbimist vdhendada, on vaja koikide tdotajate

panust energiasaastureeglitest kinnipidamiseks (Ibid).

Fossiilkiituste kasutamisest tulenevate negatiivsete keskkonnamdjude kahandamiseks
on tarvilik energia tarbimise vahendamine (Bodart & de Herde, 2002). Rohelise kontori
stisteemi rakendamiseks on oluline kehtestada meetmed energia saastmiseks
(Moora jt, 2013). Naiteks ajendavad maailma energiakriis ja kliimamuutused kasutama
hoonete puhul tohusaid energiasddastumeetmeid - nende abil vahenevad kahjulikud
mdjud keskkonnale (Anisah jt, 2017). Ettevotte kontori keskkonnasaastlikumaks
muutmisel on olulised tehnoloogilised muudatused nagu naiteks energiatdhusate
seadmete hankimine ja soojusisolatsiooni tagamine (Oyedokun jt, 2015). Kontorist

tulenevaid keskkonnamdjusid saab vdhendada naiteks taastuvatele energiaallikatele
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Ulemineku (MacNaughton jt, 2015; Aroonsrimorakot, 2018) ja energiatdohusate

slisteemide ning ventilatsiooni kasutuselevotuga (MacNaughton jt, 2015).

Kontorihoonetes kulub elektrienergiat naiteks ruumide kitmiseks, jahutamiseks ja
ventilatsiooniks (MacNaughton jt, 2015). Eestis tekib vajadus jahutuse jarele
soojematel kuudel ja kuumematel suvepdevadel vdib ruumide jahutuseks kuluv energia
hulk olla samavaarne jahedamal perioodil kittele kuluva energiaga (Moora jt, 2013).
Kuna ligikaudu 50-60% kogu kontorihoonete energiatarbimisest on pdhjustatud
kliimaseadmetest, tuleb veenduda nende seadmete energiatohususes (Anisah jt, 2017).
Seadmed peaksid olema keskkonnasdbralikud ja energiasdastlikud, sest energia
tootmine aitab kaasa kliimamuutustele (MacNaughton jt, 2015). Samuti vdib naiteks
programmeeritavate termostaatide abil t6éruumide temperatuuri seadistada vastavalt
vajadusele ehk toovalisel ajal vdiks temperatuur seal madalam olla (Povodoér jt, 2013).
Energia saastmise seisukohast ei tohi kltte- ja jahutussisteemid samal ajal té6tada ja
ruumi jahutamise ajal peavad aknad suletud olema (Calder, 2009). Kontoriruumide
ventileerimine tagab kontorites Shuvahetuse ja hea siseklima (Moora jt, 2013).
Ventilatsioonislisteem tuleb seadistada vastavalt kontori vajadustele (nt dhuvoolu
kiirus) ja vOimaluse korral voiks eelistada soojustagastusega ventilatsioonislisteeme,
mille korral kdetakse valjamineva 60hu soojusega sissetulevat dhku (Ibid). Nii kitte-,

jahutus- kui ka ventilatsioonisliisteeme peab pidevalt kontrollima ja hooldama (Ibid).

Energia tarbimist on véimalik vahendada LED-lampide kasutuselevotu (Anisah jt, 2017)
ja ebavajalike tulede kustutamisega (Aroonsrimorakot, 2018). Energiatdhususe
saavutamisel on oluline, et kontoriruumides ei oleks valgustus sisse lllitatud siis, kui
keegi ruumis ei viibi ja seda vaja ei lahe (Calder, 2009). Juhul, kui moni kontoris olev
valgusti on rikkis vOi selle lambipirn ei pdle korralikult, on vajalik selle kordategemine
vOi uue pirni panek. Kasuks tuleb ka liikumisanduritega valgustite paigaldamine
(Povodér jt, 2013) ja maksimaalse pdevavalguse kasutamine (Calder, 2009).
Pdevavalguse eest ettevotted maksma ei pea ja see on sisinikuvaba (Ibid).
Kombineerides kunst- ja paevavalguse kasutamist vastavalt vdimalustele, on
energiasaastu potentsiaal suur (Bodart & de Herde, 2002; Tagliabue jt, 2012).
Paevavalguse maksimaalse arakasutamise korral hoitakse kokku energia arvelt, kuna
elektrivalgustust ei kasutata siis kui seda tegelikult vaja ei ole (Turan jt, 2020).
Kasutamaks voimalikult palju looduslikku valgust, peab kontoris paigutama todkohad
akende lahedusse (Moora jt, 2013). Kill aga peab paevavalguse puhul arvesse votma
kontoritdotajate visuaalset mugavust (Bodart & de Herde, 2002), kuna ebapiisav

pdevavalgus ei ole inimestele tervislik (Tagliabue jt, 2012).
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Elektrienergia tarbimist aitavad veel vahendada nditeks arenenud IT-lahenduste
kasutamine (Aroonsrimorakot, 2018). Kontoriruumides on palju elektroonikaseadmeid,
mis tootavad enamuse pdevast ja moningal juhul ka 66sel (Calder, 2009). Kontorite
energiatarbimine on varieeruv ja infotehnoloogia- ning elektroonikaseadmed kulutavad
ligikaudu 9-15% kogu kontori energiatarbimisest (Ibid). Siile- ja lauaarvutid vdiksid olla
seadistatud selliselt, et voimalikult Iihikese ajaperioodi jooksul (kui neid ei ole enam
kasutatud) lulituksid need Umber energiasdastureziimile (Moora jt, 2013). Arvutite
kuvarid voiksid olla seadistatud selliselt, et parast 5-20 minutit tegevusetust lllituvad
need valja (Calder, 2009). Lisaks tuleb veenduda, et parast té6padeva I6ppu oleksid kdik
kontoriseadmed valjalllitatud (Ibid). Sisevorku Uhendatud arvutite puhul on hea kui
lepitakse kokku paevad, millal oleks vaja arvuteid uuenduste tegemise jaoks sisse jatta
(Moora jt, 2013).

1.3 Vee tarbimine ja selle vihendamine

Vesi on inimkonnale eluliselt tahtis ja maailma mageveevarud on piiratud
(Seelen jt, 2019). Sarnaselt teiste hoonetega, kasutatakse kontoris vett tualettides,
kdoginurkades ja jahutusseadmetes (Povodor jt, 2013). See, kui suur on ettevotte
kontori veekasutus, oleneb tehnilistest lahendustest ja nende korrashoidmisest (Ibid).
Vee raiskamine vdib tuleneda naiteks lekkivast veeslsteemist (Ibid). Samuti on
siinkohal vajalik tootajate teadlikkus veetdhusast kditumisest ja selle tarvilikkusest
(Seelen jt, 2019), kuna nii oskavad nad naiteks marku anda vee raiskamisest (jooksev

vesi tualettpotis, tilkuv kraan jne) (Moora jt, 2013).

Kuna indiviidide vee tarbimine ja sellega ka vee jalajélg Uha suureneb, on vajalik
veekasutuse véhendamine - alustades vee saastmist naiteks todkohas labi rohelise
kontori (Aroonsrimorakot, 2018). Selleks, et veetarbimist vahendada, oleks hea kui
moddetakse aeg-ajalt kontori veekulu, et teada saada, kus seda kdige rohkem
kasutatakse (Calder, 2009). Tuginedes sellele, saab teha vastavaid korraldusi vee
saastmiseks (Ibid). Pdhja-Euroopa riikides ei pruugi magevee nappusega probleeme
olla, kuid siiski tuleb leida vGimalusi vee saastmiseks (Lazarova jt, 2003). Vee sddstmine
hoiab kokku nii tarbitavat vett kui ka heitvee puhastamiseks kuluvat energiat ja
kemikaale (Moora jt, 2013). Samuti kulub energiat ka vee soojendamiseks - seega mida
vahem sooja vett raisatakse, seda saastlikum ollakse (Ibid). Vett on vdimalik kokku

hoida naiteks vee- ja energiatbhusate segistite paigaldamisega (aeraatoriga ja/vOi
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kontaktivaba segisti) (Ibid). Lisaks ei ole tarvis kdikjal kraanides kuuma vett kasutada,
seega vOib vee temperatuuri kraanides reguleerida vastavalt vajadustele (Ibid). Vett on
vOimalik sdasta ka seda taaskasutades (Lazarova jt, 2003). Naiteks vOib hoone katuselt
vOi monelt muult sillutatud pinnalt vihmavee kokku koguda ja kasutada tualettpottide
loputuskastis (Lazarova jt, 2003; Chanan jt, 2003). Lisaks sellele voib tualettpottides
loputusveena kasutada hoones tekkinud hallvett (majapidamisreovett, mis ei sisalda

WC-st parit reovett), kuid selleks on vajalik hallvee mdningane téotlemine (Ibid).

1.4 Jaatmete teke ja selle vihendamine

Igal inimesel on jaatmetekkes oluline osa - jaatmeid tekib nii kodus kui ka t&ol
(Povodor jt, 2013). Suur osa olmejaatmetest tekib ettevotetes ja organisatsioonides
(Ibid). Rohelise kontori sisteemi rakendamise puhul on vajalik kehtestada meetmed
jaatmetekke vahendamiseks ja jaatmete liigiti kogumiseks (Ibid). Kontoris on jaatmete
tekkimine oluline keskkonnaaspekt, seetdttu peab vélja selgitama kus ja millist liiki
jaatmed seal tekivad (Ibid). Seejéarel tuleb leida jadtmete valtimise viise ja mdelda, kas
ja kuidas saab antud jaatmeid kordus- vOi taaskasutada (Ibid). Lahtuda tuleb
jaatmehierarhia pohimottest, kus esmalt tuleb tédhelepanu suunata jdatmete véltimisele
ja korduskasutusele ning pérast seda taaskasutamisele ja viimaks prigilasse
ladestamisele (Moora jt, 2013; Whitmarsh jt, 2018; Calder, 2009).

Jaatmete minimeerimine on protsess, kus esmalt pliitakse jaatmete teket vahendada,
seejarel kordus- ja viimaks taaskasutada (Zen jt, 2016). Rohkete jaatmete tekkimisega
on probleeme naiteks siis, kui prigilate jarele ndudlus aina kasvab, aga maapuuduse
tottu kujuneb see valjakutseks (Zuo & Zhao, 2014). Jaatmetekke vdahendamine sdltub
inimestest endist (Whitmarsh jt, 2018) ja oluline on tddtajate teavitamine ning
motiveerimine (Moora jt, 2013). Whitmarsh jt (2018) uuringust tuli valja, et
tookohtades ei ole jaatmete tekke vahendamine nii levinud kui kodudes. Naiteks
korduskasutatavad ndud leiavad vahem kasutust siis, kui tdokohtades on voimaldatud
inimestel kasutada ka Uhekordseid nousid (topsid) (Ibid). Lisaks selgus, et jadtmete
sorteerimine soltub inimeste endi tahtmisest ja valmisolekust seda tegema, kuid ka

piisavatest teadmistest (Ibid).

Jaatmete kordus- ja taaskasutamine eeldab eelnevalt nende liigiti kogumist

(Povodér jt, 2013). Jaatmete sorteerimise edenemiseks on tarvis paika panna
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jaatmekaitlusreeglid ja neid kontoritdéotajatele tutvustada (Ibid). Prigikastid tuleb
paigutada kaepdrasesse kohta, kuhu paasevad koik tootajad kergesti ligi ja nende peal
peaksid olema selgesti arusaadavad sildid (Aroonsrimorakot, 2018). Samuti voib kontori
igakuist jaatmeteket jalgida ja selle pdhjal Uritada jargmine kuu jalle paremini
toimida jne (Ibid). Liigiti vOiks koguda naiteks pakendi- ja segaolmejaatmeid,
biolagunevaid jaatmeid, klaasi, pandimdrgisega pudeleid ning vanapaberit
(Keskkonnaministeerium, 2021; Moora jt, 2013). Lisaks eelnevale veel elektri- ja

elektroonikaseadmeid ning ohtlikke jaatmeid (Ibid).

Jaatmeid on vodimalik vahendada vajaliku informatsiooni elektroonselt saatmisega ja
pakendite kasutamise vahendamisega (toodete hulgi vdi lahtiselt ostmine)
(Calder, 2009). Lisaks eelnevale aitab jaatmeteket vahendada patareivabade seadmete
eelistamine (Povodor jt, 2013). Naiteks on vdimalik erinevaid tooteid ka
korduskasutada - kasutatud moodbel annetada vdi pakkuda mujale ning printeri
toonerikassette vdiks tarnijale tagasi saata, et neid uuesti tdidetaks ja kasutusele
voetaks (Calder, 2009). Samuti annab valesti prinditud kontoripabereid
markmepaberina kasutada (Ibid). Eelistada tuleb korduskasutatavate ndude ja muude

kontoritarvete (tdidetavate kirjutusvahendite) kasutamist (Moora jt, 2013).

1.5 Kontoritarvete kasutamine ja hanked

Kontoritdd toimimiseks on vaja erinevaid tooteid ja teenuseid (Moora jt, 2013). Rohelise
kontori stisteemi puhul on oluline, et tarbitavad tooted oleksid keskkonnahoidlikud
(Ibid). Keskkonnasdbralikud tooted ja/voi teenused avaldavad keskkonnale vorreldes
teiste samalaadsete toodetega vahem negatiivset mdju (Aroonsrimorakot, 2018).
Lahtuda tuleb kaupade olelusringist ja arvestada kogu tarneahela ulatuses
(toormaterjalide hankimisest kuni pakenditiiiibi valikuni) tekkinud madjusid
(European Union, 2016). Keskkonnahoidliku hanke ehk vdhima keskkonnamdjuga
toote/teenuse valiku puhul tuleb arvestada ka keskkonnakriteeriumidega (Ibid). Lisaks
aitavad keskkonnahoidlikud hanked valtida Uletarbimist ja vahendada jaatmete teket
(WWEF Finland, 2020).

Rohelise kontori keskkonnahoidlike hangete Idbiviimiseks on vaja ettevottel koostada

keskkonnahoidliku hankimise kriteeriumid ja kord (Povodoér jt, 2013). Peab veenduma,

et véaheneks loodusvarade ja olulise keskkonnamdjuga seotud kontoritarvete tarbimine
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(Ibid). Keskkonnahoidlike hangetega voib kaasneda majanduslik kasu, kuna
keskkonnasaastliku majandamisega hoitakse kokku energialt ja materjalidelt ning

seelabi vaheneb ka jaatmete ja saaste tekkimine (European Union, 2016).

Kontoris tekib erinevaid paberijaatmeid - papp- ja paberpakend, kontoripaber,
pehmepaber, ajalehed ning ajakirjad (Moora jt, 2013). Paberi tootmine mdjutab suuresti
maailma metsa- ja veeressursse ning ohustatud liike (Aroonsrimorakot, 2018). Sellel
on ka suur Okoloogiline jalajalg, mistottu on paberi tootmine koormav keskkonnale
(Ibid). Paberi kokkuhoidlik kasutamine aitab véahendada selle keskkonnamdju ja kontori
majanduskulusid (Povodoér jt, 2013). Paberi tootmiseks kasutatakse vahem
loodusvarasid ja tootmisest tulenevad d8hu- ning veeheitmed kahanevad (Ibid). Lisaks
eelnevale hoiab paberi saastlik kasutamine kokku prlgilasse ladestamiseks kuluvat
maa-ala ja tekib vahem ladestamisest tingitud kasvuhoonegaase (Calder, 2009).
Rohelise kontori susteemi rakendavad kontorid peavad paberi sdastlikumaks
kasutamiseks kokku leppima vastavad reeglid ja neid ka jargima (Povodér jt, 2013).

Lisaks peavad kontorid eelistama ékomargisega paberitooteid (Ibid).

Kontoritegevuse suureks probleemiks on mitte ringlusse voetud tooneri- ja tindikassetid
ehk need kas ladestatakse priigilasse voi poletatakse (Calder, 2009). Prlgilasse
ladestamisel votab tooneri- ja tindikassettide lagunemine tuhandeid aastaid ja selle aja
jooksul eraldub nendest erinevaid kahjulikke toksiine ja kemikaale (Ibid). Pdletamise
puhul satub samuti keskkonda erinevaid toksiine ja lisaks suurenevad 6hku paisatavad
slsihappegaasi heitkogused (Ibid). Kontoritel on vOimalik osta naiteks juba
Umbertoddeldud vOi uuesti tdidetud kassette, mille tlihjenemisel saab neid uuesti
korduskasutada voi ringlusse votta (Ibid). Kill aga tuleks veenduda, et need kassetid ei

kahjustaks printerit ja printimise kvaliteet oleks vastavuses soovitud tulemusega (Ibid).

1.6 Tervislik tookeskkond ja tootajate kaasamine

1.6.1 Tervislik tookeskkond

Inimesed veedavad to6tades kdige rohkem aega siseruumides ja on oluline, et tédkohas
oleksid voimalikult head tingimused (Turan jt, 2020). Rohelise kontori Giheks eesmargiks
on tervisliku ja sotsiaalselt vastutustundliku téékeskkonna loomine (Moora jt, 2013;

Aroonsrimorakot, 2018). Selleks on vajalik kehtestada meetmed tervisliku ja sotsiaalselt
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vastutustundliku téokeskkonna ning -tingimuste voimaldamiseks (Povodor jt, 2013).
Saamaks teada, millised tédkeskkonna ohutegurid kontoris on, peab seal lébi viima
riskianalQlisi (Ibid). Riskianalllsi korraldamisel on oluline kaasata sellesse koiki
kontoritddtajaid - nii saavad nad oma seisukohta avaldada (naiteks ohtude ja
ennetusabindude tOhususe osas vms) (Ibid). Tootajate suurenenud produktiivsus ja
rahulolu ning parenenud tervislik seisukord on peamiselt tingitud rohelise kontori
puhul paremast Ohuvoolust, suurenenud loodusliku valguse kasutamisest
ja soojusmugavusest ning vahenenud miuratasemest (Armitage jt, 2011;
Wilkinson jt, 2011).

Keskkond, milles inimesed kdige rohkem aega veedavad, méangib suurt rolli inimeste
heaolus (MacNaughton, 2016). See, kui tddtajaid hairib moni tegur tddkeskkonnas
(nditeks mura, kehv valgustus jne), mdjutab nende t66 efektiivsust (Moora jt, 2013).
Wilkinson jt (2011) toid valja, et tootajate produktiivsust ja rahulolu mdjutavad kdige
enam soojusmugavus ja valgustus (Armitage jt, 2011). Siseruumides olev looduslik
valgus suurendab inimeste produktiivsust ja vahendab stressi (Aroonsrimorakot, 2018).
Lisaks sellele parendab nende tervist ja lldist heaolu (Turan jt, 2020). Kontoriruumides
olevaid valgustusseadmeid tuleb aeg-ajalt kontrollida, kuna lampidele kogunenud tolm
ja putukad takistavad valguse Uhtlast jaotust (Aroonsrimorakot, 2018). Liiga pime ruum
mojutab kontoritdotajate silmi (Ibid). Inimeste tervist mdjutavad ka mitmesugused
sise- ja toodkeskkonna tegurid (naiteks ventilatsiooni tdhusus, niiskus ja kemikaale
eraldavad materjalid) (Ibid). Allen jt (2016) labi viidud uuringus hinnati kognitiivsete
funktsioonide abil kontorikeskkonna kvaliteedi parameetreid. Selgus, et mida
kvaliteetsem on kontori sisekeskkond, seda paremad olid kognitiivsete funktsioonide
(nditeks informatsiooni kasutamine ja kriisidele reageerimine) tulemused (Ibid).
Kontoriruume peaks pidevalt vdrske dhuga tuulutama, et sealne ohk oleks tervislik,
meeldiv ja varske (Aroonsrimorakot, 2018). Selleks, et kontori 6hk oleks puhas, on vaja
hooldada korrapdraselt dhukonditsioneere ja samuti renoveerida/hooldada
kontorihoonet (Ibid). Kasuks tuleb ka selliste viimistlusmaterjalide valik, mis oleks

voimalikult keskkonna- ja tervisesobralikud (Ibid).

Hea Ohukvaliteet kontoris soodustab paremat produktiivsust (Eichholtz jt, 2010) ja
mugavustunnet ning mdjub positiivselt tervisele (Wargocki jt, 2000). Kvaliteetne ohk
soodustab inimeste otsustusvdoimet (MacNaughton jt, 2015) ja seetdttu on tervislikus
todkeskkonnas oluline hea ventilatsioon, kuna see on eelduseks kontoritdétajate
produktiivsuses (Isa jt, 2013; Hebb jt, 2010). Ebatdhus ventilatsioon vdib viia
negatiivsete tagajargedeni - naditeks suureneb saasteainete kontsentratsioon

siseruumide ohus (Allen jt, 2016). Lastes kontoriruumidesse ohku valjast, suureneb
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slsinikdioksiidi ja lenduvate orgaaniliste (hendite kogus 0hus, mis mdjub omakorda
tootajate todvoimele ja heaolule (Ibid). Wargocki jt (2000) viisid kontoris labi katse,
mille kadigus suurendati kontori ventilatsiooni 6huhulka. Selgus, et mida suurem on
ventilatsioonikiirus, seda paremad tulemused (Ibid). Naiteks vahenes rahulolematuse
protsent ventilatsioonikiiruse suurenemisel ja mida parem ventilatsioon, seda vahem

tundsid inimesed ennast halvasti ning suurenes vdime selgelt mdelda (Ibid).

1.6.2 Tootajate kaasamine

Rohelise  kontori rakendamisega tahetakse saavutada tootajate hulgas
keskkonnasaastlike harjumuste kujunemine (Aroonsrimorakot, 2018). Samuti on
eesmargiks motiveerida toédtajaid selliselt, et nad annaksid oma panuse
kontoritegevuste keskkonnamdjude vahenemisse (Ibid). Rohelise kontori slisteemi ja
pohimdtete rakendamiseks on tarvis koigi kontoris tddtavate inimeste osavottu
(Moora jt, 2013) ning omavahelist pidevat suhtlust (WWF Finland, 2020). Ettevdtte
kontoritootajate kaasamise all peetakse silmas seda, et neid informeeritakse nii enne
kui ka parast otsuste tegemist ja klsitakse nende arvamust seoses rohelise kontori
teemadega (Moora jt, 2013). Todtajate kaasamine keskkonnategevustesse ja nende
koolitamine aitab tdsta tootajate teadlikkust erinevatel keskkonnateemadel
(Aroonsrimorakot, 2018). Lisaks peaksid kontoritdétajad aktiivselt osa votma
keskkonnategevustest, et seatud keskkonnaeesmarke saavutada (Povoddr jt, 2013).
Uldiselt jaguneb tddtajate kaasamine jargmiselt: kontoritddtajate keskkonnaalane

teavitamine; koolitamine; konsulteerimine ja kaasotsustamine; motiveerimine (Ibid).

Tootajate keskkonnaalane teavitamine ja koolitamine. Keskkonnaalane
teavitamine on oluline selleks, et rohelise kontori kohta kaiv informatsioon jouaks
kdikide kontoritéotajateni (Povodér jt, 2013). Teavitamiseks vOib kasutada koiki
olemasolevaid kommunikatsioonivahendeid ja infomaterjale (kleebised, infolehed,
plakatid, uudiskirjad jne) (Ibid). Erinevad infomaterjalid vdiksid olla vGimaluse korral
elektroonsed ja trikkimisteenuste kasutamisel tuleks kasutada keskkonnahoidlikke
teenuseid (Ibid). Uks viis, kuidas td6tajaid keskkonnaalaselt teavitada, on neid koolitada
(Ibid). Koolitamine viiakse labi tavaliselt rohelise kontori rakendamise alguses,
tutvustades slisteemi pdhimdtteid ja nende elluviimist (Ibid). Selle kdigus teavitatakse
todtajaid nende tdost tulenevatest keskkonnaaspektidest ja sellest, millisel viisil on
kontoritegevuse moju keskkonnale voimalik vahendada (Aroonsrimorakot, 2018). Enne
koolituse planeerimist tuleb hinnata koolitusvajadust (ehk tdo6tajatega eelnevalt ndu

pidada) - vastasel juhul ei pruugi koolitus olla tulemuslik (Moora jt, 2013).
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Tootajatega konsulteerimine, kaasotsustamine ja motiveerimine. Rohelise
kontori sliisteemi toimimine on tulemusrikas siis, kui kdik kontoris olevad td66tajad selle
toimimisse oma panuse annavad (Moora jt, 2013). See tdhendab, et kdik peavad
jargima kontoris kehtivaid reegleid (Ibid). Rohelise kontori arendamises kaasa aidanud
tootajatel on tdendoliselt suurem motivatsioon seda slisteemi toimivana hoida (Ibid).
Tootajatega konsulteerimine algab tavaliselt keskkonnaalase Ulevaate labiviimise ajal,
mil koostatakse todtajatele arvamuskisitlus, kus nad saavad avaldada oma arvamust
murekohtadest ja vdimalikest parendusviisidest (Povodor jt, 2013). Tootajatel peab
olema vdimalus rohelise kontori siisteemiga seotud teemadel kaasa radkida ja ka mingil
maaral otsustada (Ibid). Todtajate varasemate hoiakute ja kaitumisharjumuste
muutmine on tavaliselt keeruline, seetdttu tuleb neid motiveerida, et antud sisteemi
toimimine oleks edukas (Ibid). Motiveerimisel vOib olla mitu meetodit: personali
kaasamine otsustusprotsessi; keskkonnategevuse organiseerimise taiustamine;

materiaalne stimuleerimine; mitterahaline stimuleerimine (Moora jt, 2013).

1.7 Transport ja selle jatkusuutlik korraldamine

Uks pdhilisem keskkonnaprobleemide tekitaja on transpordisektor (Povodér jt, 2013).
Transpordisektor on kasvuhoonegaaside heitmete allikas (Ibid). Kituse pdlemise
tagajarjel mootoris paiskub 6hku slisihappegaasi ja atmosfaéari joudev CO2 kogus sdltub
omakorda mootorsdiduki seisukorrast ja kasutatavast soOidustiilist (Calder, 2009).
Mootorsdidukite heitgaasid pdhjustavad saastet, mille tulemusel dhukvaliteet halveneb
ja see mdjutab omakorda nii inimeste kui ka loomade tervist (Povodér jt, 2013). Lisaks
mojub Ohukvaliteedi halvenemine negatiivselt taimedele (Ibid). Rohelise kontori
susteemi rakendamiseks on tarvis kehtestada vastavad meetmed transpordivahendite
kasutamisest tuleneva negatiivse keskkonnamdju minimeerimiseks (Moora jt, 2013).
Tootamisest tingitud pendelrannet saab vahendada nditeks selliselt, et tdotajatele
lubatakse aeg-ajalt kaugtoo voimalust (Calder, 2009). See tdhendab, et todtajad saavad
kodus tehtud kdik vajalikud tédasjad, kasutades selleks vajaminevaid veebiteenuseid ja
meili (Ibid). Alternatiivsed meetodid kontoritéotajate todle-koju liikumisel on naiteks
Uhistranspordi kasutus, autode Uhiskasutus ja jalgrattaga s6itmine (Ibid). Jalgrattaga
toole sGitmisel on oluline, et todkohas oleksid vajalikud hoiu-, riietus- ja dusiruumid
(Moora jt, 2013).
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Parendades oma tooreiside viise, on voimalik kahandada ettevotte tegevustest tingitud
heitmeid (WWF Finland, 2020). Markimisvaarne osa susiniku jalajaljest tekib tavaliselt
tooreisidest, mis on vajalikud naiteks erinevatel koosolekutel osalemiseks (klientidega,
tarnijatega, tdotajatega jne) (Calder, 2009). Selleks, et vahendada transpordist
tulenevat keskkonnamdju, peaks tooreise korraldama vaid siis, kui neid tdsiselt vaja on
(Aroonsrimorakot, 2018). Ehk kui té6asju on voimalik korda ajada kas telefoni- vOoi
videokonverentside teel, siis voiks eelistada neid eelmainitud viise to6reiside asemel
(Ibid). Siiski ei ole vdimalik kdiki todasju kaugjuhtimise teel ajada - sellisel juhul peaks
tooreiside labiviimiseks voimaluse korral kaaluma Uhistransporti (Ibid). Juhul, kui
tooreiside valtimine ja Uhistranspordi kasutus ei ole vdimalik, peab téoéreisideks

kasutatavaid sdiduvahendeid regulaarselt hooldama (Ibid).

1.8 Koristamine, lrituste korraldamine ja toitlustamine

Kontori koristamine aitab ruume korras ja puhtana hoida (BORDA Afghanistan, 2017).
Lisaks eelnevale parendab koristamine sisekeskkonna kvaliteeti ja seeldbi ka tdé6tajate
tervist (Ibid). Kontoris olev korralagedus mdjutab inimeste produktiivsust ja meeleolu
(Ibid). Vastavalt kontori vajadusele on vaja kindlaks mé&arata kontori koristamise
sagedus (Povodor jt, 2013). Koristamisel on tahtis kasutada digeid puhastusmeetodeid
ja tooévahendid tuleb valida véimalikult korralikud, mis oleksid ka vastupidavad (Ibid).
Puhastusvahendite suhtes tuleb eelistada keskkonnahoidlikke (6komérgisega) aineid
(Ibid). Erinevate pindade puhastamiseks on ka erinevad puhastusvahendid ja oluline on

puhastusaineid digesti kasutada ning doseerida (Moora jt, 2013).

Urituste korraldamisel tuleb veenduda, et selle toimumispaigas on vdimalik jaatmeid
liigiti koguda (Moora jt, 2013). Samuti tuleb valtida Uhekordsete ndude kasutamist,
kuid sellise vlimaluse puudumisel vOiks eelistada biolagunevaid nousid
(BORDA Afghanistan, 2017). Informatsiooni edastamisel vOiks kasutada elektroonilisi
materjale ja teabevahetusviise, kuid kui on siiski vajadust materjale paberile trikkida,
tuleks kasutada keskkonnahoidlikku triikiteenust (Moora jt, 2013). Ettevotte Uritustel ja
koosolekutel voiks pakkuda rohkem taimset toitu, kuna vdrreldes naiteks liha- ja
piimatoodetega, on taimetoidul vdiksem moju keskkonnale (WWF Finland, 2020).
Samuti voiks eelistada kohalikku v6i mahetoitu ning pudelivee asemel pakkuda kannuga
kraanivett (Povodor jt, 2013).
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2 VALIO EESTI AS

Valio Eesti AS on toiduainetédstus, mille pdhitegevuseks on juustude ja piimatoodete
tootmine (Valio Eesti AS, 2021). Eelmainitud ettevdte on asutatud 1992. aastal ja
tanaseks on ettevottel Eestis kaks tehast — Voru Juustutdostus ja Laeva Meierei (Ibid).
Ettevotte toodangut turustatakse nii Eestis kui ka muudes Euroopa riikides (Ibid).
Valio Eesti AS on vastutuse votnud keskkonna ees - olemas on ISO 14001
keskkonnasertifikaat, mille jérgi oma tegevust koordineerib (Ibid). Ettevottes
kasutatakse saastlikult toorainet ja energiat ning vahendatakse keskkonnamdjusid,
hankides selleks ettenahtud tehnoloogiat (Ibid). Lisaks sellele soodustab ettevote
keskkonnasdbralike pakendite kasutamist (Ibid). Valio Eesti AS teeb koostddd
partneritega, kellel on sarnased vaartused ja keskkonnaalased eesmargid (Ibid). Oma
keskkonnaalase tédhelepanu on suunanud jargmistele eesmarkidele (Ibid):

e reovee tekke ja reostuskoormuse vahendamine,

e energia ja vee saastlik kasutamine,

e olmejaatmete vahendamine.

Valio Eesti AS VOru Juustutdostus asub Vorumaal Voru linnas (Valio Eesti AS, 2021).
VOru Juustutdostuses valmistatakse juustusid ja erinevaid maardeid (Ibid). Voru
Juustutoostuse kontorihoone on aastast 1968, mil avati tollane Voru Piimatoodete
Kombinaadi tehas (Partel, 2017). Hiljem kandis tehas AS Voru Juust nime ja perioodil
1991-2003 oli ettevotte omanikeks mitmed valisfirmad (Ibid). Alates 2003. aastast on
ettevotte omanikuks olnud Valio OY ning 2014. aastast kannab ettevote nimetust Valio
Eesti AS Voru Juustutéostus (Ibid). Voru Juustutéostus asetseb 330 000 m? maa-alal ja
sellest umbes 20 000 m? on katusealust pindala (Sepping, 2021). Ettevétte tehases
tootab ligikaudu 180 inimest, kellest 16 on kontorité6tajad (Ibid).

Valio Eesti AS Laeva Meierei asub Tartumaal Valmaotsa kulas (Valio Eesti AS, 2021).
Tehases valmistatakse naiteks jargmisi tooteid: piim, jogurt, hapukoor, keefir,
kohupiimakreem, kodujuust ja koor (Ibid). Ettevotte ajalugu sai alguse 1992. aastal,
mil loodi Tapila AS ja mis kuulus eestlasele ning soomlastele (Rohtla, 2021). Laeva
Meierei oli esialgselt sovhoosi kartuliladu, mida hakati koost66s Umber ehitama
piimatoostuseks (Ibid). Ettevotte tehas avati 1995. aastal ja Valio Eesti AS alla loodi
tehas 1997. aastal (Ibid). Ettevdtte omanikuks on kogu aeg olnud Soome ettevote Valio
OY (Ibid). Laeva Meierei kontorihoone on ehitatud 2011. aastal (Ibid). Ettevote asub
umbes 330 000 m? territooriumil, millest hoonetealust pindala on ligikaudu 16 000 m?
(Ibid). Ettevotte tehases to6tab umbes 260 inimest (Valio Eesti AS, 2021), kellest 35
on kontoritéétajad (Rohtla, 2021).
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3 MATERJAL JA METOODIKA

Kdesolevas magistritéds kirjeldas t66 autor Valio Eesti AS tehaste kontorite
hetkeolukorda. Selleks vaadeldi nii Voru Juustutddstuse kui ka Laeva Meierei kontoreid
ja tehaste keskkonnajuhtide (Rivo Seppingu ja Rihard Rohtla) abiga tdideti ara rohelise
kontori kontrollkiisimustik. Mdlema tehase kontori tarbeks tdideti eraldi kiisimustik
(vt Lisa 1 ja Lisa 2). T66 autor vaatles Voru Juustutddstuse kontorit 11.08.2020 ja samal
ajal hakkas kontrollkisimustikku taitma. Laeva Meierei puhul viidi eelmainitud
tegevused labi 19.08.2020. Rohelise kontori kontrollkiisimustik on té6vahend, mille abil
on vdimalik hinnata kontori keskkonnategevuse taset ja vastavust Euroopa rohelise
kontori slisteemi pdhimotetele (Moora jt, 2013). Kisimustikus on kokku 123 kisimust,
mis kasitlevad erinevaid kontoritegevusega seotud keskkonnavaldkondi (naiteks vee ja
energia tarbimine, paberikasutus, toéodreisid, tédoohutus ja -tervishoid jne) (Ibid).
Kisimustele on antud olenevalt kriteeriumi taitmise raskusastmest kolm taset
(1, 2 ja 3) (Ibid). Tasemed on maaratletud jargmiselt: 1. tase ehk algtase; 2. tase ehk
edasijoudnute tase; 3. tase ehk tipptase (Ibid). Rohelise kontorina klassifitseerumiseks

peavad olema taidetud vahemalt 1. taseme kriteeriumid (EKJA, 2020; Moora jt, 2013).

Selgitamaks valja Valio Eesti AS VOru Juustutddstuse ja Laeva Meierei tehaste kontorites
tootavate inimeste keskkonnateadlikkuse taset ning arvamust praegusest olukorrast,
viidi 1abi ankeetkUsitlus. Ankeetklsitlus on andmekogumismeetod, mille kaigus
saadakse kvantitatiivseid ja/voi kvalitatiivseid andmeid (Ounapuu, 2014). Antud
magistritdd ankeetkisitlus viidi labi veebipdhiselt Google Forms abiga perioodil
08.02.2021-26.03.2021. Kokku oli 34 kisimust, millest neli olid avatud vastustega
ja 30 valikvastustega klsimused (vt Lisa 3). Ankeetklsitluses olid jargmised
teemad: roheline kontor; kontoritegevused ja nende keskkonnamdjud; energia- ja
veekasutus; valgustus; kontoritéotajate harjumused ja eelistused; paberikasutus; prigi
sorteerimine; moobli taaskasutus; 6komadargise olemasolu seadmetel/toodetel; tddle
liikumine; kontoritootajate puhkevdimalused; elustaimed kontoris; keskkonnaalased
koolitused; kontori 0©koloogilise jalajalje vahendamise vodimalused; praegused
murekohad kontoris. Soovi korral oli igal vastajal voimalus omalt poolt midagi juurde
lisada voi tapsustada. Pdrast vastuste saamist anallilsiti kisitluse tulemusi ning tehti
vastavaid jareldusi. Nii rohelise kontori kontrollkiisimustiku taitmiseks, kontoritd6tajate
ankeetkdisitluse vastuste analllsimiseks kui ka graafikute koostamiseks kasutati

Microsoft Office Excel 2016 programmi.
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4 TULEMUSED

4.1 Rohelise kontori kontrollkiisimustike tulemused ja

hetkeolukorra kirjeldamine

Magistritdé eesmargi taitmiseks vaadeldi Valio Eesti AS tehaste kontoreid ja tadideti
mdlema kontori kohta rohelise kontori kontrollkisimustikud. Kontrollkisimustike
taitmisele aitasid kaasa tehaste keskkonnajuhid, andes informatsiooni kontori kohta ja
vastates t06 autori klisimustele. Parast kontrollklisimustike taitmist selgus, et Voru
Juustutodstuse kontor sai maksimumist ehk 100%-st 34,7% ja Laeva Meierei kontor
31,1%.

VOoru Juustutéostuse ja Laeva Meierei kontrollkiisimustike tulemused on valja toodud
tabelis 4.1. Tabelist 4.1 on ndha, et maksimaalsest punktisummast (212) sai Voru
kontor 73,5 punkti, mis jagunesid omakorda kolme taseme vahel. Esimese taseme
klisimuste eest sai Voru Juustutddstuse kontor 59-st punktist 28 punkti ja teise taseme
kUsimuste eest 71-st punktist 29,5 punkti. Kolmanda taseme kisimuste eest sai kontor
82-st punktist 16 punkti. Laeva Meierei kontor sai 212-st punktist 66 punkti ja need
jagunesid omakorda jargmiselt: 1. taseme kisimuste eest sai kontori 25 punkti;

2. taseme klsimuste eest 26,5 punkti; 3. taseme klisimuste eest 14,5 punkti.

Tabel 4.1 Valio Eesti AS Voru Juustutéostuse ja Laeva Meierei rohelise kontori
kontrollkiisimustikest saadud punktid (autori koostatud)

Punktid kokku
Tasemed pln\:lankkn?gjr?]lnm{z JUUS;:J?IEJ%STIUS Laeva Meierel
Tase 1 59,0 28,0 25,0
Tase 2 71,0 29,5 26,5
Tase 3 82,0 16,0 14,5
Kokku 212,0 73,5 66,0

Rohelise kontori kontrollkisimustikele vastatud kiisimuste arv ja jaotus on valja toodud
tabelis 4.2 (lk 25). Tabelist 4.2 (lk 25) selgub, et VOru Juustutddstuse
kontrollkisimustikus sai 19 kisimust vastuse, et 1. taseme kriteeriumid on taielikult ja
18 kisimust vastuse, et osaliselt taidetud. Eitava vastuse sai esimese taseme juures 21
kisimust. Teise taseme juures oli seitse kisimust, mis vastavad taielikult ja 15
klsimust, mis vastavad osaliselt 2. taseme kriteeriumidele. Eitava vastuse sai teise
taseme puhul 13 kisimust. Kolmanda taseme klsimuste puhul vastasid kolm kisimust
taielikult ja viis klisimust osaliselt 3. taseme kriteeriumidele. Eitava vastuse sai 20

kisimust. Laeva Meierei kontrollkiisimustikus sai 18 kisimust vastuse, et 1. taseme
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kriteeriumid on taielikult ja 14 klGsimust vastuse, et osaliselt taidetud. Eitava vastuse
sai esimese taseme puhul 26 kisimust. Teise taseme juures oli seitse kisimust, mis
vastavad taielikult ja 12 kisimust, mis vastavad osaliselt 2. taseme kriteeriumidele.
Eitava vastuse sai teise taseme juures 16 kisimust. Kolmanda taseme puhul vastasid
kaks kisimust taielikult ja kuus kiisimust osaliselt 3. taseme kriteeriumidele. Kolmanda
taseme juures sai eitava vastuse 20 klsimust. Nii Voru Juustutoostuse kui ka Laeva
Meierei kontrollkisimustikus oli kahe kisimuse vastus, et ei kohaldu ettevotte

kontoriga.

Tabel 4.2 Rohelise kontori kontrollkisimustikele vastatud kiisimuste arv (autori koostatud
Vastatud kOsimuste ary

Tasemed Voru Juustutéostus Laeva Meierei

Taielikult | Osaliselt Ei Ei kohaldu| Taielikult | Osaliselt Ei Ei kohaldu

Tase 1 19 18 21 1 18 14 26 1
Tase 2 7 15 13 1 7 12 16 1
Tase 3 3 5 20 0 2 =] 20 0

4.1.1 Rohelise kontori stisteem

Rohelise kontori stisteemi valdkonnas oli kaheksa kliisimust, millest seitse olid 1. taseme
kriteeriumi kisimused. Nii VOru Juustutédstuse kui ka Laeva Meierei puhul ei vastanud
Ukski kUsimuse vastus tdielikult 1. taseme kriteeriumidele. Valio Eesti AS juhtkond ei
ole otseselt oma ndusolekut andnud rohelise kontori slisteemi rakendamiseks. Kill aga
oldi ndus sellega, et antud 10put6o6 sisu kasitleb rohelise kontori rakendamist Valio Eesti
AS tehaste kontorites. Nii Voru Juustutddstus kui ka Laeva Meierei on auditeeritud ISO
14001 jargi ja tehased rakendava ISO 14001 standardis toodud punkte. Ettevotte
tehastel on dokumenteeritud keskkonnapoliitika, mis tuleneb ISO 14001 standardist.
Seoses sellega, et organisatsioon ei ole vastu votnud otsust rohelist kontorit rakendada,
ei ole ka vastavat koordinaatorit voi t6drihma maaratud. Samuti ei ole konkreetselt
kontori keskkonnaaspekte ja -modjusid uuritud, vaid on teada kogu tehase lldised mojud
keskkonnale. Ettevote ei ole pistitanud rohelise kontori siisteemi jaoks eesmarke ega
koostanud vastavat tegevuskava. Mis puutub kontoritd6tajatesse, siis on nad teadlikud
antud I0put6d teemast ja vastanud rohelise kontori teemalisele ankeetkisitlusele.
Kontori keskkonnategevuse tulemuslikkuse mddtmiseks ei ole madratletud indikaatoreid
ja edusamme ei jalgita/mdddeta. Valio Eesti AS tehaste kontorite puhul ei ole vélja

arvutatud ei susiniku- ega 0koloogilist jalajalge.
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4.1.2 Tootajate kaasamine ja suhtlus

Antud valdkonnas oli kokku Uheksa klsimust, millest kaks olid esimese taseme
kriteeriumi kisimused - Voru Juustutddstuse kontori puhul vastas ks klisimus taielikult
1. taseme kriteeriumile. Antud ettevotte mdlema tehase kontoritdotajatel on voimalik
tagasisidet anda ja parendusettepanekuid teha. Voru Juustutddstuse kontoris on olemas
ettepanekute postkast ja |abi veebikeskkonna on samuti voimalik to6tajatel tagasisidet
anda. Laeva Meierei kontoritdédtajad avaldavad soovi korral/vajadusel oma arvamust
kas suusonaliselt, e-kirja v0i veebikeskkonna kaudu, kuna ettepanekute postkast seal
puudub. Tootajate kaasamise ja suhtluse valdkonnas olid mdlemas kontrollkisimustikus
kdik Ulejadnud kisimused vastatud eitavalt. Kontorites ei ole koostatud
keskkonnahoidliku téétaja meelespead ja tdootajatele ei korraldata keskkonnaalaseid
koolitusi ega tOsteta nende teadlikkust 1abi erinevate meetmete. Lisaks eelnevale
puuduvad kontorites nii-6elda rohelised puhkeruumid. Kuna Valio Eesti AS tehaste
kontorid ei rakenda rohelise kontori slisteemi, ei ole voimalik koostada Ulevaadet
ettevotte jatkusuutlikest tegevustest, mainides seal rohelise kontori slisteemi ja samuti
ei ole kohane valistele huvirihmadele suunatud kommunikatsioonikava koostamine ega

ettevotte partnerite teavitamine rohelise kontori pohimotetest.

4.1.3 Keskkonnahoidlikud hanked ja kontorimoobel

Keskkonnahoidlike hangete valdkonnas oli viis kUsimust, millest kaks olid esimese
taseme kriteeriumi kisimused ja mdlema kontori puhul ei vastanud antud kisimuste
vastused tdielikult 1. taseme kriteeriumidele. Valio Eesti AS tehaste kontorites ei ole
keskkonnahoidlike hangete korda vdi juhendit. Kill aga kehtib seal investeeringu
klUsimustik, kus peab dra hindama uue tehnoloogia mdju keskkonnale ja mille taitmist
ka perioodiliselt kontrollitakse. Siiski ei mangi eelmainitud klsimustik kontoris suurt
rolli, kuna seda taidetakse pigem siis, kui on vaja tootmisprotsesside toimimiseks uusi
tehnoloogiaid hankida vms. Oma investeeringuid tehes pillab ettevote osaliselt
arvestada ka jatkusuutlikkuse kriteeriumidega, kuid arvesse ei vOeta toote olelusringi
kulusid ega kaudseid keskkonnakulusid. Mis puutub seadmete/toodete laenutamisse,
siis nii VOru Juustutddstuse kui ka Laeva Meierei kontoris kasutatakse liisitud

kontoritehnikat (naditeks arvutid ja monitorid).

Kontorim&dbli valdkonnas oli kolm kisimust ja nendest Uks oli 1. taseme kriteeriumi
kisimus. Kummagi kontori puhul ei vastanud kisimuse vastus taielikult 1. taseme
kriteeriumile. Valio Eesti AS tehastes leitakse tavaliselt vanale kontorimddblile

ettevottesiseselt uuesti kasutust, kuid selle jaoks ei ole eraldi kokku lepitud pdhimdtet.
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Naiteks viiakse majasiseselt vana moobel kellegi teise téoruumi voi transporditakse
monda teise Valio Eesti AS hoonesse. See mdodbel, mis kasutuskdlblik ei ole ja enam
kasutust ei leia, viiakse jaatmejaama. Ettevotte kontorites leidub mooblit, mille
valmistajaks on kohalik ehk Eesti tootja. Kontorimédbel ei ole tehtud

keskkonnahoidlikest materjalidest ega oma monda 6komargist.

4.1.4 Energia- ja veetarbimine

Energiatarbimise valdkonnas oli kokku 12 klsimust, viis neist olid 1. taseme kriteeriumi
kiisimused - molema kontori puhul vastas (ks klsimus taielikult 1. taseme
kriteeriumile. EttevOtte kontorites ei ole otsest juhendit energiatarbimise
vahendamiseks, vaid elementaarsed reeglid on suusdOnaliselt kokku lepitud. Alates
2005. aastast moddetakse Voru Juustutddstuse kontoris elektrienergia tarbimist, kuid
Valio Eesti AS Laeva tehases toimub perioodiline elektrienergia modtmine kogu tehase
peale, mis tdhendab, et kontori energiatarbimist eraldi ei mdddeta. Kontoritdéotajaid
teavitatakse aeg-ajalt energiatarbimise vahendamisest ehk palutakse kontorist
lahkudes elektroonika valja lllitada, tuled kustutada jne. Kontrollkisimustikest selgus,
et kontorites ei kasutata taielikult paevavalgust dra ja kdikidel téotajatel ei ole véimalik
oma todkohas kohtvalgustiga valgustust ise muuta. Tehaste kontorites on modnes
ruumis ka lilkumisanduritega valgustid, kuid kontorivalgustuse ja -seadmete
kindlaksmaaratud ajakava jargi sisse/valja lulitamiseks mingisuguseid tarkvarasid ei
kasutata. Kontoriseadmed on osaliselt energiatdhusad - naiteks leidub seadmeid, millel
on Energy Star tkomaérgis jne. VOru Juustutodstuse ja Laeva Meierei tehastes on labi
viidud energiatohususe audit, kuhu olid ka kontoriruumid kaasatud. Ettevotte kontorites
hooldatakse kliima-, kitte- ja ventilatsiooniseadmeid regulaarselt. Mis puutub
taastuvenergia kasutamisse, siis elektrienergiat ostetakse bdorsilt ja ostetud rohelist
elektrit kasutatakse proportsionaalselt. Kontorites ega ka tehastes ei ole taastuvenergia

tootmiseks moeldud tehnoloogiaid rakendatud.

Veetarbimise valdkonnas oli neli kiisimust, millest kaks olid esimese taseme kriteeriumi
kisimused. Kummagi kontori puhul ei vastanud klisimuste vastused tdielikult 1. taseme
kriteeriumidele. Valio Eesti AS tehaste kontorites ei mdddeta veetarbimist, kill aga
jalgitakse tehaste kogu veekasutust. Joogiveeks kasutavad kontoritddtajad enamjaolt
veeautomaatide vett. Kraanivett kasutatakse kontoris Uldiselt vahem, kuid aeg-ajalt
leidub seda kannuga koosolekute laua peal. Kraanivee tarbimine soltub inimeste endi

eelistustest - see tahendab, et kas valitakse automaadi, pudeli- vdi kraanivesi.

27



Veesaastu tehnikast on kasutusel mdlemas kontoris naiteks aeraatoritega segistid ja

dusiotsikud. Vihmavett kontorihoonetes eraldi ei koguta ega kasutata.

4.1.5 Kontorihooned ja roheline infotehnoloogia

Kontorihoone valdkonnas oli kolm kisimust, millest Uks oli 1. taseme kriteeriumi
kisimus - Laeva Meierei kontrollkisimustikus vastas klUsimuse vastus taielikult
1. taseme kriteeriumile. Nimelt vastab Laeva Meierei kontori sisekliima kvaliteet
taielikult, kuid Voru Juustutdostuse kontori sisekliima kvaliteet osaliselt kehtivatele
normidele ja eeskirjadele. VOru Juustutédstuse kontorihoonel on kahekordse
klaaspaketiga aknad ja isoleeritud kltteslisteem. Lisaks on hoone tdnavapoolne kiilg
fassaadisoojustusega, kuid hoone tagumisel kiljel on valine soojustus tegemata. Laeva
Meierei kontorihoonel on olemas nii kahekordse klaaspaketiga aknad, isoleeritud
kitteslisteem kui ka véline fassaadisoojustus. Mdlema tehase kontorihoonetel puudub
keskkonnasertifikaat, kuid ettevote omab ISO 14001 keskkonnasertifikaati.

Rohelise infotehnoloogia ehk IT valdkonnas oli kaheksa kisimust, millest kolm kisimust
olid 1. taseme kriteeriumi kisimused. Mdlema kontori kontrollkiisimustikus vastas (ks
kUsimus taielikult 1. taseme kriteeriumile ehk kontorites toimub elektroonikaseadmete
kdrvaldamine nduetekohaselt. Kummaski kontoris ei kehti monda heakskiidetud korda
vOi juhendit keskkonnahoidlike seadmete ostmiseks ja tootajaid ei teavitata pidevalt
IT-seadmete saastliku kasutamise teemadel. Kontorites kasutatakse osaliselt
keskkonnasertifitseerituid seadmeid ja IT-seadmete ostuleping tagab vajadusel
seadmete hooldus- ning remonditodd. Ettevotte IT-osakonnal puudub seadmetele
suunatud energiasaastuplaan ehk ei ole programmeeritud seadmete valjalllitamist
mingil kindlal ajal jne. Kill aga kasutatakse erinevaid ressursisaastlikke IT-lahendusi
(naditeks Uhisserver). Valio Eesti AS veebilehe haldaja on ettevdtte enda IT-osakond ja

seega on olemas ka ISO 14001 keskkonnasertifikaat.

4.1.6 Paberikasutus

Antud valdkonnas oli 16 kisimust, millest kiimme olid 1. taseme kriteeriumi klisimused.
Molema kontori kontrollklisimustiku vastused Uhtisid teineteisega ja kahe kisimuse
vastused vastasid taielikult 1. taseme kriteeriumidele. Kontorites kehtib osaliselt
heakskiidetud juhend paberikasutuse vahendamiseks ja taaskasutuse ning

ringlussevotu soodustamiseks, kuid eraldi juhendit keskkonnahoidlike paberitoodete
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hankimiseks ei ole. Kontorites kasutatav kontoripaber on tahistatud Euroopa Liidu
Okomargisega ja katekuivatus- ning tualettpaber omavad Pdhjamaade Luigemarki.
Ettevotte tehaste kontorites ei jalgita/mdddeta paberikasutust, mistottu ei ole voimalik
anda tagasisidet paberi kasutamise kohta kontoritd6tajatele. Tootajaid ei koolitata voi
teavitata paberi saastmist vdimaldavatest meetmetest. Koikidel printeritel ja
koopiamasinatel, millel on vdimalus kahepoolseks printimiseks, on see funktsioon
vaikevalikusse satestatud. Mis puutub paberijaatmete liigiti kogumisse, siis Voru
Juustutoostuse kontoris tehakse seda osaliselt ehk on olemas (ks prigikast papi- ja
paberijddtmete sorteerimiseks. Laeva Meierei kontoris ei koguta paberijaatmeid liigiti,
vaid need ldhevad olmejdatmetesse. Uhepoolselt kasutatud printeripaberit koguvad
osad kontoritédtajad individuaalselt ja seejarel kasutavad seda uuesti (naiteks
markmepaberina, printimiseks jne) - (htset lahendust Uhepoolselt kasutatud
kontoripaberi kogumiseks ja uuesti kasutamiseks ei ole. Selleks, et dokumentide
printimist kahandada, on ettevltte kontorites kasutatud néaiteks elektroonset
teabevahetust, dokumentide digiallkirjastamist ja kattesaadavust elektroonsel kujul.
Kontorites ei ole labi viidud paberikasutuse vahendamiseks mdeldud kampaaniaid ega
kasutatud teisi motiveerimisviise. Lisaks ei jalgita tootajate isiklikku kontoripaberi
kasutamise harjumust, see tahendab, et ei moddeta perioodiliselt todtajate
paberikasutust mingil teatud ajaperioodil. Ettevotte avaldatud trikised on osaliselt
prinditud keskkonnahoidlikule paberile ja trikiste tegemiseks kasutatud aeg-ajalt

keskkonnasaastlikku trikiteenust.

4.1.7 Jaatmed

Jaatmete valdkonnas oli 12 kisimust, millest kaheksa olid 1. taseme kriteeriumi
klisimused. Voru Juustutoostuse kontori kontrollklisimustikus vastasid nelja ja Laeva
Meierei kontori kontrollklisimustikus kahe kisimuse vastused taielikult 1. taseme
kriteeriumidele. Valio Eesti AS Voru Juustutdéodstuse kontoris kogutakse seal tekkivad
jaatmed jaatmekogumise plaani jargi — eraldi prigikastid on papi ja paberi, kile- ning
olmejaatmete jaoks. Laeva Meiereis on klll jaatmekogumise plaan tehtud, kuid liigiti
kogutakse ainult tootmise poole peal. Kontoris jaatmeid ei sorteerita, vaid kdik prugi
ldheb segaolmejdatmetesse. Nii Voru Juustutdostuses kui Laeva Meiereis vaadatakse
jaatmekogumise juhendid iga kolme aasta tagant lile ja seejarel tutvustatakse neid
tootmistdodtajatele uuesti, kuid kontorites seda eraldi ei tehta. Kontoritdotajaid ei
teavitata jaatmete sorteerimise edukusest ehk ei anta tagasisidet selle kohta, kas
jaatmeid tekkis rohkem voi vahem jne. Jaatmete liigiti kogumist kontorites eraldi ei

kontrollita, kuid tehastes kontrollitakse (ldiselt seda igal aastal keskkonna siseauditi ja
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Soome keskkonnaauditi poolt. Mdlemas kontoris kogutakse eraldi elektroonika- ja
ohtlikke jaatmeid, kuid vastavaid kogumiskaste kontorites ei ole. See tdhendab, et

vanad patareid viiakse sekretéri, laadijad keskkonnajuhi katte jne.

Selleks, et kontorites tekiks vdahem jaatmeid, ostetakse selliseid seadmeid, mis oleksid
vastupidavad ja remonditavad. Lisaks eelnevale ostetakse tooteid (naiteks tualett- ja
katekuivatuspaber) suurtarbijapakendites. Kontorites on kasutusel korduskasutatavad
lauandud, kuid teisi jaatmete korduskasutuseks moeldud meetmeid (nagu naiteks
tdidetavaid kirjutusvahendeid, toonerikassette jne) seal ei rakendata. Vaatamata
sellele, et kontorites on korduskasutatavad ndud, saab seal tarvitada ka vastavalt
soovile Uhekordseid ndusid. EttevOtte tehastes seiratakse jaatmeteket kord aastas,
kuna jaatmearuande jaoks on see tegevus vajalik, kuid Ulevaadet ainult kontori poole
peal tekkinud jaatmete kogusest ei ole. Tehaste kontorites ei motiveerita té6tajaid

jaatmeteket véhendama ega rakendata uuenduslikke jaatmete ringlussevotu lahendusi.

4.1.8 Toole ja koju liikumine ning tooreisid

Tooreiside ja tddle-koju liikumise valdkonnas oli Uheksa kisimust, millest kaks olid
1. taseme kriteeriumi kiisimused. Mdlema tehase kontoris vastas Uhe klisimuse vastus
taielikult 1. taseme kriteeriumile. Valio Eesti AS ettevdttes on kasutusel mdned sdastva
lilkuvuskorralduse meetmed, kuid ei ole paika pandud saastvat liikuvuskava. Naiteks on
kontoritootajatel vOimalus kasutada Uhiskasutatavaid autosid ja tédle kdimiseks
kulunud kituseraha kompenseeritakse osaliselt. Laeva Meierei tootajatel on voimalus
toole lilkuda ka Uhisbussiga, kuna tehas asub Tartust valjaspool. Vdimaluse korral
peetakse koosolekuid ja konverentse videokdne teel, kuna sel viisil jaavad ara
kaugemad tddreisid. Juhul, kui tééreisid siiski toimuvad, ei mdddeta ega jalgita nende
keskkonnamdju. Samuti ei hiivitata siisiniku heitkogust, mis on tagajarjeks téoreisidele
ja/voi toole-koju liikumisele. Soidukeid ostes ei valita kdige keskkonnasoObralikumat
transpordivahendit, vaid lahtutakse sobilikust hinnast ja teistest soovitud omadustest.
Toole-koju liigutakse soovi korral jalgratastega, kuid ettevottel ei ole selleks eraldi
jalgrattaid ostetud. Nii Voru Juustutodstuse kui ka Laeva tehase territooriumil on olemas

rattaparklad ja hoonete sees ka vajalikud dusid ning hoiukapid.
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4.1.9 Kontori sisekliima ja sotsiaalsed kiisimused

Sisekliima valdkonnas oli kuus kisimust, millest kolm olid 1. taseme kriteeriumi
klsimused. Voru Juustutddstuse kontori puhul vastas iks ja Laeva Meierei kontori puhul
kaks kusimuse vastust tdielikult 1. taseme kriteeriumidele. Laeva Meierei kontoris
vastab sealne sisekliima taielikult, kuid VOru Juustutéostuse kontori sisekliima osaliselt
seadusest tulenevatele parameetritele. Viimasena mainitud tehase kontoris puudub
ventilatsioon ja sisekliima seisukohast on veel arenduskohti. Mdlemas kontoris on
moodetud maksimaalset mirataset, mille kaigus tuli valja, et miraga seal probleeme ei
ole ja mlira vdahendamiseks vajaminevaid meetmeid rakendada ei ole vaja. Hoonete
ehitamisel ei ole kasutatud spetsiaalselt mira kahandavaid ehitusmaterjale/meetmeid.
Laeva tehase kontoris on 06seks ventilatsioon seadistatud ©koreziimile. Mdlemas
kontoris on radiaatoritel vdimalik soojust kasitsi reguleerida vastavalt tootajate endi
soovile. Samuti on klttesiisteem seadistatud selliselt, et 60siti vOetakse kiitet maha ja
paeval keeratakse juurde. Lisaks arvestab kitteslisteem kitmisel valist temperatuuri.
Tehaste kontorites on nii kunst- kui ka elustaimi. Elustaimi on mdlemas kontoris moned,
kuid nende ostmisel ei ole otsustatud nende kasuks, mis puhastaksid dhku. Valio Eesti

AS tehaste kontorites ei ole kehtestatud suitsetamise keeldu.

Sotsiaalsete klsimuste valdkonnas oli neli klUsimust, millest Uks oli 1. taseme
kriteeriumi kisimus ja mdlema kontori puhul vastas antud kiisimuse vastus tdielikult
1. taseme kriteeriumile. Ettevottes viiakse labi kord aastas tOootajate seas rahulolu
klsitlus, kus hinnatakse ja jalgitakse tdotajate rahulolu seoses tédkorralduse ning
tookohtadega. Lisaks sellele korraldatakse koost66- ja motivatsioonivestlusi. Paindlikku
tooaega ja kaugtdod voimaldatakse kontoritootajatele osaliselt. Ettevottes suhtutakse
igasse tootajasse lugupidavalt, olenemata tema eriparadest ehk personalipoliitikas ei

leidu diskriminatsiooni.

4.1.10 Tootervishoid ja -ohutus

Tootervishoiu ja -ohutuse valdkonnas oli 12 kisimust, millest seitse olid 1. taseme
kriteeriumi kisimused ja mdlema kontori puhul vastasid kdik need kiisimused taielikult
1. taseme kriteeriumidele. Valio Eesti AS tehastes kehtib tédtervishoiu ja -ohutuse
juhend, mis soodustab tootajatele tervet ja sotsiaalselt tasakaalustatud té6keskkonda.
Toetamaks juhendi pOhimdtete jargimist, on madratud selleks vastutavad
isikud - téokeskkonnaspetsialist ja -volinik. Selleks, et teavitada to6tajaid to6ohutuse
ja -tervishoiuga seotud teemadel, viiakse mdlemas kontoris labi tervisepdeva raames

loeng tervise teemal. Lisaks sellele on kontorite infostendidel soovitused ja juhendid
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vOoimlemiseks. Ettevote toetab iga kuu oma tootajate tervishoiuga seotud kulutusi ja iga
kahe aasta tagant toimub tddandja kulul pdhjalik tootervishoiu tervisekontroll.
Kontoriruumides on tehtud riskianaliilis, mille pdhjal koostati tegevuskavad riskide
vahendamiseks. Toédtervishoiu ja -ohutuse juhendi tditmist ning vastavate meetmete
rakendamist kontrollitakse perioodiliselt ja selle tulemusi jalgitakse/hinnatakse
jarjepidevalt. Ettevotte tehaste kontorites on osaliselt kasutusel ergonoomilised
téovahendid ja reguleeritud/paigutatud vastavalt inimeste vajadustele ning parimatele
ergonoomilistele tavadele. Mdlemas kontoris on nii-6elda avatud puhkenurk, kuid
erinevaid 100gastusvahendeid (massaazitoolid, viirukid jne) seal ei ole. Selleks, et
kontoris tdttavad inimesed oleksid motiveeritud ja kaasatud tervisega seotud

kUsimustes, viiakse |&ébi igal aastal eelnevalt mainitud loeng tervise teemal.

4.1.11 Kontori koristus, liritused ja toitlustus

Koristamise valdkonnas oli neli kisimust, millest kaks olid 1. taseme kriteeriumi
kisimused. Nii VOru Juustutédstuse kui ka Laeva Meierei kontori puhul ei vastanud
kummagi kisimuse vastused tdielikult 1. taseme kriteeriumidele. Kontorite koristamisel
ei jargita keskkonnasdastlikke puhastamise pohimotteid. Kasutatakse neid
puhastusvahendeid, millega teisi antud ettevotte tehaste ruume puhastatakse.
Puhastusvahendid peavad vastama ettevotte toiduohutus sertifikaatide nduetele - eraldi
Okomargistega vO0i koduseid puhastusvahendeid teadlikult ei osteta/kasutata.
Pesuvahendeid hoitakse eraldi ruumis/kapis ja koOikide ainete hoiustamist jalgitakse,

kuid kasutatavaid koguseid mitte.

Toidu ja toitlustuse valdkonnas oli neli kiisimust, millest kaks olid 1. taseme kriteeriumi
kisimused ja antud kontorite kontrollklisimustikes ei vastanud nende klsimuste
vastused taielikult 1. taseme kriteeriumidele. Urituste korraldamisel ei ole vastavat
juhendit voi keskkonnaalast kontrollnimekirja koostatud, mida jargides saaks
keskkonnas&astlikult planeerida. Urituste toimumisel ei instrueerita osalejaid sellest, et
milliste viisidega oleks vdimalik Gritust 1abi viia nii-6elda roheliselt ja
keskkonnahoidlikult. Ettevote  Uritab  kdikvGimalikke  paberkandjal  olevaid
jaotusmaterjale jagada nii vahe kui vOimalik. Selleks saadetakse tootajatele
informatiivne e-kiri ({rituse kohta, kuid moned plakatid prinditakse tehaste
infostendidele riputamiseks. Mis puutub toiduainetesse ja jookidesse, siis ettevote
eelistab vdimaluse korral Urituste pidamisel pakkuda osalejatele varskeid, hooajalisi
ning kohaliku paritoluga tooteid, kuid neid ei valita 0iglase kaubanduse vaoi

mahepdllumajanduse jargi.
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4.2 Ankeetkiisitluse tulemused

Magistritd6 raames labi viidud ankeetklsitluse eesmargiks oli hinnata Valio Eesti AS
Voru Juustutdostuse ja Laeva Meierei kontoritdodtajate keskkonnateadlikkuse taset ning
kaasatust keskkonnategevusse. Ankeetkisitlusele vastas 42 kontorité6tajat, nendest 16
inimest olid Valio Eesti AS Voru Juustutodstuse ja 26 Laeva Meierei kontoritdotajad.
Voru Juustutoostuse kontoritottajatest vastasid ankeetkusitlusele 16 inimest (100%),

kuid Laeva tehase vastajaid oli 74% ehk 35-st kontoritd6tajast vastas 26 inimest.

4.2.1 Roheline kontor

Saamaks teada, kui paljud Valio Eesti AS tehaste kontoritédtajad on rohelise kontori
susteemist kuulnud ja palju nad sellest teavad, kusiti selle kohta vastav klsimus.
Koikidest vastanutest on 42,9% rohelise kontori siisteemist kuulnud, kuid enamat nad
selle kohta ei tea. Neid, kes on rohkem teadlikud antud slisteemist, on 31% ja 26,1%
vastanutest ei ole rohelise kontori teemaga (ldse kursis. Joonisel 4.1 on vaélja
toodud kontoritdotajate vastused tehaste kaupa. Jooniselt 4.1 on ndaha, et Voru
Juustutdostuse kontoritéotajatest on kiimme inimest kuulnud varasemalt rohelise
kontori siisteemist — kaheksa neist ei tea sellest eriti midagi ja kaks inimest on rohkem
kursis antud teemaga. Kuus inimest ei ole rohelise kontori kohta varasemalt midagi
kuulnud. Laeva Meiereis on 19 kontoritdédtajat rohelisest kontorist kuulnud, kuid kimme
inimest ei tea antud teema kohta eriti palju. Uheksa téétajat on antud teemaga rohkem

tutvunud ja seitse inimest ei ole rohelise kontori stisteemist teadlikud.

Kas olete kuulnud rohelise kontori slisteemist ja
kui palju Te sellest teate?

12 +

10

> 10 3 9 m Olen kuulnud ja tean sellest
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o 8T 6 7 nii méndagi
L —4 —1
2 6T — — Olen kuulnud, kuid ei tea
‘E a4 — — sellest eriti midagi
© 2 — —
= 24 — — — Ei ole rohelise kontori

0 — : — | siisteemist teadlik
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VOru Juustutoostus

Joonis 4.1 Valio Eesti AS tehaste kontorit6otajate teadlikkus seoses rohelise kontori slisteemiga
(autori koostatud)
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Joonis 4.2 kirjeldab, kui paljud tdé6tajad oleksid ndus kaasa I66ma keskkonnategevustes,
mis rohelise kontori sisteemi rakendamisega kaasneksid. Jooniselt 4.2 on naha, et
rohelise kontori slisteemi rakendamisega seotud keskkonnategevustes on nous kaasa
tegema 83,3% inimestest. Neid, kes oleksid vdib-olla sellise asjaga pari, on 16,7%.
Voru Juustutdostuse kontoris jagunesid vastused jargmiselt: 12 inimest oleksid ndus ja
neli inimest oleksid vdib-olla ndus rohelise kontoriga seotud tegevustes kaasa tegema.
Laeva Meierei kontoris oleksid 23 tddétajat ndus ja kolm voéib-olla ndus rohelise kontori

siisteemiga kaasnevatest tegevustest osa vétma.

Kas oleksite ndus kaasa tegema rohelise
kontori stisteemi rakendamisega seotud
keskkonnategevustes?

16,7%

= Jah

Voib-olla

Joonis 4.2 Valio Eesti AS tehaste kontoritdotajate ndusolek osaleda rohelise kontori siisteemi
rakendamisega seotud keskkonnategevustes (autori koostatud)

4.2.2 Valio Eesti AS kontoritegevused

EttevOtte tehaste kontoritootajatest arvas 40,5% inimestest, et Valio Eesti AS
kontoritegevused on pigem keskkonnasobralikud ja 31% oli veendumusel, et ettevotte
kontoritegevused ei ole pigem keskkonnasaastlikud. Seisukohta ei osanud votta 19%
vastanutest ja 9,5% oli arvamusel, et ettevotte kontoritegevused ei ole
keskkonnahoidlikud. Voru Juustutodstuse kontoritdotajate vastused jagunesid
jargmiselt: kaheksa tootajat vastasid, et ettevOtte kontoritegevused on pigem
keskkonnasdbralikud; kolme inimese arvates pigem ei ole kontoritegevused
keskkonnasaastlikud ja viis inimest ei osanud 6elda, kas kontoritegevused on
keskkonnasdbralikud vdi mitte. Uheksa Laeva Meierei tdotajat olid arvamusel, et
ettevotte kontoritegevused on pigem keskkonnahoidlikud ja 10 inimest arvasid, et
pigem mitte. Neli kontoritédtajat olid veendunud, et kontoritegevused ei ole

keskkonnasaastlikud ja kolm inimest ei osanud oma seisukohta sellel teemal avaldada.

Uldiselt teavad 33,3% kontoritdétajatest seda, millised keskkonnamdjud ettevdtte

kontoritegevustega kaasnevad, kuid 35,8% ei ole sellest teadlikud. Vdib-olla on antud
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teemaga kursis 21,4% inimestest ja 9,5% ei oska Oelda, kas teavad millised
keskkonnamojud on seotud ettevotte kontoritegevustega. Kontoritootajate teadlikkus
seoses kontoritegevuste keskkonnamdjude kohta on valja toodud joonisel 4.3. Jooniselt
4.3 selgub, et Voru Juustutddstuses on viis inimest kontori keskkonnamdjudega kursis,
kuid seitse toodtajat mitte. Kolm kontoritdéotajat ei teadnud kindlalt, kas nad teavad seda,
millised keskkonnamdjud kaasnevad ettevotte kontoritegevustega ja (iks inimene ei
osanud o6elda, kas on antud teemaga kursis voi mitte. Laeva Meierei kontoritdotajate
hulgas oli nii neid (lUheksa inimest), kes on teadlikud ettevdtte kontoritegevustega
seotud keskkonnamdjudest kui ka neid (kaheksa inimest), kes ei olnud antud teemaga
Gldse kursis. Kuuel téétajal on vdib-olla mdningad teadmised olemas ja kolm inimest ei

osanud oma seisukohta seoses kontori keskkonnamdjude kohta jagada.

Kas olete teadlikud ettevotte kontoritegevustega
seotud keskkonnamdjude kohta?
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Jah Ei Voib-olla Ei oska 6elda

Joonis 4.3 Valio Eesti AS tehaste kontorit6otajate teadlikkus seoses kontoritegevustega
kaasnevate keskkonnamdjude kohta (autori koostatud)

4.2.3 Energiakasutus

Selleks, et teada saada, kui paljud kontorité6tajad kustutavad ruumist valjudes tule,
klsis td6 autor jargmise klisimuse: ,Kas kustutate tuled ruumist vadljudes (juhul kui olite
viimane ruumis olija)?". Valio Eesti AS Voru Juustutddstuse ja Laeva Meierei tootajatest
78,6% kustutavad tuled, kui valjuvad ruumist viimasena. Tulede kustutamine oleneb
14,3% inimestel vastavalt tahtmisele ja 7,1% kirjutasid omalt poolt teistsugused
vastused - kdrvalruumi minnes jaab tuli pdlema voi polev tuli ruumis naitab, et tootaja
on majas. Voru Juustutdédstuse kontoris on 14 inimest, kes kustutavad ruumist valjudes
tule. Uks inimene vastas, et tule kustutamine sdltub sellest, et kas on viitsimist seda
teha voi mitte. Laeva tehase kontoris kustutab 19 inimest enda jargi tuled, kuid viis

inimest teevad seda vastavalt viitsimise jargi.
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Saamaks (levaadet sellest, kui paljud VOru Juustutddstuse ja Laeva Meierei
kontoritéotajad lllitavad oma seadmed valja kui neid enam ei kasutata, oli
ankeetkdisitluses selleteemaline kisimus: ,Kas lulitate oma seadmed valja kui neid
enam ei kasuta (arvuti, printer, raadio jne)?". Ettevotte tehaste kontoritdéotajatest
40,5% lulitavad oma seadmed vadlja kui neid enam ei kasuta ja 33,3% lasevad
seadmetel (arvutil) ise kinni minna. Kontorites jatavad 11,9% inimestest ruumist
vdljudes (naiteks puhkepausile minnes) raadio mangima. Kontoris olevad seadmed
jatavad 14,3% vastanutest senikauaks tddle, kuni nad ise ruumi tagasi tulevad. Voru
Juustutddstuse kontoris lulitavad kolm inimest seadmed valja, kui neid enam vaja ei
lahe. Kaheksa kontoritd6tajat lasevad arvutil automaatselt sulgeda ja neli inimest
jatavad raadio mangima senikauaks, kuni ise ruumis ei viibi. Uks V&ru Juustutédstuse
kontoritdotaja ei lulita Uhtegi seadet ruumist lahkudes valja, vaid laseb neil senikaua
toédtada, kuni ruumi tagasi saabub. Laeva Meierei kontoris lUlitavad 15 inimest seadmed
valja, kui ise ruumis ei viibi. Kuus tédtajat lasevad arvutil ise kinni minna ja Uks inimene
jatab ruumist lahkudes raadio mangima. Laeva tehase kontoris on neli té6tajat, kes

lasevad seadmetel téotada seni, kuni ise ruumi tagasi lahevad.

4.2.4 Valgustus

KlUsimusele, et kas praegune td6kohtade paigutus on piisav maksimaalse pdevavalguse
ara kasutamiseks, vastas 71,4% tootajatest jaatavalt. Neid, kelle arvates ei ole hetkel
ruumipaigutus kdige tdhusam, oli 11,9% ja sama paljud tootajad ei osanud hinnangut
selle kohta anda. Kaks inimest (4,8%) markisid, et kuna nende ruumis aknad puuduvad,
ei ole vOimalik ka paevavalgust kasutada. Voru Juustutddstuse kontoritddtajad vastasid
antud kisimusele jargmiselt: 13 inimese arvates tagab praegune tédkohtade paigutus
maksimaalse paevavalgustuse ja Uhe tddtaja hinnangul ei ole praegune ruumikujundus
selleks piisav. Uks todtaja maérkis, et ta ei oska sellekohast hinnangut anda ja
teine vastas, et tema ruumis puuduvad aknad. Laeva tehases jagunesid vastused
jargnevalt: 17 inimest on arvamusel, et praegune tédkohtade paigutus on maksimaalse
paevavalguse dra kasutamise jaoks piisav, kuid nelja inimese arvates mitte. Neli inimest
ei osanud selle kohta midagi 6elda ja Uks tootaja markis, et kuna ruumis aknad

puuduvad, pole vdimalik ka paevavalgust kasutada.
Mis puutub laualampide olemasolusse ja nende valguse reguleerimise voimalusse, siis

kogu ankeetkisitlusele vastanutest on 14,3% valgust reguleeritav ja 19% valgust

mittereguleeritav laualamp. Ankeetkisitlusest selgus, et 66,7% inimestel ei ole té6kohal

36



laualampi - nendest kimme olid VOoru Juustutddstuse ja 18 Laeva Meierei
kontoritootajad. Kolmel Voru tehase tootajal on valgust reguleeritav, kuid kolmel
inimesel valgust mittereguleeritav laualamp. Laeva tehase kontoris on samuti kolmel
toodtajal reguleeritav laualamp, kuid viiel inimesel puudub laualambil valguse

reguleerimise vdimalus.

4.2.5 Kontoritootajate harjumused ja eelistused

Joogivesi ja noud. Joonisel 4.4 on protsentuaalselt kujutatud Valio Eesti AS Voru
Juustutddstuse ja Laeva Meierei kontoritdotajate eelistused seoses joogivee valikuga.
Jooniselt 4.4 selgub, et 54,7% vastanutel ei ole kujunenud kindlat joogivee eelistust
(tkskord valivad kraani-, teinekord vdib-olla hoopiski pudelivee). Pudelivett eelistavad
33,4% ja kraanivett 11,9% vastanutest. VOru Juustutdéostuse kontoris jagunesid
vastused jargmiselt: viis todtajat valivad joogiks pudelivee, kaks inimest kraanivee.
Uheksa kontoritdétajat vastasid, et neil ei ole kindlat eelistust ehk valik toimub kuidas
kunagi. Laeva Meierei kontoris peavad Uiheksa inimest paremaks pudeli- ja kolm té6tajat

kraanivett. Oma joogivee valik on kuidas kunagi 14 inimesel.

Koosolekute laua peal on nii pudelivesi kui ka
kannuga kraanivesi. Kumma vee valite?

Pudelivee

33,4%
- Kraanivee

= Kuidas kunagi

11,9%

Joonis 4.4 Valio Eesti AS tehaste kontorité6tajate joogivee eelistus (autori koostatud)

Selleks, et teada saada, milliseid nousid eelistavad kontoritddtajad kasutada, kusiti
jargmine klsimus: ,Kas kasutate vee/tee/kohvi joomiseks U(hekordseid topse vOi
korduskasutatavaid ndusid?". Ule poolte kontoritédtajate ehk 66,7% kasutavad
vee/tee/kohvi joomiseks korduskasutatavaid nousid ja 9,5% vastanutest eelistavad
kasutada Uhekordseid topse. Oma joogi tarbimiseks ei ole kindlat viisi valja kujunenud
23,8% toodtajatest ehk nad valivad joomiseks vajaminevaid ndusid kuidas kunagi. Voru
Juustutddstuses kasutavad kimme toédtajat joogi tarbimiseks korduskasutatavaid

nousid, kuid Uks inimene (hekordseid topse. Mdlema tehase kontoris oli viis tdéotajat,
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kellel ei ole kindlat harjumust valja kujunenud. Laeva Meierei kontoris leiavad

korduskasutatavad ndud kasutust 18 ja (ihekordsed topsid kolme téotaja poolt.

Toit. Kontoritdotajate toidueelistuste kohta oli ankeetkisitluses jargmine kisimus: , Kas
eelistate pigem kohalikke vOi imporditud tooteid?". Enamus Valio Eesti AS Voru
Juustutoostuse ja Laeva Meierei kontoritdotajaid (66,7%) eelistavad voéimaluse korral
kohalikke tooteid (naiteks dunad jne). Uks tédtaja ehk 2,4% eelistab imporditud kaupu
ja 19% vastanute arvates ei ole eriti vahet, kas tegu on imporditud vdi kohaliku tootega.
Sellekohased eelistused puuduvad 11,9% tdotajatel. VOru Juustutddstuse
kontoritootajatest eelistavad 11 inimest vdimaluse korral kohalikke tooteid ja nelja
inimese arvates ei ole tarbitavate toodete péritolu tdhtis. Uks inimene eelistab nii
kohalikke kui ka imporditud tooteid ehk siis kuidas kunagi. Sarnaselt Voru
Juustutdostusele, on Laeva Meierei kontoris neli téotajat, kelle arvates ei ole tarbitavate
kaupade paritolu oluline. Kohalikke tooteid eelistavad 17 td6tajat ja neljal inimesel ei
ole erilist vahet, kust tarbitavad kaubad parit on. Laeva tehase kontoris vastas Uks

todtaja, et peab paremaks imporditud kaupu.

Kisimusele, kas Teie jaoks on oluline, et toit oleks toodetud mahepdllumajanduses,
vastas Ule poolte kontoritéotajate (61,9%) eitavalt. Poole vdhem inimesi (31%)
vastasid, et mahepdllumajanduses toodetud toit on nende jaoks tahtis. Kolm inimest
ehk 7,1% toid omalt poolt valja erinevad vastused (naiteks oleneb hinnast voi
hangitavast tootevalikust). Tehaste kaupa olid vastused jargmised: VOoru
Juustutdodstuses ei pea mahetoitu oluliseks 14 ja Laeva Meiereis 12 inimest. Neid, kelle
jaoks on mahepdllumajanduses toodetud toit tahis, oli 13 inimest (liks nendest oli Voru

Juustutdodstuse kontoritdotaja).

Katekuivatus. Joonisel 4.5 (lk 39) on kujutatud Valio Eesti AS tehaste kontoritéotajate
katekuivatuse eelised. Jooniselt 4.5 on naha, et valdav osa kontoritd6tajatest (76,2%)
eelistab kuivatada kasi katekuivatuspaberiga. Valikuvdimaluse korral peavad 11,9%
inimestest paremaks kuivatada kasi ratikuga ja 4,8% tdotajatest eelistavad kasutada
katekuivatit. Ulejddnud toétajad (7,1%) lisasid omalt poolt, et kéatekuivati
puudumisel kasutatakse katekuivatuspaberit. Tehaste kaupa jagunesid vastused
jargmiselt: VOru Juustutoostuse kontoris eelistavad 13 ja Laeva Meierei kontoris 19
todtajat kuivatada kasi katekuivatuspaberiga. Laeva tehase kontoris eelistavad viis
inimest kasutada kate kuivatamiseks ratikut ja molema tehase kontoris peab (ks

inimene paremaks kasi kuivatada katekuivatiga.
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Millist katekuivatuse meetodit eelistate kasutada?

7,1%
4,8%

= Kuivatan kasi
katekuivatuspaberiga

11,9% 1 Kuivatan kasi ratikuga

- Kasutan kate kuivatamiseks
katekuivatit

Muu

Joonis 4.5 Valio Eesti AS VOru Juustutéostuse ja Laeva Meierei kontoritdotajate katekuivatuse
eelistused (autori koostatud)

Okomairgis toodetel/seadmetel. Saamaks teada, kas V&ru Juustutddstuse ja Laeva
Meierei kontoritddtajate jaoks on oluline 6komargis (kontori)toodetel/seadmetel, kisiti
sellekohane kisimus. Kisimuse vastustest selgus, et suur osa Valio Eesti AS tehaste
kontoritootajaid (76,2%) ei pea oluliseks 6komargist toodetel vdi seadmetel. Neid, kelle
jaoks on 6komargise olemasolu tahtis, on 21,4%. Uks inimene (2,4%) lisas, et usaldab
ettevotte ISO ndudeid, mis tdhendab heakskiidetud ja kontrollitud hankeid. Voru
Juustutddstuse kontoris on 13 ja Laeva Meierei kontoris 19 inimest, kelle jaoks ei ole
dkomaérgis seadmetel vbi toodetel oluline. Okomaérgis toodetel/seadmetel on t&htis

kahele Voru tehase ja seitsmele Laeva tehase kontoritootajale.

Konditsioneer. Ankeetkisitluses oli konditsioneeri teemal jargmine kisimus: ,Kas
hoiate akent/valisust lahtisena samal ajal kui ruumis té6tab konditsioneer?™. Valdav osa
(83,4%) tootajatest ei hoia akent konditsioneeri tdétamise ajal lahtisena. Uks inimene
(2,4%) hoiab samal ajal akent lahtisena ja 7,1% vastanutest toimivad kuidas kunagi.
Ulejéganud kontoritédtajad (7,1%) tdid eraldi vélja, et kas puudub konditsioneer vdi
aken. VOru Juustutoostuses ei hoia konditsioneeri tottamise ajal akent/valisust
lahtisena 12 inimest ja kaks tddtajat toimivad kuidas kunagi. Laeva Meierei
kontoritootajatest jatab ks inimene konditsioneeri td6tamise ajaks akna/ukse lahti ja

23 inimest hoiavad akent suletuna. Uks inimene toimib kuidas kunagi.

4.2.6 Paberikasutus

Joonisel 4.6 (lk 40) on kujutatud Valio Eesti AS tehaste kontoritédétajate dokumendi
vdljaprintimise eelistused. Jooniselt 4.6 on naha, et Valio Eesti AS tehastes prindivad
69,1% tootajatest dokumendi valja vaid siis, kui selleks tdsine vajadus on. Dokumendi
jatavad valja printimata 26,1% inimestest ja 4,8% tdo6tajatest prindivad dokumente

vdlja olenemata vajadusest. Voru Juustutédstuse kontoris jagunesid vastused
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jargmiselt: 11 inimest prindivad vaid siis, kui selleks t0sine vajadus on; (ks tddtaja
prindib dokumendid valja ka siis, kui tegelikult ei ole vaja seda teha; neli inimest jatavad
vajaduse puudumisel dokumendi valja printimata. Laeva Meierei kontoris olid vastused
jargmised: 18 toéodtajat prindivad vaid siis, kui ilmneb vajadus seda teha; seitse inimest
jatavad dokumendi vaélja printimata, kui seda tarvis pole ja (ks inimene prindib

hoolimata vajadusest dokumendi valja.

Kas eelistate pigem dokumenti valja
printida voi arvutist vaadata?

® Prindin ainult siis, kui
selleks tdsine vajadus on

- Prindin ka siis, kui
vajadust selleks ei ole

Jatan dokumendi vélja
printimata kui selleks
vajadust ei ole

Joonis 4.6 Valio Eesti AS tehaste kontoritootajate eelistused seoses dokumendi printimisega
(autori koostatud)

Selleks, et teada saada, kuidas prindivad Valio Eesti AS tehaste kontorité6tajad
dokumenti, kisiti vastav kisimus: , Kas prindite mitmelehekdiljelist dokumenti tavaliselt
kahepoolselt voi Uihepoolselt?". Enamus kontoritdotajaid (76,2%) eelistavad dokumenti
printida kahepoolselt ja neid, kes prindivad Ghepoolselt on 14,3%. Vastanutest 9,5%
markisid, et monikord prindivad Uhepoolselt, kuid teinekord kahepoolselt. Voru
Juustutddstuse tehases prindivad 14 inimest kahepoolselt ja kaks inimest vastasid, et
prindivad dokumendi valja kuidas kunagi. Laeva Meierei kontoris prindivad 18 té6tajat
kahepoolselt, kuid kuus inimest ({hepoolselt. Kaks tdé6étajat markisid, et

mitmelehekiljelise dokumendi printimine toimub kuidas kunagi.

Joonisel 4.7 (lk 41) on protsentuaalselt valja toodud, kui paljud Valio Eesti AS tehaste
kontoritootajad korduskasutavad kontoris paberit. Jooniselt 4.7 on naha, et natuke Ule
poolte tootajate ehk 59,5% korduskasutavad kontoris paberit ja 40,5% votavad pigem
kasutusele uue paberi. Voru Juustutdodstuses oli 11 inimest, kes korduskasutavad ja viis
tootajat, kes ei korduskasuta kontoris paberit. Laeva Meierei kontoris vastasid 14
inimest, et nad korduskasutavad paberit ja 12 to6tajat votavad pigem kasutusele uue
paberi.
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Kas korduskasutate kontoris paberit?

m Jah, kasutan paberit
maksimaalselt ara

Ei, pigem votan
kasutusse uue paberi

Joonis 4.7 Valio Eesti AS tehaste kontorites paberi korduskasutamise protsent (autori
koostatud)

4.2.7 Veekasutus

Joonisel 4.8 on kujutatud seda, kuidas toimivad ettevotte tehaste kontoritdéétajad kasi
seebitades. Jooniselt 4.8 on néha, et Valio Eesti AS tehaste kontorites 33,3% tdo6tajatest
jatavad kasi seebitades vee kraanis jooksma. Vordselt sama palju inimesi ehk 33,3%
tegutsevad sellises olukorras kuidas kunagi ja 33,4% panevad kraani kasi seebitades
kinni. Voru Juustutddstuse kontoritdotajatest viis jatavad ja kuus inimest ei jata vett
kraanis jooksma. Viis to6tajat vastasid, et mdnikord panevad kraani kinni ja teinekord
jatavad jallegi vee jooksma ehk siis kuidas kunagi. Laeva Meierei kontoris vastasid
Uheksa tootajat, et jatavad kasi seebitades vee kraanis jooksma ja sama paljud
inimesed tegutsevad antud olukorras kuidas kunagi. Neid tédtajaid, kes ei jata vett

kraanis jooksma, oli kaheksa.

Kas jatate kasi seebitades vee kraanis
jooksma?

- Jah
Ei

u Kuidas kunagi

Joonis 4.8 Valio Eesti AS tehaste kontorité6tajate harjumus seoses kate seebitamisega (autori
koostatud)

AnkeetkUsitluses oli tualettruumis oleva rikke kohta jargmine kisimus: , Kuidas kaitute

olukorras, kus markate, et tualettruumis tilgub kraan/tualettpotis jookseb vesi?".

Suurem osa kontoritootajatest (90,5%) annavad tualettruumis ilmnenud rikkest
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markamisel koheselt sellest teada kas remondimehele vdi kontoris mdnele vastutavale
isikule. Ulejaanud tootajad (7,1%) teavitavad rikkest tavaliselt siis, kui see uuesti
meelde tuleb ja Gks inimene (2,4%) ei hakka sellest kellelegi teada andma, kuna nagunii
moni teine todtaja markab seda. VOru Juustutddstuse kontoris annavad 15 inimest
koheselt tualettruumis ilmemud rikkest teada ja (ks inimene siis, kui meelde tuleb.
Laeva Meierei kontoris teavitavad 23 tootajat koheselt remondimeest vdi monda
vastutavat isikut ja kaks inimest siis, kui see neile uuesti meelde tuleb. Uks tdétaja
markis, et ta ei anna ilmnenud rikkest kellelegi teada, kuna loodab selle peale, et teised

inimesed seda markaksid.

4.2.8 Prugi sorteerimine ja moobli taaskasutus

Joonisel 4.9 on kujutatud seda, kui paljudele ankeetkusitlusele vastanutele on prigi
sorteerimine meele jarele. Jooniselt 4.9 on ndha, et enamikule inimestele (90,5%), kes
Valio Eesti AS tehaste kontorites tédtavad, on prigi sorteerimine meeltmédda, kuid
antud tegevus ei ole meeleparane 9,5% tootajatele. Tehaste kaupa jagunesid vastused
jargmiselt: Voru Juustutddstuse kontoris on priigi sorteerimine meeltmddda 14 ja Laeva
Meierei kontoris 24 inimesele. Mdlemas tehases on kaks tdétajat, kellele ei meeldi prigi

sorteerida.

Kas pruigi sorteerimine on Teile meeltm66da?

9,5%

= Jah

Ei

Joonis 4.9 Valio Eesti AS tehaste kontorité6tajate arvamus priigi sorteerimisest (autori
koostatud)

Valio Eesti AS Voru Juustutddstuse ja Laeva Meierei kontorit6otajate arvamus
praegusest prigi sorteerimise vOimalusest on valja toodud joonisel 4.10 (lk 43).
Jooniselt 4.10 selgub, et 33,4% tdotajate hinnangul on kontoris tagatud hea prigi
sorteerimise vOimalus ja prigikastid on ligipaasetavas kohas ning 19% inimestest
arvavad, et prigikastide asukoht vdiks olla paremini lahendatud. Priigi sorteerimise
vBimaluse puudumisest andsid teada 45,2% tdoétajatest. Uks inimene (2,4%) tdi

valja, et hairiv asjaolu on see, et kohvipuru ei koguta eraldi biojaatmete hulka. Voru
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Juustutddstuse tdodtajatest vastasid 11 inimest, et kontoris on prigi sorteerimise
toimimiseks head vOimalused tagatud. Nelja to6taja hinnangul ei ole antud kontoris
head priigi sorteerimise voimalust. Laeva Meierei kontoris oli viis inimest arvamusel, et
hea prigi sorteerimise voimalus on tagatud ja kuus tootajat vastasid, et priigikastide
asukoht voiks olla paremini lahendatud. Viisteist kontoritéétajat andsid teada, et hea

prigi sorteerimise vdimalus puudub.

Kas kontoris on tagatud hea priigi sorteerimise
voimalus?

2,4%

'

Joonis 4.10 Valio Eesti AS tehaste kontoritd6tajate hinnang protsentuaalselt kontoris olevatele
prigi sorteerimise vOimalustele (autori koostatud)

- Jah, prigikastid on
ligipdasetavas kohas

————— 334%

e — 1 Jah, kuid priigikastide
S asukoht vdiks olla paremini
P —— lahendatud

||||||||| —’t = Ei ole prugi sorteerimise
||||‘

voimalust

19% Muu

Saamaks teada, kuidas suhtuvad ettevotte kontoritédtajad moobli taaskasutusse, kisis
t6d autor vastava kisimuse. Valio Eesti AS tehaste kontorité6tajatest on 73,9% maodbli
taaskasutamise poolt ja 19% inimestest vastasid, et parema meelega ei kasutaks vana
(juba kasutatud, kuid toimivat) mééblit. Ulejdadnud tédtajad (7,1%) tdid naiteks vélja,
et oleneb mdobli kasutusest voi eelistavad ergonoomilist mooblit. Voru Juustutddstuses
olid kimme ja Laeva Meiereis 21 inimest mdobli taaskasutuse poolt. MGlema tehase

kontoris oli neli inimest, kes ei kasutaks juba kasutuses olnud médoblit.

4.2.9 Toole ja koju liikumine

Joonisel 4.11 (lk 44) on valja toodud Valio Eesti AS tehaste kontoritdédtajate todle
liilkumise viisid. Jooniselt 4.11 on ndha, et enamus (90,4%) Valio Eesti AS tehaste
kontoritdotajad liiguvad to6le autoga. Bussiga sdidavad todle 4,8% inimestest ja jala
kdnnivad protsentuaalselt sama palju inimesi. Voru Juustutddstuse kontorisse liiguvad
13 tootajat autoga ja Uks inimene bussiga. Jala kdnnivad té6kohta kaks inimest. Laeva
Meierei kontoritdotajatest sdidavad peaaegu kdik ehk 25 inimest autoga todle ja Uks

inimene kasutab transpordivahendina bussi.
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Kuidas liigute toole?

a,8% 48%

= Autoga

Bussiga

- Jala

Joonis 4.11 Valio Eesti AS tehaste kontoritd6tajate tédle liilkumise viisid (autori koostatud)

AnkeetkUsitluses oli tédle ja koju liikumise kohta jargmine kisimus: ,Kas lahete tddle
tiksinda vdi Uritate teiste kontoritédtajatega oma marsruuti hildada?". Ule poolte
ettevotte kontoritddtajate (66,7%) sodidavad toole ja koju Uksinda ning neid, kes
sdidavad vdimaluse korral koos teistega, on 23,8%. Ulejadnud toédtajad ehk 9,5%
andsid omalt poolt teistsugused vastused - kas kéivad tédle ja koju jala vdi sdidavad
tooliste bussiga. Voru Juustutddstuse kontoris sdidavad Uksinda tddle ja koju liheksa
ning koos teistega neli inimest. Kaks kontoritd6tajat kéivad tddle jala. Laeva tehase
kontoris on 19 tdétajat, kes sdidavad todle ja koju liksinda. Vdimaluse korral Ghildavad
koos teiste toodtajatega oma marsruuti kuus inimest ja tks inimene kasutab to6tajatele

tellitud transporti.

Selleks, et teada saada, kui paljudel Valio Eesti AS tehaste kontoritédtajatel oleks
vOimalus todle liikuda Uhistranspordiga, klsis t60 autor selleteemalise kisimuse.
Uhistranspordiga oleks vdimalik todle sdita 38,1% vastanutest ja 61,9% tdotajatest ei
ole sellist voimalust. Viiel VOru Juustutddstuse kontoritdédtajal oleks voimalik
Uhistransporti kasutades toodle liikuda, kuid 11 inimesel mitte. VOru tehase
kontoritdotajad tdid vélja jargmised pohjused, miks nad Uhissdidukeid tédle sbitmiseks
ei kasuta: Uhistranspordi ajad ei kattu t66 alguse/I6puga ja autoga on mugavam. Laeva
Meierei tootajatest oleks 11 inimesel voimalik Uihissdidukeid kasutades tdé6le minna, kuid
15 inimesel mitte. Neid kellel oleks voimalik Ghistranspordi teenuseid kasutada, kuid
seda ei tee, t0id vadlja pOhjuseks nditeks selle, et autoga on mugavam liigelda ja kulub
vdhem aega. Samuti ei sobi Uhistranspordi ajad ja peatused on kaugel. Osad to6tajad
mainisid ka seda, et Laeva tehase tdodtajatel on vdoimalik kasutada spetsiaalselt

tootajatele tellitud transporti, kuna téokoht asub linnast valjas.
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4.2.10 Kontoritootajate puhkevoimalused ja elustaimed kontoris

AnkeetkUsitluses oli kiisimus, et kas kontoritdé6tajad sooviksid kontorisse puhkenurka,
kus oleks vdimalik 183gastuda ja vaikselt puhata. Ule poolte (61,9%) tédtajate arvates
ei ole sellist puhkenurka tarvis, kuna piisab praegusest nii-6elda avatud puhkenurgast
ja neid, kes tahaksid eelmainitud puhkruumi, on 35,7%. Uks téétaja (2,4%) lisas, et
kontoris vOiks olla aktiivne ala, kus saaks naiteks lauatennist mangida vms. Voru
Juustutddstuses vastasid kimme inimest, et sooviksid kontorisse eraldi puhkenurka ja
kuus tootajat ei soovi. Laeva Meierei kontoritéotajatest tahaksid viis inimest eraldi

puhkenurka, kuid 20 to6tajat mitte.

Saamaks teada, mida arvavad kontoritd6tajad elustaimedest kontoris, klsiti vastav
klisimus. Peaaegu koigile Valio Eesti AS tehaste kontoritdétajatele (95,2%) meeldivad
elustaimed ja neil ei ole nende vastu midagi (15 inimest VOru Juustutddstuse ja 25
inimest Laeva Meierei kontoris). Kaks inimest (4,8%) vastasid, et elustaimed kull

meeldivad, kuid mottetu on neid kontorisse panna (modlemast kontorist ks inimene).

4.2.11 Keskkonnaalased koolitused ja kontori 6koloogilise

jalajdlje vahendamine

Joonisel 4.12 (lk 46) on kujutatud Valio Eesti AS tehaste kontoritddtajate arvamus
seoses keskkonnaalaste koolituste labiviimisega. Jooniselt 4.12 on ndha, et lle poolte
ankeetkisitlusele vastajate (69%) arvasid, et ettevottes ei viida I[abi kullalt
keskkonnaalaseid koolitusi. Inimesi, kes arvasid, et antud koolitusi korraldatakse
piisavalt, oli 31%. VOru Juustutoostuse kontoritdotajatest arvasid kolm inimest, et
keskkonnaalaseid koolitusi viiakse labi piisavalt, kuid 13 inimese hinnangul seda ei
tehta. Laeva Meierei kontoritd6tajatest arvasid kimme inimest, et antud koolitusi
korraldatakse killaldaselt, kuid 16 inimest vastasid, et keskkonnaalaseid koolitusi ei

viida |abi piisavalt.
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Kas Teie arvates viiakse labi piisavalt
keskkonnaalaseid koolitusi?

- Jah

= Ej

Joonis 4.12 Valio Eesti AS tehaste kontoritd6tajate arvamus seoses keskkonnaalaste koolituste
Ibiviimisega (autori koostatud)

Selleks, et teada saada millised oleksid to6tajate arvates kontori 6koloogilise jalajdlje
vahendamise viisid, oli ankeetkisitluses vastav klisimus: ,Mida vOiks Teie arvates
kontoris teisiti teha, et kontori 6koloogilist jalajalge vahendada?". Valio Eesti AS tehaste
kontoritéotajad pakkusid valja naditeks seda, et tdotajate suhtumist peaks muutma,
kuna kdik algab inimestest ja iga inimese panus maarab jalajdlje - mida teadlikumad
inimesed, seda vdiksem jalajalg. Kontorites vOiks kasutada vdhem plastikut ehk
Uhekordsete ndude asemel kasutada korduskasutatavaid ndusid (kohvi joomiseks voiks
igal Uhel olla oma isiklik tass ja lihekordseid topse ei peaks kontoris Uldse olema).
Samuti toodi valja, et biojaatmeid vOiks eraldi koguda (nditeks kohvipaks,
toidujaatmed) ja iga tootaja laua alla ei ole vaja isiklikku prigikasti. Lisaks eelnevale
voiks muuta to6d veel elektroonsemaks - vahem paberimajandust, printimise

vahendamine labi IT-voimaluste ja kahe arvutiekraani kasutuse.

VOoru Juustutdostuse tootajad tdid vélja veel naiteks, et kontorisse tuleks hankida
kaasaegsemad seadmed ja hoone energiatdhusamaks muuta (valgustus, kite).
Kontoris vOiks aknad d@ra vahetada, kuna praegustel akendel puhub tuul Iabi ja kontori
energiatdhusamaks muutmisega vaheneks kittekehade liigne kasutamine. Samuti voiks
kontoris to6ruumid kaasaegsete sisekliima nduetega vastavusse viia ja konditsioneeride
asemel vOiks paigaldada sundventilatsiooni, kuna see tagab parema Ohuvahetuse
ruumis. Lisaks sellele peaks tootajatele tutvustama kaasaegseid vdimalusi, kuidas
Okoloogilisemalt majandada. Laeva Meierei kontoris toodi korduvalt valja, et prigi

sorteerimine vOiks olla paremini lahendatud.
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4.2.12 Murekohad kontoris

VOoru Juustutoostuse tootajad toid valja erinevaid murekohti kontoris. Naiteks on
praegune kontorihoone vana ja amortiseerunud, mistottu ei ole tagatud piisav
energiatohusus. Hoone vajaks remonti, kuid see on suhteliselt suur investeering. Samuti
puudub kontoris korralik ventilatsioon ja seega ka varske 0hu vahetus ning ruumide
tuulutus on puudulik. Uks tédtaja tdi vélja selle, et tema kontoriruum on tootmisruumi
korval ja seinad kostavad labi, mistdttu on seal miurarikas. Murekohaks on veel liigne
printimine, mille lahendamiseks v0iks teostada analiitisi, mille jarel saaks teada, et kus

prinditakse kdige rohkem. Lisaks eelnevale puudub kontoris biojaatmete priigikast.

Laeva Meierei tehase kontoritdoétajad arvavad, et prigi sorteerimise puudumine ja
lihekordsete ndude (eriti joogitopside) kasutamine on nende kontori murekohtadeks.
Toodi valja ka seda, et neid plasttopse, mis on tootmisest maha vdetud, vdiks kasutada
monel teisel otstarbel - n&iteks jookide joomiseks ja degusteerimiste |&biviimiseks
(muidu laheksid puhtad topsid lihtsalt utiliseerimisele). Lisaks toodi veel vélja pudelivee
joomine, paevavalguse puudus ja kontoritarvete liigne tarbimine. Paar inimest mainisid
ka, et kodige keerulisem on motteviisi muutus ja kodigi todtajate kaasamine ning

reeglistiku loomine harjumuste muutmiseks on raske.
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5 TULEMUSTE ANALUUS JA SOOVITUSED

Nii VOru Juustutdostuse kui ka Laeva Meierei rohelise kontori kontrollklsimustiku puhul
anallGusiti ainult 1. taseme kriteeriumi klsimuste vastuseid, sest rohelise kontori
tunnistuse taotlemisel on oluline, et kdik 1. taseme kriteeriumi kisimused oleksid
taielikult taidetud (Moora jt, 2013; EKJA, 2020). Voru Juustutédstuse ja Laeva Meierei
rohelise kontori kontrollkiisimustike tulemused olid suhteliselt sarnased, seetottu on
enamus tulemuste anallUsi kirjutatud kahe kontori kohta kokku. Seda, mis on ainult
Uhe kontori puuduseks, on eraldi véalja toodud ja sellekohaseid soovitusi antud. Antud
magistritdéd tulemustest selgus, et Voru Juustutddstuse kontori puhul ei olnud taielikult
téidetud 39 esimese taseme kriteeriumit ja Laeva Meierei kontori puhul oli see arv lUhe
vorra suurem ehk 40 (kokku oli 59 esimese taseme kriteeriumi) (tabel 4.2). Tulemustest
selgus, et VOru Juustutddstus sai rohelise kontori kontrollkiisimustiku vastuste eest
34,7% ja Laeva Meierei 31,1% (vt Ik 24) - see protsent naitab kui suur oli saadud

punktide osakaal maksimumist (100%).

Selleks, et Valio Eesti AS tehastes rohelise kontori siisteemi rakendada, peab juhtkond
valjendama sellekohast heakskiitu kirjaliku avaldusena (Moora jt, 2013). Kindlasti peab
rohelise kontori stisteemi tutvustama kontoritd6tajatele ja teada andma, et soovitakse
seda kontorites rakendada (Ibid). Uldiselt ei tea suurem osa (69%) kontoritd6tajatest
rohelise kontori slisteemi kohta (vt lk 33), kuid positiivne on see, et mitte Ukski
tootajatest ei vastanud ankeetkUsitluses, et nad ei oleks ndus kaasa tegema rohelise
kontori siisteemi rakendamisega seotud keskkonnategevustes (joonis 4.2). See naitab,
et kontoritdéétajad oleksid ndus antud slsteemi kohta rohkem Oppima ja seda ka
oma tookohas rakendama. Valio Eesti AS tehastes on kaasaegne tootmine
(Valio Eesti AS, 2021) ja eeldatavasti teavad kontoritd6tajad ka keskkonnahoiu
pohimotteid ning voiksid tahta ka kontoris rakendada keskkonnasaastlikku tegutsemist.
Rohelise kontori slisteemi puhul on vajalik valida rohelise kontori koordinaator ja
toorihm ning kindlaks teha kontorite keskkonnam&jud (Moora jt, 2013).
Kontoritegevuste keskkonnamojudest voOib teavitada ka tootajaid, sest tootajate
arvamus Valio Eesti AS kontoritegevustest oli erinev ja lisaks teavad alla poolte
tootajatest (33,3%) kindlasti seda, millised keskkonnamdjud nende tottegevustega
Uldse kaasnevad (vt Ik 34). Kontoritegevustest tingitud keskkonnamojude teadmine
annab tdotajatele aimu, kas ja kuidas nende t66 keskkonda mdojutab ning tuginedes
sellele saaksid nad sisse viia muudatusi (Povodoér jt, 2013). Seejarel tuleb paika panna
keskkonnaalased eesmargid, mida rohelise kontori rakendamisega tahetakse saavutada
ja koostada tegevuskava (Ibid). Samuti tuleb otsustada seda, et millisel viisil kontorite

keskkonnategevuse tulemuslikkust mdddetakse (Ibid). Maailma Looduse Fondi
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(WWF ehk World Wide Fund for Nature) Pakistani kontoris rakendatud rohelise kontori
susteemi tulemusena vahenes aastatel 2010-2012 sisinikdioksiidi heitkogus 68%
(WWF Finland, 2014).

Valio Eesti AS tehaste kontorites tuleb koostada lldine keskkonnaalane kord voi juhend,
kus on kirjas jargmised teemad: keskkonnahoidliku kontoritéétaja meelespea;
energiatarbimise vahendamine; paberikasutuse vdhendamine ja paberi
taaskasutamine; jaatmete liigiti kogumine; keskkonnasobralike Urituste korraldamine
(Povodoér jt, 2013). Samuti peab keskkonnahoidlike hangete labiviimiseks (seadmete,
paberitoodete jms ostmiseks) koostama vastava korra voéi juhendi (Ibid). Eelmainitud
kordade/juhendite taitmist peab perioodiliselt kontrollima (Ibid). Antud juhendid saab
integreerida ettevotte dokumendisliisteemi. Lisaks eelnevale peab ettevdte rohelise
kontori tunnistuse taotlemisel oma kontoritédtajaid pidevalt juhendama ja teavitama
erinevate valdkondade teemadest (Moora jt, 2013). Nendeks on naiteks paberi
saastva kasutamise meetmed; energia kokkuhoid; jaatmete sorteerimine;
infotehnoloogiaseadmete kestlik kasutamine (Ibid). Selleks oleks sobiv viis labi viia
erinevaid koolitusi, kuna 69% tdoétajate arvates ei viida labi piisavalt keskkonnaalaseid

koolitusi (joonis 4.12).

Voru Juustutddstuse kontoris mdddetakse energiatarbimist perioodiliselt, kuid Laeva
Meierei kontoris seda eraldi ei tehta. Iga kuu moddetakse kill kogu Laeva tehase
energiatarbimist ja kontori osa on seal sees (Rohtla, 2021). Siiski on vajalik
rohelise kontori slisteemi puhul kontori energiatarbimise jalgimine ja modtmine
(Moora jt, 2013). Unileveri Pakistani peakontoris vOeti kasutusele moned energiasaastu
meetmed: vahetati valja halogeenpirnid energiasddastu pirnide vastu; optimeeriti
ohukonditsioneeri slisteem; voeti kasutusele slilearvutid ja korraldati kampaania, et
tuletada meelde tootajatele tulede kustutamise vajadusest (WWF Finland, 2014). Tanu
eelmainitud energiasaastu meetmetele tarbis kontor 2012. aastal 24% vahem
energiat vorreldes 2011. aastaga (Ibid). Sarnaselt saaks energiasadstu meetmete
kasutuselevotuga vahendada ka Valio Eesti AS tehaste kontorite energia tarbimist.
Tulede kustutamisega kontorites erilist probleemi ei ole, kuna enamus VOoru
Juustutddstuse ja Laeva Meierei kontoritéotajaid (78,6%) kustutavad viimasena ruumist
valjudes tule (vt Ik 35). Kill aga voib kontoritesse (les panna naiteks mdned energia
saastmist meeldetuletavad sildikesed/plakatid (BORDA Afghanistan, 2017), kuna
seadmete valjalllitamise seisukohast on tootajatel erinevad harjumused (lle poolte
kontoritootajate ehk 59,5% ei lllita oma seadmeid valja ruumist lahkudes voi lasevad
arvutil ise kinni minna) (vt |k 36). Suurem osa (76,2%) Valio Eesti AS tehaste

kontoritootajaid ei pea tdahtsaks 6komargist toodetel vdi seadmetel (vt Ik 39), seega
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vOiks tootajatele 6komargistest lahemalt radkida ja moningaid naiteid vordluseks tuua.
Mdlemas kontoris kasutatakse paevavalgust osaliselt ara, seega tuleb panustada
rohkem pdevavalguse kasutamisele. Valtida vOiks tulede kasutamist samal ajal, kui
aknast tuleb piisavalt valgust ehk tdommata rulood akende eest ja tootada loodusliku
valgusega seni kuni tekib visuaalne ebamugavus (Bodart & de Herde, 2002). Suurem
osa kontoritdotajaid (71,4%) oli arvamusel, et praegune td6kohtade paigutus on piisav
maksimaalse p&devavalguse &ra kasutamise jaoks (vt Ik 36). Ulejddnud todtajate
kontoriruumi paigutuse vdiks Ule vaadata ja vajadusel ruumipaigutust muuta. Mdned
inimesed ehk 9,5% tootajatest hoiavad aeg-ajalt (lks inimene ka kogu aeg) akent
lahtisena samal ajal kui ruumis tédtab konditsioneer (vt Ik 39). Kontoritddtajad peaksid
jalgima, et kontoriruumide kiitmise ja konditsioneerimise ajal ei oleks aknad voi uksed
avatud, kust vOiks tulla vastavalt siis kilma voi sooja 6hku ruumi (Calder, 2009).
Kontoritdoétajad voiksid riietuda vastavalt ilmale ehk suvel kanda rohkem dhukesi riideid,
kuid talvel riietuda rohkem kihiliselt (Ibid). Lisaks ei vOiks konditsioneeri- ja
kitmisslisteemid olla samal ajal t66s (Ibid). Kliimamuutusi on vdimalik leevendada ka
taastuvate energiaallikate kasutusele vétuga (WWF Finland, 2020). Naiteks rajas Soome
Toiduamet 2018. aastal hoone katusele paikeseelektrijaama, mis tootis esimesel aastal
ligikaudu 70 MWh energiat — see on umbes sama palju energiat, mis kulub silearvuti
tootamiseks ligi paariks miljoniks tunniks (Karhiaho, 2019). Teoreetiliselt oleks voimalik
Valio Eesti AS tehaste territooriumile paigaldada samuti pdikesepaneelid, kuid see
nduab suuri investeeringuid. AnkeetkUsitluses toodi vélja ka naiteks seda, et Voru
Juustutoostuse kontorihoone on vana ja seetottu ei ole hoone piisavalt energiasaastlik.

Kall aga on hoone renoveerimine samuti kulukas.

Valio Eesti AS VOru Juustutoostuse ja Laeva meierei tehastes moddetakse regulaarselt
kogu tehase veekasutust, kus on sees ka kontori veetarbimine. Rohelise kontori
stisteemi puhul on vajalik Glevaade ainult eraldi kontori veekasutusest (Moora jt, 2013).
Tehaste kontorites on kdik manuaalsed kraanid ja naiteks 33,3% tootajatest jatavad
kasi seebitades vee kraanis jooksma ning protsentuaalselt sama palju kontoritéétajaid
toimivad kuidas kunagi (joonis 4.8). Jdllegi on vdimalik inimeste harjumusi muuta
naiteks koolituste vodi siis meeldetuletavate sildikestega (Moora jt, 2013). Teine variant
on automaatsegistite paigaldamine, kuid ainult siis, kui vana kraan lakkab Oigesti
tootamast voOi tehakse tualettruumis uuendus. Automaatsegistid on vorreldes
manuaalsete segistitega tunduvalt energia- ja veesaastlikumad ning higieenilisemad
(Harmon, 2016). Ettevotte kontori tualettruumis ilmnevast rikkest annavad sellest
koheselt teada enamik inimesi (90,5%) (vt Ik 41) - vOib Oelda, et kontoritdttajad on

selles osas keskkonnahoidlikud ja ei lase asjata veel raisku minna.
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Kontoris ei soodustata taielikult kraanivee tarbimist ehk joogiveeks pakutakse ka
pudelivett. AnkeetkUsitluse tulemustest selgus, et pooled tdéétajad (54,7%) ei oma
kindlat joogivee eelistust (joonis 4.4), seega pudelivee mitte pakkumisel kdlbab neile
joogiks ka kraanivesi. Pudelivee pakkumata jatmisel voib dnnestuda ka nende tootajate
joogivee valiku muutmine, kes eelistavad tarbida pudelivett. Mdlema kontori tehase
kraanivesi on joodav (Sepping, 2021; Rohtla, 2021) ja kontorité6tajad voiksid seda
siiski eelistada. Kraanivee hind on madalam kui pudelivee oma, tanu millele on
ettevottel potentsiaal oma kulutusi véhendada (Povodor jt, 2013). Pudelivee tarbimata
jatmine kahandab negatiivseid keskkonnamojusid (Ballantine jt, 2019). Naiteks
vaheneb plastpudeli tootmiseks kuluva vee, energia ja nafta hulk (Ibid). Lisaks
sellele vdib polletileentereftalaadist (PET) valmistatud pudelitest eralduda
joogivette ka moningaid saasteaineid, mis vdivad ohtu kujutada inimeste tervisele
(Ballantine jt, 2019; Shotyk jt, 2006). Nii Voru Juustutoostuse kui ka Laeva Meierei
kontoris on kasutusel suurte pudelitega joogiveeautomaadid (Sepping, 2021;
Rohtla, 2021), kuid vOttes arvesse pudelite transportimisest tulenevaid
keskkonnamdjusid, vdiks mdlema tehase kontoris olevad joogiveeautomaadid valja
vahetada tsentraalveeliihendusega veeautomaatide vastu (Moora jt, 2013). Seega kui
kontoritdotajatele ei ole meele jarele kraanivee joomine, saaks tsentraalveelihendusega
veeautomaatide kasutuselevotuga soodustada kraanivee (kill aga filtreeritud vee)
tarbimist. Valio Eesti AS tehaste kontorites kasutavad 33,3% inimestest meelepdrase
joogi tarbimiseks kas vahetevahel vOi kogu aeg U(hekordseid topse (vt lk 37).
Uhekordsete topside kdeulatusest eemale panek aitaks védhendada (ihekordsete topside
kasutust. Voru Juustutdostuse ja Laeva Meierei kontoritdotajad toid ise ka valja asjaolu,
et kontori 0Okoloogilist jalajdlge saaks vahendada naiteks plastiku kasutamise
vahendamisega ehk siis valtida Ghekordsete topside kasutamist (vt Ik 46). Vdib-olla
motiveeriks kontoritdttajaid Uhekordsetest topsidest loobumine {hesuguste, kuid
nimeliste/ettevdtte logoga korduskasutatavate tasside ja/vdi veepudelite kinkimine.
Mida vahem juuakse pudelivett ja kasutatakse Uhekordseid topse, seda rohkem hoitakse

kokku rahalt ja seda véhem tekib ka jdatmeid (Moora jt, 2013).

Enamus kontorites kasutatavast kontoripaberist on tdhistatud Euroopa Liidu
Okomargisega ja seega ka keskkonnasaastlik. Siiski on vajalik perioodiline
paberikasutuse jalgimine ja mootmine ning kontoritéotajatele tagasiside andmine
paberi kasutamise kohta (ehk kas paberi kasutamine kontoris on vahenenud vdoi
suurenenud) (Povodoér jt, 2013). Valio Eesti AS tehaste kontoritd6tajad on dokumentide
valja printimise suhtes kokkuhoidlikud, sest vaid 4,8% inimestest prindivad dokumente
valja ka siis, kui selleks vajadust ei ole (joonis 4.6). Lisaks prindib valdav osa té6tajatest

(76,2%) mitmelehekiiljelist dokumenti kahepoolselt (vt Ik 40) - sellega hoitakse kokku
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kontoripaberi pealt. Neid pabereid, mis on ainult Ghepoolselt kasutatud, ei koguta
kontorites eraldi korduskasutamiseks. Rohkem kui pooled kontoritéétajad
korduskasutavad iseseisvalt kontorites paberit, kuid 40,5% votavad pigem kasutusele
uue paberi (joonis 4.7). Selleks, et paberi korduskasutamise harjumust tddtajatele
tekitada/kinnistada, vOiks ettevotte kontorites olla Ghtselt toimiv paberi kogumise viis
(naiteks korvid Uhepoolselt kasutatud kontoripaberi kogumiseks) (Moora jt, 2013).
Ettevotte tootajate arvates voiks kontoritddd muuta veel elektroonsemaks (erinevate
IT-vdimaluste ja mitme kuvari kasutamise abil), kuna sellega vdaheneks printimine ja
Ulelldine paberimajandus (vt lk 46). Nii dokumentide printimata jatmisel kui t60
elektroonsemaks muutmisel kasutatakse vdhem kontoripaberit ja seega tekib ka véahem
paberijaatmeid (Moora jt, 2013). Mida vahem kontoripaberit kasutatakse, seda
keskkonnahoidlikum ollakse, kuna tanu sellele kahanevad ka paberi tootmisest
tulenevad negatiivsed keskkonnamdjud (Counsell & Allwood, 2007). Naiteks dnnestus
Soome Tolliameti Pasila kontoris tanu kahepoolse printimise ja must-valge funktsiooni
satestamisele vaikevalikusse vahendada paberikasutust ldle 700 000 lehe aastas
(WWEF Finland, 2019).

Uletildiselt on Valio Eesti AS tehaste kontoritdotajatele (90,5%) priigi sorteerimine
meeltmoédda (joonis 4.9) ja see naitab, et tootajatel on/oleks soov jaatmeid liigiti
koguda. Kontoritdttajate hinnang praegusele priigi sorteerimise vGimalusele oli erinev
(joonis 4.10). Oli neid, kes arvasid, et kontoris on tagatud hea prigi sorteerimise
vOimalus ja ka neid, kelle arvates hea priigi sorteerimise voimalus puudub. Laeva
Meierei tehasel on kill jaddtmete kogumise plaan tehtud, kuid kontoris jaatmeid liigiti ei
koguta (vélja arvatud ohtlikud ja elektroonikajagtmed) (Rohtla, 2021). Uksteist Laeva
Meierei kontoritdotajat vastasid, et kontoris on tagatud hea priigi sorteerimise voimalus.
Jaab arusaamatuks, et mida nad selle all motlesid, kuna kontoris ei ole tegelikult prigi
sorteerimise v@imalust (vdib-olla ei slivenenud piisavalt kiisimusse). Rohelise kontori
rakendamiseks on vajalik jaatmete liigiti kogumine (Povodoér jt, 2013) ehk Laeva Meierei
kontoris peab sellisel juhul sisse viima muudatused jaatmete sorteerimiseks. Lisaks
sellele tuleb jalgida modlema kontori puhul jaatmete teket ja nende sorteerimist ning

teavitama téotajaid sellest, milline on jaatmekaitluskorralduse edukus (Moora jt, 2013).

Pakendijaatmeid vOiks ettevotte tehaste kontorites koguma hakata, kuid arvestada
tuleb sellega, et kas sorteeritud jaatmeliike on majanduslikult tasuv jaatmekaitlejale lle
anda (Moora jt, 2013). Laeva tehase territooriumil on (ks segaolmejaatmete, papi ja
kile press (Rohtla, 2021). Ettevotte tehases voiks kaaluda ka sellist varianti, et kontoris
hakata eraldi koguma ka pappi ja paberit ning kilejadatmeid, kuna tegelikult oleks

voimalik need viia tootmisega samasse pressi vOi osta/rentida eraldi konteinerid. Nii
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VOoru Juustutddstuse kui ka Laeva Meierei kontoris voiksid olla kasutusel kompaktsed
jaatmete sorteerimise kastid, kus olekski naiteks vdimalus eraldi koguda kile- ja
segaolmejaatmeid ning pappi ja paberit. Naiteks on Ragns-Sells AS-i (2021) ja
Keskkonnaministeeriumi (2020) veebileheklilgedel sorteerimisjuhendid ja sildid, mida
voiks tdodtajatele tutvustada ning kontorisse lugemiseks jatta. Ankeetkisitluse vastustes
toodi korduvalt vélja ka seda, et kontorites voiks biojdatmeid eraldi koguda. Seega voiks
ettevote moelda biojaatmete eraldi kogumise peale ja sellel teemal ka jéatmekaitlejaga
nou pidada. Erilist muret kontoritdotajate seas valmistas kohvipaksu viskamine
segaolmejadatmetesse. Kohvipaksu tekib kontorites (ja ka tootmisruumides)
markimisvadrselt, mistottu voiks seda kuidagi otstarbekamalt ara kasutada. Paulig
Coffee Estonia AS korraldas 2018. ja 2019. aastal kasutatud kohvipuru kogumise
projekti (Paulig Coffee Estonia AS, 2021). Esimesel aastal (2018) kogus ettevote
4,4 tonni ja teisel aastal 14 tonni kohvipaksu (Ibid). Kogutud kohvipaksust toodeti
rohelist energiat ja projekti tulemustest selgus, et Ghe tassitdie valmistamisest tekkinud
kohvipaksust on vdimalik toota sellises hulgas energiat, et laelamp saab pdleda kaks
tundi voi tais saab laadida (he telefoni (Ibid). Sellel aastal (2021) sellist projekti ei ole,
kuid ettevote innustab biojadatmete eraldi sorteerimist ja kasutatud kohvipuru sinna
hulka panemist (Ibid). Edulugusid jagatakse ka Paulig Coffee Estonia AS kodulehekiiljel
(Ibid) ja Valio Eesti AS-il oleks hea viis naitamaks, et ettevote annab oma panuse
keskkonnasdastlikumaks tegutsemiseks, kuna ettevotte keskkonnaalaseid saavutusi
vOiks edastada ka organisatsioonivaliselt (Povodor jt, 2013). Ettevotte territooriumile
oleks teoreetiliselt voimalik ka naiteks kompostikastid panna, kuhu saaks viia tehastes
tekkivad biojaatmed, kuid selline toiming nduab rohkem t66d ja aega. Biojaatmete
sorteerimisel ei joua need priigilatesse ladestamisele ja seega tekib ka vahem

prigilagaasi (Paulig Coffee Estonia AS, 2021).

Selleks, et jaatmeteket valtida vOi vahendada, vOiks kontorites rakendada ka teisi
meetmeid peale vastupidavate ja remonditavate seadmete ostmise. Naiteks eelistada
osta tooteid suurtarbijapakendites (Calder, 2009) ja valtida patareidega tdoétavaid
seadmeid (BORDA Afghanistan, 2017). Valio Eesti AS kontorites kasutatakse nii
korduskasutatavaid kui ka Uhekordseid ndusid. Uhekordsete n&ude kasutamist
peab vahendama vOi kogunisti valtima (kasutada korduskasutatavaid nousid)
(Moora jt, 2013). Uusi printereid ostes tuleks valida sellised, mille toonerikassette oleks
vOimalik uuesti tdita (Ibid). Naiteks on HP (Hewlett-Packard) tootevalikus Neverstop
laserprinter, millel ei pea tahma otsa saamisel tahmakassetti vahetama hakkama, vaid
saab seda juurde lisada korduvtdidetava tooneripaagiga ja millel on vorreldes tavalise
HP laserprinteriga umbes 84% vaiksem 6koloogiline jalajalg (Knerl, 2020). Samuti vdiks

eelistada tdidetavate kirjutusvahendite kasutamist (Moora jt, 2013). Valio Eesti AS ja
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Voru Juustutédstuse kontorites on enamikes kohtades vdimalik kdsi kuivatada ainult
katekuivatuspaberiga ja seda katekuivatuse meetodit eelistab kasutada 76,2%
tootajatest (joonis 4.5). Nagu ankeetkdisitluse vastustes ka mainiti, siis voimaluse korral
eelistavad moned tootajad siiski kasutada ka katekuivatit voi ratikut. Kontorites voiks
olla kdtekuivatuspaberile alternatiivina katekuivatid, kuna nii hoiaks kokku jaatmete
tekkimise pealt. Kateratiku kasutamise kohta vOiks kontoritddtajatelt uurida, et kas
keegi soovib sellist katekuivatusmeetodit kasutada. Kontoritesse vdib prooviks riputada
moned kateratid ja vaadata, kas hakatakse kasutama neid vOi mitte. Praktiliselt
peaks selline asi vOimalik olema, kuna tehastes on olemas pesumasinad
(Sepping, 2021; Rohtla, 2021), kus saaks kateratte ka puhtaks pesta. Kasutatud
kontorimddbli puhul ei ole eraldi kokku lepitud pohimotet, mida sellega siis teha, kui see
enam kontoris kasutust ei leia. Kill aga Uritatakse ettevottesiseselt sellele uuesti
kasutust leida kas siis majasiseselt voi saates teise tehasesse kasutamiseks. Valio Eesti
AS tehaste kontorites on rohkem neid inimesi, kes on modbli taaskasutuse poolt

(vt Ik 43) ja see on igati keskkonnasdbralik motteviis.

Voru Juustutddstuse kontrollkisimustikust selgus, et sisekliima kvaliteet kontoris vastab
kehtivatele normidele ja eeskirjadele, kuid sisekliima seisukohast on veel arenduskohti,
kuna seal puudub ventilatsioon. Moned Voru Juustutddstuse kontoritdotajad tdid samuti
valja puuduliku ventilatsiooni, mistottu ei ole tagatud piisav Ohuvahetus ruumis
(vt Ik 47). Kill aga nduab ventilatsiooni paigaldamine suurt investeeringut ja see ei
pruugi olla niivord oluline kui moni muu valjaminek. Mdlema tehase kontorisse vodib
panna ka naiteks rohkem elustaimi, kuna peaaegu kdigile ettevotte kontoritddtajatele
(95,2%) need meeldivad (vt Ik 45). Taimed kontoris aitavad luua hubasemat keskkonda
ja parendavad sisedhu kvaliteeti (Moora jt, 2013). Ankeetkisitluse vastanute hulgas oli
66,7% inimesi, kellel ei ole oma tookohal laualampi (vt Ik 36). Ettevote voiks osta
tootajatele kas tavalised vOi valgust reguleeritavad laualambid, mida saaks vastavalt
vajadusele kasutada. Lauavalgustid on olulised loomaks sobivat té6keskkonda, kuna sel
viisil on vOimalik vahendada voi valtida tekkida vodivat visuaalset ebamugavust
(Boyce jt, 2006). Mdlema tehase kontoris ei ole heaks kiidetud suitsetamisvastast
korda, kuid see on rohelise kontori Uks 1. taseme kriteeriumidest ja peaks olema
rohelise kontori rakendamisel taidetud. Suitsetamise kohta saaks kontoritesse plakateid
Ules riputada. Suitsetamine tédkohas voib tekitada ebamugavust mittesuitsetajate seas
ja modjutada ka nende tervist (Brownson jt, 2002). Suitsetamise keelustamine té6kohas
vOib kaasa aidata sellele, et suitsetatakse vahem sigarette voi hoopiski I10petatakse see
tegevus (Ibid).
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Ule poolte kontoritédtajate (62%) hinnangul piisab praegustest puhkeruumidest, mis
kontorites on (vt Ik 45). Tehaste kaupa tootajate vastuseid analiilisides oli Voru
Juustutoostuses kiimme inimest, kes sooviksid eraldi puhkenurka. Hetkel on Voru
kontoris nii-6elda avatud puhkenurk, mis asub kohe kontori ukse ees oleval alal.
Puhkeruumis peaks olema rahulik dhkkond, mis aitab kontoritéétajatel hoida vaimset
tasakaalu ja vaéltida stressi tekkimist (Moora jt, 2013). Vdib-olla vdiks tulevikus
kontorisse teha eraldi puhkeruumi, kus oleks ka kédginurk (Ibid). Rahulikku atmosfaari
puhkeruumis saab luua naiteks loomuliku valguse, varske ohu ja taimedega (Ibid).
Puhketoas voiksid olla mugavad toolid/diivanid ja ka vdimlemispall, mida inimesed
saaksid soovi korral tooli asemel kasutada (Outback Team Building & Training, 2018).
Lisaks sellele vdiks puhkenurgas olla naiteks riiul raamatutega, millest kontorité6tajad
huvi tunnevad ja halba ei teeks ka tervislike snakkide pakkumine (Ibid). Kahekliimne
Laeva Meierei kontoritddtaja arvates piisab praegusest puhkenurgast. Laeva kontoris on
sarnaselt Voru Juustutédstusega sarnane puhkeala ja lisaks ka eraldi kddginurk.
Eelmainitud puhkeruumi taiendamise viise vdiks ka Laeva Meierei kontoris rakendada.
Uks Laeva Meierei kontoritd6taja tdi ankeetkiisitluse vastuses vélja, et kontoris vdiks
olla nii-Oelda aktiivne ala, kus saaks naiteks lauatennist mangida. Seega voiks ettevote
moelda ka aktiivsete tegevuste voOimaluste loomisele (naiteks lauatennis, erinevad

lauamangud jne) (Ibid).

Enamik (90,4%) ankeetkisitlusele vastajaid liiguvad té6le ja koju autoga (joonis 4.11)
ning Ule poolte kontoritéotajate (66,7%) ei Ghilda oma marsruuti teiste inimestega.
AnkeetkUsitluse vastustest selgus, et 61,9% inimestel ei ole vOimalik tédle liikuda
Uhistransporti kasutades (vt |k 44). Pohilised pohjused olid naiteks need, et
Uhistranspordi ajad ei sobi v0i et autoga on mugavam t66l kaia. Siiski voiksid voimaluse
korral tehaste kontoritodtajad todle ja koju liigelda kas Uhistranspordiga voi Uritada
Uhildada oma marsruuti kaastddtajatega (naiteks sellistel paevadel, mil ei ole ajaliselt
vaga kiire). Samuti voiksid ettevotte lahedal elavad inimesed kaia todle jala voi sdita
jalgrattaga, kuna molema tehase territooriumil on jalgrattaparkla olemas. Ettevottes
vahendatakse tddreise korraldades video- ja telefonikonverentside - selline tegevus

aitab transpordist tulenevaid keskkonnamdjusid vahendada (Calder, 2009).

Kontori koristamist silmas pidades, tuleb mdelda vdimalustele, kuidas jargida
keskkonnahoidlikke puhastamise pohimdtteid. Hetkel toimub kontorite koristus samade
puhastusvahenditega, mida kasutatakse ka tootmisruumides. Kasutatavad
puhastusvahendid on valitud selliselt, et need vastaksid toiduohutus sertifikaatidele
(Sepping, 2021; Rohtla, 2021). Keskkonnahoidlikke puhastusvahendeid valides peab

seetOttu veenduma, et need oleksid vastavuses tehastes kehtivate nduetega. Ettevotte
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Urituste korraldamisel on rohelise kontori siisteemi puhul oluline eelistada hooajalisi ja
varskeid toiduaineid/jooke (Povodor jt, 2013). Samuti peab vdimaluse korral eelistama
kohalikke tooteid ehk neid, mis on parit Eestist (Ibid). Kohalikke tooteid eelistavad
66,7% kontoritottajatest ja see, kas toit on toodetud mahepdllumajanduses, ei oma
tahtsust 61,9% vastanu seas (vt Ik 38). Nagu ka ankeetkUsitluse vastustes toodi valja,
siis mahetoote tarbimine oleneb suuresti hinnast ja ka sellest, kui lihtne vajaminevaid
toiduaineid hankida on. Kohalikke toiduaineid ostes toetavad kontoritd6tajad Eesti oma
ettevotjaid ja naditeks on vdimalik Eesti kohalikke tootjaid leida Eesti toidu- ja
joogitootjate andmebaasist (2021). Pakkudes koosolekutel/Uritustel kohalikku ja
mahetoitu, vOib dnnestuda muuta ka inimeste endi toidueelistusi (Moora jt, 2013).
Muutes paremaks kontori tookogukonna harjumusi, on ettevottel véimalik anda panus

jatkusuutliku arengu elluviimiseks ja keskkonna hoidmiseks (WWF Finland, 2020).

Kontrollkisimustikest selgus, et ettevotte kontoritddtajatel on vdoimalik anda tagasisidet
ja teha parendusettepanekuid 1abi Valio enda veebikeskkonna. Voru Juustutdédstuses on
olemas ka ettepanekute postkast - antud lahenduse vdiks kasutusele votta Laeva
Meierei kontoris. Uldiselt oskasid nii V&ru Juustutédstuse kui ka Laeva Meierei
kontoritéotajad valja tuua soovitusi, et kontori 6koloogilist jalajalge vahendada (naiteks
plastiku kasutamise vahendamine, biojaatmete sorteerimine jne) (vt |k 46).
Kontoritddtajad tdid véalja ka moningad murekohad (vt |k 47), kuid enamus neist
kattusid 6koloogilise jalajdlje vdhendamise soovitustega. Kontoritéotajate endi arvates
tuleks inimeste suhtumist muuta. IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change)
ehk valitsustevahelise kliimamuutuste paneeli aruande kohaselt mdjutavad inimesed
kliimamuutuste kulgu ja neid muutusi saavad leevendada inimesed ise, muutes oma
igapdevaseid kaitumisviise nii t66l kui mujal (Aroonsrimorakot, 2018; IPCC, 2014).
Inimeste suhtumist ja kaitumisviise on voimalik naditeks keskkonnateemaliste plakatite
Ulespanekuga ning erinevate koolituste labiviimisega muuta (Povodor jt, 2013). Lisaks
vOib kontorites labi viia e-maili teel kampaaniaid, kus jagatakse keskkonnaalaseid
soovitusi ja tuletatakse meelde keskkonnahoidlikke kaitumisviise - sarnaselt tostis
Sealed Air OY oma kontoritddtajate keskkonnateadlikkust (WWF Finland, 2014). Kui
Valio Eesti AS-is soovitakse tulevikus rohelise kontori slsteemi tehaste kontorites
rakendada, tuleks rohelise kontoriga seotud muudatusi labi viia jark-jargult, kuna kodik
todtajad ei pruugi olla valmis suurteks muutusteks (Moora jt, 2013). Tédtajate puhul
vOib motivaatoriks olla ka rohelise kontori slisteemi rakendamisega seotud
edusammudest teada andmine (Ibid). Samuti vOiksid kontoritdotajad moota
klimamdjude seisukohast enda harjumuste keskkonnasoObralikkust, taites ara
ingliskeelse WWF tarbijate harjumuste kisimustiku (WWF Finland, 2018).
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KOKKUVOTE

Uha suurenev rahvaarv maailmas nduab ka rohkem loodusressursside kasutamist
(WWF Finland, 2020), mistdttu peab ressursse saastlikult kasutama ja neid vaartustama
(Aroonsrimorakot, 2018). Kontorites tarbitakse markimisvaarselt energiat, mistottu on
kontoritegevustel negatiivne mdju keskkonnale (WWF Finland, 2020). Ettevotetel on
voimalik rohelise kontori siisteemi abil oma kontoritegevusi keskkonnasaastlikumaks ja
tookeskkonda tervislikumaks muuta (Aroonsrimorakot, 2018; EKJA, 2020). Rohelise
kontori rakendamisega vahendatakse oOkoloogilist jalajdlge ja kontoritegevustest

tulenevaid kasvuhoonegaaside heitkoguseid (Ibid).

Kaesoleva magistritd® eesmadrgiks oli leida rohelise kontori rakendamise potentsiaal
Valio Eesti AS tehaste (VOru Juustutdostuse ja Laeva Meierei) kontorites ning millisel
viisil oleks vbdimalik seda rakendada. Selleks vaadeldi nii Voru Juustutddstuse kui ka
Laeva Meierei kontoreid, taideti koos ettevotte keskkonnajuhtide abiga rohelise kontori
kontrollkisimustikud ja kirjeldati tehaste kontorite hetkeolukorda. Lisaks sellele viidi
labi kontoritdotajate hulgas ankeetkusitlus, mille kdigus kujunes arusaam tdotajate
arvamusest praegusest olukorrast ja nende keskkonnateadlikkuse tasemest. T66 autor
pakkus vdlja voimalikke parendusviise, mida Valio Eesti AS tehaste kontorites oleks

voimalik 1abi viia.

Kontrollkisimustike tulemustest selgus, et VOru Juustutddstuse kontor sai 212-st
punktist 73,5 punkti (34,7%) ja Laeva Meierei 66 punkti ehk 31,1%. Rohelise kontori
tunnistuse taotlemise eelduseks on see, et kdik 1. taseme kriteeriumid peavad olema
taielikult taidetud (Moora jt, 2013; EKJA, 2020). Kokku oli 59 esimese taseme klsimust
ja Voru Juustutéostuse kontori puhul ei olnud taielikult taidetud 39 ning Laeva Meierei
puhul 40 esimese taseme kriteeriumit. Ankeetkisitlusele vastasid 16 (100%) Voru
Juustutoostuse ja 26 (74%) Laeva Meierei kontoritottajat. Antud ettevotte tootajatest
oli 73,9% rohelise kontori siisteemi kohta varasemalt kuulnud ja 31% neist inimestest
teadsid antud slsteemi kohta rohkem. Enamik téétajaid (83,3%) oli ndus ja 16,7%
inimestest olid vdib-olla ndus rohelise kontoriga seotud keskkonnategevustes kaasa
tegema. Ettevotte kontoritegevustega kaasnevatest keskkonnamojudest olid teadlikud

33,3% inimestest.

Antud magistrito6 eesmark sai taidetud ja selgus, et Valio Eesti AS Voru Juustutddstuse
ning Laeva Meierei puhul on olemas potentsiaal rohelise kontori slsteemi
rakendamiseks. Kill aga peab selle jaoks labi viima kontorites muudatused, mis

tagaksid koigi 1. taseme kriteeriumide taitmise.
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SUMMARY

The growing population of the world also requires a large amount of natural resources
(WWEF Finland, 2020), which means that the natural resources must be valued and used
sustainably (Aroonsrimorakot, 2018). Offices consume significant amount of energy,
which means that office activities have a negative impact on the environment
(WWF Finland, 2020). Companies can use green office system to make their office
activities greener and their work environment healthier (Aroonsrimorakot, 2018;
EKJA, 2020). Implementing a green office system will reduce the ecological footprint

and greenhouse gas emissions from office activities (Ibid).

The aim of this master’s thesis was to find out the potential of implementing a green
office in the offices of Valio Eesti AS factories (Voru Cheese Factory and Laeva Dairy)
and in what way it would be possible to implement it. In master’s thesis both offices
were observed, the green office control questionnaire was filled with the help of the
company’s environmental managers and current situation in the offices was described.
In addition, a questionnaire survey was conducted among office workers, during which
an understanding of the employees’ opinion of the current situation and their level of
environmental awareness was formed. The author of the work suggested possible ways

of improvement that could be carried out in the offices of Valio Eesti AS.

The results of the control questionnaires revealed that the Voru Cheese Factory received
73.5 points (34.7%) out of 212 points and Laeva Dairy received 66 points (31.1%). For
applying for a green office certificate it is necessary to fully meet all level one criteria
(Moora jt, 2013; EKJA, 2020). There were a total of 59 first level questions and in the
case of the Voru Cheese Factory 39 and in the case of Laeva Dairy 40 first level criteria
were not fully met. Sixteen (100%) employees of Voru Cheese Factory and 26 (74%)
Laeva Dairy office employees responded to the questionnaire. 73.9% of the company’s
employees had heard about the green office system before and 31% of these people
knew more about the system. The majority of employees (83.3%) agreed and 16.7%
of people may have agreed to participate in environmental activities related to the green
office. 33.3% of people were aware of the environmental impacts of the company’s

office activities.

The aim of this master’s thesis was fulfilled and it became clear that in the case of Valio
Eesti AS Voru Cheese Factory and Laeva Dairy there is a potential for implementing a
green office system. However, this requires changes in the offices to ensure that all

level one criteria are met.
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Rohelise Kontori kontrollkiisimustik

Rohelise Kontori kriteeriumid

11.08.2020

Valio Eesti AS Voru Juustutoostus

rFane X Ianirisse, mis Kenuo sinu
organisatsiooni kohta. Kas kriteerium on
taidetud taielikult/osaliselt véi peate

seekord vastama kiisimusele "Ei

*? Vastust

"Ei kohaldu™ saab valida vaid teatud
kiisimuste puhul (siis kui lahter on halli

Rohelise kontori kriteeriumid 1 Ei
Kontroll |Nr |Valdkond Kriteeriumitele on seatud indikatiivsed tasemed 1, 2, 3 olenevalt kriteeriumi taitmise raskusastmest 2| Téielikult| Osaliselt | Ei | .-
Rohelises kcontoris peavad olema taidetud vahemalt esimese taseme kriteeriumid. 3
1 |Rohsliss Kontori siisteem Kas teie organisatsiooni juhtkond on véljendanud heakskiitu Rohelise Kontori (RK) siisteemi rakendamisele 4 X
kirjaliku avalduse, nt allkirjastatud keskkonnapoliitika v8i Rohelise Kontori pghimétete vormis?
2 |Rohelise Kontori sisteem Kas maaratudivalitud on RK koordinaator ja RK td6rihm? 1 X
3 |Rohelise Kontori stisteem Kas kontori keskkonnaaspektid- ja méjud on tuvastatud/Ule vaadatud ning nende olulisus hinnatud? 1 %
4 |Rohelise Kontori sasteem Kas RK keskkonnaalased eesmargid on pustitatud ning vastav tegevuskava koostatud (sh eesmargid, " x
tegevused, vastutajad ning ajakava) vii koostatud tegevuskava on regulaarselt ile vaadatud ja uuendatud?
- Kas RK siisteemi rakendamisest ja/vai toimimisest on teavitatud kéiki kontoritddtajaid (nt teavitussemihar,
5 |Rohelise Kontori siisteem 1 X
koolitus jne) ja kas seda on tehtud regulaarselt?
6 |Rohelise Kontori siisteem Kas olete maaratlenud indikaatorid/médgdikud oma kontori keskkonnategevuse tulemuslikkuse méagtmiseks? | 1 x
—
7 |Rohelise Kontori sisteem Kas Ja.\gwle 'mdddate regulaarselt RK alaste tegevuste edenemist (nn keskkonnategevuse tulemuslikkust) 4 -
kontoris (ei kohaldu RK siisteemi alles rakendavate organisatsioonide puhul)?
& |Rohelise Kontori siisteem Kas olete kalkuleerinud kontori 6koloogilise- jafvdi sisinikujalajalje? 2 x
Tootajate kaasamine ja Kas olete koostanud nn keskkonnahoidliku kontoritdétaja meelespea, nt kimme kéige olulisemat Rohelise
9 suhtlus Kontori reeglit ja need kéigile kontoritdétajatele edastanud (nt sildid ja kleebised kiidavatesse kohtadesse ja | 1 bt
tddlaudade juurde)?
10 Tnﬁi‘alale oz de Kas on olemas viimalus kontoritogtajate tagasiside ja parendusettepanekute kogumiseks? 1 x
suhtius
11 Tddtajate kaasamine ja Kas tdstate tootajate teadlikkust, kutsudes koolitusi 1abi viima organisatsioonivaliseid eksperte (nt nii P X
suhtlus Rohelise Kontoriga seotud teemadel kui laiemalt keskkonnaalastest valjakutsetest meil ja mujal)?
12 Tddtajate kaasamine ja Kas rakendate tdgtajate teadlikkuse t8stmist 1abi erinevate meetmete (nt temaatilised koolitused viistlused, 2 3
suhtlus konkursid, infopdevad. kilastusreisid, filmidhtud jne)?
13 Tootajate kaasamine ja Kas teete keskkonnahoidlikumate kontoripraktikate sisseviimiseks koostéod hoone haldajaga (sh teavitustao 2
suhtlus |a teabevahetus)?
14 Tootajate kaasamine ja Kas teavitate oma kontori rohelistest pghimétetest (ja edusammudest) partnereid ning alltdovdtjaid javai 2 X
suhtlus kaasate neid sellesse protsessi?
15 Tddtajate kaasamine ja Kas olete sisse seadnud nn rohelise nurga/puhketoa, kus saate teha Rohelise Kontori alast teavitustdd (nt 3 3
suhtlus varustatud taaskasutatud médbli, keskkonnaalaste ajakirjade, Skotoodete jms eeskujulikuga)?
16 Tootajate kaasamine ja Kas olete koostanud Glevaate organisatsiooni vastutustundlikust / jatkusuutlikust / CSR-alasest tegevusest 3 X
suhtlus ning lisanud sellesse Rohelise Kontori siisteemi kirjeldava lgigu?
- Kas olete koostanud valistele huvirihmadele suunatud kommunikatsioonikava, et oma Rohelise Kontori
Tddtajate kaasamine ja -
17 suhtius slsteemi ja sellest tulenevat kasu inimsele/organisasioonile/keskkonnale tutvustada (nt regulaarsed 3 x
pressiteated, liihivideod, konkreetsed juhtumid)?
18 Keskkonnahoidlikud Kas olete koostanud keskkonnahoidlike hangete korra/juhendi (vdib olla osa ldisest hangete 4 X
hanked korrast/juhendist)?
19 |Keskkonnahoidlikud hanked |Kas keskkonnshoidlike hangete heakskiidetud korra/juhendi taitmist perioodiliselt ka kontrollitakse? 1 x
20 |Keskkonnahoidiikud hanked Kas hangetes arvestatakse ka jatkusuutliikkuse kriteeriumitega (sotsiaalsed ja eetilised aspektid ning Giglane 3 3
kaubandus)?
21 |Keskkonnahoidiikud hanked Kas vitate hankimisel arvesse toote kasutusea jooksul tekkivaid pikaajalisi kulusid (nn olelusringi kulusid) ja 3 x
kaudseid keskkonnakulusid?
22 |Keskkonnahoidlikud hanked |[Kas kaalute teatud toote ostmise asemel selle laenutamist (nt kontoritehnika, autod. médbel jne)? 3 X
23 Energiatarbimine Kas kontoris kehtib heakskiidetud kord/juhend energiatarbimise vahendamiseks (vgib olla osa ildisest 4 X
juhtimine) keskkonnaalasest korrast/juhendist nt RK meelespeast)?
Kas olete madratlenud indikaatorid energiatarbimise jalgimiseks ning kas maddate kontori energiatarbimist
24 |Energiatarbimine (juhtimine) - 1 X
perioodiliselt (nt kord kuus, kvartalis v8i aastas)?
%5 | Bt ) Kas todtajaid teavitatakse vajalikkusest lilitada valja tuled, anvutid, kitte, konditsioneerid ja 4 X
9 elekiroonikaseadmed kui nad lahkuvad kontorist (eriti nadalavahetusteks ja puhkuseajaks)?
Kas paevavalgust kasutatakse maksimaalselt &ra (nt tdmmatakse kardinad eest ja kustutatakse tuled, kui
26 |Energiatarbimine (toimimine) N 1 x
neid vaja pole: kustutatakse tuled |abikaiguruumides, kus esineb piisavalt paevavalgust vms)?
27 |Energiatarbimine (toimimine) [Kas kitte-, ventilatsiooni- ja klimaseadmeid hooldatakse regulaarselt? 1 X
28 |Energiatarbimine (juhtimine) [Kas teie kontoris/hoones on |3bi viidud energiaaudit (nt valiseksperdi poolt)? 2 X -
% B ) !(as kontoris on igale tadkohale paigaldatud kohtvalgustus, mis vdimaldab tagtajail oma toopaiga valgustust 2 X
ise requlserida?
30 |Energiatarbimine (toimimine) [Kas teie kontoris kasutatakse taastuvenergiat, ostes naiteks rohelist elektrit? 2 X
31 |Energiatarbimine (toimimine) Kas kéik kor:toﬂs kasutatavatest seadmetest on energiatéhusad (nt Skomérgistatud seadmed Energy Star, 3 2
EU Flower véi A klassi seadmed)?
3 - Kas teie kontoris on harvemkaidavatesse ruumidesse paigaldatud likumisandurid, mis véimaldavad
32 |Energiatarbimine (toimimine) S N 3 x
valgustust automasatselt sisse ja valja lilitada?
Kas olete installeerinud tarkvara/kasutate viimalust, mis ldlitab kontorivalgustuse ja seadmed vastavalt
33 |Energiatarbimine (toimiminge) . 3 %
kindlaksmaaratud ajakavale tsentraalselt valja?
34 |Energiatarbimine (toimimine) (Kas rakendate taastuvenergia tootmist viimaldavat tehnoloogiat (nt paikesepaneelid, tuulegeneraator vms)? | 3 x
35 |Kontorihooned Kas hoone sisekliima kvaliteet (8hk, niiskus, temperatuur, valgus) vastavad kehtivatele normidele ja " 2
eeskirjadele?
. Kas hoonel on vahemalt kaks jargmistest elementidest: valine ehk fassaadisoojustus, kahekordsete vdi
36 [Kontorihooned . . 2 x
kolmekordsete klaasidega aknad. isoleeritud kiittesusteem?
37 |Kontorihooned Kas teie hoonel on méni keskkonnasentifikaat (nt LEED vai BREEAM)? 3 3
33 |Rohsline IT: kentoritehnika (Kas kontoris kehtib heakskiidstud kord/juhend keskkonnahoidlike, sh ok seadmete k 4 X
juhi ne) (vdib olla osaks kontori dldisest hankekorrast/juhisest)?
39 Roheline IT: kontoritehnika Kas teavitate/instrueerite tédtajaid regulaarselt IT-seadmete sddstva kasutamise osas (vii on [T-osakond " 3
uhtimine) juurutanud kesksed, nn vaikimisi toimivad keskkonnahoidlikud IT-lahendused?
y Kas elektroonikaseadmete ja nende osade kasutuselt kirvaldamine teostatakse niuetekohaselt, sh
Roheline IT: kontoritehnika s . . .
40 seadmed viiakse selleks ettenahtud kogumispunkti (sh serverid, anutid, silearvutid, monitorid, 1 X

(juhtimine)

kuvaseadmed, printerikassetid ja lisaseadmed nagu kdrvaklapid. mikrofonid. arvutihiired)?




Lisa 1 jarg

y Kas teie kontoris kasutatavad arvutid, siilearvutid. monitorid, kuvaseadmed ning siseserverid on
Roheline IT: kontoritehnika .
41 ) keskkonnaalaselt sertifitseeritud (kriteeriumiteks on energiaséast, mittetoksilised materjalid, normis 2 x
miratase jne) ning omavad ménda komargist (nt Energy Star, EU Flower vms)?
42 RDhEImE U Ceneie T Kas teie kontori [T-seadmete ostuleping katab vajadusel nende hooldus- ja remonditaad? 2
uhtimine)
e I (e e Kas [T-osakond on kasutusele yomud [T-seadmete alase enfrg\asaastup\aam (nt programmeerinud
43 ) asjakohaste [T-seadmete valjalllitumise teatud kindlal ajal vdi kui seadmeid pole teatud aja jooksul 2 bt
kasutatud, nt I8unapauside ajal, dhtuti, nadalavahetustel, riigipiihadel jms)?
4y [Roheline IT- kontaritehke .. ic yoapilehs haldsjal on mani keskkonnasertifiaat? 3
uhtimine)
45 PtiE e I e i TE Kas kasutate ressursisaastlikke [T-lahendusi, nt pilveserverit? 3
toimimine)
46 |Paberikasutus (juhtimine) Kas kontoris kehtib heakskiidetud kord/juhend paberi kasutamise vahendamiseks, taaskasutamiseks ja " x
ringlussevdtuks (vdib olla osa ildisest keskkonnaalasest korrast/juhendist nt RK meelespeast)?
/i
47 |Paberikasutus (juhtimine) Kas KEHIOHS kehtib heakskn}jetud kord/juhend keskkonnahoidlike, st 6komargisega paberitoodete ostmiseks " 3
(see viib olla osaks kontori Cldisest hankekorrast/juhisest)?
5 | (e Kas vahemalt 80% kasutatavast kontoripaberist on keskkonnahoidlik, s_t on tahistatud EL akomargise vdi 4
muu riikliku/piirkondliku 1SO | tiipi komargisega?
49 |Paberikasutus (juhtimine) Kas teavitatefinstrueerite tootajaid regulaarselt paberi sadstva kasutamise meetmetest kontoris? 1 x
50 |Paberikasutus (juhtimine) Kas olete maaratlenud indikaatorid pa?er\kasutuse jalgimiseks ning kas mdddate kontori paberikasutust " 3
perioodiliselt (nt kord kuus, kvartalis v8i aastas)?
% Pzt ) Kas annate tagtajaile regu\aarsel (nt kord aastas) tagasisidet paberi kasutamise 4 X
vahenemisest/suurenemisest?
Kas tehtud koolitused ja teavitustdd on piisav, et kokkulepitud meetmeid paberi saastmiseks jargiks kogu
52 |Paberikasutus (toimimine) personal? Kas paberi kasutamise vahendamise, taaskasutamise ja ringlusseviitu meetmete rakendamist ja | 1 x
heakskiidetud korra taitmist perioodiliselt ka kontrollitakse?
53 |Paberikasutus (toimimine) Kas kahepoolse printimise funktsioon on kéigil seda vimaldavatel printeritel ja koopiamasinatel "
vaikevalikuks?
Kas kontoris on toimiv sisteem vaid Ghepoolselt kasutatud kontoripaberi kogumiseks, et seda
54 |Paberikasutus (toimimine) korduskasutada (sellist paberit saab edukalt kasutada naiteks mitteametlike dokumentide printimiseks ja 1 X
mustandipaberina)?
55 |Paberikasutus (toimimine) Ka“s kontoris toimib paberijaatmete ligiti kogumise sUsteem (nt selgelt tahistatud vaikesed paberikorid " 2
tidlaudade juures ning suuremad printerite ja koopiamasinate |dhedal)?
Kas olete valja mdelnud viise motiveerimaks personali paberikasutust vahendama (nt korraldades paberi
23 | [Pt e A T kokkuhoidu toetavaid kampaaniaid)? Kas selliseid dritusi on korraldatud viimase aasta jooksul? *
Kas printimise vahendamise eesmargil kasutatakse kontoris laialdaselt erinevaid meetmeid (nt dokumentide
57 |Paberikasutus (toimimine) kattesaadavus elektroonsel kujul, elektroonne teabevahetus, dokumentide lugemine ja muutmine ekraanil, 2 X
dokumentide digiallkirjastamine, e-aned jne)?
51 |fetmmesre cemm) Kas vahemalt 80% ulejaanud paberitoodetest (vahemalt tualettpaber ja paberratikud) on keskkonnahoidlikud,
s.t on omavad EL dkomargist vai muud riiklikku/piirkondlikku ISO | taipi akomargist?
Kas organisatsiooni véljaantud trikised (reklaamlehed, bro&iirid, aruanded jne) on prinditud
59 |Paberikasutus (toimimine) keskkonnahoidlikule paberile, s.o paberile, millele on omistatud EL dkomargis vi muu riiklik véi piickondlik | 2 X
IS0 | thiipi 6komargis?
Kas organisatsiooni véljaantud trikiste (reklaamlehed. bro30drid, aruanded jne) printimiseks on kasutatud
60 [Paberikasutus (toimimine) keskkonnahoidlikku triikiteenust. s.o0 teenust, millele on omistatud EL Skomargis vdi muu riiklik vi 3 x
piirkondlik ISO | tilpi &komargis?
Elll B e e Kas kontoris Ja\.gwlak.se nn |5|ifl\kku paben@\a}a\ge . 5.0 sUsteemi, mis mdddab, mitu lehte paberit on iga 3 X
tootaja teatud ajaperioodil. naiteks kuus. printinud/kopeerinud?
62 [Veetarbimine (juhtimine) (Kas kontoris jalgitakse ning maddetakse regulaarselt veetarbimist? 1 x
63 [Veetarbimine (toimimine) Kas soosite kontoris pudelivee asemel kraanivee tarbimist? 1 X
64 |Veetarbimine (toimimine) Kas teie kontoris on kasutusel teatav veesaastu tehnika (nt aeraatoritega varustatud segistid ja duZiotsikud)? | 2 X
65 |Veetarbimine  (juhtimine) Kas kontorihoones kogutakse ja kasutatakse vihmavett? 3 %
66 |Kontorimssbel Kas organisatsioonis on kokku lepitud pdhimdte, mida teha madbliga selle eluea IGpus (nt taaskasutusse " 2
suunamine)?
67 |Kontorimadbel Kas kontoris kasutatava magbli on valmistanud kohalik (Eesti) tootja? 2 X
68 |Kontorimadbel Kas kontorimdébel on valmistatud keskkonnahoidlikest materjalidest v&i sellele on omistatud dkomargis? 3 %
- A Kas kontoris kehtib heakskiidetud kord/juhend jaatmete korduskasutamiseksiliigiti kogumiseks (vdib olla osa
69 [Jaatmed (juhtimine) 1
|ildisest keskkonnaalasest korrast/juhendist nt RK meelespeast)?
. Kas teie kontoris teavitatakse/instrueeritakse toétajaid regulaarselt jaatmetekke vahendamise,
70 [Jastmed (juhtimine) . 1
korduskasutamise ja jaatmete liigiti kogumise korraldusest kontoris?
- Kas tootajatele antakse regulaarset tagasisidet jaatmekaitluskorralduse toimimise edukusest, nt
71 [Jaatmed (juhtimine) . . 1 x
aatmetekke vahenemise kohta?
72 |sastmed (juhtimine) Kas jaatmetekke vahendamise ja jaatmete liigit kogumise meetmete rakendamist ja heakskiidetud korra " 2
taitmist perioodiliselt ka kontrollitakse?
Kas jaatmetekke valtimiseks ja vahendamiseks kontoris rakendatakse ménda meedet (nt ostetakse vaid
73 [Jaatmed (juhtimine) vastupidavaid ja remonditavaid seadmeid, ostetakse tooteid suurtarbijapakendites, valitakse ohutumatest 1 x
materjalidest tooteid, valditakse patareitoitega seadmete ostmist)?
Kas kontoris jadtmete korduskasutususeks rakendatakse minda meedet (nt korduskasutatavate lauandude,
74 |Jaatmed (juhtimine) kohvifiltrite, toonerkassettide jne eelistamine ihekordsetele, taidetavate kirjutusvahendite kasutamine, 1 X
akendite korduskasutamine, kasutatud méabli ostmine jne)?
75 |Jastmed (toimimine) Kas ar:thklfe |aatme\q (nt patareid. kemikaalide jaagid, paevava\guﬂs ja saastulambid jne) kogutakse eraldi "
Kas kdik todtajad padsevad mugavalt kasutama dhiseid ohtlike jdatmete kogumiskaste?
76 |Jaatmed (toimimine) Kas lisaks ohtlikele jagtmetele kogutakse ligiti ka elektroonikaromud ja vanapaber? 1
77 |Jaatmed (toimimine) Kas liigiti kogutakse pakendijaatmeid (klaas, plastik, metall) ja viimalusel ka biojaatmed? 2
—- — > — - p
78 |Jaatmed (juhtimine) !(as jaatmeteket Se\ratalfae perioodiliselt (nt kuus, kvartalis véi aastas)? Kas mdddetakse ringlussevietud 2
|jgatmete osakaalu kogu jaatmetekkest?
. Kas kontoris motiveeritakse tddtajaid jadtmeteket vahendama, organiseerides naiteks jaatmekaitlusega
79 |Jaatmed (juhtimine) = 3 %
seotud kampaaniaid ja vBistlusi? Kas selliseid dritusi on korraldatud viimase aasta jooksul?
s Kas kasutate uuenduslikke jaatmete ringlussevdtu lahendusi (nt seente kasvatamine kohvipaksu peal,
80 [Jaatmed (toimimine) . 3 x
biojaatmete kasutamine biogaasi lokaalsel tootmisel vms innovaatilist)?
o s . Kas organisatsioonis rakendatakse saastva likuvuskorralduse meetmeid, nt soodustatakse todtajate
Todre ja todle-koju .
81 (. A iihistranspordi kasutamist (nt pileti kompenseerimine vms), jalgrataste kasutamist, autode koos8idusisteemi| 1 X
liikkumine (juhtimine)
a iihiskasutust jne?
82 e Kas viimaldate ja soodustate videokonverentside pidamist vahendamaks (kaugemaid) todreise? 1
liikumine (toimimine)
83 Taareisid ja todle-koju Kas jalgite/mdddate toareiside keskkonnamdju (kasutatud transpordivahend, labitud km-te arv, kasutatud P X
lilkumine (juhtimine bensiinikogus. siisiniku heitmed vms)?
. . Kas organisatsioon on koostanud saastva likuvuskava, v8ib olla osana dldisest tegevuskavast (likuvuskava
Todreisid ja todle-koju . . o = .
84 eesmargid on nt tddreisidest ja tédle-koju sditmisest pdhjustatud keskkonnamdju vahendamine; tervise 2 bt
likumine (juhtimine)
parandamine; kulude kokkuhoid)?
85 Taareisid ja todle-koju Kas organisatsioon soodustab autode Ghiskasutust ja koossdidusisteemi (nt aidatakse tootajatel leida P X
lilkumine (juhtimine selleks sobivaid viimalusi)?
86 e Kas sdidukite ostmisel jalgitakse keskkonnahoiu péhimétteid (sh kitusekulu ja CO2 heite suurust)? 2 %
liikumine (juhtimine)
87 e e i o Kas todtajatele on ostetud/laenuks antud jalgrattad? 2 x -

lilkumine (toimimine)
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88 T_DmEI.EId 12 !DE.IIE_-kDJu Kas todtajate kasutuses on dudid, hoiukapid ja turvalised rattaparklad? 2
lilkumine (toimimine)
89 e Kas kompenseerite toéreisidest jaivgi tdole-koju likumisest phjustatud stsiniku heitkogust? 3 %
liikumine (juhtimine)
90 |Sisekliima Kas teie kontoris on heaks kiidetud suitsetamisvastane kord? 1 X
91 |Sisekliima Kas kontoris on tagatud (vajadusel mtludetud) seadusest tulenevaid siseklima parameetreid (valgus, 4 X
temperatuur, niiskus. ventilatsioon ja dhu kvaliteet)?
Kas hairiva miira puhul on mgdetud maksimaalset mirataset ja/vi vajadusel rakendatud mira vahendamise
92 |Siseklima 1
|meetmeid?
93 |Siseklima Kas kontori kitte-, ventilatsiooni- ja klimaststeemi on seadistatud keskkonnahoidlikule reZiimile? 2 X
Kas kontoritaimede muretsemisel on teadlikult valitud need taimed. millel on 6hku saasteainetest puhastavad
94 |Siseklima 2 X
omadused?
= Kas kontorihoone ehitamisel ja/vgi uumide disanimisel on kasutatud spetsiaalseid mira vahendavaid
95 [Siseklima . 3 X
|materjale ja meetmeid?
9% Tooohutus- ja tervishoid Kas kontoris kehtib heakskiidetud tédtervishoiu ja -ohutuse kord/juhend loomaks tervet ja sotsiaalselt "
juhtimine) tasakaalustatud téékeskkonda?
5 Kas kontoris on lisaks kinnitatud tooternvishoiu- ja ohutuse juhendile maaratud tootajate seast vastutavad
Tooohutus- ja tervishoid - . T . N
97 ) isikud: 1) téokeskkonnaspetsialist, kes kordineerib kogu todohutuse ja -tervishoiuga seotud tosd ja 2) 1
tookeskkonnavolinik, kes esindab tdatajaid ja nende kaebusi?
98 Tddohutus- ja tervishoid Kas kontoris teavitatakse/instrueeritakse tootajaid tddohutuse ja tervishoiuga seotud kisimustest (nt kas "
uhtimine) titajaid julgustatakse tegema kohustuslikke puhkepause ning sportima)?
99 Todohutus- ja tervishoid Kas kontori tagkohtadel on |abi viidud riskianaliids ning kas see on dokumenteeritud, sh on koostatud 4
juhtimine) tegevuskava riskide vahendamiseks?
100 Tddohutus- ja tervishoid Kas kdik todtajad kaivad regulaarselt tervisekontrollis (soovitatavalt iga 2, seadusejargselt minimaalselt iga 3 "
uhtimine) aasta jarel), mille eest maksab tédandja?
m Kas toaohutust ja tervishoidu edendava too tulemuslikkust jalgitakse ning hinnatakse regulaarselt?
Tddohutus- ja tervishoid s .
101 (uhtimine) Indikaatorites viiksid olla nt tddénnetuste arv, haiguspaevade arv. tervise ja ohutusega seotud kaebuste arv 1
aastas.
102 Todohutus- ja tervishoid Kas todohutuse ja -tervishoiu mestmete rakendamist ja heakskiidetud korra taitmist perioodiliselt ka 4
toimimine) kontrollitakse?
103 Tddohutus- ja tervishoid Kas organisatsioon kompenseerib (vahemalt osaliselt) tddtajate kulutused tervishoiuga seotud tegevustele (nt 2 2
uhtimine) jpogatunnid, jusaali likmekaart jne)?
5 Kas kiik tookohad on varustatud ergonoomiliste, ohutute ja hasti hooldatud kontoriseadmetega? Kiik
Todohutus- ja tervishoid . . . .
104 ) seadmed peavad olema digesti reguleeritud ja paigutatud (vastavalt parimatele ergonoomilistele tavadele ning | 2 x
konkreetsetele vajadustele)
. Kas kontoris on eraldi puhketuba (spetsiaalne ruum puhkepauside veetmiseks)? Seal peaks olema rahulik ja
Tddohutus- ja tervishoid o . . & &
105 (toimimine) |&6Ggastav atmosfaar ning see vdiks sisaldada vahemalt muuhulgas ménda mugavat tooli, viimlemismatte ja | 2 bt
voodit.
5 Kas kontor on leidnud viise kaasamaks ja motiveerimaks tootajaid aktiivselt osalema tenisega seotud
Todohutus- ja tervishoid . . . " .
106 ) kiisimustes, korraldades naiteks teemakohaseid kampaaniaid ning vistlusi? Kas viimase aasta jooksulon | 3
siinkohal midagi konkreetset ette vietud?
107 Tddohutus- ja tervishoid Kas lisaks eraldi puhketoale ja sellega seotud varustusele leidub kontoris teisi 1G8gastusvahendeid nagu 3 3
toimimine) looduslik viiruk, massaaZitoolid, muusikariistad jne?
108 | Sotsiaalsed kiisimused Kas.: kurﬂuﬂs Ja\gn‘akse IE!DIEJ.EIE rahulolu (nt korraldatakse regulaarseid arenguvestlusi, viiakse labi rahulolu 4
uuringuid_ tagasiside kiisitlusi)?
109 [Sotsiaalsed kisimused Kas kontoris viimaldatakse kaugtdad javdi paindlikku todaega? 2 X
110 |Sotsiaalsed kisimused Kas teie persanal\pulut\k? on selgelt mittediskrimineeriv (nt sooline tasakaal, suhtumine totavatesse 2
vanuritesse, puuetega tdtajatesse jms)?
111 |Sotsiaalsed kisimused Kas kontoris kehtib selgelt maaratietud t86- ja pereelu tasakaalu soodustav strateegia? 3 X
Kas olete valja selgitanud viimalused. kuidas kontori koristamisel, sh puhastusteenuse sisseostmisel jargida
112 |Koristamine keskkonnahoidlike puhastamise péhimétteid (nt vSimalikult vahe erinevaid puhastusvahendeid, bt
mikrokiudlappide+vee kasutamine jne)?
Kas koristajate vdi koristusteenuse pakkujate tegevust regulaarselt ka kontrollitakse tagamaks
113 |Koristamine keskkonnahoidlike puhastamise pdhiméttete jargmist (sh dige doseerimine, kokkulepitud, nt 6komargisega | 1 x
toodete kasutamine jne)?
114 |Koristamine Kas kontori koristamisel kasutatakse keskkonnahoidlikke akomargisega puhastusvahendsid ja aineid ning P x
jalgitakse kasutatavate puhastusvahendite kogust, koostist ja vahendite hoiustamise ohutust?
Kas kontoris kasutatakse nn koduseid puhastusvahendeid, mis on valmistatud lintsatest
115 |Koristamine majapidamisainetest (nt sidrunhape, tavaline ja elektrolisitud vesi, booraks, dadikas, sool, sddgisooda, 3 bt
esterlikud dlid)?
7] Fim o0 Kas kontoris kehtib heakskiidetud kord/juhend keskkonnahoidlike drituste korraldamiseks, sh Gritusteenuste
116 [Konverentsid ja uritused . .. . 1 %
isseostmiseks (viib olla osa kontori iildisest hankekorrast/juhisest)?
Kas teavitate Uritustel osalejaid sellest, kuidas nad saavad anda oma panuse roheliste Orituste
117 |Konverentsid ja dritused - 2 X
dnnestumisse?
118 |Konverentsid ja Gritused Kas jagate tritusel paberkandjal jactusmaterjale minimaalselt, nt vaid paevakava (kasutades kdikvGimalikke e 2 2
lahendusi ja saates materjalid osalejatele e-mailile)?
119 |Konverentsid ja iirtused Kas olete koostanud / kasutate erinevate sindmuste korraldamiseks keskkonnaalast kontrollnimekirja (mis 3 x
! hdlmaks kdiki vimalikke iritustega seotud keskkonnaaspekte)?
120 |Toit ja toitlustus Kas eelistate teie organisatsiooni poolt korraldatud Gritustel varskeid ja hooajalisi toiduaineid ja jooke? 1 X
121 |Toit ja toitlustus Kas eelistate teie organisatsiooni poolt korraldatud Gritustel kohaliku (Eesti) paritoluga toiduaineid ja jooke? | 1 X
122 [Toit ja toitlustus Kasf eelistate Ie\e. organisatsiooni poolt korraldatud dritustel iglasest kaubandusest parit toiduaineid ja jooke 3 X
(Fair Trade margis)?
| 123 |Tait ja toitlustus !(ask e:halate teie organisatsiooni poolt korraldatud ritustel mahepéllumajandusest parit toiduaineid ja 3 %
jooke’
Vastuste "Taielikult”, "Osaliselt”, "Ei" ja "Ei kohaldu™ arv: 39 52 2

Kisimusi vastatud (kokku 123 kiisimust):

123 ]
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Taielikult Osaliselt  Ei

Punktide detailsem jagunemine
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kohaldu

Vastatud kiisimuste arv Téielikult Osaliselt  Ei




Lisa 2 Laeva Meierei rohelise kontori kontrollkiisimustik

N Rohelise Kontori kontrollkiisimustik

G Rohelise Kontori kriteeriumid
rane x lantuisse, Mis Kenup sinu
A 19.082020 organisatsiooni kohta. Kas kriteerium on
A EESTI . - .
KESKKONNAJUHTIMISE taidetud Ialellkulﬂ.{)salmeh”v
ASSOTSIATSIOON ; : ; ; seekord vastama kisimusele
Valio Eesti AS Laeva Meierei "Ei kohaldu" saab valida vaid teatud
kiisimuste puhul (siis kui lahter on halli
Rohelise kontori kriteeriumid 1
Kontroll |Nr |Valdkond Kriteeriumitele on seatud indikatiivsed tasemed 1, 2, 3 olenevalt kriteeriumi taitmise raskusastmest 2| Taielikult | Osaliselt | Ei
Rohelises kontoris peavad clema taidefud vahemall esimese taseme kriteeriumid. 3
1 |Rohelise Kontori ststeem Kas teie organisatsiooni juhtkond on valjendanud heakskiitu Rohelise Kontori (RK) sisteemi rakendamisele " x
kirjaliku avalduse, nt allkifjastatud keskkonnapoliitika véi Rohelise Kontori phimétete vormis?
2 |Rohelise Kontori sisteem Kas maaratudivalitud on RK koordinaator ja RK téarihm? 1 x
3 |Rohelise Kontori siisteem Kas kontori keskkonnaaspektid- ja méjud on tuvastatud/ile vaadatud ning nende olulisus hinnatud? 1 X
. Kas RK keskkonnaalased eesmargid on pistitatud ning vastav tegevuskava koostatud (sh eesmargid,
4 |Rohelise Kontori sisteem . - 1 x
tegevused. vastutajad ning ajakava) véi koostatud tegevuskava on regulaarselt tle vaadatud ja uuendatud?
- Kas RK susteemi rakendamisest ja/vai toimimisest on teavitatud kdiki kontoritddtajaid (nt teavitussemihar,
5 |Rohelise Kontori siisteem 1 X
koolitus jne) ja kas seda on tehtud regulaarselt?
6 |Rohelise Kontori siisteem Kas olete maaratlenud indikaatorid/médgdikud oma kontori keskkonnategevuse tulemuslikkuse méagtmiseks? | 1 x
s
7 |Rohelise Kontori sisteem Kas jalgite/méddate regulaarselt RK alaste tegevuste edenemist (nn keskkonnategevuse tulemuslikkust) "
kontoris (e kohaldu RK siisteemi alles rakendavate organisatsioonide puhul)?
8 |Rohelise Kontori stisteem Kas olete kalkuleerinud kontori dkoloogilise- javdi sUsinikujalajalje? 2 %
T . S Kas olete koostanud nn keskkonnahoidliku kontoritaotaja meelespea, nt kiimme kdige olulisemat Rohelise
ootajate kaasamine ja . . P . . . .
9 suhtlus Kontori reeglit ja need kigile kontoritditajatele edastanud (nt sildid ja kleebised kaidavatesse kohtadesse ja | 1 x
tidlaudade juurde)?
10 15;;\?:19 el Kas on olemas viimalus kontoritogtajate tagasiside ja parendusettepanekute kogumiseks? 1 X
1 Todtajate kaasamine ja Kas téstate tiotajate teadlikkust, kutsudes koolitusi 13bi viima organisatsioonivaliseid eksperte (nt nii P %
suhtlus Rohelise Kontoriga seotud teemadel kui laiemalt keskkonnaalastest valjakutsetest meil ja mujal)?
12 Tootajate kaasamine ja Kas rakendate todtajate teadlikkuse tGstmist 1abi erinevate meetmete (nt temaatilised koolitused vaistlused, 2 X
suhtlus konkursid, infopaevad. kilastusreisid. filmidhtud jne)?
13 Tddtajate kaasamine ja Kas teete keskkonnahoidlikumate kontoripraktikate sisseviimiseks koostdod hoone haldajaga (sh teavitustda P
suhtlus ja teabevahetus)?
14 Tddtajate kaasamine ja Kas teavitate oma kontori rohelistest pShiméatetest (ja edusammudest) partnereid ning alltovitjaid javai 2 3
suhtlus kaasate neid sellesse protsessi?
15 Tootajate kaasamine ja Kas olete sisse seadnud nn rohelise nurga/puhketoa, kus saate teha Rohelise Kontori alast teavitustaad (nt 3 X
suhtlus varustatud taaskasutatud madbli, keskkonnaalaste ajakiriade. dkotoodete jms eeskujulikuga)?
15 Tddtajate kaasamine ja Kas olete koostanud tlevaate organisatsiooni vastutustundlikust / jatkusuutlikust / CSR-alasest tegevusest 3 3
suhtlus ning lisanud sellesse Rohelise Kontori sisteemi kirjeldava [6igu?
5 a Kas olete koostanud valistele huvirihmadele suunatud kommunikatsioonikava, et oma Rohelise Kontari
Tootajate kaasamine ja N .
17 suhtlus siisteemi ja sellest tulenevat kasu inimsele/organisasioonile/keskkonnale tutvustada (nt regulaarsed 3 x
pressiteated, liihivideod, konkreetsed juhtumid)?
Keskkonnahoidlikud Kas olete koostanud keskkonnahoidlike hangete korra/juhendi (vdib olla osa ldisest hangete
18 - X 1 x
hanked korrast/juhendist)?
19 |Keskkonnahoidlikud hanked |Kas keskkonnahoidlike hangete heakskiidetud korra/juhendi taitmist pericodiliselt ka kontrollitakse? 1 %
20 |Keskkonnahoidiikud hanked Kas hangetes arvestatakse ka jatkusuutlikkuse kriteeriumitega (sotsiaalsed ja eetilised aspektid ning diglane 3 X
kaubandus)?
91 |Keskkonnahoidiikud hanked Kas vnt.ate hankimisel ame.sse toote kasutusea jooksul tekkivaid pikaajalisi kulusid (nn olelusringi kulusid) ja 3 x
kaudseid keskkonnakulusid?
22 |Keskkonnahoidlikud hanked [Kas kaalute teatud toote ostmise asemel selle laenutamist (nt kontoritehnika, autod, méabel jne)? 3 X
2 Energiatarbimine Kas kontoris kehtib heakskiidetud kord/juhend energiatarbimise vahendamiseks (vdib olla osa dldisest " 3
juhtimine) keskkonnaalasest korrast/juhendist nt RK meelespeast)?
Kas olete maaratlenud indikaatorid energiatarbimise jalgimiseks ning kas mdddate kontori energiatarbimist
& |Erem e (L) perioodiliselt (nt kord kuus, kvartalis véi aastas)? ; *
% et ) Kas tédtajaid teavitatakse vajalikkusest I0litada vélja tuled, arvutid, katte, konditsioneerid ja 4 X
9 elektroonikaseadmed, kui nad lahkuvad kontorist (eriti nadalavahetusteks ja puhkuseajaks)?
Kas paevavalgust kasutatakse maksimaalselt &ra (nt tdmmatakse kardinad eest ja kustutatakse tuled, kui
26 |Energiatarbimine (toimimine) N 1 x
neid vaja pole: kustutatakse tuled |abikaiguruumides. kus esineb piisavalt paevavalgust vms)?
27 |Energiatarbimine (toimimine) [Kas kitte-, ventilatsiooni- ja klimaseadmeid hooldatakse regulaarselt? 1 X
28 |Energiatarbimine (juhtimine) [Kas teie kontoris/hoones on |3bi viidud energiaaudit (nt valiseksperdi poolt)? 2 X
29 |Energiatarbimine (toimimine) Kas kontoris on igale tédkohale paigaldatud kohtvalgustus. mis viimaldab tdgtajail oma tdépaiga valgustust 2 2
ise requleerida?
30 |Energiatarbimine (toimimine) [Kas teie kontoris kasutatakse taastuvenergiat, ostes naiteks rohelist elektrit? 2 X
3 - Kas kdik kontoris kasutatavatest seadmetest on energiatdhusad (nt komargistatud seadmed Energy Star,
31 [E tarbi t 3
nergiatarbimine (toimimine) EU Flower v&i A klassi seadmed)? *
Kas teie kontoris on harvemkaidavatesse ruumidesse paigaldatud likumisandurid, mis vEimaldavad
32 |Energiatarbimine (toimimine) - 3 x
valgustust automaatselt sisse ja vélja llitada?
3 - Kas olete installeerinud tarkvara/kasutate vdimalust, mis lilitab kontorivalgustuse ja seadmed vastavalt
33 |Energiatarbimine (toimimine) - 3 x
kindlaksmaaratud ajakavale tsentraalselt valja?
34 |Energiatarbimine (toimimine) (Kas rakendate taastuvenergia tootmist viimaldavat tehnoloogiat (nt paikesepaneelid, tuulegeneraator vms)? | 3 x
35 |Kontorihooned Kas houne sisekliima kvaliteet (Ghk, niiskus. temperatuur, valgus) vastavad kehtivatele normidele ja 4 x
eeskirjadele?
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Kas hoonel on vahemalt kaks jargmistest elementidest: valine ehk fassaadisoojustus, kahekordsete véi
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Kas olete madratlenud indikaatorid paberikasutuse jalgimiseks ning kas mégdate kontori paberikasutust "

Paberikasutus (juhtimine
0 ) perioodiliselt (nt kord kuus, kvartalis v8i aastas)?

Kas annate tadtajaile regulaarset (nt kord aastas) tagasisidet paberi kasutamise 4

Kontorihooned
Paberikasutus (juhtimine) "
vahenemisest/suurenemisest?

[}

Paberikasutus (juhtimine) Kas teavitatefinstrueerite tootajaid regulaarselt paberi sadstva kasutamise meetmetest kontoris? 1 x
Paberikasutus (toimimine) personal? Kas paberi kasutamise vihendamise, taaskasutamise ja ringlussevitu meetmete rakendamist ja
heakskiidetud korra taitmist perioodiliselt ka kontrollitakse?

®

[t}

=

it ) Ka.s kahepunlae printimise funktsioon on kdigil seda vdimaldavatel printeritel ja koopiamasinatel 4
vaikevalikuks?

Kas kontoris on toimiv sUsteem vaid Ghepoolselt kasutatud kontoripaberi kogumiseks, et seda

Paberikasutus (toimimine) korduskasutada (sellist paberit saab edukalt kasutada naiteks mitteametlike dokumentide printimiseks ja 1 %

mustandipaberina)?

™

Kas kontoris toimib paberijaatmete liigiti kogumise suisteem (nt selgelt tahistatud vaikesed paberikorvid

Paberikasutus (t
T S TG tidlaudade juures ning suuremad printerite ja koopiamasinate |dhedal)?

=

Kas olete valja melnud viise motiveerimaks personali paberikasutust vahendama (nt korraldades paberi

P o e R kokkuhoidu toetavaid kampaaniaid)? Kas selliseid dritusi on korraldatud vimase aasta jooksul?

=

Kas printimise vahendamise eesmargil kasutatakse kontoris laialdaselt erinevaid meetmeid (nt dokumentide
Paberikasutus (toimimine) kattesaadavus elektroonsel kujul, elektroonne teabevahetus, dokumentide lugemine ja muutmine ekraanil,
dokumentide digiallkirjastamine, e-arved jne)?

[N}
»®

=)

Kas vahemalt 80% ulejaanud paberitoodetest (vahemalt tualettpaber ja paberratikud) on keskkonnahoidlikud,

[P e LS T s.t on omavad EL dkomargist vai muud riiklikku/piirkondlikku ISO | taipi akomargist?

©

Kas organisatsiooni véljaantud trikised (reklaamlehed, broSidrid, aruanded jne) on prinditud
Paberikasutus (toimimine) keskkonnahoidlikule paberile, 5.0 paberile, millele on omistatud EL dkomdrgis v8i muu riiklik vii piirkondlik 2 x
I1SO | tlipi Skoméargis?

=

Kas organisatsiooni valjaantud trikiste (reklaamlehed, broZtirid, aruanded jne) printimiseks on kasutatud
Paberikasutus (toimimine) keskkonnahoidlikku triikiteenust, s.0 teenust, millele on omistatud EL 6komargis v8i muu riiklik vai 3 X
piirkondlik ISO | tilpi &komargis?

Kas kontoris jalgitakse nn isiklikku “paberijalajalge”, s.0 sisteemi, mis mdddab, mitu lehte paberit on iga 3

Paberikasutus (toimimine, s L
( ) tootaja teatud ajaperioodil. naiteks kuus. printinud/kopeerinud?

R

Veetarbimine (juhtimine) |Kas kontoris jalgitakse ning mdddetakse regulaarselt vestarbimist? 1 x

A}

Veetarbimine (toimimine) Kas soosite kontoris pudelivee asemel kraanivee tarbimist? 1 X

b

Veetarbimine (toimimine) Kas teie kontoris on kasutusel teatav veesaastu tehnika (nt aeraatoritega varustatud segistid ja duiotsikud)? | 2 x

i

Veetarbimine  (juhtimine)  |Kas kontorihoones kogutakse ja kasutatakse vihmavett? 3 x

&

Kas organisatsioonis on kokku lepitud péhimdte, mida teha médbliga selle eluea I6pus (nt taaskasutusse

Kontorimaébel
suunamine)?

&

Kontorimadbel Kas kontoris kasutatava modbli on valmistanud kohalik (Eesti) tootja? 2 X

kolmekordsete klaasidega aknad. isoleeritud kittestisteem? & x

Kontorihooned Kas teie hoonel on méni keskkonnasertifikaat (nt LEED vii BREEAM)? 3 x

Roheline IT: kontoritehnika |Kas kontoris kehtib heakskiidetud kord/juhend keskkonnahoidlike, sh ke seadmete " 3

juhtimine) (vBib olla osaks kontori dldisest hankekorrast/juhisest)?

Roheline IT: kontoritehnika Kas teavitate/instrueerite tootajaid regulaarselt [T-seadmete saastva kasutamise osas (vi on [T-osakond 4 X

juhtimine) juurutanud kesksed, nn vaikimisi toimivad keskkonnahoidlikud [T-lahendused?

y Kas elektroonikaseadmete ja nende osade kasutuselt kérvaldamine teostatakse nduetekohaselt, sh

Roheline IT: kontoritehnika -

({uhtimine) seadmed viiakse selleks ettenahtud kogumispunkti (sh serverid, anvutid, stlearvutid, monitorid, 1 x
kuvaseadmed. printerikassetid ja lisaseadmed nagu kérvaklapid. mikrofonid. arvutihiired)?

y Kas teie kontoris kasutatavad anvutid, sileanutid, monitorid, kuvaseadmed ning siseserverid on

Roheline IT: kontoritehnika N

({uhtimine) keskkonnaalaselt sertifitseeritud (kriteeriumiteks on energiasaast, mittetoksilised materjalid, normis 2 x
miratase jne) ning omavad ménda komargist (nt Energy Star, EU Flower vms)?

RDhEImE I~ lremz s Kas teie kontori [T-seadmete ostuleping katab vajadusel nende hooldus- ja remonditaad? 2 x

uhtimine)

e I (e e Kas [T-osakond on kasutusele yomud [T-seadmete alase enfrg\asaastup\aam (nt programmeerinud

({uhtimine) asjakohaste [T-seadmete valjalllitumise teatud kindlal ajal vii kui seadmeid pole teatud aja jooksul 2 bt
kasutatud, nt I8unapauside ajal, dhtuti, nadalavahetustel, riigipiihadel jms)?

RDhEImE I~ lremz s Kas teie veebilehe haldajal on mdni keskkonnasertifikaat? 3 x

uhtimine)

RetiE e I e e TE Kas kasutate ressursisaastlikke IT-lahendusi, nt pilveserverit? 3 X

toimimine)

e ([ Kas kontoris kehtib heakskiidetud kord/juhend paberi kasutamise vahendamiseks, taaskasutamiseks ja 4 X
ringlussevituks (viib olla osa ldisest keskkonnaalasest korrast/juhendist nt RK meelespeast)?

3 Kas kontoris kehtib heakskiidetud kord/juhend keskkonnahoidlike, st akomargisega paberitoodete ostmiseks

Paberikasutus (juhtimine) . A - 1 x
see viib olla osaks kontori Gldisest hankekorrast/juhisest)?

Paberikasutus (toimimine) Kas vahemalt 80% kasutatavast kontoripaberist on keskkonnahoidlik, st on tahistatud EL dkomérgise vii 4 x
muu riikliku/piirkondliku 1SO | tiipi komargisega?
Kas tehtud koolitused ja teavitustdd on piisav, et kokkulepitud meetmeid paberi saastmiseks jargiks kogu

=5

w
®

Kontorimadbel Kas kontorimaabel on valmistatud keskkonnahoidlikest materjalidest véi sellele on omistatud dkomargis?

@

Jaatmed (juhtimine) Kas kontoris kehtib heakskiidetud kord/juhend jaatmete korduskasutamiseks/liigiti kogumiseks (vdib olla osa 4 X
ildisest keskkonnaalasest korrast/juhendist nt RK meelespeast)?

=

Kas teie kontoris teavitatakse/instrueeritakse toétajaid regulaarselt jaatmetekke vahendamise,

Jaatmed (juhtimi
<Emzd e im ) korduskasutamise ja jaatmete liigiti kogumise korraldusest kontoris?

Kas tédtajatele antakse regulaarset tagasisidet jaatmekaitiuskorralduse toimimise edukusest, nt "

Jaatmed (juht
aatmed (uhtimine) aatmetekke vahenemise kohta?

N}

Kas jaatmetekke vahendamise ja jaatmete liigit kogumise meetmete rakendamist ja heakskiidetud korra

e e taitmist perioodiliselt ka kontrollitakse?

)

Kas jaatmetekke valtimiseks ja vahendamiseks kontoris rakendatakse ménda meedet (nt ostetakse vaid
Jaatmed (juhtimine) vastupidavaid ja remonditavaid seadmeid, ostetakse tooteid suurtarbijapakendites, valitakse ohutumatest
materjalidest tooteid, valditakse patareitoitega seadmete ostmist)?

=

Kas kontoris jadtmete korduskasutususeks rakendatakse minda meedet (nt korduskasutatavate lauandude,
kohvifiltrite, toonerkassettide jne eelistamine ihekordsetele, taidetavate kirjutusvahendite kasutamine, 1 x
akendite korduskasutamine_kasutatud méobli ostmine jne)?

Jaatmed (juhtimine)

@

Kas ohtlikke jaatmeid (nt patareid, kemikaalide ja4gid. paevavalgus- ja saastulambid jne) kogutakse eraldi?

e () Kas kiik todtajad padsevad mugavalt kasutama dhiseid ohtlike jaatmete kogumiskaste?

=

Jaatmed (toimimine) Kas lisaks ohtlikele jaatmetele kogutakse liigiti ka elektroonikaromud ja vanapaber? 1 x

=

Jaatmed (toimimine) Kas liigiti kogutakse pakendijaatmeid (klaas, plastik, metall) ja vdimalusel ka biojaatmed? 2 x

@

Kas jadtmeteket seiratakse perioodiliselt (nt kuus, kvartalis vii aastas)? Kas mdddetakse ringlussevietud

e i) jaatmete osakaalu kogu jaatmetekkest?

[N} - - - ~
»®
»® =
% % ®




Kas kontoris motiveeritakse tddtajaid jadtmeteket vahendama, organiseerides naiteks jaatmekaitlusega

79 |Jaatmed (juhtimine 3 X
0 ) seotud kampaaniaid ja vBistlusi? Kas selliseid dritusi on korraldatud viimase aasta jooksul?
s Kas kasutate uuenduslikke jaatmete ringlussevdtu lahendusi (nt seente kasvatamine kohvipaksu peal,
80 [Jaatmed (toimimine) . 3 x
biojaatmete kasutamine biogaasi lokaalsel tootmisel vms innovaatilist)?
L . Kas organisatsioonis rakendatakse saastva likuvuskorralduse meetmeid, nt soodustatakse todtajate
Tooreisid ja todle-koju .
81 (. . P iihistranspordi kasutamist (nt pileti kompenseerimine vms), jalgrataste kasutamist, autode koos8idusisteemi| 1 X
liikkumine (juhtimine)
a dhiskasutust jne?
82 T_DmEI.EId 12 !DE.IIE_-kDJu Kas viimaldate ja soodustate videokonverentside pidamist vahendamaks (kaugemaid) toareise? 1 x
lilkumine (toimimine)
83 Todreisid ja todle-koju Kas jalgite/mégdate tédreiside keskkonnamdju (kasutatud transpordivahend, labitud km-te arv, kasutatud 2 3
liikumine (juhtimine bensiinikogus, siisiniku heitmed vms)?
. . Kas organisatsioon on koostanud saastva likuvuskava, v8ib olla osana dldisest tegevuskavast (likuvuskava
Todreisid ja todle-koju . . o = .
84 eesmargid on nt tddreisidest ja tédle-koju sditmisest pdhjustatud keskkonnamdju vahendamine; tervise 2 bt
likumine (juhtimine)
parandamine; kulude kokkuhoid)?
85 Taareisid ja todle-koju Kas organisatsioon soodustab autode Ghiskasutust ja koossdidusisteemi (nt aidatakse tootajatel leida P X
lilkumine (juhtimine selleks sobivaid viimalusi)?
86 iR e T Kas sdidukite ostmisel jalgitakse keskkonnahoiu péhimédtteid (sh kitusekulu ja CO2 heite suurust)? 2 x
likumine (juhtimine)
87 e Kas tédtajatele on ostetud/laenuks antud jalgrattad? 2 %
liikumine (toimimine)
88 T_DmEI.EId 12 !DE.IIE_-kDJu Kas todtajate kasutuses on dudid, hoiukapid ja turvalised rattaparklad? 2 x
lilkumine (toimimine)
89 e Kas kompenseerite toéreisidest jaivgi tdole-koju likumisest phjustatud stsiniku heitkogust? 3 %
liikumine (juhtimine)
90 |Sisekliima Kas teie kontoris on heaks kiidetud suitsetamisvastane kord? 1 X
91 |Sisekiiima Kas kontoris on tagatud (vajadusel maddetud) seadusest tulenevaid siseklima parameetreid (valgus. " £
temperatuur, niiskus, ventilatsioon ja dhu kvaliteet)?
Kas hairiva miira puhul on mdddetud maksimaalset mirataset ja/vdi vajadusel rakendatud miira vahendamise
92 |Siseklima X
meetmeid?
93 |Siseklima Kas kontori kitte-, ventilatsiooni- ja klimaststeemi on seadistatud keskkonnahoidlikule reZiimile? 2 %
= Kas kontoritaimede muretsemisel on teadlikult valitud need taimed, millel on dhku saasteainetest puhastavad
94 [Siseklima 2 x
omadused?
Kas kontorihoone ehitamisel jaivéi ruumide disanimisel on kasutatud spetsiaalseid mira vahendavaid
95 |Siseklima 3 X
materjale ja meetmeid?
9% Tooohutus- ja tervishoid Kas kontoris kehtib heakskiidetud taatenishoiu ja -ohutuse kord/juhend loomaks tervet ja sotsiaalselt 4 x
juhtimine) tasakaalustatud togkeskkonda?
Tosohutus- ja tervishoid Kas kontoris on lisaks kinnitatud tdétenishoiu- ja ohutuse juhendile maaratud tddtajate seast vastutavad
97 1 ) isikud: 1) tédkeskkonnaspetsialist, kes kordineerib kogu tédohutuse ja -tervishoiuga seotud téad ja 2) 1 bt
tadkeskkonnavolinik, kes esindab tddtajaid ja nende kaebusi?
Todohutus- ja tenvishoid Kas kontoris teavitatakse/instrueeritakse totajaid todohutuse ja tenishoiuga seotud kiisimustest (nt kas
98 - R X
(juhtimine) todtajaid julgustatakse tegema kohustuslikke puhkepause ning sportima)?
99 Tadohutus- ja tervishoid Kas kontori tdgkohtadel on labi viidud riskianallits ning kas see on dokumenteeritud, sh on koostatud 4 3
(juhtimine) tegevuskava riskide vahendamiseks?
100 Todohutus- ja tenvishoid Kas kiik tootajad kaivad regulaarselt tervisekontrollis (soovitatavalt iga 2, seadusejargselt minimaalselt iga 3 4 X
(juhtimine) aasta jarel) mille eest maksab todandja?
. Kas tédohutust ja -tervishoidu edendava t tulemuslikkust jalgitakse ning hinnatakse regulaarselt?
Tadohutus- ja tervishoid e o .
101 (juhtimine) Indikaatorites viiksid olla nt tddénnetuste arv. haiguspaevade arv, tervise ja ohutusega seotud kaebuste arv 1 bt
aastas.
102 Todohutus- ja tenvishoid Kas toaohutuse ja -tervishoiu mestmete rakendamist ja heakskiidetud korra taitmist perioodiliselt ka 4 X
(toimimine) kontrollitakse?
103 Tadohutus- ja tervishoid Kas o on komp: b (vah It osaliselt) toétajate kulutused tervishoiuga seotud tegevustele (nt 2 3
(juhtimine) |pogatunnid, jusaali likmekaart jne)?
Kas kiik tookohad on varustatud ergonoomiliste, chutute ja hasti hooldatud kontoriseadmetega? Kéik
Todohutus- ja tenvishoid . . "
104 | imimine) seadmed peavad olema digesti requleeritud ja paigutatud (vastavalt parimatele ergonoomilistele tavadele ning | 2 x
konkreetsetele vajadustele)
. Kas kontoris on eraldi puhketuba (spetsiaalne ruum puhkepauside veetmiseks)? Seal peaks olema rahulik ja
Tadohutus- ja tervishoid o - - - - -
105 (toimimine) |&66gastav atmosfaar ning see véiks sisaldada vahemalt muuhulgas ménda mugavat tooli, viimlemismatte ja | 2 bt
voodit.
Kas kontor on leidnud viise kaasamaks ja motiveerimaks ttajaid aktiivselt osalema tervisega seotud
Todohutus- ja tenishoid . A .
106 . kisimustes, korraldades naiteks teemakohaseid kampaaniaid ning viistlusi? Kas viimase aasta jooksul on | 3 X
(juhtimine) =
siinkohal midagi konkreetset ette vietud?
107 Todohutus- ja tenvishoid Kas lisaks eraldi puhketoale ja sellega seotud varustusele leidub kontoris teisi lddgastusvahendeid nagu 3 X
(toimimine) looduslik viiruk, massaaZitoolid, muusikariistad jne?
108 | Sotsiaalsed kisimussd Kas kontoris jalgitakse tdgtajate rahulolu (nt korraldatakse regulaarseid arenguvestlusi, viiakse 18bi rahulolu y X
uuringuid, tagasiside kisitlusi)?
109 |Sotsiaalsed kisimused Kas kontoris viimaldatakse kaugtood jaivéi paindlikku tooaega? 2 x
110 | Sotsiaalsed kiisimused Kas teie persanal\pulut\k? on selgelt mittediskrimineeriv (nt sooline tasakaal, suhtumine tétdavatesse 2 3
vanuritesse, puuetega tootajatesse jms)?
111 | Sotsiaalsed kiisimused Kas kontoris kehtib selgelt maaratietud téd- ja pereelu tasakaalu soodustav strateegia? 3 X
Kas olete valja selgitanud viimalused, kuidas kontori koristamisel, sh puhastusteenuse sisseostmisel jargida
112 |Koristamine keskkonnahoidlike puhastamise pdhimétteid (nt vimalikult vahe erinevaid puhastusvahendeid, 1 x
mikrokiudlappide +vee kasutamine jne)?
Kas koristajate véi koristusteenuse pakkujate tegevust regulaarselt ka kontrollitakse tagamaks
113 |Koristamine keskkonnahoidlike puhastamise pshiméttete jargmist (sh dige doseerimine, kokkulepitud, nt 8komérgisega | 1 X
toodete kasutamine jne)?
114 |Koristamine Kas kontori koristamisel kasutatakse keskkonnahoidlikke akomargisega puhastusvahendsid ja aineid ning P x
jalgitakse kasutatavate puhastusvahendite kogust, koostist ja vahendite hoiustamise ohutust?
Kas kontoris kasutatakse nn koduseid puhastusvahendeid, mis on valmistatud lintsatest
115 |Koristamine majapidamisainetest (nt sidrunhape, tavaline ja elektrolisitud vesi, booraks, dadikas, sool, sddgisooda, 3 bt
esterlikud dlid)?
7] Fim o0 Kas kontoris kehtib heakskiidetud kord/juhend keskkonnahoidlike drituste korraldamiseks, sh Gritusteenuste
116 [Konverentsid ja uritused . .. . 1 %
isseostmiseks (viib olla osa kontori iildisest hankekorrast/juhisest)?
Kas teavitate Uritustel osalejaid sellest, kuidas nad saavad anda oma panuse roheliste Orituste
117 |Konverentsid ja dritused - 2 X
dnnestumisse?
118 [Konverentsid ja mritused Kas JEQEI.E dritusel paberkan.d]al Jam.usmaterlalz.a\.m\mmaa\seh, nt vaid paevakava (kasutades kdikviimalikke e 2 X
|ahendusi ja saates materjalid osalejatele e-mailile)?
119 |Konverentsid ja irtused Kas olete koostanud / kasutate erinevate siindmuste korraldamiseks keskkonnaalast kontrollnimekirja (mis 3 .
! hdlmaks kdiki vimalikke iritustega seotud keskkonnaaspekte)?
120 |Toit ja toitlustus Kas eelistate teie organisatsiooni poolt korraldatud Gritustel varskeid ja hooajalisi toiduaineid ja jooke? 1 X
121 |Toit ja toitlustus Kas eelistate teie organisatsiooni poolt korraldatud Gritustel kohaliku (Eesti) paritoluga toiduaineid ja jooke? | 1 X
122 [Toit ja toitlustus Kasf eelistate Ie\e. organisatsiooni poolt korraldatud dritustel iglasest kaubandusest parit toiduaineid ja jooke 3 X
(Fair Trade margis)?
123 [Tot ja toitlustus :(Diskj;ahstate teie organisatsiooni poolt korraldatud dritustel mahepdllumajandusest parit toiduaineid ja 3 3
Vastuste "Taielikult”, "Osaliselt”, "Ei" ja "Ei kohaldu™ arv: 217 32 62 2
Kiisimusi vastatud (kokku 123 kiisimust): 123
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Punktide detailsem jagunemine Taielikult Osaliselt  Ei

~

Vastatud kiisimuste arv Taielikult Osaliselt  Ei

Ei
kohaldu




Lisa 3 Valio Eesti AS tehaste kontoritootajatele saadetud kiisitlus

Magistritoo kusitlus

Tere! Opin Tallinna Tehnikallikooli Tartu kalledZis tédstusokoloogiat ja kirjutan oma 1Bputds
teemal ,Rohelise kontori rakendamise potentsiaal Valio Eesti AS tehaste naitel”. Selleks
paluksin, et nii Véru Juustutddstuse kui ka Lagva Meierel kontoritédtajad tdidaksid antud
ankeetkisitiuse. Kisitlus on vajalik saamaks aimu kontoritddtajate keskkonnateadlikkusest

ja kaasatusest keskkonnategevustesse. Ménade kisimuste vastustevariantide all on
olemas kastike ,other”, sinna vite soovi korral méne muu endale sobiva vastuse kirjutada

voi tdiendada kiisimuse vastust enda poolt. Antud kisitlus on anonilmne.

Liset-Marlen Kuusik

* Required

Millises Valio Eesti AS kontoris tddtate? =

O Wéru Juustutédstuse kontoris

O Laeva Meierel kontoris

Kas olete kuulnud rohelise kontori susteemist ja kui palju Te sellest teate? *

O Olen kuulnud ja tean sellest nil méndagi
O COlen kuulnud, kuid ei tea sellest eriti midagi

() Eiole rohelise kontori siisteemist teadlik

() Other:

Kas oleksite ndus kaasa tegema rohelise kontori sisteemi rakendamisega seotud
keskkonnategevustes (naiteks prigi sorteerimine, taaskasutatavate noude
kasutamine, elektrienergia s2astmine, keskkonnasdbralike toodete kasutamine
jne)? *

() Jan
() Ei

() Véio-olla
() Eitea
() other:
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Kas Teie arvates on Valio Eesti AS kontoritegevused keskkonnasSbralikud? *

() Jan

() Pigem jah
() Pigemei
() E

() Eioska delda
@)

Other:

Kas olete teadlikud ettevitte kontoritegevustega sectud keskkonnamdjude
kohta? *

() Jah
() E
() veib-alia

() Eioskadelda

() Other:

Kas kustutate tuled ruumist valjudes (juhul kui olite viimane ruumisviibija)? *

O Jah, kustutan alati tuled &ra kui neid enam vaja ei ldhe
O Mii ja naa ehk oleneb olukorrast, kas on viitsimist kustutada vai mitte

() Ei,j#tan tuled pélema

() Other:

Kas praegune tookohtade paigutus on piisav maksimaalse paevavalguse ara
kasutamise jaoks (akende lahedus)? *

Jah

Ei

Ei oska delda

Tadtan ruumis, kus pdevavalgust pole vBimalik kasutada (aknad puuduvad)

Other:

ONONONONE



Kas Teil on oma t&ckohal lauzlamp ja kas selle valgust on voimalik ka ise
reguleerida? *

O Jah, laualamp on ja valgust saab reguleerida
O Jah, laualamp on, kuid valgust reguleerida ei ole véimalik

() Laualamp puudub

() other:

Kas lUlitate oma seadmed valja kui neid enam ei kasuta (arvuti, printer, raadio
jne)?

O Jah, [ulitan seadmed valja kui ise ruumis ei viibi
() Lasen seadmetel (nditeks arvutil) ise kinni minna
O Jatan raadio mangima kui ruumist valjun (naiteks punkepausile minnes)

O Ei lulita (ihteqi seadet vilja, las tddtavad senikaua kuni tagasi tulen

O Other:

Koosclekute laua peal on nil pudelivesi kui ka kannuga kraanivesi. Kumma vee
valite? *

() Pudelivee

() Kraanives

O Kuidas kunagi

O Other:

Kas eelistate pigem kohalikke vai imporditud tooteid? Maiteks Sunad koosoclekute
laual jne. *

() vaimaluse korral eelistan kohalikke tooteid
O Eelistan imporditud kaupu
() Kuidas kunagi

() FErilist vahet =i cle

O Other:

Kas Teie jaoks on oluline, et toit oleks toodetud mahepdllumajanduses? *

() Jah
O E
() other:
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Kas eelistate pigem dokumenti valja printida v&i arvutist vaadata? *

O Prindin ainult siis, kui selleks tdsine vajadus on
Frindin ka siis, kui vajadust selleks &i ole

O Jatan dokumendi valja printimata kui selleks vajadust ei cle
() other:

Kas prindite mitmelehekiljelist dokumenti tavaliselt kahepoolselt voi
Uhepoolselt?

O Prindin kahepoolselt
() Prindin Ghepoolselt

() Kuidas kunagi

() other:

Kas korduskasutate kontoris paberit? Naiteks OUhepoolselt kasutatud paberi
korduskasutamine uuesti printimise, kirjutamise v8i markmepaberiks 1&ikamise
néol. *

O Jah, kasutan paberit maksimaalselt &ra (kirjutan tihjad kohad tais, 16ikan paberist
endale sedeleid/markmepabereid vms)

O Ei, pigem vétan kasutusse uue paberi

() Other:

Kas jatate kasi seebitades vee kraanis jooksma? *

() Jan
() ®

() Kuidas kunagi

() Other:

Millist katekuivatuse meetodit eelistate kasutada? ~
O Kuivatan kasi kdtekuivatuspaberiga
O Kuivatan kasi ratikuga

() Kasutan kite kuivatamiseks kitekuivatit

() Other:
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Kuidas kaitute clukorras, kus markate, et tualettruumis tilgub kraan/tualettpotis
jookseb vesi?*

O Teavitan sellest koheselt remondimeest vai kontoris monda vastutavat inimest
Teavitan rikkest tavaliselt siis, kui see mul uuesti meelde tuleb
Ei hakka kellelegi teada andma, sest nagunii keegi teine ka markab seda

O Ei hakka kellelegi teada andma, kuna see pole minu tookohustuste hulgas
() other:

Kas kasutate vee/tee/kohvi joomiseks Uhekordseid topse vbi korduvkasutatavaid
ndusid? *

O Kasutan korduvkasutatavaid néusid

O Kasutan Ghekordseid topse

() Kuidas kunagi

() other:

Kas prigi sorteerimine on Teile meeltmooda? *

() Jan
() E
() Other:

Kas kontoris on tagatud hea prigi sorteerimise vbimalus? *

O Jah, prigikastid on ligipadsetavas kohas
O Jah, kuid prigikastide asukoht vGiks olla paremini lahendatud

() Eiole priigi sorteerimise vaimalust

() Other:

Kas Teie jaoks on oluline &komargis (kontorijtoodetel/seadmetel? MNaiteks
koopiapaberil, kaustikutel, seebil, puhastusvahenditel, arvutil jne. *

() Jah
() =
O Other:
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Kuidas suhtute moobli taaskasutusse? Ehk kui kontorisse tuuakse taaskasutatud
mddbel, kas pigem valdiksite selle kasutamist ja eelistaksite uut? *

O Qlen madbli taaskasutamise poolt

O Parema meelaga ei kasutaks vana (juba kasutatud, kuid toimivat) maablit

() Other:

Kuidas liigute toole? *

O Autoga
() Bussiga

() Jalgrattaga
() Jala
() Other:

Kas lahete toole Uksinda voi Uritate teiste kontoritodtajatega oma marsruuti
Ohildada? -

O Waimaluse korral sdidan tddle ja koju koos teistega

() SBidan toéle ja koju Uksinda

() Other:

Kas Teil oleks v8imalus toole liikuda ka Uhistransporti kasutades? *

() Jan
() E

Kui vastasite eelmisele kisimusele jaatavalt, kuid Uhistranspordi vimalust tddle
kaies el kasuta, siis palun selgitage miks Te seda ei kasuta (Jhistranspordi ajad ei
sobi, peatused on kaugel, kulub rohkem aega, autoga mugavam kaia vms).

Your answer

Kas hoiate akent/valisust lahtisena samal ajal kui ruumis tootab konditsioneer? *

() Jah
() E
() Kuidas kunagi

O Other:



Kas sooviksite kontorisse puhkenurka, kus oleks vaimalik 158gastuda ja vaikselt
puhata? Naiteks sellist eraldi ruumi, kus oleks oma vaike kGoginurk ja kus saab
ukse kinni panna ning vaikselt teed/kohvi juua, raamatut lugeda vms. *

() Jah

O Ei, piisab praegusest nii-Gelda ,avatud” puhkenurgast

() other:

Mida arvate elustaimedest kontoris? *

O Elustaimed meeldivad ja pole midagi nende vastu
O Elustaimed kiill meeldivad, kuid mdttetu on neid kontorisse panna
O Elustaimed ei meeldi, kuid kontoris viivad nad olla

() Elustaimed ei meeldi dldse

O Other:

Kas Teie arvates viiakse labi piisavalt keskkonnaalaseid koolitusi? ~

() Jah
() E
() other:

Mida v&iks Teie arvates kontoris teisiti teha, et kontori okoloogilist jalajalge
vahendada? *

Your answer
Millised on Teie arvates praegused murekchad kontoris? Palun tooge need valja
ja selgitage oma arvamust.

Your answer

Kirjutage siia lahtrisse, kui tahate omalt poclt midagi lisada voi tapsustada.

Your answer
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