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LUHIKOKKUVOTE

T60 pealkiri on ,,Raamatupidamise sise-eeskirja vajalikkus Eesti ettevotetes®.

Bakalaureusetd6 eesmérk on vilja selgitada raamatupidamise sise-eeskirja olulisus ettevotete
igapéevatoos ning eri ettevotete toOtajate arvamus raamatupidamise sise-eeskirja kohta. Eesmargi
saavutamiseks kasutas autor kvantitatiivset uurimismeetodit ehk viis l&bi internetikisitluse.

Kdsitlusele saadi kokku 91 vastust.

Tulemustest selgus, et enamik ettevotetest koostab raamatupidamise sise-eeskirja ning selle olemasolu
mangib raamatupidajate jaoks suurt rolli, kuid ettevdtte juhatuse ja teiste todtajate jaoks ei ole see
kuigi oluline. Raamatupidamise sise-eeskiri on dokument, mida peetakse kohustuslikuks igale
raamatupidamiskohustuslasele. Korrektselt koostatud sise-eeskiri toob tooOtajatele kasu, naiteks
raamatupidajatele. Raamatupidamise sise-eeskiri annab raamatupidajatele Ulevaate -ettevotte
raamatupidamise pdhimdtetest, kuidas erinevaid tehinguid teostada, kes mille eest vastutab ning
milliseid arvestuspGhimdtteid ettevottes kasutatakse. Tulemuste pdhjal on raamatupidamise
sise-eeskiri seadusest tulenev kohustus, mis mdjutab positiivselt raamatupidamise kvaliteeti. Lisaks
selgus, et ettevotted koostavad oma sise-eeskirja tihekordselt ega tee selles muudatusi, kui toimuvad

olulised struktuurimuutused.

Vdtmesdnad: raamatupidamise sise-eeskiri, raamatupidamine, olulisus, raamatupidamiskohustuslane.



SISSEJUHATUS

Peaaegu igaliks meie arenevas maailmas teab, et raamatupidamine on (ks tahtsamaid
majandusstruktuuri komponente. Téanapdeval on raamatupidamine meie elus nii laialt levinud, et ilma

selleta oleks raske éri ette kujutada.

Raamatupidamine on oluline osa maailmamajandusest, mis mangib suurt rolli nii ari kui ka ettevGtte
ulesehitamisel. Seega on ettevotlusega tegelevad isikud kohustatud oma ettevGtte raamatupidamist
hasti korraldama ning jalgima, et raamatupidamise protsess oleks korrektne ja asjakohane.
Raamatupidamise protsess peab alati olema reguleeritud erinevate eeskirjade, reeglite ja

uldpdhimaotetega.

Uheks olulisemaks raamatupidamist reguleerivaks dokumendiks on raamatupidamise sise-eeskiri.
Sise-eeskiri sisaldab nii ettevotte kui ka raamatupidamise kohta erinevat informatsiooni, mida igatiks
saab kasutada. Sise-eeskirja kasutades vdivad todandjad ja ettevotjad olla kindlad, et raamatupidamist
korraldatakse vastavalt nende nduetele ja reeglitele. Raamatupidajate asendamisel tagab sise-eeskiri
raamatupidamise jarjepidevuse ning uued raamatupidajad leiavad sellest informatsiooni, kuidas
raamatupidamine on korraldatud (néiteks millisel kuupéeval arveid esitada ja tOotajatele tootasu

maksta).

Ké&esoleva 10putdd teemavalik on tingitud sellest, et varem valismaal korraldatud uuringute jargi
peetakse raamatupidamise sise-eeskirja koostamist tliituks ja ebaoluliseks kohustuseks ning paljudel
ettevotetel sise-eeskiri tldse puudub. Kuid stivenedes raamatupidamise sise-eeskirja nduetesse ja
sisusse, saab selgeks, et see on abivahend ettevdtte parimaks juhtimiseks ja Ulesehitamiseks.
Sise-eeskirja koostamisele po6ravad tahelepanu vaga véhesed ettevotted. Paljud ettevotted koostavad

oma sise-eeskirja thekordselt, kuid mdned ei koosta seda uldse.

Too eesmark on vélja selgitada raamatupidamise sise-eeskirja olulisus ettevotete igapdevatdos ja eri

ettevotete tOOtajate arvamus raamatupidamise sise-eeskirja kohta.

Eesmargi saavutamiseks pustitab autor jargmised uurimisulesanded:



e anda Ulevaade raamatupidamise madistest ja funktsioonist;
e anda ulevaade raamatupidamiskohustuslaste tegevusest ja digustest;
e anda llevaade raamatupidamise sise-eeskirjast ja tutvustada sellealaseid uuringuid;

e |&bi viia uuring, mis aitaks vélja selgitada raamatupidamise sise-eeskirja olulisuse ja kasutatavuse

ettevotete igapaevatdos;
e anallilsida saadud tulemusi;

e teha tulemuste pohjal jareldused.
Autor pastitas neli uurimiskisimust:

1. Kas ettevotted koostavad raamatupidamise sise-eeskirja?
2. Kas raamatupidamise sise-eeskiri on oluline dokument ettevdtte igapaevatdo korraldamisel?

3. Kas ettevotted teevad sise-eeskirjas muudatusi, kui aset leiavad olulised ettevottesisesed

struktuurimuutused?

4. Kes saab koostatud raamatupidamise sise-eeskirjast kdige rohkem kasu?

Bakalaureusetdd koosneb kahest peatikist, millest esimene on teoreetiline ja teine empiiriline.
Esimeses peatiikis antakse luhitlevaade raamatupidamise olemusest ning
raamatupidamiskohustuslaste tegevusest ja digustest. Lisaks sellele seletatakse raamatupidamise
sise-eeskirja pdhimotet ja sisu ning tuuakse vélja raamatupidamise sise-eeskirja teemal tehtud

uuringud.

Teises peatlkis kirjeldatakse uuringu metoodikat ja valimit ning labiviidud uuringu tulemust.
Kisimustiku pdhjal uuritakse raamatupidamise sise-eeskirja olulisust ja kasutatavust erinevate

ettevotete pilgu labi. Kokkuvottes esitatakse tulemuste ja kogu t66 pohjal jareldused ning ettepanekud.

Bakalaureusetd6 autor tdnab oma juhendajat dotsenti Natalie Aleksandra Gurvits-Suitsu toetuse,

nduannete ja toole plhendatud aja eest ning kbiki kisitluses osalenuid vastamisele kulutatud aja eest.



1. RAAMATUPIDAMISE OLEMUS

1.1. Raamatupidamise mdiste ja funktsioonid

Raamatupidamisarvestus on maailmamajanduse (ks olulisemaid osi ning mangib suurt rolli ettevotte
juhtimises, andes usaldusvaarset ja objektiivset informatsiooni ettevotte tegevuse, finantsseisundi ja
majandusnditajate kohta. Tanapéeval on raamatupidamine niivord laialt levinud, et ilma selleta on

raske aritegevust ette kujutada.

Raamatupidamisarvestus ehk arvepidamine ei ole uue aja nahtus. Raamatupidamine kui stisteem on
arenenud juba aastatuhandeid. Raamatupidamisarvestuse tekke kohta ei oska keegi tapselt Gelda, selle
kohta on palju erinevaid versioone. Enim on levinud kolm varianti: hed allikad véidavad, et
raamatupidamise olulisust hakati tdhtsustama 6000 aastat tagasi, kui hakati registreerima majanduselu
fakte. Teised vaidavad, et arvepidamine tekkis 500 aastat tagasi, kui avaldati L. Pacioli raamat
,Aritmeetika, geomeetria, proportsioonide ja suhete doktriinid (,,Summary of arithmetic, geometry,
proportions and proportionality”); kolmandaks arvamuseks on raamatupidamise tekkimine sada
aastat tagasi, kui ilmusid esimesed teoreetilised kasitlused raamatupidamise kohta (Mukhametzyanov
et al. 2017).

Arimaailm on olnud alati pidevas muutumises ning drimehed ei ole kunagi pidanud tegema ettevdtte
edukuse tagamiseks nii palju kui tdnapaeval: kogu protsessi analiitisima, organiseerima ja kontrollima.
EttevGtjatel on palju erinevaid aspekte, millele tuleb igapaevaselt tahelepanu pdorata ja keskenduda.
Probleemid, millega kdik ettevdtjad tédna silmitsi seisavad, on mitmekesised ja keerukad. Ettevotte
probleemide véltimiseks ja eduka &ri eelduseks peab ettevottel olema hasti 1abi mdeldud ja tles
ehitatud infoslisteem. 1990. aastate alguses sai populaarseks termin globaliseerumine ehk
uleilmastumine, mis on kaasa toonud tlemaailmse konkurentsi (Bentley, Whitten 2008). Globaalne
konkurents loob uue ettevdtluskeskkonna, mis nduab ettevotetelt tdhusamat reageerimist ettevotte
probleemidele ja vBimalustele (Turban et al. 2008). Oskus kiiresti kohaneda suurte muutustega

maailmaturu  konkurentsikeskkonnas mojutab ettevdtte informatsiooni véartust ning seda



informatsiooni kasutatakse toote vOi teenuse valjato6tamise alusena (Loudon, Laudon 2012).
Informatsioon ehk teave on andmete labité6tamise tulemus ning teave on andmed, mida ettevotted
kasutavad otsusetegemise alusena (O’Brien, Marakas 2011). Informatsioon on iiks tdhtsamaid
faktoreid ettevotte edukas arengus, mistdttu peavad kdik ettevotte tootajad olema Kursis

organisatsioonis toimuvaga.

Majandusarvestus ehk raamatupidamine on ettevotte infosusteemi alliksus, mille tlesandeks on
tagada informatsiooni kéttesaadavus erinevatele -ettevottesisestele ja -vilistele infotarbijatele
(Petkovic et al. 2009). Seepdrast on ettevdtja kohustatud oma ettevdtte raamatupidamist hasti
korraldama ning jalgima, et raamatupidamise protsess oleks korrektne ja asjakohane ning vastaks
eelkdige riigi poolt kehtestatud standarditele.

Raamatupidamine on osa majandusarvestuse sisteemist, mis kajastab ettevdtte finantsseisundit,
majandustulemusi, varasid ja nendega seotud tehinguid (Libby et al. 2008). Majandusarvestus on
laiem mdiste kui raamatupidamine. See on infosusteem, mis koosneb majandusinformatsiooni
tuvastamisest, dokumenteerimisest ning edastamisest erinevatele kasutajatele (Kieso et al. 2008).
Raamatupidamise andmesiisteemide kvaliteeti mdjutavad infotehnoloogia, dristrateegia ja
organisatsioonikultuur (Romney, Steinbart 2009). Majandusarvestust vajavad mitte ainult ettevotted,
vaid ka erinevad institutsioonid nagu koolid, riigivalitsus, meditsiiniasutused. Koik ettevotted peavad
kontrollima oma ressursse ja neid Oigesti juhtima, et oleks vdimalik teha jatkusuutlikke otsuseid
(Kutt 2009).

Paljud ettevotlusega tegelevad isikud arvavad, et raamatupidamine on vaid tlutu kohustus, mida
ndutakse seadusega. Nende arvates on raamatupidaja t00 paberite korrashoidmine, ndutud
deklaratsioonide esitamine ning palkade ja maksude digeaegne tasumine. Kuid kui ettevotte juhtkond
soovib turul pikaajaliselt ja edukalt toime tulla, on korras raamatupidamine nii alustavate kui ka juba
tegutsevate ettevotete jaoks ettevotte edukuse tiks votmesdnu (Alustava ettevotte raamatupidamine ...
2018). Koostdo ettevotte juhtkonna, raamatupidajate ja teiste tootajate vahel annab vdimaluse valtida
vigu ning valesid otsuseid ning annab Ulevaate ettevotte hetkeolukorrast ja majandustulemusest. Et
ettevote toimiks ladusalt, on vaja hésti Ulesehitatud raamatupidamise korraldamise siisteemi, mis
lahtuvalt iga ettevOtte eripérast, visioonist ja missioonist annab ettevdtjale vdimaluse ise otsustada,

milline tema susteem hakkab vélja ndgema (Allikvee 2008, 11).



Raamatupidamissiisteemi korraldamiseks on olemas konkreetsed reeglid, mis aitavad igal ettevottel
luua individuaalset stisteemi. Kdigepealt tuleb raamatupidamisstisteemi korraldamiseks aru saada, kes
hakkab vastutama konkreetsete dokumentide koostamise ja allkirjastamise eest — see vdib olla tikskdik
milline ettevottes tootav isik, raamatupidaja, sekretar voi isegi juhtkond. Seejérel tuleb vilja selgitada,
kes kinnitab vastuvOetud dokumendid ja edastab need teistele tootajatele vOi osakondadele
tegelemiseks, ning edastada 6ige informatsioon digesse kohta (Allikvee 2008, 13).

Vdib vdita, et raamatupidamine on (ks olulisemaid funktsioone ettevotte igapdevasest tegevusest.
Raamatupidamistoo korraldamisel tuleb alati silmas pidada seadusi ja mitmesuguseid reegleid, kuna
ettevotted ning nende tootajad peavad tegutsema vastavalt digusaktidele ja finantsaruandluse
standarditele. Raamatupidamise korraldamine ettevdttes on kohustus, mida ndutakse seadusega, kuid
iga Eesti ettevOte saab valida, kas ta soovib koostada aruandeid vastavalt Eesti v6i rahvusvahelistele

finantsaruandluse standarditele.

1.2. Raamatupidamiskohustuslaste ja raamatupidajate digused ja kohustused

Vastavalt Eesti Vabariigi Raamatupidamise seadusele on koik raamatupidamiskohustuslased (valja
arvatud mikroettevotjad) kohustatud korraldama raamatupidamist ja finantsaruandlust. Sealjuures
vOivad kOik Eesti ettevdtjad ise valida, kas nad soovivad koostada aruandeid kooskdlas
rahvusvaheliste finantsaruandluse standarditega (IFRS) v@i Eesti finantsaruandluse standarditega
(RPS § 17, Ig 1). Eesti finantsaruandluse standard, endise nimega Eesti hea raamatupidamistava,
koosneb Raamatupidamise Toimkonna juhenditest (RTJ) ning on mdeldud rakendamiseks véikestele
ja keskmise suurusega ettevotetele, kes tegutsevad ainult kodumaal, s.t kellel puudub tegevus

valjaspool riigi piire.

Raamatupidamiskohustuslasteks on juriidilised isikud ja ettevdtlusega tegelevad fudsilised isikud.
Kui juriidilisteks isikuteks on aktsiaseltsid, osatihingud, tulundusihistud, taistihingud, filiaalid ja
muud darithingud, on koéik fulsilisest isikust ettevotjad isikud, kes tegelevad tootmisega ja oma
toodangu miigiga. Uldiselt vdib viita, et isik, kes on kantud Eestis &riregistrisse, arvatakse

raamatupidamiskohustuslaseks (Allikvee 2008, 16).



Raamatupidamiskohustuslane lahtub raamatupidamise korraldamisel finantsaruandluse standardist,
mille peamised p&hinduded on jargmised (RPS § 4):

1. Raamatupidamisarvestus peab olema korraldatud nii, et on tagatud aktuaalse, olulise ja objektiivse

informatsiooni saamine ettevotte finantsseisundi ehk majandustulemuse kohta.
2. Raamatupidamiskohustuslane peab dokumenteerima kdik oma majandustehingud.

3. Raamatupidamiskohustuslane  peab  algdokumentide v6i nende pdhjal  koostatud
koonddokumentide alusel kirjendama kdik majandustehingud raamatupidamisregistrisse.

4. Raamatupidamiskohustuslane peab koostama raamatupidamisaruanded raamatupidamise

seaduses ja teistes Gigusaktides satestatud korras.

5. Raamatupidamiskohustuslane peab sailitama raamatupidamisdokumente seitse aastat.

Peamised tegevused, millega raamatupidamiskohustuslased igapéevaselt tegelevad, jagunevad
kaheks: juhtimis- ja finantsarvestuseks. Kui juhtimisarvestus annab mitmesugust infot otsuste
langetamiseks juhtkonnale, siis finantsarvestus annab informatsiooni vélistele infotarbijatele.
Oluliseks peetakse informatsiooni pakkumist, analttisimist ja edastamist strateegia véljatd6tamisel,
planeerimisel, otsuste tegemisel ja kontrollimisel. Informatsioon esitatakse ariotsuse langetamiseks,
et rahuldada ettevdtte juhtivtootajaid, aktsiondre, analtltikuid ja potentsiaalseid investoreid (Brower
et al. 2005). Raamatupidamiskohustuslane on kohustatud organiseerima ja korraldama
raamatupidamist nii, et informatsioon, mida kajastatakse raamatupidamisaruannetes, oleks aktuaalne,
neutraalne ja usaldusvaarne, ning kdik majandustehingud oleksid kirjendatud raamatupidamisse kohe
vOi vahetult pdarast tehingu tegemist (Allikvee 2006, 18). Majandustehingute dokumenteerimise ja
kirjendamise kord on reguleeritud raamatupidamise seaduse paragrahviga 6. Majandustehing on
raamatupidamiskohustuslase  sooritatud mis tahes toiming, mille tagajarjel muutuvad

raamatupidamiskohustuslase vara, kohustused ja omakapitali koosseis (RPS § 6, 1g 1).

Raamatupidamiskohustuslaste vastutus tuleb jagada juhatuse ja raamatupidaja vahel. Juhatus peab
vastutama  ettevotte majandustegevuse  ja  raamatupidamise eest, samas kui
raamatupidamiskohustuslase raamatupidamise eest vastutab raamatupidaja. Eesti driseadustiku jargi
peab korraldama ettevotte raamatupidamist juhatus ehk kogu vastutus lasub ettevOtte juhatusel
(8 183). Iga ettevdtja peab paika panema reeglid, et korraldatud raamatupidamine oleks vastavuses

riigis kehtestatud seaduse ja nduetega. Kui aset leiab raamatupidamise korraldamise nduete rikkumine
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vOi kui ettevotte andmed jéid tahtajaks esitamata vOi need sisaldavad ebadiget informatsiooni,
vastutab selle eest tavaliselt &ritihingu juhatus, mitte raamatupidaja. Dokumente allkirjastades kinnitab
ja votab vastutuse raamatupidamisdokumentides sisalduvate andmete digsuse eest (Madisson 2012).
Juhatus vastutab ettevdtte majandustehingute eest, samas kui raamatupidaja tdidab ainult juhatuse
ulesandeid temaga solmitud lepingu alusel. Juhatus vdib oma ettevGtte raamatupidamist ise
korraldada, kuid tavaliselt votab ettevotja selleks toole raamatupidaja voi usaldab raamatupidamise
teenust osutavale ettevottele, tingimusel, et raamatupidamise protsess on kontrollitav ja Kinnitatud
ettevotte juhtkonna poolt. Vaatamata sellele peab raamatupidaja vastutama td6lepingust tulenevate

kohustuste rikkumise eest ning kui ta on kahju tekitamises stiudi, ka tekitatud kahju eest (Ibid.).

Raamatupidaja etendab igas ettevdttes suurt rolli. Professionaalne raamatupidaja on ettevotte tdotaja,

kes vastab jargmistele madratletud ametialastele standarditele (Brower et al. 2005):

e raamatupidaja teadmisi ja oskusi on kontrollitud ja testitud eksamiga ning ta peab olema teadlik

raamatupidamise eriparadest;

e raamatupidaja on puhendunud vaartustele nagu digsus, ausus, objektiivsus, labipaistvus ja

usaldusvaarsus.

Raamatupidaja teostab majandus- ja finantsarvestust, mis on seotud ettevdtte, organisatsiooni vOi
finantstehingute informatsiooni esitamise, tapsuse, registreerimise ja analliisimisega. Ettevdttes
tootaval raamatupidajal vOivad olla vaga mitmesugused rollid ja Ulesanded. Raamatupidaja
tookohustuste eripdra sOltub sellest, millega ettevOtte tegutseb, ning raamatupidaja oskustest,
vastutusest ja koormusest. Vdiksema ettevotte puhul tegeleb raamatupidaja finantsandmete kogumise
ja sisestamisega ning aruannete koostamisega. Keskmiste ja suurte ettevitete raamatupidajad
tegutsevad analiiitiku ja finantsndustaja rollis, vBivad esitada ettevtte finantsandmeid ettevotte sees
ja valjaspool ning puutuvad monikord kokku ettevotte suhtes kolmandate osapooltega nagu kliendid,
tarnijad ja finantsasutused. Reeglina on vdga oluline, et raamatupidamine oleks organiseeritud nii, et
see on igal ajal kattesaadav nii sees- kui ka valjaspool ettevotet (Davis 2015). Tavaliselt tegeleb
raamatupidaja palgaarvestuse ning arvete kinnitamise ja tasumisega, lisaks sellele koostab ta
iga-aastaselt majandusaasta aruandeid. Kirjeldatud juhul on raamatupidajal tugiteenuste osutaja roll
(Pizzey 2001, 8).
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T6otaja ja tdbandja vahel on lepinguline suhe, milles mdlemal on kohustused ja digused. To0andja
peamiseks tlesandeks on kindlustada to6tajad to6ga ja maksta palka tehtud t60 eest, samas kui tootaja
on kohustatud tegema kokkulepitud t66d (Seinberg 2015). Knighti ja Yorke (2002) uuring nditas, et
tootajal peavad olema piisavad ametniku teadmised ja oskused, et séilitada oma téokoht ja rahuldada

tooandja vajadusi ning tdita todandja poolt méératud Glesandeid.

Raamatupidajatel voidakse paluda taita ka Glesandeid, mille taitmiseks t66tajal puuduvad vastavad
teadmised, oskused vGi kogemused. Ulesannete taitmisel tuleks meeles pidada, et raamatupidamise
korraldamisel tuleb jargida kehtestatud reegleid ja kordasid, sealhulgas raamatupidamise sise-eeskirja,
millest I&htuvalt ei tohi unustada, et raamatupidamine peab alati olema labi viidud vastavalt seadusele.
Kui tooilesanne ei vasta toolepingule, seadusele voi tootaja oskustele, peab tdotaja viivitamata
teavitama sellest oma tédandjat, et Glesande taitmisel ei tekiks toimetuleku riski ega probleeme.
Raamatupidaja ei tohi tdita seadusega vastuolus olevaid ulesandeid, isegi kui Ulemus seda késib
(Seinberg 2015).

Eeltoodu pdhjal voib jareldada, et nii raamatupidamiskohustuslaste kui ka raamatupidajate
igapéevakohustused on véaga erinevad ja mitmekesised ning nende taitmise kvaliteet mdjutab kogu

organisatsiooni edukust ja tegevust.

1.3. Raamatupidamise sise-eeskKiri

Raamatupidamine seostab otsusetegijaid majandustegevusega ja nende otsuste tulemustega. Mida
tdhtsam on otsus, seda suurem on vajadus tapse teabe ehk informatsiooni saamiseks.
Raamatupidamisteave on lihtsalt vahend majandussindmuse modtmiseks ja edastamiseks
otsustajatele. Eeldatakse, et kdikidel ettevdtetel on olemas stisteemid, pdhimdtted ja sisereeglid oma
aritegevuseks ja juhtimiseks, et wvéltida ja vadhendada riske ja vdimalikku negatiivset
moju (Al-Hazmi 2012). Seega vajab iga organisatsioon efektiivseks toimimiseks sisekontrolli
korraldamist. Sisekontroll on protsess, mille toimimisel luuakse nii juhtkonnale kui ka tootajatele
kindlustunne, et kogu organisatsiooni tegevus vastab ettevGtte plaanile, Gigusaktidele ja

sisepoliitikale; sisekontroll on piirang, mis on méératud kasutajale ja stisteemile (Rue, Byars 2007).
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Raamatupidamise sise-eeskiri peavad koostama kdik raamatupidamiskohustuslased oma ettevotte
raamatupidamise korraldamiseks ja aruandluse labiviimiseks (Bloom etal. 1981). Samuti on
raamatupidamise sise-eeskiri ettevGtte kontrolli- ja poliitikavahendiks, mis annab informatsiooni
erinevate tehingute teostamise, vastutuse ning ettevottes kasutatavate arvestusp8himdtete kohta.
Sise-eeskirja koostamine voi hilisem ulevaatamine vdimaldab ettevotet analtitisida ning néha, kas kdik
toimib soovitult vdi vajab muutmist. Kuna eeskiri reguleerib ettevotte raamatupidamise korraldust ja
ettevotet kui terviklikku ststeemi, panustavad ettevotte juhtkond ja tdotajad, sealhulgas
raamatupidajad, korrektselt koostatud sise-eeskirja olemasolul vahem vaartuslikku aega arutamaks
mone konkreetse tehingu sooritamist. Kui ettevOtte raamatupidamist korraldatakse vastavalt
sise-eeskirjale, voib juhatus olla kindel, et raamatupidamine toimub seadusekohaselt; samuti annab
see kindlustunde raamatupidajatele (Smedberg 1993).

Sise-eeskirjas ei tasu Kirjutada sellest, millega ettevote Gldse ei tegele, ega kopeerida mahukaid tekste
seadusest, sest seadused muutuvad tihti, tuues kaasa muudatusi (Allikvee 2006, 30). Kui joustub uus
seadus, vajab raamatupidamise sise-eeskiri varskendamist ja kohandamist, sest eeskirjas kajastatud
seadusenduded sellega aeguvad. Sise-eeskirja tuleb muuta voi tdiendada ka siis, kui ettevdte muudab
oma dritegevust vOi aset leiavad ettevottesisesed struktuurimuudatused. Eesti raamatupidamise
seadusest tuleneb  kohustus sdilitada k&iki  raamatupidamisdokumente, lepinguid ja
raamatupidamisregistreid, sealhulgas raamatupidamise sise-eeskirju parast sise-eeskirja muutmist voi

asendamist seitse aastat (RPS § 12).

Raamatupidamise sise-eeskiri tootatakse valja lahtuvalt ettevotte tllbist ja tegevusaladest ning selle
koostamisel ei tohiks kopeerida teksti seadusest voi teistelt ettevotetelt — igal ettevottel peab olema
oma ainulaadne eeskiri. Koostamise protsessis voivad osaleda eri valdkondade spetsialistid, oluline
on nbue, et eeskirja koostajad peavad ettevOtte valdkonda, protsessi, strateegiat ja
raamatupidamispohimotteid héasti tundma (Manea 2017). Tavaliselt tegeleb koostamisega
raamatupidaja, kes on rohkem kursis raamatupidamise seadusega ja tunneb paremini ettevotet kui
terviklikku ststeemi. Kui dokument on koostatud, esitab raamatupidaja selle juhtkonnale, kes selle
allkirjastab. Juhtkonna kaasamine ja osalus on samuti vaga vajalikud, kuna juhtorganil peab olema
tdpne Ulevaade ettevotte raamatupidamise toimimisest (Allikvee 2008, 29). Juhtkonna kohustus on

tagada, et eeskiri koostatakse ja ka uuendatakse jarjepidevalt (Smedberg 1993).
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Raamatupidamise sise-eeskirja peamine eesmdrk on anda erinevatele kasutajatele vaartuslikku
raamatupidamisinfot, mida nad saavad vajadusel kasutada. On vaga oluline, et raamatupidamine ja
finantsaruandluses kajastatav informatsioon oleksid koigile arusaadavad. Mdnikord soovivad
eeskirjaga tutvuda ka inimesed valjastpoolt arithingut, néiteks investorid ja audiitorid. Naiteks
audiitorile annab raamatupidamise sise-eeskirja lugemine ulevaate aruandluse korraldamise
pohimotetest ja meetoditest; Kkorrektselt dokumenteeritud arvestuspohimdtted hdlbustavad
audiitorkontrolli (Smedberg 1993). Raamatupidamise sise-eeskiri ei ole pelgalt vahend ettevdtte
kaitsmiseks maksurevisjoni puhul, vaid seda tuleks pidada ettevottesisese juhtimise vahendiks, sest

see on oluline verstapost finantsaruandluse ettevalmistamisel (Manea 2017).

Eestis tuleneb raamatupidamise sise-eeskirja koostamise vajadus raamatupidamise seadusest. Selle
jargi on sise-eeskirja koostamisest vabastatud vaid mikroettevdtjad. Raamatupidamise sise-eeskirjad

peavad sisaldama jargmiseid osi (RPS § 11, Ig 1):

e kontoplaan koos kontode sisu kirjeldusega;

e majandustehingute dokumenteerimine ja kirjendamine;

¢ algdokumentide kéive ja séilitamine, raamatupidamisregistrite pidamine;

e tulu ja kulu kajastamine kasumiaruande Kirjetel;

e varade ja kohustuste inventeerimine;

e raamatupidamiskohustuslase kasutatavad arvestuspGhimdtted ja info esitusviisid;
e aruannete koostamise kord;

e arvutitarkvara kasutamine raamatupidamises;

e raamatupidamise korraldamise ja sellega kaasnevate sisekontrollimeetmete rakendamisega seotud

asjaolud.

Kontoplaan on kontode loetelu, mis koostatakse majandustehingute ja reguleerimiskannete
kirjendamiseks (RPS § 8, Ig 1). Kontoplaan peab olema pdhjalik, tlevaatlik ja arusaadav, et oleks
vOimalik saada raamatupidamise korraldamise ja loetavuse andmeid (Allikvee 2008, 69). Kui
tehingute kirjendamiseks kasutatakse raamatupidamise kontosid, koosneb kontoplaan kontode,
tehingupartnerite, tegevusalade, allikate ja rahavoo koodidest (RTL 2003, 130, 2103, § 6).

Raamatupidamise sise-eeskiri reguleerib majandustehingute dokumenteerimist ja kirjendamist, mis
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tdéhendab, et koik tehingud peavad olema Kkajastatud. Raamatupidamisregister on
raamatupidamisarvestuses kasutatav andmekogum, mida kasutatakse majandustehingute jooksvaks
arvestuseks, ning see vormistatakse kronoloogilises jarjekorras (Allikvee 2008, 47). Koik
raamatupidamiskohustuslased peavad oma sise-eeskirjas pohjalikult kirjeldama, milliseid tulusid ja
kulusid kasumiaruande Kirjetel kajastatakse (RTJ 2, § 25). Seaduse kohaselt peab raamatupidamise
sise-eeskiri reguleerima varade inventeerimist. Eeskirjas satestatakse ka inventuuri labiviimise kord.
EttevGtja peab méadrama, kui tihti inventuuri 18bi viiakse, mida inventeeritakse, kes inventuuri l&bi
viib ja selle eest vastutab ning kuidas toimitakse tle vdi puudujaédkide korral (Allikvee 2008, 68).
Arvestuspohimdtted ja info esitusviisid peavad olema kooskdlas (hega kahest jargmisest
finantsaruandluse standardist: Eesti finantsaruandluse standard voi rahvusvaheline finantsaruandluse
standard (IFRS). Ettevdtja vdib ise valida, millise standardi jargi ta hakkab oma raamatupidamist
korraldama (Ibid., 33). Raamatupidamise sise-eeskirjas tuleb kirjeldada arvutitarkvara kasutamist.
Eraldi peatlki koostamise asemel on seda soovitatav teha vastavalt tarkvara kasutamisele igas
peatiikis. Aruannete koostamise kord nditab, milliseid aruandeid ettevottes koostatakse ning need
aruanded vOib jaotada kaheks: perioodilised ja Uhekordsed. Perioodilised aruanded on
maksudeklaratsioonid, tarnijate vOi ostjate tasumata arvete aruanne ning tulu- ja kuluaruanne.
Raamatupidamiskohustuslane on kohustatud koostama iga majandusaasta 16pus aastaaruande ehk
uhekordse aruande (Ibid., 165). P6himotteliselt voib kdiki neid ndudeid sise-eeskirjas eraldi kajastada,
kuid mdnda neist ei ole mdttekas eraldi kasitleda — omavahel on seotud raamatupidamisregistrite
pidamine ja arvutitarkvara, samuti arvestuspdhimotted ja kontoplaan (Lepvalts 2013, 10).
Raamatupidamise  sise-eeskiri ~ on  kohustuslik ~ dokument, mille peab  koostama
raamatupidamiskohustuslane ning mille juhtkond peab pérast koostamist kinnitama.

Raamatupidamise sise-eeskiri toob kasu kogu ettevottele. Korrektselt koostatud sise-eeskirjaga

kaasnevad jargmised eelised (Miller 2014):

raamatupidamisstandardite jargimine;

e varad on kaitstud;

¢ finantsaruanded on selged ja usaldusvéarsed,;

o tookirjeldused ja kohustused on hasti dokumenteeritud;

¢ rahalisi vahendeid juhitakse vastutustundlikult;
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e raamatupidamise ja finantsaruandluse tulemuslik sisekontroll;

e tegevuse tdhususe ja juhtimise edendamine.

Kokkuvotteks voin tddeda, et raamatupidamise sise-eekiri on (ks olulisemaid dokumente
raamatupidamise korraldamisel ning seda tuleb regulaarselt Ule vaadata ja korrigeerida alati, kui
tehakse olulisi muudatusi. Raamatupidamise sise-eeskiri on ,kaitsekilbiks* mitte ainult
raamatupidajale, keda sise-eeskiri aitab raamatupidamist korraldada, vaid ka ettevotte juhatusele, kes

saab olla kindel, et raamatupidamist korraldatakse korrektselt ja tGhusalt.

1.3.1. Uuringud raamatupidamise sise-eeskirja kohta

Raamatupidamise sise-eeskiri on kohustuslik dokument mitte ainult Eesti Vabariigis, vaid ka
valismaal. Kuna paljudel on tekkinud kisimus, kas raamatupidamise sise-eeskirja tuleks pidada
oluliseks vdi mitte, annab kaesolev alapeatiikk Ulevaate raamatupidamise sise-eeskirja kasitlevatest

uuringutest.

Ciuhureanu (2014) viis labi uuringu, mille eesmérk oli teada saada erinevate ettevotete juhatuse ja
todandjate arvamus raamatupidamise sise-eeskirja kohta ning uurida raamatupidamise sise-eeskirja

olulisust. Autor pustitas kaks hipoteesi:

1. raamatupidamise sise-eeskiri on seadusega ettendhtud tliitu kohustus;

2. ettevOtte suurus ja raamatupidamise korraldus mojutavad mdnevorra raamatupidamise

sise-eeskirja véljatootamist ja rakendamist.

Valimisse kuulus 301 ettevotet, mille pdhitegevusala oli td6stus, kaubandus ja teenindus.

Tulemustest selgus, et valdav osa vastanuist (72%) on vaélja to6tanud oma raamatupidamise
sise-eeskirja. 18% vastanutest vaitis, et nad ei tea, kas nende ettevottes on koostatud sise-eeskiri. 10%

osalenutest vastas, et nende ettevottes raamatupidamise sise-eekiri puudub.

Uuringus vastanud ettevdtted jareldasid, et raamatupidamise sise-eeskirja koostamine on seadusest
tulenev kohustus, mida jargitakse peamiselt vaid sanktsioonide véltimiseks. Enamik vastanutest
rohutas, et nad koostavad sise-eeskirja vaid seepérast, et seda ndutakse seadusega. Lisaks sellele

selgus, et ettevotte suurus mojutab arvamust raamatupidamise sise-eeskirja véljatéotamise ja
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rakendamise vajalikkusest: mida véiksem oli kusimustikule vastanud ettevote, seda vahem oluliseks

peeti raamatupidamise sise-eeskirja.

2017. aastal korraldati Rumeenias avalik-Giguslike asutuste hulgas uuring raamatupidamise
sise-eeskirja koostamiseks ja uuendamiseks. Uuringus osales kokku 89 ettevdtet ning kiisimustikule
vastasid ainult raamatupidajad. Manea (2017) labi viidud uuringu tulemustest selgus, et
raamatupidajate arvates peavad sise-eeskirja késitlevad lisakursused olema raamatupidajatele

kohustuslikud, kuna need aitavad neil koostada oma ettevottele individuaalse ja ainulaadse eeskirja.

Raamatupidamise seadus muutub tihti ning raamatupidamise sise-eeskiri vajab aeg-ajalt
varskendamist ja kohandamist. Uuringus osalenud raamatupidajad vaitsid, et sageli puuduvad neil
vastavad teadmised voi kogemused raamatupidamise sise-eeskirjas muudatuste tegemiseks, mistottu
tegeleb sise-eeskirja koostamisega raamatupidamisteenust osutav ettevote. Tulemuste pbhjal voib
jareldada, et enamik raamatupidajaid koostab ja jargib sise-eeskirja sanktsioonide véltimiseks.
Raamatupidajad vaidavad, et kui eeskirjaga soovivad tutvuda ka inimesed véljastpoolt aritihingut,
naiteks audiitorid, soovivad nad auditi kdigus sageli raamatupidamise sise-eeskirja parandada voi
muuta. Anallilsitulemuste pdhjal vdib jareldada, et raamatupidajate ja ettevGtete juhatuse arvates on
raamatupidamise sise-eeskiri téhtsusetu dokument, kuigi vastavalt seadusele on iga

raamatupidamiskohustuslane kohustatud selle koostama.

Kokkuvotteks voib vaita, et raamatupidamine on ettevotte juhtimise ks olulisemaid osi, mis annab
usaldusvaarset ja objektiivset informatsiooni ettevotte tegevuse, finantsseisundi ja majandusndaitajate
kohta. Raamatupidamise sise-eeskirja  koostamise vajadus tuleneb seadusest. Kdik
raamatupidamiskohustuslased, valja arvatud mikroettevotjad, on kohustatud koostama
raamatupidamise sise-eeskirja, mis esitab informatsiooni ettevotte raamatupidamise pdhimotete kohta
ja annab neist Ulevaate. Raamatupidamise sise-eeskirja tuleb regulaarselt ile vaadata ja korrigeerida,
alati kui tehakse mis tahes struktuurimuudatusi. Korrektselt koostatud raamatupidamise sise-eeskiri

toob kasu kogu ettevottele.
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2. UURING TEADLIKKUSE KOHTA RAAMATUPIDAMISE
SISE-EESKIRJAST JARAAMATUPIDAMISE SISE-EESKIRJA
OLULISUSE KOHTA

2.1. Uuringu metoodika ja valimi Kirjeldus

Ké&esoleva 16putdd eesméark on valja selgitada raamatupidamise sise-eeskirja olulisus ja kasutatavus
ettevotete igapédevatoos. Eeskirja olulisuse hindamiseks viidi labi kvantitatiivne uuring ning uuringu
meetodiks valiti klsimustik. Autor koostas kusimustiku Google Docsi abil ja postitas selle
sotsiaalmeediavOrgustikku  Facebook, raamatupidamis- ja maksuinfoportaali ~ foorumisse

(www.rmp.ee) ning LHV finantsportaali foorumise (www.lhv.ee).

Google Docs valiti kisimustiku koostamise keskkonnaks pdhjusel, et see on kusitluse labiviimiseks
lihtne veebipbhine rakendus, kus on jooksvalt v@imalik teha tdpsustusi ning saadud tulemusi
analliisida ja toodelda. Koostatud kusimustik oli anonidmne ja koosnes kahest osast: esimene
(kusimused 1-7) osa sisaldas vastaja Uldandmeid, nagu ametiala, tookogemus ja ettevotte suurus.
Teise osa (kisimused 8-20) kusimused olid seotud raamatupidamise sise-eeskirjaga, kasitledes
raamatupidamise sise-eeskirja olemasolu, muutmist ja koostamist. Kokku oli kakskiimmend
kohustuslikku kusimust, mis kéik olid valikvastustega. Mone kisimuse puhul oli véimalik markida
vastuseks ,,muu‘ ja lisada oma variant. Samuti oli kiisimusi, milles paluti hinnata lauset vo1 vdidet

Likerti skaalal 1-5.

Uuringus said osaleda nii raamatupidajad, to6andjad kui ka ettevotte teised t6otajad, et analliiisida
erinevate tOotajate teadlikkust raamatupidamise sise-eeskirjast ning uurida selle kasutatavust
ettevOtete igapdevatoos. Kisimustikule vastas kokku 91 inimest ning aega vastata oli kolm n&dalat
(25.09.2018-19.10.2018). Kusimustiku vastuste analliisimiseks ja graafikute koostamiseks kasutati

tarkvara Microsoft Excel. Kisimustik on vélja toodud lisas 1.
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2.2. Valimi kirjeldus

Leidmaks vastuseid 16putdds pistitatud uurimiskisimustele, analiiisitakse uuringu tulemuste osas
saadud andmeid. Uuringus osales kokku 91 inimest, nende hulgas 65 naist ja 26 meest. Vanuse jargi
oli kdige rohkem vastanuid vanusekategoorias 41-50 aastat (27 inimest) ning 25 inimest vanuses 51
aastat voi rohkem. Kusimustikule vastanutest 46%-1 (42 inimesel) on rakenduskdrgharidus, millele
jargneb koérgharidusega vastanute hulk (25% ehk 23 inimest). Osalenutelt kiisiti ka nende to6staazi
kohta: suurimad vastanute rithmad olid t60staaziga 21 aastat voi rohkem (25% ehk 23 inimest) ning
2—5-aastase staaziga vastanud (19% ehk 17 inimest). Tapsem informatsioon vastanute kohta on vélja
toodud tabelis 1. Allpool toodud andmete pdhjal vdib véita, et enamik vastanutest on naised pika voi

lihikese toostaazi ja rakenduskdrghariduse voi kdrgharidusega.

Tabel 1. Vastanute jagunemine soo, vanuse, haridustaseme ja toostaazi jargi

Sugu
Naine 65 71%
Mees 26 29%
Vanus
21-30 18 20%
31-40 21 23%
41-50 27 30%
51 vdi rohkem 25 27%
Haridus
Keskharidus 9 10%
Kutseharidus 16 18%
Korgharidus 23 25%
Pdhiharidus 1 1%
Rakenduskdrgharidus 42 46%
TOOstaaz
Kuni 2 aastat 11 12%
2-5 aastat 17 19%
6-10 aastat 16 17%
11-15 aastat 8 9%
16-20 aastat 16 18%
21 aastat vdi rohkem 23 25%

Allikas: autori koostatud lisas 2 toodud andmete alusel
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40% (36 inimest) kusimustikule vastanutest oli 1-9 to0tajaga ettevottest (mikroettevotted). Teisteks
suurteks rihmadeks olid 24% vastanutest (22 inimest) 1049 too6tajaga vaikeettevottest ja 24%
vastanutest (22 inimest) keskmise suurusega ettevottest. Vaid 12% (11 inimest) vastanutest markis, et

tootab le 250 tootajaga ettevottes (vt joonis 1).

® Mikroettevote 0-9
inimest

m Viike 10-49 inimest

® Keskmine 50-249
inimest

250 vdi enam tobtajat

Joonis 1. Ettevotete suurus
Allikas: autori koostatud lisas 2 toodud andmete alusel

Lisaks sellele kisiti uuringus osalenutelt, milline on nende ettevotte pdhitegevusala (vt joonis 2) ning
vastamiseks pakuti vélja mitu erinevat vastusevarianti. Kui tikski pakutud variantidest ei sobinud, vois
vastaja ise oma pdhitegevusala lisada. Koéige rohkem oli finantsvaldkonna esindajaid, kes
moodustasid 24% valimist (20 inimest). Teine suur rihm vastanuid (20% ehk 18 inimest) to6tas
tootmise valdkonnas, millele jargnesid ehituse ja mudgi valdkonna esindajad (14% ehk 13 inimest).
Vastuseid pohitegevusala kohta oli palju, sealhulgas toitlustus, haridus, transport, infotehnoloogia ja

toetavad tegevused.
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® Ehitus

® Finants

® Haridus

Infotehnoloogia

® Muiitik

® Toitlustus

® Transport

B Tootmine

H Muu

m

Joonis 2. Ettevdtete pdhitegevusala
Allikas: autori koostatud lisas 2 toodud andmete alusel

Kisimustikus kusiti mitte ainult ettevotte suurust ja pdhitegevusala, vaid ka vastaja ametikohta.
Joonisel 3 on naha, et kdige rohkem osales kisitluses raamatupidajaid — neid oli 50 inimest ehk 55%,
mis naitab, et raamatupidajad on raamatupidamise sise-eeskirjast rohkem teadlikud. Jargnesid
juhatuse liitkmed — 23 inimest ehk 25%. Muude ametikohtade seas (20% ehk 18 inimest) oli
tegevusjuhendajaid, spetsialiste, projektijuhte, lihtt6olisi ja finantsjuhte (vt joonis 3).

RAAMATUPIDAJA
JUHATUSE LIIGE
LIHTTOOLINE
TEGEVUSJUHENDAJA
PROJEKTIJUHT
SPETSIALIST

FINANTSJUHT

60

Joonis 3. Vastanute ametikoht
Allikas: autori koostatud lisas 2 toodud andmete alusel
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Tulemustele tuginedes saab véita, et kuna kisitluses osalenute ametikohad on erinevad, mis vdimalik

hinnata raamatupidamise sise-eeskirja olulisust ja kasutatavust erinevate tootajate pilgu l&bi.

2.3. Raamatupidamise sise-eeskirja olulisus ja kasutatavus

Jargmiseks kasitleb ja analliisib kdesoleva bakalaureuset6d autor raamatupidamise sise-eeskirja

olulisust ja kasutatavust ettevotete igapaevatoos.

Kodigepealt paluti uuringus osalenutel vastata kiisimusele ,,Kas Teie ettevottel on raamatupidamise
sise-eeskiri?” (vt joonis 4). 67% osalenutest (61 inimest) vastas, et nende ettevottes on koostatud
raamatupidamise sise-eeskiri. Vaid 11% (10 inimest) vastas, et ettevdttes raamatupidamise
sise-eeskiri puudub. 22% (20 inimest) vastas, et nad ei tea, kas neil on olemas selline dokument; see
naitab huvi puudumist raamatupidamise sise-eeskirja vastu. Viimati nimetatud kategooriasse
kuuluvate ettevotete osakaalu, kes ei tea raamatupidamise sise-eeskirja olemasolust, saaks vahendada,
kui vastajad kontakteeruksid naiteks sise-eeskirja vajadusest ronkem teadlik oleva raamatupidaja v0i
juhatusega.

m Jah
® Ei
m Ei tea

Joonis 4. Raamatupidamise sise-eeskirja olemasolu
Allikas: autori koostatud lisas 3 toodud andmete alusel

Ké&esoleva t06 autor soovis ka teada, kes tegeles raamatupidamise sise-eeskirja koostamisega (vt
joonis 5). Ule kolmandiku ehk 36% (33 inimest) vastas, et sise-eeskirja on koostanud ettevdtte

raamatupidaja vOi juhatus. 30% (27 inimest) kusitletutest vastas, et nende ettevottes tegeleb
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raamatupidamise sise-eeskirjaga ainult raamatupidaja. 15% (14 inimest) vastanutest vaitis, et
sise-eeskirja koostas ettevottele raamatupidamisteenust osutav ettevote. 12% (11 inimest) markis
vastusevariandiks ,,Ei tea“. 7% (6 inimest) osalenutest valis vastusevariandiks ,,Muu“ — selle
kategooria all toodi vilja néiteks variandid ,,keegi ei tegelenud®, ,,kuna seda pole vaja olnud, siis on

see koostamata®, ,,meil pole sellist asja* jne.

B Raamatupidaja

B Raamatupidaja ja
ettevotte juht

¥ Raamatupidamisteenust
osutav ettevote

Eitea

= Muu

Joonis 5. Vastutus raamatupidamise sise-eeskirja koostamise eest
Allikas: autori koostatud lisas 3 toodud andmete alusel

Uuringu taiendamiseks paluti osalenutel vastata ka kiisimusele, mille eesmérk oli vélja selgitada, kes
nende ettevdttes vastutab raamatupidamise korraldamise eest (vt joonis 6). Tabelist on naha, et 55%
osalenutest (50 inimest) vastas, et nende ettevdttes vastutab raamatupidamise korraldamise eest
raamatupidaja, 34% (31 inimest) vastas, et raamatupidamisega tegeleb ettevotte juht, ning 10%
(9 inimest) vastas, et raamatupidamist korraldab raamatupidamisteenust osutav ettevotte. Ainult tiks

inimene (1%) ei teadnud, kes sellega tegeleb.
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Joonis 6. Vastutus raamatupidamise korraldamise eest
Allikas: autori koostatud lisas 3 toodud andmete alusel

Tanapéeval korraldatakse palju seminare ja kursuseid ettevdtte raamatupidamise sise-eeskirja teemal

ning réagitakse, kuidas koostada oma individuaalset raamatupidamise sise-eeskirja, milleks ja kellele

see dokument on vajalik ning mida tuleb silmas pidada raamatupidamise sise-eeskirja koostamisel.

Seeparast paluti osalenutel hinnata, kas nende arvates peavad raamatupidamise sise-eeskirja kursused

olema raamatupidamiskohustuslastele ja raamatupidajatele kohustuslikud. Tulemustest voib esile

tuua, et osalenute arvates ei ole kursuse labimine kohustuslik. 54% osalenutest (49 inimest) vastas, et

raamatupidamise sise-eeskirja kursuse labimine ei ole kohustuslik, ning 46% (42 inimest) arvas, et

raamatupidamise sise-eeskirja lisakursused v@iksid olla kohustuslikud.

Jargmiseks soovis autor anallilisida raamatupidamise sise-eeskirja olulisust ja koostamise

pdhimotteid. Uuringus osalenutel paluti Likerti viiepallisel skaalal (1 —ebaoluline ... 5—véga oluline)

hinnata, kuivord oluliseks peetakse raamatupidamise sise-eeskirja olemasolu (vt joonis 7).
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Joonis 7. Raamatupidamise sise-eeskirja olemasolu olulisus
Allikas: autori koostatud lisas 3 toodud andmete alusel

Ulaltoodud andmed tdendavad, et raamatupidamise sise-eeskirja olemasolu ettevttes peetakse pigem
oluliseks — keskmine vaartus on 3,65. Kdige rohkem vastanuid ehk 33% (31 inimest) pidas
raamatupidamise sise-eeskirja pigem oluliseks. 28% (26 inimest) vastanutest arvas, et sise-eeskirja
olemasolu on nende ettevdtte jaoks védga oluline. Kuna uuringus osales kdige rohkem raamatupidajaid
— 55% vastanutest (50 inimest) —, voib analliusi pdhjal jareldada, et nad peavad raamatupidamise
sise-eeskirja olemasolu oluliseks, kuid ettevdtte juhatuse ja teiste tO6tajate jaoks ei mangi see olulist
rolli. 22% (20 inimest) vastanute jaoks oli see dokument neutraalne ning tlejaanud 17% (14 inimest)

pidas seda uldse v3i pigem ebaoluliseks.

Jargmisena paluti vastanutel hinnata véidet, kas raamatupidamise sise-eeskiri on igale
raamatupidamiskohustuslasele kohustuslik dokument (vt joonis 8). Enamik ehk 56% vastanutest
(51 inimest) oli vaitega absoluutselt ndus ning 27% (25 inimest) pigem ndus. Vaditega, et
raamatupidamise sise-eeskiri on kohustuslik igale raamatupidamiskohustuslasele, ei olnud ndus ainult
4% ehk 4 inimest. Keskmine vaartus on 4,25, mis tdhendab, et raamatupidamise sise-eeskirja peetakse
kohustuslikuks dokumendiks.
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® Téiesti ndus
¥ Pigem nous
= Nii ja naa
Pigem ei ole ndus

® Uldse ei ole ndus

Joonis 8. Raamatupidamise sise-eeskirja kohustuslikkus
Allikas: autori koostatud, lisas 3 toodud andmete alusel

Lisaks sellele paluti kdigil vastajatel markida, mida tédhendab nende jaoks raamatupidamise
sise-eeskiri (vt joonis 9). Enamik ehk 52% (47 inimest) ndustus vditega, et raamatupidamise
sise-eeskiri on seadusest tulenev kohustus, mis mojutab positiivselt raamatupidamise kvaliteeti. 25%
(23 inimest) arvas, et see on abivahend ettevétte juhtimiseks ja Ulesehitamiseks. 15% (14 inimest)
markis, et sise-eeskiri on nende jaoks seadusest tulenev tliutu kohustus, ning 7% (6 inimest) vastas, et
ei tea, mis see on. Ainult iiks inimene markis vastusevariandiks ,,muu‘ ning lisas, et raamatupidamise
sise-eeskiri sisaldab Uhtselt arusaadavaid juhtkonna otsuseid/juhiseid ettevOtte raamatupidamise

korraldamiseks.

26



M seadusest tulenev titiitu
kohustus

® scadusest tulenev kohustus,
mis positiivselt majutab
raamatupidamise kvaliteet:

¥ abivahend ettevotte
parimaks juhtimiseks ja
iilesehitamiseks

ma ei tea

H muu

Joonis 9. Vastanute arvamus raamatupidamise sise-eeskirja kohta
Allikas: autori koostatud lisas 3 toodud andmete alusel

Seejdrel otsustas autor liigitada saadud vastused ettevotete suuruse jargi (vt joonis 10). Joonisel on
néha, et 15 mikroettevotte esindajat (42% vastanutest) arvas, et raamatupidamise sise-eeskiri on
seadusest tulenev kohustus, mis mdjutab positiivselt raamatupidamise kvaliteeti. 13 inimest
mikroettevottest (36%) ndustus vastusevariandiga, et raamatupidamise sise-eeskiri on abivahend
ettevotte juhtimiseks ja tlesehitamiseks. Vaid 6 inimest (17%) vastas, et eeskiri on seadusest tulenev
tldtu kohustus, ning 2 (5%) ei teadnud. Kokku oli 36 mikroettevGtet — 100%. Vaikeettevotetest oli
kdige rohkem — 11 inimest (50%) — neid, kes valisid vastusevariandi, et see on seadusest tulenev
kohustus, mis mdjutab positiivselt raamatupidamise kvaliteeti. Ainult 5 inimest (23%)
véikeettevottest vastas, et see on seadusest tulenev tultu kohustus . Vaikeettevotteid oli kokku 22 —
100%. 13 inimest (59%) keskmise suurusega ettevdttest ja 8 (73%) suurettevdttest arvas, et
raamatupidamise sise-eeskiri mojutab positiivselt raamatupidamise kvaliteeti ja on seadusest tulenev

kohustus. Kokku oli 22 keskmise suurusega ettevotet — 100% — ja 11 suurettevotet — 100%.
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Joonis 10. Vastuste jaotus ettevdtete suuruse jargi
Allikas: autori koostatud lisades 3 ja 4 toodud andmete alusel

Et analliiisida raamatupidamise sise-eeskirja olulisust ja kasutatavust, paluti vastanutel hinnata mitut
vaidet skaalal Gihest viieni (1 — ei ole ldse ndus ... 5 — tdiesti ndus). Joonisel 11 on néha, et kokku oli
neli vaidet. Kaoigepealt paluti vastajatel hinnata, kas raamatupidamiskohustuslane koostab
raamatupidamise sise-eeskirja sanktsioonide valtimiseks. Keskmine vaartus selle véite puhul on 3,91,
mis nditab, et sise-eeskirja koostatakse sanktsioonide véltimiseks. Kdige rohkem vastanuid ehk 32%
(29 inimest) jéi neutraalseks ja valis vastusevariandi ,,Nii ja naa®. 19% (17 inimest) osalenutest ei
olnud pigem ndus ja 18% (16 inimest) oli pigem ndus, et raamatupidamise sise-eeskirja koostakse

sanktsioonide valtimiseks.

Jargmiseks kusiti, kas sise-eeskirja lugemine on kiireim viis saada (Ulevaadet ettevotte
raamatupidamise pohimdtetest. Keskmine vééartus 3,7 viitab sellele, et enamik on sellega ndus. Taiesti

ndus oli 30% vastanutest (27 inimest) ja pigem ndus 32% (29 inimest).

30% vastanutest (27 inimest) oli pigem ndus, et raamatupidamise sise-eeskiri peab olema iga
raamatupidamiskohustuslase puhul individuaalne, ning 24% (22 inimest) ndustus sellega taielikult.

Keskmine vaartus on 3,41, mis jadb variantide ,,Nii ja naa“ ning ,,Pigem ndus* vahele. See tdhendab,
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et raamatupidamise sise-eeskiri voiks olla iga ettevotte puhul individuaalne, kuid see ei mangi suurt

rolli.

Viimaseks paluti hinnata, kas raamatupidamise sise-eeskirja tuleb regulaarselt tile vaadata ja vajadusel
korrigeerida. Enamjaolt — 29% vastanutest (26 inimest) — suhtuti vaitesse neutraalselt. Keskmine
vaartus on 3,3, mis tahendab, et sise-eeskirja regulaarset tlevaatamiset ja korrigeerimiset ei peeta

suures osas vajalikuks.

=Uldse eiole ndus =Pigem ei ole ndus = Nii janaa “ Pigem ndus = Tiiesti ndus
Raamatupidamiskohustuslane koostab =
raamatupidamise sise-ceskirja sanktsioonide 32% 18% =S5
viltimiseks —
Sise-ceskirja lugemine on kdige kitrem viis =e=ee—
saada iilevaadet ettevotte raamatupidamise 24% 32% ———
pohimatetest E—
Raamatupidamise sise-ceskiri on individuaalne = ——— —
iga raamatupidamiskohustuslase jaoks =% =i %
EBE—— T

Sise-ceskirja tuleb regulaarselt iile vaadataja = ——
vajadusel korrigeerida % - % =
= — —

0% 20%  40% 60% 80%  100%

Joonis 11. Uuringus osalenute ndusolek raamatupidamise sise-eeskirja kasitletavate vaidetega
Allikas: autori koostatud lisas 3 toodud andmete alusel
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Joonis 12 illustreerib, millisel kujul raamatupidamise sise-eeskiri on ettevottes koostatud. Tulemustest
on naha, et enamikul vastanute ettevotetest — 58% (53 inimest) — on sise-eeskiri kdidetuna paberil.
26% (24 inimest) vastas, et sise-eeskiri on elektroonilisel kujul. Ainult 11% (10 inimest) mérkis, et
nende raamatupidamise sise-eeskirja ei ole koostatud, ning 5% (4 inimest) valis vastusevariandiks ,,Ei
tea®. Analllsi pdhjal voib jareldada, et raamatupidamise sise-eeskirja eelistatakse koostada ja
sailitada paberil.

m

11% m Kéidetuna paberil
m Elektroonilises vormis
m Sise-eeskiri ei ole

koostatud
Ei tea

Joonis 12. Millisel kujul raamatupidamise sise-eeskiri on koostatud
Allikas: autori koostatud lisas 3 toodud andmete alusel

Uurimiskiisimusele vastamiseks paluti osalejatel vastata kiisimusele ,,Kas Teie ettevottes tehakse
muudatusi sise-eeskirjas, kui tehakse olulisi sisemisi struktuurimuudatusi?* (vt joonis 13). Joonisel
toodud andmed tdendavad, et kdige rohkem vastanuid ehk 46% (42 inimest) on ettevottest, kus ei
tehta sise-eeskirjas muudatusi, kui aset leiavad ettevdttesisesed struktuurimuutused. Vaid 31%
(28 inimest) vastas, et mingisuguseid muudatusi tehakse. 23% (21 inimest) vastas, et ei tea, kas
sise-eeskirjas tehakse muudatusi. Analliusitulemuste pdhjal voib jareldada, et raamatupidamise
sise-eeskiri koostatakse reeglina tihekordselt ning muutuste korral ei tehta selles parandusi.
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Joonis 13. Vastused kiisimusele ,,Kas Teie ettevottes tehakse muudatusi sise-eeskirjas, kui tehakse
olulisi sisemisi struktuurimuudatusi?*
Allikas: autori koostatud lisas 3 toodud andmete alusel

Uuringus osalenutel paluti vastata kusimusele raamatupidamise sise-eeskirja sdilitamise kohta.
Seaduse kohaselt peaks ettevote sdilitama oma raamatupidamise sise-eeskirja seitse aastat pérast selle
muutmist vi asendamist. Autori jaoks oli oluline teada saada, kas uuringus osalejad teavad, kui kaua
tuleb raamatupidamise sise-eeskirja sailitada (vt joonis 14). Vastanud said valida nelja variandi vahel:
seitse, kimme vOi viis aastat parast sise-eeskirja muutmist voi ei tea. Kusitluse tulemuste pdhjal vdib
jareldada, et enamik vastanutest ehk 60% (55 inimest) on kursis, kui kaua tuleb raamatupidamise

sise-eeskirja sailitada. Ulejaanud 40% (36 inimest) valis vale variandi.
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Joonis 14. Osalenute padevus seoses raamatupidamise sise-eeskirja sdilitamisega
Allikas: autori koostatud lisas 3 toodud andmete alusel

Lisaks uuris autor, kas keegi véljastpoolt ettevotet on soovinud tutvuda raamatupidamise
sise-eeskirjaga. Joonisel 15 on néha, et enamik ehk 52% vastanutest (47 inimest) ei ole kunagi kokku
puutunud olukorraga, kus keegi valjastpoolt ettevotet sooviks sise-eeskirjaga tutvuda. 27%
(25 inimest) vastas, et keegi on nende raamatupidamise sise-eeskirjaga tutvunud. Vaid 21%
(19 inimest) ei osanud seda kommenteerida.

= Jah
m Ei

» Ei oska delda

Joonis 15. Vastused kiisimusele ,,Kas keegi on soovinud valjastpoolt Teie ettevdtet tutvuda
raamatupidamise sise-ceskirjaga?*
Allikas: autori koostatud lisas 3 toodud andmete alusel
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Viimasena paluti osalenutel hinnata, kes saab nende arvates raamatupidamise sise-eeskirjast kdige
rohkem kasu.

ETTEVOTTE TOOTAJAD 56%

ETTEVOTTE JUHATUS 18%

KOLMANDAD OSAPOOLED 15%

MUU |11%

\ \ \ [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Joonis 16. Kes saab osalenute arvates raamatupidamise sise-eeskirjast kdige rohkem kasu
Allikas: autori koostatud lisas 3 toodud andmete alusel

Joonisel 16 on naha, et enamik ehk 56% vastanutest (51 inimest) arvas, et koostatud raamatupidamise
sise-eeskirjast saavad kdige rohkem kasu ettevOtte t0otajad nagu raamatupidaja, personalijuhid jt.
Teisel kohal ehk 18% (16 inimest) oli variant ,,Ettevotte juhatus®“. 15% (14 inimest) vastas, et

raamatupidamise sise-eeskiri toob kasu kolmandatele osapooltele.

Kokkuvdttes voib véita, et enamik ettevotteid koostab raamatupidamise sise-eeskirja ning peab selle
olemasolu ettevottes oluliseks. Uuringus osales kdige rohkem raamatupidajaid, mistdttu on
sise-eeskiri nende jaoks oluline. Uuringus osalenud Kinnitavad, et raamatupidamise sise-eeskiri on
kohustuslik dokument igale raamatupidamiskohustuslasele ja seadusest tulenev kohustus, mis
mojutab positiivselt raamatupidamise kvaliteeti. Analliusitulemuste pdhjal voib jareldada, et enamik
ettevotteid ei tee muudatusi oma sise-eeskirjas, kui aset leiavad olulised ettevottesisesed
struktuurimuutused. Enamik vastanutest teadis, et raamatupidamise sise-eeskirja tuleb sdilitada seitse

aastat parast selle muutmist.
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KOKKUVOTE

Bakalaureuseto6 eesmark oli vélja selgitada raamatupidamise sise-eeskirja olulisus ja kasutatavus
ettevotete igapéevatdos ning eri ettevotete tootajate arvamus raamatupidamise sise-eeskirja kohta.
Eesmérgi saavutamiseks pustitas autor neli uurimiskisimust ning puddis t60 kaigus tekkinud

kisimustele vastuseid leida.

T60 esimene peatikk jaguneb kolmeks osaks. Esimeses osas késitletakse raamatupidamise mdistet ja
funktsioone. Raamatupidamine on hasti l&bi mdeldud ststeem ja Uks olulisemaid osi ettevdtte
igapdevasest tegevusest, mis on arenenud juba aastatuhandeid. Raamatupidamisttd korraldamisel
tuleb alati silmas pidada seadusi ja mitmesuguseid reegleid. Teises osas Kirjeldatakse
raamatupidamiskohustuslaste ja raamatupidajate digusi ja kohustusi. Koik
raamatupidamiskohustuslased on kohustatud korraldama raamatupidamist ja finantsaruandlust, samas
kui raamatupidajad tegelevad majandus- ja finantsaruandlusega. Kolmandas osas tutvustatakse
raamatupidamise sise-eeskirja ning tuuakse valja sise-eeskirja kasitlevad uuringud. Raamatupidamise
sise-eeskiri on dokument, mille peavad koostama k6ik raamatupidamiskohustuslased. See annab infot,
kuidas raamatupidamises erinevaid tehinguid teostada, kes mille eest vastutab ning milliseid

arvestuspdhimaotteid ettevottes kasutatakse.

Teine peatukk jaguneb kaheks osaks. Esimeses osas kirjeldab autor metoodikat ja valimit. Kusitluses
osales kokku 91 vastajat ning valimisse kuulusid raamatupidajad, juhatuse liikmed, lihttolised,
tegevusjuhendajad ja spetsialistid. Teises osas analliusib t66 autor kusitluse tulemusi. Kusimustiku
eesmargiks oli vélja selgitada raamatupidamise sise-eeskirja olulisus ja kasutatavus ettevotete
igapéevatods. Uuringu tulemused néitavad, et raamatupidamise sise-eeskirja koostamine ja

rakendamine on valdav ning kdrgel tasemel.

Uuringu tulemuste analiius néitas, et raamatupidamise sise-eeskiri on enamikul ettevotetest koostatud.
Tulemuste kohaselt teavad raamatupidamise sise-eeskirja olemasolust rohkem ettevotte

raamatupidajad ja juhatuse liikmed. Teised ettevotte tdotajad ei ole raamatupidamise sise-eeskirja
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olemasolust teadlikud vOi ei ole sellega kunagi kokku puutunud. Tavaliselt tegelevad
raamatupidamise sise-eeskirja koostamisega ettevotte raamatupidajad voi ettevotte juhatus. Uuring

naitas, et ettevotted on raamatupidamise sise-eeskirjast hasti informeeritud ja teadlikud.

Lisaks uuriti vastajate arvamust sise-eeskirja olulisuse kohta. Uuringus osalejatel paluti hinnata, kui
oluliseks nad peavad raamatupidamise sise-eeskirja olemasolu. Uuringus osales kdige rohkem
raamatupidajaid ja nad pidasid sise-eeskirja olemasolu oma ettevdttes oluliseks. Ettevotete juhatuse
ja teiste tootajate hulgas ei peetud sise-eeskirja oluliseks. Kisitlusest selgus, et enamik vastanutest
ndustub  vditega, et raamatupidamise sise-eeskiri on kohustuslik dokument igale
raamatupidamiskohustuslasele. Kusitluses osales kdige rohkem mikroettevotete esindajaid. Kuigi
mikroettevotete jaoks ei ole raamatupidamise sise-eeskirja koostamine seadusega ndutav, néustuvad
nende esindajad vaitega, et raamatupidamise sise-eeskiri on seadusest tulenev kohustus, mis mdjutab
positiivselt raamatupidamise kvaliteeti, ning abivahend ettevotte juhtimiseks ja Ulesehitamiseks.
Keskmise suurusega ja suurettevotete esindajad on samuti ndus, et raamatupidamise sise-eeskiri on
abivahend ettevotte juhtimiseks ja uUlesehitamiseks. Lisaks selgus tulemustest, et ettevotetes
koostatakse raamatupidamise sise-eeskirja sanktsioonide valtimiseks — kui see ei oleks seaduses

satestatud, siis nad seda dokumenti ei koostaks.

Ksitlusest selgus, et tavaliselt ei tee ettevdtted muudatusi oma raamatupidamise sise-eeskirjas ega
nde suurt vajadust selle regulaarseks tlevaatamiseks ja korrigeerimiseks. Enamik ettevotetest eelistab
oma raamatupidamise sise-eeskirja séilitada paberil. Lisaks sellele nditasid tulemused, et enamik
vastanutest on kursis, et sise-eeskirja tuleb séilitada seitse aastat parast selle muutmist. Uurides, kes
saab koostatud raamatupidamise sise-eeskirjast kdige rohkem kasu, sai selgeks, et suurimateks
kasusaajateks on ettevotte tootajad nagu raamatupidajad, tegevusjuhendajad ja personalijuhid.

Bakalaureusetdd eesmark on téidetud ning uurimiskisimused said vastuse. Autori hinnangul on
raamatupidamise sise-eeskirja koostamine ja rakendamine raamatupidajate jaoks vajalik ja korgel
tasemel, kuid ettevotete juhatuse arvates on see dokument ebaoluline. Autor teeb ettepaneku pdorata
rohkem téhelepanu eeskirjade Ulevaatamisele, muutmisele ja tdiendamisele, et raamatupidamise

sise-eeskiri tagaks ajakohase info.
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SUMMARY

THE IMPORTANCE OF ACCOUNTING MANUAL IN ESTONIAN ENTERPRISES
Galina Stepanova

The aim of the bachelor thesis was to analyse the importance and usefulness of the accounting manual
in the day-to-day work of companies and to obtain the opinion about the accounting manual from the
employees of different businesses. In order to achieve the goal, the author raised four research

questions and sought the answer to these questions.

The first chapter of the thesis was divided into three parts. The first part dealt with the concept and
functions of accounting. Accounting is a well-established system and one of the most important parts
of the company's day-to-day business, which has evolved in the course of thousands of years. When
organising the accounting work, it is important to follow various laws and rules. The second part
describes the rights and obligations of entities and accountants. It is obligatory for all entities to
organise accounting and financial reporting. The work of an accountant consists of accounting and
financial reporting. The third part of the thesis introduces the term accounting manual and outlines the
different studies that explore accounting manuals. Accounting manual is a document that all the
entities have to compose. It provides information on how to handle different transactions in
accounting, who is responsible for it and which accounting principles are used in the company.

The second chapter was divided into two parts. In the first part, the author described the methodology
and sample. A total of 91 respondents participated in the survey, and the sample included accountants,
board members, workers, managers and specialists. The second part analysed the results of the survey.
The aim of the questionnaire was to find out the relevance and usability of the accounting manuals in
the day-to-day business of companies. The results of the survey showed that the preparation and

implementation of the accounting manual is of a high standard.

The analysis of the results showed that most of the companies had an accounting manual. Based on
the results, it can be said that the accountants know more about the accounting manual than the
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members of the board. Other employees do not know about the existence of the accounting manual or
have never been in contact with it. Typically, an accountant or a company management board is
involved in preparing the accounting manual. The survey showed that companies are well informed

and aware of the accounting manual and consider it mandatory.

In addition, the author examined the respondents’ opinions related to accounting manuals. The
participants of the study were asked to evaluate the importance of the accounting manual. The majority
who took part in the survey were accountants and they considered the existence of the accounting
manual in their own company to be important. The members of the board and other employees did
not consider accounting manual important. The survey revealed that most respondents agree with the
statement that the accounting manual is a mandatory document for each accounting entity. The
majority of the participants of the survey worked for the micro-enterprises. Although the law does not
require micro-enterprises to have an accounting manual, their representatives agree that accounting
manuals are legally binding and have a positive impact on the quality of accounting, and are a tool for
managing and building the company. The representatives of medium-sized enterprises also agree that
accounting manual is a resource for management and for building up the company. In addition, the
results showed that accounting manual is being drawn up in companies to prevent sanctions — if it was
not a statutory requirement, many businesses would not have drawn up that kind of document. The
survey indicates that usually companies do not make changes in their accounting manuals and they do
not see a regular need for review and revision. The majority of companies prefer to keep their
accounting manuals on paper. In addition to that, the results showed that most of the respondents were
aware that the accounting manual had to be maintained seven years after making any changes. When
examining who gets the most benefit from the accounting manual, it became clear that the company's
employees, such as accountants, managers and heads of human resources departments, are the main

beneficiaries.

The primary objective of the bachelor’s thesis was met and the research questions found the answer.
According to the author, the preparation and implementation of the accounting manual among the
accountants is of a high level, but the management believes that this document is irrelevant. The author
proposes to pay more attention to amending and supplementing the rules so that accounting manuals

provide up-to-date information.
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LISAD

Lisa 1. Raamatupidamise sise-eeskirja olulisust kasitleva uuringu ankeetkusitlus

Lugupeetud vastaja!

Ké&esoleva kusitluse eesmark on vélja selgitada raamatupidamise sise-eeskirja olulisus ja kasutatavus

ettevotete igapdevases to0s ning analliisida sise-eeskirja koostamise péhimdtteid.

Kisitlus on koostatud Tallinna Tehnikatlikooli majandusteaduskonna tudengi poolt. Kisimustiku teel
kogutud vastuseid kasutatakse bakalaureuseto0 koostamiseks teemal ,Ettevottest ldhtuv

raamatupidamise sise-eeskiri®.

Kisimustik on anoniiiimne ja vastamiseks kulub umbes 5 minutit.
Aitéh Teile oma kulutatud aja eest!

Parimate soovidega,

Galina Stepanova

Kirjutage palun mulle kiisimuste korral: stepanovagin@gmail.com

1) Sugu

a) Naine
b) Mees

2) Vanus

a) 21-30
b) 31-40
c) 41-50
d) 51javanem
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Lisal jarg

3)

a)
b)
c)
d)
€)

4)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

5)

a)
b)
c)
d)

6)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
7)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Teie haridus

Keskharidus
Kutseharidus
Rakenduskdrgharidus
Pdhiharidus
Kdrgharidus

Kui pikk on Teie toostaaz?

Kuni 2 aastat
2-5 aastat

6-10 aastat
11-15 aastat
16-20 aastat

21 aastat ja enam

Ettevotte suurus

Mikroettevote, 0-9 inimest
Viike ettevote, 10-49 inimest
Keskmine, 50-249 inimest
Rohkem kui 250 to6tajat

Milline on Teie ettevdtte pShitegevusala?

Ehitus

Finants

Haridus
Infotehnoloogia
Muuk
Toitlustus
Transport
Tootmine

Muu

Millisel ametikohal Te tO0tate?

Juhatuse liige
Lihtt66line
Projektijuht
Raamatupidaja
Tegevusjuhendaja
Muu
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Lisal jarg

8)
a)
b)
c)
9)
a)
b)

c)
d)

e)
10)

a)
b)

c)
d)

11)

a)
b)

12)

Kas Teie ettevottel on raamatupidamise sise-eeskiri?

Jah
Ei
Ei tea

Kes Teie ettevottes tegeles raamatupidamise sise-eeskirja koostamisega?

Raamatupidaja

Raamatupidaja ja ettevotte juht
Raamatupidamisteenust osutav ettevote
Ei tea

Muu

Kes Teie ettevottes vastutab raamatupidamise korraldamise eest?

Ettevotte juht

Raamatupidaja

Raamatupidamisteenust osutav ettevote
Ei tea

Kas Teie arvates raamatupidamise sise-eeskirja lisakursused peaksid olema
raamatupidamiskohustuslastele/raamatupidajatele kohustuslikud?

Jah
Ei

Kuivdrd arvate oluliseks raamatupidamise sise-eeskirja olemasolu?

1 2 3 4 5

(ei ole tldse oluline) (vaga oluline)

13)

a)
b)
c)
d)
e)

Raamatupidamise sise-eeskiri on kohustuslik dokument igale raamatupidamiskohustuslasele.
Téiesti ndus

Pigem ndus

Nii ja naa

Pigem ei ole ndus

Uldse ei ole ndus
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Lisal jarg

14) Raamatupidamise sise-eeskiri on...

a) ...seadusest tulenev tlutu kohustus

b) ...seadusest tulenev kohustus, mis positiivselt mdjutab raamatupidamise kvaliteeti

c) ...abivahend ettevdtte juhtimiseks ja Ulesehitamiseks

d) Maeitea
e) Muu

15) Palun markige, kuivord olete ndus jargmiste véidetega.

Vastusevariandid Uldse ei Pigemei | Niijanaa Pigem Taiesti
ole ndus ole ndus ndus ndus
1) ) @) (4) (%)

Sise-eeskirja tuleb regulaarselt
ule vaadata ja vajadusel
korrigeerida

Raamatupidamise sise-eeskiri
on individuaalne iga raamatu-
pidamiskohustuslase jaoks

Sise-eeskirja lugemine on
kdige Kiirem viis saada
ulevaadet ettevotte raamatu-
pidamise pdhimatetest

Raamatupidamiskohustuslane
koostab raamatupidamise sise-
eeskirja sanktsioonide
valtimiseks

16) Teie ettevdtte raamatupidamise sise-eeskiri on koostatud. ..

a) Kaoidetuna paberil

b) Elektroonilises vormis

c) Sise-eeskirja ei ole koostatud
d) Maeitea
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Lisal jarg

17) Kas Teie ettevdttes tehakse muudatusi sise-eeskirjas, kui tehakse olulisi sisemisi
struktuurimuudatusi?

a) Jah
b) Ei
c) Eitea

18) Kui kaua tuleb raamatupidamise sise-eeskirja sailitada?

a) Seitse aastat parast sise-eeskirja muutmist
b) Kilmme aastat parast sise-eeskirja muutmist
c) Viis aastat parast sise-eeskirja muutmist

d) Eitea

19) Kas keegi on soovinud valjastpoolt Teie ettevdtet tutvuda raamatupidamise sise-eeskirjaga?

a) Jah
b) Ei
c) Eioska oelda

20) Koige suurema kasu saavad koostatud raamatupidamise sise-eeskirjast...

a) ...ettevotte juhatus

b) ...ettevotte tootajad

c) ...kolmandad osapooled: audiitorid, maksuametnikud
d) Muu
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Lisa 2. Tulemused. Kiusimused 1-7 (osalenute andmed)

Vastusevariant

|

Vastanute arv (n=91)

| Vastanute osatéhtsus

1) Sugu

Naine 65 71%
Mees 26 29%
2) Vanus

21-30 18 20%
31-40 21 23%
41-50 27 30%
51 ja vanem 25 27%
3) Haridus

Keskharidus 9 10%
Kutseharidus 16 18%
Kdrgharidus 23 25%
P&hiharidus 1 1%
Rakenduskdrgharidus 42 46%
4) TOOstaaz

Kuni 2 aastat 11 12%
2-5 aastat 17 19%
6-10 aastat 16 17%
11-15 aastat 8 9%
1620 aastat 16 18%
21 aastat ja enam 23 25%
5) Ettevotte suurus

Mikroettevdte, 0-9 inimest 36 40%
Vaike ettevote, 10-49 inimest 22 24%
Keskmine, 50-249 inimest 22 24%
Rohkem kui 250 to6tajat 11 12%
6) Milline on Teie ettevdtte pohitegevusala?

Ehitus 13 14%
Finants 22 24%
Haridus 1 1%
Infotehnoloogia 10 11%
Muik 13 14%
Toitlustus 3 4%
Transport 10 11%
Tootmine 18 20%
Muu 1 1%
* toetavad tegevused

Allikas: autori koostatud
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Lisa 2 jarg

Vastusevariant

|

Vastanute arv (n=91)

| Vastanute osatahtsus

7) Millisel ametikohal Te to6tate?

Juhatuse liige 23 25%
Lihttooline 7 8%
Projektijuht 3 3%
Raamatupidaja 50 55%
Tegevusjuhendaja 4 4,5%
Muu 4 4,5%
* spetsialist

* finantsjuht

Allikas: autori koostatud
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Lisa 3. Tulemused. Kusimused 8-20 (raamatupidamise sise-eeskirja uuring)

Vastusevariant

Vastanute arv (n=91)

Vastanute osatéhtsus

8) Kas Teie ettevottel on raamatupidamise sise-eeskiri?

Jah 61 67%
Ei 10 11%
Ei tea 20 22%

Allikas: autori koostatud

Vastusevariant

Vastanute arv (n=91)

Vastanute osatahtsus

9) Kes Teie ettevottes tegeles raamatupidamise sise-eeskirja koostamisega?

Raamatupidaja 27 30%
Raamatupidaja ja ettevotte juht 33 36%
Raamatupidamisteenust osutav ettevdte 14 15%
Ei tea 11 12%
Muu 6 7%

* kuna seda pole vaja olnud, siis on see
koostamata

* mina

* keegi ei tegelenud

* tegime ise

* pearaamatupidaja

* meil pole sellist asja

Allikas: autori koostatud

Vastusevariant

Vastanute arv (n=91)

Vastanute osatahtsus

10) Kes Teie ettevottes vastutab raamatupidamise korraldamise eest?

Ettevotte juht 31 34%
Raamatupidaja 50 55%
Raamatupidamisteenust osutav ettevote 9 10%
Ei tea 1 1%

Allikas: autori koostatud
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Lisa 3 jarg

Vastusevariant

Vastanute arv (n=91)

Vastanute osatéhtsus

11) Kas Teie arvates raamatupidamise sise-eeskirja lisakursused peaksid olema raamatu-
pidamiskohustuslastele/raamatupidajatele kohustuslikud?

Jah 42 46%
Ei 49 54%
Allikas: autori koostatud
12) Kuivdrd arvate oluliseks raamatupidamise sise-eeskirja olemasolu?
1 2 3 4 5
(ei ole tldse oluline) (vaga oluline)
10 vastust 4 vastust 20 vastust 31 vastust 26 vastust

Allikas: autori koostatud

Vastusevariant

Vastanute arv (n=91)

Vastanute osatdhtsus

13) Raamatupidamise sise-eeskiri on kohustuslik dokument igale raamatupidamis-

kohustuslasele

Taiesti nbus 51 56%
Pigem ndus 25 27%
Nii ja naa 6 7%
Pigem ei ole ndus 5 6%
Uldse ei ole ndus 4 4%

Allikas: autori koostatud
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Lisa 3 jarg

Vastusevariant

Vastanute arv (n=91)

Vastanute osatéhtsus

14) Raamatupidamise sise-eeskiri on...

...seadusest tulenev tiitu kohustus

14 vastust

15%

...seadusest tulenev kohustus, mis
positiivselt mdjutab raamatupidamise
kvaliteeti

47 vastust

52%

...abivahend ettevotte juhtimiseks ja
tlesehitamiseks

23 vastust

25%

Ma ei tea

6 vastust

7%

Muu
* (ihtsed ettevotte juhtkonna

otsused/juhised raamatupidamise

korraldamiseks

1 vastus

1%

Allikas: autori koostatud

15) Palun markige, kuivord
olete nbus jargmiste
vaidetega

Vastanute arv (n=91)

Uldse ei
ole ndus

1)

Pigem ei
ole ndus

)

Nii ja naa

(3)

Pigem
nous

(4)

Taiesti
nous

()

Sise-eeskirja tuleb regulaarselt
ule vaadata ja vajadusel
korrigeerida

8 vastust

14 vastust

26 vastust

22 vastust

21 vastust

Raamatupidamise sise-eeskiri
on individuaalne iga raamatu-
pidamiskohustuslase jaoks

7 vastust

15 vastust

20 vastust

27 vastust

22 vastust

Sise-eeskirja lugemine on
kdige kiirem viis saada
Ulevaadet ettevdtte raamatu-
pidamise p6himotetest

6 vastust

7 vastust

22 vastust

29 vastust

27 vastust

Raamatupidamiskohustuslane
koostab raamatupidamise sise-
eeskirja sanktsioonide
valtimiseks

15 vastust

17 vastust

29 vastust

16 vastust

14 vastust

Allikas: autori koostatud
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Lisa 3 jarg

Vastusevariant

Vastanute arv (n=91)

Vastanute osatahtsus

16) Teie ettevdtte raamatupidamise sise-

eeskiri on koostatud...

...koidetuna paberil 53 58%
...elektroonilises vormis 24 26%
Sise-eeskirja ei ole koostatud 10 11%
Ma ei tea 4 5%

Allikas: autori koostatud

Vastusevariant

Vastanute arv (n=91)

Vastanute osatdhtsus

17) Kas Teie ettevottes tehakse muudatusi sise-eeskirjas, kui tehakse olulisi sisemisi

struktuurimuudatusi?

Jah 28 31%
Ei 42 46%
Ei tea 21 23%

Allikas: autori koostatud

Vastusevariant

Vastanute arv (n=91)

Vastanute osatéhtsus

18) Kui kaua tuleb raamatupidamise sise-eeskirja sailitada?

Seitse aastat parast sise-eeskirja 55 60%
muutmist
Kimne aastat pérast sise-eeskirja 15 17%
muutmist
Viis aastat parast sise-eeskirja muutmist 9 10%
Ei tea 12 13%

Allikas: autori koostatud

Vastusevariant

Vastanute arv (n=91)

Vastanute osatéhtsus

19) Kas keegi on soovinud véljastpoolt Teie ettevotet tutvuda raamatupidamise sise-

eeskirjaga?

Jah 25 27%
Ei 47 52%
Ei oska telda 19 21%

Allikas: autori koostatud
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Lisa 3 jarg

Vastusevariant

Vastanute arv (n=91)

Vastanute osatahtsus

20) Koige suurema kasu saavad koostatud raamatupidamise sise-eeskirjast...

...ettevotte juhatus 16 18%
...ettevdtte tootajad 51 56%
...kolmandad osapooled: audiitorid, 14 15%
maksuametnikud

Muu 10 11%
* minu meelest keegi ei saa

* ei tea

* ma ei tea

* véikeettevottes, kus ks inimene teeb
otsuseid, pole selline dokument vajalik
* nii ettevdtte raamatupidaja kui ka nt
audiitorid

* koik

* koik eeltoodud

* need, kes neid mudvad

* see on vajalik uutele raamatupidajatele
juhuks, kui nad ei tea kehtivat raamatu-
pidamisseadust

* keegi ei saa

Allikas: autori koostatud
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Lisa 4. Tulemused. Kusimus 14 (ettev0tte suuruse jargi)

Vastusevariant Vastanute arv (n=91) Vastanute osatahtsus
14) Raamatupidamise sise-eeskiri on...
...seadusest tulenev tiltu kohustus 14 vastust 15%
...seadusest tulenev kohustus, mis
positiivselt mdjutab raamatupidamise 47 vastust 52%
kvaliteeti
.__..ablvghen_d ettevotte juhtimiseks ja 93 vastust 2504
tlesehitamiseks
Ma ei tea 6 vastust 7%
Muu
* Uhtsed ettevotte juhtkonna
A ) ) 1 vastus 1%
otsused/juhised raamatupidamise
korraldamiseks
Allikas: autori koostatud
Ettevdtete suurus
Mikro Vaike Keskmine Suur
14) Raamatupidamise & 35| 2 35| 2 L35 |2 298
. .. > > 0 > S5 un > 5 0N > >0 wn
sise-eeskiri on... S22 | S| 52| g5 | 52| 55| 82 S <
28 |38 | B3 | 38 | 82| B8 | 5% | 3L
] < 3 S < 3 ] c 3 S < B
> > o > > o > >0 | > > o
...seadusest tulenev tittu 5 17% 5 3% 3 14% 0 0%
kohustus
...seadusest tulenev
ko~h_ustus, mis p05|_t||vsglt 15| 420 111 50% 13| 59% 8 73%
mdjutab raamatupidamise
kvaliteeti
...abivahend ettevotte
juhtimiseks ja tles- 13 36% 4 18% 4 18% 2 18%
ehitamiseks
Ma ei tea 2 5% 1| 45% 2 9% 1 9%
Muu 0 0% 1| 45% 0 0% 0 0%
KOKKU 36| 100% 22 | 100% 22 | 100% 11| 100%

Allikas: autori koostatud
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