
17. s e p te m b ril ' to im us T P I 
p a rte ik o m itee  is tung . 
ф  P äev ak o rra  esim ese p u n k ti­
n a  võeti N L K P  liik m etek s viis 
ü liõp ilast: L y N u rg a , V a len tin a  
Sõnajalg , E pp N õm m  ja  Jelena  
A asm a m a ja n d u s te a d u sk o n n a s t 
n ing  G rigo ri D ešalo t m eh aa n i-  
k a tead u sk o n n ast. 
ф  K om itee k in n ita s  kom som o- 
likom itee  ja  ra h v a k o n tro lli p e a ­
g ru p i tö ö p laan id .
'ф  Is tu n g i ü h e  o lu lisem a k ü s i­
m usena  o li a ru tu se l, k u id as  
tä h is ta d a  S u u re  S o ts ia lis tliku  
O k toob rirevo lu tsioon i 70. a a s ta ­
päeva. S õn av õ ttu d eg a  esinesid  
po liitilise  ökonoom ia k a te e d ri 
ju h a ta ja  m a ja n d u sk a n d id a a t 
Rein Otsepp ja  kom som oliko- 
m itee  a se se k re tä r  K atrin H an- 
ko.

K odum aa sü n n ip ä e v a  p u h u l 
olem e k õ ik  k u ts u tu d  au lasse  
kontse-rt-ak tusele , 7. n o vem bril 
trad its io o n ilise le  o k to o b rip a ­
raad ile . K om som olikom iteel oli 
lisada  h u v ita v a id  e ttep an ek u id  
— saab u v a l d em o n s tra ts io o n il 
võ ivad  ü liõp ilased  o sa leda  en d a  
poo lt v ä lja  m õ eldud  n in g  v a l­
m is ta tu d  loosungitega. N õu ja  
ab i (sõnalist ja  m a te ria a lse t)  
saab  kom som olikom iteest.

A astap äev a  tä h is ta v a  ü r i tu ­
sena to im u b  G leh n i lossis k o l­
m e põ lvkonna  õh tu , k u s kõige 
h u v itav am  o n  k in d la s ti ko l­
m andal, s. t. p ra e g u s te  tu d e n ­
gite põ lvkonnal. K o h a le tu lek  
an n ab  võ im aluse  e lad a  k aasa  
m õned  h e tk ed  n e is t se itsm e­
kü m n es t a a s ta s t koos in im es te ­
ga, kes m ä le tav ad  m eie  r i ik i 
n ii p ä r is  n o o ren a  k u i k a  h il i­
sem as a jas . R ääk id a  o lnust, 
o levast ja  tulevas*.

O k to o b rik u u s h a k k a v a d  G leh ­
n i lossis to im u m a k a  te m a a ti­
lised  tead u sk o n n aõ h tu d .
§  K ehalise kasvatuse kateedri 
juhatab sellest õppeaastast 
VELLO PALM.

16.— 18. sep tem b rin i to im u s  
T P I -S uiejLuu tuxuc seiiiiiiax’ 
m itte lin e a a rse te  j u h tim isp ro t-  
sesside d ü n a a m ik a s t. S em i­
n a r i  p õ h ik o rra ld a ja  oli M oskva 
ju h tim isp ro b leem id e  in s ti tu u t, 
m eie v a b a riig is t aga  T A  k ü ­
b e rn e e tik a  in s t i tu u t  ja  T P I. 
V iim ase osa seisnes m a te r ia a l­
se k ü lje  eest v a s tu tam ise s : 
a n ti ru u m id  n in g  teh n ilised  
v ah en d id  (p ro jek to rid , v a lg u s -  
tab e lid  jm s.).

S e m in a ris t v õ ttis  osa ü le  200 
tead lase  N õukogudem aalt. M eie 
in s ti tu u d i V I k o rp u se  u u e d  a u ­
d ito o riu m id  m a h u ta s id  la h e ­
d as ti ä ra  ne li sek tsiooni. N eed 
olid
1. M itte lin e raa se te  sü s teem ide  
s tab iilsu s ja  v õ n k u m iste  a n a ­
lü ü s
2. M itte lin eaa rse te  sü s teem ide  
a n a lü ü s
3. M itte lin eaa rse te  sü s teem ide  
sü n tees
4. M itte lin eaa rsed  * sü s teem id  
e rin ev a te s  p ro tsess id es (e n e r­
geetikas, m as in aeh itu se s  jm .).

M eilt oli k a  k a k s  e tte k a n n e t. 
A u to m a a tik a  k a te e d ri ju h a ta ja  
Olav A arna esines n e lja n d a s , 
lab o ra to o r iu m i o sa k o n n a ju h a ­
ta ja  A ndres K iitam  koos ass is­
te n t  Eva S ak sag a  k o lm an d as  
sektsioonis.

In s titu u d i õ p e ta tu d  n õ ukogu  
o tsusega  15. se p te m b ri is tu n g is t 
v a li ti u u ed  ju h a ta ja d  rea le  te a -  
d u slab o ra to o riu m id e le .

D igitaalsüsteem ide p rojek tee­
rim ise ja  diagnostika labora­
toorium it juhatab nüüdsest d ot­
sent ANDRES KEEVALLIK; 
Signaaltööstuse laboratooriu­
m it — dotsent OLEG KANGXJR; 
V ee kvaliteed i laboratooriu­
m it — keem iakandidaat REIN  
MARVET;
O p to e lek tro o n ik a  m a te r ja lid e  
la b o ra to o r iu m it — v a n e m te a d u r  
k e e m ia k a n d id a a t ENN M ELLI- 
KOV;
E lek tro n m ik ro sk o o p ia  ja  rö n t-  
g en ian a lü ü si la b o ra to o r iu m it — 
d o tsen t A ADU PA A T.

M I S  O N
щт ВЯВ

K O M SO M O LIK O M IT E E  ON 
K O O STA N U D  OM A T Ö Ö ­
P L A A N I N IN G  SEE ON K IN ­
N IT A T U D  T P I P A R T E IK O M I­
T EE S.

E LK N Ü  T P I  k o m itee  se k re ­
t ä r  F E L IK S  M Ä G U S, m id a  siis 
o o d a ta  a la n u d  õ p p eaas ta l k o m ­
som olilt?

E sim esed  tö ö k u u d  k u lgevad  
m e il lo o m u lik u lt S u u re  S o ts ia ­
lis tlik u  O k to o b rirev o lu ts io o n i 
70. a a s ta p ä e v a  tä h e  all. T o im u ­
v a d  te m a a tilis e d  ü r i tu se d  ja  
te ad u sk o n n a õ h tu d . K u ju n d a m e  
v a s ta v a d  lo o sung id  ja  n ä ita g i-  
ta ts io o n i. N ag u  ig a l a a s ta l, tu -  

, leb  tä n a v u g i e tte  v a lm is ta d a  ja  
läb i v iia  a ru a n d e -v a lim isk o o s -  
o lekud .

M illised  on  peam ised  teg e ­
v u ssu u n ad ?

K u n a  se lle s t õ p p e a a s ta s t k a a ­
sa ta k se  tu d e n g e id  ro h k em  in s ­
t i tu u d i  ju h tim isse , tu le b  m e il­
g i sellega teg e ld a . O rg a n ise e ri­
m e in s ti tu u d i n õ u k o g u  ü liõ p i-  
lasesinduse  tööd , se lg itam e  v ä l­
ja  tu d e n g ite  p ro b leem id  n in g  
p ü ü am e  n eed  tu u a  in s ti tu u d i 
nõukogu  ja  a v a lik k u se  e tte . 
U u rim e  k a  tu d e n g ite -õ p p e  j õu ­
d u d e  läb isaam is t, p ü ü am e  t u t ­
v u d a  õppetöö  k v a liteed ig a . N ii 
an k eed i k u i v e s tlu s te  ab il on  
p laan is  se lg ita d a  õppetöö p u u ­
d u s i n in g  n e id  p a ra n d a d a .

T egelem e k a  ü h ise lam u teg a , 
o m av a litsu se  ja  k o r ra  p ro b lee ­
m idega  seal. M eie  töö  selles 
v a lla s  on m a ja n õ u k o g u d e  te g e ­
v u se  ju h e n d a m in e . Ü h ik a te s  
k o r r a  ta g a m in e  o n  K O R i p id ev  
ü lesanne .

T än av u  o n  su u re m  võ im alus 
ta o tle d a  p a r im a te le  õ p p ija te le  
ja  a k tiiv se te le  tu d e n g ite le  r a ­
h a lis i p reem ia id . P ü ü a m e  seda  
v õ im a lu s t k a su ta d a .

M illiseid  ü r i tu s i  on  o o d a ta?

SSO Ri a a s ta p ä e v a ü r i tu s te s t

Üsna h ilju ti kinnitati uus 
stipendiumi maksmise kord. 
Kindlasti huvitab see ka 
meie instituudi üliõpilasi. 
Avaldame lühendatult 2. 
septembril «Izvestijas» 
avaldatud artikli, kus lehe­
lugejate küsimustele vastab 
õiguteaduste kandidaat 
sm. M. Polupanov. A rtik ­
lit palusime täiendada 
kõrg- ja  keskhariduse m i­
nisteeriumi osakonnajuha­
tajal Bernhard H iire l Eesti 
N S V  ja  meie instituudi raa­
matupidamisel T P I seisu­
kohalt. (Vt. lk. 2).

S T IP P?

oli ju b a  ju t tu . M uu  on tr a d it­
sioonilisem : rahvusvahe lise le
ü liõ p ila sp äev a le  p ü h en d a tu d  
ü r i tu s te s a r i  ü liõp ilaspäevade 
näol, R S P , vastlashow , tek liõh- 
tu d .

M illiseks k u ju n e b  a lan u d  aas­
ta l koostöö te is te  m aade  k õ rg ­
koolidega?

J ä tk u b  koostöö n ii N õukogu­
de L iidu  k u i so tsia lism im aade 
kõrgkoolidega, sam u ti H elsingi 
T eh n ikaü likoo liga . V õim alusel 
p ü ü am e  koostööd n ing  sõp rus­
sidem eid  v ä lism aa  tudeng itega  
la ien d ad a . V õtam e v a s tu  kõik­
v õ im alik k e  v ä lism aa  tu deng i- 
de lega tsioone, tu tv u s ta m e  neile 
m eie  in s ti tu u t i  ja  üliõpilaselu .

J ä tk u b  ka  EÜE välisvahetus: 
o tsim e u u si lep in g u p a rtn e re id  
n in g  p ü ü am e  lep ingu ting im used  
v õ im a lik u lt h ä s ti läb i m õelda.

O n ju  rida aktiv iste  insti­
tuuti lõpetam as või lõpetanud. 
K uidas m õtlete saada uusi?

S iin  läh ev a d  ed asi sam uti 
trad its io o n ilised  vo rm id . O rga­
n isee rim e  riii ü le in s titu u d ilis i 
k u i te ad u sk o n n a  ak tiiv laag re id  
n in g  I k u rsu se  a k ti iv i sem ina­
re. J ä tk u b  ka  EÜ E k a a d ri v ä l­
jaõ p e tam in e .
. . Г : .

N iisiis, uutm isülesanded on 
teada, uued suunad olemas. 
M is m uud kui tööle!

K ir ja  p a n i LII SAMMLER

Jälle 
külalised

M eie in s titu u d ig a  on seis 
p ra e g u  ilm se lt n ii, et uud is 
pole m itte  see, k u i k ü la lis i 
käis, v a id  see, k u i n e id  e i 
k ä i n u d .

M öödunud nädalal olid TPIs 
külas Saksam aa Liitvabariigi 
noored. ELKNÜ T P I komitee 
võttis vastu  SLV noorsoo-orga- 
nisatsiooni Landesjugendring  
H am burgi osakonna 25 esinda­
jat. Oma küsim ustele sai TP  
toim etus vastused asesekretäri 
K atrin Hanko abiga.

ф  K uidas sakslased  siia  said?
H am burg i osakonnal o n  p i­

k aa ja lised  suh ted  L e n in g ra d i 
noorsoo-o rgan isa ts ioon ide  ko­
m iteega. L en ing rad i n o o rte  p a ­
k u tav asse  p ro g ram m i o lid  lü ­
li ta tu d  k a  R iia ja  T a llinn . S iin  
o lid  nad  eelm ise esm aspäeva  
õh tu l kella  n e lja  ja  k ah ek sa  
vahel.

@ M ida neile T allinnas js. 
instituudis näitasite?

M eie nä itasim e a in u l t  in s ti­
tu u t i ,  linnaeksku rs ioon i o rg a ­
n iseeris id  saa tjad . K ü la lis te le  
to im u s v as tu v õ tt nõukogu  saa ­
lis, tu tv u sta s im e  ne ile  in s ti tu u ­
di e lu  ja  m aja . G ru p p i k u u lu ­
sid tu d en g ite  kõ rv a l k a  m u u d e  
noorsoo-o rgan isa ts ioon ide  esin ­
d a jad , se llep ä ras t ei o lnud  koh ­
tu m in e  in s titu u d is  e r i t i  p õ h ja ­
lik. .

Ц  Kes siis grupi m oodusta­
sid?

V õiks öelda, et ü ld se  n oo r­
soo ja  noortetööga tege levad  
inim esed. Oli n o o rte ju h te , so t­
siolooge, en t o li k a  re a  tu d en ­
geid.

ф  Kuidas elavad SLV tu ­
dengid?

Iga tahes te is iti k u i m eil. N eil 
on te is tsu g u n e  kõ rgkoo lisü s- 
teem , sa rn an e  enam use le  lä än e ­
m aailm ast. See an n ab  neile  võ i­
m aluse  olla n . ö. igavene  tu ­
deng  — õppim ise aeg  po le  p ii­
ra tu d . Igavesi tu d en g e id  ongi 
ü sn a  palju , sest tööd on ra sk e  
le id a  n in g  see aeg p ü ü ta k se  
ü likoo li a rv e l v õ im a lik u lt k a u ­
gele edasi lüka ta .

ф  M illised on kõrkkoolide 
noorteorganisatsioonid SLV-s?

K u n a  seal m a a l on  e rin ev a id  
p a rte is id , k u h u  tu d e n g  võ ib  
k u u lu d a , on  k a  kõrgkoolis e r i­
n ev a te  p a rte id e  sek tsioon id . 
N ende es in d a ja te s t m o o d u s ta ­
tak se  kõrgkooli n o o rsoo -o rga­
n isatsioon ide kom itee e h k  ü li-  
õpilaskom itee, m ille  lü h e n d a tu d  
n im etu s on  ASTA.

ф  Mida kujutab endast L an­
desjugendring?

See on SLV üks m assilise ­
m a id  noorsoo-organ isatsioone, 
m is ü h endab  sp o rd iliite , po lii- 
tik a rin g e  jpm . Ü ldse o n  S ak sa ­
m aa  L iitv ab a riig i n o o rsooüh in ­
gu te  p il t  k irev am  k u i m eil, 
üh in e tak se  p a lju d e l e r in e v a te l 
a luste l. Ü he üheÄ duse, k aa sa  
a rv a tu d  L an d esjugend ring i, a lg ­
organ isats ioon id  on igas liid u ­
m aas.

ф  M is huvitas külalisi m eie  
juures?

V äga pa lju . K om som ol, am e­
tiü h in g u  osa ü liõp ilaste  elus, 
õppesüsteem  m eie kõ rgkooli­
des, om avalitsus. V iim ane h u ­
v ita s  ne id  p rak tilise s t k ü lje s t—* 
k u id a s  ja  m is m eeto d ite l k a - 1 
su tav ad  m eie ü liõp ilased  om a 
la ien d a tu d  Õigusi. K u n a  S a k ­
sam aa  LV -s on k ü lla lt  lev in u d  
n a is liik u m in e  ja  -ü h in g u d , sa ­
m u ti naisõiguslus, o li ju t tu  k a  
n a is te  o lu k o rra s t m e ie  k õ rg ­
koolides. -и.,-'

P üüdsim e am e tiü h in g u  esi­
m ehe A nts K oeli, U rm o V all- 
n e ri ja  R au l T õn istega  v a s ta ta  
kõ ik idele  küsim uste le  v õ im ali­
k u lt p õ h ja lik u lt n in g  k a  ise  
S ak sam aa  no o rte  e lu s t v õ im ali­
k u lt p a lju  te a d a  saad a , e t n ii  
n e il k u i m eil oleks v õ rd lu s­
võ im alus n ing  k o h tu m in e  a n ­
n ak s  m aksim aalse lt k asu .



KÕIK EI MAHU MARJAMAALE...
• iRal sügisel täieneb üli­

õpilaskond uute e>makur- 
stislastega. Kes nad on? 
Milliseks kujuneb nende 
käekäik kõrgkoolis? Räägi­
takse ju pidevalt olulistest 
erinevustest f>ppetöö kor­
ralduses keskharidussüstee- 
mis ja kõrgkoolis. Erine­
vad on ainete esitamise ti­

hedus, kontrolli sagedus, 
iseseisva tö ö  maht jms. 
Koolis suheldi aineõpetaja­
tega valdavalt kolme või 
enama õppeaasta jooksul, 
õpiti üksteist tundma. 
Kõrgkooles on kõik immat­
rikuleeritud õppejõule esi­
algu vaid «puhtad lehed», 
mis tuleb ajapikku täis k ir ­
jutada.

Et fipprtöod diferentseerida ja 
individualiseerida, tuleb õppejõul 
leida vastused küsimuste nelikule: 
MIDA?, KELLELE?, MILLAL?, KUI­
DAS? Õpetada. Sellest nelikust 
sisaldab algselt kõige rohkem 
Määramatusi paar KELLELE?, KUI­
DAS* üliõpilase «avastamine» 
õppejõu poolt võtab aega, sest 
esimesed kontrolltööd toimuvad 
umbes к uu-pooleteise möödudes 
õppetöö algusest Alles siis 
saavad ühõpiksed õppejõu silmis 
oma näo. Enne tuleb üliõpilastel 
t&ita mitmesuguseid individuaal­
seid ülesandeid. Aga kui need 
osutuvad liiga raskeiks? Ei saa 
tn  kedagi kohustada rohkemaks 
au t ta suudab. Küti jääb saamata 
õigeaegne abi (ainealane või mo­
raalne) õppejõu poolt? Samas peab 
muutuma üliõpilase isiklik vastu­
tus õppetöö tulemuste eest. Eriti 
suud, kus järsult suureneb ise­
seisva tõ i osakaal, peab ta enda­
le  aru  andma, mida ta suudab ja 
kuidas peab ta töötama.

Kas oa võimalik juba õppeaasta

Г  öelda, mida kujutab endast 
või taine õpperühm etteval- 

mistustaseme ja õpiharjumuste 
seisukohalt?

Kujutage, et üliõpilased on 
laiali paigutatud tasandile vasta­
valt õpieeldusele ja töökuse ast­

mele Selline võimalus on täiesti 
olemas. Meie instituudis kasuta­
takse õppetööga tegelemise 
edukuse prognoosimist keskhari­
duse hinnete ja mõnede võime- 
kustesl.de tulemuste alusel. Testi­
dest on välja selekteeritud need, 
mis hindavad loogilise mõtlemise 
võimet ja arvutamisoskust. V ii­
masele tahaks eraldi tähelepanu 
juhtida, sest arvutiõpetuse laiene­
misega ja igat liiki arvutite kät­
tesaadavusega on inimestes haka­
nud maad võtma arvamus, et 
arvutamisoskus muutub ülearu­
seks. Nii see ei olel Eriti peavad 
oskama opereerida arvudega ehk 
omama piisaval määral numbrilisi 
võimeid tulevased insenerid, raa­
matupidajad ja teised, kes pide­
valt tegelevad arvandmetega, ta­
belitega, arvutulemuste võrdlemi­
sega, ühikute teisendamisega jms.

Et tasandile paigutamine toimub 
koordinaatide abil, siis tutvusta­
me neid. Abstsiss x väljendab 
ettevalmistustaset: kesine, hea,
väga hea; ordinaat у  väljendab 
tööharjumusi: töötamine alla või­
mete, töötamine vastavalt võime­
tele, eriti püüdlik ja  sihikindel 
töötamine. Paiknemise järgi prog- 
noositasandil võib ette öelda se­
mestri töö edukuse, mis väljendub 
sessiooni eksamihinnete summa­

na. Vastavalt koordinaatide x ja 
у  toodud väärtuste paaridele saa­
me üheksa üliõpilasgruppi, nagu 
on näidatud joonisel 1.

Grupid 1, 2, 3 ja 4 moodusta­
vad õppetöö seisukohalt kriitilise 
kontingendi. See tähendab, et kui 
need noored inimesed kardinaal­
selt oma tööharjumusi ei muuda 
(grupid 1, 4) ja samas ka õppe­
jõud ei arvesta iseseisva töö 
organiseerimisel üliõpilaste tege­
likke võimeid (grupid 2, 3), tuleb 
neil varem või hiljem instituudis 
õppimisest loobuda. Nad on oma 
võimalusi kõrgkoolis (vähemalt 
tehnilises kõrgkoolis) õppimiseks 
üle hinnanud. Nii see on, sest 
75% kõigist eksmatrikuleeritutest 
ja  85% esimesel kursusel nõrga 
õppeedukuse tõttu eksmatrikulee­
ritutest on kuulunud kriitilisse 
kontingenti.

Praegu oleme kahjuks fakti .ees, 
et 50% meie instituudi esimesele 
kursusele immatrikuleeritutest 
kuulub kriitilisse kontingenti. Kül­
lap kajastub selles ühelt poolt 
asjaolu, et insenerikutse prestiiž 
on seni olnud ainult inseneride 
endi ja nende koolitajate mureks. 
Teiselt poolt ei jäta mõju aval­
damata keskhariduse ebaeksperi- 
mendid: mammutkoolid, kabineti-

jooksu süsteem, ülepaisutatud pro­
grammid, rasked õpikud, ainete 
diferentseerimatus jms.

Kuidas kajastab prognoos eri­
nevusi õppetöö korraldam ises 
kesk- ja  kõrgkoolides? Kuuendas, 
grupis on heade eeldustega püüd­
likud õpilased. Koolis on nende 
püüdlusi hinnatud, inim likult na­
tuke ka  üle hinnatud, sest õpetaja 
tunneb nende kohusetundlikkust 
ja , püüdlusi. Kõrgkoolis on see 
tahk üliõpilaste õppetegevuses 
õppejõu eest varjatud, hinnan­
gud paratam atult langevad. V älja­
kujunenud enesehinnang osutub 
kõrgemaks õppejõudude h innan­
gutest. Kaasneb ehmatus: «Mis
minuga on juhtunud? A lati

olen .. .» .  Tekib pingeseisund.
Selle eest ei ole kaitstud ka 

üheksandasse gruppi kuulujad, • 
kui neid satub ühte õpperühma 
palju. Olnud koolis õpilastest pa­
rim, Lekib tal sellises õpperühmas 
mulje, et kõik on temaga samal 
tasemel ehk isegi paremad. Mitte- 
süvenemise korral viib see mõt­
tele, e t tema tase on langenud 
või oli see koolis üle hinnatud.

Kummalgi juhul ei ole ehmu- 
miseks põhjust, sest tasemega ei 
ole midagi juhtunud. Tegelikult 
on muutunud hindamise taust.

Kui õppejõul on kasutada 
edukuse prognoosid, saab talle 
selgemaks, mida kujutab üks või 
teine õppetööle asunud õpperühm 
või voon Saab selgemaks, kuidas 
tuleb õppetööd korraldada just 
selles ja  just selliste eeldustega 
rühmas. Siis hakkab õpperühma 
portree kujunem a juba esimese 
kursuse esimesest õppepäevast 
alates. Üliõpilane peab aga kind­
lalt meelde jätma, et kõrgkoolis 
vastutab õppetöö tulemuste eest 
tem a ise. Seetõttu tuleb enese 
analüüsi kaudu saada ka enda 
jaoks vastused küsimustele MI­
DA?, MILLAL?, KUIDAS?, et m at­
jam aa ei jääks haljasalaks, millest 
korra hooletult üle nurga on 
jalutatud.

ANTS LÕHMUS

S T I P P ?

(algus lk . 1.)
ф Kellel konkreetselt stipen­

dium  suureneb, kui suur see 
saab olema ja kellele võim al­
datakse soodustusi?

Stipendiumid tõusid 1. sep­
tem brist 1987. Kõigepealt puu­
dutab see neid, kel on lin u lt  
väga head hinded. Neil kasvab 
atipp 50%. N eljadele ja viitele 
õppijad hakkavad saama 25% st 
Ksa.

E rit i  eduka õppe- ja  teadus- 
-too eest on e tte  n ä h tu d  kõrg ­
kooli nõukogu personaa ls tipen - 
<Üum suuruses 90 rub la . 

_ E en in i-  ja  M arx i-n im elised  
stip en d iu m id  suu renesid  130 
ru b lan i. NSV L iid u  M inistrite  
Nõukogu otsusega m äära tu d  
m itm e te  v ä ljap a is tv a te  isikute 
n im e lis te  s tipend ium ide ü lem ­
m ä ä ra k s  saab  110 rub la . L iidu ­
v ab a riik id e  m in is tr ite  nõuko­
gude poolt m ä ä ra tu d  analoog­
sed stip en d iu m im äärad  on 100 
ru b la .

ÜLK NU  K eskkom itee ra h a ­
d est tu leb  100 ru b la  suu rune  
L en in lik u  K om som oli n im eline 
stipend ium . Sam a p a lju  h a k ­
kav ad  saam a N õukogude L iidu 
3ä‘ so tsia lis tliku  töö  kangelased.

Ju b a  selle aasta  1. ap rillis t 
su u ren d a ti 80 ru b la n i stippi. 
m ida m akstakse  o rbudele  ja  
ü la lp idam iseta  jä än u te le .

ф Kui suurt stipendium i ha­
katakse maksma aspirantidele 
ja  kas hakkavad kõrgem at stin- 
pi saama ka teaduslike uuri­
m isinstituutide aspirandid?

1. sep tem brist 1987 keh tivad  
järgm ised  m äärad :

— kõrgkooli lõp e tan u te le  ja  
vähem  ku i 3 -aastase p rak tilise  
töö  staažiga: esim esel A a s ta l
110, edaspidi 120 ru b la .

— asp iran tide le , ke lle l on 
p rak tilise  töö staaži enam  k u i 
kolm  aa s ta t: esim esel õppeaas­
ta l 130, teisel 140, ko lm andal 
150 ru b la . Isikud, k es  on  enne 
a sp ira n tu u r i te e n in u d  v ä h e ­
m a lt 150 ru b la  kuus, saavad  ko­
gu a sp ira n tu u r i a ja k s  s tip e n ­
dium i 150 rub la .

K un i 180 ru b lan i o n  tõusnud  
L en in i- ja  M arx i-n im elised  s t i­
pend ium id  asp iran tide le .

#  O n kuulda, et kehtesta­
takse uus kord Stipi m ääram i­
sel. M illes see seisneb?

Uus kord  on selline. E siteks

hak k av ad  stippi m ä ä ram a  k õ rg ­
koolide juhid . Teiseks saavad  
igal ju h u l stipp i n e ljad e le -v ii-  
te le  õppijad  (ja  nagu  enne ju ­
ba  öeldud — kõ rgen d a tu d  s t ip ­
pi). K olm andaks: neile , kes
said sessil rah u ld av a id  h indeid , 
an takse  stipp ennekõike ü h is ­
kondlike organisatsioonide ja  
{jpperühm a soovitusega.

U ut moodi koosta takse  ka  
stipikom isjonid: n ü ü d ses t peab  
seal olem a üle 50% tudengeid .

ф  Kas need, kes tegid sessi 
ainult kolmedele, saavad üldse 
stippi?

K eskpärased  h inded  ü liõp i­
la s t m uidug i ei k au n is ta . K uid  
stipp  ei ole a in u lt h in n an g  õp­
petööle, vaid  ka  rah a , m ille 
ab il in im ene h a rid u st om andab . 
N ii on 13. v iisaastaku l p laan is  
m aksta  stipendium i kõigile 
edasijõudvate le  ü liõpilastele.

P raeg u  on aga rid a  tu d e n ­
geid, kellele m akstakse  stip p i 
ka  kolm edega. N eed on:

— o rvud  ja ü la lp idam ise ta  
jä än u d

— I ja  II g rup i invaliid id
— sõjainvaliid ide ja  I  n ing  

II g rup i invaliid ide lapsed
— dem obiliseeritud  sõ jav äe ­

laste  m õned kategooriad .

@ Tudeng-emal on edukalt
õppida märksa raskem kui 
teiste l. Kas on ka neil m ingeid  
soodustusi loota?

1. sep tem brist 1987 m a k s ta k ­
se kõigile tudengitele, ke lle l on  
lapsed, stippi ühel tin g im u ­
sel -— sessi peavad nad  soori­
tam a vähem alt rah u ld av a lt. 
S tipp i m akstakse ü liõp ilastele  
ka dekreetpuhkuse  a ja l, isegi 
sel juhu l, kui nad  enne stippi; 
ei saanud.

T udengirühm adele  on an tu d  
õigus esitada stip i saam iseks 
isikuid, kellel on rah u ld av ad  
hinded, ku i stip iv a jad u s on 
seotud kas oodatava (n ii võib 
stip ile saada  ka  enne d ek ree t-  
p u hkust) või olem asoleva la p ­
sega.

£  Kuuldavasti võib kõrgkoo­
lis moodustada materiaalse abi' 
fondi, mis oleks 5% stip ifoh- 
dist. Miks tudengid sellest m i­
dagi e i tea?

5% s tip ifo n d is t võib  re k to r  
kooskõlas üh iskond like  o rg a n i­
sa tsioonidega k u lu ta d a  ra h a l i­
seks ab ik s  ja  p reem ia tek s . S e l­
lest n e li p ro tse n ti on  e t te  n ä h ­
tu d  ü liõp ilaste  rü h m a d e  e t te ­
p an ek u l s tip p id e  ja  s tip ilisad e  
m aksm iseks n in g  üks p ro ts e n t 
ab i o su tam iseks seda v a ja v a te ­
le tu d en g ite le  ad m in is tra ts io o n i 
e ttep an ek u l kooskõlas ü liõ p i­
laste am etiü h in g u  ja  kom so- 
m olikom iteega.

Meie vabariigi kõrgema- 
ja keskhariduse ministee­
riumist ütles Bernhard H ii­
re telefonitsi:

15. ju u lil v a s tu v õ e tu d  u u s  
in s tru k ts io o n  s tip en d iu m id e  
m aksm ise k o h ta  k e h tib  m u u ­
d a tu s te ta  k a  m eil. V a b a r iik li­
kud  n im elised  s tip e n d iu m id  
m ä ä ra b  v a b a r iik  ise, see  pole 
m ääru ses  k o n k ree tse lt e t te  n ä h ­
tud . K u id  E esti NSV M in is tr i te  
nõukogu  võ ib  ü liõp ilasi to e ta d a  
ühek o rd se te  v ä ljam ak se teg a . 
K aks k o rd a  aa s ta s  m ak sam e  
stip en d iu m i u la tu se s  to e tu s t 
v en n asv ab ariik id es õ p p ija te le , 
sam u ti kaks k o rd a  a a s ta s  tu -  
deng iperedele . Võib es in ed a  
e rin ev u si kõ rgkooliti.

Instituudi raamatupida­
misest palusime lisaand­
meid selle kohta, kuidas 
täpselt kehtib uus stipisaa- 
mise kord meie instituudis.

U ute  in s tru k ts io o n id e  k e h ­
te s tam iseg a  T P Is  ü liõ p ila s te  
p õ h is tip en d iu m im äär ei m u u ­
tu n u d . I—IV  k u rsu se  p õ h is ti-  
pend ium  on  40 ru b la , V k u r ­
susel (n e lja -aa s ta se  õ p ia ja g a  
e ria lad e l IV  kursusel) 45 ru b la  
kuus. M äeeria lade l on m e il s t i­
p end ium  10 ru b la  v õ r r a  k õ r ­
gem.

U ute  tin g im u ste  jä rg i v õ e ­
takse  ü liõp ilaste le  s tip e n d iu m i 
m ääram ise l a rvesse  õ p p eed u k u s t 
n ing a su tu s te  poolt su u n a tu te l  
tööstaaži enne  õppim a asu m is t. 
T än av u  1. sep tem b ris t a la te s  
m ä ä ra ti  ü liõp ilaste le , k e s  soo­
r ita s id  kevad ise  sessi a in u l t

väg a  headele  h in n e te le , 50 
p ro tse n ti kõrgem  s tipend ium . 
V äga h ead e le  « j a h ead e le  õpp i­
ja te le  m ä ä ra ti  25% v õ rra  k õ r­
gem  stipend ium .

A su tu s te  ja  e ttev õ te te  su u ­
n a tu te le , kelle l oli enne  õppim a 
asu m is t kolm e k u n i v iie  a a s ­
ta n e  tööstaaž , m ä ä ra ti 30 p ro t­
sen ti kõ rgem  s tipend ium , p ik e ­
m a s taaž ig a  õppim a tu ln u d  
h a k k a v a d  saam a 50% v õ rra  
k õ rg en d a tu d  s tip en d iu m it. L i­
saks sellele m ak s tak se  su u n a ­
tu te le  tä ie n d a v a lt sessioon itu le- 
m use eest v a s ta v a lt ü le liid u li­
sele m ääru se le , s. t. 50 või 25 
p ro tse n ti lisa. S tip en d iaa tid e  
õ p ita su  p iirm ä ä r  on 100 ru b la .

S tip en d iu m e  m ä ä ra b  end ise lt 
te a d u sk o n n a  stip ikom isjon . U ue 
su u ru seg a  s tip p i h a k a ta k se  a r ­
v e s tam a  sessioonile jä rg n ev a  
k u u  esim esest p äevast.

S tip en d iu m ifo n d  on in s ti tu u ­
dile k e h te s ta tu d  arves tu sega , 
e t stip p i saab  74 p ro tse n ti p äe ­
vase  o sakonna ü liõp ilastest. 
K õik  v ä ljam ak sed  saav ad  to i­
m u d a  a in u lt k in n ita tu d  s tip i- 
fondi p iirides.

K olm elised  saav ad  m eilg i 
stipp i v a s ta v a lt ü le liidu lisele  
m ääru se le . E riti d e fits iitse te s t 
e ria la d e s t õ p e ta tak se  T P Is 
m äetö ö stu st, seal saav ad  ko l­
m elised  stipp i. S tipend ium i 
m ak sam e  ka tu d eng iperede le  
h o o lim ata  sellest, k as nende 
sessitu lem u ste  seas oli r a h u l­
d av a id  h m d eid  või m itte .

K olm elistele, kes ei k ä i ü le ­
liidu lises  m ää ru se s  a n tu d  n i­
m istusse, m ak s tak se  s tip en d iu ­
m i sel ju h u l, k u i seda võ im al­
d ab  te ad u sk o n n a le  k in n ita tu d  
stip ifond .

R ek to ril koos am etiüh ingu  
ja  kom som olikom iteega lu b a ­
tak se  v a s ta v a lt uuele  in s tru k t­
sioonile k a su ta d a  k u n i 5 p ro t­
sen ti in s ti tu u d i s tip ifond is t ü li­
õp ilaste le  m a te ria a lse  ab i an d ­
m iseks n in g  erg u tam isek s. 1 
p ro tsen d i fond ist jag ab  adm i­
n is tra ts io o n  koos am etiüh ingu  
ja  kom som olikom iteega, 4 p ro t­
sen ti ja o ta v a d  ü liõ p ilased  ja 
ü h isk o n d lik u d  organisatsioonid . 
S am a ja o tu s  k eh tib  k a  T P Is.



Alates 1940. aastast on TPI lõpetanud ligi­
kaudu 3000 masinaehitusinseneri. Nende kolme 
tuhande töö määrab suures osas meie vabariigi 
tööstuse näo, tema edusammud ja probleemid. 
On välja kujunenud nii, et oma kõrgharidu­
sega kaadri probleemide lahendamist ootab 
tööstus TPI-lt, kaadri ettevalmistamisel loo­
dab TPI aga tööstuse abile. Nii loodavad TPI 
mehaanikud meie ettevõtete abiga lahendada 
oma õppetöö materiaal-tehnilise baasi kaas­
ajastamise küsimusi ja perestroika tulemusena 
tõsta tunduvalt mehaanikainseneri töö pres- 
tiiži, et saada üle teaduskonna komplekteeri­
mise m adalseisust On selge, et neid probleeme 
saab lahendada ainult üheskoos, selgitamaks, 
mida arvavad erinevatel aegadel MM erialal 
TPI lõpetanud tootmis- ja teadus juhid oma 
erialast ja koostööst TPI-ga. Nii sai viiele neist 
esitatud järgmised küsimused:

1. Millist noort mehaanikainseneri ootah 
ettevõte?

2. Kuidas hindate koostööd TPI-ga?
3. Mis on kõige enam meelde jäänud TPI-sf?
4. Mida arvate inseneri prestiižist?
Vastused avaldamegi masinaehitajate päeva

puhul.

EESTI NSV TEADUSTE  
AKADEEMIA K O RRES­
PONDENTLIIGE AKADEEM IK  
ENN TÕUGU  
(lõpetas TPI 1958)

1. T ah en  n ä h a  T P I  lõ p e ta ja t 
kõ igepea lt in s e n e r in a  ja  pea le  
selle a lles m ing i k o n k re e tse  a la  
sp e ts ia lis tin a . A rv a n , e t v a rs ti  
sa a b  p a n n a  sp e ts ia lis ti te a d m i­
sed  a rv u tisse  ek sp e rtsü s teem i 
näol. See aga ei k a o ta  v a ja d u s t 
ne id  tead m is i k a s u ta v a  in se ­
n e ri jä re le .

2. K ü b e rn e e tik a  In s titu u d il, 
k u s  m a  töö tan , o n  h e a d  side­
m ed  T P I-g a  ee lkõ ige  tä n u  k ü ­
b e rn e e tik a  b a a sk a te e d rile , m is 
teg u tseb  m eie in s ti tu u d i ju u res . 
M eie tö ö rü h m a l o n  pea le  selle 
tih e  te a d u s lik  koostöö  m as in a ­
eh ita ja teg a , m ille  tu lem u sen a  
on ju b a  v a lm in u d  h u lg a lise lt 
ta rk v a ra  m a s in a e h itu s lik u  p ro ­
jek tee rim ise  a u to m a tise e rim i­
seks p e rs o n a a la rv u tite l.

3. K õige ro h k em  o n  m eeles 
esim ene tu n d  tö ö k o ja s , k u i m u l 
tu l i  peaaegu  esim ese l ü likooli- 
p äev a l freesid a  m in g it  ra u a ­
tü k k i väga  v a n a l ja  loksuval 
■tööpingil. K u n a  m a  p o ln u d  v a ­
rem  m eta llilõ ik ep in k id eg a  k o k ­
k u  p u u tu n u d , siis o li h irm  v a ­
n a  m as in a  ees. H ilje m  h ak k asid  
tö ö k o jad  ja  te h a s e p ra k tik a  
m eeld im a. E n am ik  m eie ' rü h ­
m a ü liõp ilasi tö ö ta s  v iim aste l 
k u rsu s te l ju b a  te h a s te s  k o n st­
ru k to r ite  ja  teh n o loog idena . 
Saim e k ü lla lt  h ea  p ra k t ik a  ja  
ku ig i h ilje m  m u u ts in  om a e r i­
a la, o n  sen ia jan i k a s u  tehases 
tö ö ta tu d  a ja s t, se s t po le  k a r ­
tu s t  ra k e n d u sü le sa n n e te  ja  to o t­
m isega seo tud  ü le s a n n e te  ees.

4. In sen e r p eab  ise võ itm a 
p res tiiž i. Selleks p e a b  kõige­
p e a lt e n n ast ise a u s ta m a  ja  te ­
gu tsem a isese isva lt n in g  v a s tu ­
tu s tu n d lik u lt. E tte v õ tl ik u l in ­
seneril le id u b  se llek s  a la ti või­
m alusi. K a h ju k s  v õ im a ld av ad  
p a lju d  am e tik o h ad  in sen e ril 
k a su tad a  se llist teg u tsem is jo o n t, 
m is ei n õ u a  v a s tu tu s t  ega ise­
se isv u s t. '

TALLINNA M A SINATEH ASE  
PEAINSENERI A SETÄ ITJA  
HUBERT TAMMIK  
(lõpetas TPI 1975)

1. P eam in e  on  see, e t noor 
spe ts ia lis t tu n n e k s  h u v i om a 
e r ia la  v as tu . L ä h im in e v ik u s t 
on  ju  te ad a , e t su u r  osa MM 
e ria la  tu d en g e id  s a ttu s  m e h a a -  
n ika teadw skonda  o lude sunn il, 
sest ei saan u d  m u ja le  (n ä itek s  
au to m aa tik asse ) sisse.

K u i aga  noor in im en e  on 
k in d e l v a litu d  e ria la s , p eak s  t a  
enda le  sih iks seadm a p õ h ja lik u  
e ria lase  e ttev a lm is tu se . P ea le  
e ria la tead m is te  p eaks ta l  o lem a 
ka  ü ld isi m a ja n d u s te a d m is i ja  
suh tlem isoskust.

E ria lan e  sp e ts ia lisee ru m in e  
näek s  ideaa lis  v ä lja  n ii, e t 50 
p ro tsen ti lõ p e ta n u te s t p eak sid  
o lem a teh n o lo o g ia in sen e rid  
n in g  50 p ro tse n ti k o n s tru k to ­
rid . K o n s tru k to rite s t v õ ik s 
om ak o rd a  60 p ro tse n ti o lla  
m eh h an isee rim ise  ja  a u to m a ti­
seerim ise  ab in õ u d e  .k a llak u g a  
n in g  40 p ro tse n ti p õ h ik o h ag a  
k o n s tru k to rid .

2. In s titu u d i ja  teh a se  koos­
tööga  võ ib  ra h u le  jääd a . J u b a  
p ik e m a t aeg a  on m eil m a s in a -  
eh itu steh n o lo o g ia  k a te e d rig a  
leping, m ille s t k a su  saav ad  m õ­
lem ad  pooled. T eh as saab  ab i 
om a k itsa sk o h tad e  la h e n d a m i­
sel, k a tee d e r aga a n d a  tu d e n g i­
te le  teo ree tilis i ja  p ra k til is i  
tö id , m is k a su lik u d  e r ia la  k in ­
n is tam ise l.

T äh tis  on  seegi, e t T P I tu n ­
neb  h u v i om a lõ p e ta n u te  v a s ­
tu , kes tö ö tav ad  tehases.

K iirem in i p eak s  to im im a  
spe ts ia lis tid e  koo litam ise  u u s 
ko rd : kõ rgkoo l an n ab  e t­
tev õ tte le  spe ts ia lis tid , e ttev õ te  
aga  to e tab  in s ti tu u t i  m a te r ia a l­
selt. T u lev ik u s võ iks k a a lu d a  
jä rg m is t koostöövorm i: lu u a
v a n e m a te  k u rs u s te  ü liõ p ila s­
te s t k o n s tru ee rim isb ü ro o d , kus 
n ad  õ ppe jõudude  ju h en d am ise l 
tä id a k s id  teh a se  te llim usi, p ro ­
jek tee rid e s  ko n k ree tse id , a n tu d

teh ase le  v a ja lik k e  m eh h an is­
m e ja  seadm eid . T ööpuudust 
k a r ta  ei tu lek s .

3. T P I a ja s t  m eenub  m u l­
le p a lju  a rv e s tu s i n ing  v a a t et 
v ee l ro h k e m  eksam eid  n ing 
to re d a id  õppejõude, kes m eile 
v iie  a a s ta  jooksu l andsid  p a lju  
in se n e rita rk u s i.

4. In se n e ri p restiiž  on k a h ­
ju k s  m ad al, e riti m e h a a n ik a in ­
seneri. om a. M illeg ipäras t loe­
tak se . p r im a a rse k s  neid , kes 
v a h e tu l t toodavad , ne ile  on 
m ä ä ra tu d  su u rem ad  m a ja n ­
d u slik u d  ja  so tsiaalsed  hüved . 
K u id  k a  in senerile  o n  v a ja l i­
k u d  m a te ria a lse d  ja  m o raa lsed  
s tiim u lid , e t  õppida ja  k v a li­
te e tse lt tö ö d  te h a  n in g  p ü ü d a  
m aa ilm a  ta sem ele  jä re le  jõuda 
n in g  seal püsida .

TOOTMISKOONDISE  
«TALLEKS» PEADIREKTOR  
PAU L TREIER  
(lõpetas T PI 1958)

1. T ööstu se ttevõ te , h a ld u so r-  
g an  ja  k õ ik  ra h v am a jan d u se  
h a ru d  o o tav ad  ikka  sa ja n d ite  
jooksu l k u ju n e n u d  nõue te le  
v a s ta v a t n o o rt. See o n  te rve , 
a lg a tu sv õ im e lin e , om a läh ed asi 
ja  e n n a s t au stav , e ru d e e r itu d , 
e r ia la lt  k õ rg e t e tte v a lm is tu s t 
om av  ja  tõ e lise lt teo k as  in se­
n e r.

2. H in d a n  koostööd heaks, 
k u id  m itte  k ü lla ldaseks. P e rs ­
p ek tiiv is  n ä e n  T P I õppe jõudude  
ja  ü liõ p ila s te  koostöö m ä rg a ta ­
v a t  kasv u , m is  b asee ru b  m õle­
m apoo lse l e fek tiivse l ja  kõrgel 
m o raa lse l tööalase l rah u ld u se l. 
A rv an , e t ü lem inek  in ten s iiv - 
too tm ise  a ja s tu le  nõ u ab  e tte ­
v õ tte  o lu lis t in its ia tiiv i kasvu  
a n tu d  küsim uses, võ im aldab  
ra k e n d a d a  f in a n ts -  ja  m u id  
m a ja n d u s lik k e  hoobasid  a la tes 
ü liõ p ila s te  k an d id aa tid e  v a li­
k u s t  n in g  lõpetades võ rdsete  
p a r tn e r i te  v ahe lise  koostööpro ­
je k tid e  rea liseerim iseg a , m ille 
lä h ia a s ta te  lõppeesm ärg ik s võiks 
lu g ed a  m aa ilm a tasem ele  v a s ta ­
v a  to o d an g u  vä lja tö ö tam ist, 
kaasaegse  too tm iskeskkonna  
loom ist ja  v a ja lik u  ta h te  ja  
k v a lif ik a ts io o n ig a  tö ö ta ja sk o n ­
n a  k u ju n d a m is t.

3. K õige enam  on  jä ä n u d , 
m ä llu  M M -58 tu d en g id  om a 
m õ tte  ja  m aa ilm a  k u ju tu se g a  
n in g  ä ä rm ise lt  h e a ta h tlik u  su h ­
tu m iseg a  om a rü h m ak aas la s ­
tesse , k u rsu sek aas la s te sse  ja  
õ p p e jõududesse .
> Teadmiste ja oskuste hulk, 
mida sai omandatud ja^m ida 
iga hetk võib tarvis minna.

A asta te l 1953.—58 kogu  õppe- 
ja  tead u s tö ö  personal.

4. V a a ta m a ta  m as in aeh itu se  
p re s tiiž i tõ s tm ise  ü le sk u tse te le  
re aa lse id  tu lem u s i p ra k t il is e l t  
v ee l ei ole. Seega jä re ld u s

. v õ ik s o lla  selline, e t tü h ip a l­
ja s t  k u u lu ta m ise s t jä ä b  vaheks 
ja  p re s tiiž i tõ s tm ine  k a h tle m a ­
ta  oh  la h e n d a ta v , k u i üh isk o n d  
om a ü ld is te  se isukoh tade  p iir i­
des m ä rg a ta v a l t jao tab  rin g i 
m a te r ia a lse d  ja  m o raa lsed  h ü ­
v ed  n in g  su u n a b  need  m as in a ­
eh itu se  k u i p a lju d e  tö ö s tu sh a ­
ru d e  a lu se  k iire le  m o d ern isee­
rim ise le

MASINAEHITAJATE
P Ä E V A !

TOO TM ISKOONDISE «SALVO» 
PEA IN SEN ER B O R IS K IR T  
(lõpetas T P I 1967)

1. M eh aan ika in sener peab 
olem a k u rs is  ja  tä ie lik u lt va l­
dam a m eta llide  töö tlem ise  teh ­
noloogilist p ro tsessi p rog ram m - 
juh tim isega  tööpink idel, olema 
võim eline käsitlem a m asinp ro ­
jek teerim ise  seadm eid  ja  oska­
m a töö tada  süsteem is «CAD — 
CAM».

2. K oostööd h in d an  rah u ld a ­
vaks.’ Koostöö a re n g u t on  või­
m alik  tä iu s tad a  e ttev õ tte  poolt 
v a litu d  u u te  a ren g u su u n d ad e  
ju u ru tam ise le  kaasaaitam isega: 
uu ed  m a terja lid , u u ed  tehno­
loogilised protsessid , a rv u ti 
kaasam ine tootm isprotsesside 
juh tim isse  jne.

3. Kogu VidengipÕlv oli üks 
ilus periood elus.

4. In sen e ri p res tiiž  ei vasta  
tem a kohale  üh iskonnas. Inse­
n e ri m aine  on m ad a lse isu s tä ­
nu  nende «m assilisele p ro d u t­
seerim isele», kogu kooliõpetuse 
vää ra le  ü leseh itusele , töö  järg i 
jao tam ise p õ h ip rin ts iip id e  igno­
reerim isele  p a lg ak o rra ld u ses  ja  
p a lju d e  te is te  so ts iaa lse t laad i 
fak to rite  m õjule, m ida  siiani 
pole a rv es ta tu d .

TEHASE «ILMARINE» 
DIREKTOR 
TOOMAS TALVING  
(lõpetas TPI 1967)

1. O otam e ak tiiv se t, a lga tu s­
võim elist, iseseisvat, loogilise 
m õtlem isega om a e r ia la  p a tr i­
ooti, ke lle l jä tk u b  jõ u d u  tem a 
e tte  p ü s tita tu d  ü lesan n e te  la­
hendam iseks ja  eesm ärk ide  
tä itm iseks.

2. Koostöö T PIga o n  asja lik  
ja  vastastikku  kasulik . M eil on  
p raegu  instituud iga  tih e d a d  s i­
dem ed, k aa sa ja  nõuetele  vas­
tav a lt la iendam e n e id  veelgi. 
V orm istam isel on lep ing  T P Iga  
esialgseks koostööks kõ rg e  k v a ­
lifikatsiooniga spetsia listide e t­
tevalm istam iseks ja v ä lja õ p e ta ­
m iseks. TPI abiga loom e tehase  
ju u rd e  in senerkeskust. Selle 
k audu  taham e tu lev ik u s lah en ­
dada tudeng ite  p rak tik a , k u r ­
suse- ja  diplom itööde tegem i­
se. Tehases v a lm is ta tav a” u u e  
teh n ik a  ab iga saam e ü h ise lt 
rakendada T P I te ad las te  po­
ten ts iaa li ja  uusi teh n ik asaav u ­
tu s i m eie m õlem i huv ides.

3. M eeldiv m älestus on  n en ­
dest aasta test, ku i lau ls in  TPI 
m eeskooris. P raegu  o len  TPI 
akadeem ilise m eeskoori v ilis t­
lane.

4. Leian, e t in seneri p res tiiž  
on tän ap äev a l h irm u s m ad a la ­
le v iidud. Seda tu leb  tõ s ta  kõ i­
k ide võim alike vahend itega , 
sest in sener on  ikkag i m a ja n ­
duse alustugi, uue te h n ik a  loo­
ja  n ing  teh n ilise  p rog ressi lä ­
b iv iija . In seneris t sõ ltub  m eie 
ühiskonna a ren g  edasp id i.



KL kuni 21. septembrini vii­
bis Tallinnas Tampere Tehni­
kaülikooli töötajatest koosne­
nud turismigrupp. Grupi juhiks 
oli ülikooli prorektor professor 
likka Lnpinleimu, teistega keos 
oli ka endine rektor “professor 
Osrno Hassi. Külalised võttis 
vastu rektor Boris Tamm, see­
järel tutvusid nad teaduskon­
dadega vastavalt oma erialale. 
Professor I. Lapinleimu tundis 
huvi masinaehitustehnoloogia 
kateedri töö vastu, talle jaga-' 
sid seletusi kateedrijuhatajad 
Rein K üttner ja Jü ri Papstel.

naised moodustavad tudengi­
test vaid 10%. Diplomi saam i­
seks kulub tavaliselt 5—6 aas­
tat.

Tampere Tehnikaülikooli ÜL 
tegevus põhineb seadusel: kõik 
ülikooli astunud üliõpilased a r­
vatakse autom aatselt vastava 
üliõpilasliidu liikmeks ning 
maksavad liikmemaksu. Üli­
õpilasliitu juhib kaheks aas­
taks valitav esinda j atekogu.

Üliõpilasliit tegeleb kõigi tu ­
dengite ellu puutuvate küsi­
mustega nagu õppimine, p rak ­
tikad, töökoha leidmine, te r-

«N O O R M E E S ,
M I K S  T E  

K A T U S E L  O L E T E ? »
N ii  t a h t s in  h õ ig a ta  n ä d a la  

a lg u l  tö ö le  tu l le s .  A g a  v a e v a l t  
k o lm  n o o r m e e s t  t e i s e  ü h i k a  
k a tu s e l  a l t  h õ i k a ja t  k u u l n u d  
o le k s id .  L u u a d  s e l ja s , m a r s s i ­
s id  n a d  a s ja l i k u l t  s e a l  p i l v e  
p i i r i l  r in g i .  S e lg i tu s t  k ü s id a  
j ä i  ü le  a l l  lu u a g a  v e h k i v a t e l t  
p o is te l t .

«E i te a  k ü l l ,  m i s  n a d  se a l  
ü le v a l  t e e v a d .  V is t  t õ r v a v a d  
k a tu s t .  V õ i  s ä t iv a d  a n te n n e  
k o lm a n d a  k a n a l i  p e a le  ü m ­
b e r  . . . »

A g a  m i k s  ü ld s e g i  m i t t e  a u ­
d i to o r iu m is ,  v a id  õ u es?

« M e ie  o le m e  n e e d ,  k e s  k o l ­
h o o s i  e i lä in u d .  T e r v is ,  t e a ­
d a g i . . . »

M i t t e k o lh o o s n ik u t e s t  r e b a ­
s e d  o n  r a k e n d a tu d  k o r r a s tu s -  
tö ö d e l. M e h a a n ik a t e a d u s k o n n a  
e s m a k u r s u s la s e d  n e e d  lu u d a d e ­
g a  v e h k i j a d  o l id k i .

«K o l m a n d a t  k o r d a  p ü h i m e - 
m ä n n i o k k a i d  t e e  p e a l t  ä ra . 
A g a  m e  p o le  p id a n u d  m i t t e  
a i n u l t  k o j a m e h e  a m e t i t .  E e l ­
m is e l  n ä d a la l  k o r r a s ta s im e  
k lu b i .»

M a ja  s e e s  n u h i v a d  t ü d r u k u d  
s e in u .  P u h a s ta v a d  n i i  k o r id o r e  
k u i  r u u m e .  J u  o n  s e l l e s t k i  
tö ö s t  k a s u ,  k u i  p ä r i s  t õ s in e  
õ p p im in e  ü k s k o r d  p e a le  h a k ­
k a b .

E V A  M I H K E L S O N

90- RUBLA
■ Instituudi nõukogu istungid 
15. septem bril k inn ita ti nende 
seitsme üliõpilase nimed, kes 
käesolevast sem estrist a lates 
hakkavad saama personaalsti- 
pendium i. Sellist parim ale a i-  
netundjale an tavat stipend iu ­
mi antakse välja  esimest korda. 
A rvestatakse üldist õppeedu- 
kust, kuid kõige olulisem aks 
teguriks otsuse langetam isel 
jääb ikkagi inimese kom petent­
sus oma valitud  erialal.

Personaalstipp m äärati: 
A utom aatikateaduskonna LS-51. 
üliõpilasele KERMO JAAK­
SOOLE;
A utom aatikateaduskonna LS-71 
üliõpilasele HARRY PRII­
MALE;
K eem iateaduskonna KO-31 ü l i - . 
õpilasele TOOMAS ALLME- 
RELE;
E hitusteaduskonna EE-97 ü li­
õpilasele EMMA TSISTJAKO- 
VALE;

M ehaanikateaduskonna MP-71 
üliõpilasele MADIS ME1NBER- 
GILE;
M ajandusteaduskonna TI-91 ü li­
õpilasele KULDAR TAVETE- 
RILE;
M ajandusteaduskonna TP-71 
üliõpilasele KAIDO SALURAN­
NALE.

OTSUSTAB INIMENE

Septem ber . , .

02» tu u t lõpu paev, suve  
lõpu ncdal, suve lõpu kuu. 
Tanaim  lõppes suvi nu, e t ku­
red  olid juba läinud ja  haned  
laksid . Paike tõusis H.03 ning 
ilm  oli tom pus, ö h tu m  vähe­
m alt. S u re  lõpupäeva hom m ik  
o li v ig isese lt karge, tänavuse 
esim ese  »*>huIma järgne. Ja 
7 e lm n  lubas sügise alguse pu ­
huks vananaistesuve.

Sügis algas 23. septembril. 
Pärissügis, sest punasekirjuid 
vahtralehti sai juba kimpu 
korjata ning audtkates olid 
hommikiute loengute ajal tu­
led. Ja akna taga hämarus.

Aud: kate* oli veel vähe rah­
vast. Kes pole seal, on põllul 
tööl. Loodusõnnetuseks kuulu­
ta tu d  suve-sügist tu leb ju  m in ­
gil moel parandadaJ

Poolt tööaega ei saanud ei 
TPI kombainerid augustis ega 
kartulivõtjad septembris päris 
eesmärgipäraselt ara kasu­
tada *— ei olnud vilja, mida 
lõigata, ega kartulit, mida võt­
ta. Sügiseks ehk said kõik 
kolhoosnikud käe kartuliseks. 
Ja selja vihmast märjaks.

Ometi on pöHuaeg oluline. 
Pannakse paika esialgsed suh­
ted , ka pundid ja paarid. T e­
k ib  esialgne pilt uutest kaas­
lastest. Ja kuigi aeg teeb oma 
korrek tiiv id , iga kursus m uu­
dab  suhteid ja  suhtum isi ning 
päris «see, m is ta on» selgub 
alles pooleks õpiajaks — siiski 
jääb kolhoos kauniks m äles­
tuseks, m is jookseb ja  jälitab  
m eid  läbi ühkoohaja.

Mõni laupäev kulus kartu li­
võ tu k s  ka kodus võ i vanaem a  
juures. See oli m ingil m ääral 
eksootikagi. Aga sel juhul oli 
kolhoositööga käsi ja  selga tre e ­
ninud tip ika l linnatädi ees 
eelis: tem a teadis, et see on 
t ö ö ,  m itte  vaheldus argipäe­
vale. Tem al oleks nagu seal 
va o  vahel rohkem  õigust olla  
kui te istel.

Sep tem bris polnud veel m it­
m edki tip ikad  raatsinud lõpe­
tada  ka oma suviseid  töösuh­
te id . Jä tka ti *m usta rühmana» 
EÜEt või lih tsalt käid i edasi 
tööl. Kuna õppetöö algas m it­
m elgi teaduskonnal hiljem  
(näiteks autom aatikas IV  ja  V  
kursusel 29. sep tem bril), pole  
selles ka m idagi la iduväärset. 
Pigem  vastupidi.

A egapidi tu li siiski kooliigat­
sus. S iis oli sep tem ber koli- 
m iste  kuu. Mõnel nädalalõpul 
pressiti garderoob, telekas, 
m akk  ja  ta rkvara  autosse, li­
saks veel ko tt kartu lit pagasni- 
kusse ning sõideti Tallinna. Nii 
d i  seda ühikate ees sageli 
näha.

Elu käib veel praegugi poo­
le  tem poga. V algusta tud  audi- 
ka te  kõrval on halle aknaauke. 
Vähem  on m ajas õppejõudegi. 
A ga külalisi käib va a ta  et ta ­
va lise st enam . S ep tem brikuu l 
võ e ti vastu  hiinlasi, sakslasi, 
soom lasi j t .  T P l-коЫ on lahke  
kõ ik ide  peres tro ikah u viliste  
vastu .

Ja om eti — see uuendam ine  
alles algab. Tudengid said k ä tte  
om a esim ese suurendatud stip i, 
esim ese sam m u kõrgkooli u u t­
m ise  poole. K a  see asi võ tab  
alles hoogu, nagu ü ldse elu 
T P I-m ajas.

S ep tem ber  oli suur hoovõit. 
H üva oktoobrit, h üva  hoogu!

U I  SAM M LER

• TAI.LINNA POLÜTEHNIK» 

•ТАЛЛИНСКИЙ ПОЛИТЕХНИК»

Külaliste hulgas olid Tam­
pere TehnipaüHkooli õppejõu­
dude korvpallimeeskonna «Hi- 
giliikujad» mängijad, toimus 
sõpruskohtumine meie insti­
tuudi õppejõudude ja teenis­
tu ja te  korvpalliklubiga «Кара». 
Peale jäid võõrustajad 48; 36.

Gruppi kuulus ka Tampere 
Tehnikaülikooli üliõpilasliidu 
esindaja Jukka Perälä, kes 
tu tvustas oma ülikooli ja  or­
ganisatsiooni.

Tam pere Tehnikaülikool ava­
ti 1965. aastal Helsingi Teh­
nikaülikooli filiaalina, õppida 
oli tookord võimalik kolmes 
teaduskonnas: mehaanika, ts i­
viilehitus ja  elektrotehnika. 
1969 moodustati arhitektuuri 
teaduskond. Täielik iseseisvus 
anti ülikoolile 1972. aastal. 
Praegu võetakse igal aastal 
vastu 477 üliõpilast, lõpetanute 
arv  ulatub kolme tuhandeni,

1987. aasta aprillist septemb­
rin i toimusid Eesti NSV X li 
suvespartakiaadi finaalvõistlu- 
sed 34 spordialal.

TPI osales iseseisva võistkon­
nana 21 spordialal linnade ja 
kõrgkoolide grupis. Kokku käis 
võistlustules 216 TPI sportlast.

V aatam ata sellele, e t TPI 
võistkonnad esinesid küllaltki 
südilt (enamus neist platseerus 
3.—6. kohale ja  auhinnalisi 
kohti saadi üle kümne), said 
spartakiaadi j ühendist tulene­
valt otsustavaks suurepunktili- 
sed alad nagu aerutam ine ja 
sõudmine, milles TPI vastava 
kvalifikatsiooniga võistlejate 
puudumisel ei osalenud.

Üldkokkuvõttes sai TPI 11. 
koha 1601,6 punktiga. Eespool 
olid 3. TRÜ ja 6. TPedl. See 
kokkuvõte ei näita just erilist 
edukust, kuid häid tulemusi 
jä tkus meilegi. E t TRÜ ja  TPedl 
eespool olid, on põhjendatav 
sellega, e t neis on kehalise kas­
vatuse teaduskonnad ja  enam 
mitmekülgseid sportlasi. Ent 
tublid  olid meie pallipoisid: nii 
korvpallurid kui võrkpallurid 
jõudsid esimese kolme hulka.

U latuslikum at analüüsi saab 
teha  protokollide põhjal, mis 
siiani on kahjuks veel laeku­
m ata.

Võistlemas oleme jõudnud 
käia  juba ka sel kooliaastal:
18.—20. septembrini oli Riia 
Polütehnilise Instituudi 175. 
aastapäev ning juubeliürituste 
kavas oli suur osa spordil. Osa­
les 8 kergejõustikuvõistkonda, 
esindatud olid Baltim aade ning

vishoid, kultuur, sport ja te i­
sed vaba aja veetmise võima­
lused. Viimasel ajal on ÜL ha­
kanud looma laiem aid suhteid 
omataoliste organisatsioonide­
ga teistest tehnikakõrgkooli- 
dest m ujal maailmas. Huvitav 
on teada saada, kuidas elavad 
üliõpilased teistes riikides, m il­
lised on nende mured, rõõmud, 
saavutused, tu tvuda uute m aa­
de ja linnade vaatam isväärsus­
tega. Enamus suhtlemisest to i­
muks kirjavahetuse kaudu, 
vähem alt esialgu, hiljem  juba 
delegatsioone vahetades.

Üliõpilasliiduga on suhted 
alles sõlmimisel, sportlikud 
kohtumised aga m uutunud 
täiesti traditsioonilisteks. Mõle­
mad jätkuvad ja  tugevnevad. 
Sõpru Tampere Tehnikaülikoo­
list näeme jällegi Tallinnas 
juba oktoobrikuus.

Moldaavia sõpruskõrgkoolid. 
Nende seas saime III koha.

Ees seisavad uued võistlused, 
tähtsaim aks tõotavad ku june­
da 1988. aasta üleliidulised üli­
õpilaste spordimängud.

Korvpallisõpradel soovitame 
aga pöialt hoida juba sel näda­
lavahetusel. 24.—26. septem b­
rini mängib «Kalev» Leningra­

dis kõrgliiga võistluste avaeta­
pil. K aasa teevad ka TPIs õp­
pivad Tiit Sokk ja Aleksei Pol- 
jakov.

TIIT TARVE

Fotol: Tiit Sokk

Seda pealkirja kannab näitus 
TPI Teadusliku Raamatukogu 
fuajees Mustamäel, mis on 
avatud 25. septembrist kuni
12. oktoobrini.

Oleme jõudnud a ja jä rk u , 
mil teaduslik-tehniline prog­
ress on elu lahu tam atuks 
osaks saanud. K eerukates ju h ­
tim issüsteemides ning tootrnis- 
valdkondades usaldatakse üha 
rohkem vastu tusrikkaid  lõike 
robotitele ja  autom atiseeritud  
seadmetele. Kaasaegsed m asi­
nad töötavad seal ja  selliselt, 
kus ja m illeni inim ene ise eal 
ei küüniks. Hoolimata sellest

TURISMIBAASIS «LAPLAN- 
DIA» organiseeritakse 1988. 
aastal üliõpilaste spordilaager. 
E latakse tu rism ituusiku alusel, 
ühe päeva hind o rien teeruvalt 
8 rub la  (toitlustam iseks sellest 
3.75).

Reis polaarjoone taha  tu tv u s ­
tab tu riste  põhjam aa kaun i 
karm i loodusega. Koola pool­
saarel asuv linn  M ontšegorsk 
on üks kaunim aid ja h a ljas ta - 
tum aid piirkonnas. See on eh i­
ta tud  esimestel v iisaastaku tel 
ning kasvanud suureks tsen t­
rumiks. Elades Montšegorskis, 
on tu ristidel võim alus sõita

saab üha enam  selgeks, et loo­
v a t — otsustavat rolli m ängib 
ja  hakkab  ka tulevikus m ängi­
m a inim ene. A inult inim ene 
on võim eline ühistöös teiste 
inim estega ja m asinatega loo­
m a veelgi parem aid  juh tim is­
süsteeme, organiseerim a toot­
mist, ühiskonna keerukas süs­
teem is haldam a m ajandust.

N im elt neist juh tm õtetest 
olemegi lähtunud, koostades 
m asinaajastu l näituse «Otsus­
tab  inimene».

T. ALLIKMÄE

ekskursioonidele Im andra jä r­
vele ja  teha jalgsim atk tu n d ­
rasse, kust avaneb kaunis vaa­
de polaarjoonetagusele m ägise- 
le-järv isele  m aastikule.

TPI ÜLIÕPILASTE AMETI­
ÜHINGUKOMITEE LISAB:

O lenevalt soovijate a rv u s t 
võib tasuda kuni 30 protsenti: 
reisi m aksum usest. A sjast hu ­
v ita tu te l pöörduda üliõpilaste 
am etiühingukom itee poole. Ps. 
V ahetused on juun ist septem b­
rin i, n ii et pole va ja  k a rta  pi­
m edat polaarööd!
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POLAARJOONE TAHA!
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