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Annotatsioon

Meeskonnaprojekti eesmirgiks oli kuvada Pipedrive OU rakendusele Missions Tool igale
arendusiiksusele tema kohta kéiv statistika. Antud veebirakendus on ainult ettevotte

siseseks kasutamiseks.

Antud 10putdd eesmérgiks on varasemalt autorite poolt arendatud veebirakendust edasi
arendada ja 10petada statistikavaade. Teiseks eesmargiks on luua kasutajaliides, mille abil
saab arendusprojekti looja uut projekti luua. Kolmandaks eesmirgiks on Missions Tool

rakendusse luua mugav lahendus arendusprojekti inimeste kutsumiseks.

Loputdo tulemusel valmis kasutajaliides uue projekti loomiseks ja inimeste kutsumiseks.
Uus projekt salvestatakse projekti looja sisestatud andmete pohjal andmebaasi. Kdikidele
projektidele loodi voimalus inimesi antud projekti kutsuda ldbi Missions Tool rakenduse.
Lisaks 1opetati ITB1706 aine raames seatud eesmérk kuvada iga arendusiiksuse statistikat

nende planeerimisvaates.

Loputdd on kirjutatud eesti keeles ning sisaldab teksti 62 lehekiiljel, 9 peatiikki, 43

joonist, 8 tabelit.



Abstract

The authors began with the project as a team project internship and the goal was to

improve the company’s internally used software’s front-end.

The aim of this thesis is to further develop the web application that was started, to display

statistics about each development unit in Pipedrive OU on the Missions Tool application.

The main objectives of this thesis are to display certain statistics about each development
unit, create a user interface that allows creating a new project in the Missions Tool
application, and create a convenient solution in the Missions Tool application to invite

developers to participate in the projects.

The reason for the development is to make Pipedrive’s resource management easier and
quicker. From the statistics it is possible to see when the best time for a new project is.
Creating a new project in Missions Tool is crucial to making resource planning easier, it
is better to have all the data in one place rather than multiple places. Inviting developers
to the projects from Missions Tool is convenient if the project manager does not know

the developers that are available.

As a result of the thesis, the authors completed all three objectives. They managed to
meet the goal set within the team project internship to display all the necessary statistics
and in addition finished the user interface for creating a new project and also for inviting

developers to the projects.

The thesis is in Estonian and contains 62 pages of text, 9 chapters, 43 figures, 8 tables.
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1 Sissejuhatus

Antud bakalaureusetod on vélja kasvanud ITB1706 infosiisteemide arendamise
meeskonnaprojektist: tellimus (2021/2022 siigis) ainest, kui kuus tudengit, Mariliis
Sinivee, Reia Rodmus, Aleksei Kadeikin, Annabel Matkur, Sergei Vassiljev ja Lii
Saluvere, asusid t66le ettevottes Pipedrive OU. Tudengite eesmirgiks oli arendada edasi

ettevotte sisest veebirakendust Missions Tool.

Peale aine 10ppemist otsustati jatkata t66 tegemist 10putdd raames ning sellele saadi ka
heakskiit nii kooli kui ka ettevdtte poolt. Koos asuti lahendama probleemi, kuidas muuta
uute arendusprojektide planeerimine paremaks ning lihtsustada ressursside planeerimist
nendeks. Hetkel puudub ettevdttel selleks tihtne tooriist ning iga arendusiiksus kasutab

uue projekti loomiseks endale meelepérast vahendit.

Meeskonnas on jaotatud dra ametipositsioonid ja todiilesanded. Annabel Matkur ja Lii
Saluvere on tootejuhid, Aleksei Kadeikin ja Sergei Vassiljev on tagarakenduse arendajad
ning antud 10putd6 autorid Mariliis Sinivee ja Reia Rddmus on eesrakenduse arendajad.
Uheskoos tootati vilja voimalik lahendus probleemile, mida hakati teostama. Té6 autorite

eesmirgiks on luua kasutajaliides tuginedes tootejuhtide loodud prototiiiibile.

To06s kisitletav probleem ja sellele lahenduse loomine on vajalik tdotajatele uue projekti
loomise protsessi lihtsustamiseks ning uue projekti planeerimisel aja kokkuhoidmiseks.
Lisaks ndevad 10putdd autorid ka antud rakenduse dritulu teenimisvdimalust, seda

véljaspoole ettevotet miiiies.

Antud bakalaureuset6d on jaotatud kuueks suuremaks peatiikiks. Esimeses neist on
kirjeldatud ettevotet, kus rakenduse arendamine toimus ja kirjeldatakse rakendust
Missions Tool, millele edasiarendust tehakse. Teises peatiikis kirjeldatakse siigavamalt
probleemi ning tuuakse vilja 10putdd eesmirgid. Kolmandas peatiikis analiitisitakse
loodava eesrakenduse jaoks kasutatavaid tehnoloogiaid, kirjeldatakse ndudeid
lahendusele ning tuuakse vilja rakenduse arhitektuur. Neljandas peatiikis ndidatakse
millisele tulemusele jouti arenduses ning viiendas peatiikis kirjeldatakse rakenduse

testimist.
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2 Ettevotte ja veebirakenduse tutvustus

Antud peatiikis kirjeldatakse ettevotet Pipedrive’i, kus viidi 14bi antud 16put66 arendus.
Lisaks selgitatakse lahti, mis on rakendus Missions Tool, milleks seda kasutatakse ja

milliseid andmeid see kuvab.

2.1 Ettevotte tutvustus

CRM (customer relationship management) ehk kliendisuhete haldamise platvorm on
integreeritud infosiisteem, mida kasutavad ettevotted, et oma miiiigieelset ja miiligijargset
tegevust planeerida ning juhtida. Pipedrive OU on esimene CRM-platvorm [1], mis on
asutatud 2010. aastal. Pipedrive tegeleb miiiligiplatvormi teenuse vdimaldamise ja
arendamisega ehk CRM-lahenduse pakkumisega. Ettevottel on 10 kontorit kaheksas riigis
ning {ile 900 td6taja 50 erinevast riigist ja nende teenust kasutab ligi 100 000 ettevotet

175 riigis. Pipedrive on saanud mitmeid tunnustusi:

= 2016-2019 on Pipedrive saanud Eesti Unistuste To6andja poolt Parima todandja
tiitli erasektoris.

* Financial Times on 6elnud, et Pipedrive on iliks Euroopa kiiremini kasvavaid
ettevotteid.

» Inc Magazine on 6elnud, et see on iiks parimaid ettevotteid naistodtajate jaoks. [4]

2.2 Veebirakendus Missions Tool

Missions Tool on veebirakendus, mis on loodud ettevotte Pipedrive arendajate poolt.
Rakenduse eesmirgiks on kuvada iilevaadet Pipedrive’i tootajate ja nende arendusiiksuste
kohta ning anda infot kdimasolevatest ja tulevastest arendusprojektidest. Rakendus
kasutab andmete kéttesaamiseks kahte olemasolevat veebiplatvormi: Bamboo [5] ja
Confluence [6]. Platvorm Bamboo omab andmeid ettevotte kdikide todtajate kohta ning
platvorm Confluence omab andmeid kdimasolevate ja tulevaste arendusprojektide kohta.
Nende kahe veebilehe kaudu edastatakse andmed edasi Missions Tool’i, mis on jaotatud
itheksaks vaateks. Nendeks on ,,Missions”, ,,Tribes”, ,,People”, ,,Programs”, ,ldeas”,

»~Exploration”, ,,Badges”, ,,Statistics” ja ,,Hackathon”.
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Jargnevalt tuuakse iilevaade Missions Tool’i kasutatavatest funktsionaalsustest, mida

kasutasid 16put66 autorid oma to0s.

Vaates ,,Missions” kuvatakse nimekiri koikidest arendusprojektidest, mida Pipedrive’is
nimetatakse missiooniks, tabelina. Antud tabelis on iga arendusprojekti kohta vilja

toodud jargnev info:

= arendusiiksus ehk tribe, kes projekti eest vastutab ja sellega tegeleb,

= mission lead ehk arendusprojekti juht, kes vastutab kogu projektiga seotud
tegevuste eest,

» product manager ehk tootejuht,

= projekti algus- ja loppkuupédev,

= projekti hetkeolek, mis niitab millises jirgus projekti kdivitamisel ollakse.
Olekuks voib olla mustand, ettevalmistamisel, teoksil, 1opetatud, 1d6petamas,

tagasiliikatud, labikukkunud voi tiihistatud.

Vaates ,,Missions” on vdimalik igale arendusprojekti nimele klikkides niha hiipikaknas
tdiendavat infot projekti kohta, kus on eelnevalt mainitule vélja toodud koik
arendusprojektis osalevad litkmed, projekti liihikirjeldus ja link Confluence’i [6], kus on

olemas kogu info vastava projekti kohta. (Joonis 1)

Missions

Showing 67 missions

Mission ¢ Focusarea = Tribe $ L Brett55 @ X
reprehenderit @ Tallinn 8 1 Dec - 22 Feb 2022
FloTerry reprehenderit 3 |N PREPARATION
Betsy_Boyer4 repellendus g, Mon sintimpedit
MISSION BRIEF
Nikolas.Batz65 consequatur 9. TEAM
Carmelo.Homenick accusamus 2 @ Rosina Reinger - PV
. ohan Boyle - Devel
Dagmar.Swift81 voluptates 21 Q J Y cveloper
@ Linwood Kihn - Developer
Gerard38 voluptatem 1
Brett55 reprehenderit 1 interested
Linwood_Kuhlman56 blanditiis 1Nov 2021 18 Jan 2022 IN PREPARATION Interested
Kelsie_Bernier68 commodi 8 Nov 2021 17 Jan 2022 IN PREPARATION Interested
Delilah_Lubowitz reprehenderit 1Nov 2021 30 Dec 2021 IN PREPARATION Interested

Joonis 1. "Missions" vaade
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Vaates ,,7ribe” kuvatakse tabelina nimekiri koikidest ettevotte arendusiiksustest.
Ettevottes Pipedrive on igale arendusiiksusele méiédratud nimi ja need kuvatakse
tahestikulises jdrjekorras. Lisaks nimele, kuvatakse iga meeskonna kohta selle suurus,
vabade kohtade arv arendusiiksuses, inseneride arv, projektidel mitteosalevate tootajate
arv, projektidel mitte osalevate arendajate arv ning meeskonnal kdimasolevate ja tulevaste

arendusprojektide arv. (Joonis 2)

Tribes

25 414 0
tribes peoplein tribes people on-call
Tribe : Size (free spots) *  Engineers * Launchpad + Available < Missions ¢ Launchpad/Mission :
& accusamus 13(2) 12 9 4 ® ]
X alias 7(0) 0 0 0 ]
X aliquid 20(0) 3 3 0 L]
X animi 13(5) 11 10 5 . ____________________________________]
% blanditiis 30(0) 24 11 3 o000 . ]
X commodi 18(2) 14 9 6 ooeo ]
& dignissimos 16(2) 15 12 6 L] ]
& distinctio 21(0) 19 10 5 L]
X dolorem 33(0) 8 8 0 O

Joonis 2. "Tribe" vaade

Konkreetse osakonna nime peale klikkides, avaneb uus vaade, kus on vilja toodud koik
meeskonna litkmed, kes saavad osaleda mones arendusprojektis. Vilja ei ole toodud
niiteks meeskonnas olevad personalitodtajad voi andmeanaliiiitikud, sest neil puudub
otsene seos teostatava projektiga. Tabelis kuvatud meeskonna litkmete info on vilja
toodud kalendri vaatena, kus on néha paevade kaupa, kas to6taja viibib puhkusel, osaleb
arendusprojektis, on ta ,,on call” ehk lahendab tarkvaraga tekkinud probleeme ja on
O0pédevaringselt kittesaadav vOi on tal moni muu tegevus kisil. Lisaks on vdimalik

kalendri vaadet muuta pdevadest nddalateks. (Joonis 3)
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r
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Head of Engineering, Product Platform
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Joonis 3. Arendusiiksuse litkmete info kalendrivaates

Lisaks on todtajatel voimalus rakendusse sisse logida Pipedrive’i sisese kasutajaga.
Erinevus tavavaate ja sisse logitud vaate vahel on vdimalus 1dbi viia muudatusi. Peale
sisse logimist on véimalik ,,Missions” lehel soovi korral end mirkida arendusprojektist
huvitujaks voi avaldada soovi arendusprojektis osalemiseks. ,,77ibe” kalendrivaates on
paremal iileval kuvatud ,,Edit” nupp, mis voimaldab kasutajal muuta meeskonna suurust.
,People” vaates on kuvatud tabel kdikidest ettevotte Pipedrive tootajatest, kus on iga
inimese kohta vélja toodud tema nimi, badges ehk margid, mis on tdotajatele madratud
tema tunnustamiseks ja motiveerimiseks, ning tO06taja positsioon. Iga tdotaja
positsiooniks vOib olla méiidratud kas ta on noorem vdi vanem kompleksarendaja,
peainsener voi tootejuht. Lisaks eelnevale infole on vélja toodud todtaja meeskonna nimi,
kuhu ta kuulub, ning ka staatus, et kuvada to6taja hetkel kdimasolev tegevus. Iga inimese
nimele klikkides avaneb hiipikaken, mis kuvab infot td6taja olnud projektide kohta ja

Pipedrive’iga seotud infot (asukohta, kontaktandmeid ja todajalugu) (Joonis 4).



Engineering (348) Product Management (114) Engineering Operations (71) Business Development (12) G&A (91) Marketing (53) Sales (32) Support (128) Customer Success (48)

=] a
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Showing 346 people
Name ¢ Badges P ON LAUNCHPAD @ X
Yasmin Luettgen
Zetta McGlynn o @ e 9 Se Junior Software Engineer - blanditiis
Q Tartu Domenico_Harber@yahoo.com
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MISSION/LAUNCHPAD RATIO
Yoshiko Lemke Se

4 MISSION HISTORY (1)

Marielle_Reilly20
Yasmine Toy o B:
GENEIE) Developer & 19)ul- 23 Aug 2021

4 PIPEDRIVE HISTORY (3)

Yasmin Luettgen Ju
Joined blanditiis Tribe
Winston Hodkiewicz Pr 2Aug 2021
Joined totam Tribe
Wilson Cormier Fu 7Jun2021
Joined Pipedrive
Wilson Becker B:  7)un2021
Willow Conroy @ g:l Front End Developer et Launchpad (203)

QOOOOOOOO

Joonis 4. "People" vaade
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3 Probleem ja projekti eesmark

Antud peatiikis kirjeldatakse, milline on 10putdds lahendatav probleem, millised
eesmdrgid on probleemi lahendamiseks seatud ja milline on 16put6d ldbiviimise
metoodika. Antud rakenduse arendamine algas koos kaastudengite, Aleksei Kadeikin,
Sergei Vassiljev, Annabel Matkur ning Lii Saluvere, ITB1706 infosiisteemide

arendamise meeskonnaprojekt: tellimus (2021/2022 stigis) aine raames.

3.1 Probleemi Kirjeldus ja 10putoo eesmark

Pipedrive OU ettevdttes puudub hetkel vdimalus kdigil iiheselt planeerida inimressursse
arendusprojektidesse. Iga osakond planeerib ressursse kasutades erinevaid platvorme
ning seetottu puudub tlilevaade kogu ettevotte vabadest inimressurssidest. Uut projekti
alustades on vajalike inimeste leidmine aegandudev, mistdttu pikeneb ka reaalne

arendusprojekti alustamise aeg.

Pipedrive OU ettevdttes on loodud eraldi tooriist Missions Tool, mis koondab enda alla
koikide arendusmeeskondade ja kdimasolevate arendusprojektide info. Uute projektide
registreerimiseks kasutatakse tooriista Confluence[6], mis on iihendatud Missions
Tool’ga. Iga osakond kasutab ressursside planeerimiseks erinevaid platvorme ning need
platvormid pole koigile kittesaadavad. See tdhendab seda, et puudub iilevaade kogu
ettevotte vabadest inimressurssidest, mis teeb uute projektide registreerimise keeruliseks.
Lihtsustamaks Pipedrive’i tdotajatel uutesse projektidesse inimesi leida, luuakse

kasutajaliides, milles ithendatakse kaks funktsiooni:

1. kuvatakse iilevaade inimestest, kellel puuduvad arendusprojektid, koos nendega
seonduva infoga,

2. voimalus luua ldbi Missions Tool rakenduse uus arendusprojekt.
Kasutajaliidesele luuakse jargnevad funktsioonid:

1. Projekti loomine Missions Tool rakenduse kaudu.
2. Projekti muutmine Missions Tool rakenduse kaudu.
3. Projekti litkmete lisamine Missions Tool rakenduse kaudu, saates valitud

arendajale kutse.
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4. Planeerimisvaate kalendri muutmine ehk projektide toimumisaegade ning

kestvuse muutmine otse kalendrist.

3.2 Metoodika

Antud bakalaureusetod teema kasvas vidlja ldbitud aine ITB1706 infosiisteemide

arendamise meeskonnaprojekti teostamise tulemusena.

Antud 16putdds planeeritavad funktsionaalsused luuakse juba olemasolevale siisteemile
ning seetdttu viiakse esmalt 14dbi juba loodud siisteemi analiiiis. Selle kdigus selgitatakse
vélja olemasolevad funktsionaalsused ja analiitisitakse loodud koodi korduvkasutatavuse

vOimalusi.

Kasutajalood luuakse koostdods tootejuhtide ja disaineriga ning selleks korraldatakse

tootuba, mille kdigus moeldakse vélja lahendus kahele probleemile:

1. Kasutajal puudub iildine lilevaade ressurssidest, mistdttu ei osata arendusprojekti
planeerimiseks esialgset sobivat aega valida.
2. Kasutaja peab arendajaid kutsuma oma arendusprojekti eraldi ja tihti peale

puudub teadmine vabadest arendajatest arendustiksuses.

To6tuba on lahti kirjeldatud peatiikis 4.1.1 Todtuba.

Toetudes todtoas tehtud ettepanekutele probleemi lahendada, luuakse tootejuhtide poolt
esmane prototiilip, mida testitakse Pipedrive tootajate peal. Saades iildise heakskiidu
loodud disainile, antakse disain iile antud 16put66 autoritele, eesrakenduse arendajatele,
kes hakkavad seda ellu viima. Juhul, kui arenduse ajal leitakse paremaid disaine

prototiiiibile, viiakse kooskodlas tootejuhtidega muudatused sisse.

Uute lahenduste teostamisel kasutatakse ettevotte Pipedrive’i poolt vdimaldatud

tehnoloogiaid ja arendusmetoodika pannakse arendajate enda poolt paika.

Arendusprotsessi kdigus on arendajatele toeks ettevdtte poolsed mentorid, kes aitavad

arendajaid tekkinud tehniliste probleemide korral ja suunavad lahendamisel digele teele.

Viimase etapina tuuakse vélja projekti tulevikuvaated ja analiiiisitakse tehtud t66d.
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4 Loodava kasutajaliidese analiiiis

Jargnevas peatiikis kirjeldatakse lahti kuidas toimus nduete mddramine antud projekti
jaoks, millised funktsionaalsed nduded on loodud kasutajalugude pohjal ning millised on
arendusprojekti mittefunktsionaalsed nduded. Lisaks tuuakse vilja kolme vaate
prototiiiibid,  kirjeldatakse ja  analiilisitakse = arenduskeskkonna, raamistike,
programmeerimiskeele, koodihoidmiskeskkonna ja arendusmetoodika valikut.

Viimasena on lahti kirjeldatud projekti arhitektuur.

Ettevotte Pipedrive ja 10putdo autorite vahel on loodud tingimus, et loodud koodi ei tohi
avaldada 16put6o kirjalikus osas. Seetdttu on kdik koodindited toodud eesti keelsete

nimedega, et dra hoida kirjutatud koodi avalikustamist.

4.1 Nouete kaardistamine

Jargnevalt kirjeldatakse veebirakenduse funktsionaalsed ja mittefunktsionaalsed nduded
ning kirjeldatakse nende loomiseks tehtud td6toa protsessi. Lisaks tuuakse vilja autorite

ideed ja motted, mis aitasid kaasa to6toas loodud lahendusteni joudmiseks.

4.1.1 Tootuba

Nouete kogumiseks viidi tootejuhtide Annabel Matkuri ja Lii Saluvere poolt 1dbi to6tuba,

mille eesmérk oli leida parim teostus jargnevatele lahendustele:

= arendusprojekti looja saab luua mugavalt uut arendusprojekti ja rakendus pakub
talle automaatselt sobiva aja projekti tegemiseks,
= arendusprojekti looja saab kutsuda projektiks vajalikke inimesi 1dbi rakenduse

arendusprojekti osalema.

Koik tdotoas osalejad said pakkuda vélja oma ideid ja mdtteid ning jargnevalt tuuakse
vélja 16putdd autorite ideed ja motted lahenduste teostastamiseks eelnevale kahele

punktile.
Too6tuba koosnes kolmest etapist.

Tootoa esimeses etapis tuli leida juba olemasolevaid lahendusi erinevate ressursside

planeerimiseks ja selgitada miks antud ndide leidjale meeldib.
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Peale esimeste ideede ja ndidete otsimist tuli jirgmiseks etapiks visualiseerida iihele
paberile kaheksa pilti. Ulesande mdte oli joonistada vilja kdik ideed, mis peas tekkisid
probleemi peale mdeldes ja kuidas need on seotud probleemi lahendamisega. Peale kiiret
esmaste mdtete visualiseerimist, tuli jdrgnevalt joonistada detailne plaan probleemi
lahendamiseks, mis koosnes kolmest pildist. Iga pildi juures on kirjeldatud etapid, mis

selgitavad tdpsemalt pildi sisu. Ulesande lahendamisel pidi toetuma eelnevalt joonistatud
kaheksale pildile.

Tootoa viimases etapis tuli koikidel osalejatel hinnata teiste toid ja see lébi valiti vilja

parim lahendus probleemidele.

4.1.1.1 Mariliis’i ideed

Esimeses etapis toi Mariliis vélja kolm néidet veebilehtede kohta, kus koigil oli kujutatud

kalendrivaates ressursside kuvamist.

Joonisel 5 on vilja toodud kalendrivaates todtajate tegevused. Igale tegevusele on
rakendatud oma virv. Nii on néha, et nditeks inimesel, kes viibib kuu kiimnendal péeval
puhkusel, on kuupdev mirgitud kollaseks. Nédide on autori poolt vélja valitud, sest lehe
vasakule kiiljele on loodud filtreerimine, mis lihtsustaks inimeste leidmist projektidesse
ka Missions Tool rakenduses. Joonisel 5 vOimaldab filtreerimine ettevotte projekte
filtreerida algus- ja 1oppkuupédevade, osakondade, staatuse ja projekti tiiiibi jérgi. Sellist
filtreerimise  lahendust saaks kasutada vabade inimeste ja vajaminevate

ametipositsioonide leidmisel. (Joonis 5)
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Joonis 5. Veebilehe néide filtreerimisest [7]

Joonisel 6 on taas kuvatud kalendrivaates inimeste info. Autorile jéi silma antud niite
varvilahendus allikate kuvamiseks, mis annab arusaama, kas ressurss on tiielikult vaba,
kas talle on méératud iilesandeid, kuid samal ajal saab ta veel osaleda mdnes projektis,
vOi on ta tdielikult t6dle pithendunud ega oma aega uute iilesannete jaoks. Info
kuvamiseks on kasutatud kolme vérvi tooni: valge, heleroosa ja tumeroosa. Valge annab
mirku, et inimesel puuduvad hetkel tdoiilesanded, heleroosa néitab, et talle saab méérata
olemasolevate iilesannete juurde uusi ja tumeroosa néitab, et inimene on téiesti kinni ega
vOta uusi ililesandeid vastu. Néide andis autorile idee kasutada sama vérvikoodeksit

iiletildise arusaama jaoks oma tiimiliikmete koormusest projekti planeerides. (Joonis 6)
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Joonis 6. Veebilehe niide ressursside kuvamisest [8]

Joonis 7 kuvab tootajate nimekirja ja kalendrivaates teostatud t66tunnid paevade kaupa.
Niites meeldib autorile naturaalsete virvide kasutamine ning aja kuvamine
kalendrivaates on toodud vilja nii nddala kui ka eraldi pdevade kaupa. Autori arvates on
hea, et sisse on jietud ka niddalavahetus (laupdev ja pilihapdev), sest see aitab kergesti
eraldada nidalaid. Lisaks on iileval paremal toodud vilja lisamise nupp, mis on taustal

lihtsasti eristatav. (Joonis 7)

< Creative Team Current Work

Expand All  Collapse All Backlog Box Leave Feedback

Oct15-21 Oct22-28 0Oct 29 - Nov4 Nov5-11
Mo15 Tu16 Wel17 Th18 Fr19 Sa20 Su21 Mo22 Tu23 We24 Th25 Fr26 Sa27 Su28 Mo29 Tu30 We3l Thi Fr2  Sa3 Su4 Mo5 Tu6 We7 Ths

4 Annie Carter 8 0 10 10 9 B 5 L) 5 4 105 105 105 105 8 0 0 0 0

f? Camille Rich 8 8 8 8 8 8 8 5 5 1 8 7 4 4 4 0 0 0 0

' Conrado Heraclio 4 4 4 6 6 8 8 8 0 2 267 267 267 267 267 267 267 267 267

b Isabel Coral 4 4 6 7 7 4 4 4 4 4 25 25 25 25 0 0 0 0 0

QJoeIJones 8 8 8 4 4 8 10 8 8 8 2 0 2 2 2 o 0 0 o0

& KevinLong 8 10 10 10 8 8 8 8 0 0 o 0o o 0o o0 o 0o o o0

‘ Krystal Pearson o 8 8 8 2 4 4 4 4 | 4 0o 0 0o 0 o0 o 0 o0 0

. Lorena Jesusa 2 2 10 10 2 6 6 6 6 6 0 12 8 8 8 8 0 0 0

A Malissa Zuniga 3 8 8 8 5 8 8 8 8 8 2 8 8 0 0 0 0 0 0

$ Michael sanchez 6 6 6 6 6 8 4 0 0 0 o o o 8 8 8 8 71 o0

. Shanice Phillips 2 2 2 2 4 4 4 6 6 6 6 6 4 4 4 225 2 2 2

] Stephen Patterson 2 3 3 3 1 72 |72 | 72 (72 |72 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Joonis 7. Veebilehe ndide varvigammast [9]
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Peale esimest etappi skitseeris autor plaani (Joonis 8). Esimesel pildil on joonistatud
inimeste loetelu, filtreerimine ja selle tulemus. Esmalt ndeb kasutaja inimeste nimekirja,
kust ta saab vilja filtreerida vastavalt soovitud ametipositsioonidele vajalikud inimesed.
Ametipositsioonid on valitud vastavalt sellele, keda oma projekti jaoks vajatakse.
Filtreerimine teostatud, kuvatakse kasutajale nédalaid koos vabade inimeste arvuga. Idee
mote on arendusprojekti loojale kuvada kiiresti {ilevaade vabade inimeste arvust nédalate
kaupa. Nii saab projekti looja aimduse, millal on sobivam oma projekt ellu viia ning

millistel nddalatel on tal kindlalt vdimalik leida vajalikke inimesi.

Jargmisel pildil on kuvatud taas nddalate nimekiri ja inimeste arv. Kasutajal on voimalus
valida arendusprojekti kestvuse ajaks endale sobivad nddalad, mille tulemusel kuvatakse
talle koikide nende nédalate vabade inimeste nimekiri koos ametipositsiooniga.
Jargmiseks saab kasutaja valida endale sobivad inimesed ja edastada ldbi Slack

keskkonna neile kutse projektile.

Viimasel pildil on néha inimest, keda on projektile kutsutud ning kellele on tulnud teade

kutsest Slack’i.

Antud ideedest sai kasutust ainult inimeste nimekirja kuvamine, kus saab sobilikud

inimesed valida ja neile edastada labi Slack’i kutse.
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Joonis 8. To6toa viimane etapp: lahenduse skitseerimine

4.1.1.2 Reia ideed

Esimeses etapis tdi Reia vélja kahe veebilehe pealt kolm nédidet. Joonisel 9 on kujutatud
kalender kus on eraldi vélja toodud projektid ning inimressursid. Kalender on niddalate
vaates ning eri vdrvidega, mis aitab kiiremini saada parema iilevaate. Ressursside osas on
tulpdiagrammi laadselt vélja toodud kui palju vai kas iildse on vabu ressursse. Ndide on
autori poolt vilja valitud just sellepérast, et on kokku koondatud nii projektid kui ka
ressursid tlihele lehele ning tiksteise alla. Kasuks tuli ka see, et kalendril on kasutatud

erinevaid vérve, et seda oleks lihtsam lugeda. (Joonis 9)
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Joonis 9. Veebilehe niide projektide ja ressursside eraldatusest [10]

Joonis 10 kujutab projekti planeerimise tabelit. Seal on vélja toodud erinevad faasid,
nende faaside eest vastutavad isikud, staatus, ligikaudne ajakulu ning tdhtsus. Autorile
jdid silma erinevad vérvid, mida kasutatakse staatuse ning téhtsuse médramiseks. Kui
faasiga ollakse hédas, siis kasutatakse punast vérvi staatuse kuvamiseks, kui faas on
pooleli, siis tahistatakse seda kollasega ning kui faas on tehtud, siis rohelisega. Téhtsust
ehk prioriteeti tdhistatakse kolme erinevat tooni sinise virviga. Tumesinine tihistab kdige
tahtsamat faasi, sinine tdhistab keskmise tdhtsusega faasi ning helesinine kodige viiksema
tahtsusega faasi. Ligikaudne ajakulu on mirgitud nddalate arvuga ja lisaks on kuvatud ka

visuaalselt sinise joonena. (Joonis 10)
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Joonis 10. Veebilehe ndide virvide jargi kategoriseerimisest. [11]

Joonisel 11 on samuti kujutatud kalender, kus on kuvatud projektid. Jallegi koik projektid
on eri virvidega. Kdige enam jdi autorile silma aga see, et neid projekte sai nihutada
edasi-tagasi ehk muuta kuupdevi. Samuti oli vdimalik teha projekte pikemaks ning
liihemaks, mis tundus viiga kasutajasdbralik. Uks funktsioon oli sellel kalendril veel, mida
pildi pealt ei ole niha, aga seal on vdimalik projektide omanike ka vahetada kldpsates
inimeste ikoonidele. Missions Tool’is tuleksid sellised funktsioonid kasuks, et projektide
planeerimine oleks veelgi lihtsam ja mugavam. Projektide aja ja pikkuse muutmine

samast kohast on autori arvates viga kasutajasobralik lahendus. (Joonis 11)
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Joonis 11. Veebilehe néide projektide ja ressursside eraldatusest [11]

Peale ndidete viljatoomist skitseerisid autorid oma visiooni jérgi lahenduse. Joonisel 12

on kuvatud kolm skitseeringut koos selgitustega.

Esimesel joonisel on autor teinud projektile inimeste kutsumise vormi. Autor kujutas
vormile filtreerimise vdimaluse, kus saab otsida todtajaid positsiooni, todstaazi, nime,
valdkonna voi asukoha jérgi. Otsingulahtrisse vastava positsiooni v6i mdne muu
filtreerimiseks vajaliku filtri kirjutamine ning enteri vajutamine jétab siisteem filtri
meelde ning rakendab selle automaatselt. Filtreid saab lisada ldpmata palju ning ristikesel
vajutades ka neid eemaldada. Otsingulahtri alla avaneb nimekiri filtritele vastavate
tootajatega. Nimekirjas iga tootaja nime kdrval on kastike, kuhu saab panna linnukese, et
valida tootaja enda meeskonda. Nimekiri valitud todtajatest ilmub kohe nimekirja
korvale. Kui meeskond on valitud siis on kaks vdimalust, kas saata tootajatele projektile

kutsed ldbi e-maili voi Slack’i. (Joonis 12)

Teisel joonisel on vorm, mille kaudu on voimalik lasta siisteemil ise genereerida
projektile meeskond. Vormile peab sisestama meeskonna suuruse ning kui palju on teatud

arendajaid vaja ning millisest valdkonnast neid soovitakse. Kui andmed on sisestatud, siis
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tuleb vajutada nuppu “Genereeri”, seejirel ilmub nimekiri valitud isikutest. Kui nimekiri
on sobiv, saab saata neile kutsed, kui aga ei sobi, siis vOib uuesti genereerida otsingu ning

vajadusel muuta ka andmeid, kuni saadud meeskond on sobiv. (Joonis 12)

Kolmandal joonisel on kuvatud kalendrivaade planeerimisest. Seal on nidalate kaupa
kuvatud statistika ning nende all niddalate kaupa ka projektid. Statistikaks on nédalas
vabade arendajate arv, projektidesse vajalike arendajate arv ning puhkusel olevate
arendajate arv. Projektidel on néddalate kaupa, projekti kestvuse aja néddalatel, kuvatud
projektile vaja minevate arendajate arv ning projektiga liitunud arendajate arv. Vaates on
voimalik muuta nii statistikat kui ka projekte. Statistikat saab muuta arvule klopsates ning
projetidel saab muuta nende kestvust nihutades neid pikemaks voi lithemaks voi hoopis

uuele nédalale. (Joonis 12)

Reia lahenduste skitseerimistest laks Missions Tool’i kasutusse tootajate filtreerimine

ning moneti ka statistika vaade.

JNVITE PEOPLE To MISS[ON

| mwiles via slack
as ek,

Joonis 12. To6toa viimane etapp: Reia lahenduse skitseerimine
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4.1.2 Funktsionaalsed néuded kasutajalugudena

Jargnevalt tuuakse vilja tabelitena rakenduse funktsionaalsed nduded kasutajalugudena.

Antud kasutajalood on kirjapandud tootejuhtide Annabel Matkuri ja Lii Saluvere poolt.

4.1.2.1 Arendusiiksuse statistika vaatamine

Tabel 1. Arendusiiksuse statistika vaatamine

Nimetus

Arendustiksuse statistika vaatamine

Eesmiark

Kasutaja saab vaadata arendusiiksuse statistikat (arendusiiksuses
tootavate arendajate koguarvu, mitut arendajat on vaja igapdevaste
iilesannetega tegelema, mitu arendajat tegelikult igapdevaste
iilesannetega tegeleb, mitut arendajat on kokku projektidesse vaja,
mitu arendajat on siisteemis mérkinud, et osalevad konkreetses
projektis, mitu vaba kohta on veel projektides, mitu arendajat
teistest arendusiiksustest konkreetse arendusiiksuse projektides
osaleb ning mitu arendajat viibib puhkusel) ning filtreerida, millist
statistikat arendusiiksuse kohta soovitakse néddalate 15ikes néha.
[12]

Tegevuse kirjeldus

Kasutaja navigeerib end veebilehel ,,Planning” olevate
meeskondade nimede kaudu “..”planning/tribe/:id” ning seal
avaneb vaade soovitud statistika kohta.

4.1.2.2 Arendusiiksuse statistika ridade selgituste vaatamine

Tabel 2. Arendusiiksuse statistika ridade selgituste vaatamine

Nimetus

Arendusiiksuse statistika ridade selgituste vaatamine

Eesmiark

Kasutaja saab vaadata sonalisi selgitusi statistika ridade tdhenduste
kohta. [12]

Tegevuse kirjeldus

Kasutaja navigeerib end veebilehel ,,Planning” olevate
meeskondade nimede kaudu “...”planning/tribe/:id”, kust edasi
navigeerib hiirega statistika real oleva info ikooni peale ning sealt
ilmub ikooni kohale statistika rea seletus.
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4.1.2.3 Projekti staatuse vaatamine

Tabel 3. Projekti staatuse vaatamine

Nimetus

Projekti staatuse vaatamine

Eesmiark

Kasutaja saab vaadata, milline on projekti staatus. [12]

Tegevuse kirjeldus

Kasutaja navigeerib end veebilehel ,,Planning” olevate
meeskondade nimede kaudu “...”planning/tribe/:id”, kust edasi
liigub hiirega projekti kdrval olevale vérvilisele ringikesel, seejarel
ilmub vastava projekti staatus selle kohale.

4.1.2.4 Projektide hoiatuse sisu vaatamine

Tabel 4. Projektide hoiatuse sisu vaatamine

Nimetus

Projektide hoiatuse sisu vaatamine

Eesmiark

Kasutaja saab vaadata projektide taustal kuvatava hoiatuse sisu.
Hoiatus kuvatakse, kui projekti alguseni on jddnud vdhem kui kolm
néddalat ning seal ei ole piisavalt arendajaid. [12]

Tegevuse kirjeldus

Kasutaja navigeerib end veebilehel ,,Planning” olevate
meeskondade nimede kaudu “...”planning/tribe/:id”, kust edasi
liigub hiirega hoiatusega projekti peale ning seejdrel kuvatakse selle
kohale hoiatuse sisu.

4.1.2.5 Projekti detailse sisu vaatamine

Tabel 5. Projekti detailse sisu vaatamine

Nimetus

Projekti detailse sisu vaatamine

Eesmiark

Kasutaja saab vaadata detailset infot projekti kohta, projekti nime,
asukohta, toimumisaega, teemat ning osalejaid. Samuti néeb
kasutaja viidet, mis viib projektiga seotud Confluence’i lehele. [12]

Tegevuse kirjeldus

Kasutaja navigeerib end veebilehel ,,Planning” olevate
meeskondade nimede kaudu “...”planning/tribe/:id”, kust edasi
klikib projekti nime peale, seejérel avaneb projekti detailne vaade
hiipikaknana.
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4.1.2.6 Projekti loomine

Tabel 6. Projekti loomine

Nimetus

Projekti loomine

Eesmiark

Kasutaja saab lisada uusi projekte. Projekti lisamisel on vaja
médrata projekti nimi, arendusiiksuse nimetus, asukoha info,
projekti kestus nédalates, staatus, arendusmeeskonna suurus, sh kui
palju on meeskonda vaja eesrakenduse arendajaid ning kui palju
tagarakenduse arendajaid, ning kirjeldus. Samuti saab mdiérata
kuupédevade vahemiku, millal soovitakse projekti lébi viia. [12]

Tegevuse kirjeldus

Kasutaja navigeerib end veebilehel ,,Planning” olevate
meeskondade nimede kaudu “...”planning/tribe/:id”, kust edasi
leiab rohelise pluss nupu, sellele klikkides avaneb vaade
“...”planning/tribe/:id/create-mission” vajalike véljadega, et uus
projekt luua.

4.1.2.7 Projekti inimeste kutsumine

Tabel 7. Projekti inimeste kutsumine

Nimetus

Projekti inimeste kutsumine

Eesmiark

Kasutaja saab kutsuda projekti inimesi, filtreerida inimesed
saadavuse, positsiooni, taseme, arendusiiksuse ja asukoha pohiselt
ning vajadusel tdiendades automaatselt genereeritud kutsumise
sonumit. Samuti on vdimalik otsida inimest nime, positsiooni ja
taseme jargi. [12]

Tegevuse kirjeldus

Kasutaja navigeerib end veebilehel ,,Planning” olevate
meeskondade nimede kaudu “...”planning/tribe/:id”, kust liigutakse
hiirega projekti peale, kuhu soovitakse arendajaid kutsuda ning siis
avaldub inimeste lisamise nupp, kuhu klikkides avaneb vaade
“...”/missions/:id/invite-people-to-mission”  vabade arendajate
listiga, kust saab kasutaja valida endale sobivad arendajad.
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4.1.2.8 Inimese detailse info vaatamine

Tabel 8. Inimese detailse info vaatamine

Nimetus

Inimese detailse info vaatamine

Eesmiark

Kasutaja saab inimeste projekti kutsumisel vaadata detailset infot
inimese kohta, sealhulgas inimese asukohta, meiliaadressi, millistes
arendusiiksustes ta on todtanud, milliste projektidega on tegelenud
ning kui suures mahus oma td0ajast on ta tegelenud projektidega ja
kui palju igapéevaste todiilesannetega. [12]

Tegevuse kirjeldus

Kasutaja navigeerib end veebilehel ,,Planning” olevate
meeskondade nimede kaudu “...”planning/tribe/:id”, kust liigutakse
hiirega projekti peale, kuhu soovitakse arendajaid kutsuda ning siis
avaldub inimeste lisamise nupp, kuhu klikkides avaneb vaade
“...”/missions/:id/invite-people-to-mission”  vabade arendajate
listiga, seejérel saab kasutaja klikkida inimese nime peale, mis avab
hiipikaknana vastava inimese kohta detailse info.

4.1.3 Mittefunktsionaalsed nouded

Jargnevalt tuuakse vilja veebirakenduse mittefunktsionaalsed nduded kasutaja pShiselt.

= Kasutajana soovin, et rakenduse vaate ja andmete laadimine oleks vdimalikult

kiire ja ilma viivitusteta.

= Kasutajana soovin, et rakenduse funktsionaalsuste kasutamine on tehtud

voimalikult arusaadavaks ja mugavaks.

= Kasutajana soovin, et rakenduse vérviskeem ja kasutatavad ikoonid pdhinevad

eelnevalt loodud rakendusel.

4.2 Eesrakenduse disain

Jargnevates alampeatiikkides tuuakse vélja kolme vaate loodud prototiiiibid: statistika

vaade, projekti loomise vaade ja inimeste projekti kutsumise vaade. Prototiiiibid on

loodud tootejuhtide Annabel Matkuri ja Lii Saluvere poolt.

4.2.1 Statistika prototiiiip

Joonisel 13 on néha prototiilipi, mis loodi aine ITB1706 raames. Prototiiiibil kujutatakse

statistika vaadet, kus kuvatakse andmeid vaadeldava arendusiiksuse ressursside kohta.
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Lisaks statistikale kuvatakse antud meeskonna projektide nimekirja ja kalendri vaates on
néddalate kaupa vilja toodud arendajate arv, mis on vaja projekti teostamiseks, ning kui

suur osa sellest on juba olemas. (Joonis 13)

Mission Tool Name Name 3]

Programs Ideas Exploration Missions Tribes People Statistics REIET ]

Edit calendar /'

Tribe 1
Tribe 1 v | INPREPARATION, IN PROGRESS, IN DRAFT v Q
" More v March April
w2 wiz wie wis wi war wi
TRIBE STATISTICS 210032503 | 28.03.01.04 | 04.04-08.04 | 11.04-15.04 | 18.04-22.04 | 25.04-29.04 | 02.05-06. 8. 11071507
Engineers headcount 20 20 20 20 20 20 20 20
Launchpad minimum size 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ‘ 4 4 4 4 4 ‘ 4 4
Launchpad actual size 18 18 16 17 17 8 8 9 9 19 19 19 16 16 19 19 19
Needed for missions 2 2 0 3 3 3 3 3 3 1 ‘ 1 1 1 1 1 ‘ 1 1
Engineers on mission 2 2 0 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Open slots on missions 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 ‘ 0 0 0 0 0 ‘ 0 0
Outtribers on mission 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vacation 0 0 4 0 0 9 9 8 8 0 ‘ 0 0 3 3 0 ‘ 0 0
Available for missions 14 14 12 13 13 4 4 5 5 15 15 15 12 12 15 15 15
MISSIONS (2) €@ ‘ ‘
Mission 1 /' 20| 202
Mission 2 23 ‘ 23 ’ 23 ‘ 23 ’ 23 ‘ 23
LOANED OUT (2) ’ ‘
Other tribe mission 1 1
Other tribe mission 2 1 1 1 1 1 1 1

Tribe 1

Joonis 13. Statistikaandmete vaate prototiiiip [12]

4.2.2 Projekti lisamise vormi prototiiiip

Joonisel 14 on kujutatud uue projekti lisamiseks loodud ankeeti, mis koosneb viljadest
projekti nimi, arendusiiksus, asukoht, kestvus nidalates, staatus, arendustiimi suurus,

eesrakenduse ja tagarakenduse arendajate arv ning kirjeldus. (Joonis 14)

Peale andmete sisestamist, kuvatakse allolevas kalendris projekti kestvuse aeg pdhinedes
niddala arvul ja arendajate saadavusest néddalatel. Valged kastid tdhistavad vabasid
néddalaid, mille peal saab rohelist ristkiilikut lohistada. Hallid kastid téhistavad ebasobivat
aega projekti toimumiseks ning nende peale ristkiilikut lohistades, liigub see esialgsele

kohale tagasi. (Joonis 14)
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Create new Mission

General

Mission Name (required)  Your new mission

Tribe  Tribe 1 v
Location  Tallinn v
Duration in Weeks 6 v
Status (required)  Draft v
Dev Team Size (required) 3
Frontend
1
Backend
2
Description

Dates selected: m 18 April 2022 - 27 May 2022 (6 weeks)

March April May June July

w12 w13 w14 wis Wi6 w17 wig w19 w20 w21 w22 w23 w24 w25 W26 w27 w2s w29 w30
21.03-25.03 | 28.03-01.04 | 4.04-8.04 | 11.04-15.04 | 18.04-22.04 | 25.04-29.04 | 2.05-6.05 | 9.05-13.05 | 16.05-20.05 | 23.05-27.05 | 30.05-3.06 | 6.06-10.06 | 13.06-17.06 | 20.06-24.06| 27.06-1.07  4.07-8.07 | 11.07-15.07 | 18.07-22.07 | 25.07-29.07

18 April 2022 - 27 May 2022

Cancel Save and publish /

Joonis 14. Projekti lisamisvormi prototiiiip [12]

Peale projekti salvestamist kuvatakse uus projekt planeerimislehe projektide nimekirjas.

(Joonis 15)
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Mission Tool Name Name 5]

Programs Ideas Exploration Missions  Tribes People  Statistics Hackathon

Edit calendar /'

Tribe 1
Tribe 1 v  INPREPARATION, IN PROGRESS, IN DRAFT v Q
L More v March April May June ‘
W wis wi4 wis wis W wig wis w0 w21 wa2 w2 w2 w5 w2 8
TRIBE STATISTICS 2103-25.03 | 28.03-00.0¢ | 04.04-08.04 | 1L0K1504 | 18042204 | 25042904 | 02050605 | 09.05-1305 | 16052005 | 23.05-27.05 | 30.05-03.06| 06.06-10.05 | 13.06-17.05 | 20.06-24.06 | 27.06-0L07 | 04.07-8.0 10
Engineers headcount 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Launchpad minimum size 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ‘ 4 4
Launchpad actual size 18 18 16 17 14 5 5 6 6 16 19 19 16 16 19 19 19
Needed for missions 2 2 0 3 6 6 6 6 6 4 1 1 1 1 1 ‘ 1 il
Engineers on mission 2 2 0 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Open slots on missions 0 0 0 1 4 4 4 4 4 3 0 0 0 0 0 ‘ 0 0
Outtribers on mission 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vacation 0 0 4 0 0 9 9 8 8 0 0 0 3 3 0 ‘ 0 (]
Available for missions 14 14 12 13 10 1 1 2 2 12 15 15 12 12 15 15 15
MISSIONS (3) [+ ] ‘
Mission 1 (] 22 22
Mission 2 23 23 23 23 23 23
Your new mission " +8 0/3 0/3 0/3 0/3 0/3 0/3
LOANED OUT (2)
Other tribe mission 1 1
Tribe 1
Other tribe mission 2 1 1 1 1 1 1 1
b

Joonis 15. Planeerimisvaade peale projekti lisamist [12]

4.2.3 Projekti inimeste kutsumise prototiiiip

Joonisel 16 on kujutatud vorm, mille kaudu saab arendajaid kutsuda projektile osalema.
See koosneb otsinguviljast, viiest filtreerimise viljast, arendajate nimekirjast, sonumi

kastist ning katkestamise ja kutsumise nuppudest. (Joonis 16)

Filtreerimisvéljadeks on arendajate positsioon, tase, arendusiiksus, asukoht ning valik kas

kuvatakse koiki voi ainult vabasid arendajaid.

Arendajate nimekirjas on vilja toodud arendaja nimi, positsioon, tase, arendusiiksus,
asukoht ning valimiskastike, mille kaudu saab valida sobiva arendaja. SGnumi kast on
selle jaoks, et projekti looja saab kirjutada arendajatele liihitutvustuse projektist voi muu

vajaliku info.

Kui kdik soovitud arendajad on valimiskasti kaudu valitud ning sdnum on kirjutatud, saab

,wend invites via Slack” nupu kaudu saata kdikidele valitud arendajatele selle sama
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sonumi Slack keskkonda. Kui poole peal otsustatakse, et praegu ei soovita projektile

inimesi kutsuda, tuleb vajutada ,,Cancel” nuppu, mis viib tagasi statistika lehele.

Invite people to mission

Q
Only available engineers v v v Tribe 1 v v
Name s Position S Level S Tribe < Location S Select
= Person1 Frontend Junior Tribe 1 Tartu
- Person2 Frontend Senior Tribe 1 Tallinn
= Person 3 Backend Mid Tribe 1 Tallinn
= Person 4 Full Stack Junior Tribe 1 Tallinn

B I & & == = DE

Hi!
| will start a new mission called “My new mission” where | would like to invite you!
More information and applying HERE or if you have any questions please contact me!

+ ¢ © @ Al Cancel Send invites via Slack

Joonis 16. Projekti inimeste kutsumise prototiilip [12]

4.3 Arendusmetoodika valik

Jargnevalt kirjeldatakse lahti kaks agiilset arendusmetoodikat, mida 10putd66 autorid

kasutasid hiibriidselt, samuti tuuakse vélja mdlema metoodika head ja vead.

Arendusmetoodika valikul on I6putdd tegemisel ldahtutud agiilsetest metoodikatest.
Agiilne tarkvaraarendus on kontseptsioon, filosoofia ja metoodika, mis kujunes vélja 90.
aastatel [13]. Metoodikaga ldhenetakse iteratiivselt tarkvaraarendusele, kasutades
lihemaid ja kergemaid arendustsiikleid [13]. Agiilses arenduses kogutakse nduded,
kavandatakse teekonda lahenduseni, realiseeritakse ja testitakse loodud tulem
vaheldumisi [14]. Meeskond on avatud muudatustele ja kdiki uusi kliendi soove on
voimalik lihtsalt ellu viia. Arendusprotsessi kdigus uute ideede kohta tehakse otsuseid

kogu protsessi ajal ja tavaliselt kogutakse uusi motteid suheldes oma klientidega.
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Agiilsuse manifestis on vélja toodud printsiibid, mida tuleb jélgida. Loputdd autorid

toovad vilja peamised printsiibid, mis puudutasid enim nende tehtud t66d:

= Tuleb aru saada muutuvatest olukordadest ja kohaneda nendega, isegi kui need
esinevad arendustegevuse 10ppjargus [14].

= Klientidele, kelleks antud 16putddé puhul olid ettevotte Pipedrive tootajad,
edastatakse uuendusi tarkvaras voimalikult tihti [14].

= Arendusprotsessis osalejad (arendajad ja tootejuhid) todtavad projekti viltel

toopéeviti koos ja hoiavad pidevat suhtlust omavahel [14].

Lisaks agiilse arenduse headele tavadele, jérgitakse hiid tavasid tarkvaraarenduses,

milleks on

= arendajate omavaheline pidev suhtlus arendusprotsessi ajal [14],

= pannakse rohkem rohku tootavale tarkvarale kui dokumentatsioonile [14],

pidev suhtlemine klientidega [14],

= reageerimine muutustele [14].

Hea praktikana kasutati tuntud koodi iilevaatamist teiste arendajate poolt, mis aitas kaasa

puhtama koodi kirjutamisele ning vigade mérkamisele ja likvideerimisele.

Loputdd autorid kasutasid tarkvaraarenduses hiibriidselt kaht agiilse tarkvaraarenduse
raamistiku: ekstreemprogrammeerimine ja Scrum. Mdlemast raamistikust kasutati neile

omaseid praktikaid, et parimat tarkvara luua.

Jargnevalt on kahes peatiikis lahti seletatud ja analiilisitud ekstreemprogrammeerimise ja

Scrum’i kasutamist 10putdo projekti arendusel.

4.3.1 Ekstreemprogrammeerimine

Ekstreemprogrammeerimine ehk XP on agiilne tarkvaraarenduse raamistik [15]. See sai
alguse Kent Beck’i, Ward Cunningham’i ja Ron Jeffries’i poolt Chrysler Comprehensive
Compensation System (C3) palgaarvestussiisteemi projekti kallal to6tades. Kent Beck
kirjutas ektreemprogrammeerimisest ka raamatu ,,Extreme Programming Explained”, mis
ilmus vilja 1999. aastal [16]. XP eesmérk on toota kvaliteetsemat tarkvara ja kdrgendada
arendusmeeskonna elukvaliteeti. XP-1 on viis pdhilist vadrtust: suhtlus, lihtsus, tagasiside,

julgus ning ausus [15].
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XP alusel kuuluvad projekti jargmised rollid:

= Klient, kes méddrab mida ning millises jarjekorras on vaja teha. [17]

* Programmeerija, kes kirjutab kasutajalugude pdhjal koodi ning iihikteste. [17]

= Treener, kes vastutab projekti tehnilise teostuse eest, omab iilevaadet kogu
projektist ning suhtleb kliendiga. [17]

= Testija, kes aitab kliendil valida ja kirjutada funktsionaalseid teste. [17]

= Konsultant, kes palgatakse siis, kui projekt vajab tugevaid tehnilisi teadmisi [17].

XP spetsiifilisuse tottu ei pruugi kogu metoodika iga arendamise kdigus olla kasulik, aga
see el takista kasutamast arendajate konteksti arvestades vajalike tavasid.
Ektreemprogrammeerimisel on 12 erinevat praktikat, millest autorid kasutasid ainult

iihte, paarisprogrammeerimist.

Paarisprogrammeerimine on kahe arendaja iihiselt programmeerimine, kus arendajad
to6tavad kombineeritult koos iihe arvuti taga. Uks arendaja kirjutab koodi ja teine jilgib
ning motleb juba jargmistele sammudele, iga teatud aja tagant vahetatakse rollid.
Paarisprogrammeerimise idee on selles, et kaks pead on parem kui iiks pea. Selle
kasutamine aitas kiiremini leida lahendusi, sest pidevalt toimus koodi iilevaatamine
kellegi teise poolt ning see vdimaldas koheselt leida vead ning need likvideerida. Uldine
esmamulje, et paarisprogrammeerimine vOtab kaks korda rohkem aega, sai koheselt
toestatud vastupidiseks. Paarisprogrammeerides keskendutakse rohkem késil olevale
probleemile, mis  vOimaldab luua  puhtamat  koodi.  Lisaks  tekkis

paarisprogrammeerimisega molemal arendajal iihine arusaam koodist.

Vaatamata sellele, et paarisprogrammeerimine tdi toole kaasa lisavédrtust, pidid autorid
jatkama iseseisvalt programmeerimisega. Kuna nende koodi pidid iile vaatama Pipedrive
OU tootaja, kellel oli samal ajal kiisil ka teised projektid, kulus koodi iilevaatamise peale
oodatust rohkem aega. Seetdttu otsustasid autorid paarisprogrammeerimist enam mitte
kasutada ning jagasid tlilesanded &ra. Paarisprogrammeerimist kasutati kokku kuu aega
ning selle aja jooksul oli ndha, et mdlemad arendajad said tiheselt koodist aru ning
lahendusi leiti kiiremini, sest toimus pidev arutelu. Autorid leidsid, et iseseisvalt tootades

jouavad rohkem realiseerida erinevaid funktsioone.
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4.3.2 Scrum

Scrum on arendatud vilja Jeff Sutherlandi poolt 1993. aastal ning see on suunatud

iteratiivse arendusprotsessi juhtimisele, mitte arenduspraktikate juurutamisele. [18], [14]
Scrum on jaotatud kolme faasi: planeerimine, sprindid ja projekti 1dpetamine.

Scrum raamistikust votsid autorid kasutusele koosolekute ldbiviimise piistijala

koosolekute néol ja lisaks toimus arendusprotsessi paika panemine sprintide abil.

Piistijalakoosolekud toimusid iganiddal esmaspéeva ja neljapdeva hommikuti ning kestsid
umbes 10-15 minutit. Selle aja jooksul oli igal tiimilitkmel iilesanne vastata kolmele

kiisimusele:

1. ,,Mida ta on teinud?”
2. ,Mida ta hakkab tegema?”

3. ,,Kas on iilesande lahendamisel moni takistus?”

Nii, nagu on kirjeldatud artiklis ,,Investigating daily team meetings in agile software
projects”, toovad ka autorid vilja, et kui koosolekuid on tihti ja kdigile on sobiv selle
labiviimise formaat, siis on hea koostdds tiimiga otsuseid vastu votta [19]. On uuritud,
kuidas kolme minutilised piistijalakoosolekud to6tavad ettevotetes ning kas need annavad
tiimile pigem positiivset voi negatiivset moju. Uurides raamatut ,,Agile Processes in
Software Engineering and Extreme Programming”, tuuakse seal vilja, kuidas meeskonna
litkkmete vaheline suhtlus paranes. Uurimuses on vilja toodud, et koosolekust osavdtjad
kuulasid téhelepanelikult iiksteise motteid, otsuste langetamisel on koik osalejad
kaasatud, kohtumine oli efektiivne, tunda oli head koostoimimist ja emotsioonide
véljendamine jéi tervislikule tasandile [20]. T66 autorid on eelnevate vdidetega ndus.
Arendusprotsessi juures on oluline suhelda ning anda teada tekkinud probleemidest, mille
lahendamine on votnud oodatust kauem aega. Vottes arendusprotsessis kasutusele
kindlatel aegadel koosolekud, mis toimuvad rohkem kui kord nédalas, annavad vdimaluse
arendajale end ndhtavaks teha, kuulda teiste tookaaslaste arvamust ja leida iihine lahendus
probleemile. Veel enam annavad lithikoosolekud aimduse, mida teised tiimikaaslased
teevad. Naiteks toimus antud 16put6d arendus koostdos tootejuhtidega, kelle iilesandeks
oli eesrakenduse arendajatele koguda vajalikud nduded ja luua rakenduse prototiiiip. Ilma

iganddalaste piistijalakoosolekuteta oleks puudunud pidev iilevaade nende t60 protsessist
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ning pidev info uurimine tootejuhtidelt oleks olnud tiilitu ja aegandudev. Lisaks andis
hetk enne koosoleku algust oma motted fokuseerida téielikult tehtud t66le ning tuletada

meelde, millega eelmisel paeval tegeleti.

Arendusprotsessi planeerimiseks kasutati Scrum metoodikast tuntud sprinte. Need on
jarjepidevuse loomiseks fikseeritud pikkusega iteratsioonid, mis kestavad tavaliselt kaks
kuni neli nddalat [21]. Hea tava on jatta sprindi kestvus umbes kahe kuni kolme nidala
peale, et sdiliks pidev uuenduste tootmine tarkvarale [22]. Antud [6putd6s kestsid sprindid
kauem, umbes neli kuni viis nddalat, sest viie tdopdeva asemel panustavad autorid
arendusele 2,5 pdeva nidalas. Sprintide loomisel vdeti aluseks tootejuhtide poolt loodud
iilesannete suuremad plokid, milles kirjeldati liihidalt loodava funktsiooni mote.
Arendajate iilesanne oli plokk vdiksemateks iilesanneteks genereerida ning seejérel panna
paika sprindi kestvuse ajal tehtavate iilesannete kogum. Koik iilesanded pandi kirja

keskkonnas Jira [23].

4.4 Tehnoloogia valik

Jargnevalt tuuakse vilja 10putd6 arendusprotsessiks kasutatud tehnoloogiad ja pdhjendus
nende valikul. Igale arendusprojektile valib arendusmeeskond ise sobivad tooriistad,
programmeerimiskeskkonna ja -keele. Antud 16putdos kisitletakse ainult eesrakenduse
arendust ning seetdttu tuuakse vilja vdoimalikud platvormid ja keskkonnad arenduseks

ning analiiiisitakse erinevate raamistike ning programmeerimiskeelte tugevusi ja ndrkusi.
4.4.1 Raamistiku valik: React vs Vue

Ettevottes Pipedrive on kasutusel peamiselt kaks raamistikku: React.js ja Vue.js.

Jargnevalt kirjeldatakse nende kahe eelised ja 10putdos kasutatava raamistiku plussid.

React.js on loodud 2011. aastal ettevdtte Facebook tarkvaraarendaja poolt. React on

mojutatud XHP-st, mis on PHP jaoks lihtne HTML-i komponentraamistik. [24]

React.js kohta on toodud vilja plussidena kergus ja lihtne kasutatavus ka mobiili
seadmetes, mis voimaldab antud rakendust arendada ka edasi mobiilirakenduseks. Lisaks
on lihtne taaskasutada koodis loodud komponente ja raamistik on kiire, kui tuleb kuvada

renderdatud tulemust suurest andmehulgast. [25]
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Miinus poolena on vilja toodud, et React.js vitab enda alla liigselt palju mélu, mis vdib
tuua arendusprotsessis kulusid juurde, mida eelnevalt pole arvestatud. See voib olla
tingitud sellest, et monedel juhtudel tuleb kirjutada liiga palju koodi. Lisaks on toodud

vélja, et see on liiga vaatele orienteeritud. [25]

Vue.js raamistik on loodud Google arendaja Evan You poolt 2014. aastal [26]. Vue-d on
kirjeldatud kui progressiivset raamistikku, mida kasutatakse kasutajaliideste rajamisel
veebi jaoks. Uheks Vue.js eripiraks on, et see on tiielikult viljatodtanud avatud
lahtekoodiga kogukond, mitte suur ettevotte. Vue.js pohineb komponentidel, mille néide

on vilja toodud joonisel 17. Lisaks on joonisel 18 néha Vue.js faili iilesehitust.

<People>
:name="Kati"
:age="20"
:isAdult="true">
</People>
<script>
props: {
name: {
type: String,
required: true,
}J
age: {
type: Number,
required: true,
}J
isAdult: {
type: Boolean,
}
}
</script>

Joonis 17. Vue komponentide néide
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<template>
<form>
</form>

</template>

<script>

import { addMissionStatuslList, locations }
from '../Missions/data’;

export default {

}s

</script>

<style lang="postcss"
src="./CreateMission.postcss"></style>

Joonis 18. Vue faili ndide

Vue-1 on mitmeid eeliseid teiste raamistikega vorreldes.

Lihtne selgeks 0ppida, kui varasem kasutajakogemus puudub. [27]

Suudab soovitada arendajale erinevaid ldhenemisviise, aga ka aktsepteerib
erinevaid arendusvotteid (néiteks organiseerides tehnoloogiaid eraldi). [27]

= Parem vdimekus kasutada uusimaid tehnoloogiaid. [27]

Google Chrome’i Vue laiendus arendajate tooriistade seas. [27]
Vue.js miinusteks voib vilja tuua jargnevaid tdhelepanekuid.

= Vihene kasutus tarkvara arendajate seas. [28]
= Limiteeritud funktsioonide arv. [28]

= Viheste professionaalide arv.

Loputdos arendatav projekt on loodud enne seda, kui autorid hakkasid uusi
funktsionaalsusi arendama ning seetdttu puudus neil kaasarddkimise voimalus
arenduskeskkonna valikul. Kiill aga ndustuvad autorid eelnevalt vilja toodud véitega, et
raamistiku on lihtne selgeks Oppida. Enne Pipedrive ettevottes tddle asumist puudus
molemal autoril eelnev kogemus Vue.js raamistikuga, kuid peale projekti 1dppu voib

viita, et oskused on méirgatavalt arenenud.

Miinusena toovad autorid vélja, et kuna tegemist on {isna uue raamistikuga tarkvara
arenduses, siis seetdttu on selle kohta vihem infot internetikeskkonnas, mis natukene

aeglustab Vue.js Oppimist.
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4.4.2 Programmeerimiskeele valik

Laialdaselt on kasutusel ettevottes programmeerimiskeeltena JavaScript, TypeScript,
Python, CSS ja PHP. Huvitava tihelepanekuna voib vilja tuua, et vihe kasutatakse
populaarset programmeerimiskeelt Java’t ning iildse ei ole arenduseks valitud C# keelt.
Antud rakenduses Missions Tool on arendamiseks valitud programmeerimiskeelteks

JavaScript, HTML ja disainimiseks CSS programmeerimiskeel.

JavaScript on universaalne: seda saab kasutada nii rakenduse esiliidese kui ka
tagarakenduse arenduses. [29] JavaScript keele plussiks on veebilehe interaktiivsuse
tagamine [30]. See vodimaldab lisada kasutajaliidesesse komponente nagu niiteks

hiipikaknad, navigeerimine meniiiis ja andmete valideerimine [30].

Oma populaarsuselt on programmeerimiskeel JavaScript tdusnud. Toetudes
StackOverflow ldbiviidud uuringus, siis on niha, et 83 000 vastajast ligi 65% kasutab

seda oma igapédevases t00s arendajana. (Joonis 19)

JavaScript
HTML/CSS
Python
SQL

Java

Node.js

TypeScript

C#

Bash/Shell

C++

Joonis 19. Programmeerimiskeelte kasutuse vordlus [31]

Loputod  autorid  olid  eelnevalt  vdhe  kokku  puutunud  JavaScript
programmeerimiskeelega, kuid kuna puudus kaasarddkimise vdimalus projekti alguses,

siis pidid autorid kiirelt selgeks Oppima antud keele pdhitded interneti keskkonnas
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leiduvate materjalide abil. Lisaks korraldati Pipedrive’i mentori poolt arendajatele

todtuba, kus anti edasi harjutuste abil baasteadmised JavaScript keele osas.

Jooniselt 19 on niha, et teisel kohal programmeerimiskeelte kasutamise vordluses on
HTML/CSS, mida autorid kasutasid veebilehte disainides. HTML on standardne
mérgistuskeel dokumentidele, mis on mdeldud veebis info kuvamiseks ja vaatamiseks,
samuti aitab luua veebilehe struktuuri [32]. CSS on samuti méirgistuskeel, mida
kasutatakse koos HTML-ga. Selle abil luuakse disain veebilehtedele ning selleks
kasutatakse erinevaid silte. Antud programmeerimiskeeltega olid autorid varem kokku
puutunud ning nende kasutamine arenduses probleeme ei tekitanud. Mdlemad on viga
lihtsalt Opitavad ja jddvad arendajale kergelt kiilge. Autorid toovad viélja, et Pipedrive’is
oldud aeg on arendanud mérkimisviérselt oskusi HTML ja CSS osas ning kasvanud on

ka enesekindlus neid tulevastes arendusprojektides kasutada.

4.4.3 Arenduskeskkonna valik

Arenduskeskkonnana kasutatakse ettevottes Visual Studio Code’i, mis on loodud
Microsoft poolt. Antud arenduskeskkond on pérjatud 2019. aastal Stack Overflow

arendusuuringu tulemusel kdige populaarsema arenduskeskkonna tiitliga [33].
Visual Studio Code kohta on vilja toodud mitmeid positiivseid kiilgi.

= Tasuta allalaadimine koikidele inimestele. [33]

= Lihtsus nii disainil kui ka kasutamisel. [33]

= Tuttav arenduskeskkond arendajatele, sest on -ehitatud tdolauarakenduste
raamistiku Electron’i kasutades. [33]

= Lihtsalt kéttesaadavad ja allalaetavad laiendused. [33]

Loputdo autorid toovad plussidena vélja lisaks eelnevalt toodule hea kasutatavuse mac
OS operatsioonisiisteemiga ning mugavuse uute klassifailide ja kaustade loomisel. Visual
Studio Code on iiles ehitatud nii, et see toetab peaaegu koiki populaarsemaid
programmeerimiskeeli (nditeks C#, JavaScript, Python, CSS) ning iihte kausta voib lisada
erinevas keeles kirjutatud faile [34]. Lisaks on loodud tarkvarale mugavus pakkuda vilja

soovitusi koodi parandamiseks ja silumiseks, mis tuleb kasuks koodi kirjutamisel.
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4.4.4 Koodihalduskeskkonna valik

Koodihaldus keskkond oli samuti ettevdtte poolt ette antud, selleks oli GitHub. GitHub
on veebipdhine platvorm, mis sisaldab giti versioonihaldus funktsioone, et neid saaks
koos kasutada. See muudab giti abil koostdd tegemise lihtsamaks. GitHub hoiab koodi
pilve-pohisel salvestusruumil, mis aitab mitmel arendajal korraga sama projekti arendada
ning liksteise muudatusi reaalajas nidha [35]. Pipedrive’is to6tavad tihti iihe projekti kallal
mitu arendajat, seega vdimalus kahel arendajal samaaegselt arendada {ihte projekti on

oluline. GitHub’i peamised positiivsed omadused on jargnevalt vélja toodud.

Lihtsustab avatud ldhtekoodiga projektidesse panuse andmist.

= Lihtsustab dokumentatsiooni hankimist.

= Voimalus jagada oma td60d potentsiaalsetele tooandjatele.

»  Markdown ehk lihtteksti vormindamise silintaks voimaldab tekstiredaktorit
kasutades vormindada tekste. [36]

» Koodi muudatusi on vdimalik jédlgida erinevates versioonides.

= Voimalik integreerida erinevate platvormidega, nditeks Google Cloud voi

Amazon. [36]
GitHubi puudusteks voib pidada jargnevaid tdhelepanekuid.

= Turvalisus - turvarikkumised toimuvad ette teadmata paljudel saitidel.
* Hinnakujundus - mdned GitHub’i funktsioonid on SaaS-i tasulise seina taga ning

soovituslik on kasutada oma sisemist giti. [37]

Pipedrive asutati 2010. aastal ja sel ajal oli GitHub kdige populaarsem koodihaldus
keskkond olles koigest kaks aastat vana (Joonis 20). See tdotas Pipedrive’le, et GitHub
on innovatiivne ning areneb koos nendega, ning seetdttu otsustati just GitHub’i kasutada

igapdevases to0s.
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Commits by Forge, Sorted by Age

1200000 @ SourceForge
(1999)
B GoogleCode
900000 (2005)
B CodePlex
(2006)
600000 B Github
(2008)
300000
0
Joonis 20. 2012. aasta koodihaldus keskkondade kasutamise vordlus [38]
4.5 Arhitektuur

Stisteemi arhitektuur hdlmab mitut mdddet, millest peamised kaks on:

» Loogika arhitektuur, mis kirjeldab siisteemi selle korralduse kaudu kihtides,
pakettides, pdhiraamistikes, klassides, liidestes ja alamsiisteemis. [39]
» Juurutamise arhitektuur, mis kirjeldab siisteemi protsesside tootlemisiiksustele

jaotamise ja vorgu konfiguratsiooni kaudu. [39]
Antud 16putd6 arhitektuur on kolmetasandiline (Joonis 21):

* Andmebaasi kiht, mille alla on kokku koondatud kdik vajalikud andmed Missions
Tool rakenduse toimimiseks.

= Rakenduse loogika kiht, mille alla on kokku pandud kogu koodi osa, andmete
kiisimine ja nende to6tlemine.

= Kasutajaliides, mis koosneb visuaalist.

Projekti arhitektuur on loodud ettevotte Pipedrive arendajate poolt ja selle kaardistamine
toimus 16putdd autorite poolt. Kolmetasandilise arhitektuuri ainulaadsus seisneb selles,
et rakenduse loogika on eraldatud eraldiseisvaks keskmiseks kihiks. Liidese tasand on
vaba rakenduse tootamisest: paringud edastatakse keskmisele kihile, mis omakorda

saadab péringud edasi tagarakenduse salvestuskihile. [39]
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KASUTAJALIIDES: Create new Mission

General

RAKENDUSE LOOGIKA: Arendusiiksuste paring Asukohtade péring

Tootajate paring

ANDMEBAAS:

Joonis 21. Kolmetasandiline arhitektuur.

Kolmetasandilise arhitektuuri kohta on vilja toodud plussidena parem joudlus,
kittesaadavus ja mugavus. Arenduse teeb mugavaks see, et iga kihti saavad arendada
samal ajal erinevad arendusmeeskonnad ja iga kihi programmeerimiskeel voib olla

erinev. [40]

Sellise arhitektuuri peamiseks puuduseks on paindlikkuse puudumine rakenduse
muutmisel. Iga kaasneva muudatusega tuleb arvestada rakendusekasutajate ootusega.

[40]
Jargnevalt tuuakse vélja, kuidas on iilesehitatud 15put66 arenduse loogika arhitektuur.

Loogika arhitektuur on iiles ehitatud nii, et iga kindla objekti kohta kédivad komponendid
on koondatud {iihte kausta. Naiteks kasutatakse Missions Tool rakenduses palju

kalendrivaateid ja kdik komponendid, mis kédivad kalendri vaadete kohta, on hoitud
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kaustas ,,Calendar”. Nii on seal failid, mis on vajalikud inimeste ja projektide nimekirja

kuvamiseks.

Kaustas ,,assets” hoitakse kdiki pilte ja ikoone, mida soovitakse veebirakenduses kuvada.

Naiteks hoitakse seal Pipedrive’i logo voi inimestele omastatavaid mérke.

Kaustas ,,store” hoitakse koiki paringuid, mis on tehtud API kaudu. Seal toimuvad
andmete madramised ja juhul, kui andmeid pole vdimalik andmebaasist kitte saada,

madratakse vaikimisi vaartused.

Komponente, mida kasutatakse veebirakenduses sagedamini, hoitakse kaustas
,,Common”. Nii on sinna alla koondatud kogu disain ja kood erinevate nuppude kohta,
vélja on toodud rippmeniilide, tabelite ning hiipikakende disain ja kood. Kdikidele
komponentidele on loodud oma disaini fail, mis hoiab tulevaste arendustegevustes koodi
kirjutamist kokku ning aitab paremini koodi taaskasutada. Lisaks vdimaldab selline
komponentide hoidmine jélgida iihtlast joont veebirakenduse disainimisel ning hoiab &ra

néiteks samasuguse funktsionaalsusega nuppude erineva vélja nigemise.

Sarnaselt eelnevalt kasutatavale arhitektuurile on ka 16put66 autorid kogu info koondanud
projekti planeerimise ja loomise kohta kausta ,,Planning”. See voimaldab koiki andmeid

hoida iihes kohas ja lihtsustada parimisi komponentide vahel. (Joonis 22)

Klassifaili data.js all hoitakse koiki andmeid sisaldavaid konstante, mis saavad katte
vajalikud andmed statistika ja projektide tdituvuse kuvamiseks. Selline lahendus aitab &ra

hoida piisiprogrammeerimist.

Igas kaustas on olemas disaini jaoks loodud Postgress CSS fail. Niites hoitakse disaini

koodi CreateMission.postcss faili all, mis on loodud uue projekti loomise vormi jaoks.

v Planning

= CreateMission.postcss
V CreateMission.vue

JS data.js

V¥ MissionPlanningView.vue

V¥ PlanningView.vue

Joonis 22. Failide iilesehitus kaustades.
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Klassifaili router.js all on vilja toodud koikide erinevate vahelehtede nimetused ning

nende URL-ide ja komponentidega.

App.vue on tavaliselt rakenduse juur ehk pohi ning see on miératletud Vue komponendi

failivormingus.

Fail package.json sisaldab kogu projekti metaandmeid kui ka funktsionaalseid
metaandmeid, niiteks projekti nimi ja kirjeldus ning sdltuvuste kui ka arendussoltuvuste
loetelu koos nende versioonidega. Soltuvus on teek, mida kogu projekt vajab tohusaks

toimimiseks, ning arendussoltuvus on pakett, mida arendaja arenduse ajal vajab. [41]

4.6 Kasutatud mustrid

Muster on ldbiproovitud lahendus tiilipprobleemile ning on kasutatav erinevates
kontekstides. Jirgnevas peatiikis tuuakse vélja C. Larmani raamatu ,,Applying UML and

Patterns” pohjal, kuidas projektis on rakendatud monda mustrit.

4.6.1 OOP - Pirilikkus

Toetudes raamatule ,,Applying UML and Patterns” on périlikkus funktsioon, mille abil
saab klasse spetsialiseerida iildisemateks superklassideks. [39] Ulemklasside atribuudid
ja meetodid omandab alamklass automaatselt. [39] Selline lI&henemine hoiab kokku koodi
kirjutamist ja voimaldab dra hoida koodi dubleerimist samade funktsioonide ja nimetuste

kaudu.

Missions Tool rakenduses on mitmeid lehekiilgi, kus kuvatakse infot kalendrivaadetes.
Vilja voib tuua inimeste kalendrivaate, kus kuvatakse kuude ja nddalate kaupa, millal
moni todtaja viibib puhkusel, projektil voi monel muul tegevusel. Kalendrivaate
loomiseks on loodud neli kalendri komponenti: CalendarEvent, CalendarTemplate,
CalendarMain ja CalendarView. CalendarEvent ehk rakenduse madistes kalendriinfo, on
komponent, mis hoiab enda all infot, mida kuvatakse veebirakenduse kalendrites. Vastav
info (nt inimeste andmed, statistika andmed) méadratakse dra objekti tiilibina, mis joonisel

on mérgitud ,,objekt” (Joonis 23).
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<KalendriInfo>
<div :stiil="kalendriInfoStiil" :klass="klassiNimi">
<component :andmed="andmed" :objekt="objekt" />

</ KalendriInfo>

Joonis 23. Kalendrilnfo komponent.

CalendarMain ehk rakenduse mdistes pohikalender saab kalendriinfo komponendi kéest
kitte vajalikud andmed, mida tuleb kalendris kuvada. For-lausega saadakse koik
vajalikud védrtused kétte ning pannakse kalendris vastavalt jarjekorda. Lisaks klassi nime

all méaratakse dra kujundus kalendrile. (Joonis 24)

<PdhiKalender>
<Sektsioon klass="pohiKalender">
<KalendriInfo
:v-for="vaartus in statistikaVaartused"
:voti="vaartus.voti"
:andmed="vaartus"
:tllp="vaartus.tiup"
/>
</Sektsioon>
</PdhiKalender>

Joonis 24. Pohikalendri komponent

CalendarTemplate ehk rakenduse mdttes KalendriMall on komponent, mis loob kalendri
koos sinna kdivate elementidega: aastad, kuud, pidevad ja nddalad. Lébi selle komponendi
méiiratakse dra, kas soovitakse kalendrit kuvada néddalate vaates voi pidevade vaates.
Lisaks on vdimalik méérata dra kalendris ka antud ajahetkel kalendrivaatamise pdev, mis
on tdhistatud punase joonega. All olevas néites on vilja toodud kdik vdimalikud esitlused

(Joonis 25).

<KalendriMall>
<Aasta>
<Kuu>
<Nadal>
<Paev>
</Paev>
</Nadal>
</Kuu>
</Aasta>
</KalendriMall>

Joonis 25. Kalendrimalli komponent
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CalendarView ehk rakenduse moistes kalendrivaade on komponent, kus kdik eelnevad,
Kalendriinfo, Pohikalender ja Kalendrimall, pannakse iiheks kokku ja luuakse téielik
kalender. Juhul, kui kalendris soovitakse niiteks kuvada mone kindla projekti andmeid,

siis esmalt antakse sisendiks projektide nimekiri. (Joonis 26)

Edasi antakse kitte Kalendrimall, mis kuvab andmed vastavalt kasutaja soovile kas

néddalate voi pdevade kaupa.

Pohikalendris saadakse kitte kogu info, mida soovitakse kalendris kuvada (Joonis 24).

<Kalendrivaade>
<AndmeteNimekiri>
</AndmeteNimekiri>
<div klass="KalendriKonteiner">
<KalendriMall />
<PbhiKalender />
</div>
</Kalendrivaade>

Joonis 26. Kalendrivaate komponent
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5 Too tulemus

Jargnevas peatiikis kirjeldatakse lahti milline on tehtud t66 tulemus ja kui kaugele
projektiga jouti. Lisaks tuuakse vélja vdimalikud edasiarendused tulevikuks ja autorite
hinnang tehtud t66le. Loputdd raames on loodud eraldi andmefail, mis sisaldab voltsitud
andmeid Pipedrive tdotajate ja arendusiiksuste kohta. Selle abil jdéb dra ettevotte tootajate

ja arendusiiksuste péarisnimede kuvamine.

Koik peatiikis esinevad koodindited ja vaatepildid (vélja arvatud joonis 39) on loodud

antud 16putd6 autorite poolt.

Koodindited on eesti keeles, sest ettevotte Pipedrive’i ja 10putdd autorite vahel on

tingimus, et loodud koodi ei tohi avaldada avalikult.

5.1 Planeerimise vaates statistika kuvamine

Peale ITB1706 infosiisteemide arendamise meeskonnaprojekt: tellimus (2021/2022
stigis) aine l10ppu jatkasid autorid projektiga ning tditsid meeskonnaprojekti aine raames

seatud eesmargid.

Statistika olemasolu oli vajalik eelseisvaks arenduseks. Enne uue projekti loomist oli vaja
saada projekti loojal arendusiiksuse kohta iildist infot, kellele uut projekti soovitakse luua.
Statistika voimaldab uue projekti loomisel selle loojale anda esmast aimdust sobiva aja
kohta, mil projekt ldbi viia, vottes arvesse projektiks vajaminevate arendajate ning vabade
arendajate arvu nddalate kaupa. Lisaks annab see projekti loojale teadmise, kui palju
tuleks teistest arendusiiksustest inimesi juurde leida. Statistikavaade oli vajalik ka projekti
inimeste kutsumiseks. Seda seetdttu, et inimeste kutsumiseks on vaja projektide
olemasolu, kuhu oleks voimalik neid kutsuda. Lisaks aitas statistika kiiremini kétte saada
arendusiiksuse vabade arendajate ning igapédevaste todlilesannetega tegelevate arendajate

arvu. Kdik, kellel puuduvad projektid, kuvatakse projektile inimeste kutsumise vormil.

Planeerimisvaates oli eesmdrk luua kalender, mis oli jaotatud kaheks osaks:
arendusiiksuse statistika ja arendusprojektide nimekiri koos tdituvuse infoga. Kdik
kuvatavad andmed saadakse automaatselt andmebaasist, mis hoiab &ra késitsi sisestamisel

tekkivad vead. Andmed on kuvatud nédalate kaupa. Lisaks on iile kalendri punane joon,
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mis

tiahistab nidalat, milles vaadeldaval hetkel viibitakse.

Statistika osas on kuvatud jargnevad véljad (Joonis 27):

,Engineers Headcount” ehk arendajate arv meeskonnas.

wLaunchpad Minimum Size” ehk arendajate minimaalne arv, kellel puuduvad
arendusprojektid.

wLaunchpad Actual Size” ehk arendajate arv, kellel puuduvad hetkel
arendusprojektid.

»Need for Missions” ehk arendajate arv, keda on vaja tulevasteks
arendusprojektideks.

wEngineers on Mission” ehk arendajate arv, kes on seotud mdne
arendusprojektiga.

,»Open Slots on Mission” ehk meeskonnas kédimasolevate arendusprojektide
vabade kohtade arv.

,Outtribers on Mission” ehk arendajate arv, kes ei kuulu vaadeldavasse
meeskonda.

,Vacation” ehk arendajate arv, kes viibivad puhkusel.

wAvailable for Missions” ehk arendajate arv, kes saavad osaleda

arendusprojektides.
February March April
STATISTICS
Engineers Headcount 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
Launchpad Minimum Size 6 6 6 6 € 6 6 6 6 6 6
Launchpad Actual Size 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
Need for Missions 0 0 0 0 v 0 0 0 0 0 0
Engineers on Mission 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Open Slots on Mission 0 0 0 0 v 0 0 0 0 0 0
Outtribers on Mission 0 0 0 0 v 0 0 0 0 0 0
Vacation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Available for Missions 6 6 6 6 € 6 6 6 6 6 6

Joonis 27. Statistika véljad ja andmed nddalate kaupa.
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Igale statistika rea nimetusele on juurde lisatud kirjeldus, mis selgitab tipsemalt, mida
reavadrtus tdhendab (Joonis 28). Infonupp tuleb nihtavale siis, kui hiirekursorit selle peal
hoida. Lisaks juhul, kui projektis osaleda saavate arendajate arv on iiks voi null, kuvatakse
nende arv punase virvusega (Joonis 29). See annab mérku, et arendusiiksuses on koormus

liiga suureks ldinud ning uute projektide jaoks ei jatku piisavalt arendajaid.

February
STATISTICS

~ Total number of engineers in the tribe
Engineers Heaucoum OJ * 14 15 15

Joonis 28. Statistika veeru kirjeldus.

2022 February
STATISTICS

Engineers Headcount 17 17 16 16 16 16 16
Launchpad Minimum Size 6 6 6 6 6 6 6
Launchpad Actual Size 13 10 10 9 9 7 7
Need for Missions 2 2 2 4 4 4 4
Engineers on Mission 5 5 5 7 7 7 7
Open Slots on Mission 2 2 2 2 2 2 2
Outtribers on Mission 1 1 1 1 1 1 1
Vacation 3 2 2 0 0 0 2
Available for Missions 3 4 3 3 3 3 -

Joonis 29. Punane vérvus, kui arendajate arv on iiks voi null.

Arendusprojektide osas on vilja toodud nimekiri koikidest osakonna projektidest.
Kalendrivaates kuvatakse projekti kestvuse nédalatel arendusprojektis vajaminevate
arendajate ja juba olemasolevate arendajate arvu suhe. Lisatud on funktsioon, mis kuvab

arendusprojektide tdituvuse arvu juures punast virvust ja hoiatusteadet, kui kaks nddalat
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enne projekti algust on iiks arendaja projektist puudu. Juhul, kui andmebaasis puudub

info arendajate arvu kohta, kuvatakse kiisimérk ,,?”. (Joonis 30)

blanditiis

September October November December 2022 February
STATISTICS
Engineers Headcount 21 21 21 26 26 26 25 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
Launchpad Minimum Size 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Launchpad Actual Size 13 10 10 16 19 19 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1
Need for Missions 7 7 7 7 7 7 9 9 9 9 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 0 0
Engineers on Mission 6 6 6 6 6 10 12 12 13 13 9 9 9 5 5 3 3 3 3 3 0 0
Open Slots on Mission 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outtribers on Mission 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
Vacation 1 1 2 3 4 6 2 4 1 1 0 0 0 3 3 1 0 1 0 0 0 0
Available for Missions 7 7 6 10 9 3 4 1 3 3 8 8 8 9 9 13 14 13 14 14 17 17
MISSIONS (5) °
Mckayla49 ® 47 a7 a2 a4z 42 4 4 42 a2 a2 42 42 4]
Toney_Weber o 23 23 2/3 2/3 2/3 23 2/3 23
Leta_Pacochal? ® 4/4 44 44 44 44 44 44 44 44 44
Vito.Murray ° 22 2/2 22 22 2/2 22 22 2/2 2/2 2/2 2/2
Linwood_Kuhiman56 33 33 33 33 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3

Joonis 30. ITB1706 aine planeeritud “Planning” vaade

Jargnevalt tuuakse koodindidetel vélja, kuidas tekitati kastidena statistika ja projektide

taituvuse info kuvamine.

Meetod tegevusteStiiliMaaramine() on jaotatud kaheks osaks: tegevused tagastatakse

ithtse reana kalendrivaates voi 1digatakse eraldi kastideks. (Joonis 31)
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export function tegevusteStiiliMaaramine(tegevused) {
tegevused.forEach((t) => {

// tegevuse kuvamine ilhtse reana

t.tegevused = t.tegevused.map((m) => {
return { ...m, stiil: kohandatudStiil(m.stiil)
}s

})s

// ldigatakse kastid eraldi tiikkideks

t.tegevused = kastideksLdikamine(t.tegevused);

1)

return tegevused;

}

Joonis 31. Tegevuste stiili mddramise koodindide disaini loomiseks

Uhtse reana kuvamine méiratakse meetodis kohandatudStiil(). Elementidele méiratakse
nii parameetrite vasaku kui ka laiuse pikslite arv tegevuse kestvuse pohjal. Selle tulemusel

kuvatakse vastavalt tegevuse pikkus. (Joonis 32)

export function kohandatudStiil(stiil) {
return {
left: maaraVasak(stiil.vasak),
width: maaralLaius(stiil.laius),

}s
Joonis 32. Uhtse rea kuvamise koodi niide disaini loomiseks

Eraldi kastideks 16ikamine toimub meetodi kastideksLoikamine() abil. Koik elemendid,
mis koodi niites on nimetatud tegevusteks, tagastatakse massiivina. Nii parameeter vasak
kui ka laius médratakse kasutades kalendris nidala kasti modtmeid. Votme abil pannakse

kastid tiksteise korvale. (Joonis 33)
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export function kastideksLoikamine(tegevused) {
const massiiv = [];
tegevused.forEach((teg) => {
if (teg.stiil && teg.vasak >= 0 && teg.laius){
for (let i = 9; i <teg.laius/nadala laius; i++) {
massiiv.push({
...teg,
voti: “${teg.voti}-${indeks + 1},
stiil: { vasak: teg.vasak + nadala_laius
* indeks, laius: nadala laius },

1)

}
1)

return massiiv;

Joonis 33. Kastideks 16ikamise koodinédide disaini loomiseks

5.2 Uue projekti lisamine

Navigeerides arendusiiksuse lehekiiljelt rohelise pluss nupu kaudu uue projekti loomise

lehele, avaneb vaade vormile (Joonis 34).

Create New Mission

General
Mission Name Uus Missioon
Tribe blanditiis v

Location  14(iinn v

Duration in weeks 7
Status IN PREPARATION 7
Dev Team Size 5
Front End
2
Back End
3

Description . wissioon loomisel

February March April May June July August

Cancel Save and publish

Joonis 34. Loodud vorm uue projekti lisamiseks koos lisatud andmetega.
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Loodud on véljad: projekti nimi, arendusiiksus, asukoht, kestvus, staatus,

arendusmeeskonna suurus, esi- ja tagarakenduse arendajate arv ning kirjeldus.

Automaatselt on kuvatud arendusiiksuse teksti kastis nimi, kelle tiksuse planeerimislehelt

soovitakse uut projekti luua.

Rippmeniiiina on loodud arendusiiksuse, asukoha ja staatuse valimine ning kodikide nende
kolme andmed saadakse kétte 1abi andmebaasi. Pipedrive arendusiiksuste diged nimed on

asendatud valeandmetega, mis on kuvatud rippmeniiiis.

Peale vormiviljade on lisatud vaatele kalender, mis genereerib automaatselt projekti
soovitud kestvuse pdhjal sobiva vahemiku projekti toimumiseks. Antud vahemikku on
voimalik nihutada kalendris meelepédrasemale ajale. Hetkel on lahendus poolik, sest ei

arvestata arendajate arvu projekti toimumisaja genereerimisel.

Vormi loomisel on arvestatud sellega, et juhul, kui veebiakna suurust muudetakse, siis

koiki vilju kuvatakse korrektselt.

Viltimaks olukorda, kus projekti loomisel unustatakse kirja panna kdige tdhtsam info, on
muudetud véljad projekti nimi ja arendusmeeskonna suurus kohustuslikuks. Ilma nende
andmeteta uut projekti luua ei saa ning selle dra hoidmiseks kuvatakse hoiatussdnum
,wave and publish” nuppu vajutades. Juhul, kui kdik kohustuslikud andmed on valitud,

siis vajutades sama nuppu lisatakse uus projekt andmebaasi.

Nuppu ,,Cancel” vajutades liigutakse tagasi esialgsele planeerimislehele, kus kuvatakse

arendusiiksuse statistikat ja projekte.

Kogu kasutajaliidese arengul on arvestatud rakenduse Missions Tool eelnevalt kasutatud
disainiga, et sédilitada rakenduse iihtsus disainis. Taaskasutatud ja kohandatud on
olemasolevaid komponente ja muudetud neid uuele vaatele omasemaks, lisades juurde

nditeks vajalikke vilju.

Rippmeniiiis on kuvatud andmed otse andmebaasist ning osade andmete puhul vdivad
need olla vananenud. Nii oli hetkel asukohtade andmestikuga, mis hetkel sisestatakse
projekti looja poolt kisitsi. Kdik sisestatud andmed koondatakse kokku andmebaasi, mille
tottu esineb seal palju kordusi ja vananenud asukohti. Selle vea parandamiseks loodi

korrektsete asukohtade nimekiri andmebaasi.
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Koik sisestatavad andmed peavad olema kooskdlas andmebaasis olevate tabelite viljade
tiitipidega. Hetkel on arenduses jadanud vale tiiiip véljale arendajate tiimi suurus, kuid kui
andmed salvestatakse andmebaasi, siis see muudetakse automaatselt numbri tiiiipi, mis

on ka dige.

5.3 Inimeste kutsumine

Navigeerides arendusiiksuse lehekiiljelt projekti korval oleva lisamise nupu kaudu
inimeste projekti kutsumise lehele. Seal kuvatakse otsinguvili, filtrid, inimeste nimekiri,

sonumivélja kast ning kaks nuppu, ,,Cancel” ja ,,Send invites via Slack”. (Joonis 35)

Invite people to mission

_E m Q

Showing 14 people

Name ¢ Position :  Level +  Tribe ¢ Location +  Select
G Amir Blick Head of Engineering, Product Platform Head blanditiis Tartu @]
G Berta Ward Junior Full Stack Developer Junior blanditiis Tartu 0
@ Candido Emmerich Front End Developer Mid blanditiis Tartu 0
Q Carmen Runte Back End Developer Mid blanditiis Tartu 0
Q Citlalli Orn Intern Intern blanditiis Tartu 0

Hi! I will start a new mission called "My new mission" where |

would like to invite you! More information and applying HERE or —q L K
if you have any questions please contact me! Cancel | [SEQGEIIESVERSEY

Joonis 35. Vaikimisi inimeste kutsumise leht.

Otsinguvilja kaudu saab otsida inimesi nime, positsiooni, taseme, asukoha voi

arendustiiksuse jérgi.

Filtreid on kokku viis, arendajate saadavuse, nende positsiooni, taseme, arendusiiksuse
ning asukoha kohta. Koik filtrid on loodud rippmeniitina, kus on kuvatud nimekiri koigi

voimalike vairtustega. (Joonis 36)
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Showing 14 people

Name

Amir Blick

Berta Ward

Candido Emmerich

Carmen Runte

©QOOOO

Citlalli Orn

Position

Head of Engineering, Product

Junior Full Stack Developer

Front End Developer

Back End Developer

Intern

aliquid
animi
blanditiis
commodi
dignissimos
distinctio

dolorem

mia

Mid

Intern

Tribe

blanditiis

blanditiis

blanditiis

blanditiis

blanditiis

Location

Tartu

Tartu

Tartu

Tartu

Tartu

Joonis 36. Filtri rakendamine arendusiiksuste jérgi filtreerimiseks.

Select

0

)

Inimeste nimekirjas on kuvatud iga inimese pilt, tdisnimi, positsioon, tase, arendusiiksus,

asukoht ning kastike, kuhu saab lisada linnukese, kui soovitakse seda inimest projektile

kutsuda. Linnukesi saab lisada iihele voi ka mitmele inimesele. Vaikimisi on kuvatud

vastava arendusiiksuse need inimesed, kes tegelevad igapédevaste todiilesannetega ning

saavad osaleda uues projektis. Visuaali parandamiseks on inimeste nimekirjas korraga

ndhtaval viis inimest. Juhul, kui inimesi on rohkem kui viis, siis on voimalik kerida tiles-

alla, et neid koiki ndha. (Joonis 37)

Showing 14 people

Name
v BertaWard

Candido Emmerich

Carmen Runte

Citlalli Orn

Cordie Stark

DO OO O C

Position

Junior Full Stack Developer

Front End Developer

Back End Developer

Intern

Back End Developer

CamineDacl Fad Ravalanas

Level

Junior

Mid

Mid

Intern

Mid

......

Tribe
blanditiis

blanditiis

blanditiis

blanditiis

blanditiis

Llamdisiin

Joonis 37. Inimeste nimekiri valitud inimestega.

Location
Tartu

Tartu

Tartu

Tartu

Tartu

Tallinn

Select
V]

Iga inimese kohta on vdimalik vaadata tema detailset infot. Selleks peab vajutama

soovitud inimese nime peale ning seejéirel avaneb hiipikaknana kogu info inimese kohta.

Seal on niha inimese nimi, amet, e-mail ning samuti inimese ajalugu ettevottes ja osaletud

projektides.
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Sonumivilja eesmérk on anda kutsutud inimestele lithike tilevaade millise projektiga neid
osalema kutsutakse. Sonumiviljal on vaikimisi kuvatud sdnumi mustand, mida on

voimalik igal hetkel muuta personaalsemaks, kui selleks on soovi. (Joonis 38)

w Citlalli Orn Intern

Hi!
Please come join my new mission!
It's going to be great, for more information don't hesitate to hit me up!

Also the confluense link can be found HERE!

PAA

Joonis 38. Slack'i sonumikast

Nuppu ,,Cancel” vajutades liigutakse tagasi esialgsele planeerimislehele, kus kuvatakse
arendusiiksuse statistikat ja projekte. Sellega tiihistatakse ka kdik valikud ning uuendatud

sonum.

Vastava lehe arendamisel on arvestatud rakenduses Missions Tool kasutatava disainiga.
Mitmed komponendid olid rakenduses juba olemas, selle vaate jaoks pidi neid
kohandama, lisama vdi eemaldama vajalike vélju. Uute komponenti lisamisel vdeti

arvesse rakenduses kasutatav disain, et séilitada {ihtne disain iile kogu rakenduse.

Nagu ka eelnevalt mainitud vdib andmebaasides olla vananenud info, mis tekitas filtritele
digete véddrtuste kuvamisega probleeme. Todtajate positsioon ning tase on tavaliselt
sisestatud arendusiiksuse juhi poolt manuaalselt. Seega nii nagu asukohtadega, oli ka
nendes palju kordusi andmebaasis. Seetdttu loodi ka vdimalike positsioonide ning

tasemete kohta uus nimekiri andmebaasi.

Inimeste nimekirja kuvamisel tekkis probleeme peamiselt kogenematuse tottu. Eelkdige
moodustasid autorid mitmeid keerukaid meetodeid, et projekti kaudu saada katte
arendusiiksus, kus projekt toimub ning seejérel arendusiiksuse kaudu inimesed, kes
sellesse kuuluvad. Lopuks selgus, et kogu seda protsessi sai teha iihe lausega, sest igal

arendusiiksusel on juurde lisatud inimeste nimekiri. Projektis osaleda saavate inimeste
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kuvamiseks oli vaja filtreerida arendusiiksuse inimeste hulgast vilja need, kelle

staatuseks oli ,, Launchpad “.

5.4 Voimalikud edasiarendused

Jargnevalt kirjeldatakse lahti statistika, projekti loomise, inimeste kutsumise ja projekti

muutmise voimalikud edasiarendused ning tuuakse vélja, mis jdi arenduses veel tegemata.
5.4.1 Statistika vaate edasiarendused

Statistika vaatele on planeeritud veel nimekiri projektidest, mille on loonud teine
arendusiiksus, kuid seal osalevad vaadeldava iiksuse arendajad. Naiteks kui
Arendusiiksus 1 arendaja osaleb Arendusiiksus 2 loodud projektil, siis on seda projekti

ndha ka Arendusiiksus 1 statistika vaates eraldi kalendris (Joonis 39).

I More ~ March April
w12 w13 w14 wi1s wie w17 wia w19 w20 w21
TRI BE STAT|ST|CS 21103-25.03 | 28.03-01.04 | 04.04-08.04 | 11.04-15.04 | 18.04-22.04 | 25.04-29.04 | 02.05-06.05 | 09.05-13.05 | 16.05-20.05 | 23.05-27.05
Engineers headcount 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Launchpad minimum size 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Launchpad actual size 18 18 16 17 17 8 8 9 9 19
Needed for missions 2 2 0 3 3 3 3 3 3 1
Engineers on mission 2 2 0 2 2 2 2 2 2 1
Open slots on missions 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0
Quttribers on mission 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vacation 0 0 4 0 0 9 9 8 8 0
Available for missions 14 14 12 13 13 4 4 5 5 15
missions(2) @
Mission 1 e e 22
LOANED OUT (2)
Other tribe mission 1 1
Other tribe mission 2
Tribe 1

Joonis 39. Statistika vaade koos “Loaned out” osaga [12]

Samuti on planeeritud lisada statistika vaate kdige viimaseks veel inimeste kalendrivaade,

mis on tapselt samasugune nagu eelnevalt ndidatud arendusiiksuse kalendrivaade (Joonis
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3). Seda kalendri vaadet saab vajadusel noolele vajutades sulgeda vdi avada. Sellise
edasiarenduse eesmirgiks oleks kogu info kokku koondamine iihele lehele ja juhul, kui
kasutajatele on selline lahendus mugav, siis tulevikus eemaldada arendusiiksuste inimeste

kalendrivaade arendusiiksuse lehel.

Statistikavaates olev projektide kalendriosa planeeriti teha muudetavaks ehk otse kalendri
vaates saab muuta projektide toimumise aega. Selleks tuleb vajutada ,, edit “ nupule, mis
muudab projektid aktiivseks. Seejirel saab nihutada projekti aecga edasi-tagasi uuele ajale

kui ka venitada projekt pikemaks vdi lilhemaks, muutes alguse voi 16pu aega.
5.4.2 Projekti loomine

Projekti loomise vormil jdid puudujdédgid kalendril, mis voimaldab loojal sobivat aega
valida. Hetkel pannakse ajavahemik paika néddalate pohjal, mis sisestatakse vormil.
Lisaks puudub loodud vormil halliga tdhistatud ala, mis méirgib dra nddalad, kus projekti

tegemine on ebasobiv seoses ressursside puudumisega. (Joonis 40)

Dates selected: [ 21 March 2022 - 27 April 2022 (6 weeks)

March April May June July

wi2 w13 W14 W15 w16 w17 w18 w19 W20 w21 o Not enough developers 5 W26 w21 w28 w29 W30
21.03-25.03 | 28.03-01.04 | 4.04-8.04 11.04-15.04 | 18.04-22.04 | 25.04-29.04 | 2.05-6.05 9.05-13.05 | 16.05-20.05 | 23.05-27.0L | weren vivn e —r 20.06-24.06| 27.06-1.07 | 4.07-8.07 11.07-15.07 | 18.07-22.07 | 25.07-29.07

21 March 2022 - 27 April 2022

Joonis 40. Kalender projekti toimumisaja valimiseks.

5.4.3 Inimeste kutsumine projekti

Inimeste projekti kutsumise vormil on veel mitmeid edasiarendusi. Sonumivéljale oli
plaanis lisada tekstiredaktor, lisades sinna koik vdimalused, mis on ka niiteks Slack’i
sonumikastil. Sinna hulka kuuluvad teksti muutmine paksuks, kaldkirjaks, ldbijoonitud
kirjaks, nummerdatud listiks vdi hoopis koodiks. Samuti vdimalus lisada emotikone,

linke, faile, pilte vdi helisalvestisi sonumile ning ka mainida inimesi. (Joonis 41)
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Joonis 41. Slack’i korrektne sGnumikast.

5.4.4 Projekti muutmine

Lisaks projekti loomisele ja inimeste kutsumisele, oli prototiiiibile toetudes plaanis ka
luua projekti muutmise voimalus. Antud lahenduse loomist saab alustada siis, kui on
valmis uue projekti loomise lehekiilg, sest selle jaoks loodud komponenti tuleb kasutada

ka muutmisvOoimaluse loomisel.

Muutmine toimub sarnaselt projekti loomisele ja inimeste kutsumisele 14bi arendusiiksuse
planeerimislehe, kus vajutatakse muutmist vajava projekti peale ning viiakse vajalikud

andmemuudatused sisse.

5.5 Tulu teenimisvoimalus

Loputdo autorid leiavad, et antud rakendust saaks kasutada ka ettevottele tulu teenimiseks
seda teistele firmadele edasi miilies voi miérata rakenduse kasutamiseks kuutasu. Tasu
médramiseks tuleb vilja selgitada halduskulud. Lisaks on rakendus pidevas ithenduses
tarkvarade Bamboo ja Confluence’ga ning seetdttu peavad kasutama ka teised ettevotteid

neid platvorme.

5.6 Hinnang projekti teostamisele

Loputdd projekti alguses rakendati paariprogrammeerimist statistika kuvamise
arendamiseks. Hiljem jaotati autorite vahel iilesanded dra: Mariliis asus arendama uue

projekti loomise vormi ja Reia inimeste kutsumise vormi.

Loputdd eesmérgid said suuremalt jaolt tdidetud. Tehti valmis statistika, mis aitab uue
projekti loomisel anda esmase iilevaate arendusiiksuse ressurssidest. Uheks raskemaks

osaks kujunes iga iiksuse andmete kétte saamine andmebaasist ning nende korrektne
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kuvamine vaates. Tuli luua andmebaasis puuduolevatele vdirtustele meetodid, mis
arvutataks vélja korrektsed numbrid ning hoida andmed ajaga kooskdlas. Autorid on rahul
vaate disaini poolega ning loodud andmete korrektse kuvamisega. Loodi meetodid, mis
kuvavad kastidena vajalikud numbrid koos dOige vérvusega. Statistikavaate iiheks
miinuseks on veebilehe laadimise kiirus, mis hetkel votab aega viis sekundit suure
andmehulga kétte saamise tOttu. Lisaks on puudu kaks kalendrit: vaadeldava
arendusiiksuse tootajate info ja nende projektide kalender, milles on arendajaid

véljaspoolt arendusiiksust.

Valmis sai loodud Mariliis Sinivee poolt pohi uue projekti lisamiseks. Mariliis jaab rahule
Missions Tool rakenduse jaoks loodud komponentide korduvkasutamisega, sest sellega
hoiti dra koodi dubleerimine. Olemasolevaid komponente tuli kohandada loodud vaatele;
nditeks rippmeniili komponent arendusiiksuse valikul. Lisaks sai algus loodud uuele
funktsionaalsusele: projekti toimumisaja valimine kalendri abil. Hetkel on arendus
pooleli ning info kuvamine toimub kestvuse sisendi pdhjal. Lisaks esineb disainis iluvigu,

néiteks topelt rida kalendril, mis tuleb tulevikus lahendada.

Valmis sai ka Reia Rodmuse poolt tehtud projektile inimeste kutsumise vorm. Reia jaéb
rahule  olemasolevate = komponentide  korduvkasutamisega. =~ Olemasolevatest
komponentidest kasutati ,,People” vaates olevat inimeste nimekirja, kust filtreeriti vélja
ainult arendusprojektidest vabad olevad arendajad. Projekti kutsumiseks on vdimalik
vastavalt soovile valida nii iiks kui ka mitu inimest. Lisaks valmis ka sonumikast, kuhu
on vaikimis ette kirjutatud valmisi sdnum, mida on vdimalik muuta. Sonumikasti arendus
jai kahjuks pooleli, see peaks sisaldama veel teksti vormindamise vdimalusi. Samuti
esineb iluvigu disainis, veebiakna suurust muutes ei mahu kdik komponendid vaatesse

ara.

Loputod kdigus Opiti kasutama mitmeid uusi platvorme ja tehnoloogiaid ning opiti
tundma autorite jaoks uut programmeerimiskeelt, JavaScript’i, ja tdiendati teadmisi
raamistikust Vue.js. Lisaks saadi proovida paarisprogrammeerimist ning praktiseerida
Scrum teadmisi, mida varem kasutati ainult {ilikooli projekte tehes. Seekord tuli oskusi
rakendada péris tehnoloogia ettevottes ja koos seal todtavate inimestega. Varasemalt on
niiteks puudunud kogemus arenduses endale ise tdoiilesandeid kirjutada ning puudunud
arusaam, millises mahus peaks iiks iilesanne olema. Kuuldes nduandeid ja soovitusi

mentoritelt, osatakse niilid palju paremini oma t66d planeerida.
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Projekti iiheks keerukamaks osaks oli suure arendusprojekti iilevotmine, selle tundma
Oppimine ja arenduse jitkamine. Tuli aru saada, kuidas eelnevalt loodud meetodid
tootavad, neid kohandada uute funktsionaalsuste loomiseks ning tagada rakenduse
tootamine ka peale muudatusi. Lisaks tuli kdtte saada andmebaasist vajalikud andmed
ning aru saada, millised védrtused on kindlatele objektidele omandatud. Juhul, kui
vajalikke véirtusi polnud loodud (néiteks statistika loomisel vabade arendajate arv), tuli

genereerida meetod, mis arvutaks soovitud viirtuse vilja.

Autorid mainivad, et selline kogemus olla uue funktsiooni juurutamisel algusest 1dpuni,

on kogemust andev ning avardab silmaringi.

Loputdd projekti 100% teostamiseks jéi aega viheks ning t66 tegemine oleks vdinud olla
pikemale perioodile jaotatud. Kooli poolse juhendaja ja ettevotte mentoriga suhtlemine

sujus hidsti ning projekt valmis suuremate probleemideta.
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6 Testimine

Jargnevas peatiikis kirjeldatakse kuidas toimus antud arendusprojekti testimine ja

milliseid loodud tarkvarasid selleks kasutati.

6.1 Integratsioonitestimine

Integratsioonitestimisel eemdrk on kontrollida, et koik komponentide vahelised
vastavused on omased tarkvara disainile ning komponentide vaheline toime on korrektne.
Integratsioonitestimine paljastab defekte liidestes, toob védlja kasutamata jdénud

funktsionaalsused ja mirkamata jdénud korval efekte protseduuride ajal. [42]

Loodud projektis oli integratsioonitestimise eesmark kontrollida kasutatud komponentide
ithilduvust iiksteisega. Loodud arhitektuuris on komponendid integreeritud koik {ihe

korraga.

Iga uue komponendi loomisel anti kood mentoritele iilevaatamiseks, kus mentorid
katsetasid koik uued nupud ning lahtrid ldbi ning vaatasid kuidas ja kas uued
funktsionaalsused olemasolevatega koos tootavad. Samuti vaadati iile kas prototiiiip ja

loodud komponent on omavahel vastavuses ning to6tavad iihtemoodi.

6.2 SonarQube

SonarQube on universaalne tarkvara koodi analiiiisimiseks. See on avatud ldhtekoodiga
platvorm, mis on loodud tarkvara ettevotte SonarSource poolt koodi kvaliteedi pidevaks
kontrollimiseks. Tarkvara toetab rohkem kui 25 programmeerimiskeelt ja on kasutusel

rohkem kui 85 000 ettevottes. [43]

Koodi analiiiisi tulemusel luuakse detailne raport, mis toob vilja koodis leiduvad vead,
koodi duplikeerimise, haavatavuse ja haisva koodi. Uhendades SonarQube’i GitHub
tarkvaraga kuvatakse arendajale koodis peituvad vead, mis soovitatakse lahendada

koheselt.

SonarQube’il on olemas nii head kui ka vead. Aastal 2019 viidi 14bi uuring Brasiilia ja
Para iilikoolide Opilaste poolt, milles uvuriti arendajatelt kuidas nad kasutavad koodi

analiilisimisel tarkvara SonarQube’i ning milliseid positiivseid ja negatiivseid nurki nad
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vélja toovad. Uuringus selgus, et ligi 80% vastanutest usuvad, et tarkvara poolt vilja
toodud vead on relevantsed puhta koodi kirjutamiseks ja kdik analiilisist tulnud

soovitused viivad korrektse arhitektuurini [43].

Pipedrive ettevottes kasutatakse SonarQube igal arendusprojektil ning nii kasutati seda
ka antud 10put6d arendustegevuses. Peale igat muudatuste {hist salvestamist
kontrollitakse kas lisatud koodis on koodi korduskasutust ja kuvatakse antud arv
protsentidena. Lisaks on protsendina vilja toodud uue koodi kattuvuse arv testidega.
Maksimaalne lubatud koodi dubleerimise protsent on 0,4%. Lisaks tuuakse vilja koodis

leiduvate vigade arv, koodi haavatavus ja turvalisuse kuumkoht.
Loputdd autorid toovad vilja kasutatava koodi analiiisimise tarkvara head ja vead.

Positiivse kiiljena mérgitakse dra turvatunne, et on olemas tarkvara, mis aitab tuvastada
koodis leiduvaid vigu, mida arendaja esmalt ei mirka. Koodi dubleerimishoiatus annab

hea tava arendajale koodi korduvkasutada.

Miinus poolena maérgitakse, et tekkivate vigade lahendamine votab kauem aega, kui
esialgu vdis oodata. Probleemi likvideerimiseks tuleb leida parem lahendus voi viis,
kuidas koodi korduvkasutada. Tihti peale tuleb ka olemas olevat koodi kohandada, mille

tottu kulub aega olemasolevate failide imber muutmiseks.

6.3 Snyk

Snyk on platvorm, mis tagab koodi, konteinerite, sdltuvuste ja infrastruktuuri kui koodi
turvalisuse. Snyk on iihendatud Pipedrive’s koodihaldus tarkvara GitHub’iga ja omab
veebipdhiseid liidesed, mis kontrollivad juhuslikult valitud koodi mooduleid, et avastada
véliste sOltuvuste haavatavaid kohti. Selle saavutamiseks kasutatakse nimekirja, kuhu on

iiles loendatud levinumad haavatavused ja riskid, et hoida neid tarkvara arendusest eemal.

Uurides teiste kasutajakogemust Snyk’i kasutamisel koodi turvalisuse tagamisel, on
tagasiside olnud positiivne. Nditena voib tuua Dubai Manipal Akadeemia kahe tudengi
1abi viidud uuringus, kus kasutati Snyk tarkvara koodi haavatavuse kohtade leidmiseks.
Uuringus kasutati sarnaselt Pipedrive’ile Snyk’i 14bi GitHub keskkonna, kus kontrolliti
automaatselt koodi turvalisust. Erinevus seisneb selles, et uuringus on kasutatud ainult

Snyk tarkvara ega pole juurde voetud tarkvarasid turvalisuse tdstmiseks koodis (nagu

69



nditeks on Pipedrive’l ka SonarQube). Tagasisides tddeti, et selline koodi turvalisuse
tarkvara aitab dra hoida haavatavusi nagu ,,Ebakindel kriipteerimine”, ,,Ootamatu
koodikditavus” ja , Teenuse keeldumine”. Sellised tulemused tagavad rakenduse

turvalisuse ja muudavad seda vastupidavamaks. [44]

Juhul, kui esinesid Snyk koostatud aruannetes ohuteated, tuli need kiiremas korras
eemaldada. Loputdd arenduse kéigus iihtegi ohuteadet ei kuvatud ning seetdttu puudub
autoritel mdtteid Snyk’i kasutamisest tarkvara arendusel. Uks on kindel: inimvead on
rakenduse ja tarkvara arendusel lihtsalt tekkima ning seetdttu on hea, kui taustal on

olemas platvorm, mis kontrollib riske ja annab nende tekkimisest mérku.
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7 Teostatud toode logi

Jargnevalt tuuakse vélja autorite to6tunnid. Koik tunnid on jilgitud ja kirjapandud
kasutades rakendust Toggle [45].

7.1 Mariliis Sinivee logi

TOTAL HOURS: 366:14:23

110:27:06
94:29:27 89:17:50
Jan Feb Mar Apr May Jun
2022 2022 2022 2022 2022 2022

Joonis 42. Mariliis Sinivee Toggle logi
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7.2 Reia R00muse logi

TOTAL HOURS: 320:58:41

97:32:17  100:10:24

70:15:00

I 53:01:00
Jan Feb Mar Apr
2022 2022 2022 2022 2022

Joonis 43. Reia R6dmus Toggle logi
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8 Tellija tagasiside

Jargnevalt tuuakse vilja projekti tellija tagasiside tehtud todle ja arendusprotsessile.

Tagasiside andis ettevotte Pipedrive poolne mentor.

“Tarkvara kasutajaliidese tdiendamise eesmdrgiks oli luua kasutajatele siisteem
lihtsustamaks planeerimist eesootavate toode jaoks. Tallinna Tehnikaiilikooli tudengid
Reia Roomus ja Mariliis Sinivee 10id vajalikud vaated, vormid ning otsingud arendatava
planeerimissiisteemi jaoks. Ulidpilased nditasid siisteemi valmistamise kdigus head
analiitisivoimet, oskust erinevate probleemidega toime tulla ning nendele lahendusi leida.
Samuti moeldi arenduse kdigus, kuidas loppkasutaja jaoks tehtav lahendus oleks koige
kasutajasobralikum. Vaatamata sellele, et tudengid polnud varasemalt siivitsi kokku
puutunud JavaScript ja Vue.js ning koodibaas, milles tuli muudatusi teha, oli iipriski suur,

said iiliopilased uute lahenduse loomisega suurepdraselt hakkama.”
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9 Kokkuvote

Bakalaureusetod eesmaérgiks oli luua ettevotte Pipedrive loodud veebirakendusele
Missions Tool tdiendus ressursside planeerimiseks. Valminud tdiendus peaks
voimaldama projekti loojal luua mugavalt uut projekti ning kutsuda lihtsalt ja kiirelt 14bi
rakenduse inimesi uude voi juba olemasolevasse projekti. Siiani on puudunud vdimalus
rakenduses Missions Tool nidha arendusiiksuste kohta kdivat iildist infot ning projekti
loojatel on valitsenud teadmatus vabadest arendajatest, keda saaks projekti osalema
kaasata. Lisaks puudub hetkel mugav siisteem inimeste kutsumiseks, nende poole peab

isiklikult voi 1dbi Slack keskkonna p6drduma.

Analiiiisi osas tuuakse vilja vajalikud nduded loodavale kasutajaliidesele ja kirjeldatakse
protsessi, kuidas nendeni jouti. Lisaks tuuakse vilja tootejuhtide loodud prototiitip igale
vaatele, pdhjalik analiilis kasutatavate tehnoloogiate kohta ja kirjeldatakse koodi
arhitektuuri. Nii on vilja toodud kasutatavad arendusmetoodikad, raamistik,

programmeerimiskeeled, arendus- kui ka koodihalduskeskkond.

Kéesoleva t60 tulemusena loodi kasutajaliides uute projektide loomiseks ja nendesse
inimeste kutsumiseks. Lisaks loodi statistika, mis kirjeldab andmeid iga arendusiiksuse
meeskonna kohta. Néiteks arendajate arvu, kellel puuduvad projektid, vdi puhkusel
viibivate tootajate arv. Rakenduse funktsioonid, mis reaalselt valmis said, on vilja toodud
piltide abil. Lisaks on toodud vilja autorite eneseanaliiiis projekti teostamisel. Kuna
loodud 16put6é maht oli piiratud, siis selle tulemusel jdid osad soovitud funktsioonid
tditmata, nditeks projekti muutmise vdimalus. Loodud rakendus on lihtsa ja selge
struktuuriga ning vastab piistitatud eesmarkidele muuta mugavaks uute projektide

loomine ja inimeste kaasamine.
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Lisa 1 — Enda panuse Kirjeldus ja eneseanaliiiis, Mariliis
Sinivee

Meie arendustegevus algas ettevottes Pipedrive stigisel, kui liitusime ainega ITB1706
infosiisteemide arendamise meeskonnaprojekt: tellimus (2021/2022 siigis). Selle aine ajal
oli meie iilesandeks saada planeerimisvaade koos arendusiiksuste statistikaga ning selle
lahendamisega hakkasid kdik arendajad pihta. Ulesanne osutus oodatust keerulisemaks ja

aega ndudvamaks ning seetdttu jatkasime sellega ka peale meeskonnaprojekti ainet.

Statistika iilesandega to&tati kdik koos iihiselt. Ulesandeks oli luua statistika kalendrisse
nimekiri kdikidest vajalikest andmeviljadest ning saada kuvama vastavad véirtused.
Ldime meetodid ja klassifailid, mille kaudu saadi kétte andmebaasist vajalikud andmed
arendusiiksuste kohta, mis on ka seletatud peatiikis 5. Andmed, mis olid viéralt lisatud

andmebaasi, tuli 1abi meetodite uuesti arvutada.

Loputdd raames jaotasime omavahel dra kaks tilesannet: projekti loomise vorm ja
inimeste kutsumine algavale projektile. Mina sain enda iilesandeks luua vormi, mille
kaudu saab arendusprojekti looja uut projekti luua. Tuli rakendada juba olemasolevaid
loodud komponente ja kohandada need mulle vajalikuks arenduseks. Lisaks tuli saada
kitte iga arendusiiksuse andmed andmebaasist ning digete paringute kaudu saada diged
arvud kuvama. Kui kdik andmed olid olemas, tuli need panna ilusasti visuaali ja disainida

kalender kasutajasdbralikuks.

Uheks keerulisemaks osaks kujunes mulle just olemas olevate komponentide
rakendamine statistika jaoks ja projekti loomiseks. Tuli luua uus komponent ja kasutada
olemasolevaid, mida kasutati ainult projekti loomise jaoks ning iiles ehitada sinna kogu
loogikat projekti lisamiseks. Lisaks, kuna paljud funktsioonid vajasid loomist, siis tuli
need lisada juba olemasolevale koodile ning arvestama, et iga tehtud muudatus ei 16huks

tootavat rakendust.

Pipedrive’is oldud aeg Opetas ja arendas mind mérkimisvéarselt. Omades null kogemust
ithes ettevdttes programmeerijana tootamisest, sain ndha, kuidas toimub iihe toote voi
funktsiooni loomine périselt. Mul on hea meel, et sain osaleda tddtoas, mis oli korraldatud
minu kaastudengite poolt, ning radikida kaasa kuidas mina lahendaksin ettevottes esinevat

probleemi. Veel enam sain hakata loodud lahendust teostama.
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Omades null kogemust esiliidese arendamisel, sain ma ka selles valdkonnas palju
areneda. Peale kaheksat kuud ettevottes oldud aja, olen saanud head teadmised ja oskused

JavaScript programmeerimiskeelest ning Vue.js raamistikust.

Tagasivaadates oldud ajale kahetsen, et pole enda initsiatiivist votnud koolis juurde just
eesrakenduse arendamisele keskenduvaid aineid. Tootades ettevottes, tundsin, et selles
osas jii natuke teadmisi vdheks, kuid onneks headele mentoritele ja nende juhendamisele

polnud see véga suureks probleemiks.

81



Lisa 2 — Enda panuse Kirjeldus ja eneseanaliiiis, Reia Ro0mus

Meie alustasime ettevOttes Pipedrive arendusega 2021.aasta siigisel ITB1706
infosiisteemide arendamise meeskonnaprojekt: tellimus (2021/2022 siigis) aine raames.
Meie iilesandeks oli arendada Pipedrive sisest veebirakendust Missions Tool. Eesmirk
oli lisada rakendusse vdimalus planeerida ressursse. Ulesande keerukuse tdttu ei jdudnud

me sellega ITB1706 aine raames valmis ning otsustasime jétkata projektiga loputdona.

Loputdd raames pidime valmis saama statistika kuvamise, mis oli meeskonnaprojekti
kidiigus miiratud eesmirk. Seda iilesannet otsustasime lahendada kdik koos. Ulesande
sisuks oli eelnevalt valmis saanud statistika kalendrisse saada kuvama arendusiiksuse
kdimasolevate projektide kohta info ning luua nimekiri vajalikest statistilistest andmetest
jakuvada nende véirtused. Lahenduseks 16ime uued vajalikud failid ning meetodid, mille

kaudu saadi ndutavad viirtused nddalate kaupa kalendrisse kuvama.

Kuna statistika kuvamine vottis oodatust rohkem aega, otsustasime edaspidi iilesanded
dra jagada. Minu iilesandeks oli teha vorm algavatele projektidele inimeste kutsumiseks.
Selleks pidin leidma uusi kui ka kohandama vanu komponente ning saama
andmebaasidest kitte diged andmed. Lopuks tuli muuta disaini, et vorm oleks ilusam ning

kasutajale arusaadav.

Kdigepealt oli vaja leida uus nupu komponent, mis iithilduks olemasolevatega ning mis
oleks korrektselt kuvatud. Edaspidi oli vaja saada kuvama igapievaste tooiilesannetega
tegelevate arendajate nimekiri. Pealt ndha lihtne iilesanne, sest sarnane nimekiri on juba
,People” vaates kuvatud, osutus hoopis kodige aega ndudvamaks. Selleks, et saaks ka
inimeste projektile kutsumise vaates inimesi kuvada oli vaja lisada koodi juba
olemasolevale koodile. Kuna projekt on suur ja sisaldab palju erinevaid seoseid, siis vdib
iga uus koodijupp midagi katki teha ja nii juhtus ka minul. Lopuks osutus, et mitme

erineva keeruka meetodi asemel piisas kodigest iihest.

Pipedrive’is oldud aeg Opetas mulle IT ettevotte tookultuuri. Kuna mul on olnud
varasemalt kogemus véiksemas IT ettevottes, siis oli huvitav ndha kuidas erineb t66
védiksemas ja suuremas ettevottes. Mul oli eelnevast praktikast kogemus React.js’iga
seega Vue ja Javascript olid uued asjad minu jaoks. Tunnen, et olen niiiid saanud véga

head teadmised eesrakenduse arenduses.
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Koolis dpitu peale moeldes, tunnen, et eesrakenduse arendamise teadmistest jii seal
natukene puudu. Onneks sain vajalikud teadmised headelt mentoritelt praktika ja 1dputdd

tegemise raames.
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Lisa 3 — Lihtlitsents 10putoo reprodutseerimiseks ja loputoo
iildsusele kittesaadavaks tegemiseks

Meie, Mariliis Sinivee ja Reia Rodmus

1.

3.

Anname Tallinna Tehnikaiilikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) meie loodud teose
“Ettevottesisese tarkvara kasutajaliidese tdiendamine”, mille juhendaja on Liisa
Jogiste

1.1. reprodutseerimiseks 10putdo sdilitamise ja elektroonse avaldamise eesmaérgil,
sh Tallinna Tehnikaiilikooli raamatukogu digikogusse lisamise eesmirgil kuni
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ega isikuandmete kaitse seadusest ning muudest digusaktidest tulenevaid digusi.
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