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Annotatsioon

Merenduses on véga olulisel kohal turvalised toovotted ja tookeskkond, kuid meremeeste
vaimne tervis jddb tihti tahaplaanile. Magistritdd eesmargiks oli uurida laevapere litkmete
pstihholoogilise ndustamise ja abi vajadust oma karjddri jooksul. Lahemalt uuriti kas ja mil

mééral meremehed vajavad voi on vajanud psiihholoogilist ndustamist.

Andmete kogumiseks viidi 1dbi kombineeritud uuring, andmeid koguti 14bi kiisimustiku ja
intervjuude. Uurimistulemused annavad {iilevaate psiihholoogilise abi vajadusest
meremeeste hulgas ja selgitavad vélja enimlevinud stressi voi muret tekitavad aspektid
laevapereliikmete seas. Analiiiisides kiisimustiku vastuseid selgus, et ligi neljandik vastanud
meremeestest (23,2%) tunneb vajadust psiihholoogilise abi jirele merel tootamise ajal voi

meresdidu karjdari Idppedes, tulemust kinnitavad ka 1dbiviidud intervjuud.

T66 autor soovib edendada vaimse tervise olulisust ning antud t66 vdib olla hea indikaator
eelkdige Eestis tegutsevatele laevandusettevotetele, laevaomanikele ja ametiiihingutele

minemaks siivitsi meremeeste vaimse heaolu tagamisel.

Mirksonad: vaimne tervis, meremeeste heaolu, tookeskkond, seadusandlus



Kasutatud liihendid

ILO

IMO

ISM

ISWAN

ITF

MKM
MLC 2006

Paris MoU

SOLAS

STCW

UNCTAD

Rahvusvaheline Té6organisatsioon, ingl. International Labor Organization
Rahvusvaheline  Mereorganisatsioon, ingl. International  Maritime
Organization

Rahvusvaheline meresdiduohutuse juhtimise koodeks, ingl. Internatonal
Safety Management Code

Rahvusvaheline meremeeste heaolu ja abi vorgustik, ingl. Inernational
Seafarers’ Welfare and Assistance Network

Rahvusvaheline Transporditootajate Fdderatsioon, ingl. [International
Transport Workers' Federation

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

Meret66 konventsioon, ingl. Maritime Labor Convention

Pariisi vastastikuse mdistmise memorandum, ingl. The Paris Memorandum
of Understanding

Rahvusvaheline konventsioon inimelude ohutusest merel 1974, ingl.
International Conventon for Safety of Life at Sea

Rahvusvaheline meremeeste véljadppe, diplomeerimise ja vahiteenistuse
standardite konventsioon, ingl. International Convention on Standards of
Training, Certification and Watckeeping for Seafarers

Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni Kaubandus- ja Arengukonverents, ingl.

United Nations Conference on Trade and Development



Sissejuhatus

Meremehe ametit on 1dbi aegade peetud iiheks rahvusvahelisemaks ja samas ka ohtlikumaks
ametiks. Meremehe amet on alati olnud seotud kodust ja perekonnast eemal olemisega ning
on kirjeldatud ka kui véga tiksildast elukutset. Merenduses on véga olulisel kohal turvalised
toovotted ja tookeskkond, kuid meremeeste vaimne tervis jadb tihti tahaplaanile. Vaimse

heaolu hoidmine on tGusmas aina olulisemale kohale to0keskkonnas.

Rahvusvaheline merendusorganisatsioon (IMO) piihendas 2018. aastal 25. juunil peetava
meremeeste paeva meremeeste heaolule, poorates erilist tdhelepanu just vaimsele tervisele.
Korraldatud kampaania eesmérgiks oli suurendada teadlikkust meremehi mojutavatest
vaimse tervise probleemidest ning pakkuda lahendusi ning vahendeid nendega
toimetulekuks. Kampaania tdstis esile ja tutvustas parimaid tavasid ja hdid niiteid, kuid tdi
paratamatult esile ka murekohti ning nditeid puudustest (IMO, 2018). Peale 2018 aasta
kampaaniat pole ka IMO vaimse tervise teemaga aktiivselt edasi tegelenud ega avaldatud
juhendmaterjale ja materjale edendamiseks meremeeste vaimset tervist (IMO). Meremeeste

vaimse tervise temaatika tdusis uuesti paevakorda COVID-19 pandeemia ajal.

Meretd0 konventsiooni ja samuti ka siseriiklike tdotervishoidu reguleerivate digusaktide
kohaselt peab todandja rakendama ennetusmeetmeid, et vihendada vaimsetest ohuteguritest
tingitud riskitegureid. Lisaks on vajalik regulaarne todtervishoiuarsti kiilastamine ning
tegelemine tootajate vaimse tervise heaoluga tookohas (Rahvusvahelise To0organisatsiooni

Meret66 konventsioon, 2017; Todtervishoiu ja todohutuse seadus, 2023).

Magistritdd eesmdrgiks on uurida laevapere litkmete psiihholoogilise ndustamise ja abi
vajadust oma karjadri jooksul. Lahemalt uuritakse kas ja mil médaral meremehed vajavad voi
on vajanud psiihholoogilist ndustamist. T66 autor soovib edendada vaimse tervise olulisust
ning antud t60 vaib olla hea indikaator eelkdige Eestis tegutsevatele laevandusettevotetele,
laevaomanikele ja ametiiihingutele minemaks siivitsi meremeeste vaimse heaolu tagamisel.
Kuna meremeeste vaimse tervise kiisimus on merendussektoris pdevakorral, siis piistitatakse
hiipotees, et uuringus osalenutest valdav enamus laevapereliikmeid vajab psiihholoogilist

abi voi ndustamist enda meresdidu karjdari jooksul.



Magistritod eesmargist lahtuvalt on piistitatud jirgmised uurimisiilesanded:

o Selgitada vilja milliste aspektidega toimetulekul on meremeestel psithholoogilist abi
vaja.

e Uurida psiihholoogilise abi vajaduse olemasolu erinevate vanusegruppide,
ametipositsioonide ja soo 13ikes.

e Selgitada vilja keda sooviksid meremehed psiihholoogilist abi andmas niha ning kas

psiihholoogiline abi peaks olema kéttesaadav laeva pardal.

Magistritdds on kombineeritud kvantitatiivne ja kvalitatiivne uurimismeetod. Pdhjalike
tulemuste saamiseks on kiisitletud meremehi erinevatest ettevotetest ja erinevatelt
ametipositsioonidelt ning l&bi on viidud intervjuud. Uurimisobjektideks on tegevmeremehed

kui ka meremehed, kes hetkel enam merd ei sdida, kuid on seda varasemalt teinud.

Kiesolev magistritod koosneb neljast osast. Esimene osa — vaimse tervise tdahtsus — annab
iilevaate vaimse tervise tdhtsusest to0keskkonnas ja merendussektoris, kirjeldab
enimlevinud vaimset tervist ohustavad seisundeid ja vdimalikke vaimse tervise probleeme
tekitavaid tegureid ning annab {ilevaate mereto0d reguleerivatest seadustest. Magistritdo
teine osa kirjeldab uurimisstrateegiat, valimi koostamise pdhimdtet ja uurimisprotseduuri.
Kolmandas peatiikis on esitatud uurimistulemuste kokkuvotte. Magistritdd andmete analiiiisi

osas on esitatud uurimistulemuste analiiiis ja t66 autori soovitused.



1 Vaimse tervise tahtsus tookohal

Maailma Terviseorganisatsioon kirjeldab vaimset tervist kui heaoluseisundit, milles inimene
realiseerib oma vOimeid, tuleb toime igapdevase elu pingetega, suudab td6tada tootlikult ja
tulemusrikkalt ning on vdimeline andma oma panuse iihiskonna heaks
(Sotsiaalministeerium, 2023). Positiivne heaolu viitab rahulolule tddelus ja huvile
igapdevaste tegevuste vastu (Carotenuto et al., 2013). Vaimse tervise hoidmine on iiks
olulisemaid teemasid tookeskkonnas. Suur osa todtajatest puutub kokku intellektuaalseid ja
pstihholoogilisi véljakutseid esitavate todiilesannetega, ning seetdttu on psithholoogiline ja
sotsiaalne tookeskkond arenenud riikides iiks olulisemaid todohutusega seotud teemasid

(Tookeskkonna vaimse tervise analiiiis, 2019).

Vaimset tervist mojutavad mitmed tegurid, sh todkeskkond, mille erinevad ohutegurid
voivad olla vaimse tervise hiire algpdhjuseks, soodustades psiilihika- ja kditumishéire
véljakujunemist ja seeldbi to6vOime vdhenemist. Vaimse tervise probleemidega tdotaja
puhul langeb motiveeritus, produktiivsus, suureneb t66lt puudumine ja haigena todtamine.
Psiihhosotsiaalsed ohutegurid vdivad nditeks pdhjustada tdotajas toOstressi ja suurendada

drevuse, depressiooni ja labipdlemise riski (To0keskkonna vaimse tervise analiiiis, 2019).

Sageli moistetakse vaimse tervise probleeme toodtajate ja todandjate poolt valesti voi
probleemide mdju alahinnatakse. Vaimse tervise héiret tuleks kisitleda organisatsiooni, kui
terviku probleemi, mitte kui tiksikisiku probleemi. Psiihhosotsiaalsete riskide haldamisel on
koige efektiivsem ennetav, terviklik ja siistemaatiline tegutsemine. Esmane preventsioon
tookohal holmab eelkdige vaimse tervise probleemide riskide juhtimist ehk
psithhosotsiaalsete ohutegurite tuvastamist, hindamist ja maandamist (To6keskkonna

vaimse tervise analiiiis, 2019).

Riskide hindamise esimese sammuna tuleb kindlaks teha tookeskkonnas esinevad
psiihhosotsiaalsed ohud. Psiihhosotsiaalsed ohutegurid vdivad olla Onnetus- voi
végivallaohuga t60, ebavordne kohtlemine, kiusamine ja ahistamine t6dl, tootaja voimetele
mittevastav t60, pikaajaline tootamine iliksinda ja monotoonne t66 ning muud juhtimise,

tookorralduse ja tookeskkonnaga seotud tegurid, mis vdivad mdjutada todtaja vaimset voi



fiiisilist tervist, sealhulgas pdhjustada tddstressi (Tookeskkonna vaimse tervise analiiiis,

2019).

Tooandjal on oluline mdista, millised psiihhosotsiaalsed ohutegurid tema alluvuses olevaid
tootajaid mdjutavad. Informatsiooni todtajatele mdjuvatest ohuteguritest saab koguda lédbi
viies vestlusi vai kiisimustikke. Oluline on luua avatud ja toetav dhkkond, mis julgustab
tootajaid ausalt oma t66ga seotud muredest radkima (Tookeskkonna vaimse tervise analiiiis,

2019). Vaimse tervise vadrtustamist on hea alustada juhitasandilt (T66elu, 2021).

Ohtude tuvastamise jargselt on oluline vajalike meetmete kavandamine ja elluviimine.
Tooandja saab maandada neid psiihhosotsiaalseid ohutegureid, mis on otseselt seotud
tookeskkonna voi todkorraldusega ja mis alluvad tddandja kontrollile. Nendeks
maandavateks meetmeteks vdivad olla nditeks tookorralduse ja tookoha tootajale sobivaks
muutmine, todtaja tookoormuse optimeerimine, puhkepauside voimaldamine, infolitkumise
tohustamine, otsese juhi toetus, kaasamine otsuste tegemisse, aga ka ahistamise/kiusamise
mittetolereerimine. Seejuures vOib tddandja toetada toGtajate iildist vaimset tervist
terviseedenduslike tegevustega, mis on nditeks: tihistiritused, 10dgastumiseks ja sportimiseks
sobiva keskkonna ja aja pakkumine, psiihholoogi/ndustaja teenuse voimaldamine

(Tookeskkonna vaimse tervise analiiiis, 2019).

1.1 Vaimse tervise tahtsus merel

Ule 80% iilemaailmsest kaubamahust ja iile 70% selle viirtusest veetakse laevade pardal ja
kdideldakse kogu maailma sadamates, seega ei saa meretranspordi tdhtsust kaubanduse ja
arengu jaoks {ile tdhtsustada (UNCTAD 2017). Transpordiameti andmetel oli 2019. aastal
kehtivate dokumentidega laevapereliikmete arv Eestis 8205 isikut (MKM 2022) ja Uhinenud
Rahvaste Organisatsiooni Kaubandus- ja Arengukonverentsi (UNCTAD) 2022. aasta
andmete pohjal on maailmas 1,9 miljonit (UNCTAD 2022) meremeest.

Peaaegu koik merel tehtavad t66d on suuremal voi vdhemal médral ohutuse seisukohast

kriitilised ja seetdottu voib tootulemuslikkuse langus mis tahes pohjustel, sealhulgas

psiihholoogilistel pohjustel, seada ohtu teisi meremehi, reisijaid voi laeva (Carter, 2005).
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Meremehed tunnevad end maismaal toGtajatest erinevalt oma to60- ja elumustrite tottu, mida
on vorreldud reguleeritud, piiratud ja eraldatud vangla- vdi varjupaigamaailmaga. Kuigi
meresoiduidentiteet on meremeestel olemas, on meeskonnas harva iihine identiteet, kuna see
jaguneb auastme, osakonna, rahvuse ja vahi jérgi. See vdib pohjustada markimisvéarset

isolatsiooni (Carter, 2005).

Vorreldes maismaa tootajatega on merendusel ainulaadsed omadused. Laev pole mitte ainult
meremeeste tookoht, vaid ka koht, kus nad elavad, magavad ja suhtlevad. Laeva pardal on
meremehe t00 keeruline, pikk ja védga stressirohke. Laev on eraldatud koht ja pardal olevad
meremehed peavad olema iseseisvad ning voimelised erinevate olukordadega toime tulema.
Hoolimata sellest, et pardal on regulaarne t06- ja puhkereziim, peatatakse puhkeajad
olukordades, kus eeldatakse kogu meeskonna osalemist, niiteks kui laev viljub voi saabub
sadamasse vOi kui laev on sattunud hiddaolukorda. Lisaks peavad meremehed tegelema
ohtlike lastide ja karmide ilmastikuoludega. Pérast toopédeva loppu ei saa meremehed koju
minna, vaid jddvad laevale. Isegi kui laev on sadamas, on meremeestel vdga piiratud
voimalused vélismaailmaga suhtlemiseks (lithike aeg sadamates, sadamate kaugus

keskustest, sadamalubade puudumine, internetitihenduse puudumine). (Zhao et al., 2021).

Oluliste stressitegurite hulka kuulub pidev vajadus uute meeskonnaliikmete kaasamiseks ja
nendega kohanemiseks. Samuti esineb konstantse voi vahelduva ajasurve muster, mis
tavaliselt sOltub jargmisest sadamakiilastusest ja dokkimise sagedusest. Tidhtajalist
toolepingut seostatakse samuti suurema pingeseisundiga, kuna isik tunneb muret jargmise
lepingu ning tulevase sissetuleku pérast. See surve langeb sageli ebavordselt meeskonna
erinevatele liikkmetele. Vanemohvitserid todtavad laeval alaliselt, kuid nooremohvitseritel ja

reakoosseisul selline kindlus puudub (Carter, 2005).

Levinud stressitegurid on jargmised: tootunnid, reisi pikkus, korgemate ametikohtade seos
kodakondsusega, erinevad palgamiirad sama t60 eest, vanuseline diskrimineerimine
toolevotmisel, juurdepéds tervishoiule tootamise ajal ja erinevused todlepingute vahel. Kuigi

kapten ja vanemohvitserid voivad luua hea psiihhosotsiaalse kliima, on nad ka ise isoleeritud
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ja allutatud laevaomanike, sadamaoperaatorite ja ametiasutuste otsesele survele (Carter,

2005).

Meremehed peavad véga tahtsaks pere ja sdprade ning sadamapdhiste hoolekandeasutuste
toetust. Taiendavad vilise toetuse allikad voivad holmata laevandusettevotteid,
ametilihinguid, kuid samuti sadamariikide, lipuriikide ja meremeeste koduriikide
valitsusasutusi. Véline tugi voib olla kasulik mitmel viisil. Néiteks vdivad pere ja sdbrad
leevendada meremeeste muret kodus valitseva olukorra pérast; iiksikisikud ja
organisatsioonid vdivad pakkuda emotsionaalset tuge isiklikult, telefoni voi interneti kaudu;
laevafirmad, sadamariigid ja meremeeste koduriigid vdivad teha koostddd
meeskonnavahetuse korraldamiseks; laevandusettevotete kaldapersonal vdib  osa
pandeemiast pohjustatud tdiendavast haldustdost iile votta vai laevandusettevotted vaivad
pakkuda meremeeste ja nende perede toetamiseks paindlikke makseskeeme (Pauksztat,

Grech, et al., 2022).

Teadlikkus vaimse tervise probleemidest laevade pardal kasvab ja sealhulgas vaimse tervise
teavet pakkuvate lendlehtede suurem kittesaadavus laevadel ja dokkides. Paljud
depressiooni ja enesetappudega tegelevad algatused on aga oma fookuselt ja 1dhenemiselt
individuaalsed (nt. abiliinid). Algatused, nagu stressi vdhendamise voldikud voi
O0pédevaringne abitelefon, on suunatud meremeestele endile ja on seetdttu ainult stressi
tagajdrgedega tegelemine vdi toetus stressoritega toimetulekuks. Kuigi need algatused on
teadlikkuse tdstmisel ja stressiga toimetuleku toetamisel védga olulised, ei keskendu need

esmaste todalaste stressorite vihendamisele (McVeigh & MacLachlan, 2019).

1.2 Vaimset tervist ohustavad seisundid ja voimalikud vaimse tervise

probleeme tekitavad tegurid

Vaimse tervise héire on probleem, mis mdjutab inimese kéitumist, tundeid ning suhtlemist
teiste inimestega. Negatiivsetest emotsioonidest eristab vaimse tervise hiireid see, et
hiirivad tunded ei m6ddu, vaid hakkavad mdjutama inimese igapédevaelu ja toimetulekut.

Paljud vaimsed hiired on ennetatavad, enamik on ka ravitavad (Terviseinfo, 2022).
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Hinnanguliselt kogeb aastas vaimse tervise probleemi iga viies inimene, kuid kogu elu
jooksul iga teine inimene maailmas. Eestis kannatas 2017. aastal vaimse tervise héire all

13,2% elanikkonnast (Terviseinfo, 2022).

Meresdiduga seotud stressi tekitavad tegurid on oluliseks probleemiks, mida tuleks teada ja
ennetada. Stressi tekitavad tegurid vdivad pdhjustada paljusid haigusi ning kutsealane

tegevus on stressi pohjuseks 25% juhtudest (Carotenuto et al., 2013).

1.2.1 Stress

Stressi all mdistetakse keha ja meelte vastust organismile suurte ndudmistega toimetulekuks.
Stress on organismi pingeseisund, mis hiirib keha tavapdrast toimimist (Suija, 2011).
Bioloogilisest aspektist on stressi olemasolu véltimatu ja fiisioloogilist aktivatsiooni
arvestades eluks vajalik, kuid seejuures on oluline, millisel mééral see esineb ja kas see on
situatsiooniga vastavuses. Seega, hoolimata stressiga seotud kohastumuslikest aspektidest,
peetakse stressi peamiseks faktoriks, mis mdjutab inimeste igapdevaeluga toimetulekut,

kuna on seotud vaimsete ja fiitisiliste terviseprobleemidega (Rinderberg, 2016).

Tajutud stressi on késitletud kui inimese hinnangut siindmustele, mida nad peavad
stressirohketeks. Seega on indiviidi hinnang stressorile ning stressi tajumine olulisem kui
stressor ise. Stressi on defineeritud kui negatiivset emotsionaalset kogemust, millega
kaasnevad biokeemilised, fiisioloogilised, kognitiivsed ja kditumuslikud muutused, mis on

suunatud kas olukorra muutmisele voi selle mdjuga kohanemisele (Rinderberg, 2016).

Kiire td6tempo, suur vastutus voi td0koormus tekitavad stressi seda enam, mida rohkem
kaasnevad sellega tunded, et t66 ei paku huvi, selle tegemiseks puudub kutsumus ning halvad
suhted juhi voi kolleegidega. Stressi ja to6ga rahulolematust voivad suurendada ka halvad
tootingimused, nditeks miira, ndrk valgustus, liiga madal voi korge temperatuur, niiskus,

vibratsioon, tolm, puudulikud t66vahendid (Suija, 2011).

Toostressiga seostatakse ka unehiireid, maohaavandite teket, astmat ning vahi teket. Stressis
inimestele on omane ebatervislik toitumine, suitsetamine, alkoholi ja teiste psiihhotroopsete

ainete suurem kasutamine. Sealjuures suurendab stress Onnetuste, sh tdodnnetuste
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toendosust ning pikaaegne stress vOib podhjustada depressiooni ja ldbipdlemist

(Tookeskkonna vaimse tervise analiiiis, 2019).

1.2.2 Arevus ja depressioon

Depressioon on piisivalt viljendunud meeleolu alanemine, millega kaasneb elurdomu
kadumine, energia vdhenemine ning mille tulemusena langeb toimetulekuvdime ja
elukvaliteet (Kapsi & Kulev, 2023). Kerged depressiooni siimptomid on inimese jaoks
tavaliselt ebameeldivad, tekitades moningaid raskusi igapédevases t60s ja suhtlemises.
Modduka depressiooniga isikul on harilikult mérgatavaid raskusi sotsiaalses, todalases ja
koduses tegevuses. Raske depressiooni puhul on tihti vdimatu jétkata tooalast tegevust — kui,

siis véga osaliselt voi piiratud ulatuses (Tookeskkonna vaimse tervise analiiiis, 2019).

Tooelus voib depressioon avalduda keskendumisprobleemidena ja kergesti &rrituvusena,
depressiooniga todtajal voib puududa todtahe ja energia todililesannete tditmiseks, sh niiteks
sotsiaalse komponendiga todiilesannete tditmiseks; ndrgeneda voib emotsionaalne side
tooga seotud eesmirkide ja tegevustega, seda ka olukorras, kus inimene jatkuvalt vairtustab

oma t60d (Tookeskkonna vaimse tervise analiiiis, 2019).

Arevus on seotud pinge ja mure tajumisega (Carotenuto et al., 2013). Arevus on normaalne
tunne, mis aitab ohuolukordades paremini toime tulla. Arevushiire tekib siis, kui 4revus on
liiga tugev, kestab liiga kaua ja hakkab hiirima igapdevaelu. Uldistunud ehk
generaliseerunud drevushdirele on iseloomulik pidev ja pikaajaline muretsemine, pinge ja
drevus, mis ei ole seotud kindlate olukordadega ega avaldu hoogudena. Arevushiire algab
tavaliselt jark-jargult ning monikord voib sellele eelneda rasked elusiindmused (Tartu

Ulikooli Kliinikum, 2016).

Mitmed drevushédire vormid vdivad avaldada negatiivset mdju tdoelule sellega, et inimene
ei suuda drevusse tottu todle minna. To6tamise ajal voib olla vajalik drevust pOhjustavate
riskitegurite maandamine ja todlilesannete kohandamine, tddtamist soodustavad
toolilesannete stabiilsus, stressorite maandatus, tugiisiku olemasolu todkohal ning
paindlikkus too6iilesannete tditmisel selleks, et aidata leevendada vdimalikest tagasilookidest

tulenevat moju (Tookeskkonna vaimse tervise analiiiis, 2019).
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1.2.3 To6- ja perekonflikt

Meremeeste seas on kdige sagedamini mainitud psiihhosotsiaalsete stressitekitajatena
pikkasid perekonnast lahusoleku perioode ja sotsiaalset isolatsiooni laeva pardal. Laeva
pardal vaib olla kehv majutus ja puudulikud vaba aja veetmise vdimalused, mis ilmnevad
selgemini pikal merereisil ning need olukorrad siivendavad meremeeste iiksindustunnet ja

perekonnast vodorandumist (An et al., 2020).

Meremeeste jaoks toovad toonduded (sh perekonnast eraldamine) kaasa t66- ja perekonflikti.
T66- ja perekonflikt on konflikti vorm, milles rollisurve t66- ja perevaldkonnas on omavahel
kokkusobimatud, kuna pilihendatakse td6le rohkem ressursse, mille tulemusel piihendatakse
perele vihem ressursse (Greenhaus & Beutell, 1985). Inimesed tajuvad stressi, kui neil
puuduvad nii t66- kui ka pererollide tditmiseks vajalikud vahendid. T66- ja perekonflikt
viitab survele, mida inimene tajub, kui perekonna ndudmised ja toonduded ei sobi kokku.
T66- ja perekonflikt on kindlaks tehtud kui iiks peamisi meremeeste stressi pohjustajaid ja
lisaks on tdestatud, et see kahjustab inimeste vaimset ja fiisioloogilist tervist (An et al.,

2020).

T60- ja perekonflikti esinemise selgitamiseks kasutatakse iildiselt rolliteooriat (Katz &
Kahn, 1967). Rolliteooria selgitab, et kui t66- ja perekonflikt intensiivistub, pohjustab sellest
tulenev surve individuaalse energia ja tahelepanu hajumist (An et al., 2020). Seega voivad
t00- ja pererollides osalemisest tulenevad ndudmised ja surve takistada mdlema rolliga
seotud kohustuste tditmist, pohjustades pinget, mis voib kanduda iile t661t perekonnale ja

vastupidi (Masuda et al., 2019).

Meremehed puutuvad sageli kokku suure fiiiisilise ja vaimse stressiga, mis v0ib kesta kuid.
Suhteid peredega ja sotsiaalsest isolatsioonist tingitud elustiili muutusi peetakse tajutava
stressi kdige mojukamaks eelkéijaks (An et al., 2020). Niiteks tuleb meremeestel puududa
stinnipdevadelt voi perekondlikelt tahtpdevadelt ning perekonna igapdevaprobleemid vdivad
jddada kaugeks. Stress vihendab omakorda t66ga rahulolu, takistades sealjuures meremeestel
oma iilesandeid tGhusalt tdita. Pikaajaline merel toGtamine pohjustab meremeestele suuremat

stressi just seetdttu, et stressitegurite kogemine on samuti pikaajaline (An et al., 2020).
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1.2.4 Ohutu mehitatus

Konventsioon inimelude ohutusest merel (SOLAS) peatikk V, reegel 14 kohustab
osalisriikide valitsustel oma riigi laevadel tagama voi vajadusel vOotma meetmed
kindlustamaks, et inimelu ohutuse seisukohast merel on koik laevad piisavalt ja
otstarbekohaselt mehitatud (SOLAS konsolideeritud lisa, 2017). Miinimumkoosseisu
médramise eesmargiks on, et laevapere koosseis tagaks nii ametikohtade jérgi, kui ka isikute
arvult laeva ohutu kasutamise, selle turvalisuse ja merekeskkonna reostuse véltimise

(Reisilaevade ning 20-se ja suurema ... 2005).

Reisilaevade ning 20-se ja suurema kogumahutavusega laecvade miinimumkoosseisu
midramise nduded § 1 Laevapere miinimumkoosseisu médramise alused jirgi tuleb
laevapere miinimumkooseisu médramiseks arvestada, et miinimumkooseis oleks vdoimeline
tagama ohutu navigatsiooni-, masina-, ja raadiovahi, kditama laeva pea- ja abimasinaid reisi
jooksul, tagama ohutud sildumisprotseduurid, véltima merekeskkonna kahjustumist,
rakendama meetmeid kahjutule riski vdhendamaks ja hoidma puhtust laevas, tagama
meditsiinilise hoolduse, tagama lasti ohutuse, kontrollima ning hooldama laeva
konstruktsioone ja seadmeid, sulgema veekindlaid avasid, tditma héireplaanist tulenevaid
kohustusi, kditama ja hooldama tulekaitse- ja padstevarustust ning tegutsema vastavalt laeva

turvalisuse plaaniga (Reisilaevade ning 20-se ja suurema ... 2005).

Reisilaevade ning 20-se ja suurema kogumahutavusega laecvade miinimumkoosseisu
midramise nduded § 5. Uldnduded alusel tuleb miinimumkoosseisu mairamisel arvestada
t00- ja puhkeaja piirangutega (Reisilaevade ning 20-se ja suurema... 2005), et tagada kdigile
laevapereliikmetele piisav puhkeaeg ja viltida visimuse teket. Reisilaevade ning 20-se ja
suurema kogumahutavusega laevade miinimumkoosseisu midramise nduded § 8 punkt 3
sdtestab reederit tagama et kapten, laeva juhtkond ja teised laevapere liikmed ei to6taks iile
ettendhtud aja. Samuti peab kapten jélgima, et laevapere litkmed ei todtaks iile ettendhtud
aja (Reisilaevade ning 20-se ja suurema ... 2005). Minimaalne ohutu mehitatus peaks olema
ainult hddaolukorra vaikekoosseis, mitte tavapdrane igapdevane mehitamine ohutuks

tegevuseks (Exarchopoulos et al., 2018).
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Aritegevuse tShususe nimel tddtavad laevad tavaliselt minimaalse meeskonnaga, mis
tahendab, et meremehed peavad todtama pikemaid tunde ja ajavahemikke kui ette néhtud.
Lisaks, kuna laevandus on 24/7 t66stusharu, siis tootavad meremehed sageli ebaregulaarsete
graafikute alusel, nditeks iihel pdeval kell 10-14 ja jargmisel pdeval kell 8-12. Seetdttu voib
kaubalaevade minimaalne meeskonnatase koos suure hulga tdotundidega pdhjustada

meremeeste visimust (Exarchopoulos et al., 2018).

Automatiseerimine on vidhendanud laevapere suurust, seega muutub todokoormus
intensiivsemaks, kui laevad on sadamas. Lisaks on tdnapédevastel lacvadel liihem aeg
sadamates ning seetdttu puudub enamikul meremeestel vdoimalus kaldale minna. Need
vihesed meremehed, kes saavad kaldalt puhkust, ei saa minna ldhimast telefonist kaugemale,

sest nende vaba aeg kestab tavaliselt maksimaalselt kaks tundi (Exarchopoulos et al., 2018).

1.2.5 Visimus

Viasimus on IMO poolt miératletud kui fiilisilise ja/vdi vaimse vdimekuse vdhenemine
fiitisilise, vaimse v0i emotsionaalse pingutuse tagajérjel, mis voib kahjustada peaaegu koiki
fuitisilisi vdimeid, sealhulgas: joudu, kiirust, reaktsiooniaega, koordineeritust, otsuse
tegemist, voi tasakaalu (IMO Guidelines for Fatigue, 2019). Kdige levinumad meremeeste
teadaolevad visimuse pdhjused on unepuudus, kehv puhkuse kvaliteet, stress ja liigne
tookoormus. Vidsimus voib tabada koiki soltumata oskustest, teadmistest ja véljadppest

(Exarchopoulos et al., 2018).

Rahvusvaheline meremeeste viljadppe, diplomeerimise ja vahiteenistuse standardite
konventsioon (STCW) konventsioon késitleb vésimuse probleemi, kehtestades
kohustuslikke erindudeid minimaalsete puhketundide osas koikidele pardal viibivatele
isikutele, kes on madratud vahikooseisu ja ka neile meeskonnaliikmetele, kelle
toolilesannetega kaasneb ohutuse ja turvalisuse tagamine ja reostuse véltimise kohustus

(IMO, 2017).

2014. aasta Pariisi vastastikuse moistmise memorandumi (Paris MoU) (Report of the 2014
Concentrated Inspection Campaign (CIC) on STCW Hours of Rest., 2014) jérelduste
kohaselt puhkeaegade kohta ,,meretddstuses ei jargita tildiselt ndudeid”. 2006. aasta Meretdo

konventsioon (MLC 2006) on piitidnud seda probleemi lahendada, meremehed ei ole veel
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mérkimisvadrset moju ndinud ja sageli ei suuda meeskonnad téita digusaktidega kehtestatud
kohustuslikke puhkeaegu. Levinud on praktika kus meremehed esitavad sadamariigi
kontrolliametnikele vdltsitud puhketundide arvestust, et véltida tilevaatusi voi kinnipidamist

(Exarchopoulos et al., 2018).

Tavaline védsimus ei ole stress, siiski vOib stressi allikaks saada suutmatus pikka aega
viasimusega tohusalt toime tulla. Tavaliselt tekib stress siis, kui inimestele esitatavad
ndudmised liletavad pidevalt nende vdimet neid tdita. Stress pdhjustab mitmeid keerulisi
muutusi organismi hormoonide tasemes ja verekeemias ning voib samuti suurendada
vastuvotlikkust haigustele. Stressi pdhjused vdivad olla seotud téoga voi tuleneda eraelust

(Yuen et al., 2020).

Visimus on probleem koigis 24 tundi 66pdevas opereerivates transpordi- ja toostusharudes,
sealhulgas meret60stuses. Samas on merendusega seotud tegevusaspektid ka keerukamad
kui teiste to0stusharudega seotud aspektid. Niiteks laevatiilipide mitmekesisus, meresdidu
muster ja pikkus, sadamakiilastuste ja sadamarotatsioonide arv ning laeva sadamas viibimise
aeg on kdik véimalikud visimuse pohjuste kombinatsioonid (IMO Guidelines for Fatigue,

2019).

Merendussektoris on visimusega toimetulekuks vaja terviklikku ldhenemisviisi, mis votab
arvesse eri tiilipi laevade omapirasid ning kdigi sidusriihmade rolle ja kohustusi vdsimuse
leevendamisel ja ohjamisel. Tohus vdsimusjuhtimise strateegia algab td6koormuse nduete
kindlaksmédramisest ning pardal oleva mehitatuse taseme ja maismaa tugiressursside
sobitamisest koos tdokoormuse ning t66- ja puhkeaja tdhusa juhtimisega laeva pardal (IMO

Guidelines for Fatigue, 2019).

1.2.6 Isolatsioon

Sotsiaalne isoleeritus on meremeeste psiihholoogiliste probleemide liks peamisi pdhjuseid
ja pohjustab tiidimust, tdrjutust, viha, depressiooni ja meeleheidet. (Exarchopoulos et al.,
2018). Sotsiaalse isolatsiooni podhjuseks on: meeskonnaliikmete arvu langus; tddaja
korraldus; vastutuse ja paberimajanduse suurenemine. Lihedased sOprussuhted ning

emotsionaalsetest ja isiklikest teemadest rddkimine ei ole merel levinud ning seltskondlik
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elu on jdigalt hierarhiline, mistdttu kdrgemad ametiastmed tunnevad vajadust hoida

sotsiaalset distantsi (Swift, 2015).

Meeskonna iihtekuuluvust vihendab rahvusvaheliste meeskondade kasv, seetdttu puudub
meremeestel sageli ihine taust ja tihise keele oskus, mis on vajalik nii naljatlemiseks kui ka
iiksteise siigavamaks mdistmiseks. Uhiskondlikuks sodmiseks ja vaba aja veetmiseks piisava
ruumi ja ressursside puudumine voib suurendada sotsiaalset isolatsiooni, nagu ka nende

ruumide ja ressursside eraldamine auastme alusel (Swift, 2015).

Kaldapuhkuse saamine muutub paljudel juhtudel peaaegu vdimatuks, kuna kaasaegsed
sadamad on keskustest kaugel. Traditsiooniliselt asusid vanad sadamad nagu Liverpool, San
Francisco ja Yokohama linnakeskuste ldhedal. Tdnapédevased sadamad on viidud keskustest
kaugemale, need on automatiseeritud, inimtilhjad ning ihistranspordi- ja
hoolekandekeskusteta. Kaldapuhkuse puudumine tihendab, et meremehed jddvad mitmeks

kuuks laevakeskkonda 16ksu (Exarchopoulos et al., 2018).
1.2.7 Haigestumine

Merel haiguslehe mdiste ei kehti ja haiget ei ole vdimalik koheselt asendada. Vajadus
sobivuse standardite jérgi ja piiratud vdoimalused tookoha kohandamiseks tdhendavad ka
seda, et proportsionaalselt rohkem meremehi peab oma karjdéri tervislikel pdhjustel
1opetama kui kaldal tegutsevate ametite puhul. Surve teenistusse jddmiseks ja
tervisekahjustuste eiramiseks voib tekitada meremehele psiihholoogilisi probleeme ning

potentsiaalset ohtu laevale ja teistele meeskonnaliikmetele (Carter, 2005).
1.2.8 Labipolemine

Liabipdlemine on meremeeste seas tavaline ndhtus. Seda defineeritakse kui emotsionaalse,
fiitisilise ja vaimse kurnatuse seisundit, mis on pohjustatud liigsest ja pikaajalisest stressiga
kokkupuutest. Meremehed tootavad ajavoondite iiletamise, miira, madala voi kdorge
temperatuuri ja litkumise tottu ebameeldivas keskkonnas. Meremehed on sageli pikema
perioodi véltel eemal oma perekonnast ja iihiskonnast. Lisaks iseloomustab meremeeste
toolilesandeid vahetustega tootamine, hierarhiline todstruktuur ning hédgused piirid

tootamise ja puhkamise vahel (Yuen et al., 2020).
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Labipdlemist peegeldab kolm mdddet, emotsionaalne kurnatus, isiksustundekadu ja
vihenenud isiklikud saavutused. Emotsionaalne kurnatus on seotud kroonilise jouetusega.
Isiksustundekadu on seotud meremehe kehatundest, tunnetest, emotsioonidest ja kditumisest
eraldatud seisundiga. See kujutab endast ebareaalse vdi loiduse tunnet todtamise ajal.
Vihenenud isiklik saavutus viitab ebakompetentsuse tundele (st ebadnnestumisele

eesmirkide saavutamisel) (Yuen et al., 2020).

Kaaslaste tugi pardal vdhendab meremeeste visimust ning kolleegide toetust pardal on
seostatud nii madalama stressitasemega kui ka suurema psiihholoogilise kapitaliga, mis

omakorda vihendab ldbipdlemise riski (Pauksztat, Grech, et al., 2022).
1.2.9 Mereonnetused

Enamiku merednnetuste puhul voib eeldada, et mitmed erinevad tegurid mdjutavad inimese
vaimset seisundit, kohanemisvdimet ning ohu ja kontrolli hindamist. Erinevalt teistest
transpordionnetustest iseloomustab enamikku merednnetusi pikaajaline hiddaolukord ja
padsteetapp (Eid et al., 2001). Laeva kokkupdrked voi kokkupdrkeohtlikud olukorrad vaivad
kesta tunde ning pédsteoperatsioonid vdivad kesta pdevi. Merednnetuste ohvrid puutuvad
sageli kokku mitmete stressiteguritega, nagu nditeks suits tulekahjust, miirgised aurud,
suletud ruumid ning kitsad ja pimedad evakuatsiooniteed. Karmid ilmastikutingimused
pOhjustavad nii merehaigust kui ka hiipotermiat ning voivad kahjustada isiku fiitisilisi ja
tunnetuslikke funktsioone. Lisaks sOltub ohutu péddsemine enamikul juhtudel
padstevahendite oskuslikust kasutamisest, evakuatsiooniprotseduuride edukusest ja viliste
padstjate abist. Lopuks vdivad meeskonnaliikmed evakueerimise segaduses leida, et nad
otsivad pédstevarustust voi jitavad reisijaid maha, suurendades seeldbi kahetsust ja
ellujddjate siilitunnet. Kokkuvottes vOib eeldada, et neil teguritel on suur mdju

traumajérgsetele stressisiimptomitele parast merednnetusi (Eid et al., 2001).

1.3 Meretood reguleerivad oigusaktid

Meretddstus on iiks enim reguleeritud todstusharusid maailmas. Rahvusvahelise merenduse
reguleerimise ajalugu on aga olnud enamasti reageeriv (Exarchopoulos et al., 2018).

Konventsioon inimelude ohutusest merel (SOLAS) tootati vélja Titanicu hukkumise tottu
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aastal 1914. Praegu kehtivale konventsioonile viidatakse kui 1974. aasta SOLAS-le,
muudetud kujul. SOLAS konventsiooni pohieesmirk on kehtestada minimaalsed

ohutusstandardid kaubalaevade ehitamiseks, varustamiseks ja kditamiseks (IMO).

Rahvusvaheline ohutusjuhtimise (ISM) koodeks voeti vastu laecva M/S Herald of Free
Enterprise katastroofi tdttu (Exarchopoulos et al., 2018). M/S Herald of Free Enterprise liks
iimber 1987. aastal, hukkus 193 inimest (Safety4Sea, 2019). ISM koodeks sétestab
standardid laevade ohutuks haldamiseks ja kiditamiseks ning reostuse viltimiseks. ISM
koodeks selle kohustuslikul kujul voeti vastu 1993. aastal ja joustus 1. juulil 1998. aastal

(Safety4Sea, 2021).

Eesti on Euroopa Komisjoni poliitikat meretd6 konventsiooni laialdaseks ratifitseerimiseks
Euroopa Liidu riikides toetanud oma seisukohtades Euroopa Liidu merenduspoliitika kohta.
Eesti Rahvusvahelise todorganisatsiooni (ILO) ndukogu vottis 2009. aastal vastu seisukoha,
millest ldhtuvalt alustati ettevalmistuste tegemist meret66 konventsiooni ratifitseerimiseks

(Kaadu et al., 2015).

2010. aastal algasid Sotsiaalministeeriumis konsultatsioonid sotsiaalpartnerite ja teiste
huvigruppide vahel meret6d valdkonnas. Konsultatsioonide eesmirk oli arutada kehtiva
oiguse kooskdlla viimist meretdo konventsioonis esitatud nduetega. Samal aastal moodustati
Sotsiaalministeeriumi eestvedamisel mere6d toorihm, mille eesmiark oli analiilisida
riigisisese Oiguse harmoneerimise vOimalusi meret60 konventsioonis ning kalandustoo
konventsioonis sétestatud ndouetega. Tooriihm juhindus pShimottest, et riigisisese diguse
kooskolla viimine konventsioonis sdtestatuga vOimaldab konventsiooni hilisemat

ratifitseerimist (Kaadu et al., 2015).

Meretdo seaduse eelndu valmistas ette Sotsiaalministeerium. Meretdd seadus voeti vastu 11.

juunil 2014 ja joustus 1. juulil 2014 (Kaadu et al., 2015).
1.3.1 Meretoo konventsioon

2006. aasta Meretod konventsioon (MLC 2006) joustus 2013. aasta augustis ja on
meremeeste paremate t60- ja elutingimuste alustalaks (Fotteler et al., 2020). 2023. aasta

aprilli seisuga on MLC 2006 ratifitseerinud 102 riiki (ILO). Konventsioonis on lipuriikide,
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sadamariikide ja to0jouga varustavate riikide kohustused selgelt méaratletud ja reguleeritud.
MLC 2006 koosneb artiklitest, maddrustest ja kaheosalisest koodeksist. Kaheosaline koodeks
sisaldab kohustuslikke standardeid osana A ja mittekohustuslikke suuniseid B osana. MLC
2006 katab jargmised valdkonnad: ,,Miinimumnduded meremeestele laeval tootamiseks”,
,» Lootingimused”, ,,Majutus, puhkevdimalused, toit ja toitlustus”, ,, Tervisekaitse, arstiabi,
hoolekande- ja sotsiaalkindlustuskaitse” ning ,,Nouete tditmine ja joustamine” (Maritime

Labour Convention, 2006, as amended, 2020).

Meretd0 konventsioon kehtestab ulatuslikud miinimumnduded meremeeste todtegevuse
peaaegu koigi tingimuste kohta. Konventsioon sdtestab muu hulgas nduded meremehe
meretddlepingule, todtasule, t66- ja puhkeajale, puhkusele, laeva elu- ja puhkeruumidele
ning mehitusele, toitlustamisele, tervise- ja sotsiaalkaitsele, todtervishoiule ja -ohutusele jne.
Konventsiooni sitted tdhustavad laevapere litkme t66- ja elamistingimuste jérelevalvet ning

sellega seonduvalt lipu- ja sadamariigi jirelevalvekohustusi (Kaadu et al., 2015).

Lipuriigid, sadamariigid ja t60jouga varustavad riigid vastutavad iihiselt konventsiooni
rakendamise ja joustamise eest. Lipuriigi iilesanne on kontrollida ja sertifitseerida oma
registris olevaid laevu vastavalt MLC 2006 sitetele. Sadamariigi iilesanne on kontrollida
tema jurisdiktsiooni alla saabuvaid vilisriikide laevu. T66jouga varustavate riikide lilesanne
on korraldada meremeeste virbamine ja todlevotmine ning nende kodanikest meremeeste

sotsiaalkindlustuskaitse miinimumnduete rakendamine (Exarchopoulos et al., 2018).

Meret66 konventsioon on rahvusvaheline digusakt, mida ei kohaldata laevade, reederite voi
meremeeste suhtes otse. Rahvusvahelise oOiguse tavade jdrgi tugineb kohaldamine
riigipoolsel digusakti ratifitseerimisel ja selle rakendamisel riigisiseste digusnormide voi
muude riigile tavapdraste meetmete kaudu (sh kollektiivlepingud). Reederile, laevale voi
meremeestele kohaldatakse seejirel riigisisest digust voi muid asjakohaseid riigisiseseid

meetmeid (Kaadu et al., 2015).
Hoolimata 2006. aasta MLC muudatustest ja Rahvusvahelise Toddorganisatsiooni

joupingutustest suunata lipuriike konventsiooni tdhusamal rakendama, sdltub konventsiooni

tohus toimimine suurel médral sadamariigi kontrolli t66st. Paljud lipuriigid on endiselt
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tolerantsed halbade pardatingimuste suhtes ning enamik t66jouga varustavaid riike on
arengumaad, kellel puuduvad vahendid, mis on vajalikud oma kodanike vérbamise

reguleerimiseks ja jélgimiseks (Exarchopoulos et al., 2018).

Pariisi vastastikuse mdistmise memorandumi (Paris MoU) kohaselt on MLC 2006
sadamariigi kontrollide jaoks asjakohane vahend. 2013. aasta septembris ja MLC 2006
joustamise esimesel kuul, oli Paris MoU alusel kinni peetud seitse laeva MLC 2006-ga
seotud puuduste tottu, nagu meremeeste todlepingute puudumine, meremeeste palkade

maksmata jatmine ja halb hiigieen pardal (Exarchopoulos et al., 2018).

Vaatamata MLC 2006 positiivsele mdjule meremeeste heaolule, on siiski probleeme, mis
takistavad meremeeste heaolu edendamist. Need mured on rohkem seotud meremeeste
psithholoogiliste vajadustega, nagu stress, sOprade ja perega suhtlemine, seotuse ja
eraldatuse tunne. Kuigi mitmed MLC 2006 regulatsioonid keskenduvad voi viitavad
kaudselt kdigile neile aspektidele, ei ole meremeeste vaimse tervise, heaolu ja isegi t60

pohidigustega seotud probleeme veel tohusalt kisitletud (Exarchopoulos et al., 2018).

MLC 2006 sdtestab, et meremeestel peaks olema "mdistlik juurdepdis laevade ja ranniku
vahelisele telekommunikatsioonile ning e-postile ja Internetile, kui need on saadaval". See
on siiski vaid suunis ja see ei ole konventsiooni kohustuslik sdte (Maritime Labour
Convention, 2006, as amended, 2020). Kritiseeritakse, e¢ MLC 2006 loodi ligikaudu 20
aastat tagasi ja see peegeldab tolleaegseid vajadusi. Kdesolev ajastu on iihenduvuse ajastu ja

ometi ei paku enamik laevu meremeestele Interneti-iihendust (Exarchopoulos et al., 2018).

2006. aasta MLC teises jaotises (Maritime Labour Convention, 2006, as amended, 2020)
sétestatakse, et ,,meremeestele tuleks anda kaldapuhkust nende tervise ja heaolu huvides”,
kuid kaldapuhkuse kéttesaadavus soltub enamasti kaldapuhkuse kéttesaadavus pigem
sadamariigist kui laecvaomanikest. Rahvusvahelise lacvade ja sadamarajatiste turvalisuse
koodeksi (ISPS) juurutamine on seadnud véga ranged sadama turvanouded, mistottu paljud
rahvusvahelised sadamad keelduvad meremeestele kaldale padsemise vdimaldamisest

(Exarchopoulos et al., 2018).
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Vaatamata sellele, et MLC 2006 on tunnustatud kui "meremeeste diguste deklaratsioon",
vdidavad paljud meretoostuse eksperdid, et konventsioon mitte ainult ei ole piisav
meremeeste heaolu parandamiseks, vaid ei suuda isegi vastata pohiliste inim- ja to0digustega

seotud kiisimustele (Exarchopoulos et al., 2018).

1.4 COVID-19 pandeemia moju meremeeste heaolule

COVID-19 pandeemia on tdstnud esiplaanile meretranspordi sektori olulisuse kriitilise
tahtsusega varude jitkuva tarnimise ja iilemaailmse kaubanduse jaoks kriisi ajal,
taastumisetapis ja normaalse olukorra taastamisel (UNCTAD 2020). COVID-19 pandeemia
mdju silivendas olemasolevad véljakutsed, tekitades samal ajal wuusi véljakutseid
meretdostusele. Viiruse leviku vahendamiseks rakendati meetmeid, nagu piiride sulgemine
ja reisipiirangud, mis mojutasid meeskondade vahetusi ja tdid kaasa meremeeste
pardalolekuaja pikenemise kohati iile seadusega lubatud maksimumpikkuse (Pauksztat,

Andrei, et al., 2022).

Pandeemia haripunktis jdi iile 400 000 meremehe laecvade pardale 16ksu, kuna valitsused
jatsid tdhelepanuta meremeeste {iliolulise rolli ning keeldusid neid vaktsineerimise,
immigratsiooni ja reisimise eesmérgil prioriteediks seadmast, samal ajal kui sama suur arv
meremehi ei saanud plaanipidraselt laevadega liituda, to6tada ja oma perekondi toetada (The

Perfect Storm, 2022).

Piiride sulgemine oli vajalik meede viiruse leviku tdkestamiseks ja meremehed ndustusid, et
see tooks kaasa lepingute pikendamise ja viivitusi kavandatud meeskonnavahetustes. Piiride
sulgemine ei olnud ainus takistus, mis meremehi merel hoidis. Pédrast piiride avanemist seisid
laevandusettevotted silmitsi kulukate meeskonnavahetustega, kuna suur osa 2020. aastast oli
lennuliiklus piiratud. Prahtijad kasutasid printsiipe ,,meeskonda ei vahetata”, kartes, et
meeskonnavahetus voib kaasa tuua COVID-19 pardale toomise. Need on nédited monedest
toostuse sidusriihmadest, kes kasutavad pandeemiat ettekdindena MLC 2006 eeskirjade

rikkumiseks (De Beukelaer, 2021).

Meretd6 konventsiooni reegel 4.4 ,Juurdepdds kaldal asuvatele hoolekandeteenustele®

satestab kohustuslikud nduded ja juhised tagamaks, et laeval tootavatel meremeestel on
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juurdepdds kaldal asuvatele rajatistele ja teenustele, et tagada nende tervis ja heaolu
(Maritime Labour Convention, 2006, as amended, 2020). Paljudes sadamates oli kaldaluba
piiratud voi téiesti keelatud (Pauksztat, Andrei, et al., 2022). Piiratud juurdepdds kaldal
asuvatele teenustele ja rajatistele raskendas ka alltoovotjate kaasamist pardal hooldus- ja
remonditdddeks, varustuse hankimist, meditsiiniabi kittesaadavust ning ostlemise voi

puhkuse eesmirgil kaldale minekut (Pauksztat, Grech, et al., 2022).

COVID-19 pandeemia tdi kaasa muudatusi t60s ja elus pardal. See hdolmas tdiendavaid
iilesandeid, nagu laevade tdhustatud puhastamine ja suurem paberimajandus seoses
sadamakiilastustega, kuid samuti t66- ja elukorralduse kohandamine sotsiaalse
distantseerumise jargimiseks. Tdiendavad viljakutsed holmasid hirmu nakkuse ees,
ebakindlust tookoha suhtes ning muret perekonna ja soprade heaolu pérast kodus. (Pauksztat,

Andrei, et al., 2022).

Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni peasekretir kutsus kdiki riike iiles mé4irama meremehed
ametlikult eesliinitdotajateks ning tagama, et meeskonnavahetused saaksid ohutult toimuda
(United Nations, 2020). Lisaks tootati vélja lipuriikide jaoks ajutised juhised, mis
voimaldavad pikendada meremeeste tunnistuste  kehtivusaega  Rahvusvahelise
Mereorganisatsiooni ja Rahvusvahelise Todorganisatsiooni kohustuslike dokumentide

alusel (UNCTAD 2020).

Kokkuvottes vOib pandeemiat pidada stressirohkeks elusiindmuseks, mis on seotud
negatiivsete kogemuste, murede ja haavatavuse tundega. Juba enne COVID-19 pandeemiat
tunnistati laialdaselt, et meremeestel on suurem tervisehdirete ja tddga seotud vigastuste ja
surmajuhtumite oht kui kaldal asuvatel ametikohtadel tootavatel tootajatel (Pauksztat,
Andrei, et al., 2022). Sarnaselt muud tiilipi stressi tekitavatele vOi traumeerivatele
kogemustele voivad sellel olla negatiivsed tagajérjed meremeeste vaimsele tervisele

(Pauksztat, Grech, et al., 2022).
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1.5 Olemasolevad voimalused psiihholoogilise abi saamiseks

merendussektoris

Rahvusvaheline Merendusorganisatsioon on enda kodulehele koondanud informatsiooni,
mille kaudu on meremeestel voimalus leida abi enda probleemide lahendamiseks. IMO
kodulehel on vilja toodud mdned organisatsioonid, kelle poole abivajavad meremehed

saavad poorduda (IMO).

SeafarerHelp on tasuta, konfidentsiaalne, mitmekeelne abiliin, mis on avatud 24 tundi
O0pédevas ja 365 pédeva aastas. Abiliin on mdeldud meremeestele ja nende perekondadele
(IMO). SeafarerHelp on loodud Rahvusvahelise meremeeste heaolu ja abi vorgustiku

(ISWAN) poolt (SeafarerHelp, 2023).

Rahvusvaheline meremeeste heaolu ja abi vorgustik (ISWAN) on rahvusvaheline
merenduslik heategevusorganisatsioon, mille eesmirk on parandada meremeeste ja nende
perekondade elu pakkudes teenuseid ja ressursse ning tegeleb heaolu strateegiate
propageerimisega. ISWANi veebilehel leiab tasuta eneseabi juhendeid vaimse tervise
hoidmiseks laeva pardal, juhiseid tervisliku toitumise kohta ning juhiseid ka fiiiisilise tervise
hoidmiseks pardal. ISWAN tdotab selle nimel, et juhtida muutusi ning seelébi parandada

meremeeste tervist ja heaolu (ISWAN).

ISWAN pakub vaimse tervise teadlikkuse tdstmise koolitust meretdostusele. Koolituse
labinutel on oskused mirgata varaseid vaimse tervise ohumaérke ning koolitus arendab oskusi
tohusaks reageerimiseks. Koolitus sobib neile, kes regulaarselt suhtlevad meremeestega,
kalda-/sadamateenuste pakkujad, kaplanid, hoolekandetootajad ja kindlustusandjad — aga ka
laevapereliikmetele (ISWAN).

Rahvusvaheline  Transporditdotajate  Foderatsioon (ITF) on  transporditdotajate
ametiiihingute rahvusvaheline ametiiihingute liit. Uks ITF-i pdhikirjas sétestatud
pohieesmdrke on pakkuda tildist abi raskustes transporditodtajatele (IMO). ITF esindab
transporditddtajate ametiiihingute huve organites, mis votavad vastu tookohti, to6tingimusi

vOi ohutust mdjutavaid otsuseid transpordisektoris, nagu Rahvusvaheline Té0organisatsioon
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(ILO), Rahvusvaheline Mereorganisatsioon (IMO) ja Rahvusvaheline Tsiviillennunduse
Organisatsioon (ITF). ITF on oma kodulehele koondanud informatsiooni olemasolevate

abiliinide kohta (ITF)
Maritime Knowledge Center (MKC) koondab asjakohased teabeallikad meremeestele

(IMO). MKC veebileht pakub tiiendavat informatsiooni erinevate meremeeste vaimse

tervise probleemidega tegelevate organisatsioonide ja algatuste kohta (MKC, 2023).
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2 Uurimistoo metoodika

Magistritdd eesmirk on vélja selgitada laevapere liikmete ndustamise vdi psithholoogilise
abi vajadus oma karjdéri jooksul. Eesmidrk on uurida kas ja kui, siis mil médaral meremehed
vajavad psiihholoogilist ndustamist. T66 autor soovib edendada vaimse tervise olulisust ning
antud t66 vOib olla hea indikaator eelkdige Eestis tegutsevatele laevandusettevotetele,

laevaomanikele ja ametilihingutele minemaks siivitsi meremeeste vaimse heaolu tagamisel.

2.1 Uurimisstrateegia

T66 autor valis kasutatavaks uurimismeetodiks kombineeritud ehk mixed-meetodi (Ounapuu
2014, 68). Klassikalised kvalitatiivsed ja kvantitatiivsed uurimismeetodid annavad erisugust
informatsiooni, kuid ithendatuna voivad need teineteist tdiendada. Mixed-meetod tdhendab,
et uurija integreerib lihes ja samas uurimistdos kvalitatiivseid ja kvantitatiivseid késitlusviise
vOi meetodeid andmete kogumiseks, tulemuste iihendamiseks ja jarelduste tegemiseks.
Kombineerimise keskne eesméirk on uurimisprobleemi parem mdistmine vorreldes sellega,
mida vdimaldaksid kvalitatiivne vdi kvantitatiivne uurimismeetod eraldi (Ounapuu 2014, 68

— 69).

Kvantitatiivset laadi andmete kogumiseks kasutas magistrant ankeetkiisitlust.
Ankeetkiisitlus osutus valituks, sest vottes arvesse vaimse tervise teema delikaatsust, tagab
ankeetkdisitlus vastajate tdieliku anoniitimsuse, lisaks vdimaldab kiisimustiku kasutamine

koguda andmeid paljudelt vastajatelt ja on vastajate jaoks mugav téita temale sobival ajal.

Kvalitatiivset laadi andmete kogumiseks viis magistrant lébi mittestruktureeritud intervjuud.
Mittestruktureeritud intervjuude kasuks otsustas magistrant seetottu, et selline meetod lubab
intervjueeritaval edastada enda arvamusi, kogemusi ja ideid ilma td60 autori poolse

suunamiseta.
Tuginedes eelnevale on magistrant arvamusel, et kombineeritud uurimismeetod on kdige

sobilikum, vottes arvesse selle meetodi puhul mitmekiilgsemat andmeanaliiiisi ning statistika

toetamist intervjueeritavate poolt saadud sisenditega.

28



2.2 Valimi koostamise pohimotted ja Kirjeldus

Viga suur objektide hulk teeb uurimise ddrmiselt ajakulukaks ja keerukaks. Juhul kui
uurimisobjektide koguhulk on suur, ei ole seda vdimalik tdielikult uurimisse haarata (nt
sotsiaaluuringutes, kus objektideks on inimesed). Sel juhul on vaja uurimisobjektide hulka
vidhendada viisil, et eraldatud véiksema hulga uurimisel saadavad tulemused oleksid
iildistatavad koguhulgale (Ounapuu 2014, 139). Transpordiameti andmetel oli 2019. aastal
kehtivate dokumentidega laevapereliikmete arv Eestis 8205 isikut (MKM 2022).

Magistrant kasutab oma t00s mittetdendosuslikku valimit. Mittetdendosuslike valimeid
kasutatakse sotsiaalteaduslikes uurimistoddes, kus tuleb sageli uurida varjatud ja raskesti
kiittesaadavaid elanikkonnagruppe (Ounapuu 2014, 142). Meremehed on raskesti

ligipddsetav grupp ja seega on magistrandi arvates mittetdendosuslik valim sobiv.

Valimi koostamisel oli eesmérgiks kaasata voimalikult palju erineva tausta ja kogemusega
meremehi. Magistritod kiisimustik saadeti jirgnevatele asutustele ja iihingutele: TS Laevad,
Tallink Grupp, Kihnu Veeteed, Eesti Meremeeste Soltumatu Ametiiihing, Eesti
Laevajuhtide Liit ja Eesti Laevamehaanikute Liit. Ankeetkiisimustiku valimiks kujunes 95
meremeest. Ankeetkiisimustiku valimi ndrkuseks on valimi piiratus, kuid arvestades vaimse
tervise teema delikaatsust ning kiisimustikule vastamist vabatahtlikkuse alusel, on

kiisimustikule vastanud meremeeste panus viga oluline.

Intervjueeritavate valimisse kuulus 8 meremeest jargnevatelt ametipositsioonidelt: kapten,
vanemtiiiirimees, vanemmehaanik, vahitiiirimees, vahimehaanik, kaks madrust ja
laevakokk. Intervjueeritavate hulk ei ole suur kuid sisaldab endas erineva tausta ja

kogemusega meremehi.

Antud t60s ei ole eristatud kaugsdidu meremehi ldhisditu tegevatest meremeestest.

2.3 Uurimisprotseduur

Kaardistusuuringut ~ kasutatakse = peamiselt  kvantitatiivsetes  sotsiaalteaduslikes

uurimistéodes. Labildikeuuring - uuritakse populatsioonist tehtud 1diget (valimit), et vilja
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selgitada mingite tunnuste seosed teiste huvipakkuvate tunnustega, mis eksisteerivad

uuritavas populatsioonis vaadeldaval ajal (Ounapuu 2014, 60).

Fenomenoloogiline uuring keskendub sellele, mida inimesed iihe voi teise ndhtuse puhul
kogevad ja kuidas nad oma kogemusi tdlgendavad. Fenomenoloogilise uuringu eesméark on
kirjeldada nidhtuse ,ehedat kogemist“. Andmeid kogutakse intervjuude, kogemuste
kirjelduste, kirjalike voi suuliste enesearuannete voi isegi kunstiliste vdljendusviiside kaudu
koikidelt osalejatelt, kes on vdoimelised seda kogemust viljendama. Uurija ei interpreteeri
inimeste kogemusi, ei analiilisi neid ega paki limber mingisse vormi, vaid esitab need

algupiraselt ja tdetruult (Ounapuu 2014, 58).

Magistrant viis kaardistusuuringu (Lisa 1) 1dbi Google Forms keskkonnas. Kiisimustik
koosnes 17 valikvastustega kiisimusest ning iihest avatud kiisimusest juhuks, kui vastaja
soovis veel midagi lisada. Enne kiisimustiku tditma asumist andis vastaja ndusoleku oma
vastuseid magistritdd raames kasutada. Kiisimustik algas sissejuhatavate kiisimustega
vastaja soo, vanuse, suhtestaatuse, to0staazi ning ametipositsiooni kohta. Sissejuhatavate
kiisimuste pohjal oli magistrandil vGimalus vastajaid grupeerida erinevate védrtuse jargi ning

14bi viia analiitse.

Jargnesid kiisimused erinevate tegevuste kohta, mida meremehed laeva pardal vdiksid
nautida ning kiisimused aspektide kohta, mis tekitavad meremeestele stressi. Kiisimuste
eesmdrk oli vilja selgitada meremeestele kdige nauditavamad tegevused ja leida nende
hinnangul kdige suuremad stressiallikad. Edasised kiisimused hdlmasid ettevotete tegevusi
seoses meremeeste vaimse tervise kiisimustega. Kiisimused ettevotete kohta andsid t66
autorile sisendi analiiiisida vdimalusi ettevotetel parendada enda todtajate (meremeeste)

vaimset tervist.
Jargnesid kiisimused meremeeste vaimse tervise kohta ning vdimalike traumeerivate
siindmuste kohta, millega meremehed kokku puutuvad. Need kiisimused andsid t66 autorile

olulise informatsiooni vaimse tervise olukorrale kiisimustikule vastajate seas.

Kiisimustik oli avatud kuupdevadel 01.08.2022 — 05.11.2022. Kiisimustik esitati valimile
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kolmes keeles - eesti, vene ja inglise keeles. Kolmkeelsuse eesmérk oli kaasata voimalikult
palju eesti keelest erineva emakeelega radkivaid, kuid Eesti ettevitetes voi Eestis elavaid

meremehi.

Intervjuud viis magistrant ldbi ajavahemikul 01.09.2022 — 30.09.2022. Voéttes arvesse
vaimse tervise teema delikaatsust, on intervjueeritavad anoniilimsuse tagamiseks esitatud
ametinimetuste jiargi. Kdik intervjuud on struktureerimata ning lébi viidud vabas vormis

vestlustena, ajaline kestus varieerus poolest tunnist kahe tunnini.
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3 Uurimistulemuste kokkuvote

Uurimistulemuste analiiiis on esitatud vastavalt uurimiskiisimuste jarjekorrale kiisimustikus,
tdies mahus kiisimustik on toodud Lisas 1. Kokku vastas kiisimustikule 95 inimest, kellest
73 (76,8%) olid mehed ja 22 (23,2%) naised. Kiisimustikule vastanud meremeeste vanused
jdid vahemikku 18 — 63 aastat ja keskmine vanus oli 37 aastat. Vastuste analiiiisi tarbeks
jagas to0 autor vastajad vanusegruppideks. TOO autor grupeeris vastajad vanuse jargi
jargmiselt: 18-26 a., 27-35 a., 36-44 a., 45-53 a. ja 54-63 a. Vastanutest 62 (65,3%) oli kas
abielus voi elavad koos elukaaslasega ning 33 (34,7%) olid vallalised. Kiisimus todstaazi
kohta oli grupeeritud 5-aastaste vahemike kaupa: 1-5 aastat, 5-10 aastat, 10-15 aastat, 20-25
aastat ning 25 ja rohkem aastat. Vastanutest 25 (26,3%) oli merel to6tanud 1-5 aastat, 19
(20%) 5-10 aastat, 23 (24,2%) 10-15 aastat, 16 (16,8%) 20-25 aastat ning 12 (12,6%) 25 ja
rohkem aastat. Kiisimus ametikohtade kohta oli samuti grupeeritud: vanemohvitser (kapten,
vanemtiilirimees, vanemmehaanik, 1. mehaanik), nooremohvitser,
tekimeeskond/masinameeskond ja teenindav personal. Vastanutest 30 (31,6%) tootas merel
vanemohvitserina, 21 (22,1%) nooremohvitserina, 23 (24,2%) teki- voi masinameeskonna

litkkmena ja 21 (22,1%) teenindava personali litkmena.

Kiisimusele ,,Milliseid tegevusi naudid laeval olles?* oli voimalik valida mitu varianti ning
lisada ka enda vastus, mis puudus etteantud loetelust. Vdimalikud valikuvariandid on toodud
Lisas 1. Etteantud vastused olid koostatud pohimdttega, et need kataksid autori hinnangul
enamlevinud tegevused laeva pardal. Kdige populaarsem vastus, mille valis 68 vastanut, oli
»Aja veetmine iiksinda (lugemine, muusika kuulamine jne.)*, sellele jargnes 59 valikuga
,Hea toit“, 55 wvalikuga ,T66“ ja 51 wvalikuga ,Suhtlemine kodustega®“. Kdige
ebapopulaarsemad vastusevariandid olid 15 valikuga ,,Sportlikud tiritused* ja 23 valikuga
,.Sotsiaalne moddukas alkoholitarbimine®. Koiki etteantud vastusevariante valiti vihemalt
15 korda. Vabas vormis lisati etteantud vastustele veel thel korral ,,Graafik®, ,,Saun®,
,» Leleviisor* ning ,,Ma ldhen kaheks néddalaks todle, sellel ajal hoolitsetakse minu eest, ma
el pea muretsema mitte millegi pérast, seepérast see mulle meeldib, maal olles on vaja

muretseda paljude asjade pirast, mida laevas minu eest tehakse.* (Joonis 1).
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Milliseid tegevusi naudid laeval olles?

Televiisor
Ma léhen kaheks nddalaks t66le, sellel ajal..

Saun

Graafik

Arvuti kasutamine | 40
Suhtlemine kodustega | 51
Vaba péev | 36
Kaldaasutuste kiilastamine | 33
Treenimine sprordisaalis | 42

= o e e
—_

Aja veetmine iiksinda (lugemine, muusika kuulamine,... | 68
Sotsiaalne mdddukas alkoholi tarbimine T ] 23
Hea toit | 59
Vaba aja veetmine koos meeskonnaga (filmide... | 44
Sportlikud iiritused T 15
T66 | 55
Uhised iiritused koos meeskonnaga (téhtpievad) | 41

Joonis 1, Milliseid tegevusi naudid laeval olles?

Allikas: autori koostatud

Kiisimusele ,,Millised aspektid merel tootades tekitavad muret voi stressi?* oli voimalik
valida mitu varianti ning lisada ka enda vastus, mis puudus etteantud loetelust. Voimalikud
valikuvariandid on toodud Lisas 1. Etteantud vastused olid koostatud pdhimdttega, et need
kataksid autori hinnangul enamlevinud probleemid laeva pardal. Kdige populaarsem vastus,
mille valis 53 vastanut, oli ,,Halvad suhted tookaaslastega®, millele jargnes 51 valikuga
,Eemalolek perekonnast/vihene suhtlus ldhedastega®, 44 valikuga ,,Tihe toograafik/liihike
vaba aeg™ ja 43 valikuga ,,Palk®. Kdige ebapopulaarsemad vastusevariandid olid 6 valikuga
,Merehaigus/haigus* ja 11 valikuga ,Igavus®“. Koiki etteantud vastusevariante valiti
vihemalt 6 korda. Vabas vormis lisati etteantud vastustele veel iihel korral ,,Mure kodus
oleva pere pérast (eriti kui véikesed lapsed), suhte probleemid*, ,,Kuidas pere hakkama saab,

kui midagi kodus juhtub ja ma ise laeval olen.”, ,,Mitte midagi®, ,,Kiuslikud iilemused,
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iiksikud, mitte koik*, ,,Ahned omanikud®, ,,Kajutis elamine erinevate inimestega eriti veel

kui téoaeg on erinev®, ,, To0stress, suhtlemine kalda kontoriga, juhtkonnaga,, (Joonis 2).

Millised aspektid merel tootades tekitavad muret voi stressi?

Toostress, suhtlemine kalda kontoriga, juhtkonnaga
Kajutis elamine erinevate inimestega eriti veel kui..

Ahned omanikud

Kiuslikud tilemused, iiksikud, mitte koik

Mitte midagi
Kuidas pere hakkama saab, kui midagi kodus juhtub..

Mure kodus oleva pere pérast (eriti kui vdikesed.. | 43
321 |G — £
Liiga véike meeskond = 17
Liiga pikad lepingud 1 26
Ei saa tegeleda enda hobidega I 30
Interneti puudus | 40
Halb toit I 51
Eemalolek perekonnast/vihene suhtlus ldhedastega I 35
Ohtlikud sdidupiirkonnad/piraadid === 12
Halb ilm/Torm I 33
Vabaduse piiramine tunne/eraldatus ithiskonnast I 30
Igavus =00 11
Merehaigus/haigus =20 6
Tihe t66graafik/lilhike vaba aeg | 44

Halvad suhted to6kaaslastega I 53
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Joonis 2 , Millised aspektid merel tootades tekitavad muret voi stressi?*

Allikas: autori koostatud

Kiisimusele ,,Mida sa teed voi sooviksid teha, kui tunned (tunneksid) end laeval vaimselt
keerukas olukorras? oli vdimalik valida mitu varianti ning lisada ka enda vastus, mis
puudus etteantud loetelust. Vdimalikud valikuvariandid on toodud Lisas 1. Etteantud
vastused olid koostatud pohimottega, et need kataksid autori hinnangul enamlevinud
tegevused laeva pardal. Kdige populaarsem vastus, mille valis 66 vastanut, oli ,,Magamine*,
millele jdrgnes 64 valikuga ,Suhtlemine kodustega®“, 52 wvalikuga ,Filmide
vaatamine/muusika kuulamine/lugemine* ja 44 valikuga ,Internetis aja veetmine®. Kdige
ebapopulaarsemad vastusevariandid olid 4 valikuga ,,Alkoholi tarvitamine® ja 15 valikuga
,,S00mine*. Koiki etteantud vastusevariante valiti vihemalt 4 korda. Vabas vormis ei lisatud

ithtegi tegevust (Joonis 3).
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Mida sa teed voi sooviksid teha, kui tunned (tunneksid) end laeval
vaimselt keerukas olukorras?

Kaldaasutuste kiilastamine | 32
Saun | 40
S66mine T 15
Jalutamine tekil, looduse vaatamine | 26
Tegelemine hobidega T 14
Suitsetamine T 13
Alkoholi tarvitamine =771 4
Internetis aja veetmine | 44
Magamine I 66
Treenimine sprordisaalis | 36
Suhtlemine kolleegidega | 43
Suhtlemine kodustega | 64
Filmide vaatamine, muusika kuulamine, lugemine ] 52
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Joonis 3 ,,Mida sa teed vdi sooviksid teha, kui tunned (tunneksid) end lacval vaimselt keerukas olukorras?*

Allikas: autori koostatud

Kiisimusele ,,Mida peaks ettevite tagama, et meeskond laeval tunneks end histi ja
motiveeritult?* oli voimalik valida mitu varianti ning lisada ka enda vastus, mis puudus
etteantud loetelust. Vdimalikud valikuvariandid on toodud Lisas 1. Etteantud vastused olid
koostatud pohimdttega, et need kataksid autori hinnangul enamlevinud puudused laeva
pardal. Kdige populaarsem vastus, mille valis 58 vastanut, oli ,,Tagama tasuta interneti *,
millele jargnes 57 valikuga ,,Hea toit“, 51 valikuga ,,Tagama spordivarustuse* ja 48 valikuga
»lagama televiisorid, muusikakuulamise vdimaluse, raamatukogu, arvutid jne“. Kdige
ebapopulaarsemad vastusevariandid olid 18 valikuga ,,Suurem meeskond ja 28 valikuga
,Lihemad lepingud“. Koiki etteantud vastusevariante valiti vdhemalt 18 korda. Vabas
vormis lisati etteantud vastustele veel {ihel korral ,,Ettevote peab austama ja usaldama oma

tootajaid.”, ,,Hea palk®, ,,Tootajad voiksid teha vahet naljatamisel ja kiusamisel®, ,,Parem

palk, kdik eelnev annab midagi juurde vastavalt inimesele.* (Joonis 4).
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Mida peaks ettevote tagama, et meeskond laeval tunneks end hésti ja
motiveeritult?

Parem palk, kdik eelnev annab midagi juurde..
Tootajad voiksid teha vahet naljatamisel ja kiusamisel
Hea palk
Ettevote peab austama ja usaldama oma to6tajaid
Vaimse tervise tugi ] 32
Hea toit I 57
Hoolivam laeva juhtkond I 46
Suurem meeskond T 18
Vihem paberitodd 1 32
Lithemad lepingud | 28
Sotsiaalsete {irituste voimaldamine (tdhtpdevade.. | 36
Kaldaasutuste kiilastamise voimalus I 45
Tagama spordivarustuse I 51
Tagama televiisorid, muusikakuulamise voimaluse, .. ] 48
Tagama tasuta interneti I 58
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Joonis 4 ,,Mida peaks ettevdte tagama, et meeskond laeval tunneks end hésti ja motiveeritult?*

Allikas: autori koostatud

Kiisimusele ,,Kas sa oled end merel tootades tundnud vaimselt keerukas olukorras voi
vaimselt rusutud?* oli esitatud skaalana 1-5, kus 1 tdhistas ,,Mitte kunagi“ ja 5 ,,Sageli®.
Vastanud pidid hindama, kui tihti nad tunnevad end merel tootades vaimselt keerukas
olukorras vdi vaimselt rusutuna. Vastanutest 10 (10,5%) vastas ,,Mitte kunagi ja 9 (9,5%)

vastas ,,Sageli“ (Joonis 5).

30

26 26
25 24

20

15
10

5 Sageli 4 Tihti 3 Monikord 2 Harva 1 Mitte kunagi

Joonis 5, Kas sa oled end merel tootades tundnud vaimselt keerukas olukorras voi vaimselt rusutud?*

Allikas: autori koostatud
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Kiisimusele ,,Kas sa tunned/oled tundnud merel to6tamise ajal voi karjééri Ioppedes vajadust
vaimse tervise alase ndustamise vOi abi jirele?* oli vdoimalik valida kas ,,JJah* véi ,,Ei*.

Vastanutest 23,2% vastas ,,Jah* ning 76,8% vastas ,,Ei* (Joonis 6).

Kas sa tunned/oled tundnud merel to66tamise
ajal voi karjééri I10ppedes vajadust vaimse
tervise alase ndustamise voi abi jéarele?

Joonis 6 ,,Kas sa tunned/oled tundnud merel to6tamise ajal voi karjéaari 1oppedes vajadust vaimse tervise alase
ndustamise vOi abi jarele?*

Allikas: autori koostatud

Naissoost vastajatest 27,3% vastas ,,Jah* ning 72,7% vastas ,,Ei“. Meessoost vastajatest

21,9% vastas ,,Jah* ning 78,1% vastas ,,Ei‘.

Vanusegrupis 18-27 a. vastas 18,7% ,,Jah* ning 81,3% vastas ,,Ei*, vanusegrupis 28-37 a.
vastas 31,4% ,,Jah* ning 68,6% vastas ,,Ei“, vanusegrupis 38-47 a. vastas 21,4% ,,Jah“ ning
78,6% vastas ,,Ei“, vanusegrupis 48-57 a. vastas 18,2% ,,Jah* ning 81,8% vastas ,,Ei“,

vanusegrupis 58-63 a. vastas 100% ,,Ei*.

Toostaaziga 1-5 a. vastanutest 24% vastas ,,Jah* ning 76% vastas ,,Ei“, to0staaziga 5-10 a.
vastas 31,6% ,,Jah“ ning 68,4% vastas ,,Ei“, to0staaziga 10-15 a. vastas 17,4% ,,Jah* ning
82,6% vastas ,,Ei“, toOstaaziga 20-25 a. vastas 18,7% ,,Jah* ning 81,3% vastas ,,Ei‘,

toOstaaziga 25 ja rohkem aastat vastas 25% ,,Jah* ning 75% vastas ,,Ei*.

Ametikohapohise analiilisi tulemusena vastas 13,3% vanemohvitseridest ,,Jah* ning 86%
vastas ,,Ei“, 33,3% nooremohvitseridest vastas ,,Jah* ning 66,7% vastas ,,Ei*, 26,1% teki-
vOi masinameeskonnast vastas ,,Jah“ ning 73,9% vastas ,,Ei“, 23,8% teenindavast personalist

vastas ,,Jah* ning 76,2% vastas ,,Ei*.
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Kiisimusele ,,Oled sa merel todtades kogenud psiitihikat traumeerivat siindmust?* oli
voimalik valida mitu varianti ning lisada ka enda vastus, mis puudus etteantud loetelust.
Voimalikud valikuvariandid on toodud Lisas 1. Etteantud vastused olid koostatud
pohimottega, et need kataksid autori hinnangul enamlevinud dnnetused laeva pardal. Kdige
populaarsem vastus, mille valis 45 vastanut, oli ,,Ei ole kogenud“, millele jargnes 37
valikuga ,,Ekstreemne torm®, 15 valikuga ,, Tulekahju®, vordselt 3 valikuga ,,Laevahukk® ja
,,Kokkupdrge teise laevaga“. Vabas vormis lisati etteantud vastustele veel ,,Professioonile
mittevastavad tookohustused., ,, Kokkuporge kaldarajatisega®, ,,Laeva sillas t66 dhkkonna
pingelisena hoidmine kapteni/vanemtiilirimehe poolt karjddri algusaastatel”, ,Lasti
nihkumine, lasti veeldumine®, ,,Meeskonna liitkmega tiilitsemine., ,,Grounding* (madalale
s0it), ,,Surnud inimese merest vilja toomine.“, ,,Arevaid hetki on ikka aga need ei avalda
pikaajalist moju.”, ,,Plisiv vaimne terror kolleegi poolt iihe kuu véltel”, ,,Suured tormid
kdivad ametiga kaasas®, ,,Surnu leidmine merel®, ,,Madalikule soit“, ,,Klientide poolne
vaimne vigivald - riinnak, iiksi to6tamine, turvatunde puudumine, abi palumisel
tookohavahetuse soovile ei tuldud vastu.”, ,,Tookiusamine“, ,,Juhtide terror”, , TOsine

tehniline rike, avarii* (Joonis 7).

Oled sa merel to6tades kogenud psiiiihikat traumeerivat stindmust?

Tosine tehniline rike, avarii
Juhtide terror
Tookiusamine
Klientide poolne vaimne végivald- riinnak, iiksi..
Madalikule sdit
Surnu leidmine merel
Suured tormid kdivad ametiga kaasas
Piisiv vaimne terror kolleegi poolt {ihe kuu viltel
Arevaid hetki on ikka aga need ei avalda pikaajalist. .
Surnud inimese merest vélja toomine
Grounding
Lasti nihkumine, lasti veeldumine
Kokkupodrge sadamarajatistega ja meremérkidega,..

[ e
e e e e e e e

Laeva sillas t66 dhkkonna pingelisena hoidmine..
Kokkuporge kaldarajatisega
Profesioonile mittevastavad tdokohustused
Ei ole kogenud
Kokkupdrge teise lacvaga
Ekstreemne torm
Piraadiriinnak
Tulekahju
Laevahukk

0

EU“

i

a1
——
=3

5

15

10 15 20 25 30 35 40 45 50

Joonis 7 ,,0led sa merel tootades kogenud psiitihikat traumeerivat stindmust?*

Allikas: autori koostatud
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Kiisimusele ,,Kas ettevdte peaks tagama meeskonnale vaimse tervise tuge? oli vdimalik
valida kas ,,Jah* voi ,,Ei*. Vastanutest 81 (85,3%) vastas ,,Jah“ ning 14 (14,7%) vastas ,,Ei*
(Joonis 8). Naissoost vastajatest 21 (95,5%) vastas ,,Jah* ning 1 (4,5%) vastas ,Ei*.
Meessoost vastajatest 60 (82,2%) vastas ,,Jah* ning 13 (17,8) vastas ,,Ei*.

Kas ettevote peaks tagama meeskonnale
vaimse tervise tuge?

Jah
85,3%

Joonis 8 , Kas ettevdte peaks tagama meeskonnale vaimse tervise tuge?*

Allikas: autori koostatud

Kiisimusele ,,Kas sinu ettevote pakub vaimse tervise tuge?* oli véimalik valida kas ,,Jah®,
,,E1 voi ,,Ei oska vastata®. Vastanutest 26 (27,4%) vastas ,,Jah*, 29 (30,5%) vastas ,,Ei* ning
ligi pooled 40 (42,1%) ,,Ei oska vastata* (Joonis 9).

Kas sinu ettevote pakub vaimse tervise tuge?

Jah
Ei oska 27,40%

vastata
42,10%

Joonis 9 , Kas sinu ettevote pakub vaimse tervise tuge?*

Allikas: autori koostatud
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Kiisimusele ,,Kas vaimse tervise tugi voiks olemas olla ka laeva pardal, kui jah, siis kes seda
voiks pakkuda?* oli vdimalik valida mitu varianti ning lisada ka enda vastus, mis puudus
etteantud loetelust. Vdimalikud valikuvariandid on toodud Lisas 1. Etteantud vastused olid
koostatud pdhimdttega, et need kataksid autori arvates peamised vdoimalused laeva pardal.
Kdige populaarsem vastus, mille valis 51 vastanut, oli ,, Keegi véljastpoolt lacva (nt.
sadamas)®, millele jérgnes 21 valikuga ,,Sertifitseeritud laevapereliige®, 18 valikuga ,,Seda
pole laeval vaja“, 12 valikuga ,,Vastava osakonna juhataja* ja 7 valikuga ,,Kapten®. Vabas
vormis lisati etteantud vastustele veel ,,Ei oska kommenteerida®, , Kaldal tavaliselt
vélissadamates Meremeeste kodud (Seamen’s Mission) kes kohati piiratud voimalustega
seda teenust pakuvad®, ,, Kui inimene vaimselt pardal abi vajab, on ainuke variant esimeses
sadamas koju saata. Vaimselt murtuid, ebastabiilseid ei tohi laeva jétta, see on péris selge.
Jagatud mure on ikka vidiksem, aga arvan, kes omakeskis voi laevapereliikmetega suheldes
el saa oma muret leevendatud, pole sobilik merel tootama.*, ,,Ei oska vastata®, ,,Otseselt ei
ole vaja, kui on usalduslikud suhted siis saab meeskonnast kellegagi rddkida.”, ,,Anoniilimne
tugi online voi telefoni teel”, ,Piisab, kui intrigandid minema ldheks.*, ,,Ei tunne ise
puudust.®, ,,Sober meeskonnast* ja ,,Kdvasti mojub kontraktide pikkus, praamimehed on siin

eraldi profid.* (Joonis 10).

Kas vaimse tervise tugi voiks olemas olla ka laeva pardal, kui jah, siis kes
seda voiks pakkuda?

Kdvasti mgjub kontraktide pikkus, praamimehed on..
Sdber meeskonnast
Ei tunne ise puudust
Piisab, kui intrigandid minema ldheks
Anoniilimne tugi online vdi telefoni teel
Otseselt ei ole vaja, kui on usalduslikud suhted siis..
Ei oska vastata
Kui inimene vaimselt pardal abi vajab, on ainuke..
Kaldal tavaliselt vélissadamates Meremeeste kodud
Ei oska kommenteerida
Seda pole laeval vaja 18
Keegi véljastpoolt laeva (nt. sadamas) I 51
Sertifitseeriutud laevapereliige I 21
Vastava osakonna juhataja T 12
Kapten =071 7
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Joonis 10 Kas vaimse tervise tugi voiks olemas olla ka laeva pardal, kui jah, siis kes seda vdiks pakkuda?

Allikas: autori koostatud
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Kiisimusele ,,Kas COVID pandeemia mdjutab sinu vaimset tervist merel téotades? oli
voimalik valida mitu varianti ning lisada ka enda vastus, mis puudus etteantud loetelust.
Voimalikud valikuvariandid on toodud Lisas 1. Etteantud vastused olid koostatud
pohimottega, et need kataksid autori hinnangul peamised murekohad laeva pardal. Kdige
populaarsem vastus, mille valis 36 vastanut, oli ,,Ei mdjuta®, millele jirgnes 31 valikuga
,Hirm/mure td6lepingu 10petamise ees®, 22 valikuga ,,Hirm/mure haigestumise ees* ja 20
valikuga ,,Hirm/mure t66lepingu pikemaks venimise ees“. Vabas vormis lisati etteantud
vastustele veel ,,Covid reeglite pidev muutmine ja seetdttu raskused laeva protseduuride
muutmisel.”, ,,Vaimset tervist ei mdjuta, aga tuleb arvestada tdokohtade piiratuse peale
mittesiistinutele®, ,,Mure koduste tervise parast®, ,,Hirm koduste haigestumise ees* ja ,,Hirm

toole mitte saamise ees.” (Joonis 11).

Kas COVID pandeemia mdjutab sinu vaimset tervist merel tootades?

Hirm t66le mitte saamise ees
Hirm koduste haigestumise ees

Vaimset tervist ei mdjuta, aga tuleb arvestada..

N Sy

a
d
Mure koduste tervise parast ]
|
|

Covid reeglite pidev muutmine ja seetdttu raskused. .

Ei mdjuta | 36
Hirm/mure laeva sadamasse mittelubamiseees T ] 12
Hirm/mure kaldatirituste puudumiseees =] 10
Hirm/mure t66lepingu lithemaks jadmise ees T ] 10
Hirm/mure t66lepingu pikemaks venimise ees | 20

Hirm/mure t66lepingu I0petamise ees | 31

Hirm/mure haigestumise ees | 22

Joonis 11 ,,Kas COVID pandeemia mdjutab sinu vaimset tervist merel todtades?*

Allikas: autori koostatud

Kiisimusele ,,Kas praegu aset leidev sdda Ukrainas mojutab sinu vaimset tervist merel
tootades?* oli voimalik valida mitu varianti ning lisada ka enda vastus, mis puudus etteantud
loetelust. Vdimalikud valikuvariandid on toodud Lisas 1. Kdige populaarsem vastus, mille
valis 54 vastanut, oli ,,Ei ole mdjutanud”, millele jargnes 20 valikuga ,,Probleemid
vene/ukraina rahvusest laevapereliikmete vahel, 11 valikuga ,,Hirm/mure t&6lepingu
1opetamise ees™ ja 10 valikuga ,,Probleemid palgaga“. Vabas vormis lisati etteantud

vastustele veel ,,Tuli ainult plaan teha, kuidas pere Eestist minema toimetada, kui ise merel
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ja sdda Ukrainast vilja levib®, ,,Mure koduste stressi parast.”, ,,Ok", ,,Laeva arestimine vene
sadamates.®, ,,Algselt mojutas rohkem, niilid on harjunud aga siiski ebameeldivad teated
panevad motlema negatiivseid motteid”, , Teeb murelikuks.”, , Kdik hinnad (k.a.
energiaressursid) on kdvasti kerkinud. Palk aga ei ole niivord palju tdusnud.” ja ,,On mure,

et sotsiaalne olukord muutub halvemaks ja piisavalt kiiresti.* (Joonis 12).

Kas praegu aset leidev sdda Ukrainas mojutab sinu vaimset tervist merel
tootades?

On mure, et sotsiaalne olukord muutub halvemaks ja..
K&ik hinnad (k.a. energiaressursid) on kdvasti..
Teeb murelikuks
Algselt mdjutas rohkem, niilid on harjunud aga siiski..
Laeva arestimine vene sadamates
OK
Mure koduste stressi pérast
Tuli ainult plaan teha ...
Ei ole mdjutanud | 54
Probleemid palgaga
Probleemid todlepingutega
Hirm/mure t66lepingu lopetamise ees
Hirm/mure laeva sadamasse mittelubamise ees (vene.. .
Probleemid vene/ukraina rahvusest laevapereliikmete. . I 20
Hirm/mure sgjakoldesse sattumise ees =1 7
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Joonis 12 ,,Kas praegu aset leidev sdoda Ukrainas mdjutab sinu vaimset tervist merel to6tades?*

Allikas: autori koostatud
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4 Uurimistulemuste analiiiis ning soovitused

4.1 Psiihholoogilise abi vajadus

Magistritod hiipotees ei leidnud kinnitust, uuringu tulemusel ilmnes, et enamus vastanutest
(76,8%) ei tunne vajadust psiihholoogilise abi jirele merel to6tamise ajal voi meresdidu
karjadri 10ppedes. Tuginedes uuringule saab vdita, et ligi neljandik vastajatest (23,2%)
tunneb vajadust psiihholoogilise abi jdrele merel tootamise ajal voi meresdidu karjéddri
16ppedes. Tulemust kinnitavad ldbiviidud intervjuud, kus intervjueeritavad tdid vélja

vajaduse psiihholoogilise abi jirele merenduse valdkonnas.

Analiitisi tulemusena selgus, et ligi neljandik nii meestest, kui ka naistest tunneb vajadust
pstihholoogilise abi jérele. Naiste hulgas oli abivajaduse protsent kdrgem kui meeste seas,
vastavalt 27,3% ja 21,9%. To66 autor pakub vilja enda poolsed selgitused miks tunnevad
naised suuremat vajadust vaimse tervise abi voi ndustamise jarele, toetudes enda kogemusele
ja saadud sisendile ldbiviidud intervjuudest. Merendus on tugevalt meeste poolt
domineeritud ala ning seetdttu voib naistel olla keeruline ,,meeste maailmas* toime tulla ja
ennast tdoestada. Tihti pannakse naisterahvas laevas tdotades suurema pinge alla. Voib
spekuleerida, et naised teadvustavad vaimse tervise heaolu eest hoolitsemist rohkem, kui

nende meessoost kolleegid.

Intervjuudest selgus samuti psithholoogilise abi vajaduse olemasolu nii meeste kui naiste
hulgas: ,, Mina tunnen, et pean enda eest rohkem seisma kui minu meessoost kolleegid. Kui
mina teen vea, siis see viga jddb meeskonnale kauaks ajaks meelde, kui samal ajal minu
kolleeg teeb vea, siis see oleks justkui paratamatus, aga kui mina teen vea, siis olen kohe
suurema tdihelepanu all, mis tekitab stressi. Pean ka motlema, kuidas meeste seltskonnas
toime tulla. Tihti olen kuulnud kommentaare mis on ebameeldivad, onneks otseselt
ahistamisega kokku puutunud ei ole.” (Madrus 2). “Minu t66 ei ole olla psiihholoog, aga
paratamatult ma nden ja kuulen, kuidas kolleegidel on muresid, stressi. Mehed teevad ndo,
et koik on korras, aga tegelikkuses vajavad ka nemad vahetevahel tuge enda probleemide ja

emotsioonidega toimetulekuks.” (Vanemtiiiirimees).
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Vanusegruppide loikes selgus, et kdige rohkem tunnevad vajadust vaimse tervise abi voi
ndustamise jirele vanuseklassis 27-35 a. olevad vastanud (30,3%). Jargnevad vanuseklassid
45-53 a. (27,3%), 36-44 a. (21,2%), 18-26 a. (20%) ja 54-63 a. (0%). T66 autor pakub
pohjuseks asjaolu, et 27-35 aastased meremehed on noored tdiskasvanud, kellel on vajadus
ithildada karjdar ning pereelu. Vanusegrupis 27-35 tdenéoliselt ei olda enam oma meresdidu
karjadri alguses, tegeleda on vaja ametipositsiooniga kaasnevate lilesannetega ja vastutusega

ning lisanduvad pinged véljastpoolt laeva.

Kdige nooremas (18-26 a.) ja kdige vanemas (54-63 a.) vanuseklassis oli abi vajaduse
protsent kodige viiksem. T60 autor pakub vilja, et kdige noorem vanusegrupp alles alustab
enda meresdidu karjdiri ja seetottu on ametikohaga kaasnev vastutus ja lilesanded védiksema
koormusega. Lisaks ei ole kdige noorem vanusegrupp ajaliselt veel jdoudnud merd kuigi kaua
soita ning kokkupuuted traumeerivate siindmustega puuduvad voi on kesised. Noored ei

pruugi veel osata hinnata olukordade tdsidust ning seeldbi votta asju kergemalt.

Kdige vanema vanusegrupi puhul pakub t66 autor pdhjenduseks vaimse tervise heaolu eest
seismise teadvustamise viheseks. Meresdidus on traditsioonid aukohal ning vanem
generatsioon meremehi ei pruugi piisavalt tdhelepanu podrata oma vaimsele tervisele, sest
aastakiimneid ei ole sellele probleemile merenduse sektoris tdhelepanu podratud. Vaimse
tervise probleeme on kiill teadvustatud, kuid probleemiga tegeletud ei ole. Lisaks on merel
hierarhiline td0struktuur ning ndrkuste tunnistamine voib kahjustada viljakujunenud

autoriteeti.

Ametipositsioonide kaupa analiilisides selgus, et kdige rohkem tunnevad vaimse tervise abi
jérgi vajadust nooremohvitserid (33,3%). Reeglina on nooremohvitserid sarnaselt eelnevalt
kirjeldatud vanusegrupile 27-35 a. oma meresdidu karjddri alguses olevad noored
tdiskasvanud, kes piitiavad tihildada pereelu ja karjddri. TOO autor pakub, et
nooremohvitseride soov tdusta karjddriredelil voib olla neile stressi tekitav. ,, Kontrakti ajal,
3-4 kuud, kodust eemal olla on raske. Mina olen teisel pool maakera, ajavahe mdngib suurt
rolli, perega suhtlemiseks aega ja energiat tihti ei jagu. T60 on pingeline, vanemohvitserid
ei tee ka alati just nooremohvitseride elu kergemaks, just keerulisemaks. Kui tahta oppida

rohkem ning saada kogemusi, siis peabki to6tama enda vabast ajast* (Tiiiirimees).
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Ametikohtade jirgi analiilisides mérkisid teki- ja masinameeskond ning teenindav personal,
vastavalt 26,1% ja 23,8%, vajadust vaimse tervise abi v0i ndustamise jirele. Véiksemat
abivajaduse méira voib selgitada asjaoluga, et nendel ametikohtadel on vastutuse miér
madalam. Laeva juhtkond vastutab laeva kui terviku toimimise eest, reakoosseis vastutab

ainult enda t6610igu eest.

Kdige madalam vaimse tervise abivajaduse protsent oli vanemohvitseride ametipostioonil
olevate vastajate seas, 13,3%. Enamjaolt on vanemohvitseri positsioonil olevad meremehed
kogenud ja suure teadmiste pagasiga. T66 autor pakub selgitusena vilja, et kogenenumad
meremehed juba oskavad ette ndha enda jaoks ohtlikke voi kriitilisi hetki ja neid edukamalt
ennetada, viltides sellega vaimse tervise probleemide teket. Vanemohvitseri t66 on seotud
ka suurema vastutusega nii meeskonna kui ka laeva ohutuse eest, mis siiski voib tekitada

stressi ja muret.

Toostaazi jargi analiiiisides selgus, et kdige suurem abivajaduse médr (31,6%) on 5-10
aastase meresoidustaaziga meremeeste hulgas. Jargnevad grupid todstaazi jérgi 25+ aastat
(25%), 1-5 aastat (24%), 20-25 aastat (18,7%) ja 10-15 aastat (17,4%). Osaliselt kattuvad 5-
10 aastase toOstaaziga meremehed, nooremohvitserid ning vanusegrupis 27-33 olevad

meremehed, kelle hulgas oli samuti abivajaduse méar kdige suurem.

Suhtestaatuse jirgi analiilisides selgus, et nii vallalised kui suhtes olevad meremehed
hindavad abivajaduse miira sarnaselt, vastavalt 24,2% ja 22,6%. ,, Naist mul veel ei ole, aga

merel olles ei saagi kedagi peale pdikese silmapiirile tekkida *“ (Madrus)

Analiitisi tulemusena selgus, et kdik erinevad uuringus osalenud grupid tunnevad suuremal
vOi vihemal miéral vajadust vaimse tervise abi voi ndustamise jérgi. TO autori ettepanek
on pdorata suuremat tdhelepanu vaimse tervise probleemidele merenduse valdkonnas ning
koostdds vaimse tervise spetsialistidega probleemi pdhjalikumalt uurida. Probleem on juba
IMO pool teadvustatud, niiiid on vaja valdkonnas astuda konkreetseid samme olukorra

parendamiseks.
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4.2 Ettevotte tegevus

Vottes arvesse, et vaimse tervise olulisus on tihiskonnas aina rohkem teadvustatud teema,
siis on positiivne, et enamus vastajatest (85,3%) arvavad, et ettevotte peaks tagama vaimse
tervise toe. Negatiivsena saab vélja tuua, et ligi pooled (42,1%) vastanutest ei tea, kas
ettevotte kus nad todtavad pakub oma tdo6tajatele vaimse tervise tuge voi mitte. Ainult 27,4%
vastanutest vastasid, et nende ettevdte pakub vaimse tervise tuge ja 30,5% vastasid ,,ei*.
Sellest aga ei saa kindlalt jéreldada, et ettevotted ei ole teadlikud kas nende todtajad sellist
abi tlldse vajavad voi tootavad meremehed ei ole kursis ettevotte poolt pakutavatest
voimalustest. T60 autor pakub, et ettevitetel ei ole piisavalt vahendeid ega ressurssi antud

teemaga tegelemiseks.

., Kuidas jouda sinnamaani, et abi vajav inimene julgeks abi paluda?” (Sisend uuringust).
T66 autor arvab, et vdga oluline ettevotete puhul on luua kuvand, mis toetab vaimsest
tervisest radkimist ning probleemidega tegelemist. Ettevotte juhtkond ja personaliosakond
peaks olema avatud arutama oma tOGtajatega erinevatel teemadel ning olema vdimaluste
piires vastutulelik. Sama printsiipi peaks jargima ka laeva kapten ning iga osakonna juhataja

laevas.

Ettevotte paindlikkuse ja suhtumise olulisus tuli vdlja ka kiisimustikule lisatud vastustest:
., Elumured, mis rusuvad on koigil ja kui asi kriitiline peaks olema, siis peaks olema igas
firmas kontrakti, rotatsiooni edasiliikkamise voimalus, mis ma arvan, et on olemas.” (Sisend
uuringust). “Ettevotte suhtumine téotajatesse ja nende tunnustamine. Ettevotte juhtkonna
suhtlus oma toétegijatega. Siin kirjutaja on tootanud reisilaeval 3 aastat, selle aja jooksul
on tegevjuht kdinud kiimneid kordi laevas, aga mitte kunagi pole ndidanud oma ndgu

tootajatele. ** (Sisend uuringust).

Oluline roll on ka laeva kaptenitel. Tihti poordutakse oma muredega kapteni poole.
Siinkohal on kapten liili ettevdtte ja laeva meeskonna vahel, vahendamaks meeskonna
muresid. To6tajad peavad teadma, et nende mured ja vajadused on olulised, nad on kuuldud
ning vajadusel saavad nad vajalikku nou ja abi. ,,Sellises olukorras on tiimi liidril (osakonna
Jjuhatajal) suur viljakutse, kuidas hoida oma meeskond motiveeritud, heas toonuses ja

vaimselt tervena. Mdrksonadena voiksin vdilja tuua intensiivsema suhtlemise oma
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meeskonnaga: teavitada koiki, et on normaalne tunda muret voi hirmu ning pakkuda omalt
poolt tuge nende motetega hakkama saamisel, rohkem arutlusi nii pdevakajalistel-, t60- kui
ka muudel teemadel nii individuaalselt kui koos suurema grupiga. Avatus, suurem ja igaiihe

kaasamine annab hea touke tugevama tiimi tekkeks ning arenguks.” (Sisend uuringust).

Kiisimustikust jéreldus, et pooled (51 vastanut) soovivad, et vaimse tervise tuge pakuks
keegi viljastpoolt laeva. To0 autori arvates voiks vaimse tervise toe saamiseks ettevotte
suunata abi vajavad meremehed vastava spetsialisti poole ning hiivitada osa teenuse kulusid.
Seelédbi saaksid abi vajavad meremehed vajalikku teenust ning ettevote saaks olla kindlam
oma todtajate vaimse tervise korrasolekus. Juhul kui ettevOte kasutab vastava spetsialisti
teenuseid viljastpoolt laeva, siis sdilib abivajajate anoniilimsus. Abivajajad saavad olla

kindlad, et neile pakutud abi on professionaalne ning asjakohane.

Teine kdige levinum vastus oli, et vaimse tervise tuge voiks pakkuda sertifitseeritud
laevapereliige. T60 autor arvab, et sellise korraldusega voib kaasneda lisakoormus ja stress
sellele laevapereliikmele, kes teenust osutab. Lisaks kaob dra abivajaja anoniitimsus. Juhul
kui teenust pakuks sertifitseeritud laevapereliige, siis peab see kindlasti toimuma
vabatahtlikkuse alusel. Selleks, et vaimse tervise alast abi laeval pakkuda, tuleb vilja to6tada
vastav koolitus, mis on aga aegandudev. Viljatootatud koolitus ei pruugi anda soovitud
tulemust, sest vaimne tervis on keeruline ja mitmetahuline teema, mille omandamiseks
Opivad vaimse tervise spetsialistid aastaid. Sealjuures ei suuda {ikski koolitus dra katta ja

vajalikul tasemel késitleda koiki vajalikke teemasi.

Ei vaimse tervise probleemid on véga delikaatne teema, mistottu lasub koolituse 1dbinud
laevapereliikmele suur vastutus hoida endale usaldatud probleeme. Ohumaérgiks voib olla ka
meeskondade rotatsioon. Laevapereliige on usaldanud oma probleemid usaldusisikule ning
seejdrel liiguvad mdlemad edasi teistele laevadele ning vdib kaduda kindlustunne, kas tema
probleemid on hoitud salajas. T66 autori arvates on hetkel parim vdimalus ettevotetel

koostddd teha vaimse tervise spetsialistidega, et tagada enda tdotajatele vajalik abi.

T66 autori ettepanek laevade mehitamisega tegelevatele ettevitetele on oma todtajate seas

1dbi viia uuring, mis aitaks moista tdotajate vajadusi vaimse tervise toe jérele ning seejérel
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analiilisida kas ja kuidas antud teenust oma td6tajatele pakkuda. Ettevotted, kes juba pakuvad
vaimse tervise tuge peaksid sellisest voimalusest perioodiliselt teavitama oma tdotajaid.
Laevade pardal peaksid olema kéttesaadavad eneseabi materjalid, ennetamaks ja ka
leevendamaks psiihholoogilisi probleeme. T60 teoreetilises osas on mainitud, et halb vaimne
tervis voib vihendada tootajate efektiivsust, seetdttu peab todandjale peab olema oluline

hoida oma meeskonda tervena nii fiiiisilisel kui ka mentaalsel tasemel.

4.3 Nauditavad tegevused laeva pardal

Tuginedes ldbiviidud uuringule ja intervjuudele ei saa kindlalt véita, milliseid tegevusi laeva
pardal kdige rohkem nauditakse. Vastajad said valida mitmete erinevate variantide vahel,

kuid ei hinnanud millised variandid uuringus osalejate jaoks kodige olulisemad on.

Uuringust selgus, et vastanud meremehed naudivad mitmeid erinevaid tegevusi laeva pardal.
Koiki etteantud variante valiti vihemalt 15 korral, seega saab jiareldada, et meremeeste jaoks
on véga oluline, et laeva pardal oleks vdimalus tegeleda erinevate tegevustega, sest laev on
meremehe jaoks teine kodu. Olulise aspektina ilmnes uuringust, et meremehed soovivad
laeval aega veeta tliksinda (lugeda, muusikat kuulata jne.), selle vastusevariandi juurde voib
liita ka arvuti kasutamise, sest ka seda tegevust tehakse reeglina liksinda. Uuringust ilmnes,
et meremehed ootavad, et ettevote tagaks arvutid ja interneti kasutamise véimaluse. Samuti
arvab ka t60 autor, et ettevotted peaksid voimaldama laeva pardal kasutada arvuteid koos
internetiga ning vdimaldada tasuta e-raamatute lugemist, sest raamatuid on raske laevale
kaasa voOtta ning raamatukogu loomisega ei suuda ettevote pakkuda koigile
laevapereliikmetele huvipakkuvat kirjandust. Tagades interneti laeva pardal on meremeestel
ka vdimalus suhelda kodustega, mis uuringu tulemusena on samuti tegevus, mida pardal
nauditakse. ,, Suhtlemine perekonnaga on vdiga tihtis. Selle jaoks on vajalik usaldusvddrne

Jja piisavalt kvaliteetne iihendus.” (Sisend uuringust).

Teise olulise aspektina ilmnes uuringust, et meremehed hindavad head toitu ning eeldavad
hea toidu pakkumist ka ettevotte poolt. Intervjuust laeva kokaga selgus, et kokad piitiavad
valmistada maitsvat toitu ning arvestada meeskonna soovidega, kuid tihti seab eelarve ette

piirid. Intervjuu kéigus selgitas kokk, et meeskonna korged ootused ning tihti ka erisoovid
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tekitavad stressi. ,, Tihti tuleb valmistada mitte millestki midagi.* (Laevakokk). Lisaks
tekitab kokale stressi kiire todtempo ja asjaolu, et toitu tuleb valmistada nii meeskonnale kui
ka klientidele, kui tootada reisilaevas. ,, Kodus oled ju harjunud séoma maitsvat sooki. Kui
veeta pool oma elust laevas, siis tahaks ka normaalselt siitia. Tiihja kohuga kaua head tuju

ei hoia. “ (Madrus 1).

Ule poolte vastanutest, 55 vastajat, mirkis nauditavaks tegevuseks enda t66d laeva pardal.
Intervjuust madrusega selgus, et tema jaoks on tooprotseduurid selged ja korrektsed.
Ettevate tagab korralikud isikukaitsevahendid ning on lébi viinud ka pdhjaliku véljadppe
enne t00le asumist. Lisaks td1 madrus vélja, et ettevote pidevalt koolitab oma to6tajaid ning
ptiiiab leida efektiivsemaid viise to0de tegemiseks. ,, Positiivne on see, et iga téotaja saab
enda jaoks luua oma siisteemid, mis tema jaoks koige paremini toimivad. Seejuures
tilemused ei proovi sind suruda kasti, et koik peavad tootama sama malli jdrgi. “ (Madrus
1). ,, Minu meeskond koosneb erinevatest inimestest ja on loogiline, et nad koik on erinevad.
Mulle valmistab roomu, et mu meeskonnas on igaiiks leidnud omale viise voi siisteeme,
kuidas t60d enda jaoks lihtsamaks muuta. ** (Kapten). Laeval t66d korraldades tuleb jilgida
ka hoolega t60- ja puhkeaega, et ei tekiks lisapingeid ja stressi meeskonnale. ,, 760 ja
puhkeaja jdlgimine. See on A ja O. Paljud vilistavad sellepeale, viiga paljud. Aga kuskilt
ldheb joon, kus inimene ei saa nende tundidega pikema perioodi jooksul hakkama. Sealt
tekivad juba jdargmised probleemid, mis voivad ka meremehe koju kaasa tulla.* (Sisend

uuringust).

T66 autori arvates on véga positiivne, et meremehed oma t66d naudivad. See tahendab, et
ettevote ja laevaomanik on loonud to6tamiseks head tingimused. Selleks, et tooga rahulolu
ei langeks tuleb magistrandi arvates nii ettevottel kui ka laeva kaptenil heade todtulemuste
eest meeskonda tunnustada. Parema {ilevaate todga rahulolust saab perioodiliste
arenguvestluste kdigus, mis on {iihtlasi ka hea aeg vestelda teemadel, mis tekitavad
meeskonnale muret voi stressi. POhjalik véljadpe ning lisakoolitused aitavad meeskonnal
oma llesannetega heal tasemel toime tulla ning véltida stressi, mis vib tekkida olukorras
kui tooiilesanded ei ole arusaadavad voi on liiga keerulised. Kindlasti tuleb jérgida
kehtestatud ndudeid t60- ja puhkeajale, et viltida viasimuse teket ja ennetada l4dbipdlemise

riski.
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Tulevikus sarnast uuringut lébi viies, peaks kaaluma erinevate tegurite hindamist olulisuse
jérgi, et leida meremeestele kodige vajalikumad vaba aja veetmise viisid. T66 autori ettepanek
laevade mehitamisega tegelevatele ettevotetele on vélja selgitada, milliseid tegevusi nende
tootajad laeval naudivad ja mida peavad eriti oluliseks ning vdimalusel luua vastavad

voimalused tegeleda nauditavate tegevustega.

4.4 Muret voi stressi tekitavad aspektid

Tuginedes ldbiviidud uuringule ja intervjuudele ei saa kindlalt viita, millised aspektid
tekitavad kdige rohkem muret voi stressi. Vastajad said valida mitmete erinevate variantide

vahel, kuid ei hinnatud millised variandid uuringus osalejate jaoks kdige olulisemad on.

Labiviidud uuringust selgus, et muret voi stressi tekitavaid aspekte voib olla iihe vastaja
jaoks mitmeid. Koige rohkem mérgiti vastajate poolt aspekti ,,Halvad suhted
tookaaslastega®. ,, Kui meeskonnas tekib konflikte siis see on alati ohumdrk ja olukord voib
kesta pikalt. Konflikti saab ju lahendada, osapooled vabandavad aga need emotsioonid
jédvad vinduma. Ohkkond muutub pingelisemaks. Teise inimese sisse me ei nde.
Meremeestel peab olema oskus koos tootada erinevate inimestega ning vahepeal isegi enda
arvamus maha suruda, et tagada sobralik ohkkond laeval. Tunnen, et minu, kui laeva kapteni
tiks tilesanne, ongi luua laevas sobralik ohkkond koigi meeskonnaliikmete jaoks ja hea onne
korral teravaid hetki ennetada.* (Kapten). , Kala hakkab mddanema peast, kui laeva
Jjuhtkond kapten, vanemabi, vanemmehaanik ja teine mehaanik suhtuvad meeskonda
selliselt, et kui meeskond vastaks neile samaga saadetaks nad koju, siis ei ole kellelgi hea
olla. Kui kapteni kontori uks on lahti ja inimesed saavad minna rddkima oma tosistest
muredest, siis see on hea mdrk. Kui ei ole lahti ja ei kdida kurtmas, siis on usalduse puudus.
Hea indikaator ongi tosiste murede puhul oma vahelise suhtluse olemasolu.* (Sisend

uuringust).

Labiviidud uuringust selgus, et meremehed soovivad tihiseid {iiritusi koos meeskonnaga.
Voimalusel tuleb tihised tiritused planeerida selliselt, et enamus meeskonda saaks osa votta,
vahis olevaid meeskonnaliikmeid tuleks mdistliku aja viltel asendada, et terve meeskond

tunneks end kaasatuna. Uhiste iirituste vdimaldamine aitaks to60 autori arvates kaasa
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sobralike ja usalduslike suhete tekkimisele meeskonnas. Uhistest meeskonnaiiritustest peaks
kindlasti osa vdtma ka laeva juhtkond. Ldbi tihiste iirituste on reakoosseisul ja laeva
juhtkonnal vdimalus vormida omavaheline usalduslik suhe, mis on véga oluline sdbraliku
ohkkonna hoidmisel laevas. To0 autori arvates aitaksid paremad suhted tookaaslastega
véltida moningaid stressi ja muret tekitavaid aspekte ning seelébi paraneks iildine vaimse

tervisega rahulolu.

Eelnevate uuringute pdhjal saab viita, et meremeeste iiks stressiallikas on eemalolek
perekonnast, seda kinnitab ka lidbiviidud uuring ja intervjuud. , Suur osa ka meremeeste
murest on kuidas kodused hakkama saavad (kas laps jdi haigeks, vanemate/vanavanemate
tervis jne).” (Sisend uuringust). ,, Kuidas pere hakkama saab, kui midagi kodus juhtub ja ma

ise laeval olen. “. (Sisend uuringust).

Nauditavate tegevuste puhul toodi meremeeste poolt vélja arvuti ja interneti kasutamise
vOimalus. Interneti ja arvutite olemasolu saaks laeva pardal leevendada muret ja stressi
perekonna toimetuleku pérast. T66 autori poolt 1dbiviidud uuringu pdhjal oli eemalolek
perekonnast teine kdige suurem mure vdi stressi allikas. T66 autor arvab, et praegusel
tehnikaajastul peab ettevote kindlasti tagama mdistlikkuse piires interneti kasutamise

voimaluse laeva pardal.

Ule poolte vastanutest (50) mirkis, et on kokku puutunud psiiiihikat traumeeriva
stindmusega. Kdige rohkem on vastajate hinnangul nende psiiiihikat traumeerinud
ekstreemne torm 45 vastaja puhul ja tulekahju 15 vastaja puhul. Lisaks toodi vilja kolmel
korral laevahukk ning kokkupdrge teise laevaga. Neljandik (24%) psiitihikat traumeerivat
kogemust ldbielanud meremeestest mirkis kiisimustikule vastates, et tunnevad vajadust

vaimse tervise abi jdrele.

4.5 Tegevused vaimselt keerukas olukorras

Tuginedes ldbiviidud uuringule ja intervjuudele ei saa kindlalt viita, millist tegevust
eelistatakse vaimselt keerukas olukorras. Vastajad said valida mitmete erinevate variantide

vahel, kuid ei hinnatud millised variandid uuringus osalejate jaoks kdige olulisemad on.
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Labiviidud uuringust selgus, et meremehed kasutavad magamist keeruka olukorraga
toimetulekuks. ,, Kui mul on raske siis ma piitian magada. Kui sa magad, siis aeg liheb
kiiremini ja ei tunne tiksildust voi mis iganes probleem sind vaevab.* (Mehaanik). Lisaks
selgus uuringust, et eelistatakse tegevusi iliksinda: filmide vaatamine, muusika kuulamine,
lugemine, arvuti kasutamine, jalutamine tekil, looduse vaatamine, saunas kiimine,
tegelemine hobidega ja treenimine spordisaalis. Jéllegi on ettevottel vaja voimaluste piires
tagada erinevaid vdimalusi vaba aja veetmiseks, et meremehed leiaksid endale sobiliku
tegevuse ja seeldbi leevendada stressi voi muret ning tunda ennast laecva pardal vaimselt

tervena.

Juba eelnevalt mainitult tekitab meremeestele stressi ja muret perekonnast eemalolek.
Kiisimustikule vastajatest 64 inimest tdid vélja, et vaimselt keerukas olukorras sooviksid nad
suhelda enda perekonnaga. Jérjekordselt leiab kinnitust asjaolu, et suhtlus perekonnaga on
véiga oluline. ,, Vahel tekivad suhtlus probleemid, kodustega ja ka sopradega. Nad ei saa aru
mida ma rddgin voi motlen ja vastupidiselt ka. Nditeks kaldal olev naine tahab kuulda ja
kinnitust, et ta on kallis ja armastatud. Minul merel olles on hoopis kergem kui ma ei motlegi

selle peale, et olen abikaasa voi mees. Mul on seal endalgi probleeme suletud iihiskonnas. ‘

(Sisend uuringust).

Labiviidud uuringust ilmnes, et meremehed leevendavad stressi 14bi suitsetamise ja alkoholi.
, Alkoholism. Soome lahe ja Baltimaade ddrsetes riikides on alkoholism au sees. Seda
sallitakse ja vaikitakse maha.* (Sisend uuringust). ,,Maal olles tekib masendus ja voib
ajendada nditeks alkoholi tarbima. Nagu oeldakse, mitte meri ei kutsu aga kallas toukab
eemale.” (Sisend uuringust) Magistrandi hinnangul ei ole suitsetamine ega alkoholi
tarbimine vastuvoetav tegevus leevendamaks stressi, lisaks voib liigne tarvitamine viia
soltuvuste tekkeni, mis omakorda v3ib hakata tekitama edasisi vaimse tervise probleeme.
Magistrandi soovitus ettevdtetele on kehtestada nulltolerantsi poliitika alkoholile ja
kindlaks méérata suitsetamiseks sobilikud kohad laeva pardal. Lisaks aitaks alkoholiga

piiri pidada voi sellest {ildse loobuda pistelised kontrollid ettevotte poolt.
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4.6 COVID-19 pandeemia

Kiisimustiku analiiiisi tulemusena selgus, et ainult kolmandik vastajatest (37,9%) ei tundnud
COVID-19 pandeemia moju vaimsele tervisele. “COVID pandeemia olukorras on paljudes
riikides olnud maalepdds (shoreleave) laevapereliikmetele keelatud ning lisaks sellele on
paljud ettevotted ise piiranud oma meeskondade pddsu maale seoses kartusega, et haigus
tuuakse laeva, mis omakorda voib seada ohtu laevafirma pohitegevuse ehk reisijateveo. See
omakorda teeb tootegemise laeval suhteliselt iiksluiseks ning pikkade lepingute puhul (6-7
kuud) ka pdris kurnavaks, sest lisaks maalepddsule on ka koik grupi tegevused laeval
(karaoke ohtud, kogu tiimi filmi vaatamised, teatud olukorras ka jousaali kasutamine) olnud

keelatud.” (Sisend uuringust).

Magistrant ndustub, et pandeemia ajal maalepdédsu piiramine vdi keelamine oli kindlasti
viiruse leviku tdkestamiseks vajalik ja dige otsus, kuid merendussektoris tuleb to6tada selle
nimel, et meremeestel oleks tagatud digus kasutada kaldaasutuste teenuseid, kui see osutub

vajalikuks tervise hoidmiseks.

COVID-19 pandeemia ajal hoiti laevadel sotsiaalset distantsi, mis pérsis suhtlemist
meeskonnaliikmete vahel. Lébiviidud uuringu tulemusena aga selgus, et halvad suhted
meeskonnakaaslastega on iiheks oluliseks stressiallikaks ning magistrandi hinnangul voib
vihene suhtlus meeskonnaliikmete vahel takistada usalduslike suhete loomist. ,,Jagatud
mure on pool muret” (Vanemmehhaanik). Magistrant on arvamusel, et isegi pandeemia
korral ei tohiks iihiseid meeskonnaiiritusi dra keelata. Meeskonna Ttihisiiritused on sageli
ainuke aeg, mil erinevatelt ametipositsioonidelt ja osakondadest laevapereliikmed omavahel

suhtlevad.

Juba eelpool mainitult on magistrandi soovitus luua ettevdtetel laeva pardale piisaval hulgal
vaba aja veetmise vOimalusi, nii koos grupiga kui ka individuaalselt ning vdimaluste piires

tagada maalepédés sadamas.
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4.7 Soda UKkrainas

Uuringu tulemusena selgus, et pooled vastanutest tunnevad praegu asetleidva Ukraina sdja
mdju vaimsele tervisele. Kiisimustikust selgus, et probleemid on tekkinud vene ja ukraina
rahvusest laevapereliikmete vahel. Meremehed kardavad ise sattuda sdjakoldesse ning

stressi voi muret tekitavad probleemid todlepingutega.

4.8 Kokkuvote jareldustest ja autori soovitusest

Kiisimustiku ja ldbiviidud intervjuude pdhjal saab véita, et meremeestel on vajadus
psiihholoogilise abi jirele. Analiilisi tulemusena selgus, et psiihholoogilise abi vajadus on
olemas olenemata soost, ametipositsioonist, td0staazist merel, suhtestaatusest voi vanusest.
Meremehed ootavad ettevottepoolseid pingutusi tagamaks hea sotsiaalne kliima laeval ning
hdid ja mitmekiilgseid vaba aja veetmise vdimalusi pardal. Meremehed eeldavad, et

psiihholoogiliste probleemide puhul pakub ettevite voimalust saada abi ja ndustamist.

Uuringu tulemusel selgus, et kdige suuremat rolli meremeeste vaimse tervise heaolus
mingib lihenduses olek enda ldhedaste ja perekonnaga ning head suhted meeskonnaliikmete
vahel. Meremeeste sonul aitab perekonnaga tihenduses olek leevendada stressi ja muret ning
seeldbi hoida oma vaimset tervist. Teise tdhtsa aspektina selgus, et meremehed soovivad
laeva pardale mitmeid erinevaid vdimalusi vaba aja veetmiseks ning vdimalust kiilastada
kaldaasutusi. Suurem valik tegevusi vaba aja veetmiseks aitab meremeestel leida endale
meelepdrane tegevus ning véltida rutiini tekkimist nii to6iilesannete tditmisel kui vaba aja

veetmisel.

Magistrandipoolsed soovitused meremeeste vaimse heaolu tostmiseks:

1. Ettevotted, laevaomanikud ja sidusrithmad peaksid mdistma hea vaimse tervise ja
heaolu tdhtsust merenduses.

2. Ettevotted, laevaomanikud ja sidusrithmad peaksid kujundama oma joupingutused
vaimse tervise ja heaolu toetamiseks pardal, ennetamaks vaimse tervise probleemide
teket.

3. Tasuta ja hea kvaliteediga internet tuleks teha kéttesaadavaks koigile meremeestele

laeva pardal.
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Meremeestele peaks pardal olema kéttesaadav lai valik vaba aja veetmise vdimalusi.
Meremeestele peaks olema tagatud mitmekesine ja tervislik toit.

Laeva kajutid tuleks sisustada mugavalt, et tagada hea puhkuse kvaliteet.
Kaldapuhkust tuleks anda igal vdimalusel ja kodikidele ametikohtadele.

Koigile meremeestele tuleks pakkuda eneseabijuhiseid vaimse vastupidavuse
parandamiseks.

Ettevotted peaksid pakkuma vOimalust saada tasuta vaimse tervise

ndustamisteenuseid.
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Kokkuvote

Maailma Terviseorganisatsioon on kirjeldanud vaimset tervist kui heaoluseisundit, milles
inimene realiseerib oma voimeid, tuleb toime pingetega, to6tab tootlikult ja tulemusrikkalt
ning on vdimeline andma oma panuse iihiskonna heaks. Peaaegu kdik merel tehtavad t66d
on suuremal vOi vdhemal maidral ohutuse seisukohast kriitilised ja seetdttu voib
tootulemuslikkuse langus mis tahes pdhjustel, sealhulgas psiithholoogilistel pohjustel, seada
ohtu teisi meremehi, reisijaid voi laeva. Meresdiduga seotud stressi tekitavad tegurid on

oluliseks probleemiks, mida tuleks teada ja ennetada.

Magistritod eesmérgiks oli vilja selgitada kas ja mil mééral vajavad laevaperelitkmed
pstihholoogilist ndustamist ja abi oma karjddri jooksul. Pohjalike tulemuste saamiseks
saadeti ankeetkiisitlus erinevatesse ettevotetesse, ametitihingule ja kutseliitudele, kaasamaks
erineva tausta ja kogemusega meremehi ning viidi 14bi intervjuud. Kiisimustikule vastas 95
meremeest ning lisaks intervjueeris magistrant 8 erineva taustaga laevapereliiget. Magistrant
plstitas hiipoteesi, et uuringus osalejatest valdav enamus laevaperelilkmeid vajab
pstihholoogilist abi vdi ndustamist enda meresdidu karjddri jooksul voi meresdidukarjddri

16ppedes.

Magistritod hiipotees ei leidnud kinnitust, uuringu tulemusel ilmnes, et enamus vastanutest
ei tunne vajadust psiihholoogilise abi jarele merel toGtamise ajal voi meresdidu karjddri
16ppedes. Analiiiisides kiisimustiku vastuseid selgus, et siiski ligi neljandik vastajatest
(23,2%) tunneb vajadust psiihholoogilise abi jarele merel to6tamise ajal voi meresdidu
karjadri 10ppedes ning tulemust kinnitavad ka ldbiviidud intervjuud. Pdhjaliku uuringu
tulemusena selgus, et psiihholoogilise abi vajadus on meremeeste hulgas olemas olenemata

soost, vanusest, ametikohast, suhtestaatusest ning to0staazist.

T66 teoreetilises osas on iilevaade vaimse tervise tdhtsusest ning on kirjeldatud vaimset
tervist ohustavad seisundeid ja vdimalikke vaimse tervise probleeme tekitavaid tegureid.
Lisaks on kirjeldatud meretood reguleerivaid digusakte ning nende mdju meremeeste
vaimsele tervisele. T66 autor on uurinud COVID-19 pandeemia mdju merendussektorile ja

Ukrainas aset leidva sdja mdju meremeeste vaimsele tervisele. Viimasena on t&o
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teoreetilises osas iilevaade IMO veebilehel olevatest vaimse tervise abi pakkuvatest

organisatsioonidest.

Meremeeste peamised murekohad magistrandi ldbiviidud uuringu pohjal on eemalolek
perekonnast, halvad suhted meeskonnakaaslastega, toitlustamine ning piiratud vdimalused
sisustada vaba aega. Uuringu tulemusel selgus, et meremehed ootavad suuremat ettevotte
poolset panust parendamaks meeskonnalitkmete heaolu laeva pardal, niiteks tagades
interneti kasutamise vdimaluse ja suurema ning kvaliteetsema valiku tegevusi vaba aja
veetmiseks. Enamus vastanutest arvab, et ettevOte peaks tagama vaimse tervise tuge,
kusjuures vaimse tervise alast abi vdiks pakkuda keegi viljastpoolt laeva voi tulevikus

vastava koolituse 14binud sertifitseeritud laevapereliige.

T66 autori ettepanek on merenduse valdkonnas suuremal middral meremeeste vaimsele
tervisele tdhelepanu poOdrata ning koostdds vaimse tervise spetsialistidega probleemi
pohjalikumalt uurida. Edasiste uuringute kéigus peaks eraldi uurima kaugsdidu ja 1dhisdidu
meremeeste psiihholoogilise abi vajaduse mééra. Lisaks saab edasiste uuringute ja to6 kdigus
hinnata, kas merenduse valdkonnas on tarvis spetsiaalset koolitust laevapereliikmetele, mis
aitaks koolituse ldbinutel pakkuda oma meeskonnakaaslastele esmast vaimse tervise abi ning

dra tunda varaseid marke vaimse tervise olukorra langusest.
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Summary

The World Health Organization has described mental health as a state of well-being in which
a person realizes his abilities, copes with stress, works productively and effectively, and is
able to contribute to society. Almost all work at sea is safety-critical to a greater or lesser
degree, and therefore a reduction in performance for any reason, including psychological
reasons, can put other seafarers, passengers or the ship at risk. Maritime stressors are

important issues to be aware of and prevent.

The aim of the master's thesis was to find out whether and to what extent crew members
need psychological counselling and help during their career. In order to obtain
comprehensive results, a questionnaire was sent to various companies, trade unions and
associations to include seafarers from different backgrounds and experiences. In addition,
interviews were conducted with a few seafarers. In total 95 sailors answered the
questionnaire and 8 seafarers from different backgrounds were interviewed. The author of
the thesis hypothesized that the vast majority of the participants in the study need
psychological help or counselling during their seafaring career or at the end of their seafaring

carcer.

The hypothesis of the master’s thesis was not confirmed. Analyzing the answers of the
questionnaire, it was revealed that still nearly a quarter of the respondents (23.2%) feel the
need for psychological help while working at sea or at the end of their seafaring career, and
the results were also confirmed by the conducted interviews. As a result of a comprehensive
study, it became clear that the need for psychological help exists among seafarers, regardless

of gender, age, position, relationship status or work experience.

In the theoretical part of the work, there is an overview of the importance of mental health,
conditions that can threaten mental health and possible factors causing mental health
problems are described. In addition, the legislation regulating maritime work and their
impact on the mental health of seafarers are described. The author of the paper has studied
the impact of the COVID-19 pandemic on the maritime sector and the impact of the ongoing
war in Ukraine on the mental health of seafarers. Finally, in the theoretical part of the work,

there is an overview of the mental health care organizations listed on the IMO website.

58



Based on the research conducted by the master's student, the main concerns of seafarers are,
being away from family, bad relationships with crew, catering and limited opportunities for
free time. As a result of the survey, it was revealed that seafarers expect a greater contribution
from the company to improve the well-being of crew members on board the ship. Inclusive
of, for example, ensuring the seafarer has access to the Internet and a larger and higher
quality selection of leisure activities. The majority of the respondents think that the company
should provide mental health support, where mental health help could be provided by
someone from outside the ship or by a certified crew member who has completed relevant

training in the future.

The proposal from the author of the paper is for the whole maritime industry to pay more
attention to the mental health of seafarers and to study the problem more thoroughly. In the
course of further research, the scope of need for psychological assistance for long-distance
and short-distance seafarers should be investigated separately. In addition, in the course of
further research and work, it will be possible to assess whether there is a need for special
training for crew members in the maritime field, to allow certified crew to provide first aid

for mental health to their teammates and to recognize early signs of a decline in mental

health.
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Lisa 1 Kiisimustik meremeeste vaimse tervise teemal

1. Sugu/Ilon/ Sex
a. Mees / Myxuuna / Male

b. Naine / )Kenmuna / Female
2. Vanus/Bospact / Age

3. Toostaaz merel / OnbiT pabotel B Mope / Working experience on sea
a. 1-5 aastat/ner / years
b. 5-10 aastat / net / years
c. 10-15 aastat / et / years
d. 20-25 aastat / net / years

e. 25 jarohkem aastat/ner u 6ombiue / years and more

4. Ametikoht / JlomxHocTb / position

a. Vanemohvitser (kapten, vanemtiiiirimees, vanemmehaanik, 1. mehaanik) /
Crapmmii oduuep (kanurtaH, CTapiIvid TOMOILTHHUK, CTAPIIUNA MEXaHMK, 1-i
Mexanuk) / Senior officer (master, chief officer, chief mechanic, 1st
mechanic)

b. Nooremohvitser / Muamgmuii opunep / Junior officer

c. Tekimeeskond/Masinameeskond / [TanyOnast komanna/MarmmHHass KOMaHIa
/ Deck crew/Engine crew

d. Teenindav personal / O6ciyxuBatomuii mepconan / Service staff
5. Suhtestaatus / Cemeiinoe nonoxenue / Relationship status
a. Vallaline / He 3amy>em / Single

b. Abielus/elukaaslane / 3amysxem/I paskmanckuii 6pax / Married/Spouse

6. Milliseid tegevusi naudid laeval olles? / Kakue 3austust Bam HpaBsitcs Ha cyaHe? /

What activities do you enjoy on board?
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Uhised iiritused koos meeskonnaga (tihtpievad) / CoBmecTHbIe
MeponpusTHs ¢ KoMmaHaoH(roOwmen) / Joint events with the
crew(anniversaries)

T66 / Pabota / Work

Sportlikud iiritused / CiopTuBHBIE MEpOTIPHUATHS/UTPHI / Sports events

Vaba aja veetmine koos meeskonnaga (filmide vaatamine, sotsialiseerumine,
grillimine, jne.) / [IpoBenenue cBOOOTHOTO BpEMEHH ¢ KOMAHI0# (IPOCMOTP
(buIBMOB, OOITICHHE, TPUTOTOBJICHHUE MTUIIK Ha Tpuiie U T. 11.) / Spending free
time with the crew(watching movies, socializing, grilling, etc.)

Hea toit / Xopomas ena / Good food

Sotsiaalne moddukas alkoholi tarbimine / VYwmepeHHOe coluaNIbHOE
notpebnenue ankorois / Moderate social drinking

Aja veetmine iiksinda (lugemine, muusika kuulamine, jne.) / IlpoBenenue
BPEMEHU B OJIMHOYECTBE (UTEHHE, CIyIIaHue My3bIkH 1 T1) / Spending time
alone(reading, listening to music etc.)

Treenimine sprordisaalis / TpenupoBaThcst B ciopt3aine / Training in gym
Kaldaasutuste kiilastamine / ITocemenue 6eperossix 3aBeaenuii / Shore leave
Vaba pédev / CBoOonHsIi neHs / Free day

Suhtlemine kodustega / O6menue c cembeit / Socializing with family

Arvuti kasutamine / [Tonp3oBanue TuaHbIM KoMIbiOTepoM / Using the PC

7. Millised aspektid merel todtades tekitavad muret voi stressi? / Kakue acrektbl

paboThl B MOpe BHI3BIBAIOT OecmokoicTBO min crpecc? / What aspects cause you

worry or stress while at sea?

a.

Halvad suhted to0kaaslastega / Ilnmoxue B3auMOOTHOILIEHUS C KOJuIeramu /
Bad relationships with the crew

Tihe toograafik/lithike vaba aeg / IlmotHeli Tpaduk padOTH/KOPOTKOE
cBobomnoe Bpemst / Tight work-schedule/short free time

Merehaigus/haigus / Mopckast 6omne3nb/00me3Hb / Sea sickness/sickness

Igavus / Cxyka / Boredom
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e. Vabaduse piiramine tunne/eraldatus tihiskonnast / Omymenue orpanudeHus
cBobobl/oTenenus ot obmectsa / Feeling restricted from freedom/Feeling
restricted from society

f. Halb ilm/Torm / [Tnoxas moroga/llltopm / Bad weather/Storm

g. Ohtlikud sdidupiirkonnad/piraadid / OnacHble paiioHBI ITaBaHUS/TTUPATHI /
Dangerous areas/pirates

h. Ohtlikud olukorrad laeval/tulekahju/to6onnetused / OnacHble cutyanuu Ha
OopTy/moxkap/HecdacTHbIE CIydan Ha pabodeM mecte / Dangerous situations
on board/fire/work accidents

i. Eemalolek perekonnast/vihene suhtlus ldhedastega / VYpmanennocts ot
ceMbH/HeAocTaTouHoe obmenue ¢ onmskumu /Absence from family/lack of
communication with relatives

j. Halb toit / Ilnoxas exga / Bad food

k. Interneti puudus / OrcyrcTBue untepuera / Lack of internet

l. Ei saa tegeleda enda hobidega / OtcyTcTBHE BO3MOXKHOCTH 3aHHUMATHCS
cBonM x000m / Can’t do my hobbies

m. Liiga pikad lepingud / Ciumukom nonrue konTpaktsl / Too long contracts

n. Liiga viike meeskond / Cnumkom manenbkuii sxunax / Too small crew

o. Palk /3apmuiata / Salary

Mida sa teed voi sooviksid teha, kui tunned (tunneksid) end laeval vaimselt keerukas
olukorras? Voimalus valida mitu varianti. / Yro Bel genaere uinu xorenu ObI cAeNIaTh,
ecnu Bel yyBcTByeTe (ecau Obl MOYYBCTBOBAN) ceOsl B MCUXOJIOTUYECKU CIIOKHOM
cutyanuu Ha cyaHe? Bo3aMoKHOCTh BBIOpaTh HECKOJIBKO BapHaHTOB oTBeTa. / What
would you do or would like to do if you find yourself in a mentally challenging
situation while onboard? Possible to select several options

a. Filmide vaatamine, muusika kuulamine, lugemine / IIpocmotp ¢uiabmoOB,

ciymaHue My3bikd, uteHre / Watch movies, listen to music, read

b. Suhtlemine kodustega / O6menue ¢ pogusivu / Socialize with family

c. Suhtlemine kolleegidega / O6menue ¢ xomneramu /Socialize with crew

d. Treenimine sprordisaalis / TpenupoBatbcs B ciopt3aie / Training in gym

e. Magamine / Con / Sleep
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5 oo oga

—

Internetis aja veetmine / [IpoBonuts Bpemst B Uatepuere / Spend time online
Alkoholi tarvitamine / Ynotpebnenue ankorosns / Drink alcohol
Suitsetamine / Kypenune / Smoke

Tegelemine hobidega / 3ansiTue x066u / Do hobbies

Jalutamine tekil, looduse vaatamine / [Iporynka no nmany6e, HabmoeHNE 32
npupozoit / Walk on the deck, look at the nature

S60mine / Kymanue / Eat

Saun / bans / Use sauna

Kaldaasutuste kiilastamine / [Tocemnienue 6eperossix 3aBeaenuii / Shore leave

m. Muu/Lisa ise vastus /Other/ add your answer//Ipyroe/Jlo6aBbre cBO#t OTBET

9. Mida peaks ettevote tagama, et meeskond laeval tunneks end hésti ja motiveeritult?

Voimalus valida mitu varianti. / Uto moKHa ceaTh KOMIIAHMS, YTOOBI SKHMIIAX Ha

CyJlHE YYBCTBOBall ce0s XOpomo ¥ ObLT MOTHBHpPOBaH? B0O3MOXHOCTH BBIOpAThH

HecKkobKo BapuaHToB. / What should the company ensure that the crew on the ship

would feel well and motivated? Possible to select several options.

a.

Tagama tasuta interneti / OGecnieunts OecruiaTHBIM HHTepHETOM / Ensure
free internet

Tagama televiisorid, muusikakuulamise vdimaluse, raamatukogu, arvutid
jne. / IlpenocTaBUTh TENEBU30PHI, BO3MOXKHOCTD MPOCIYIIUBAHHS MY3BIKH,
O6ubIMoTeKy, KOMIbIoTeps U T.1. / Ensure TV, opportunity to listen to music,
library, Computers etc.

Tagama spordivarustuse / OOecnieuyuTh CIOPTUBHBIA MHBEHTaph / Ensure
sport equipment

Kaldaasutuste kiilastamise vdoimalus / Bo3M0XHOCTb mocetieHus 6eperoBbix
3aBenenuit / Allow shore leave

Sotsiaalsete {irituste voimaldamine (tdhtpdevade tdhistamine ettevotte kulul)
/ TlpoBeneHne OOIIECTBEHHBIX MEpPONPHUATHH (Tpa3qHOBaHHE IOOMIIEEB 3a
cuer kommanuu) / Enabling social events (celebrations on company
expences)

Lithemad lepingud / Kopotkue xonTpaxTsl / Shorter contracts

Vihem paberit6dd / Menbine OymaxkHoi pabotsi / Less paperwork
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10.

11.

12.

h. Suurem meeskond / Komanna no6osnsie / Bigger crew

i. Hoolivam laeva juhtkond / Bonee BHUMaTenpHOE pyKOBOJCTBO cyaHa / More
caring management crew

j- Hea toit / Xopomas eqa / Good food

k. Vaimse tervise tugi / I[lcuxonorunueckas noanepxka / Mental health support

l.  Muuw/lisa ise vastus /Other//Ipyroe/Jlo6aBbTe cBOI OTBET

Kas sa oled end merel to6tades tundnud vaimselt keerukas olukorras voi vaimselt
rusutud? / YyBcTBoBayu i Bl ce0si MCHXMYECKH YTHETCHHBIM WIIM NMCHXHYECKH
pa3buteiM, paboTas B mope? / Have you ever felt mentally challenged or mentally
oppressed while working at sea?

a. Mitte kunagi / Huxorna /Never

b. Sageli / Often / Yacto

Kas sa tunned/oled tundnud merel to6tamise ajal voi karjddri 16ppedes vajadust
vaimse tervise alase ndustamise voi abi jirele? / UyBcTByere 11 Bbl/uyBcTBOBaNM 1
Bbl moTpeOGHOCTh B TCHXOJOTHYECKOM KOHCYJIBTALMU WM TICUXOJOTUYECKON
MIOMOIIIM BO BpeMsi paboThl B MOpe MJIM B KOHIIE cBoeil kapbepsl? / Do you feel
or have you felt the need for mental health counseling or assistance while working
at sea or at the end of your career?

a. Jah/Jla/Yes

b. Ei/Her/No

Oled sa merel tootades kogenud psiiiihikat traumeerivat stindmust? Voimalus valida
mitu varianti. / CrankuBaiauch T BBl C IICHXOJOrMYECKH TpPaBMHUPYIOIIUM
coOBITHEM BO BpeMst paboThl B MOpe? Bo3MOKHOCTh BEIOPATh HECKOJIBKO BAPUAHTOB.
/Have you experienced traumatic event while working at sea? Possible to select
several options

a. Laevahukk / Cynno 3aTonyino / Shipwreck
b. Tulekahju / IToxap / Fire

e

Piraadiriinnak / [lupatckas ataka / Pirate attack

o

Ekstreemne torm / DxctpemansHbiii mtopM / Extreme weather conditions
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13.

14.

15.

e. Kokkupdrge teise lacvaga / CtonknoBenue ¢ apyrum cyaaoM / Collision with
another vessel
f. Eiole kogenud / He crankusaics / Have not experienced

g. Muuw/lisa ise vastus /Other//Ipyroe//lo6aBbTe cBOI OTBET

Kas ettevotte peaks tagama meeskonnale vaimse tervise tuge? / JlomkHa mu
KOMITaHHUsI OKa3bIBATh NICUXOJOTHYECKYIO MOAEpKKY KoMmanzae cynHa? / Should the
company provide mental health support to the crew?

a. Jah/]Jla/Yes
b. Ei/Her/No

Kas sinu ettevote pakub vaimse tervise tuge? /Does your company provide mental
health support?/ Ilpeanaraer nu Bama koMmaHus ICUXOJIOTUYECKYIO TTOMOIIH?

a. Jah/Jla/Yes

b. Ei/Her/No

c. Ei oska vastata / 3arpynausrocs otBetuts / I don’t know

Kas vaimse tervise tugi voiks olla olemas ka laeva pardal, kui jah, siis kes seda vdiks
pakkuda? Voimalus valida mitu varianti. / MoxeT 1u Ha CyJIHE OKa3bIBAThCS
NICUXOJIOTUYECKasi TOMOIIb, M €CIM Jla, TO KTO MOXET €€ IPEeAOCTaBUThH?
Bo3MmoskHOCTh BBIOpaTh HecKoNMbKO BapuaHToB. / Should mental health support also
be available on board, and if so, who could provide it? Possible to select several
options.
Kapten / Kanmutan / Master
b. Vastava osakonna juhataja / PykoBoauTens COOTBETCTBYIOIIETO OTACICHUS /
Head of the approppriate department
c. Sertifitseeritud laevapereliige / CepTUUIMPOBAHHBIA WIEH HKUMaxa /
Certified crew member
d. Keegi viljastpoolt laeva (nt. sadamas) / Kro-to 3a mpenenamu cyaHa
(mampumep, B mopTy) / Someone from the outside (e.g. from the port facility)
e. Seda pole laeval vaja / Oto He HyxHO Ha cyaHe / This is not needed onboard

f.  Muuw/lisa ise vastus /Other//Ipyroe//lo6aBbTe cBOI OTBET
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16. Kas COVID pandeemia mdjutab sinu vaimset tervist merel téotades? Voimalus

valida mitu varianti. / Buusger qmu maggemus COVID ua Bamre ncuxuudeckoe

3I0pOBbE BO BpeMsi paboThl B Mope? Bo3MOKHOCTH BHIOpATh HECKOJIBKO BApUAHTOB

/Does the COVID pandemic affects your mental health while working at sea?

Possible to select several options.

a.

Hirm/mure haigestumise ees / Ctpax/becniokoiicTBo 3a60mets / Fear/concern

about getting sick

Hirm/mure td6lepingu 10petamise ees / Ctpax/6ecriokoicTBO MO MOBOAY
pacTtopxeHus TpyaoBoro noroBopa / Fear/concern about termination of
contract

Hirm/mure t66lepingu pikemaks venimise ees / Ctpax/onaceHus o MoBOAY
npoaneHus koHtpakra / Fear/concern about prolonging the duration of the
contract

Hirm/mure tdolepingu lithemaks jdémise ees / Ctpax/GecnokoiicTBO 1O
MOBOJTy COKpaIlieHus: KoHTpakTa / Fear/concern about shortening the duration
of the contract

Hirm/mure kaldaiirituste puudumise ees / Ctpax/0ecIOKOWCTBO 1O TIOBOIY
oTcyTcTBUs OeperoBbix MeponpusaThii / Fear/concern about lack of shore -
based activities

Hirm/mure laecva sadamasse mittelubamise ees / Ctpax/00ecIOKOEHHOCTH TIO
MOBOAY TOTO, YTO CYyAHY HE pa3pemiats 3aiitu B mopt Fear/concern about
vessel will not be allowed to enter port of call

Ei mojuta / He Bnusier / Does not affect

17. Kas praegu aset leidev sdda Ukrainas mdjutab sinu vaimset tervist merel tootades?

Voimalus valida mitu varianti. / Bausier 1n HpIHeIHss BoifHa Ha YKpauHe Ha Bare

NICUXUYECKOEe 3/I0pOBbE BO BpeMsi paboTel B Mope? Bo3MOXHOCTH BBIOpATh

HEeCcKoJbKO BapuaHToB. / Does the current war in Ukraine affect your mental health

while working at sea? Possible to select several options

72



a. Hirm/mure sdjakoldesse sattumise ees / Ctpax/onaceHue Mmomnactb B 30HY
6oeBbIx neiictuii / Fear/anxiety about getting into a war zone

b. Probleemid vene/ukraina rahvusest laevapereliikmete vahel / IIpoGiemsr
MEXIY PYCCKUMH/YKpaUHCKMMM wieHamH skumnaxa / Problems between
Russian/Ukrainian crew members

c. Hirm/mure laecva sadamasse mittelubamise ees (vene lipu all sditvad laecvad)
/ Ctpax/00eciOKOEHHOCTD 3a HEJIOIYCK CyAHa B MOPT (Cyda XOISIIUE MO/
poccuiickum ¢arom) / Fear/concern about not being allowed into port
(vessels carrying Russian flag)

d. Hirm/mure todlepingu ldopetamise ees / Ctpax/0ecroKOMCTBO MO MOBOIY
pacTopkeHust TpyaoBoro moroBopa / Fear/concern about termination of
contract

e. Probleemid toolepingutega / IIpo6Gaemsl ¢ Tpya0BBIM 10TOBOpOoM / Problems
with employment contracts

f. Probleemid palgaga / IIpoGnemsi ¢ 3apmaroii / Salary problems

g. Eiole mojutanud / He Brusier / Not affected

h. Muu/lisa enda vastus / Jlo6aBsTe cBoii otBeT Other//Ipyroe

18. Soovin veel midagi lisada / Kenato 1o6aBuTh erie 4To-HUOYAb

/ 1 want to add something more
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