TALLINNA TEHNIKAULIKOOL
Majandusteaduskond
Avrikorralduse instituut

Anna Kornijenko

ARINDUSE BAKALAUREUSEOPPES PEAERIALA VALIK,
ULIOPILASTE RAHULOLU JA SEONDUVAD
KARJAARIOOTUSED TALTECH’I ARINDUSE ULIOPILASTE
NAITEL

Bakalaureuset6o

Oppekava &rindus, peaeriala ettevotlus ja juhtimine

Juhendaja: Tarvo Niine, PhD

Tallinn 2022



Deklareerin, et olen koostanud 16put6o iseseisvalt ja

olen viidanud koikidele t66 koostamisel kasutatud

teiste autorite to0dele, olulistele seisukohtadele ja andmetele,

ning ei ole esitanud sama t66d varasemalt ainepunktide saamiseks.

T60 pikkuseks on 10 713 s6na sissejuhatusest kuni kokkuvétte 16puni.

Anna Kornijenko .............cooooiiiiiiiiiiin,
(allkiri, kuupéev)
Ulidpilase kood: 193496 TABB

Ulidpilase e-posti aadress: anja.kornijenko@gmail.com

Juhendaja: Tarvo Niine, PhD:

T606 vastab kehtivatele nduetele

(allkiri, kuupéev)

Kaitsmiskomisjoni esimees:

Lubatud kaitsmisele

(nimi, allkiri, kuupaev)



SISUKORD

LUHIKOKKUYOTE ..ottt 4
SISSEJUHATUS et e e e e e e s e et e e e e e e e e e s sttt eaeeeeeeeesensneneaeeeas 5
1. OPIMOTIVATSIOON JA KARJAARIEELISTUSED......ocoiieeeeeee oo 7
1.1. OpimOotivatSIoONT MEAIALIUS ..............o.eveveeeereceeeeseeeee e ee e, 9
1.2. Ulidpilaste ootused majandushariduSES................cceueerereeeieieereeesesereteeeseseseeee e en s 11
1.3. Ari valdkonna Glidpilaste Karjaarieelistused..............ccceeeeeeeeeeeeerirerercieeeececcee s 13
1.4, Praktika roll GriOPPES. ... veeieeiiieeite ettt 16
2. METOODIKA oot e ettt e e e e e e e e e s e e e e e aee e e s s st tbareereeeeeesannnneees 20
2.1. Uuringu keskkond: Eesti dri korgharidus ja drinduse ope TalTech’is .........ccccccovivvniennnn. 20
2.2. Uurimisprobleem ja - eSMEIK...........oovi i 22
2.3. Ankeetuuringu kavandamine, valim ja [abiviimine ...........c.ccceeviiiiiiie i 22
3. UURINGU TULEMUSED ..ottt 25
3.1. Arinduse maine Eestis ja TalTech’i peaerialade reputatsioon.............c.cceveervererverernenennan. 25
3.2. Tegurid, mis m@jutavad peaeriala ValiKut .............cccvveiiiiiiiiie e 30
3.3. MUuUtus tOOLEQUIIEE OIUISUSESE .........vieeiiee ettt e e e e eree e 39
3.4. Prognoos ning ettepanekud tUleVIKUKS ............oovviiiiiiiic e 49
KOKKUVOTE ...ttt 50
SUMMARY ottt ettt h ettt e e R et e b b e bt e R bt R bt R e bt h e re e be e b 52
KASUTATUD ALLIKATE LOETELU.....oiiiiiiiiiie et 54
LISAD L.ttt e e bttt R bt b ettt e R b e et e et e e anbeenree s 60
Lisa 1. Kisitlus arinduse GHOPIIASIEIE .........ccuveeeiiiee e 60
Lisa 2. Kusitlus &rinduse VIlIStIaStele ............cooviiiieiiiiie e 68
LS 3. LINEHESENTS ..veieiiieiie sttt et nbeenree s 76



LUHIKOKKUVOTE

Antud t60 uurimisprobleemiks oli laialdase ja siigava arusaamu puudus selle kohta, milliseid
faktoreid peavad &drinduse iilidpilased ja hiljutised 1opetajad oluliseks seoses peaeriala valikuga ja
karjdéri alustamisega. Eesmargiks oli vélja selgitada drinduse iilidpilaste ja hiljutiste lopetajate
peaeriala valikut tingivad tegurid, tlidpilaste rahulolu otsusega ja seonduvad karjiériootused.

Uuringu kéigus piitidis autor leida vastuseid jargmistele kiisimustele:

1) Millised tegurid mdjutasid peaeriala valikut?

2) Kuivord on tdnane adrinduse lopukursuse iilidpilane ja drinduse vérsked vilistlased oma
peaeriala valikuga rahul?

3) Kuidas hinnatakse t66praktika kogemust?

4) Millised on drinduse tilidpilaste ja vilistlaste karjadriootused?

5) Kuivdrd on muutunud erinevate tootegurite olulisus?

Antud t66s rakendati kvantitatiivset uurimismeetodit iildkogumi suuruse tottu. Veebikeskkonnas

labiviidud kiisitlusele vastas kokku 53 iilidpilast ja 58 vilistlast.

Nii iilidpilaste kui ka vilistlaste puhul avaldasid peaeriala valikul kdige suuremat mdju isiklik huvi
teemavaldkonna vastu ja karjdarivoimalused. Kuigi suuruses osas on nad oma valikuga pigem
rahul, poorasid aga tidhelepanu sellele, et dppetdd kdigus keskendutakse liiga palju teooriale ning
tulemusena kannatavad praktilised oskused selle all. Tagasiside praktikale on pigem positiivse
iseloomuga. Korgelt oli nii iilidpilaste kui ka vilistlaste poolt hinnatud vahetute todoskuste ja
oskuste edasiseks karjddriks omandamine. Tulevases t60s peavad iilidpilased kdige olulisemaks
pakutava tootasu ja tookeskkonda. Lisaks eelmainitule kuuluvad esiviisiku kdige olulisemate
tegurite hulka ka arenguvdimalused, td6aja ja -koha ning iilesannete paindlikkus. Vilistlaste jaoks
on tdhtsaimad tegurid kollektiiv, arenguvdimalused (sh koolitused ja karjdéri potentsiaal) ning
sarnaselt tiliopilastega saadav to6tasu. Samas viddrtustatakse korgelt ka tervislikku tookeskkonda

ja sobiva juhtimisstiili.

Votmesdnad: bakalaureusedpe, drindus, karjddriootused, iilidpilaste valikud.
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SISSEJUHATUS

Tanapdeval seisavad tulevased iiliopilased silmitsi paljude karjddrivoimalustega. Tallinna
Tehnikatilikooli Majandusteaduskonna diplomil on pikaajaliselt korge maine. Kuigi praegusel ajal
on Uha enam populaarsust kogumas IT-alane t66, teevad paljud abituriendid valiku
majandushariduse kasuks. Sellist Oppekava pakkuvate iilikoolide puhul on oluline mdista iihele
vOi teisele suunale astujate motiive ja ootusi, et oleks voimalik dppekava vastavalt nendele
korrigeerida. Varasemalt pole tehtud uuringuid, mis hdlmaksid mitme spetsialiseerumise valiku
pOhjuste, rahulolu ja karjdédriootuste uurimist iiksteisega seostatult. Samuti pole teadaolevalt

uurimistoddes varem vorreldud iilidpilaste tulevikuootusi vérskete vilistlaste kogemusega.

Antud t66 uurimisprobleemiks on laialdase ja siigava arusaamu puudus selle kohta, milliseid
faktoreid peavad érinduse iilidpilased ja hiljutised lopetajad oluliseks seoses peaeriala valikuga ja
karjadri alustamisega. Eelmised uuringud on keskendunud kas kindla spetsialiseerumise voi
oppeprotsessi peale. Bakalaureusetoé eesmirgiks on vélja selgitada drinduse {ilidpilaste ja
hiljutiste Iopetajate peaeriala valikut tingivad tegurid, iilidpilaste rahulolu otsusega ja seonduvad

karjadriootused. Uurimistdo kaigus piiiiab leida vastust jargmistele kiisimustele:

1) Millised tegurid mdjutasid drinduse tilidpilaste peaeriala valikut?

2) Kuivdrd on tdnane drinduse lopukursuse iilidpilane ja drinduse vérsked vilistlased oma
peaeriala valikuga rahul?

3) Kuidas hinnatakse to6opraktika kogemust?

4) Millised on drinduse iilidpilaste ja vilistlaste karjddriootused?

5) Kuivord on muutunud erinevate tootegurite olulisus?

Selle t60 labiviimiseks valis autor kvantitatiivset uurimismeetodit, kuna see voimaldab tipsemalt
médrata erinevusi (numbriliselt) ja holbustab seoste otsimist erinevate parameetrite vahel. Selle
meetodi kasutades on vdimalik suurema hulka andmeid koguda, mis omakorda soodustab
tervikpildi kujundamisele. Kiisimustiku vastajateks oli valitud TalTechi drinduse kolmanda

kursuse tudengid ja sama dppekava 2020 - 2021. aastatel Iopetanud vilistlased.



Bakalaureusetod koosneb kahest pohiosast: teoreetilisest ja praktilisest. Esimene peatiikk
keskendub dpimotivatsioonile ja karjddrieelistustele ning jaguneb neljaks alapeatiikiks. Eelkoige
uuritakse erinevaid motivatsiooni komponente ning késitletakse motivatsiooni tiilipe. Esimeses
alapeatiikis kisitletakse dpimotivatsiooni méératlusi ja vaadeldakse kuidas erinevad motivatsiooni
tiitibid ja dppejoudude kiditumine mojutavad tudengite ldhenemist dppetddle. Lisaks uuritakse ka
Opimotivatsiooni tostvaid tegureid. Teises alapeatiikis rédgitakse iiliOpilaste ootustest
majandushariduses. Nimelt millised td6omadused peetakse koige olulisemaks, mida oodatakse
tooandjatest ning kuidas need ootused jagunebad spetsialiseerumise jargi. Kolmas alapeatiikk
keskendub éri valdkonna {ilidpilaste karjdirieelistustele. Antud todosas késitletakse peamiselt
spetsialiseerumise valiku pohjuseid. Viimases alapeatiikis hinnatakse praktika rolli &dridppes.
Radgitakse praktika olemusest, eesmirkidest, kasuteguritest ja eelistest erinevate gruppide jaoks.

Samuti uuritakse tilidpilaste ootusi praktika suhtes ja voimalike raskusi sooritamise ajal.

Teine peatiikk tutvustab praktilise osa metoodikat. Antud to6osa annab iilevaate uuringu
keskkonnast, kiisitluse kavandamisest ja ldbiviimisest. Kolmas peatiikk tutvustab kiisitlusest
selgunud tulemusi. Eelkdige antakse iilevaade drinduse mainest Eestis ja TalTech’i peaerialade
reputatsioonist. Ulidpilased ja vilistlased annavad oma hinnangu sellele, millised peaerialad
Opetatakse paremini ja millised vajavad muudatusi ning millele tuleb dppejoududel dri Gpetamises
rohkem tdhelepanu poorata. Seejirel on toodud tulemused peaerialade atraktiivsuse ja rahulolu
kohta. Lisaks on toodud tulemused, mis néitavad kuivord suurt mdju avaldasid erinevad tegurid
spetsialiseerumise valikule. Samas uurimistod osas antakse iilevaadet hinnangutest sooritatud
praktikale ja vilistlaste puhul Ioputdole. Lopuks késitletakse iilidpilaste tulevikuplaane, eelistusi
karjaédriredelil litkumises ja tuleviku to0koha suhtes, tootegurite olulisust ning ootusi

tootasustamise kohta.

Autor tdnab bakalaureusetdo juhendamisel suureks toetuseks olnud juhendajat Tarvo Niinet.



1. OPIMOTIVATSIOON JA KARJAARIEELISTUSED

Motivatsioon on protsess, mis erinevate tegurite mojul ajendab kindlal viisil kdituma (Kidron,
2008, Ik 123). Traditsioonilised kontseptsioonid esitavad motivatsiooni konkreetse eesmérgi voi
kindla protsessi tulemusena (Wasserman & Wasserman, 2020, lk 93-100). Alljargnevad
médratlused erinevatest psiihholoogia teatmikutest ldhevad paljuski iihte, et motivatsioon on
sisemine olek vo1 seisund (Huitt, 2011). Vastavalt Kleinginna P. ja Kleinginna A. (1981) poolt

kogutud motivatsiooni méidratlemise nimekirjale saame motivatsiooni kirjeldada kui:

e sisemist olekut voi seisundit, mis aktiveerib kditumist ja annab sellele suuna;
e piilidlust vO1 soovi, mis innustab ja suunab eesmaérgile orienteeritud kaitumist;

e vajaduste ja soovide moju kditumise intensiivsusele ja suunale.

Teadlased on tuvastanud kolm peamist motivatsiooni komponenti: aktiveerumine, piisivus ja
intensiivsus. Aktiveerumine - on kditumise algatamise otsus. Aktiveerumise nédide oleks kraadi
saamiseks majanduskursustele registreerumine. Piisivus - on pidev piilidlus eesmérgi poole isegi
takistuste olemasolul. Piisivuse ndide oleks hommikusel loengul osalemine, isegi kui olite 1dinud
hilja ohtul magama. Intensiivsus - on eesmdrgi saavutamiseks vajaliku keskenduse ja energia
kombinatsioon (Zhou & Siu, 2015). Naiteks iiks tiliopilane voib kursuse ldbimiseks téita kursuse
miinimumnduded (minimaalne intensiivsus), teine aga osaleb aktiivselt aruteludes ja Opib

tdiendavat kirjandust (korge intensiivsus). (Hockenbury & Hockenbury, 2010, lk 319)

Iga eelpool nimetatud komponendi aste voib mdjutada eesmirgi saavutamist. Aktiveerumistase
médrab seda, millise kiirusega inimene eesmargi poole liikuma hakkab. Piisivus méirab aja, mida
inimene on valmis eesmargi saavutamiseks kulutama, intensiivsus aga pingutuste mahu. (Cherry,

2022)

Kdige silmapaistvamad ja loomingulisemad saavutused on nende inimeste tulemus, kes
juhinduvad 14bi elu oma sisemistest huvidest. Lapsepdlves tegutsetakse reeglina sisemistest

stitmulitest ldhtuvalt, kuid alates noorukieast seisavad paljud silmitsi véliste mdjuteguritega.



Nende mdjul oleme sageli sunnitud tegelema sellega, mis ei ole oma olemuselt huvitav. Need
tegurid voivad avalduda karjddrieesméarkide, iihiskondlike vdirtuste, lubatud tasude, tihtaegade ja
karistustena nende tditmata jatmise eest. LOppkokkuvdttes on neil kdigil negatiivne moju
sisemisele motivatsioonile. Ryan ja Deci (2000b, lk 68-78) tootasid vilja enesemdidramise
teooriat, mis radgib sellest, millised tegurid mdjutavad motivatsiooni positiivselt ning milliste

viiside kaudu on vdimalik seda vélise surve olemasolul tdsta. (Deci et al., 1999)

Tegevus on sisemiselt motiveeritud (protsessile orienteeritud), kui see kujutab endast oma
eesmarki (Laran & Janiszewski, 2011). Erinevalt vilisest, sisemist motivatsiooni iseloomustavad
sisemised tasud ning kasvab ta juhul, kui eesmérgi saavutamisele suunatud tegevus iseenesest
tekitab huvi ja pakub rahulolu (Wasserman & Wasserman, 2020, lk 1-6). Taolise motivatsiooni
ndidiseks vOib olla tdiendava kirjanduse Oppimine voi aktiivne osalemine loengutes materjali

parema moistmise eesmargiks.

Kognitiivse hindamise teooria, enesemddramisteooria alateooria vdidab, et sisemise motivatsiooni
taseme tostmiseks on vaja kolme pohilise psiihhosotsiaalse vajaduste rahuldamist: autonoomia
(kontroll oma tegude iile), kompetentsuse (enesetdhusus) ja suguluse iile (kuulumise tunne
soovitud kollektiivi/inimrithma). Autonoomiat tdstetakse valikuvdoimaluse andmise ja tunnete
tunnustamise arvelt. Materiaalsed tasud, dhvardused ja tédhtajad, pealesurutud eesmérgid ja
kontroll omakorda ndorgestavad seda vastupidiselt. Kompetentsuse toetavad optimaalsed iilesanded
ja positiivne tagasiside, mis soodustab enesekiillasust. Vastastikune austus, hoolivus, turvalisus ja
keskkond, mis tagab vdimaluste kéttesaadavuse sOltumata inimese eripdrast - aitavad kaasa

kuuluvustundele vajalike tingimuste tekkimisele. (Cook & Artino, 2016, 1k 1009)

Vilismotiivist tingitud tegutsemisel on eesmérgiks tulemus, mis omakorda on vahend materiaalse
vOi sonalise tasu saavutamiseks. Rahulolu ja huvi ei ldhtu sellisel juhul tegevusest endast, vaid
vilistest tagajirgedest, milleni see tegevus viib. (Miller, 2022) Vilise motivatsiooni néidisteks
voib pidada kdrghariduse omandamist staatuse nimel voi kodutdo tegemist hea hinde saamiseks.

Vilise motivatsiooni mdju tulemuseks olevas tegevuses voib motivatsiooni olemus ja saadud
teostus olla vdga erinevad. Desi ja Ryan (2000b, Ik 68-78) oletasid, et need kvalitatiivsed
erinevused tulenevad erinevustest, mille seletust pakub teine alateooria - organismi integratsiooni
teooria. See hdolmab kolme peamist reguleerimisstiili: amotivatsioon, sisene ja viline
motivatsioon. Amotivatsiooni juhul puudub inimesel misiganes tahe ning soov tegutsemiseks.

Sisemist motivatsiooni iseloomustab kdrge efektiivsus ja spontaansus, lisaks on see amotivatsiooni
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tdielik vastand. Véline motivatsioon jadb kahe eelneva vahele ja kirjeldab véliste mdjutegurite
poolt podhjustatud tegusid. Soltuvalt vélishoiakute isiklikeks normideks muutumise astmest ja
sellest, kas tegur omab olulisust voi muutub eesmérgiks, voib selle motivatsiooni jagada neljaks
tasandiks. Esimest tasandit iseloomustavad tegevused, mille eesmérk on saada autasu voi viltida
karistust. Néiteks kodutoode tegemine kursuse libimiseks ja tasuta oppetdo jatkamiseks. Teisel
tasandil on tegevused suunatud siititunde viltimisele vOi enesehinnangu tdstmisele. Selle taseme
motivatsiooni viga histi illustreerib oma kohustuste tditmine rithmaiilesande kdigus selleks, et
mitte tunda end siilidi teiste osalejate ees. Jargmisel tasandil voib véline tegur oma kasulikkuse
tottu saada enda eesmargiks. Niiteks testide sooritamine oma teadmiste kontrollimiseks, kuna osa
nende périt kiisimusi v3ib ka eksamil ilmuda. Viimasel tasemel saavad vilised tegurid osaks
isiklikest piitidlustest, nditeks iilikoolis dppimine kraadi saamiseks. Uuringud, mis késitlevad
erinevate vdlise motivatsiooni tasemete mdju tegevuse tulemustele, kinnitavad, et mida tugevam

on viline regulatsioon, seda vihem inimene pingutab. (Ryan & Deci, 2000a, 2000b)

1.1. Opimotivatsiooni maaratlus

Motivatsiooni ja Opikédsituse seost saab kujutada jargmiselt: vidline motivatsioon on seotud
pinnadppega, sisemiselt motiveeritud Opilased aga rakendavad slivadppe meetodeid (Lucas &
Meyer, 2005). Ulidpilaste lihenemist dppimisele iilikoolides voib kisitleda kui vastastikmdju
iiksik Opilase omaduste ja tema kursuste, dpetamismeetodite ja hindamise arusaamade vahel
(Entwistle & Tait, 1990). Ari suuna tudengid tundsid palju vihem huvi nii tédstusharu enda kui ka
Opetatavate ainete vastu. Nende jaoks mdngis suurt rolli asjaolu, et erialase t66 leidmise protsess
muutub lihtsamaks, samuti vdiks palgatase olla oluliselt kdrgem. Sellest 1dhtuvalt vdib eeldada, et
ari suuna tudengeid juhib pigem véline kui sisemine motivatsioon. (DeMarie & Aloise-Young,

2003)

Pinnapealne dpe on protsess, mille kdigus keskendutakse kodige olulisematele asjadele, mis on
vajalikud iilesannete voi eksaminduete tditmiseks. Sellist Oppimist iseloomustab materjali
pahedppimine ja taastootmine, milles dpilane ei ole vOimeline ainest aru saama, samuti eristama
juhtmdtteid ja seaduspérasusi. Siigav ldhenemine julgustab Opilasi sisuga aktiivselt ja kriitiliselt
tegelema, et mdista uusi ideid ja integreerida need ideed Opituga ning testida neid tegelikkuses.
Taoline ldhenemine hdlmab sageli kriitilise motlemise oskuste rakendamist, et leida lahendus

kieslolevale probleemile ja otsida seoseid teiste valdkondade, kogemuste voi kontseptsioonidega



(Duff & McKinstry, 2007). Uldine seaduspirasus kogemuste ja Opikisitluse osas on see, et

kogemustega muutub see siigavamaks (Biggs, 1987).

Motivatsioon ei ole fikseeritud omadus, see v3ib varieeruda ja areneda, samuti mojutavad seda nii
sisemised kui vélised tegurid (Bostrom & Bostedt, 2020). Interaktiivne motivatsiooniteooria
lihtsalt juhib tihelepanu inimese ja olukorra koosmodjule, keskendudes ootustele ja saavutustele
(Stensmo, 2005, viidatud Bostrom & Bostedt, 2020, lk 44). Sel juhul kujundavad oOpilaste
saavutuseesmirgid Opetajate/vanemate ja teiste isikute ootuste ja ambitsioonide koosmoju
tulemusena. Opetajate tegevusel on oluline roll kdrge motivatsioonitaseme hoidmisel. Jirgmisena

on toodud moned tegevused, mis avaldavad suurt mdju tudengite dpimotivatsioonile (Ibid.):

e Opilaste suhtes oma ootuste véljendamine;

e tundide korraldamine klassiruumis;

e aktiivse osalemise stimuleerimine;

e toetus nii liksikisikutele kui ka gruppidele;

e teoreetiliste teadmiste seostamine praktiliste oskustega;

e aine entusiasm (kui kirglikult dpetaja oma ainesse suhtub).

Bostromi ja Bostedti (2020) uuringu kohaselt panid Opetajad suurt rdhku Opilaste sisemisele
motivatsioonile ning sellele, kui oluline on, et dpilased oleksid vastutustundlikud, dpitahtelised ja
nieksid koolis kdimisest saadavat kasu. Samuti olid dpetajad veendunud, et Spilastel on tdpne
ettekujutus oma dppimise eesmirgist ning nad todtavad aktiivselt selle saavutamise nimel. Opilasi
motiveerivateks teguriteks oli omakorda Oppimise eeliste mdistmine ja vOimalus osaleda selle
planeerimises. Mdlemad grupid leppisid kokku, et praktilisem lihenemine avaldab positiivset
modju Opimotivatsioonile. Lisaks leiti, et ldhenemise ja ililesannete iilesehituse mitmekesisus
mdjutavad oluliselt motivatsiooni. Nii dpetajad kui dpilased olid iihisel arvamusel, et hinnetel vdib
olla motivatsioonile nii positiivne kui negatiivne mdju. Uhe vastaja sdnul annab positiivne hinnang
iihele iilesandele motivatsiooni teise sooritamiseks. See toimib ka tagurpidi, kui negatiivse

hinnangu puhul voib soov tegeleda iildse kaduma minna. (Ibid.)

Teine oluline motivatsiooni mdjutav tegur on Oppimisstrateegia. Sellised tegurid nagu vdhene
tagasiside voi selle puudumine, liiga kdrged ndudmised, ebapiisav planeerimine ja aeglane tempo
vihendavad oluliselt dpilaste motivatsiooni. Oppejdudude teatud oskuste ja omaduste olulisust

hindasid dpilased ja dpetajad erinevalt. Opetajate hinnangul olid iilaldeldute hulgas kompetentsus,
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Opetatava valdkonna teadlikkus, oskus tdsta huvi aine vastu, kuid ka oskus dra tunda ja arendada
dpilaste tugevaid kiilgi (Mahler et al., 2018). Opilaste jaoks osutusid kdige olulisemaks teguriks
Opetaja isikuomadused kontakteerumisel (nditeks mdistmine, toetamine, stressi mitte tekitamine).
Mbolemad grupid on kokku leppinud, et Oppimine peaks pakkuma naudingut vaatamata sellele, et
vanem poOlvkond eelistab reeglina tdsisemat ldhenemist. Muidugi pole vdhem oluline
motivatsiooni mdjutav tegur ka dpetajate ja dpilaste vaheline suhe. Oppimine on palju lihtsam, kui
Opetajad annavad konstruktiivset tagasisidet ja esitavad selged ndudmised. (Bostrom & Bostedt,

2020)

Lopuks méngivad sama olulist rolli ka keskkond ja suhted meeskonnas. Mdlemad vastajate
rithmad tostsid dppekeskkonna oluliste aspektidena esile turvalisust, heaolu (mugavus suhtlemisel,
iildine fliisiline mugavus ruumis) ja klassiruumi paigutust. Ilmselt on just viliskeskkonna moju

hetkel kdige alahinnatum aspekt, millel on mdju motivatsioonile. (Ibid.)

1.2. Ulidpilaste ootused majandushariduses

Arusaamine, mida tudengid tulevaselt tooandjalt ootavad, on védga oluline nii todandjate endi kui
ka iiliopilasi ette valmistavate iilikoolide jaoks. Esimestele annab see voimaluse luua t66kohti, mis
suurendavad todtajate produktiivsust ning muuta todkoha kandidaatide jaoks atraktiivsemaks,
tdstes seelibi oma mainet. Ulikoolid omakorda saavad viirtuslikku infot iilidpilaste teadlikkuse

kohta ning vajadusel teevad sellest ldhtuvalt Gppeprogrammis muudatusi. (Karl & Sutton 1998)

Toovadrtusi on uuritud kui eelistusi t60 tiilibile vo1 tookeskkonnale, millel on oluline roll to6koha
valikul. Seega madratletakse toovadartused kui mdistete kogumit, mis on vahendaja
emotsionaalsete hoiakute ja inimese vilistegurite vahel, pakkudest {ildist rahulolu. (Dose, 1997, 1k
221) Uuringu tulemusena selgus, et todvadrtuste all peavad inimesed oluliseks nii enesekesksust
kui ka materiaalseid ja staatuselisi vadrtusi. Teised uuringud néitavad, et koige olulisemad véértust
kujundavad tegurid on sugu, eelnev dppeedukus, voimete enesehinnang ja vanemate haridustase.
(Rammer, 2011, lk 69-71) Karjdéariootustel on omakorda tihedam seos tulevase elukutse 1opliku
valikuga, kuna need kuuluvad realistlike motete ja eesmdrkide hulka, mida inimene soovib

saavutada (Metz et al., 2009; Mathew, 2016).
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Vastavalt Tacovou, Shirland ja Thompsonile (2011) on olemas viis peamist tddomadust, mis on
erinevates uuringutes pidevalt jarjestatud kodige olulisemate hulka. Nimelt edendamise potentsiaal,
to0 litk (huvitav/véljakutsuv), tdokoha turvalisus, tootasu ja tookaaslaste kvaliteet. Nende uuringu
kohaselt koige atraktiivsemate todomaduste hulgas ari suuna iilidpilaste arvamusel olid:
kasvupotentsiaal, soodustused ja t606 iseloom (vastutus, mitmekesisus/keerukus ja paindlikkus) -
mis omakorda klapivad eelmiste uuringutega kokku. Magistrantide jaoks olid soodustused
madalama tihtsusega samal ajal kui todkohustused ja paindlikkus suurema, vorreldes

bakalaureusekraadi tudengitega. (Ibid.)

Sama uuringu kéigus avastati ka, et tobkogemusel on mérkimisvédrne mdju atribuutide tdhtsusele.
Bakalaureusekraadiga tudengid hindasid ettevotte tunnustust oluliselt korgem kui
magistrikraadiga. Viimased omakorda hindasid oluliselt korgem liikumise lihtsust, tookultuuri ja
paindlikkust. Erinevus seisneb selles, et kogenud todtajad pooravad rohkem tdhelepanu nendele
teguritele, mis aitavad sidilitada t60- ja eraelu tasakaalu, ning tunnevad rohkem muret ka
tookultuuri moju ildisele elukvaliteedile iile. Bakalaureusedppega tudengid olid pigem huvitatud
sellest, et saada t60d tuntud ettevottes, mis soodustab tulevikus karjdérikasvule. (Ibid.) Al-Rfou
(2013) oma uuringus avastas, et suurim moju pdhisuuna valikule on tulevasel sissetulekul,

karjadrivoimalustel, ametialase prestiizil ja t6o liigil.

Soutari ja Clarke’i (1983) uuringus jagati 10 ettevotlusele orienteeritud Opilastega seotud
karjadritunnust kaheks pohikomponendiks — ettevotlusvoimalused ja sotsiaalne terviklikkus.
Esimene holmab ettevotlusvoimalusi erinevatel kutsealadel ja sisaldab selliseid omadusi nagu
saavutustunne, loovus t00l, sissetulek, prestiiz, voim ja raske t60. Teine komponent esindab
omamoodi sotsiaalse vastutulelikkuse/terviklikkuse astet, sisaldades endas siirust, ausust,

heatahtlikkust ja diglust.

Aastatel 2010-2017 viis 14bi Instar EBC uuringu, mis keskendus Eesti noorte ootustele tddandjate
suhtes. Selle kdigus uuriti eelkdige ootused tdole, todkoha valiku kriteeriumid ning eelistatud
todandjad, nende tuntus ja atraktiivsus. Aastal 2010 koige olulisemad kriteeriumid todkoha valikul
olid huvitav ja arenev t60, hea sisekliima ja suhted tookaaslastega. Aastal 2017 oli esimesel kohal
vordne ja aus kohtlemine (85%), samas kui 2010. aastal oli see aga neljandal kohal. Téhtsuselt
teine oli huvitav ja arenev t66 (84%), millele jérgnes hea sisekliima. Samas peeti oluliseks juhtide
kompetentsust ja head suhted tookaaslastega. Aastate jooksul on tdusnud noorte jaoks jargmiste

tegurite olulisus: tddandja brand (47% vorra), kodus tootamise voimalus (36% vorra), erineva
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tausta inimestega tootamine (10% vdrra), ettevotte ja todtaja vadrtuste ning toekspidamiste sobivus
(7% vorra). Negatiivseks tulemuseks vdib pidada asjaolu, et 62% tudengitest ei ole kindel sobiva

tookoha leidmise suhtes. (Vannas, 2018)

Vastavalt 2019. aastal CVKeskuse poolt ldbiviidud kiisitlusele, oli 88% noortele hea todtasu
olulisemaks teguriks. Téhtsuselt teine oli t06 sisu, nimelt peab ta olema huvitav ja véljakutseid
pakkuv. 80% vastanutest mérkis, et nad ootavad hoolivat ja toredat kollektiivi, mis on tulevase
tooandja valikul tdhtsuselt kolmas tegur. Lisaks ootab 76% vastanutest lilemustelt diglust ja
motiveerimisoskust. Palgaootuste osas voib jireldada, et 65% olid ndus saada keskmisest palgaga
vorreldes, nimelt 1 407€ (Eesti Statistikaamet, tabel PA0O1), madalama palka ning iilejadnud

soovisid keskmist voi isegi korgema. (Noorte ootused selgunud ..., 2019)

Olenevalt pohidppesuunast kipuvad todootused veidi erinema. Nii et tihe uuringu (Kucharcikova
et al., 2019) kohaselt hindavad juhtimissuuna tudengid iile kdige sobralikku kollektiivi, meeldivat
keskkonda, eneseteostusvoimalusi ja t66 olulisust. Vorreldes IT-tudengiga on nende jaoks eriti
oluline eneseteostusvdoimalus ja karjddrikasv. Getlin Rohtla (2018) oma bakalaureusetdds toi
moned tegurid, mida logistika valdkonna tudengid peavad oluliseks. Kdige olulisemaks peetakse
viliseid véartusorientatsioone, mis holmab palka, t06tingimusi ja todaega. Samas véértustatakse
aktiivset suhtlemist, mis soodustab ennast ametikohal vabamalt ja 16dvestunumalt tunda ning
tookeskkonda, kus tihti korraldatakse iihisiiritusi. Arenguorientatsioonide kohta hinnati korgelt
véljakutsed, loovad iilesanded ja vaheldust pakkuvad operatiivsed tegevused. Elami ja Mendezi
(2010) wuuringu kohaselt ootavad majandusarvestuse iilidpilased paindlikku todaega, mis
voimaldab neil veeta rohkem aega oma perega, hinnanguid, mis pohinevad pigem tulemustel ja
saavutustel kui to6tundidel, ning voimalust pakkuda uuendusi selle asemel, et rangelt jargida dpiku
protseduurid. Teise uuringu autorid vdidavad, et turundustudengite jaoks on eriti olulised
saavutused, suhted iilemusega, loovus ja to6keskkond (Ismail ef al., 2016). Lopuks drirahanduse
tudengid omistasid korgemat tdhtsust tookohtade turvalisusele, suutlikkusele pakkuda

saavutustunnet ja teistega suhtlemist ning korgele sissetulekupotentsiaalile (Kuzma et al., 2009).

1.3. Ari valdkonna ulidpilaste karjaarieelistused

Opilaste jaoks seostub t&66 nende tuleviku kontekstis kolme peamise teguriga: raha teenimine

isiklike vajaduste jaoks, eneseteostus ja -tdiendamine ning unistuste elluviimine (Frankowska et
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al., 2015). Reeglina kipuvad inimesed otsima keskkonda, mis vastaks nende isikuomadustele ja
ametialasele piilidlustele. Sel pohjusel, mida suurem on vastavus t60 liigi, isikuomaduste ja
tegevushuvi vahel, seda suuremat rahulolu sellise t66 tegemistest saadakse. Lisaks tekib inimesel
vadrtuslikku t66d tehes sagedamini soov midagi uut dppida. (Gilbert et al., 2010) Oige erialavalik
(logistika, juhtimine, finants jne) aitab kaasa pidevale Oppimisele, edukusele ja karjdidriga
rahulolule. Lisaks méirab see ka tulevasi toovoimalusi, rahalist heaolu ja sotsiaalset staatust. (Al-
Rfou, 2013) Vale valik suunab k&ik ressursid ja joupingutused vales suunas, raiskades just neid
ressursse ja ammendades energiavarusid. Hilisem valiku muutmine on voimalik, kuid sellel on
teatud tagajirjed aja, raha ja motivatsiooni ndol. (Ahmed ef al., 2016) Teadliku valiku
kujundamisele aitavad kaasa teadmised instituudi hariduslike eesmirkide ja vajalike dppeedukuse
standardite kohta. Peale selle vajavad Opilased teadmisi turutrendide ja erinevates sektorites
muudatuste/arengustsenaariumide kohta (Ahmed et al., 2016). Nende teadmiste puudumine v3ib
viia selleni, et taotleja vOib teha vale eriala valiku, mis on tingitud ekslikust eeldusest vajalike

voimete ja omaduste puudumise kohta. (Potter et al., 2004, viidatud Gilbert et al., 2010)

Selles tooosas kasitleme dri valdkonna spetsialiseerumise valiku pohjuseid. Sarwar ja Masood
(2015) oma uuringus eraldasid kuus peamist komponente, mis mojutavad &ri suuna ilidpilaste
spetsialiseerumise valikut. Esimene hdlmab akadeemilisi tegureid nagu kursuste sisu, dppejoud,
opikoormus ja sissejuhatavate kursuste moju. Ootamatult usuvad iilidpilased eriala valikul, et mida
rohkem pingutati nduete tditmisega, seda suurem peaks olema selle valiku tagajérjel tasu (Singh
et al., 2020). Veelgi huvitavam on see, et moned tudengid arvavad, et head hinded vdivad anda
eelise teiste kandidaatide ees (Sarwar & Masood, 2015). Erkanli ja Temeli poolt 1dbiviidud t66s
(2017) selgus, et enam kui pooled vastanutest (55%) valisid konkreetse eriala sisseastumispunktide

alusel:

., Olen siin oma sobivuse tottu eksamihinde alusel, soltumata sellest, et ma ei taha kontoritood
teha. Ma olen tavaliselt ambitsioonikas, kuid see on valdkond, millest ma ei hooli, ja seetottu ei

’

tunne ma end tildse ambitsioonikana.’

., Minu tulemus oli drijuhtimiseks hea. See oli kolmas iilikoolieksam, mille ma tegin. See oli minu
soov hargneda opetamisse, kuid ma ei suutnud seda teha. Mul pole enam tahtejoudu, et jargmiseks
sisseastumiseksamiks valmistuda. Enne eksamit otsustasin minna iikskoik millisesse oppeainesse,

’

millele mu hinne sobiks, ja see osutus drijuhtimiseks.’
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Teine komponent sisaldab ennast sotsiaalse kapitali tegurid. Antud komponent sisaldab
mdjuallikaid, mida tulevane iilidpilane spetsialiseerumise valikul kuulab. (Sarwar & Masood,
2015) Vastavalt Sokalyan Mao (2013) tehakse otsuseid sageli mitte niivord individuaalselt, kui
perelitkmete, koolidpetajate ja eakaaslaste mdjul. Lisaks eelistas suurem osa vastanutest eriala,
mis ei ndua perest eraldamist. Al-Rfou (2013) oma uuringus jireldas, et kdige suurem mojutegur
on vanemad (82 hiilt), millele jirgnevad ded-vennad (63), sobrad (39), dpetajad (22) ja meedia
(20). Kuigi sugulased saavad kogemusi jagada, hoiavad suhtlusvorgustikud end kursis viimaste
uudistega ja holbustavad suhtlemist turu professionaalidega (Singh et al., 2020). Kolmas
komponent puudutab tuleviku véljavaadete tegureid, mis hdlmavad karjdari arengut, valdkonna
ulatust tulevikus jne (Sarwar & Masood, 2015). Igal inimesel on oma riskikalduvus, mistottu moni
valib elukutseks ettevotluse (kuna see on riskantsem), teised aga stabiilsemat ja turvalisemat
tookohta (Singh et al., 2020). Jairgmine komponent on seotud inimkapitali teguritega ning vitab
arvesse isiklikke huve, eelistusi, voimeid ja eelsoodumusi (Sarwar & Masood, 2015). Mao
uuringus (2013) iga osaleja valis spetsialiseerumise vastavalt oma voimetele. Teises analoogses
uuringus ainult 12,5% vastajatest valisid oma eriala ainult seepérast, et tahtsid olla seotud valitud
alaga (Temel & Erkanli, 2017): “Arijuhtimise eriala Idpetamine tihendab, et oled asjadega kursis.
Sel pdhjusel vahetasin digusteadust drijuhtimise vastu.” ja “Tahtsin olla sellel erialal ja opin omal

valikul drijuhtimist. Minu soov on alati olnud ettevotjaks saada.”.

Viies komponent on tihedalt seotud turundudluse teguritega, néditeks valdkonna maine, konkurents
ja sobivus tdnapdeval. Viimane komponent sisaldab toohdive véljavaateid, sealhulgas
toovoimalusi ja rahalist hiivitist. (Sarwar & Masood, 2015) Kd&ik uuringus osalejad pidasid
toovoimalusi kdige olulisemaks teguriks lihe eriala valikul teisele. Samal ajal méngivad vordselt
olulist rolli ootused kdrgele sissetulekule. (Mao, 2013) Erkanli ja Temeli uuringus (2017) valisid
32,5% vastanutest oma eriala vastavalt uskumusele, et tulevikus soodustab see hea elu kvaliteeti
ja tod tasustamist: "Kui ma Opin &rijuhtimist, voin saada juhtivtdotajaks ja ennast arendades
rikkaks." vo1 “Minu ema oli pangajuhtide lapsehoidja. Néhes, kuidas nende elustandard on

tousnud, soovis ta, et ma omandaksin drijuhtimise hariduse. Seetdttu valisin selle valdkonna.”.

Muidugi vddrib markimist, et lisaks koikidele iilaltoodud teguritele avaldab iisna olulist moju t66

valikul ka raha, aeg ja pingutused, mida tuleb dppetd6 kéigus rakendada (Mao, 2013).

Kui vaadata iihele vdi teisele suunale astuvate iilidpilaste omadusi, siis vdib tdheldada moningaid

erinevusi. Nditeks raamatupidamise ja rahanduse eriala iilidpilastel on monevorra tugevamad
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analiiisioskused ning ka paremad arvutusoskused (Potter et al, 2004, viidatud Gilbert et al.,
2010). Seega eeclistavad need Opilased keskkonda, mis vdimaldab neil tegeleda andmetega.
Juhtimise ja ettevotluse eriala iilidpilased eelistavad t66d, mida voib kirjeldada kui ambitsioonikat
ja isekat, kuid samas sdbralikku. Lisaks eelistavad nad pigem t60d, mis annab vdimaluse juhtida
ja omada kontrolli teiste {iile ning edeneda karjddriredelil. Turundustudengite jaoks on
tookeskkonna erieelistusteks inimestevahelise suhtluse vdimalus, avatud arutelud teistega ja
verbaalne suhtlemine ning enesevéljendusvoimalus. Nende jaoks on oluline teistele meeldida ja

jatta endast hea mulje. (Gilbert et al., 2010)

1.4. Praktika roll aridppes

Ulikoolide ja ettevitete vaheline koost66 hariduse kvaliteedi parandamiseks ei ole enam
ebatavaline. Sageli korraldatakse (likoolides messe, mille k&igus todandjad end aktiivselt
reklaamivad, ahvatledes potentsiaalsete to6tajate tdhelepanu. Praktika aitab &rikoolide opilastel
end valitud valdkonnas mugavalt tunda ning aitab kaasa ka nende muutumisele toéovalmis
spetsialistideks. Peamiselt toimub ta paralleelselt dpingutega ja on enamasti kohustuslikuks
eelduseks Oppeasutuse I6putunnistuse saamiseks (Thiel, Hartley, 1997). TalTechis praktika on
peaaegu kaigil dppekavadel kohustuslik ning selle aja ja kohta 6pilane valib ise, lahtudes oma
eesmaérkidest ja erialast (Praktika, 2022). Lorenzo-Aissi ja Mathiseni (1996) jargi saab praktikat

kirjeldada nelja peamise tunnuse kaudu:

1) tootundide arv;
2) tootasustamise olemasolu;
3) ainepunktide saamine;

4) protsessi jalgimine dppeasutuse esindaja (kuraatori) ja praktikakoha juhendaja poolt.

Mdned eksperdid ndevad praktikat juhendatud praktilise koolitusena, mis integreerib dpilasi
sujuvalt tooturule. Praktikat ja dpipoisidpet kasitlev Euroopa kvaliteediharta madaratleb praktikat
kui (European Youth Forum, 2011):

a) kdrghariduse komponendina, mis teenib ainepunkte ja kus praktikantidel on
ulidpilasstaatus ning samuti juurdepaas teenustele nagu thiselamu, stipendiumid jne;

b) valjaspool formaalset haridust (ka parast kooli I6petamist), mis ei teeni ainepunkte;
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c) mis tahes muud sarnast td0kogemust, mida noortele tookohal Gppimise vdimalusena

pakutakse.

Daviese (1990, viidatud Cheong et al., 2014, Ik 334) jargi on praktika kogemuslik Gpe, mille
kéigus dpivad tudengid rakendama ja tugevdama seoseid motte ja tegevuse vahel. Sweitzeri ja
Kingi (2009) s6nul on see vdimalus nii intellektuaalseks kui emotsionaalseks arenguks, mis on
oluline praktika enda jaoks, kuid vdib olla kasulik ka edaspidises elus. Aru M. (2010) kirjeldab

omakorda praktikat jargmisena:

“Praktika on osa dppekavast, mil tlidpilane on juhendaja juhendamisel ajutiselt téokeskkonnas
ning Opib vastavalt praktikale seatud eesmérkidele ja tlesannetele oma teadmisi ja oskusi t60s
rakendades”.

Praktika p&hieesmark on saada uurimis- voi praktilise to6kogemust kas dppesuunal voi sellel,
milles on plaanis tulevikus karjaéri teha (University of the People, 2022). Lisaks on programmide
eesmark kergendada uliGpilaste tleminekut Glikoolist todellu (Hurst & Good, 2010). Uhes
raamatus antakse praktikale jargmist tdéhendust (Vahtramée et al., 2011, 1k 5): “Praktika eesmérk
on praktilise t66 kaudu Kkinnistada ja stivendada dppekava Gppeainetest omandatud teadmisi ja

oskusi.”. Praktika peamisteks iildisteks eesmirkideks on (Ibid.):

¢ sidudategeliku td6kogemuse kaudu teooriat ja praktikat, et kinnistada ja tdiendada dpitavat
ning saavutada 6ppekava dpivéljundeid;

e toetada ja tadiendada olemasolevaid eriala oskusi ning 6petada uusi;

e eriala oskuste arendamise kdrval arendada tldisi oskusi ja enesekindlust;

o kriitilise enesereflektsiooni kaudu julgustada enesetdiendust;

e pakkuda materjali jargnevate Ulidpilastoode Kirjutamiseks;

e anda vB@imalus samastuda spetsialisti rolliga.

Lisaks koigele voib praktika erineda eesmargi ja sooritamise aja poolest. Mdnel juhul on vajalik
see labida kohe parast seda, kui Glidpilane on omandanud suurema osa 6ppekavast ning saadud
teadmisi tuleb rakendada reaalsetes to6olukordades. Muudel juhtudel on konkreetse eesméargiga
praktikad jagatud dppekava jirgi: alustades “vaatluspraktikaga”, millele jirgneb “Oppepraktika”,
mille kdigus omandatakse vajalikud oskused ja teadmised ja 10puks jargneb “to6tamise praktika”.

(Aru, 2010)
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Toeliste probleemide vdi probleemidega, mis ei ole nii selgelt madaratletud kui Opikutes,
tundmadppimine on ainulaadne Oppekogemus valjaspool Kklassiruumi (Heller, 1997, viidatud
Coco, 2000, Ik 42). Praktika aitab Opilastel arendada selliseid kutseoskusi nagu meeskonnatto ja
inimestevaheline suhtlus (Wilton, 2012). Lisaks sellele mGjutab see ka otseselt t66ga seotud
oskuste arengut ning loob ka objektiivsema ettekujutuse oma vdimetest. Nende oskuste hulka
kuuluvad naiteks ajaplaneerimine, hea suhtlemisoskus, enesedistsipliin ja kdrge algatusvime.
(Taylor, 1988; Wilton, 2012) Veelgi enam, ,praktikaprogrammid vdivad tugevdada tehnilisi
péadevusi, parandada analutilisi oskusi ja, mis on eriti oluline, aidata kaasa pideva kohanemis- ja
loomevajaduse moistmisele muutuvas maailmas” (Coco, 2000). Praktika kdigus on praktikantidel
ainulaadne voimalus otsustada, milliseid t66tingimusi nad pisivaks tootamiseks vajavad (Sink &
Sari, 1984). Praktika mangib eriti olulist rolli ari suuna tudengite jaoks. Selle pd&hjuseks on
eelkdige asjaolu, et selle suuna Ulidpilased puutuvad kokku suure hulga informatsiooniga
erinevatest valdkondadest (turundus, logistika, personalijuhtimine) ning ilma reaalse kogemuseta
on soovitud tegevusala madramine tlimalt keeruline. Lisaks aitab praktika leida organisatsioone,
mis jagavad Opilaste endi vaartusi. (Goia et al., 2017) To6andjate jaoks vOib praktika olla nii
viarbamisvahend kui ka “ettevitte sotsiaalse vastutuse algatus” (Knemeyer & Murphy, 2002).
Jargnevalt on toodud praktikast saadavad eelised ettevdtetele (Morrow, 1995, viidatud Coco, 2000,
Ik 43):

e odav t66joud, kellele ei ole vaja maksta lisatoetusi;
e laseb votta taistooajaga tootajatelt rutiinsed kohustused éra;

e vbimalus hinnata ja arendada potentsiaalseid tdiskohaga to6tavaid to6tajaid.

Kdrgkoolide seisukohalt kinnitavad nad praktika kaudu oma Oppekava, samuti v@ivad teha

muudatused loengute korralduses ning tGsta oma ariteadlikkust (Goia et al., 2017).

Elisabeth Toffer (2020) oma bakalaureuset6ds uuris Glidpilaste ootusi praktika suhtes. Kdige
suuremad neist olid uu(e)te kontaktide loomine ning dpitud eriala saadud teadmiste tadiendamine.
Praktikast saadavaks suurimaks kasuks peetakse kontaktid ja kdrvaline abi td6ga seotud lilesannete
taitmisel. (Ibid.) Neljandikul logistikat dppivatele tudengitel oli praktikakoha leidmine suhteliselt
keeruline (Koppel, 2018). Paljude jaoks on selle valdkonna praktika vaga oluline, samal pdhjusel
leiavad Opilased, et selle kestust tuleks pikendada. Logistikat Gppivate tudengite jaoks on eriti

olulised jargmised tegurid: erialased ja véljakutsed pakkuvad t6oulesanded, pihendunud juht ja
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hea mikrokliima ettevottes. Kuigi oli leitud teatav mittevastavus tlikoolis saadud teadmiste ja
praktika tlesannete sisu vahel, ligikaudu 70% vastajatest markisid, et praktika aitas Opitud erialast
tervikpilti luua. (Toffer, 2020) Kdige varskema uuringu sellel alal tegi Mariel Sopp (2022), mille
kéigus uuris ta praktika kasulikkust TalTechi Glidpilaste ja vilistlaste jaoks. Tulemuseks leiti, et
kdige olulisemaks hinnati to6kogemuste saamist ning téanu sellele oma karjaari alustamist. Lisaks
selgus et peaaegu 65% vastanutest peale praktika sooritamist kas t6otasid vOi seniajani tootavad
valitud ettevottes. Samas praktikakoha ja praktikaks vajaliku aja leidmist, kommunikatsiooni,
sisseelamise ja tooulesannete ebapiisavust peetakse oluliseks raskusteks. Seega 42,6%

ulidpilastest arvavad, et praktika mahtu tuleb oluliselt suurendada. (Ibid.)

Kokkuvdttes vdib Gelda, et motivatsioon jaguneb kolmeks pdhitiiibiks: amotivatsioon, sisemine
ja viéline motivatsioonid. Sisemise motivatsiooni korral tekitab tegevus ise huvi ja pakub
naudingut. Valise motivatsiooni korral on tegevus suunatud tulemusele, milleni jdudmisel saab
inimene mingit tasu (materiaalset voi sdnalist). Sellise motivatsiooni olemasolul on iseloomulik
pealiskaudne materjali dppimine ja mehaaniline meeldejédtmine (,tuupimine®), kus Opilane ei
suuda ainest aru saada ja eristada seadusparasusi. Lisaks vaarib mérkimist ka asjaolu, et Gpetajate
tegevus avaldab olulist mdju Gpilaste motivatsioonile. Sellised asjad nagu Oppeaine selge
korraldus, toetus, oskus siduda teoreetilisi teadmisi praktikaga ja entusiasm vdivad dppimishimu
tunduvalt tdsta. Loomulikult Gldpildi saamiseks on vaja silmas pidada erinevaid mdjuallikaid,
nagu tulevikuvaljavaated (karjaari areng), isiklik huvi ja v6imed, turundudlus (maine) ja
loomulikult Umbritsev keskkond. Selle t66 kdigus otsustas autor podrata rohkem tahelepanu
valistele motivatsiooniteguritele (maine, tutvused, karjaarivdimalused), kuna need on
mitmekesisemad ja sageli avaldavad suuremat mdju Opilaste 6pimotivatsioonile. Lisaks sellele
pOoratakse eraldi téahelepanu labitud praktikale ja vilistlaste juhul ka l6puttdle, sest nad on

voimelised maaratlema, kuivdrd Gige spetsialiseerumise valik oli tehtud.
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2. METOODIKA

Bakalaureuset66 metoodika peatiikis annab autor iilevaadet uuringu keskkonnast, nimelt Eesti ari
korgharidusest ja drinduse oppest TalTech’is. Samuti késitleb ta uurimisprobleemi ja -eesmairki,

anketuuringu kavandamist ja labiviimist ning valimit.

2.1. Uuringu keskkond: Eesti dri korgharidus ja drinduse 6pe TalTech’is

Vorreldes 2000. aastaga on é&rindusedppe I|0petanute arv oluliselt langenud (peamiselt
rakenduskdrghariduses ja bakalaureusedppes), viies l0petajate ja pakutavate tookohtade suhte
suurel mééral tasakaalule l&hemale. Turuvajadusi arvestades piisab sellest, kui 10% kdrgkooli
astujatest teeb karjaarivaliku majanduserialade kasuks. Umbes 20 aastat tagasi oli valijate osakaal
sisseastujate koguarvust veerand, viimastel aastatel on see olnud 16-18%. Populaarsemate
valdkondade hulgas olid finantsjuhtimine, majandusarvestus, turundus ja personalijuhtimine.
Eestis saab majandusharidust omandada asutustes nagu Tallinna Tehnikatlikool (avalik haldus ja
riigiteadused, rahvusvaheline é&rikorraldus, rakenduslik majandusteadus, &rindus), Estonian
Business School (ettevGtlus ja arijuhtimine, rahvusvaheline é&rijuhtimine), Tartu Ulikool
(ettevOttemajandus, majandusteadus), Tallinna Ulikool (haldus- ja é&rikorraldus, reklaam ja
suhtekorraldus) ja Eesti Maalilikool (maamajanduslik ettevétlus ja finantsjuhtimine). (Rosenblad,
Tilk, 2020)

Arindusedpet TalTech’is kirjeldab kdige pdhjalikum jargmine tabel (Tabel 1). Vastavalt
andmetele kuni 2019. aasta sisseastujate arv pidevalt kasvas, kuid peale selle aasta vahenes umbes
poole v@rra. Aastal 2018 oli registreeritud rekordiliselt suur vastuv@etute Glidpilaste arv (202
tudengit), kuid ka kdige suurem véljalangevus (65 tudengid), mille pbhjustas kdige rohkem

pandeemiapuhang.
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Tabel 1. Arinduse Ulidpilaste I6petamise edukusest viimasel viiel aastakaigul (juuni 2022 sisuga)

Asus Tanaseks Aktiivsed Langesid
Oppima Idpetanud uliopilased valja
2015-16 100 67 6 27
100% 67% 6% 27%
2016-17 101 63 4 34
100% 62% 4% 34%
2017-18 160 100 12 48
100% 63% 8% 30%
2018-19 202 100 37 65
100% 50% 18% 32%
2019-20 131 59 50 22
100% 45% 38% 17%

Allikas: koostatud arinduse programmijuhi poolt.

Joonisel 1 on vélja toodud erinevate sisseastumisaastate I6petanute arv vastavalt valitud pearialale.

Jooniselt on ndhtav, et logistika suuna I8petanute arv on teistega vorreldes isna vaike, kuigi 2020.

a alustanute puhul olukord on ménevdrra paranenud. Vastavalt andmetele kdige suurem I6petanute

arv oli aastate jooksul arirahanduse (129 tudengid) ja turunduse (118 tudengid) valdkondades.

2017

Sisseastumisaasta

2016

2015

(=]

2019 |
2015 |

10 20

m drirahandus

30 40

50 60 70

Lopetanute arv

majandusarvestus

juhtimine

turundus

80 90 100

m logistika

Joonis 1. Arinduse IGpetajad sisseastumisaastate ja peaerialade kaupa.
Allikas: koostatud arinduse programmijuhi poolt
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2.2. Uurimisprobleem ja -eesméark

Ettevotlussektor hdlmab teatavasti palju erinevaid valdkondi raamatupidamisest ettevtluseni.
Igaliks neist valdkondadest on omal moel vajalik ja oluline, igatihel on omad eelised ja
puudujaagid. Suuna valimise kisimus oli eriti terav COVID-19 pandeemia ajal, mis tdi kaasa
tOotajate massilise vahenemise ja paljude ettevotete sulgemiseni. Pandeemia tulekuga on paljud
oma t60 tahtsust ja pakutavate tootingimusi Umber moelnud. Praegu otsib Uha rohkem inimesi
hasti tasustatud ja paindliku t66aja ja -kohaga tookohti. Seetdttu on ndudlus teatud erialade jéarele
kasvanud, teiste jaoks aga palju madalamaks jadnud. Paljud muutuvad teatud aja méodudes oma
seisukohta, sest ootused ja hoiakud, millega nad algselt laksid to6le, pole Gigustanud. Téna puudub
laialdane ja sugav arusaam, milliseid faktoreid peavad &rinduse tlidpilased ja hiljutised I6petajad
oluliseks seoses peaeriala valikuga ja karjaari alustamisega. Selle t66 eesmargiks on valja selgitada
TalTechi &rinduse lidpilaste ja hiljutiste Idpetajate peaeriala valikut tingivad tegurid, tlidpilaste
rahulolu otsusega ja seonduvad karjaéariootused. Kaasnevaks positiivseks méju teguriks uuringust

vOib pidada (lidpilaste teadlikkuse peaeriala valikust tdstmist.

2.3. Ankeetuuringu kavandamine, valim ja labiviimine

Uurimuses rakendati kvantitatiivset uurimismeetodit, kuna see vBGimaldab tépsemalt mééarata
erinevusi (numbriliselt) ja hdlbustab seoste otsimist erinevate parameetrite vahel. Selle meetodi
kasutades on v@imalik suurema hulka andmeid koguda, mis omakorda soodustab tervikpildi
kujundamisele. Uuringukiisimused loodi koostdds juhendajaga, tuginedes 2021. aastal labiviidud

uuringule. Kusimustiku peamised teemad on jargmised:

1) konkreetse peaeriala valimise p&hjused;
2) peaerialade ja ettevotlust Gpetavate Glikoolide maine ning hinnang TalTech’is dpetavatele
erialadele;

3) tulevikuplaanid ja ootused tédle.

Tapsemat infot uurimiskisimuste kohta saab lugeda Lisast 1 ja Lisast 2. Vastajateks valiti
TalTechi arinduse kolmanda kursuse tudengid ja &rinduse 2020 - 2021. aastate vilistlased.
Kolmanda kursuse ulidpilaste valik tulenes sellest, et selleks ajaks oli neil juba kujunenud oma
suhtumine ja ootused valitud peaeriala suhtes ning enamuses oli sooritatud praktika. Valitud

aastate vilistlased annavad parema ettekujutust karjaaride eriparasusest ning peaerialade valik oli
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tol ajal peaaegu samasugune. Tanu sellele on ootuste vordlus nende ja GliGpilaste vahel
objektiivsem. Lisaks nditab see vordlus paremini tegelikke karjaérimuutusi kogemuste mdjul.
Esialgne tldkogum oli 100 &rinduse kolmanda kursuse ulidpilast ja 180 &arinduse 2020 - 2021.
aasta vilistlast. Tulemusena laekus 53 vastust tlidpilastelt (Tabel 2) ja 58 vilistlastelt (Tabel 3).
Kusitlus viidi 1abi perioodil 08.03.2022 - 10.04.2022 Google Forms keskkonnas, mida edastati
programmijuhi vahendusel tldkogumi liikmete isiklike e-maili aadressitele. Kusitluse kaigus oli
tehtud neli meeldetuletusringi ligikaudu n&dalaste vahedega.

Tabel 2. Uligpilaste valimi kirjeldus

Uldkogum 100 lidpilast

Valim ehk vastajate arv 53 ulidpilast

Vanus 21-25aastased, Uksikute eranditega
Sugu 32% mehed

68% naised

Spetsialiseerumine 8% - Logistika ja tarneahel

11% - Majandusarvestus digiajastul
17% - Turundus

30% - Ettevdtlus ja juhtimine

34% - Arirahandus

Lopliku otsuse tegemise aeg | 23% - Enne sisseastumist

9% - Esimese semestri jooksul

28% - Teise semestri jooksul

9% - Peale teist semestrit suvel

28% - Vahetult enne valiku koolipoolset tdhtaega
2% - Oppekava vahetades

Allikas: autori koostatud

Ulidpilaste hulgast kdige rohkem vastused olid saadud drirahanduse ja juhtimise valdkondadest
ning kdige vahem logistika ja tarneahelast. Peaaegu pooled vastanutest tegid oma I6pliku otsuse
peaeriala suhtes enne kolmanda semestri algust ning 23% olid kindlad oma valikus juba enne
sisseastumist. Osa vastanutest (28%) tegid oma valiku peaeriala kohta otseselt enne kooli poolt
madratud tahtaega. Eeldatavasti oli nende jaoks oluline koguda v@imalikult palju infot selle kohta,
mis iga suund v@ib pakkuda. Vilistlaste hulgast kbige rohkem vastused sai autor turunduse ja
arirahanduse valdkondadest ning sarnaselt esimese vastajate grupiga kdige vahem logistika

suunast (Tabel 2). Pooled tegid oma otsuse kas teise semestri jooksul voi peale semestri I6petamist
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suvel ning 24% vahetult enne valiku koolipoolset tahtaega. VVorreldes tlidpilastega neid, kes tegid

oma valiku juba enne sisseastumist, oli veidi véhem (17%).

Tabel 3. Vilistlaste valimi kirjeldus

Uldkogum 180 vilistlast

Valim ehk vastajate arv 58 vilistlast

Vanus Valdavalt 22-26 - aastased
Sugu 28% mehed

72% naised

Spetsialiseerumine 10% - Logistika

14% - Juhtimine

19% - Majandusarvestus
22% - Arirahandus

34% - Turundus

Lopliku otsuse tegemise aeg | 17% - Enne sisseastumist

9% - Esimese semestri jooksul

43% - Teise semestri jooksul

7% - Peale teist semestrit suvel

24% - Vahetult enne valiku koolipoolset tdhtaega

Allikas: autori koostatud

Markus: spetsialiseerumiste nimetused erinevad tabelis 2 ja 3, kuna nii 2017. aasta kui 2019. aasta
arinduse vastuvGtust muutusid mdnede peaerialade nimed. Pigem oli tegemist kosmeetiliste
muutustega. Moneti erandiks on juhtimine, mis 2019 Gppekavaredaktsioonist kannab nime
,ettevotlus ja juhtimine® ning on ka vastavalt sisuliselt muutunud. Antud uuringu nende tulemuste
tdlgendamisel, mis konkreetselt puudutavad juhtimise peaeriala vilistlaste ja ténaste uliGpilaste

vordlust, on kasulik seda muutust meeles pidada.
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3. UURINGU TULEMUSED

Antud peatiikkis tutvustab autor lugejaid uuringu kdigus saadud tulemuste, prognoosi ja oma poolt

pakutavate ettepanekutega.

3.1. Arinduse maine Eestis ja TalTech’i peaerialade reputatsioon

Vastavalt Joonisele 1 ulidpilaste hinnangul dpetatakse kbige paremini drindust TalTech’is (83%),
teisel kohal on EBS (75%) ning viimasel on Ettevotluskdrgkool Mainor (38%). Vilistlastlased
hindasid antud variandid peaaegu nii nagu tudengid ehk jarjestuse suhtes kdik on pandud

samasuguselt Glidpilastega, ainus erinevus oli protsentides.

Ettevotluskorgkool Mainor -
EBS (Estonian Bussiness School) .

Tartu Ulikool .

TTU / TalTech

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vastajate arv

-

mEioska delda ®1 dfnmiselt madal 2 =3 4 ©5 m6 M7 Hinmiselt korge

Joonis 1. Ari valdkonna k&rghariduse maine iliGpilaste hinnangul, n = 53

Allikas: autori koostatud

Pdhjused TalTech’i drinduse dppimiseks saab jagada viieks pohigruppideks: asukoht, maine, dpe
tasu ja -korraldus ning muu. Osa vastajate jaoks pdhjuseks oli asukoha sobivus, kuna paljud

nendest elavad Tallinnas. Teisi koitis pigem Gppeasutuse maine - olid saanud head tagasisidet voi
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keegi soovitas. Ka tasuta Ope oli iiheks pohjuseks TalTech’i poole valiku langetamiseks.
Opekorraldus hdlmab ennast praktilist 6pet, 6ppekava, erinevate rivaldkondade tutvustamist ja
aega sobiva spetsialiseerumise valimiseks, mugava sisseastumise protsessi, laiapdhjalist haridust
ning rohku innovatsioonile. Muu vastuse hulgas olid networking vaartus, koolikeskkond, CV-le
kasulikkus ning monede jaoks oli see lihtsalt tagavaraks.

Tallinna Tehnikatlikoolis on kokku viis peaeriala suunda: ettevotlus ja juhtimine, logistika ja
tarneahel, majandusarvestus digiajastul, turundus ning drirahandus. Joonisel 2 on vaadeldud
ulidpilaste hinnanguid tlalnimetatud erialade kvaliteedi ja reputatsiooni kohta. Vastavalt saadud
tulemustele on drirahanduse suunal kdige parem reputatsioon ja kvaliteet (76%) vorreldes teistega.
Teisel kohal on ettevdtlus ja juhtimine, mille positiivne hinnang on 64%. Seejérel on logistika ja

tarneahel (58%), turundus (56%) ning viimasel kohal on majandusarvestus digiajastul (43%).

Arirahandus I

Turundus -

Majandusarvestus digiajastul

Logistika ja tarneahel

Ettevdtlus ja juhfimine .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vastajate arv

mHalb " Neutraalne/ ®Hea ® Suurepéirane
ei oska Gelda

Joonis 2. TalTech’i GliGpilaste hinnang &rinduse peaerialade kvaliteedile ja reputatsioonile, n =
53

Allikas: autori koostatud

Vilistlaste hinnangud on aga tunduvalt erinevad (vt Joonis 3). Kdige parem kvaliteet on nende
arvamusel samuti arirahandusel (83%) kuid teisel kohal on madandusarvestus (74%). Jargmised

on kahanevas jérjekorras logistika (64%), turundus (57%) ning juhtimine (33%).



Arirahandus

Majandusarvestus

Turundus -

Logistika
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Vastajate arv

mHalb © Neufraalne/ ®Hea ® Suurepérane
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Joonis 3. TalTech’i vilistlaste hinnang &rinduse peaerialade kvaliteedile ja reputatsioonile, n = 58
Allikas: autori koostatud

Vorreldes kahte gruppi hinnanguid, tuleb markida, et ettevdtlus ja juhtimise suuna hinnang on
ulidpilastel tunduvalt kdrgem (31% vorra), kuid hinnang majandusarvestusele sama palju
madalam. Teiseks oluliseks tunnuseks on see, et mdlemal juhul oli esikohal arirahandus, kusjuures

erinevus teisest kohast on liépilaste puhul 12% ja I6petajate puhul 9%.

Jargmises kusimuses paluti valida need peaerialad, mille maine on dppimise kogemuse pdhjal
kasvanud. Antud kiisimuses oli vGimalik valida mitu variante. Ulidpilaste puhul on kdige rohkem
kasvanud drirahanduse maine (47%), jargmisena on ettevotlus ja juhtimine (28%),
majandusarvestus digiajastul (25%), logistika ja tarneahel (17%) ning turundus (15%).
Samamoodi nagu ulidpilastel oli vilistlaste puhul kdige suurem kasv arirahanduses (50%). Teisel
kohal on logistika (29%) ja kolmandal on majandusarvestus (26%), viimasena on turundus ja
juhtimine samasuguse hinnanguga. Antud kisimuses on kdige suurem hinnangu vahe juhtimises
(19%) ja logistikas (12%). Kui radkida maine langusest, siis UliGpilaste arvamuste pdhjal voib
jareldada, et kdige rohkem on langenud turunduse (26%), ettevotlus ja juhtimise (19%) ning
majandusarvestuse (13%) reputatsioonid. Vilistlaste vastused on selles osas mdnevorra sarnased,

nimelt kdige rohkem on langenud juhtimise (34%) ja turunduse (26%) reputatsioonid.

Tabel 4 annab (levaadet wliGpilaste hinnangust &rinduse peaerialade Gpetamisele. Siin pidid

vastajad valima millised peaerialad Gpetatakse paremini ja millised vajavad koéige rohkem
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muudatusi Opetamises, maksimaalselt oli voimalik valida kaks variante. Tulemusena sai autor
teada, et tudengite arvamusel kdige paremini Opetatakse drirahandust ning nende erialade hulgast,
mis vajad muudatusi Gpetamises, on kdigepealt ettevotlus ja juhtimine ning turundus. 19 vastajad
ei osanud pakkuda hdsti dpetavate erialasid, 28 ei suutnud nimetada neid, mis vajavad arendamist
ning 6 tudengi pakkusid mdlemal juhul teisi variante. Nende variantide hulgast olid erinevad ained,
nimelt finantsvaldkonnaga seotud (finantsjuhtimine, juhtimisarvestus, finantsmodelleerimine,
raha, institutsioonid ja turud), mikro- ja makrookonoomika ning majandusmatemaatika. Ainete
hulgast, mis vajavad muudatusi oli lisaks keskkonna ja sadstva arengu 6konoomika, aritarkvara ja

-analliitika ning projektijuhtimine ja juhtimisarvestus.

Tabel 4. Ulidpilaste hinnang TalTech’i arinduse peaerialade dpetamisele, n = 53

Peaeriala nimetus Tajutakse, et Opetatakse Tajutakse, et vajaks
keskmisest paremini arendamist
Ettevotlus ja juhtimine 6 10
Logistika ja tarneahel 7 1
Majandusarvestus digiajastul 6 4
Turundus 4 8
Arirahandus 19 1

Allikas: autori koostatud

Nii nagu tudengid panevad vilistlased esikohale &rirahandust, millele jargnevad logistika ja
majandusarvestus (Tabel 5). Teiste ainete hulgast olid lisaks rahanduse ained (eraisiku rahandus
ja rahanduse alused), Kristjan Liivamégi kursused, andmet6dtlus, majandusmatemaatika ja
logistika alused. Muutused Gpetamises vajavad nende arvamusel juhtimise ja turunduse suunad.
Muu vastuste hulgas olid mikro- ja makrookonoomika. Uldiselt tudengite ja vilistlaste hinnangud
on kullaltki sarnased. KBige paremini Opetatavate ainete hulgas on edetabeli tipus drirahandus ja

logistika ning mdlemal juhul vajavad juhtimine ja turundus muudatusi.

Antud osa viimasena etapina uuriti asju, millele tuleb 6ppejéududel ari Gpetamises rohkem
tdhelepanu poodrata. Nii Ulidpilaste, kui ka vilistlaste vastused on vdimalik grupeerida viieks
pohigrupiks: praktilisus, 6ppekorraldus, kaasaegsus, asjakohasus ja tudengite heaolu. Praktilisuse

all tudengite naitel mdistetakse vdhem teooriat dpetamist ja rohkem seda, mida kasutatakse
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reaalselt tool, rohkem ndidete reaalsest elust toomist ehk seost pariseluga, praktiliste
ulesannete/valjakutsete kaasamist ning rohkem viise leidmist, kuidas reaalse elu situatsioone

teooria vahele pdimida.

Tabel 5. Vilistlaste hinnang TalTech’i arinduse peaerialade 6petamisele, n = 58

Peaeriala nimetus Tajutakse, et Opetatakse Tajutakse, et vajaks
keskmisest paremini arendamist
Juhtimine 3 19
Logistika 15 3
Majandusarvestus 14 4
Turundus 9 18
Arirahandus 26 4

Allikas: autori koostatud

Lisaks eelnevale tunnevad vilistlased vajadust selliste kursusetdtde labiviimisele, mis oleksid
seotud reaalsete ettevotete probleemide lahendamise ja erinevate koostodde tegemisega. Mdned
turunduse suuna l6petajad kaebavad, et ei saanud piisavalt palju teadmisi valitud valdkonna
vBimalustest, puuduvad nendel ka vajalikud oskused (SEO, Google ads, sotsiaalmeedia turundus,
loovkirjutamine) ning pidid mingeid asju sisuliselt nullist 6ppima. Oppekorralduse osas tuleb
vastuste jargi poorata tdhelepanu eelk@ige praktikale. Paljud vastajad on mérganud, et praktikat oli
Gppimise kaigus liiga vahe, mille t6ttu ei osanud nad tarvilikult ainet omandada. Uks vastaja

vilistlaste hulgast méarkab, et praktika muuhulgas peab olema loov:

“Rohkem praktikat loovatel viisidel, et teooria paremini meelde jaaks. Nt Tarvo oli
kulalisGppejoud uhes logistikaga seotud valikaines ja see oli ainukene tund, mis polnud kohutavalt
kuiv ja igav. Muidu pidime tunnis lugema ainult ingliskeelseid tekste ja neid tdlkima (rédkimata

kodustest tdlkimistest)”

Lisaks mainitakse spetsialistide ja kilalisdppejdudude kaasamist. Tudengite jaoks on huvitav
kuulata neid, kes on oma alal eksperdid ning omandavad valitud valdkonnas kogemust. Samas
peetakse oluliseks praegused nutiajastud, teadmiste digitaalne rakendamine ning arusaadavad IT

rakendamise baasteadmised. Tudengid vajavad rohkem arutelusid, vastutulelikkust téhtaegade
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osas ja ainet, mis keskendub inimestega suhtlemisele. Nende arvamusel oleks vaja tahelepanu
pOorata ka loengute formaadile (kuidas seda antakse), et oleks huvitav kuulata ning ainekava
koostamisele ja ainete hea tasemel selgitamisele. Vilistlased omakorda peavad vajalikuks ka uute
dppemeetodite kasutamist, tudengitel oma erialal varakult kontakte loomise aitamist. samavaarset
valdkondade keerukust ning ainete arusaamise kaasamist. Suurt réhku pannakse suure pildi

nagemise oskusele:

“...Magistrioppes on tiks suurepdrane Paavo Siimanni aine finantsaruandlusest ja analiiiisist, mis
loob kogu bakalaureuses Opitust suure pildi. Selline aine vGiks olla juba bakalaureuses. Hetkel
Opetatakse kdigest midagi aga vahe raagitakse kuidas kdik omavahel kokku jookseb - nt kuidas
Oige turundus saab aidata kaasa heale juhtimisarvestusele, kuidas raamatupidamiskannetest

’

tekivad majandusaastaaruanded jne.’

Kaasaegsuse pdhigrupp hdlmab uute materjalide loomist ja ajaga kaasas k&imist, maailmas
toimunud muutuste arvestamist (sh kaasaegsed trendid) ja uudsust, kuna see, mis on ammu
toimunud ei pruugi enam “adekvaatne olla”. Samas arvavad mdned vastajad, et ei ole enam teatud
info Ulikoolis asjakohane, unustatakse dpetada milliseid tooriistad ja programmid on tanapaeval
aktuaalsed. Niteks iiks vastaja vilistlaste hulgast arvab, et “Oppekava on iganenud, ei dpetata asju
mis on tdnapdeval aktuaalses”. Viimaseks pdhigrupiks on Ulidpilaste heaolu, nimelt dpilaste
individuaalsete vajaduste arvestamine, pohjaliku tagasiside andmine, nende suurem véaartustamine

ja austamine (diskrimineerimisest vabanemine).

3.2. Tegurid, mis mojutavad peaeriala valikut

Selles todosas kasitletakse ihe v@i teise peaeriala valiku p8hjuseid, selle eeliseid teiste ees ja
rahulolu tehtud valikuga. Eelkbige paluti vastajad kirjutada mille poolest valitud peaeriala oli
atraktiivsem vorreldes teistega. Ettevotluse ja juhtimise tudengid pakkusid jargmised omadused:
ei ndua niivord palju t66d numbritega ja rohkem humanitaarseid aineid, lihtne labimiseks, néuab
rohkem loovust, annab igal alal kasulikke teadmisi ning pakub rohkem valikuid edasi liikumiseks.

Samas véike grupp soodustab mdtete jagamist ja arutamist:

“Mulle meeldib, et minuga koos opib piisavalt viike arv tudengeid ning ma tunnen koik kasvoi
nagupidi ara. Koostdo sujub paremini, tundides jouavad péhimotteliselt kdik arvamust avaldada

jne. Tean, et naiteks turunduses on palju inimesi koos. “
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Logistika suuna tudengite poolt loetletud tegurite hulgas olid head t66vGimalused, tundide sisukus,
tanu vaikseima osalejate arvu parem kontakt Opetajatega ning ka see, et eriala on konkreetsema
oskusteabega. Majandusarvestus tudengite jaoks on valitud peaeriala “konkreetsema
iilesehitusega”, pakub palju kohti kus voiks tulevikus tdotada ja on igal pool kasulik. Sarnaselt
eelmisega avab turundus “palju véimalusi edasiseks karjadriks”, lisaks annab véimaluse loovuse
rakendamiseks ja avatud inimestega tutvumiseks. Arirahanduse suund on atraktiivsem selle
poolest, et on praktiline ja teaduslik, vorreldes teistega kdige pdhjalikum ning arvatavasti pakub
laiema valiku tulevikuvaljavaadete osas. Jargmisena on toodud mdnede tudengite arvamused:
“Annab korgema kvalifikatsiooni ning ammendavamad oskused edasises maailmas
opereerimiseks.”, “Reaalne to6 numbritega, tulemus sdltub rohkem toereetilistest teadmistest kuid
on samas seotud loomingulisusega”, “Ma arvasin oma peas, et see on koige tasuvam/moistlikum
valik. Rahandus on see, kus dpib ulikoolis kdige rohkem, teisi peaeriala valikuid on iseseisvalt

kergem omandada..

Juhtimise eriala vilistlased hindavad korgelt selle Gldisust ja laiust, matemaatikaga seotud ainete
puudumist, teadmisi mis “pakuvad rohkem valikuid t66turul” ning ka oskusi “mille jarele on suur
ndudlus”. Logistika suuna vilistlaste arvamusel antud peaeriala on “alati aktuaalne”, “lihtne ja
arusaadav”, annab tulevikus vdimaluse dppida tehnilises vallas ja laiendab todvdimalusi. Uks

vastanutest Kirjutab:

“Logistika ei kao kunagi kuhugi ning viimaste aastate siindmused on logistika olulisuse eriti
teravalt valja toonud ning naidanud, et seniseid lahendusi tuleb parendada, mis téhendab, et tlikk

huvitavat t66d ja arenguid on ees”

Majandusarvestus oli vilistlaste jaoks atraktiivsem selle poolest, et selles valdkonnas tédnu véhese
huviliste arvu on lihtsam t66d leida, loogilisem kui teised, dpetab kindlaid oskusi ning annab Gldist
pildi ettevottest: “Annab lahti mdtestada, mis on numbrite taga. Siiveneda rohkem majanduse
numbrite maailma. ...“. Turunduse peaeriala on valitud sellepdrast, et omab palju rakendamise
voimalusi, pigem projekti pohine, loominguline ja loov, vihem t66d numbritega ning “rohkem
inimestele keskenduv”. Arirahandus paistab selle poolest teistest silma, et on tdsisem ja
informatiivsem, kdige raskem ja valjakutseterohkem, dpetab spetsiifilisi oskusi, on kasulik nii to6l,

kui ka eraelus ja pakub paremaid véljavaateid.
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Jargmisena on toodud faktorid, mille osas ulidpilased on oma peaerialaga rahul ja need millega ei
ole. Ettevdtluse ja juhtimise tudengite arvamusel pakkus valitud peaeriala huvitavaid ja kasulikke
aineid, palju haid arutelusi, praktilisi harjutustunde, universaalsust ja paindlikkust, Glidpilastel oli
aega isiklikuks eluks. Kahjuks kohustuslikke ainete hulgas olid ka need, mis ei ole niivord
erialased ja harivad. Lisaks pooratakse tdhelepanu ka asjaolule, et teemade hulk on vaga suur, kuid
osadel ainetel antakse aegunud infot ning Opetatakse 0ksluiselt (palju kordamist esimesest
semestrist). Logistika ja tarneahela tudengid on rahul praktiliste ja huvitavate teemadega ning
karjadrivoimalustega. Puuduseks peetakse osade ainete mottetust ja erialaste ainete lihiarvu.
Majandusarvestuse ulidpilased jaid rahul mdnede ainete (finantsarvestus keskkursus), koostatud
tunniplaani, gruppi suuruse, konkreetsuse ja eriala praktilisusega. Miinuste hulgas on ainete
jarjekord, dppekorraldus distantsil, vdimalused praktikaks ja nende ainete olemasolu, mis ei ole
otseselt peaerialaga seotud. Turunduse suuna tudengid on samuti rahul huvitavate ja vorreldes
arirahanduse lihtsate ainete, toreda 6ppejoudude, ekspertide kaasamise ning sooritatud praktikaga.
Samas meeldis ka teiste valdkondade ainete olemasolu (nditeks juhtimise ained). Teiste jaoks
osutus see pigem miinuseks, kuna vahendas erialaste ainete arvu. Vastuse hulgas on veel dppekava
péaevakajalisus, kulalislektorite kaasamine ning probleemid teemade asjakohasuse osas, soovitakse
rohkem Gpetada Uhismeedia turunduskommunikatsioonist ja kaasata Oppetddsse digiagentuure.
Sarnaselt teiste valdkondade tudengitega jaid suuremas osas arirahanduse tlidpilased rahul l&bitud
ainete, dppejoudude, eriala kasulikkuse ja aktuaalsusega. Rahulolematus on peamiselt seotud kahe
teguritega: ained ja teadmised. Esimesega ei jadnud tudengid rahul tlesehituse, vajalikkuse ja sisu
(taiuse) osas. Teine on seotud praktiliste teadmiste kogusega, nimelt soovitakse rohkem aineid,

kus Gpetatakse tehnilisemat poolt erinevate programmide puhul.

Joonis 4 kaardistab kuivord suurt mdju avaldasid erinevad tegurid spetsialiseerumise valikule.
Kdige suuremat mdju avaldas isiklik huvi peaeriala vastu (94%), seejarel karjaarivdimalused
(89%) ja potentsiaalne palk (81%). Kdige vahem mdjutasid valikut kolmandad isikud nagu
koolidpetajad (17%), meedia (17%), sGbrad (23%) ja perekonnaliikmed (23%). Lisaks mdjutasid
véaheselt ka lihtne Glikooli IBpetamise voimalus (25%) ning peaeriala temaatika tahtsus ja panus
uhiskonnale (47%). Antud tulemused on Gsna head, sest nditavad, et tudengid on pigem sisemiselt
motiveeritud. Ettevdtlussektor hdlmab teatavasti palju erinevaid valdkondi raamatupidamisest

ettevotluseni.

32



Isiklik huvi teemavaldkonna vastu

Karjgari véimalused

Potentsiaalne palk

Tulpiline t&6 selles valdkonnas

Ulekantavate oskuste omandamine (ajajuhtimine, kavandamine)

Eriala maine ja tooalane prestiiz

Peaeriala temaatika tahtsus ja panus thiskonnale
Lihtne Glikooli 18petamise véimalus
Sdbrad/tuttavad

Perekonnalikmed

Meedia

KooliGpetajad

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vastajate arv

m Pole mdjutanud iildse/ei oska delda Majutas viheselt ~ mMonevdrra mdjutas  mMojutas tugevalt

Joonis 4. Tegurite mdju lidpilaste peaeriala valikul, n = 53
Allikas: autori koostatud

Tabelis 6 on vélja toodud Ulidpilaste naiste ja meeste keskmised hinnangud valiku mdjuteguritele.
Hinnangud olid asendatud numbritega jargmiselt: “Pole mojutanud iildse/ei oska 6elda” vordub
ithega, “Mojutas véheselt” kahega, “Monevorra mojutas” kolmega ja “Mojutas tugevalt” neljaga.
Uldiselt ei leitud vastuste vahel olulisi erinevusi. Veidi rohkem mdjutasid mehi s6brad/tuttavad ja

Ulekantavate oskuste omandamine.

Joonisel 5 saab tutvuda sellega, mis méaral erinevad tegurid mdjutasid vilistlaste peaeriala valikut.
Nii nagu 0li6pilastel avaldasid kdige suuremat mdju isiklik huvi teema vastu (93%) ja
karjadrivoimalused (84%). Kolmandaks kohaks (69%) panid nad aga valitud valdkonnas tiitpilist
to6d. Sellest tulenevalt vdib jareldada, et tdokohustused mangivad nende jaoks suuremat rolli kui
potentsiaalne palk (57%). Véhesel maaral mdjutasid koolidpetajad (15%), perekonnaliikmed
(19%) ja lihtne Glikooli Idpetamise v@imalus (19%). Kuigi viimane naitab, et on olemas ka need,
kelle jaoks I6petamise keerukus mangib olulist rolli. SGbrad (29%) ja meedia (31%) omakorda

olid valiku tegemisel suuremaks mdjuteguriks varreldes tudengitega.
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Tabel 6. Ulidpilaste valiku mdjutegurite keskmised soo jérgi, ni = 36, n. = 17.

Valiku méjutegurid

Aritmeetiline
keskmine (x)

Naiste
aritmeetiline
keskmine (x)

Meeste
aritmeetiline
keskmine (x)

vastu

Meedia 1,6 1,6 1,6
Koolidpetajad 1,6 1,6 1,7
Lihtne Glikooli I6petamise 1,8 1,8 1,7
voimalus

Perekonnaliikmed 1,8 1,9 1,6
Sdbrad/tuttavad 1,8 1,6 2,2
Peaeriala temaatika téhtsus ja 2,4 2,4 2,5
panus thiskonnale

Eriala maine ja td6alane 2,8 2,8 2,8
prestiiz

Tudpiline t606 selles 2,9 2,9 3,0
valdkonnas

Ulekantavate oskuste 2,9 2,7 3,2
omandamine (ajajuhtimine,

kavandamine)

Potentsiaalne palk 3,1 3,0 3,2
Karjaarivoimalused 3,4 3,3 3,6
Isiklik huvi teemavaldkonna 3,6 3,6 3,8

Allikas: autori koostatud
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Isiklik huvi teemavaldkonna vastu
Karjaari voimalused
Tiitipiline 66 selles valdkonnas

Eriala maine ja todalane prestiiz

Potentsiaalne palk

|
I
.
Ulekantavate oskuste omandamine (ajajuhtimine, kavandamine) I
.
I

Peaeriala temaatika tahtsus ja panus ithiskonnale
Meedia I
Sobrad/tuttavad NG
Lihtne iilikooli 1dpetamise voimalus [N
|
|

Perekonnaliikmed

Koolidpetajad

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vastajate arv

m Pole m@jutanud tildse/ei oska delda Mitte viga mdjutanud Monevdrra mojutas  mMojufas tugevalt

Joonis 5. Tegurite mdju vilistlaste peaeriala valikul, n = 58

Allikas: autori koostatud

Jargmises tabelis (Tabel 7) on toodud vilistlaste keskmised hinnangud valiku mdjuteguritele naiste
ja meeste néitel. Sarnaselt Glidpilaste vastustega, antud juhul ei olnud mingit olulist erinevust, valja
arvatud isiklikku huvi teemavaldkonna vastu kus meeste keskmised vastused on 0,5 erinevusega

suurem kui naiste oma.

Seejarel paluti osalejad anda oma hinnangu (1 kuni 5) erinevate praktika tulemustele (Tabel 8).
Kdige suurem hulk tlidpilaste vastanutest oli ndus sellega, et praktika andis oskusi ja uusi kontakte
edasiseks karjaariks, mis naitab selle kasulikkust. VVaarib markimist ka asjaolu, et labitud praktika
vastavalt saadud tulemustele ei suutnud p&hjalikult valitud suunda tahendust vilja selgitada. Uheks
voimalikuks pbhjuseks eeldatavalt ebapiisav praktika kestus ning kitsas téokohustuste spekter.
Lisaks naitavad tulemused, et Ulikoolis saavad tudengid pigem teoreetilisi kui praktilisi teadmisi.
Vastavalt 51% vastanutele suhtumine peaerialasse peale praktika labimist pole muutunud, samas
kui 40% arvamusel, et praktika kogemus kinnitanud peaeriala 6ige valikut. Kahjuks on ka need

(6%), kelle kogemus mdjutas pigem heidutavalt.
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Tabel 7. Vilistlaste valiku mojutegurite keskmised soo jargi, ni =42, n. = 16

: - Naiste Meeste
. . : Aritmeetiline : - : .
Valiku mgjutegurid o aritmeetiline aritmeetiline
keskmine (x) keskmine (x)
Perekonnaliikmed 1,6 1,8 15
Koolidpetajad 1,7 1,4 1,4
Lihtne ulikooli 16petamise 1,7 1,6 1,9
voimalus
Sdbrad/tuttavad 1,9 1,3 1,6
Meedia 1,9 1,3 1,6
Peaeriala temaatika téhtsus ja 2,5 2,0 2,4
panus thiskonnale
Ulekantavate oskuste 2,7 2,3 2,6
omandamine (ajajuhtimine,
kavandamine)
Potentsiaalne palk 2,7 2,6 2,5
Tudpiline t606 selles 2,8 2,5 2,6
valdkonnas
Eriala maine ja td6alane 2,8 2,4 2,4
prestiiz
Karjaarivoimalused 3,3 2,7 3,1
Isiklik huvi teemavaldkonna 3,6 3,1 3,6
vastu

Allikas: autori koostatud

Vilistlaste hinnang on veidi erinev vorreldes tudengitega. Nimelt nende arvamusel andis praktika
eelkdige vahetuid t6ooskusi ning poodras tahelepanu sellele, et Glikoolis seda Gpetatakse vahe.
Vilistlased said peale praktika sooritamist vahem uusi kontakte vorreldes tliGpilastega. Sarnaselt
ulidpilastega ei mojutanud praktika peaeriala hinnangut enamusel vastanutel (55%). Heidutavalt

avaldas ta mdju 12% vilistlastele ning diget peaeriala valikut kinnitas 28% vastanutel.
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Tabel 8. Hinnang sooritatud praktikale, n1 = 53, n. = 58

Ulidpilaste hinnang | Vilistlaste hinnang
Praktika tulemused praktikale: aritm. praktikale: aritm.
keskmine (x) keskmine (x)

Andis vahetuid t60oskusi 3,6 3,6
Selgitas Teie valitud peaeriala tdhendust 3,4 3,3
Andis oskusi edasiseks karjaariks 3,7 3,5
Andis uusi kontakte edasiseks karjaariks 3,7 3,1
Sain aru, et koolis dpitul on praktiline 3,4 2,9
vaartus
Sain aru, et koolis dpitu on vordlemisi 3,0 3,6
kauge praktilistest valjakutsetest

Allikas: autori koostatud

Positiivse kogemuse tdstmiseks vajavad paljud tudengid rohkem abi praktikakoha leidmisega ning
suunamist ulikooli poolt. Teiseks peavad vastajad oluliseks praktikav@imaluste laienemist, kuna
vBimalusi ilma isikliku kontakti on vahe. Negatiivseks tagajarjeks on see, et monedel tudengitel ei
olnud praktika erialane. Samuti arvatakse, et voiks “...pakkuda varem juba praktilisemat opet et
oleks praktikale julgem minna.” ning suurendada praktika kestust: “...Eraldada paar kuud
labimiseks semestri jooksul, kuid mitte paralleelselt teiste ainetega”. Olid pakutud ka teised
soovitused praktikakorralduse kohta nagu “... tdpsemad juhised praktika monitoorimiseks...*,
“..., oleks v@inud olla kas ainult praktika aruanne v@i siis praktika kaitsmine PowerPointi abil.”.

Samas palutakse teisi praktika voimalusi korraldada nendele, kes td6tavad dppe ajal:

“... Tundub tdiesti ebareaalne, et inimene, kes tootab tdiskohaga, lahkub toolt, et teha 1-2 kuud
minimaalse tasu eest praktikat. ... Peaks olema tunduvalt paremad véimalused ja julgustus juba

6«

olemasoleva t60 sidumiseks praktikaga, eriti kui see on seotud peaerialaga.

Vilistlaste poolt pakutavad ideed olid suhteliselt sarnased lidpilaste omadega. Samuti soovitakse
rohkem abi praktikakoha leidmisel eriti rasketel aegadel: ““...Mul ei Gnnestunud Gigeaegselt
IGpetada, kuna Covid pandeemia ajal ei tahetud praktikante votta. Lisaks on kevadsemestril raske

praktikat leida ja Oigeks ajaks tehtud saada, kuna praktikaprogrammid on enamasti suvel...”
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Lisaks pakutakse korraldada rohkem koost6dd ettevotetega, kes otsivad endale praktikante.
Koolit66 raames voib need ettevotted kilastada voi vastupidi kutsuda tutvumiseks. Teiseks heaks
motteks vOib olla praktika valdkondade kandideerimiseks laienemine. Moned arvavad, et

3

praktikajuhendis on konkreetsete tooiilesannete puudumine, tdnu millele saaks “...omandada
konkreetsemaid oskuseid ja et praktika poleks liiga laialivalguv ja iildine.”. Oluliseks peetakse ka
korralduse vastavust to6turuvdimalustele, jooksvat kontrolli raskuste (ile, selgemaid ja rangemaid
valjundeid, tasustamist, kestuse pikendamist, erinevate praktika vOimaluste lisamist ning
praktikanduete Uhtlustamist - “...Saab ldbida praktika vdga lihtsalt ja pealiskaudselt, saab labida

pdhjalikult ja viga asjaliku praktika.”.

Jargnevas tabelis (Tabel 9) on esitatud erinevate 16putddga seotud asjaolude keskmine olulisus ja

rahulolu vilistlaste hinnangul.

Tabel 9. Loputddga seotud asjaolude olulisus vilistlaste jaoks, n = 58

L 8putssaa seotud asiaolud Olulisuse aritmeetiline | Rahulolu aritmeetiline
P g ) keskmine (x) keskmine (x)

LOputdd teema Kirjutamine CVsse 3,0 2,3
soodustaks hea tdokoha saamist
LAputdd annaks karjadrioskuseid 3,5 2,8
peaerialal
LAputdd annaks teadmisi peaerialal 3,7 3,7
LAputddtulemusest oleks kellelegi kasu 3,9 3,3
LAputdd annaks teadusuuringu 3,9 3,9
l&biviimise oskusi
LAputdd arendaks loovat matlemist 3,9 3,6
LAputdd arendaks Kriitilist métlemist 4,3 3,7

Allikas: autori koostatud

Vastavalt tulemustele kdige olulisemaks peetakse kriitilise mdtlemise arendamist, seejarel t66

tulemuste kasulikkust, teadusuuringu labiviimise oskusi saamist ja loova mdtlemise arendamist.

Kahes juhtumis keskmine rahulolu hinnang pole muutnud ehk vastajad on rahul saadud teadmiste

ja uurimistegevuse oskustega. Suurimad hinnangu erinevused on seotud 16put66 méju CV-le (0,7)
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ja karjadrioskuste andmisega peaerialal (0,7). Esimene erinevus on ettendhtav, kuna tavaliselt
16putdo Kirjutamise kogemust resiimees ei avastata ning t06 kvaliteet ei pruugi alati korge olla.
Teine tulemus on samuti Gsna loogiline, sest t06 Kirjutamine on seotud rohkem teoreetiliste
andmete kogumise ja saadud andmete analtiisimisega. Karjadrioskused omandatakse sagedamini

l&bi Gppimise ja praktika.

3.3. Muutus toétegurite olulisusest

Selles todosas on késitletud tlidpilaste tulevikuplaanid ja erinevate to6tegurite olulisuse muutus
vorreldes vilistlastega. Peale bakalaureusekraadi saamist kavatseb 47% tudengitest keskenduda
karjaérile ning Gpingud teatud ajaks jatta kdrvale (Joonis 6). T60 kdrvalt edasi 6ppimine on plaanis
26% vastanutel. Suurem osa nendest, kes valisid “Muu” varianti juba tootavad ametikohal, mis on

tihedalt seotud valitud peaerialaga.

= Opin edasi 166 kdrvalt

15%
Jatkan dpinguid pérast
bakalaureusekraadi saamist,
taiskohaga alguses ei t&ota
Lahen toole/keskendun
karjadrile, dpinguid kohe ei
jatka
4% m Ei ldhe toole ega kooli
(reisimine, hobidega
tegelemine jms)
= Eitea

-~

47%
Muu

Joonis 6. Ulidpilaste tulevikuplaanid, n = 53

Allikas: autori koostatud

Tulevikuplaanid nais- ja meesrespondentide vastuste jargi on nahtavad Joonisel 7. Vastavalt
tulemustelekaaluvad v@imalused edasiGppimiseks rohkem mehed kui naised, kuid karjaarile

keskendumise juhul tulemused on vastupidised.
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20%
- I I
0 == | o ]
Opin edasi t66 karvalt  Jatkan dpinguid Liahen Ei ldhe toole ega Eitea Muu
pérast todle/keskendun kooli (reisimine,
bakalaureusekraadi karjadrile. Opinguid hobidega tegelemine
saamist. taiskohaga kohe ei jitka jms)

alguses el toota

mNaine mMees

Joonis 7. Ulidpilaste tulevikuplaanid soo jargi, n = 53
Allikas: autori koostatud

Joonisel 8 on toodud tulevikuplaanid s6ltuvalt valitud peaerialast. Edasi dppida kdige rohkem
kavatsevad majandusarvestuse (67%) ja logistika (50%) suuna tudengid. limselt on selle p6hjuseks
soov omandada rohkem erialaseid teadmisi ja suurendada karjéarikasvu vBimalusi. Jargmisena
paluti vastajad valida kui suur on tdenédosus, et nad hakkavad sellisel to61 to6tama, mille sisu jaab
valjapoole dpitud peaeriala. Ligikaudu 50% vastanutest ei pea seda niivord tdenéoliseks, 23% ei

saa kindlalt 6elda ning 32% peavad sellist vdimalust pigem téendoliseks.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
- I I I
- | [ N
Opin edasi t66 Jétkan dpinguid Lihen Ei ldhe t6dle ega Eitea Muu
korvalt parast toole/keskendun kooli (reisimine,
bakalaureusekraadi karjadrile, dpinguid hobidega tegelemine
saamist, tdiskohaga kohe ei jatka jms)
alguses ei tdota
m Ettevotlus ja juhtimine L ogistika ja tarneahel Majandusarvestus digiajastul Twundus  ® Arirahandus

Joonis 8. Ulidpilaste tulevikuplaanid peaerialade jirgi, n = 53
Allikas: autori koostatud
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Seejérel paluti tudengeid valjendada oma eelistuse Kkarjaariredelil litkumise kohta: kas Uhes

valdkonnas vGi pigem proovida ennast erinevate valdkondade vahel (Joonis 9).

8%
Pigem iihes valdkonnas
15%
Pigem erinevate
valdkondade vahel
Modlemad on OK

Ei oska delda
75%

Joonis 9. Ulidpilaste eelistused karjaariredelil liilkumises, n = 53

Allikas: autori koostatud

Kolmveerand vastajatest ei eelista mingit konkreetset liikumise variante, samas kui 23% omavad
kindlat eelistust. Nimelt 15% soovivad liikuda pigem erinevate valdkondade vahel, omandades
rohkem kogemust ja 8% soovivad (hele valdkonnale keskenduda, suvenedes sellesse

pdhjalikumalt.

Joonis 10 kirjeldab kuivdrd olulised on tlidpilaste jaoks nimetatud to6tegurid ametikoha valimisel.
Esimesel kohal olulisuse jargi on pakutav to6tasu ja -keskkond, mis kogusid 98% haali. Teise koha
(96%) jagavad omavahel kollektiiv, juhtimisstiil, arenguvdimalused, tédulesannete ning tédaja ja
-koha paindlikkus. Jargmisena oli méargatud iseseisvus, mida valisid 92% vastanutest. Kdige
vaiksema olulisusega on reisimise v@imalus (49%) ja organisatsiooni panus thiskonnale (53%).
Véaga oluliseks peetakse kdige rohkem arenguvdimalused, mis on loogiline kuna areng iseenesest

soodustab sisemise motivatsiooni kasvule.

41



Palk =
Tookeskkond
Arenguvdimalused (koolitused. karjaari potentsiaal)
Tooaja ja koha paindlikkus
Tootilesannete paindliklus
Juhtimisstiil
Kollektiiv
Iseseisvus
Teile usaldatud vastutus
T66 ja eraelu tasakaal
Muud hitved B
Tookoha asukoht
Kuuluvus e
Meeskonnatds voimalus
Organisatsiooni panus {thiskonnale N
Reisimise voimalus I

0% 10% 20% 30%

.
=
=)

% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vastajate arv

B Ei pea oluliseks / el oska vastata Pigem ebaoluline Onmonevormra oluline B Viga oluline

Joonis 10. Erinevate t66tegurite olulisus Ulidpilaste jaoks, n = 53

Allikas: autori koostatud

Jargmine tabel (Tabel 10) vordleb naiste ja meeste keskmised hinnangud erinevatele to6teguritele.
Olulist erinevust antud juhul autor ei leidnud, seega vdib jareldada, et sugu ei avalda olulist mGju

to6tegurite hinnangule.

Vilistlastel on aga veidi teised vastused (Joonis 11). Kdige olulisemaks (100%) peetakse saadavat
tootasu, kollektiivi ja arenguvdimalused. Teises kohas olulisuse jargi (98%) on juhtimisstiil ja
tookeskkond. Reisimise (40%) ja meeskonnatdéd vdimalused (66%) ning organisatsiooni panus
uhiskonnale (66%) nagu liGpilastel said kdige madalamat hinnangut. Vaarib markimist ka see, et
ulidpilaste hinnangud organisatsiooni panuse Uhiskonnale on kérgemad. Selle pdhjuseks v@ib olla
see, et viimastel aastatel pannakse iha rohkem ja rohkem tahelepanu ettevétete jatkusuutlikkusele.
Siinkohal kbige rohkem véaga olulist hinnangud sai té6tegur, mis on seotud kollektiiviga. Seega
vOib eeldada, et olemasolev meeskond méngib karjaaris olulist rolli, kuna selles hasti

koordineeritud toost sdltub nii ettevdtte tervikuna kui ka iga tootaja isiklik edukus.
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Tabel 10. Erinevate tootegurite olulisus iiliopilaste jaoks soo jargi, m = 36, n. = 17

i - Naiste Meeste
. Aritmeetiline . - . .
Tootegur Keskmine (¥) aritmeetiline aritmeetiline
keskmine (x) keskmine (x)

Reisimise vBimalus 2,5 2,6 2,2
Organisatsiooni panus 2,7 2,8 2,4
uhiskonnale

Meeskonnattd vdimalus 2,9 2,9 3,0
Tookoha asukoht 3,0 3,0 3,1
Kuuluvus 3,2 3,2 3,1
Muud hiived 3,2 3,2 3,1
Teile usaldatud vastutus 3,2 3,2 3,2
Iseseisvus 3,3 3,3 3,4
T60 ja eraelu tasakaal 3,5 3,6 3,2
Tooulesannete paindlikkus 3,5 3,4 3,6
Juhtimisstiil 3,6 3,6 3,5
Td0aja ja koha paindlikkus 3,6 3,6 3,6
Tookeskkond 3,7 3,8 3,4
Kollektiiv 3,7 3,8 3,5
Palk 3,7 3,6 3,8
Arenguvdimalused 3,8 3,8 3,6
(koolitused, karjaari

potentsiaal)

Allikas: autori koostatud

Tabelis 11 on vorreldatud vilistlaste gruppi naiste ja meeste keskmised hinnangud erinevate
tootegurite olulisuse jargi. Autor markis, et ainult kaks varianti olid naiste jaoks olulisemad. Nende

hulgas on organisatsiooni panus tUhiskonnale ja té6llesannete paindlikkus.
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Arenguvdimalused (koolitused. karjair potentsiaal)
Palk

Kollektiiv

Tookeskkond

Juhtimisstiil

Teile usaldatud vastutus

Tooaja ja koha paindlikkus

Tootilesannete paindlikkus

T66 ja eraelu tasakaal

Iseseisvus

Muud hiived

Kuluvus Bl
Toskoha asukoht B
Organisatsiooni panus {thiskonnale
Meeskonnatéo voimalus
Reisimise voimalus I

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vastajate arv
m Ei pea oluliseks / ei oska vastata Pigem ebaoluline On mdnevdira oluline m Viga oluline
Joonis 11. Erinevate to6tegurite olulisus vilistlaste jaoks, n = 58
Allikas: autori koostatud
Tabel 11. Erinevate to6tegurite olulisus vilistlaste jaoks soo jargi, ni =42, no = 16
. - Naiste Meeste
. Aritmeetiline . . : .
Tootegur . _ | aritmeetiline | aritmeetiline
keskmine (x) L L
keskmine (x) | keskmine (x)
Reisimise vBimalus 2,4 2,4 2,3
Organisatsiooni panus thiskonnale 2,8 2,9 2,4
Meeskonnatdo voimalus 2,9 2,8 3,1
Tdo6koha asukoht 3,1 3,2 2,8
Kuuluvus 3,2 3,2 3,2
Muud hived 3,3 3,4 3,1
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Tooulesannete paindlikkus 3,4 3,5 3,0
Iseseisvus 3,4 3,4 3,3
Teile usaldatud vastutus 3,4 3,4 3,4
T60 ja eraelu tasakaal 3,5 3,6 3,3
Tb0aja ja koha paindlikkus 3,5 3,6 3,3
Juhtimisstiil 3,7 3,7 3,7
T66keskkond 3,7 3,8 3,6
Palk 37 3,8 3,6
Kollektiiv 3,8 3,9 3,7
Arenguvdimalused (koolitused, karjaar) 3,8 3,8 3,8

Allikas: autori koostatud

Joonisel 12 on ndha, et suurem osa tudengitest eeldab, et saab tulevikus peale tlikooli I6petamist

tootasu 1 400 - 1 699 euro suuruses.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vastajate arv
800-1099€ 1100-1399€  m1400-1699€ 1700-1999€ 2000-2300€  malates 2300€ Ei soovi vastata

Joonis 12. Ulidpilaste oodatav brutopalk peaerialade jargi, n = 53. Allikas: autori koostatud.
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Teisel kohal ootuste kohaselt on t66tasu vahemikus 1 100 - 1 399 eurot ning kolmandal on 1 700
- 1 999 eurot. Mdned tudengid hindavad oma oskusi ja teadmisi vaga kdrgelt, oodates t66tasuna
minimaalselt 2 300 eurot (Joonis 11). Nende hulgas on juhtimise (19%), arirahanduse (11%) ja

logistika (25%) suuna tudengid.

Jargmisena on toodud ootused tuleviku brutopalga kohta soo jargi (Joonis 13). Jooniselt on nahtav,
et naiste ootused 1 100 - 1 399€ vahemiku too6tasu kohta on ligikaudu kaks korda kdrgemad kui
meeste omad. Samas kui meeste ootused on vastupidi kdrgemad 1 700 - 1 999€ vahemiku ja alates

2 300€ tootasu osas.

0%
15%
10%
., 1 |

800-1099€ 1100-1399€ 1400-1699€ 1700-1999€ 2000-2300€ 2300€+ Eisoovi vastata

(]
"
=5

Vastajate arv
[
(=]
3

mNaised mMehed

Joonis 13. Ulidpilaste oodatav brutopalk soo jirgi, ni = 36, n. = 17

Allikas: autori koostatud

Suurem osa Vvilistlastest saab kas 1 400—1 699 euro vdi 1 100-1 399 euro palka, mis on sarnane
ulidpilaste uldistele ootustele (Joonis 14). Osa turunduse vilistlaste to6tasust jaguneb vordselt
kolmeks erinevaks grupiks alates 1 100€ kuni 1 999€, millest igaiiks on 25%. Suurem osa
arirahanduse suuna vastanutest (31%) teenib palka vahemikus 1 100 - 1 399 eurot. Logistika
vilistlased saavad enamuselt (50%) tootasu 1 400 - 1 699 euro suuruses. Vastused juhtimise
vilistlastest voib samuti vordselt (25%) jagada kolmeks grupiks 1 100 - 1 399€, 1 400 - 1 699€ ja
rohkem kui 2 300€. Antud olukorras kahte gruppi vastuste vordlemine on mottetu, kuna inimeste

arv peaerialadel on tsna erinev.
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Arirahancs | B ]
Turundus | I
Majandusarvestus I
Logisika
ubinine I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vastajate arv
kuni 799€ ®1100-1399€ ®1400-1699€ © 1700-1999€ ®2000-2300€ Malates 2300€ ®Ei soovi vastata ~ Ei toota

Joonis 14. Vilistlaste brutopalk peaerialade jargi, n = 56

Allikas: autori koostatud

Joonis 15 kirjeldab kuidas omavahel erinevad meeste ja naiste to6tasud. Arvesse ei ldinud nende
vilistlaste vastused, kes tootavad osakoormusega. Suurem osa tulemustest ei ole oluliselt erinev
valja arvatud to6tasu, mis on 1 400 - 1 699€ vahemikus. Antud juhul naiste arv, kes saavad to6tasu
antud vahemikus on enam kui kaks korda vahem vdrreldes meestega. Meeste saadav brutopalk on

uldjoontes kérgem kui naiste oma.
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B Naised ®Mehed

Joonis 15. Vilistlaste brutopalk soo jargi, ni =40, n2 = 16

Allikas: autori koostatud

Viimasena kisiti antud osas asukoha soovist, kus hakkab vastaja tulevikus td6tama. Umbes 60%

ulidpilaste vastanutest ei pea seda oluliseks ja todtamine nii Eestis, kui ka valismaal on nende jaoks
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sobiv, kuid kdik lejdédnud (arvestamata thte, kes pigem soovib tootada vélismaal) eelistavad
tootamist Eestis. Saadud tulemused on Usna ettearvatavad kuna praegu t60 erinevates maailma
paikades, sealhulgas kaugtéona, kogub iiha enam populaarsust. Ulidpilaste tookoha eelistused
peaerialade jargi on esitatud Joonisel 16. Arirahanduse suuna tudengid (20,8%) eelistavad tood
pigem Eestis, kuid ettevotluse ja juhtimise GliGpilased (20,8%) suures osas ei oma eelistusi
variantide vahel. Kogu vastajate hulgast ainult tiks inimene avaldas oma soovi pigem valismaal
tootamise suhtes, mis on positiivne tulemus kuna néitab seda, et Eesti jadb arvatavasti heaks
t0okohaks lopetajate karjaari alustamiseks.

Arirahandus
Turundus
Majandusarvestus digiajastul
Logistika ja tarneahel
Ettevotlus ja jubtimine

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%

Vastajate arv

Pigem Eestis Pigem vilismaal Nii Eestis kui vilismaal on OK

Joonis 16. Ulidpilaste tuleviku to6koha eelistused peaerialati, n = 53

Allikas: autori koostatud

Vilistlaste poolt kogutud vastused néitavad, et valdav osa (95%) valis esimeseks td6kohaks Eestit.
Mboned nendest otsustasid kodumaal alustada, kuid tulevikus soovivad vilismaale kolida: “T66tan
Eestis, kuna alguses oleks vaja p&hiteadmised ja oskused kodumaal omandada. Hiljem sooviks
kindlasti vdlismaal to6tada, kuna palgad on seal paremad.”. Teiste hinnangul ei piira fiilisiline
tookoht rahvusvahelise koostod voOimalust: “siiani ei ole fiilisiline asukoht takistanud t66d

rahvusvaheliselt”. Samas on ka teised pohjused, miks eelistatakse Eestis tootada:

“Ei nde ennast vilismaal tootamas. Hetkel alustan alles vaikselt raamatupidamise valdkonnas ja
seda ka, kuna on vdimalus perefirmas vaikselt alustada. Kui seda v6imalust ei oleks, siis ei teakski,

mida oma kdrgharidusega peale hakata.”

Seega vdib Oelda, et igatihel on oma pdhjused teatud valiku tegemiseks ning tulevikus vdivad

eelistused ja reaalne olukord Uksteisest erineda.
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3.4. Prognoos ning ettepanekud tulevikuks

Saadud tulemuste pdhjal voib jareldada, et praegu méngib eriala valikul votmerolli isiklik huvi
Oppimise teema ja karjaarivoimalused. Sotsiaalsed tegurid, nagu perekond, sdbrad, koolidpetajad
ja meedia, mojutavad tulevasi Opilasi varasemate dpingutega vorreldes jarjest vihem. Kaasaegses
maailmas méngivad praktilised teadmised ja oskused suuremat rolli kui teoreetiline ettevalmistus.
Vastuste pdhjal voib oelda, et enamikul dpilastest on parast 10petamist plaanis kas keskenduda
toole taielikult vo1 ithendada t66 oppimisega. Tulevase tookoha valikul on oluline roll pakutaval
tootasul, tookeskkonnal ja arenguvoimalustel. Praecguses reaalsuses on see lisna ilmne, kuna elu
viimasel ajal kallineb jitkuvalt. Sobiv ja tervislik tookeskkond mdjutab otseselt ka todtaja tervist
ja tema poolt tehtava to6 kvaliteeti. Praegune polvkond ei ole enam valmis pikalt samal
positsioonil piisima, sagedamini eelistatakse potentsiaalse arenguvoimalusega todkohta.
Kaasaegsed tootajad hindavad korgelt ettevotteid, mis panustavad oma todtajate arengusse,
pakkudes neile erinevad voimalused tdienduskoolituseks. Saadud andmed viitavad sellele, et
palgaootused toendoliselt omavad kasvutrendi. Lisaks sellele ei ole tdnapédeval to6asukohal enam
suurt rolli, kuna niiiid on voimalik t66tada rahvusvahelises firmas, olles samas iiksk6ik mis kohas

maailmas (sh ka Eestis).

Autor soovitab podrata rohkem téhelepanu selliste ainete kvaliteedi tdstmisele nagu turundus ja
juhtimine. Uuringu tulemused nditavad, et paljud {ilidpilased peavad neid erialasid teistega
vorreldes norgemaks. Erilist tdhelepanu podravad kiisitluses osalejad erialaainete arvu kasvule,
Opetatava info kaasaegsusele ja asjakohasusele, samuti fookuse nihkumisele teoreetiliselt
teadmistelt praktilistele teadmistele kdikide erialade seas. Opilased soovivad saada rohkem
praktilisi oskusi, mida tulevikus oma t66s rakendada. Lisaks vajab muutmist ka praktika korraldus.
Samuti oleks hea korraldada loengud iimber, muutes neid interaktiivsemaks ja seostades antud
teooriat niidetega elust enesest. Opilased vajavad rohkem Oppejdudude abi praktikakoha
leidmisel, samuti on mottekas laiendada praktikavdoimalusi, suurendades seeldbi erialase
tookogemuse saamise voimalusi. Praktikale oleks hea eraldada dppeaasta jooksul eraldi aeg, mil
Opilased saaksid sellele tdielikult keskenduda, mitte Oppimise ja t66 vahel mdllata. Erilist
tahelepanu tuleks podrata neile, kes dpingute ajal todtavad osalise tddajaga. Igaiihel on erinevad
elutingimused ja olukord, mistdttu oleks tore, kui dpetajad tuleksid todtavate dpilaste vajadustele

vastu ja pakuksid neile muid praktikavdimalusi.
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KOKKUVOTE

Antud t60 uurimisprobleemiks oli laialdase ja siigava arusaamu puudus selle kohta, milliseid
faktoreid peavad &drinduse iilidpilased ja hiljutised 1opetajad oluliseks seoses peaeriala valikuga ja
karjaari alustamisega. Eesmérgiks oli vilja selgitada drinduse tlidpilaste ja hiljutiste 10petajate
peaeriala valikut tingivad tegurid, tlidpilaste rahulolu otsusega ja seonduvad karjddriootused.

Uuringu kéigus piitidis autor leida vastuseid jargmistele kiisimustele:

1) Millised tegurid mojutasid peaeriala valikut?

2) Kuivord on tdnane adrinduse lopukursuse iilidpilane ja drinduse vérsked vilistlased oma
peaeriala valikuga rahul?

3) Kuidas hinnatakse t66praktika kogemust?

4) Millised on drinduse tilidpilaste ja vilistlaste karjadriootused?

5) Kuivord on muutunud erinevate tootegurite olulisus?

Veebikeskkonnas ldbiviidud kiisitlusele vastas kokku 53 &rinduse iiliopilast ja 58 wvilistlast.
Peamiste teemade hulgas olid konkreetse peaeriala valimise pohjused, peaerialade ja ettevotlust
Opetavate lilikoolide maine ning hinnang TalTech is Opetavatele erialadele, 1opuks tulevikuplaanid

ja ootused toole.

Modlema vastajate gruppi puhul avaldasid kdige suurema mdju peaeriala valikul sellised tegurid
nagu isiklik huvi teemavaldkonna vastu ja karjadrivoimalused. Eriala maine ja todalane prestiiz
mojutasid rohkem vilistlasi, samal ajal kui iilidpilased olid pigem huvitatud potentsiaalsest
tootasust. Suuruses osas nii iilidpilased, kui ka vilistlased on oma valikuga pigem rahul. Mdlemad
grupid aga poorasid tihelepanu sellele, et dppetod kdigus keskendutakse liiga palju teooriale ning
tulemusena kannatavad praktilised oskused selle all. Lisaks ndevad iilidpilased vajadust erialaste

ainete koguse suurendamist, kuna praegused teadmised ei valmista t60ks téielikult ette.

Tagasiside praktikale on pigem positiivse iseloomuga. Korgelt oli nii iilidpilaste, kui ka
vilistlastega hinnatud sellised tulemused nagu vahetute to6oskuste ja oskuste edasiseks karjiériks
omandamine. Positiivse kogemuse tdstmiseks vajavad paljud tudengid rohkem abi praktikakoha
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leidmisega ning suunamist iilikooli poolt, praktikavdimaluste laienemist ning praktika kestuse

suurenemist.

Tulevases t60s peavad iilidpilased kdige olulisemaks pakutava tootasu ja tookeskkonda. Lisaks
eelmainitule kuuluvad esiviisiku kodige olulisemate tegurite hulka ka arenguvdimalused, tdoaja ja
koha ning tilesannete paindlikkus. Vilistlaste jaoks on aga suurema tdhtsusega kollektiiv,
arenguvoimalused (sh koolitused ja karjdédri potentsiaal) ning sarnaselt iiliopilastega saadav
tootasu. Samas véirtustatakse korgelt ka tervislikku todkeskkonda ja sobiva juhtimisstiili. T66tasu
osas vOib madrkida, et ilidpilaste ootused on suuremal méiral kooskolas vilistlaste reaalselt

saadava tootasuga.

Antud t60 piiranguna voib olla vastanute vdikest arvu, kuna esialgne valim pidi kaks korda suurem
olema. Teiseks voOib vélja tuua ka see, et tilidpilaste arv peaerialati varieerub suuresti, mille tottu
moned tulemused ei pruugi olla objektiivsed. Lopuks méngivad ka suurt rolli valikuvariantidega
kiisimused, sest nad teatud méaéral suudavad vastuste varieeruvust vihendada. Antud uurimist6o
tuleb kasuks peamiselt majandusteaduskonna dppejoudude ja programmijuhi jaoks, kuna annab
iilevaadet Oppekorralduse tugevustest ja ndrkustest. Edaspidiselt voib antud teemaga rohkem
stivitsi minna, uurides rohkem kindlat valdkonda (valiku pdhjusi, praktikat, erialade kvaliteeti,

tootegurite olulisust jne).
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SUMMARY

CHOICE OF MAJOR IN UNDERGRADUATE BUSINESS STUDIES, STUDENT
SATISFACTION AND RELATED CAREER EXPECTATIONS ON THE EXAMPLE OF
TALTECH BUSINESS STUDENTS

Anna Kornijenko

The research problem in this thesis was the lack of'a broad and deep understanding of what factors
business students and recent graduates consider important in terms of choice of majors and career
starting. The aim was to identify the factors that led to the selection of business students and recent
graduates, student satisfaction with the decision and related career expectations. During the study,

the author tried to find answers to the following questions:

1) What factors influenced choice of major?

2) To what extent are today's undergraduate business students and recent business graduates
satisfied with their choice of major?

3) How is internship experience evaluated?

4) What are the career prospects for business students and alumni?

5) To what extent has the importance of different work factors changed?

A total of 53 students and 58 alumni took part in the survey, which had been conducted online.
Among the main topics were the reasons for selecting a particular major, the reputation of the main
specialties and universities teaching entrepreneurship, and the assessment of the specialties

teaching in TalTech, finally future plans and expectations for work.

For both groups of respondents, factors such as personal interest in the subject area and career
prospects had the greatest impact on the selection of the major. Alumni were more influenced by
the profession's reputation and professional prestige, while students were more interested in
potential earnings. For the most part, both students and alumni are rather satisfied with their choice.

However, both groups paid attention to the fact that during the course of study there is too much
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focus on theory and, as a result, practical skills suffer from this. In addition, students see the need
to increase the amount of professional subjects, as the current knowledge does not fully prepare

them for work.

Feedback regarding internships is rather positive. Results such as the acquisition of immediate
work skills and skills for future careers were highly valued by both students and alumni. In order
to increase the positive experience, many students need more help with finding an internship and
guidance from the university, expansion of internship opportunities, and an increase in the duration

of the internship.

In future work, students consider the salary offered and the working environment to be the most
important. In addition to the above, the most important factors in the top five also include
development opportunities, flexibility of working time and place, and tasks. For graduates,
however, collective, development opportunities (including training and career potential) and the
salary received, similar to students, are more important. At the same time, a healthy working
environment and a suitable management style are also highly valued. In terms of salary, it can be

noted that students' expectations are rather in line with the actual salary of alumni.

As a limit to this work, there may be a small number of respondents, as the initial sample had to
be twice as large. Secondly, it can also be pointed out that the number of students in the majors
varies greatly, which may result in some results not being objective. Finally, questions with choice
options also play a big role, as they are able to reduce the variability of responses to some extent.
This research is mainly useful for faculty and programme manager at the faculty of economics as
it provides an overview of the strengths and weaknesses of the educational organization. In the
future, this topic can be explored in more depth by studying a specific field (reasons for choice,

internships, quality of specialties, importance of work factors, etc.).
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suunatud kdigile TABB ulidpilastele. Vastamine vGtab aega umbes 10 minutit.

* - kohustuslik vastamiseks

Sugu *
Mees

Naine

Teie vanus *

Millise peaeriala olete valinud? *
Ettev6tlus ja juhtimine

Logistika ja tarneahel
Majandusarvestus digiajastul
Turundus

Arirahandus
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Lisa 1l jarg

Millal tegite peaeriala valiku 16pliku otsuse? *
Enne sisseastumist

Esimese semestri jooksul

Teise semestri jooksul

Peale teist semestrit suvel

Vahetult enne valiku koolipoolset tdhtaega
Muu

Peaeriala valik ja praktika kogemus

Mille poolest on Teie valitud peaeriala parem vorreldes teiste arinduse peaerialadega? *

Nimetage uks asi, mille osas olete peaeriala valikuga rahul *

Nimetage Uks asi, mille osas ei ole oma peaerialaga téielikult rahul
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Lisa 1l jarg

Kui palju jargmised tegurid mdjutasid Teie peaeriala valikut? *
(Pole mdjutanud uldse/ei oska 6elda, Mdjutas vaheselt, Monevorra mdjutas, Mojutas tugevalt)
Perekonnaliikmed

Sdbrad/tuttavad

Koolidpetajad

Meedia

Tudpiline t60 selles valdkonnas

Potentsiaalne palk

Karjadri voimalused

Eriala maine ja tooalane prestiiz

Ulekantavate oskuste omandamine (ajajuhtimine, kavandamine)
Isiklik huvi teemavaldkonna vastu

Peaeriala temaatika tahtsus ja panus hiskonnale

Lihtne Glikooli I6petamise vdimalus

Hinnake oma Gpingute raames sooritatud praktikat skaalal: *
Skaalal 1-5

Andis vahetuid t60oskusi

Selgitas Teie valitud peaeriala tdhendust

Andis oskusi edasiseks karjaariks

Andis uusi kontakte edasiseks karjaariks

Sain aru, et koolis dpitul on praktiline vaartus

Sain aru, et koolis dpitu on vordlemisi kauge praktilistest véljakutsetest

Kuidas suhtusite peaerialasse peale praktika labimist: *
Praktika kogemus Kkinnitas, et olin teinud dige peaeriala valiku
Praktika ei mGjutanud minu hinnangut peaerialasse

Praktika mdjus pigem heidutavalt

Ei oska vastata
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Lisa 1l jarg

Mida saaks Teie hinnangul praktika korralduses muuta, et praktika kogemus oleks parem?

Ari Ope ja peaerialade reputatsioon

Milline on TalTech drinduse peaerialade kvaliteet ja reputatsioon Teie silmis? *
(Halb, Neutraalne/ei oska Oelda, Hea, Suurepérane)

Ettevotlus ja juhtimine

Logistika ja tarneahel

Majandusarvestus digiajastul

Turundus

Arirahandus

Mérkige erialad, mille maine on Teie tlikoolis dppimise kogemuse p&hjal kasvanud. *
Ettevotlus ja juhtimine

Logistika ja tarneahel

Majandusarvestus digiajastul

Turundus

Arirahandus

Ei oska 6elda / maine oli juba ennegi kdrge

Valige erialad, mille maine on Teie arvates dpingute kdigus pigem langenud. *
Ettevotlus ja juhtimine

Logistika ja tarneahel

Majandusarvestus digiajastul

Turundus

Arirahandus

Ei oska telda
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Lisa 1l jarg

Milline maine on Teie hinnangul ari valdkonna kérgharidusel Eestis? *
Skaalal 1-7 (1 - &&rmiselt madal, 7 - darmiselt kbrge)

TTU / TalTech

Tartu Ulikool

EBS (Estonian Bussiness School)

Ettevotluskdrgkool Mainor

Miks olete valinud 6ppimiseks just TalTech’i arinduse? (tooge valja iks peamine pdhjus) *

Millised &rinduse peaerialasid dpetatakse TalTech’is paremini? (nimeta max 2)

Millised arinduse peaerialad TalTech’is vajavad kdige rohkem muudatusi dpetamises? (nimeta

max 2)

Millele Teie hinnangul tuleb 6ppejéududel &ri Gpetamises rohkem tahelepanu pddrata?

Tulevik ja karjaar

Millised on Teie tulevikuplaanid? *

Opin edasi t66 korvalt

Jéatkan Gpinguid parast bakalaureusekraadi saamist, taiskohaga alguses ei té6ta
Lahen to6le/keskendun karjaarile, dpinguid kohe ei jatka

Ei lahe tdole ega kooli (reisimine, hobidega tegelemine jms)

Ei tea

Muu
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Lisa 1l jarg

Kui tdendoline on, et tootate jargmise kahe aasta jooksul t06l, mille sisu ja&b véljapoole Teie
Opitud peaeriala? *
Skaalal 1-5 (1 - Ei pea uldse tdendoliseks, 5 - Péris tdenéoline)

Kas soovite liikuda karjaariredelil Ghes valdkonnas (A) vOi pigem proovida ennast erinevate
valdkondade vahel (B)? *

Pigem A

Pigem B

Mdlemad A ja B on OK

Ei oska 6elda

Markige kui olulised on Teie jaoks tulevases t66s *
(Ei pea oluliseks / ei oska vastata, Pigem ebaoluline, On mdnevdrra oluline, Véaga oluline)
Palk

Muud hiived

Kollektiiv

T66koha asukoht

Juhtimisstiil

T66keskkond

Reisimise véimalus

To0 ja eraelu tasakaal

Todoulesannete paindlikkus

Td0aja ja koha paindlikkus

Meeskonnattd véimalus

Kuuluvus

Organisatsiooni panus thiskonnale

Teile usaldatud vastutus

Iseseisvus

Arenguvdimalused (koolitused, karjaari potentsiaal)
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Milline on Teie oodatav keskmine brutopalk valitud peaerialas? (tana, kui laheksite uule t66le) *
-799€

800-1099¢€

1100-1399€

1400-1699€

1700-1999€

2000-2300€

2300€+

Ei soovi vastata

Kas tulevikus soovite to6tada pigem Eestis vOi vélismaal? *
Pigem Eestis

Pigem valismaal

Nii Eestis kui valismaal on OK

Ei oska 6elda

Soovi korral palun kommenteerige viimast vastust.
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Lisa 2. Kusitlus arinduse vilistlastele

Hea vastaja!

Olen Tallinna Tehnikatlikooli majandusteaduskonna drinduse eriala juhtimise peaeriala kolmanda
kursuse tudeng. Kirjutan I6put66d teemal "Arinduse bakalaureusedppes peaeriala valik, tilidpilaste

rahulolu ja seonduvad karjaériootused TalTech drinduse lidpilaste nditel”.

Selleks olen teinud anoniiimse kisimustiku, mis koosneb neljast sektsioonist. Kisimustik on

suunatud kdigile TABB ulidpilastele. Vastamine vGtab aega umbes 10 minutit.

* - kohustuslik vastamiseks

Sugu *
Mees

Naine

Teie vanus *

Millise peaeriala omal ajal valisite? *
Ettev6tlus ja juhtimine

Logistika ja tarneahel
Majandusarvestus digiajastul
Turundus

Avrirahandus
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Lisa 2 jarg

Millal tegite peaeriala valiku 16pliku otsuse? *
Enne sisseastumist

Esimese semestri jooksul

Teise semestri jooksul

Peale teist semestrit suvel

Vahetult enne valiku koolipoolset tdhtaega
Muu

Mis olid peamised motiivid Teie peaeriala valiku otsuse juures? *

Kas teil on olnud kahetsevaid tundeid seoses oma peaeriala valikuga kunagi? Kui jah, siis mille

parast? *

Kui olete peaeriala varem langetatud otsuse iimber moelnud, siis mis pohjusel? (kui muutnud ei

ole, voib vahele jitta)

Peaeriala valik, praktika ja 10put66 kogemus

Mille poolest on Teie valitud peaeriala parem (atraktiivsem) vorreldes teiste drinduse

peaerialadega? *
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Lisa 2 jarg

Kui palju jargmised tegurid mdjutasid Teie peaeriala valikut? *
(Pole mdjutanud uldse/ei oska 6elda, Mdjutas vaheselt, Mdnevdrra mdjutas, Mdjutas tugevalt)
Perekonnaliikmed

Sdbrad/tuttavad

Koolidpetajad

Meedia

Tudpiline t60 selles valdkonnas

Potentsiaalne palk

Karjadri voimalused

Eriala maine ja tooalane prestiiz

Ulekantavate oskuste omandamine (ajajuhtimine, kavandamine)
Isiklik huvi teemavaldkonna vastu

Peaeriala temaatika tahtsus ja panus thiskonnale

Lihtne Glikooli I6petamise vdimalus

Hinnake oma Gpingute raames sooritatud praktikat skaalal: *
Skaalal 1-5

Andis vahetuid t60oskusi

Selgitas Teie valitud peaeriala tdhendust

Andis oskusi edasiseks karjaariks

Andis uusi kontakte edasiseks karjaariks

Sain aru, et koolis dpitul on praktiline vaartus

Sain aru, et koolis dpitu on vordlemisi kauge praktilistest véljakutsetest

Kuidas suhtusite peaerialasse peale praktika labimist: *
Praktika kogemus Kkinnitas, et olin teinud dige peaeriala valiku
Praktika ei mGjutanud minu hinnangut peaerialasse

Praktika mdjus pigem heidutavalt

Ei oska vastata
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Lisa 2 jarg

Mida saaks Teie hinnangul praktika korralduses muuta, et praktika kogemus oleks parem?

Kuivord 16putto aitas kaasa Teie kujunemisele oma valitud peaeriala spetsialistiks? *
Skaalal 1-5

Kui OLULISEKS peate, et: *

Skaalal 1-5

LOputdo annaks teadmisi peaerialal

LOputdd annaks karjadrioskuseid peaerialal

Loputddtulemusest oleks kellelegi kasu

LOputdd annaks teadusuuringu l&biviimise oskusi

LOputtd teema kirjutamine CVsse soodustaks hea tdtkoha saamist
LOputdd arendaks Kriitilist mdtlemist

LOputdd arendaks loovat matlemist

Kui RAHUL olete jargmiste 16putdtga seotud asjaoludega: *
Skaalal 1-5

LAputdd andis uusi teadmisi peaerialal

LAputdd andis uusi karjaarioskusi

LAputdo tulemusest oli mingit praktilist kasu

LAputdd andis uusi oskusi uurimistegevuses

LAputdd voimaldas tugevdada CVd

LAputdd arendas kriitilist matlemist

LAputdd arendas loovat mdtlemist
Kuivdrd arinduse dppes tervikuna Teie omandatud teadmised ja oskused on Teile senises karjaaris

kasuks tulnud? *

Skaalal 1-5
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Lisa 2 jarg

Ari Ope ja peaerialade maine

Milline on TalTech drinduse peaerialade kvaliteet ja reputatsioon Teie silmis? *
(Halb, Neutraalne/ei oska Gelda, Hea, Suurepérane)

Ettevotlus

Logistika

Majandusarvestus

Turundus

Arirahandus

Mérkige erialad, mille maine on Teie tlikoolis dppimise kogemuse pdhjal kasvanud. *
Ettevotlus

Logistika

Majandusarvestus

Turundus

Arirahandus

Ei oska 6elda / maine oli juba ennegi kdrge

Valige erialad, mille maine on Teie arvates dpingute kédigus pigem langenud. *
Ettevotlus

Logistika

Majandusarvestus

Turundus

Arirahandus

Ei oska 6elda
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Lisa 2 jarg

Milline maine on Teie hinnangul ari valdkonna kérgharidusel Eestis? *
Skaalal 1-7 (1 - &&rmiselt madal, 7 - darmiselt kbrge)

TTU / TalTech

Tartu Ulikool

EBS (Estonian Bussiness School)

Ettevotluskdrgkool Mainor

Miks olete valinud 6ppimiseks just TalTech’i drinduse? (tooge vélja tiks peamine pdhjus) *

Millised &rinduse peaerialasid dpetatakse TalTech’is paremini? (nimeta max 2)

Millised arinduse peaerialad TalTech’is vajavad kdige rohkem muudatusi dpetamises? (nimeta

max 2)

Millele Teie hinnangul tuleb dppejéududel ari dpetamises rohkem téhelepanu podrata?
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Lisa 2 jarg

Karjaar

Markige kui olulised on Teie jaoks tulevases toos *
(Ei pea oluliseks / ei oska vastata, Pigem ebaoluline, On mdnevdrra oluline, VVdga oluline)
Palk

Muud hiived

Kollektiiv

T66koha asukoht

Juhtimisstiil

T66keskkond

Reisimise véimalus

T60 ja eraelu tasakaal

Tooulesannete paindlikkus

Tb06aja ja koha paindlikkus

Meeskonnattd véimalus

Kuuluvus

Organisatsiooni panus thiskonnale

Teile usaldatud vastutus

Iseseisvus

Arenguvdimalused (koolitused, karjaari potentsiaal)

Milline on Teie brutopalk valitud peaerialas? *
-799€

800-1099¢€

1100-1399€

1400-1699€

1700-1999€

2000-2300€

2300€+

Ei soovi vastata
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Lisa 2 jarg

Kas tootate Eestis voi valismaal? *
Eestis

Vélismaal

Ei toota

Soovi korral palun kommenteerige viimast vastust.
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Lisa 3. Lihtlitsents

Lihtlitsents I16putd6 reprodutseerimiseks ja I6putéo tldsusele kattesaadavaks tegemiseks?

Mina, Anna Kornijenko

1. Annan Tallinna Tehnikaulikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose
,Arinduse bakalaureusedppes peaeriala valik, {iilidpilaste rahulolu ja seonduvad karjdériootused
TalTech’1 drinduse iilidpilaste niitel*,

mille juhendaja on Tarvo Niine,

1.1 reprodutseerimiseks 16putdo sailitamise ja elektroonse avaldamise eesmargil, sh Tallinna
Tehnikaulikooli raamatukogu digikogusse lisamise eesmargil kuni autoridiguse kehtivuse
téhtaja 16ppemiseni;

1.2 lldsusele kattesaadavaks tegemiseks Tallinna Tehnikatlikooli veebikeskkonna kaudu,
sealhulgas Tallinna Tehnikatlikooli raamatukogu digikogu kaudu kuni autoridiguse
kehtivuse tahtaja I6ppemiseni.

2. Olen teadlik, et k&esoleva lihtlitsentsi punktis 1 nimetatud digused jaévad alles ka autorile.

3. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega
isikuandmete kaitse seadusest ning muudest digusaktidest tulenevaid 6igusi.

(kuupéev)

! Lihtlitsents ei kehti juurdepaasupiirangu kehtivuse ajal vastavalt tlidpilase taotlusele 16putdole juurdepaasupiirangu
kehtestamiseks, mis on allkirjastatud teaduskonna dekaani poolt, vélja arvatud iilikooli digus I6putddd reprodutseerida
Uksnes séilitamise eesmargil. Kui [8putdd on loonud kaks v8i enam isikut oma thise loomingulise tegevusega ning
I6putdd kaas- voi Uhisautor(id) ei ole andnud 18putddd kaitsvale dlidpilasele kindlaksmaaratud téhtajaks ndusolekut
16putdd reprodutseerimiseks ja avalikustamiseks vastavalt lihtlitsentsi punktidele 1.1. jq 1.2, siis lihtlitsents nimetatud
tahtaja jooksul ei kehti.
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