
SELLES EXTRAKTILEHES ON SEES ARTIKLID ÜHIKATE RÖÖVlMISTEST. 
TÖÖMESSIST, MINGISUGUSEST, LÜHIÜLEVAADE EDUSTAJATE 
TEGEMISTEST JA VASTLAPIDUDEST

MIDA PAGANAT 
SELLEST UUEST 

EDUSTUSEST KASU 
ON?

Tõesti - mis kasu on 
tudengil sellest uuest Edus
tusest? Tehti ju palju kisa- 
kära, lubati seepi & pesu
pulbrit jne.

Vaikselt valiti uueks 
eesistujaks allakiijutanu 
(uuesti). Ühel esimestest 
koosolekutest palusin uutel 
edustajatel välja pakkuda 
seda, mida tuleks Edustusel 
teha ja arutada. Vastuseks 
tuli soov lihtsalt esindada, 
konkreetselt pakuti välja 
veel soov sõlmida sidemeid 
ja korraldada pidusid ning 
see oligi kõik....

Nüüdseks on toimu
nud 3 pidu (2 neist ühel ja

samal õhtul! - pole ju 
üleliigse energiaga miskit 
peale hakata). Koosoleku 
päevakorras on olnud 6-9 
punkti. Külalistena on osa 
võtnud keeltekeskuse 
juhataja ja Inseneride Liidu 
esimees. Paika on pandud 
enamus üliõpilasvalitsuse 
liikmete tööjuhenditest. 
Ülevaade igast koosolekust 
on fuajees stendil ja ka 
tudengi extraktides (kas 
pole kena kirjapilt?) sees.

Mida “tänuväärset” 
siis veel suured lubajad 
kokku keeranud on? 
Esimese hooga ei tulegi 
miskit meelde. Edustuse 
väliselt on käima lükatud 
stiilikursus, millest osavõt
jad saavad ennast harida ja 
õppida etiketi reeglite järgi 
käituma (räägitakse ka

vaidluskunstist jms.).
Kas on siis üldse kasu 

sellest, et nii suur hulk 
inimesi peab koos istuma ja 
nii vähe saavutama? Koos 
istutakse alati üsna mitu 
tundi ja juttu on palju. 
Pikka arutlusainet on 
pakkunud valitsuse töö, 
veidi ollakse kursis ühikates 
toimuvaga, püütakse teha 
tähtsat tööd ning isegi
tudengi ela kergemaks
m m ta.-

Järgmi sesse lehte 
loodan saada ka teiste 
edustajate arvamusi oma 
vajalikkuse kohta.

Selle siin sodis kokku 
Charles ja parandas 

edustaja Katre



Erinevate inimestega 
suheldes kuuleb tihti 
palju huvitavat

informatsiooni. Seekord jäi 
mulle kõrvu, et on toimumas 
üks huvitav projekt. Uurisin 
välja, kes seda korraldab ning 
palusin Maiko Kalvetil, 
BEST-Estonia presidendil 
seda lähemalt tutvustada.

* Äkki räägiksid 
täpsemalt, mis on teoksil.
Nimelt juba 5. aastat korra- 
davad rahvusvahelised üliõpi
lasorganisatsioonid BEST- 
Estonia ja AIESEC-Estonia 
personaliotsingule suunatud 
kontaktmessi
"VÕTI TULEVIKKU. 95”
Messi eesmärgiks on kokku 
viia tööd pakkuvad firmad ja 
tudengid kõikidest
ülikoolidest.

* Kellele ja  kuidas tekkis 
idee korraldada sellist 
kolossaalset üritust?
Aastal 1991 otsustasid BEST- 
Estonia esindajad selle ürituse 
esimest korda läbi viia. Tol 
ajal oli see esimene 
sellelaadne üritus terves 
endises NL-is, kuid messi idee

iseenesest on läänemaailmas 
väga levinud ja populaarne. 
Inglise keeles tuntakse seda 
nime all "JOBSHOP". Kuna 
süsteem, kus ülikool pakkus 
ise * lõpetajatele töökohti,
hakkas kaduma, siis tuli 
midagi asemele pakkuda. Ja 
seda me ka tegime! (Väga 
hea idee - KE)

* Millal ja kus mess 
toimub?
Mess toimub 21. märtsil 
Tartus Vanemuise teatri
kontserdisaalis ja 22. märtsil 
Tallinnas Sakala keskuses. 
Mõlemas kohas kestab mess 
kella 11.OOst kuni lö.OOni.

* Mis vahe on messil 
"Võti Tulevikku 95"
messiga "Teeviit", mis 
toimus sügisel Sinises
paviljonis?
Erinevalt "Teeviidast", mis 
tutvustas erinevaid õppimis
võimalusi 9. klassi ja 
keskkooH lõpetajatele,
pakume meie tööd ülikoolis 
õppijaile ja lõpetajatele.

* Kas mess on suunatud 
ainult tudengitele ja 
ülikooli lõpetanutele?
Enamuses jah, kuid siiski 
tasub läbi astuda ka mõni 
aasta tagasi ülikooli
lõpetanutel, sest mõningad 
töökohad sobivad ka neile.

* Tutvusta lähemalt 
messil osalevaid firmasid.
Esindatud on mitmed suured 
ja kuulsad firmad nagu Eesti 
Energia, Tallinna Pank, 
KPMG Estonia, Virumaa
Kommertspank jt.
* Kas kõik firmad on 
Eestist või on firmasid

esindatud ka väljaspoolt 
Eestit?
Kõik messil esinejad on kas 
Eesti firmad või välisfirmade 
esindused Eestis.

* Eelmisel aastal oli Teil 
olemas messikataloog. 
Kas see tuleb ka sel 
aastal?
Jäh, kindlasti. Erinevalt
eelmisest aastast on selle 
aasta kataloogis kõikide
firmade kohta ühesugused 
andmed, et tudengil oleks 
kergem orienteeruda. Samuti 
on kataloogis väga paljude 
tööd pakkuvate firmade
reklaame, kes ise messil ei 
osale.
* Kas messil osalevaid 
firmasid oli raske leida?
Üllataval kombel jah. Kahjuks 
ei ole siiski paljud firmad
teadvustanud endale
kasulikkust osaleda sellisel 
suurel messil.

* Oskad Sa seda
millegagi seletada ja
kuidas on lood olnud 
eelmistel aastatel?
Väga tihti on selline olukord, 
et firma personalijuht pidas 
vajalikuks osaleda, kuid firma 
direktor ei olnud nõus.
Osalenud firmade arv messil 
on läbi aastate olnud samas 
suurusjärgus (ca 15-20).

* Kuna mess on ka
õppivale noorsoole, siis
milline on lootus leida
tööd I ja 11 aasta 
tudengitel?
Võimalus on loomulikult 
olemas. Nagu ütleb messi 
nimi, on see esmase kontakti 
loomise koht. Juhul, kui
tudeng on firmast huvitatud,



on võimalik leida tööpakkuja 
ja tööotsija vahel sobiv 
kompromiss. Näiteks
kooskõlastada oma õppeplaan 
firma tööga, teha seal 
praktikaid ning hiljem saada 
ka hea töökoht.
Põhitähelepanu siiski on 
suunatud III, IV ja V aasta 
tudengitele ja neil on ka 
suurimad võimifused leida 
töökoht just messil.

* Kui optimistlikud Te 
olete tulevikus 
samalaadsete messide 
suhtes?
Lootuses, et firmade huvi 
kasvab, kavatseme seda 
üritust korraldada ka 
tulevikus.

* Kas messi külastamine 
on tudengile tasuta?
Jah, eol küll. Juhul, kui ta 
soovib saada messikataloogi, 
tuleks tal küll loovutada 
sümboolne tasu. Kataloogi 
võib ju osta mitme peale!

* Kas eelnevate messide 
korraldamine on end 
rahaliselt ära tasunud?
Jah, õnneks küll. Arvestades 
aga seda, et kõik teised 
tudengitele mõeldud üritused, 
mida me korraldame, ei too 
sisse mitte mingit raha, siis 
kõik messi kasum läheb teiste 
ürituste korraldamiseks.

* Kas on olnud mingit 
tagasisidet messil 
osalenutega?
Tagasiside on olnud messil 
osalenud firmadega, kes on 
sealt leidnud endale sobivat 
tööjõudu. Meie andmetel 
töötavad spetsialistid
samades firmades ka praegu.

* On Sul mõni soovitus 
messi külastajaile?
Kindlasti ei tohiks tudeng 
tulla messile, et sealt lihtsalt 
läbi jalutada. Kuna harva 
leiab töö inimese, siis peaks 
tudeng ise aktiivselt suhtlema 
firmadega ja huvi tundma 
tööpakkumiste vastu.

* Kas peale messi on 
tudengil veel mõni
võimalus leida sobiv 
töökoht?
On küll. BEST koos 
AIESECi, tööbörsiga "Noored 
ja Andekad" ja TTÜ ÜVga 
on loonud tudengite töösoovi 
andmebaasi. Täites töösoovi 
ankeedi, liitub tudeng
andmebaasi ja sobiva
pakkumise korral võib ta
endale töökoha leida.

Lõpetuseks soovin
korraldajatele lõputut energiat 
seda "tohuvapohu" korraldada 
ning tudengitele, kes messile 
kavatsevad minna - kivi kotti!

Mixis kokku Katre Eljas

Viimasel ajal liigub 
ülikooli territooriumil ringi 
mingi kahtlane parm. Tege
vusalaks diagnoosisime tal 
totaalse äritegevuse. Milles 
see siis väljendus?

Nimelt tabasime ta 
hetkel, mil müügiartikliks 
oli külmkapp “Morozka” 
Paistis, et tudengid ei olnud 
eriti vaimustatud viinereid 
aknakorvidest
tsivilisatsiooni tõestavasse 
külmkappi tõstma, kuid 
mees ei jätnud. Pigem läks 
ta nii hoogu, et jõudis 
mingite s õppejõududeni.
Kohe tõusis suur kisa, 
paistis, et Õppejõudude 
tänuavaldus ei meeldinud. 
Hüüded, mida toimetus 
fikseeris: “Eile müüsid
bensiini, üleeile õmblus
masinat, täna külmkappi - 
kus kurat sa need kõik 
võtad?” heidutasid koha
likku parmu niivõrd, et ta 
meie kahe I kursuse üli
õpilase vaiju puges ja 
sosistas nagu lindilt: “
Külmkapp “Morozka” - 
tahad õsta, om saamas 
tõmsaare tiil” . Käed käisid 
kohutava kiirusega - näi
tasid arvatavasti kapi suu
rust. Toimetus pakuks 
omalt poolt välja variandi: 
teha I ühika ette väike täika 
- seal võiks üliõpilaskau- 
bandus vabalt areneda, ilma 
et ta ühikasse kiirustavaid 
tudengeid segaks.

Lachek



Elu siin maal on viimaste 
aastatega muutunud mitte eriti 
turvaliseks. Miks? Põhjus on 
lihtne • on hakanud kehtima 
loodusseadus - tugevam võidab.

Milleks selline jutt? Ma 
arvan, et selle jutu õigsusele 
võib pitseri panna juhtumite 
ahel ühiselamutes viimase kahe 
kuu jooksul. Nimelt on hakanud 
muulased järjest enam kätt 
võõta vara järele haarama. Meie 
armsates, hubastes “ühikates” 
on sellel ajal sees käidud 
kümnel korral. Isikud on alati 
olnud samad, mõnikord üks 
vähem, teinekord üks rohkem. 
Pealikuks on meie mehed 
pidanud alati ühte tõmmut 
lambanahkset “mägedepoega”, 
kes on natuke väiksemat kasvu 
kui teised. “Lõuga” annab neil 
vajaduse korral üks blond 
pikemat kasvu tüüp-venelane. 
Nagu juba öeldud, ei koosne 
bande ühtedest ja samadest 
meestest, kuid mõni neist jääb 
alati ukse taha valvama ja 
tavaliselt üks hakkab tuba 
kammima Summad, mis 
tubadest viidud, sõltuvad 
tavaliselt varalisest seisust - 
mõnikord on võetud ainult raha, 
teinekord viidud kaasa ka 
tehnikat ja muid väärtesemeid. 
Ühes toas oli kadu ligi 8000.- 
krooni (sealhulgas ka hulgaliselt 
arvutustehnikat).

Lähemalt ei olegi vist vaja 
hakata üles lugema neid 
koledusi, mis korda saadeti. 
Oleks tarvilik vist üles lugeda 
variandid, mida teha?

Asjaosaliste arvates 
hirmutas neid kõikvõimalik 
kära. Kära ja müra tegemine on 
antud juhul vist sama hea, kui 
vampiirile küüslauk. Fakt on 
aga see, et toast lahkuti kohe, 
kui tooliga aknasse löödi. Veel 
pakuti välja panna ustele 
silmad. Need läheksid ülikoolile

Siinkohal tekib mõnel 
lugejal paratamatult küsimus: 
"Millizd bidu za zeegord 
mõtledõh?
Sellel küsimusel on isegi väga 
sügav mõte. Mis tingis aga 
asjaolu, et järsku ikkagi kaks 
pidu? Kindlasti oli see mingil 
määral seotud valimiseelse 
propagandaga.

Kes neid kahte pidu 
seekord korrraldasid? Glehni 
lossis korraldasid Üliõpilas
vaimsus ja nagu ikka "alati 
valmis" BEST Estonia. Teise 
läbu, mis toimus kinos "Võit", 
tegi Üliõpilasedustuse valimis
kampaanias kõigile Mustamäe 
elanikele tuntuks saanud 
Sapienti Sat. Mis seos sellel 
kõigel aga Riigikogu vali
mistega oli? Nimelt lubas 
Sapienti Sat oma peo külalistele 
prominente "Isamaa" valimis
liidust, kes aga jäid tulemata. 
Glehni lossi aga toetas seekord

Reformierakond.
Kogu see trall kahe peo 

vahel külvas algul segadust, 
pärast vastuseisu Üliõpilas
edustuse seinte vahele. Nimelt 
miks? Asi oli selles, et ühel 
mitte väga ammusel edustuse 
koosolekul võeti päevakorda 
tulevane võimalik vastlapidu. 
Võib kindlalt väita, et seekord 
koosolekul ideele energilisi 
teostajaid palju ei leidunud. 
Vähemalt ei olnud nende hulgas 
ühtegi Sapienti Sati inimest. 
Ühel hommikul olid kõigi 
üllatuseks üleval Sapienti Sati 
"Suure ühispeo” plakatid. Ma ei 
oleks võtnud selles loos 
vaenulikku hoiakut, aga peale 
seda, kui mingil põhjusel Glehni 
lossi "Suure vastlapeo" plakatid 
Koplis - Majandusteaduskonnas 
ja Tallinna Pedagoogika
ülikoolis maha tõmmati, 
hakkasin kahtlema juba 
"Sapientide” nn. "koduses 
kasvatuses". Teistpidi vaadates 
ei saaks neile midagi ette heita, 
sest ei tehtud ju midagi 
seadusevastast.

Kumb pidu parem oli? 
Sellele ei ostagi eriti 
objektiivselt vastata. Võib aga 
öelda, et mõlemad peod läksid 
igati korda. Üritusi oli igale 
maitsele: kellele meeldis disco 
ja Anti Kammiste bänd - need 
läksid ühispeole. Kellele sümpa
tiseeris rahvuslik muusika, 
rock'n'roll, vastlakuklite võistu- 
sööminc ning rohked veini
sordid, see võis minna Glehni 
peole.
Ise sattusin viimasele -Glehni. 
Ütleks, et pidu oli viimase peal. 
Olin piisavalt närvis plakatite 
mahatõmbamise afäärist. Lossis 
ringi liikudes kuulsin ühel 
korrusel mahedat kitarri ja 
akordionit: "lkta lõbus on
Madismäe Kalle" - neelasin 
viimase kukli - üle mu keha 
voogas hubane rahu - läksin 
veini jooma.

LACHEK

maksma 20 000 krooni. Kahe 
silma vahele ei jäetud ka 
võimalikku politsei abi. 
Paljudele eelarvamustele
vaatamata töötab viimane 
variant kõige tõhusamini. 
Ühiselamutesse pannakse ka 
politseivalve. Kohalik
Mustamäe uurija viis ühe
kannatanu, kes kuulduste järgi 
teadis ühte “röövlit” nägupidi, 
nimepidi ja isegi elukoha järgi, 
kaasa, VOH. Arvatavasti käis ta 
läbi ka fotoroboti - loodame, et 
asi hakkab selguma.

Mis öelda, mida lubada. 
Ootame. Viimane sõna on
minule eneselegi vastik, kuid 
midagi rohkemat öelda ja
soovida ei oskakski.

Nii et õhtuti kõrv kikki ja 
kui tungitaksegi sisse, siis tehke 
aga lärmi.

Lachek


