LUHIKOKKUVOTE

Kéesoleva magistrito6 teemaks on ,,Organisatsioonikultuur ja to6tajate plihendumus TransferWise
Ltd-s*. TransferWise’is tootab praeguseks iile tuhandele 61-st erinevast rahvusest inimese iiheksas
kontoris lile maailma. Enamik to6tjatest on ettevottes alla iihe aasta tootanud ja suur osa todtajatest
kuulub Y-generatsiooni, kes peavad oluliseks motestatud t66d ning isiklikku arengut. Seetdttu on

ettevotte arenguks vaja tagada nii organisatsiooni kui ka tootajate eesmirke toetav keskkond.

Eelnevast ldhtuvalt on magistritod eesmirgiks selgitada vilja ettevottes tajutud
organisatsioonikultuur ja tddtajate pithendumus, mille pohjal leida arenguvdimalusi
organisatsioonikultuuri ning litkmete pithendumuse suunamiseks. Eesmirgi saavutamiseks viib
autor ldbi ankeetkiisitluse TransferWise’i Tallinna tootajate hulgas. Analiiiisis kasutatakse lisaks
veel ettevottes varasemalt (november 2017, mirts 2018) kogutud andmeid to6rahulolu kohta ning

kasutatakse peamiselt kvantitatiivset uurimis- ja analiilisimeetodit.
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