Kristel Lillepalu

TOOTAJA ARVAMUS TOOANDJA BRANDINGUST JA TOOTAJA
VAARTUSPAKKUMISE PARENDAMINE FUJITSU ESTONIA AS-IS

LUHIKOKKUVOTE

Kédesoleva magistritod teema on “To6taja arvamus téoandja brindingust ja tootaja
viadrtuspakkumise parendamine Fujitsu Estonia AS-is”. Arvestades ettevotte eesmérke ja
toojouturu olukorda on tdotaja véidrtuspakkumise parendamine organisatsioonis iiheks
olulisimaks votmeks talentide ligi meelitamisel, nende hoidmisel ja motiveerimisel.

Kéesoleva magistritoé eesmirgiks on teha ettepanekuid vajalike muudatuste tegemiseks
tootaja vadrtuspakkumises olemasoleva talendi hoidmiseks ning oma konkurentsieelise
teadlikuks suurendamiseks turult uute tootajate varbamisel.

Lahtuvalt sellest seati jargmised uurimiseesmérgid:
1. Selgitada mdistet to6andja brind, selle sisu ja moju tootaja vadrtuspakkumisele.

2. Vilja selgitada praeguste tdotajate arvamust tdoandja brandingu suhtes Fujitsu Estonia AS-
is.

3. Selgitada vilja olulisimad mdjurid, mida Fujitsu Estonia AS-i t66taja hindab to6andja
brindingu vélimises ja sisemises vadrtuspakkumises ning kuidas ta hindab samasid kriteeriume
Fujitsu Estonia AS-is.

4. Selgitada vilja olulisemad valikukriteeriumid t66le kandideerimisel ja todandja kasuks
otsustamisel/to6le asumisel Fujitsu Estonia AS-i.

5. Selgitada vélja, millised ootused on tdodtajatel todandja suhtes ja kuivord vastab tookoht
tootajate ootustele.

Antud uurimust6d uurimismeetodiks valiti kvantitatiivanaliiiis, mille tditmiseks koostati
ankeetkiisimustik eesti (lisa 1) ja inglise keeles. Kiisitlus viidi 1abi mértsikuus 2017 Fujitsu
Estonia 320 tootaja seas 1abi Surveymonkey.com portaali.

Uuringust selgus, et olulisemateks vairtusteks pidasid tootajad head tookollektiivi, saadavat
tootasu, tookeskkonda, oma teadmiste rakendamise vOimalust ja todandja poolt saadavat
tunnustust. Need vaartused iihtivad kdikide organisatsioonide peamiste vaartustega.



