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ABSTRAKT

Too6turu  paindlikkus on valdkond, mis on muutumas Euroopa Liidus aina
aktuaalsemaks- nii Lissaboni strateegias kui ka hilisemates dokumentides rdhutatakse
vajadust t66hdive tdstmiseks rakendada erinevaid paindlikke téovorme. Samuti on hiljuti aset
leidnud majanduskriis tugevasti mdjutanud to6hdivet Euroopas, mistdttu on to6hdive
parandamine eriti oluline. Sellest tulenevalt oli kaesoleva t00 eesmérk hinnata seda, kas
suurendades toojouturu paindlikkust, oleks voéimalik to6hdivet parandada ning Kriisist
Kiiremini  valja tulla. Seetdttu on autor anallisinud regressioonanaliiisi  abil
tooturupaindlikkuse indikaatorite mdju toohdivele finantskriisi langus- ning tdusufaasis.
Mudelite koostamisel on vaatluse alla vdetud Euroopa Liidu liikmesriigid ning Sveits ja
Norra. Analulsi tulemusel joudis autor jareldusele, et t66jouturu paindlikkuse indikaatoritel

on statistiliselt oluline m&ju tédhdivele.

Votmesonad: t66jouturg, paindlikkus, tootus, finantskriis, Euroopa Liidu riigid, finantskriisist

taastumine



SISSEJUHATUS

Tooturu  paindlikkus on teema, mis on muutumas Euroopa Liidu to6- ja
sotsiaalpoliitika votmekisimuseks, mistdttu rohutatakse nii Lissaboni strateegias kui ka
hilisemates dokumentides vajadust muuta Euroopa t66turg paindlikumaks. (T60 ja pere...)
Uheks majanduskasvu ja toohdive strateegiaks on Lissaboni strateegia jatkustrateegia
Euroopa 2020, mille peamiseks eesmargiks on Euroopa Liidu konkurentsivdime jatkusuutlik
suurendamine. Euroopa 2020 strateegia keskendub kolmele pdhivaldkonnale, millest (iks on
kdrge t06hoive taseme saavutamine. (Konkurentsivdime kava ,,Eesti 2020 ettevalmistuste...
2010) Antud strateegia rakendub labi liitkmesriikide vastavate tegevuskavade. Eestis on
selleks vastu vbetud konkurentsivdime kava "Eesti 2020", mis kiideti heaks 2011. aastal ning
selles on kirjeldatud Eesti tootlikkuse ja todhdive tdstmiseks pustitatud eesmargid 2015. ja
2020. aastaks. (Konkurentsivoime kava ,,Eesti 2020%...)

Eelnevast tulenevalt oli ké&esoleva bakalaureusetod eesmargiks hinnata to6turu
paindlikkuse mdju toohdivele finantskriisi ajal ning sellest taastumisel. Samuti on t66s vélja
toodud téoturu institutsioonide ulatused riigiti, mis on vajalik selleks, et omavahel vérrelda
Euroopa Liidu liikmesriikide t66turu paindlikkust. TO0 raames kasitletakse tooturu
institutsioonidest  t60jou  maksustamist, seaduseid ja regulatsioone, ametitihinguid,
miinimumpalka, to6tushivitisi, aktiivset tooturupoliitikat ning elukestvat dpet.

T66 eesmargini jdudmiseks pustitatakse jargnevad ulesanded:

1. Tootada labi to6turu paindlikkust késitlev kirjandus: analiiiisida t06turu
paindlikkuse olulisust ning moju to6hdivele ning tuua valja varasemate
uurimistoode tulemused.

2. Kajastada tooturu paindlikkuse indikaatorite ulatus Eestis ja Euroopa Liidu
liilkmesriikides, et vorrelda omavahel erinevate riikide paindlikkust.

3. Koostada mudel t66turu institutsioonide mdju kohta téohdivele.

4. Esitada voimalikud jareldused.

Samuti on autor eesmargi valjaselgitamiseks seadnud hlpoteesi, mille kohaselt

muudavad to6turgu paindlikumaks vdiksem maksukoormus, miinimumpalga puudumine voi



selle vdiksem osakaal keskmisest palgast, ametilihingute vdiksem osakaal, osaajaga t60
pakkumine, reguleerimata ja paindlikud koondamisnormistikud, madalamad sotsiaaltoetused,
tooturuteenuste pakkumine ning inimeste osalemine hariduses ja koolitustes.

Antud teema kasitlus aitab hiljuti mé6dunud majanduskriisi silmas pidades paremini
mdista vOimalikke lahenduskaike ning vdimalusi kuidas sellest kiiremini vélja tulla. T66
uudsus seisneb selles, et toojouturu paindlikkuse uuringule lisandub Kriisist taastumise
kontekst. Nimelt eelnevalt on kill uuritud t66jéuturu paindlikkuse olulisust, kuid need pole
kasitlenud endas finantskriisi ning sellest taastumise perioodi. Seet6ttu on vdimalik t66
raames vorrelda kriisijargseid jareldusi kriisieelsetega.

Bakalaureuset6d jaguneb kolmeks osaks. Esimeses peatlkis kasitleb autor to6turu
paindlikkuse olemust. Té6turu paindlikkust defineeritakse erinevalt, kuid Gldiselt vaib selle
all mdista tooturu vBimet reageerida majanduses toimuvatele muutustele. Té6turu paindlikkus
véljendub selles, kuivord kohanevad majanduses toimuvate muutustega palgad ja kuivord on
tootajad vOimelised litkuma Ghest tootmisharust teise. To6turu paindlikkus séltub nii turgu
reguleerivatest seadustest ja muudest normatiivaktidest, kui ka ametitihingute tegevusest ning
sotsiaalkaitse ning aktiivse toopoliitika ulatusest. Ranged regulatsioonid ja ametithingute suur
mojujoud palgalébiradkimistel piiravad t66turu kohandumist, mistottu t66puudus suureneb.
Samuti mojuvad t66hdivele negatiivselt kdrged ning pikalt kestvad sotsiaaltoetused, samas
aitab sotsiaalkaitse negatiivset mdju leevendada aktiivne toopoliitika. To6turu paindlikkus on
oluline seetdttu, et ta avaldab m6ju majanduskasvule: mida aeglasemalt kohaneb muutustega
tooturg, seda enam on parsitud majanduskasv.

Teises peatiikis kasitleb autor t66hdivet Eestis alates iseseisvumisest ning vordleb
omavahel Euroopa Liidu liikmesriikide to6turu institutsioone, et oleks voimalik vorrelda
omavahel riikide paindlikkust ning hinnata kui paindlik on meie t66turg. Peatlki teises pooles
on vélja toodud tabel riikide t66h6ive muutustest majanduskriisi ajal. Sageli on vaidetud, et
erinevused to6hdive méarades riigiti on osaliselt seletatavad paindlikkusega. Jéigad t66turud
aitavad kaasa suuremale struktuursele t66puudusele, samas td6turgude muutmine rohkem
reageerivamaks ndudlusele ja pakkumisele aitab tagada jatkusuutliku kérgemat t66hdive taset.
Seetdttu on autor uurinud seda, kuidas erinevad riigid on taastunud majanduskriisist ning
leiab, kui suur roll vdis sellel olla to6turu paindlikkusel. To6turu paindlikkuse teooria jargi

peaks paindliku to6turuga riikides kriisi ajal t66hdive langus olema kdrgem, samas nende



taastumisprotsess peaks samuti olema kiirem ja valutum, see-eest jaigema to6turuga riikides
peaks taastumine olema aeglasem, kuna nende jaoks avaldus kriis hiljem.

Kolmandas peatiikis on autor koostanud ristandmeid kasutades regressioonanaliusi, et
leida t66j6uturu paindlikkuse indikaatorite mdju toohdivele. Selleks on koostatud statistiliselt
usaldatav mudel, mille pohjal saab teha Uldistavaid jareldusi. Andmed empiiriliseks
analliusiks parinevad statistika andmebaasist Eurostat ning andmete tootlemiseks kasutati
andmetdotlusprogrammi Eviews. Analliisi tulemuste pdhjal ilmnevad soovitused, mis aitavad
finantskriisist kiiremini taastuda ning saavutada kiirem majanduskasv, rakendades erinevaid

paindlikke toopoliitikaid.



1. TOOJOUTURU PAINDLIKKUSE OLEMUS

Turvalise paindlikkuse moiste defineerimisel on l&htutud Euroopa Komisjoni
maaratlusest, mille kohaselt on turvaline paindlikkus kombinatsioon paindlikkusest ja
turvalisusest todsuhetes ning mis koosneb neljast elemendist: paindlik todseadusandlus, t6hus
sotsiaalkaitsestisteem, tulemuslik aktiivne toopoliitika ja efektiivne elukestva Gppe slisteem.
(Vork et al 2010). Uldiselt naitab to6turu paindlikkus seda, kuidas tooturg reageerib
majanduses toimuvatele muutustele, néiteks kui lihtne on majanduslanguse korral td6tajaid
vallandada ning kas majanduslike Sokkide korral on vdimalik palkasid alandada- tdiuslik
paindlikkus t66joukuludes néuab kohest ja téielikku kohanemist tootlikkuse ja palkade vahel
(Klau, Mittelstadt1986). Teisalt nditab tooturu paindlikkus seda, kui palju kasutatakse
paindlikku t0taega. Naiteks enamikes riikides on tdheldatud suurema osalise t00aja
rakendamise puhul naiste t60j6us osalemise méara téusu, eriti teenindussektoris (Ibid). Lisaks
vaadatakse paindliku té6turu puhul kui mobiilsed on to6tajad geograafilises méttes ning kas
on vOimalik inimesi ettevdtte piires Ghelt ametipostilt teisele tle viia. To6turu paindlikkusele
aitab kaasa ka riigi investeerimine to6tajate tdiendus- ja Umberdppesse, sest siis orienteeruvad
t60 kaotanud inimesed Kiiremini mber ning leiavad lihtsamini uue t66 (T60 ja pere...). Kui
todturg on paindlik, siis oleksid ettevotjad valmis palkama rohkem inimesi, sest vastavalt
majandussituatsioonile on tédkohtade loomine ja likvideerimine lihtne. Samas t6otajaid
abistaks sotsiaalturvavork, mis oleks valmis t66tuks jadnuid mber suunama ja vajadusel ka
koolitama erialadele, kus on tddtajatest puudus. See kBik peaks kaasa tooma paindlikuma ja
ettevotlikuma majandusstruktuuri. (Eesti t66j6uturg...)

Too6turgu voib késitleda paindlikuna siis, kui ressursid on jaotatud pareto efektiivselt, mis
tahendab seda, etkellegi olukorda ei saa parandada ilma kellegi teise olukorda halvendamata
ehk ressursid on kasutatud optimaalselt. Sellest tulenevalt voiks 6elda, et kui mingi vélise Soki
tagajarjel on tooturg valjunud tasakaalust, siis Uhe riigi t06turg on teise omast paindlikum
juhul, kui ta nihkub teise riigi t66turust kiiremini pareto efektiivse seisundi poole tagasi.
Pohimatteliselt tdhendab see seda, et me kasutame neoklassikalistlikut tasakaalu mudelit,

mille korral igasugune sekkumine t60jouturu tegevusse aeglustab kohanemise kiirust. Seega



saab Oelda, et t66jouturu paindlikkus néitab meile kohanemise kiirust mingi valise Soki korral.
(Paas et al 2003) Kuid kuna eelnevat on raske mdota, siis seda ei kasutata ning seet6ttu
vaadeldakse paindlikkust praktikas enamasti mitte eelneva definitsiooni alusel, vaid l&bi
tooturu institutsioonide ulatuse ning mdju (Leetmaa, Kallaste 2003).

Makrotasandil vaadeldakse t66turu paindlikust ldbi  to66turu institutsionaalse
paindlikkuse, mis nditab institutsioonide mdoju to6turule ehk kuivord sekkub riik to6turu
toimimisse. To6turu institutsioonidena kasitletakse enamasti tooturu regulatsioone, t66jou
maksustamist, ametitihingute, kollektiivlepingute ja miinimumpalga moju, téotushivitisi ja
aktiivset toopoliitikat ning koolitust. (Eamets 2002)

Jargnevalt toob autor vélja erinevad paindliku to6turu meetmed tootaja ja ettevotte
tasandil (Bachmann 2011):

1) arvuline paindlikkus — todtajate arvu kohandamine ndudluse jargi ehk kui kerge voi
raske on totandjal tootajaid toole votta voi koondada vastavalt majanduskonjunktuurile.
See eeldab naiteks llhiajaliste palgalepingute laiendamist;

2) funktsionaalne paindlikkus — té6llesannete kohandamine ndudluse jargi, nditab kui
lihntne on muuta ettevotte tookorraldust vastavalt vajadusele ehk kas tootajate oskused
vOBimaldavad erinevate to0ullesannete taitmist;

3) palga paindlikkus — palga ja palgaststeemi muutmine t06jouturu voi konkurentsi jargi
ning tulemuspalkade rakendamine, et kasvatada ettevOtte produktiivsust. Palkade kasv
peaks olema kooskdlas tootlikkuse kasvuga- kui tootlikus kasvab aeglasemalt kui palgad, siis
palkade tbus ei ole pdhjendatud:;

4) ajaline paindlikkus — néitab kui kerge on t66jou hulga kohandamine ndudluse voi
hooajalisuse jargi, Uletunnitdod ja téotamine nédalavahetustel kiirematel perioodidel ning
osalise koormusega tootajate kasutamine vastavalt t60j6u ndudlusele;

5) geograafiline paindlikkus ehk mobiilsuse tagamine vastavalt vajadusele.

Paindlikul t66j6uturul on nii positiivseid kui ka negatiivseid kilgi. Positiivseks vdib

pidada jargmist (Riley, College 2006):
1) suurem téokohtade loomine majandustdusu perioodil,
2) paindlik t66jouturg muudab majanduse rohkem atraktiivsemaks vélisinvestorite jaoks,
3) koérgem produktiivsuse kasv pikas perspektiivis (aitab tdsta konkurentsivdimet),
4) majandus reageerib paindlikumalt vélisSokkidele, kuna palgad ja t66hdive on

paindlikumad.



Negatiivsed kuljed (Ibid):

1) véhene todalane koolitus luhiajaliste lepingute puhul vdib td6tajatele kaasa tuua

raskusi t60 kaotamisel saada uut t60d,

2) lihiajalised t66lepingud vBivad pdhjustada tédga seotud ebakindlust ning sagedane

tookohtade vahetumine vGib viia segadusse to6tajaid ning nende peresid,

3) ettevotted voivad majanduslanguse ajal véga agressiivselt tootajaid vallandada.

Too6turu paindlikumaks muutmist takistavad erinevad seadused ja regulatsioonid,

miinimumpalga nbue, ametithingute surve palkade tGstmiseks, Euroopa Liidu todtundide
direktiiv, seadused puhkuse, sunnitus- ja emapuhkuse ning tootervishoiu ja ohutuse
valdkonnas ning todseadused, mis kaitsevad to6tajaid ebadiglase vallandamise eest (Ibid).

1.1 T66turu institutsionaalne paindlikkus

Riigi seisukohast on koige olulisem vaadata tO6turu institutsioonide moju
tdopuudusele ja majanduskasvule. To6turu institutsioonide all peetakse silmas regulatsioone
ja organisatsioone, mis mdjutavad to6turu toimimist l&bi palkade ja hdive. (Leetmaa, Kallaste
2003) Tooturu reguleerimise eesmargiks on tagada iglus, eelkdige sissetulekute diglane
jaotumine. Ametithingud, koondamist reguleerivad aktid, alampalk, optimaalne
maksukoormus ja to6tushiivitised peaksid tagama toodandjaile ja t6ovotjaile turul vordse
positsiooni. Oigluse tagamine v&ib aga samas pdhjustada todpuuduse suurenemist, takistades
turuosalistel vabalt valida pakutavat v&i ndutavat t66jouhulka ja -hinda. Too6turu
institutsioonide ja normatiivaktide moju téopuudusele on palju uuritud ning joutud Uhesele
seisukohale, et olemasolevate institutsioonide ja kriteeriumide tdttu on t6oturg paljudes

riikides liiga jaik, suurendades t6dpuudust. (R66m 2003)
1.1.1 T606j6u maksustamine

T66jou maksud tdstavad t6o6jou hinda ning seelabi ka téGpuudust. Uldiselt sdltub
toojoumaksude moju tochdivele sellest, mil maaral kanduvad maksud (lle tdé6andja
palgakuludesse ehk kas maksukoormuse tdusu kannab té6andja vOi tootaja. Loppkokkuvottes
méérab selle poolte labird&kimisjoud. Analtisimaks maksukoormuse mdju té6puudusele,

vaadeldakse tavaliselt maksukiilu ehk t66andja poolt makstavate t66joukulude ja tootaja
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netopalga vahet. Maksukiilu arvutamisel kasutatakse erinevaid metoodikaid, néiteks osades
arvutustes voetakse arvesse vaid sotsiaal- ja tulumaks, teistes jallegi voetakse arvesse ka
tarbimismaksud (ké&ibemaks, aktsiisimaks). Samuti tulenevad erinevused sellest, kas
arvestatakse ka sotsiaaltoetuste ja maksusoodustustega. (Leetmaa, Kallaste 2003)

Erinevates analtitisides, mis kasitlevad t66jou maksukulude mdju toohdivele, on leitud,
et kdrgem t60jou maksukoormus suurendab toopuudust. Naiteks leidis Scarpetta (1996), et
to6puudust on vdimalik vahendada ligi 13% vOrra, kui alandada maksukoormust 5
protsendipunkti vorra. Eelnevat toetab ka Nickell’i ja Layard’i (1999) uuring, kust selgus, et
kdrgem t60jou maksukoormus suurendab todpuudust, eriti pikaajaliselt, kuid selle tapne
suurus ei ole teada. Ka hilisemad uuringud kinnitavad eelnevat- maksukiilu 10% tous
vahendab t66hGivet umbes 2% (Nickell 2003). Samas 1990ndatel aastatel oli Skandinaavia
riikides maksukiil palju kérgem kui Saksamaal v6i Prantsusmaal, aga tdopuudus jalle
madalam (Leibfritzet al 1997), mis vdib olla p6hjendatud sellega, et teised tooturu
paindlikkuse nditajad omasid suuremat tahtsust toohdivele, vorreldes maksukoormuse
mdjuga. Toetudes eelnevatele uuringutele saab kokkuvétvalt Gelda, et maksukoormuse tdus

vahendab toohoivemadra.

1.1.2 Ametithingud, kollektiivlabiraakimised ja miinimumpalk

Ametithingud peaksid looma palgalédbiradkimistel td6andjaile ja toovotjaile vordsema
positsiooni, parandades sel moel t66votjate olukorda, kuna kollektiivsetel palgalabiradakimistel
on neil parem avaldada survet palga tdstmiseks ning todtingimuste parandamiseks.
Ametithingute tegevuse tulemusena vOib aga palkade kasv Ulletada t6otajate tootlikkuse
kasvu. (R66m 2003) Ametiuhingute negatiivne moju toohdivele tuleneb sellest, et nad
survestavad todandjaid tootajate palku tdstma, sealhulgas fikseeritud ehk miinimumpalka.
Jargnevalt on valja toodud joonis miinimumpalga kehtestamise méju kohta to6hdivele, kus
Wy, - miinimumpalk, W,- tasakaalupalk ja W,- reservatsioonipalk. Kdver S kujutab endast
tootajate pakkumiskdverat ning kdver D tédandjate ndudluskdverat.
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Wi Miinimumpalk
WO ______________________
W, |- i
o Taotus ! D9 >
D1

Joonis 1. Miinimumpalga kehtestamise mdju t66hdivele

Allikas: Autori koostatud (Hinnosaar, R66m 2003) pdhjal

Optimaalseks palgaks tooturul on tasakaalupalk Wo, kuid kui ametitihingute survel
kehtestatakse miinimumpalk, siis tédandjad pakuvad vahem t66d (gq), kuna korgemate
palkade puhul ei tasu tootmine enam ennast dra ning vaheneb tddandjate ndudlus t66jou jarele
(ettevotted vOivad tootmise IGpetada voi viia t60jou odavamasse valisriiki). Teisalt on naha
kdrgendatud palga puhul t66j6u pakkumise tdusu (qgs). Miinimumpalga kehtestamine v@ib aga
viia olukorrani, kus tooturul esineb to0tus (gq¢ kuni gs), kuna todandjad vdtavad toole
optimaalsest kogusest vahem tootajaid. Tagajarjeks on see, et mdned to6tajad saavad niid
kdrgemat palka, samas see-eest on tooturul tootajaid (nditeks madala kvalifikatsiooniga
tootajad ning noored), kes oleksid nBus tédtama miinimumpalgast madalama palga eest
(vahemik W, kuni Wp,), kuid keegi pole nbus neid kdrgema miinimumpalgaga rakendama
ning seetdttu jddvad nad oma tookohast ilma. Kui ametilihingute palga survestamine
vaheneks, siis liiguks tédandjate ndudluskdver paremale ning t66tus vaheneks. (Hinnosaar,
RA0m 2003) Seega on selge, et ametithingud suurendavad palgataset, kuid seetdttu suureneb
ka to6puudus ning mida enam tootajaid ametidhingutesse kuulub, seda suurem on nende
mdju. Ametithingute litkmelisust mdddetakse protsendina t60joust.

Samas ametilihingute arvust olulisema téhtsusega on kollektiivlepingute katvus, kuna

paljudes riikides kehtib ametilihingute poolt sdImitud kollektiivleping mitte ainult Ghingu
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lilkmetele, vaid koOigi vastava ettevOtte vOi sektori tooOtajate kohta. SeetOttu nditab
ametitihingu tegelikku mdjujdudu hoopis kollektiivlepingutega hélmatud tootajate arv. (1bid)

Empiiriliste uuringutega on joutud jareldusele, et ametithingud suurendavad
palgataset ja seelabi ka t6opuudust (Booth 1995). Néiteks analliisi kaigus on leitud, et kui
kollektiivlepingutega kaetud tooOtajate arv suureneb vahem kui 25%-It ule 70%-i, siis
toopuudus kahekordistub (Nickell, Layard 1999). Ametiuhingute negatiivne moju t66hdivele
on valja tulnud ka Scarpetta (1996) uuringust, kust selgus, ettootajate labiraakimispositsioon,
mida mdddetakse labi ametithingute tiheduse, vdib viia suurema té6tuseni. Samas kui turul
valitseb konkurents, siis on ametiihingute negatiivne moju vaiksem (Leetmaa, Kallaste
2003).

Lisaks ametilihingute liikmelisusele ja kollektiivlepingute katvusele on olulised
labirdékimiste tulemusi mojutavad asjaolud ka l&birddkimiste koordineeritus ja
tsentraliseeritus. Labird&kimiste koordineerimine viitab sellele, kui palju té6andjate ja/voi
toovOtjate organisatsioonid teevad koostdod palgatingimuste madramisel, sdltumata
labirddkimiste tasemest. Tsentraliseeritus seevastu nditab konkreetset taset, millel
labirddkimised toimuvad. Kollektiivsed labird&kimised vdivad toimuda ettevotte, tdostusharu,
regiooni voi riiklikul tasandil. Loomulikult peavad olema tsentraliseeritud I&biraakimised
koordineeritud, kuid koordineeritud l&bird&kimised ei pea olema tsentraliseeritud.(Ibid)

Too6jouturu paindlikkuse maaramisel on véga oluline arvesse votta ka alampalga moju
toohdivele. Miinimumpalga kehtestamise eesmargiks on takistada tdotamist Uhiskonnas
ebadiglaselt madalaks peetava tasu eest, samas taiusliku konkurentsiga turul, kus valitseb
turutasakaal, tdstab miinimumpalga kehtestamine tdéopuudust, seades palgatasemele alumise
piiri ning seeldbi véhendades vaiksema tootlikkusega ttotajate vOimalust leida tood
(Hinnosaar, R66m 2003). Seega muudab alampalga seadmine td6turgu jaigemaks. Samas on
leitud,et miinimumpalk on enamasti seatud nii madalale, et mdju tdiskasvanud meeste
toohdivele puudub (Leetmaa, Kallaste 2003). Sellegipoolest naitab empiirika, et kdrge
alampalga ja madala kvalifikatsiooniga tootajate (eriti naiste) vahel esineb negatiivne
korrelatsioon (R66m 2003). Samuti on leitud, et miinimumpalga téstmine 10% vorra

suurendab noorte té0puudust 1-3% vdrra (Brown et al 1982).
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1.1.3 Tootajate Gigusi kaitsvad seadused ja regulatsioonid

Uheks olulisemaks paindlikkuse naitajaks on tootajate Gigusi kaitsvad seadused ja
regulatsioonid, mis hdlmavad endas tooOtajate kaitset vallandamise eest (kohustuslik
etteteatamistahtaeg, koondamishivitised), t&htajalisi lepinguid, td60aja regulatsioone ning
laiemas mottes ka tootervishoiu ja -ohutuse ndudeid ning puhkuse tingimusi. (Eamets, Masso
2004) Need regulatsioonid (va kaks esimest) suurendavad jooksvaid t66joukulusid, samas
vOivad need avaldada moju ka produktiivsusele. Esimesed kaks regulatsiooni avaldavad
omakorda mdju t66jou kaibekuludele (kulud, mis on tarvilik teha td6tajaskonna suuruse
muutmiseks — todle votmiseks ja vallandamiseks). (Leetmaa, Kallaste 2003)

Tdoaja regulatsioonide all on silmas peetud tootajate vBimalust kasutada paindlikke
hdivevorme ning todaegu, nditeks t66d nadalavahetustel voi Ohtuti. Paindlike hdivevormide
soodustamine aitab parandada noorte, naiste ja vanemaealiste t66hdivet, muutes t66- ja
pereelu sidumise mugavamaks. Uuringutest on selgunud, et paljud pensionieelsed tdo6tajad
sooviks pensionile jaddes jatkata todtamist sama tunnitasuga, kuid osakoormusega (Karoly,
Panis 2004). Samuti on leitud, et osalist pensionile jadmist soodustavad lisaks osakoormusele
ka sellised paindlikud hdivevormid nagu t66 jagamine ja ajutise lepinguga t66le ennistamine
(Quinn et al 2005).

Koondamist reguleeriva normistiku eesmérk on tagada stabiilsus todvotjate jaoks,
kuna tooandja peab koondamise korral teatama todvotjale ette ning samuti on tal kohustus
maksta huvitist. Koondamisnormistik vahendab aga ettevdtja vdimalusi reageerida
turuolukorra muutustele, takistades tootajate vallandamist majanduslanguse korral ja
vahendades seeldbi tdoandjate soovi votta tole uusi tootajaid majanduse tdusufaasis. (RGGm
2003) Seega muudavad to6turgu paindlikumaks lihikesed téhtajad koondamisest ette
teatamise kohta ning samuti ka vaiksemad koondamiskulud. Euroopa Liidu riikides sdltub
tavaliselt koondamise etteteatamisaeg ja hiivitise suurus toOstaazist, aga mones riigis ka
too6taja vanusest ja muudest teguritest.

Mitmed empiirilised uuringud on pltudnud mdota tootajate kaitse regulatsioonide moju
toohdivele. Néiteks on to6turu-uurimustes leitud, et kdérged koondamishivitised ja pikad
koondamisest etteteatamise téhtajad vahendavad nii koondamisi kui ka to6levotmisi (Ibid).

Seetdttu on leitud, et rangete koondamisreeglistikkude korral vaheneb lihiajaline to6puudus
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ning suureneb pikaajaline toopuudus (Bentolila, Bertola 1990). Uhest kiljest on range
koondamisreeglistik positiivne, kuna selle mdjuks on stabiilsem t66tuse ja hdive kasv, samas
pikaajalise toopuuduse negatiivseks kiljeks on suurem vaesus ning vaiksem t66jouhulk
(R606m 2003). Samuti kinnitab paindliku to6turu teooriat Bentolila ja Saint Paul’i Hispaania
juhtumi uuring, kust selgus, et vilise Soki korral oli t66j0u ndudlus kdikuvam paindlikuma
toojouturu korral. Jargnevalt on valja toodud tabel tOotajate kaitse kahe &&rmuse (jaiga ning

kaitsva ning paindliku ja reguleerimata t66turu) kohta.

Tabel 1. To6tajate kaitse regulatsioonide kaks aarmust

Jaik ning kaitsev Paindlik ning reguleerimata
Palkamise standardid Palkamise standardid puuduvad
Tdotajate vallandamine piiratud Tootajate vallandamine ei ole piiratud
Markimisvaarne lahkumishavitis ning Lahkumishlvitis ning etteteatamistahtaeg pole
etteteatamisaeg néutud ndutud
Tahtajaliste lepingute kasutamine piiratud Tahtajaliste lepingute kasutamine piiramata
Piiratud rendit6o Piiramatu rendit60 kasutamise vdimalus
Taiendavad piirangud kollektiivkoondamistele | Taiendavad piirangud kollektiivkoondamistele

puuduvad

Allikas: Employment Protection 2002

Kokkuvétvalt vBib 0Oelda, et paindlikke hdéivevormide kasutamisega loodetakse
td6puudust véhendada, sellegipoolest v6ib nende liigne kasutamine hakata negatiivselt
mojutama tooturul osalemist. Empiirilistest uuringutest nahtub, et ametithingutel ja
kollektiivlabirdadkimistel on oluline té6puudust suurendav mdju (Nickell, Layard 1999;
Scarpetta 1996). Samuti tdstab téopuudust, eriti pikaajalist, maksukoormus (Nickell, Layard
1999). Samas on leitud, et kui alampalk on piisavalt madal, siis ta ei vahenda hdivet ning
koondamist reguleerivad aktid véhendavad kill lihiajalist, kuid suurendavad pikaajalist
to6puudust (RGOmM 2003).

1.2 Tohus sotsiaalkaitsestisteem ja aktiivne toopoliitika

Toohdivepoliitika saab jagada kaheks- aktiivseks ning passiivseks. Aktiivse
toopoliitika puhul tegeleb riik td6puuduse ennetamisega, luues uusi téokohti ning pakkudes

Umberdppe voimalusi. Passiivse tooturupoliitika korral pakub riik t66tu abiraha ning
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tootukindlustust, tegeledes niimoodi t60puuduse tagajargede leevendamisega. Jargnevalt
kirjeldab autor nii passiivse kui ka aktiivse toopoliitika olemust.

Sotsiaalkaitse olulisust on hakatud mdistma tdnu 1990ndatel Taanis ja Hollandis
alguse saanud ja praegu Uha enam idealiseerimist leidvale kaitstud paindlikkuse (ingl.k.
flexicurity) mudelile (T60 ja pere...). Kaitstud paindlikkuse ideeks on iheaegselt suurendada
tooturu, tookorralduse ja toosuhete paindlikkust ning tootajate, eriti nérgemate rihmade ja
tooturult valjas olevate inimeste, sotsiaalset- ja totkoha kaitset (Wilthagen, Tros 2004).

Sotsiaalkaitsestisteem hdlmab nii rahalisi toetusi kui teenuseid. Sotsiaalkaitse
positiivsete aspektide hulgast voib vélja tuua jargmise (Vork et al 2010): inimestel on
rahulolu ja turvatunde kasv teadmisest, et tagatud on sotsiaalne kaitse haiguse, t66vOimetuse,
tootuse, vanaduse vOi laste kasvatamisega kaasneda vdivate negatiivsete mdjude korral.
Teenuste osas positiivset mdju avaldavad hoolekandeteenused (lasteaiateenused, eakate
hoolekanne) kergendavad l&dhedaste eest hoolitsemise vajadust, muutes inimestel t66l kdimise
uldse vdimalikuks voi lihtsalt odavamaks. Positiivset mdju toohdivele avaldavad naiteks
eelnevast sissetulekust s6ltuv vanemahivitis vai pension enne lapsehoolduspuhkusele voi
pensionile jaamist. Samuti vOib to6tu arvestada toéle minekul ka tulevase v@imalikku
tootuskindlustushuvitisega.

Huvitiste negatiivseks mdojuks on téopuuduse, eelkdige pikaajalise toopuuduse,
suurenemine. To6tushlvitiste eesméark on vdimaldada t60 kaotamise korral indiviidile piisav
sissetulek, mis lubaks tal otsida endale uus sobiv t66. Samas on todtushiivitiste sisteemi puhul
oluline hiivitise maksmise suurus ja toetuse maksmise kestus. Kui hivitised on suured ja neid
makstakse pika aja véltel, vOivad need vahendada t06tu huvi t60d leida, kuna tootushivitiste
suurusest soltub see minimaalne palgatase, mille eest to6taja on ndus téole asuma. (Hinnosaar
2003) Uuringutest on vélja tulnud, et Gldiselt avaldavad t6épuudusele negatiivsemat mdju
pikemaajalised madala madraga toetused, vOrreldes paar kuud kestvate suhteliselt korge
madraga toetustega (Leetmaa, Kallaste 2003). Eelnevat toetab ka Scarpetta (1996) analiils,
kus ta leidis, et range sotsiaalkaitsestisteem (korged ning pikemaajalised toetused) viib
suurema tootuseni, eriti pikaajaliste tootute hulgas. Samuti tdheldas Lazear (1990) negatiivset
seost toohdive ning karmi sotsiaalkaitse vahel. Samas on leitud, et to6tushuvitistel on
positilvne md&ju t66jous osalemise maarale, kuna hivitise saamise eelduseks on eelnev
tootamine (Nickell, Layard 1999).
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Seega on sotsiaalkaitsestisteemi ja selle rahastamiseks vajaliku maksuststeemi
kujundamisel tGheks pdhieesmérgiks nende muutmine t6ohdivesdbralikumaks, mis eelkdige
tdhendab stiimulite kohandamist selliselt, et inimesed oleksid té6tamisest huvitatud ning
samal ajal oleks tagatud piisav sotsiaalne kaitse (Eamets et al 2010).

Tootushiivitiste  negatiivse moju  vOib  neutraliseerida hasti  toimiv  aktiivne
tooturupoliitika, mille 1abi suunatakse to6tud tagasi t60turule. Aktiivse toopoliitika raames
osutatakse td6hbiveametite poolt todturuteenuseid, nditeks registreeritakse tootuid, tegeletakse
todvahenduse ja ndustamisega (kutsendustamine, individuaalne tegelemine todtutega,
seminarid toootsijatele ja tooklubid). Samuti korraldatakse t66puuduse véhendamiseks
tdohdiveametite poolt organiseeritud Umber- ja taiendOppe kursuseid. Aktiivsed tooturu- ja
sotsiaalsed meetmed aitavad kaasa inimeste teadmiste ja oskuste tdusule ning suurendavad
sellega inimeste vdimalusi tootada. To6jouturu paindlikumaks muutmisele aitavad kaasa ka
tOGtajate rotatsioon ja ajutised t60d, mis seisnevad tédisajaga tootaja téielikus voi osalises
asendamises to6tuga mingiks kindlaks perioodiks. Oluline on, et tegemist on t06taja ajutise
toolt eemalolekuga, hiljem tullakse to6le tagasi. Eemaloleku pdhjuseks vdib olla naiteks
enesetdiendamine. (Leetmaa et al 2003)

Samuti tuleb soodustada riskigruppi kuuluvate isikute (isikud, kellel on oht kaotada
t00) toolevOtmist ning nende t60hdive sdilitamist ning erivajadustega inimeste
toolerakendamist. Siia alla kuuluvad erivajadustega inimeste té6lerakendamise toetamine nii
regulaarsete tdokohtade loomise kui ka spetsiaalselt puuetega inimestele loodud tédkohtade
kaudu. Lisaks on oluline luua taiendavaid todkohti, et sinna rakendada pikaajalisi to6tuid voi
teisi isikuid, kellel on probleeme t66turul kohanemisega. Aktiivse tooturupoliitika raames
toetatakse ka ettevotlust, andes toetusi tooOtutele ja teistele riskigruppidele alustamaks
iseseisvate ettevOtjatena. (Ibid) Aktiivse todpoliitika olulisust on kirjeldanud oma uuringus
Scarpetta (1996), kelle analtlsist selgus, et kui aktiivsetest todturumeetmetest osavdtjate

osakaal suureneb 1% vorra, siis tootus vaheneb 0,45%.

1.3 Efektiivne elukestva dppe siisteem

Elukestva 6ppe all mdistetakse 6ppimist suinnist surmani ja see hdlmab endas kdiki elu

jooksul ette voetud dppetegevusi. Eesti elukestva dppe strateegia kasitleb Oppijatena kdiki —
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nii lapsi, noori kui ka taiskasvanuid. Oppimine peab muutuma aktiivse eluhoiaku
lahutamatuks osaks, sh ka vanemaealiste hulgas. (Eesti elukestva...) Elukestev dpe hdlmab
formaalharidust (lasteaed, pd&hikool, gUmnaasium, kutsedppeasutus, korgkool) ja
taienduskoolitust, mis seondub inimese tdoalase karjaariga, samuti ka Gldist eneseharimist
(huviharidust, vabaharidust), mis on moeldud isiksuse arendamiseks ning ei pruugi olla
seotud todeluga. Kuna majanduse pideva arengu kontekstis on konkurentsivéime tagamisel
vOtmetdhendusega t66jou haridus ja paindlikkus, siis tuleb to6turul edukaks konkureerimiseks
enda taiendamisega tegeleda kogu elu. (Eamets et al 2010)

Vajaduse elukestva Oppe jarele tingib Uhelt poolt kiire tehnoloogiline areng ning
uletldine muutuste Kkiirus, mistdttu leidub inimesi, kellel on motivatsioon ka pdrast
(Uli)koolihariduse omandamist oma teadmisi tdiendada. Teisalt on oluline t66turu
ndudluspool: ettevdtted, mis tegutsevad keskkonnas, kus turud, tehnoloogia,
tooorganisatsioon ja eelnevast tulenevalt ka nduded to6taja oskustele on pidevas muutumises,
vajavad t0o6tajaid, kes oleksid kohanemisvdimelised ning omandaksid vajadusel teadmisi, mis
on vajalikud konkurentsivdimelisena pusimiseks. (Krillo et al 2010)

Seega vOib kokkuvotlikult 6elda, et elukestev Gpe on kogu eluea kestev (viitab
indiviidi Oppimise ja arengu protsessile kogu eluea jooksul stinnist surmani) ja elupdhine
(teadmisi omandatakse mitte Uksnes formaalharidust andvates institutsioonides, vaid ka
mitteformaalse Oppimise kaigus tookohal, kodus ja igapéevaelus) Ope, mille fookus on
Oppimisel, mitte hariduse omandamisel (Tuijnman 2003). Sarnase definitsiooni annab
elukestvale dppele ka Euroopa Liit, mille kohaselt maistetakse seda kui: ,,kdiki elu jooksul
ette vOetud Oppetegevusi, eesmargiga parandada oma teadmisi, oskusi ja kompetentsi
vastavuses iseenda, kodanikkonna, uhiskonna ja/voi t66turu vajadustega ning seda nii

formaalsel kui ka mitteformaalsel kujul (Krillo et al 2010).
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2. PAINDLIKKUS EESTIS JA EUROOPA LIIDU RIIKIDES

Jargnevas peatikis kirjeldab autor t66hdive olukorda Eestis alates taasiseseisvumisest
ning vordleb omavahel Euroopa Liidu liikmesriikide t66jduturu institutsioonide ulatust ning
toohdivemadra muutust Kriisiperioodil. Peatiiki teises alapunktis on tdpsemalt vbetud vaatluse
alla Rootsi, Hollandi, Eesti, Kreeka ning Prantsusmaa t06jouturu institutsioonide vdimalik
mdju toohdivemaddra muutusele majanduskriisi langus- ning taastumisperioodil. Eelnevalt

nimetatud riigid osutusid valituks, kuna esindasid erinevaid aarmusi td6hdive muutustes.

2.1 Olukord Eestis

Viimaste kimnendite jooksul on saanud Eestile osaks kiiresti muutuvad ajad. Riik on
elanud Ule majanduse tGlemineku plaanimajanduselt turumajandusele. Té6jéuturg koges 2000.
aastate alguses kdorgeid tootuse madrasid koos oskuste sligava mittevastamise ja
kollektiivkoondamistega ning probleemi siivendas ka oskustdoliste majanduslik véljardnne
Eesti liitumise jarel Euroopa Liiduga 2004. aastal. (Kwiatkiewicz 2011) Eurostati andmetel
oli 2001. aastal Eestis to6tus 12,6%, vorreldes EL27-ga, mis oli 8,6%. Alates 2001. aastast on
Eestis ndha tootuse madrades langustrendi ning alates 2005. aastast on td6tus olnud madalam
Euroopa keskmisest. (Unemployment rate...)

Jargneval perioodil on valitsus jarginud rahanduspoliitikat, mis kuni 2008. aastani
andis tulemuseks tasakaalus (osadel aastatel ka Ulejaagis) eelarve ning madala valisvola.
Majanduspoliitika pdhieesmargiks oli tagada kdrge kuni 10% majanduskasv, mis leidis aset
aastatel 2003 kuni 2007 (Real GDP...). Riigi head majandustulemused olid seotud tugevate
elektroonika- ja telekommunikatsioonisektoritega ning lahedaste majandussidemetega Soome,
Rootsi ja Saksamaaga. Samuti juurutati ettevotlust soodustavaid reforme ning riik rajas oma
majandusliku arengu ekspordi kasvule. (Kwiatkiewicz 2011) T66tus vahenes ning Eestist sai
uks regiooni vaheseid kdrge hdivemaaraga riike ning seda ka vanemate tdotajate hulgas.
Perioodil 2005-2008 oli t66tuse maar Eestis vahemikus 4,6%-7,9%, vorreldes EL27-ga, kus
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samal perioodil oli t66tus vahemikus 7,1%-9% (Unemployment rate...) Enne kriisi aastal
2008 oli muljetavaldavaks tulemuseks saavutatud 69,5%-ne vanemate inimeste t66hdivemaar,
mis oli 13,1% kdrgem EL27-e vastavast tasemest. 15-24 aastaste noorte t66hdivemaar oli
suhteliselt samal tasemel vorreldes EL27-ga, vastavad néitajad olid Eestis 36,4% ja Euroopa
Liidus 37,3%. (Employment rate...)

Eestis aset leidnud majandusliku arengu kiirus oli muljetavaldav kuni kriisi tulekuni,
mil olukord halvenes Kiirelt ning kdrge t66tus naasis uuesti. Alates 2009. aastast on to6tus
Eestis jallegi tunduvalt kasvanud ning kui 2009. aastal Euroopa keskmine td6tuse maar oli
9%, siis samal ajal oli to6tus Eestis 13,8%. Kriisiaegne kdrgeim tootuse méér saabus Eestis
2010. aastal- aasta keskmine langus oli 16,9% ning edasi on t60puuduse mééarades néha jallegi
langustrendi. (Unemployment rate...) Eesti oli Uheks esimeseks Euroopa riigiks, kes sai 2008.
aasta majanduskriisi poolt valusa 166gi, mille tulemusena kahanes majandus 2009. aastaks
ligikaudu 14 protsendi vorra. See oli maailma tks jarsumaid majanduslikke langusi (keskmine
langus oli 5,6 protsenti). (Real GDP...) Kdige enam puudutatud valdkonnad olid toostus,
ehitus ja kaubandus. Eesti majanduslangus oli peamiselt pdhjustatud investeeringute ja
tarbimise langusest, mis jargnes riigi kinnisvaramulli I6hkemisele. (Kwiatkiewicz 2011)

Vaatamata majanduslanguse stigavusele oli Euroopa Komisjoni andmetel asutud 20009.
aasta I6puks juba taastamisteele: Eesti majanduse paindlik iseloom vdimaldas suhteliselt
lihikese aja jooksul muudatusi ellu viia ning 2009. aasta viimases kvartalis vois tdheldada
juba positiivset kasvu. Majanduse taastumisele asumine sai v@imalikuks tanu sisemistele
hinna- ja palgamuutustele, t66jou saadavusele, tagavara tootmisvdimsustele ning majanduse
suurele paindlikkusele. Euroopa Komisjoni 2010 Kevadprognoosi kohaselt on Eesti jatkuva
taastumise pdhimootoriks eksport, mis luhiajalises perspektiivis korvab tarbimise ja

investeeringute ndrkuse (Ibid).
2.2 Euroopa Liidu riikide vordlus

Jargnevalt vordleb autor Euroopa Liidu riikide ning Norra ja Sveitsi to6turu
institutsioonide ulatust riigiti, moistmaks, millistes riikides on t66turg paindlikum. Lisaks on

teises peatikis vélja toodud tabel riikide majanduskriisist tuleneva t66hdive languse ning

finantskriisist taastumise kohta.
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2.2.1 Institutsioonide ulatus riigiti

Selleks, et omavahel vdrrelda Euroopa Liidu liikmesriikide to6turu paindlikkust, on
autor valja toonud eelnevalt kasitletud t66turu institutsioonide ulatused riigiti. Institutsioonide
all peab autor silmas t06j6u maksustamist, ametilihingute ulatust, miinimumpalga osakaalu
keskmisest palgast, erinevaid seaduseid ja regulatsioone, to6tushivitiste suurust ning aktiivset
tooturupoliitikat.  Jargnevalt on viélja toodud tabel t66turu institutsioonide ning neid

iseloomustavate nditajate kohta.

Tabel 2. To6turu institutsioonid ning vastavaid institutsioone iseloomustavad néitajad

To6turu institutsioon Vastavat institutsiooni iseloomustav nditaja
T606j6u maksustamine Maksukiil
Ametithingud, kollektiivsed labirdékimised | Ametitihingute liikmelisus, kollektiivlepingute
ja miinimumpalk katvus, miinimumpalga suhe keskmisesse palka

Tdoseadusandlus  (toGaja  regulatsioonid, | Erinevad valja to6tatud indeksid
koondamisregulatsioonid)

Too6tushivitised ja aktiivne toopoliitika Too6tushivitiste  asendusmadr ja  kulutused
aktiivsele toopoliitikale %-na SKP-st

Allikas: (Layard et al 1999)

Uheks eelnevalt kasitletud to6turu paindlikkuse institutsiooniks on maksukiil.
Maksukiilu arvutamisel on arvesse vOetud vaid sotsiaal- ja tulumaksu, Kkusjuures
maksumaksja on lastetu keskmise palgatasemega uksikisik. (Maksukoormused vdivad erineda
sOltuvalt palga suurusest ning laste arvust, olles madalam naiteks mitme lapsega tksikemal,
kes saab riigilt lastetoetusi).

Jooniselt 2 ilmneb, et k&ige kdrgem maksukiil oli Belgias, kus keskmiseks
maksukiiluks perioodil 2000-2013 oli 55,8%, jargnevad Ungari, Taani ja Prantsusmaa. Eesti
keskmine maksukiil perioodil 2000-2013 oli 40%. K&ige madalam maksukiil oli Sveitsis-
21,7%. Maksukiilud on joonisel ndidatud riikides j&&nud perioodil 2000-2013 Upriski
muutumatuks. Maksukiil on vahenenud Kriisiperioodil Ungaris, Rootsis, Sloveenias, Soomes,
Taanis ning Poolas ning makse on tdstetud Itaalias, Hispaanias ning lirimaal, kuid muutused
on sellegipoolest olnud minimaalsed. Maksukoormuse alandamine on muutnud riike

paindlikemaks ning tdstmine see-eest jaigemaks.
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Joonis 2. Keskmised maksukiilud EL21-s, Norras ning Sveitsis aastatel 2000-2013
Allikas: Lisa 1

Nagu eelnevalt mainitud, on Uheks t66turu paindlikkuse nditajaks ametitihingute arv
toohdivest ning kollektiivlepingutega katvus. Allpool on toodud joonis ametilihingute ning
kollektiivlepingute osakaalude kohta to6hdivest aastal 2013.
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Joonis 3. Kollektiivlepingutega katvus ning ametiithingute arv EL28-s, Norras ning Sveitsis
aastal 2013
Allikas: Lisa 2
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Jooniselt 3 nahtub, et kdige kdrgem ametilihingute osakaal t66joust on Soomes,
millele jargnevad Rootsi ja Taani. Kesk- ja Ida-Euroopa riigid sh ka Eesti on suhteliselt
madala ametitihingute liikmelisusega- Eestis on vastav protsent vaga madal, kbigest 10%.
Kdige madalam ametilihingute osakaal tdotajaskonnast oli Prantsusmaal- 8%. Samas
ametithingute arvust tdhtsam on kollektiivlepingutega katvus. Naiteks Prantsusmaal, kus
ametithingute osakaal tootajatest oli kdigest 8%, hdlmab kollektiivlepingutega katvus ligi
kogu tootajaskonda. Véga korge kollektiivlepingutega katvus (lile 75% to6hdivest) on veel
Belgias, Austrias, Portugalis, Soomes, Sloveenias, Rootsis, Hollandis, Taanis ja Itaalias.
Madalama kollektiivlepingutega katvusega (35% ning alla selle) riigid on TSehhi, Rumeenia,
Slovakkia, Lati, Eesti, Ungari, Bulgaaria, Poola, Suurbritannia ning Leedu.

Tod06j6uturu paindlikkust néitab ka miinimumpalga osakaal keskmisest, mida kajastab
joonis 4. Miinimumpalk ei ole seadusega satestatud jargnevates riikides: Saksamaa, Kupros,
Taani, Itaalia, Austria, Soome, Rootsi, Norra ja Sveits. Nendes riikides maaratakse palk
enamasti sektori tasandil ja need on kdigile siduvad, kujutades seega endast tegelikult
miinimumpalka. (Miinimumpalga statistika...) SeetGttu on eelnevad riigid jooniselt valja

jaetud.
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Joonis 4. Miinimumpalga osakaal keskmisest Euroopa Liidu riikides aastatel 2000-2013
Allikas: Lisa 3
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Eestis moodustas perioodil 2000-2013 téiskohaga tOottaja alampalk ligikaudu 33%
keskmisest palgast, vorreldes seda teiste Euroopa Liidu riikidega on néha, et Eestis
moodustab alampalk keskmisest palgast védiksema osakaalu, kusjuures Eestist madalama
osakaaluga riik on vaid Rumeenia. K&ige suurema osakaalu moodustab alampalk keskmisest
Kreekas, Prantsusmaal, Maltal, Luksemburgis ning Sloveenias. Miinimumpalga osakaal
keskmisest on suhteliselt palju tbusnud kriisperioodil vorreldes kriisieelsega Latis- kuus
protsendipunkti ning Poolas ligikaudu viis protsendipunkti. Teistes riikides on muutused
olnud suhteliselt véikesed.

Toojouturu paindlikkuse Uheks vdga oluliseks indikaatoriks on to6seadusandluse
rangus, mille kirjeldamiseks kasutatakse erinevaid indekseid. Uheks
koondamisregulatsioonide rangust néitavaks indeksiks on Maailmapanga poolt koostatud
koondamisindeks (ingl. k. difficulty of redundancy index), kus vaadatakse, kas vallandamine
on rangelt méé&ratud regulatsioonidega voi on pigem ettevottepdhine ning paindlik. Indeksi
maaramisel vaadatakse kas t0dandja on kohustatud individuaalsete ja/vdi kollektiivsete
vallandamiste korral kolmandate isikutega (néiteks riigiasutusega) tihendust vétma ning kas
vallandamise korral on kolmandatelt isikutelt luba vaja. Samuti vdetakse indeksis arvesse
seda ega ei esine eelisjarjekorda (nditeks seoses tdotaja vanuse voi toostaaziga) koondamisel
vOi pérast koondamist t66taja uuesti palkamisel. Lisaks vaadatakse kas seadus kohustab
tooandjat enne tootaja vallandamist tootajat suunama mberdppele. Korgem indeks tdhendab
paindlikumaid regulatsioone. (Employing Workers...)

Samuti on Maailmapank koostanud vallandamiskulude indeksi (ingl. k. redundancy
costs index), hdlmates endas ettevotjate kulusid seoses etteteatamise kohustuse ja
koondamishvitistega. Korgem indeks kujutab endast paindlikumat t66turgu ehk koondamine
on ettevdtjatele lihtsam ning soodsam. (Ibid) Jargnevalt on autor vélja toonud kahe eelneva
indeksi pbhjal kombineeritud joonise. Jooniselt on néha, et aastal 2013 on koondamine olnud
kdige lihtsam Taanis ning Sveitsis. Eesti koos Soomega on antud indeksite kohaselt
kolmandal kohal. K&ige rangem koondamisreeglistik oli Portugalis.
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Joonis 5. Koondamisregulatsioonide indeks EL28-s, Norras ning Sveitsis aastal 2013
Allikas: Lisa 4

Joonisel 6 on ndha Maailmapanga poolt koostatud todaja jaikuse (ingl.k. rigidity of
hours) indeksit, mis kirjeldab t66aja regulatsioonide jéikust. Indeksiga hinnatakse seda, kas
esineb piiranguid tdole 6ositi, nddalavahetustel ja pihadel, kas to6tunnid voivad Uletada 50
tundi nadalas (koos Uletunnitddga) seoses hooajaliste tootmiskasvudega ning kas aastane
puhkus on 21 tO66p&eva voi vdhem. Korgem indeks kujutab endast vabamaid tdoaja

regulatsioone. (Employing Workers...)
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Joonis 6. Tdoaja regulatsioonide indeks EL28-s, Norras ning Sveitsis aastal 2013
Allikas: Lisa 4
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Eelnevalt jooniselt ndhtub, et kdige paindlikema t60aja regulatsioonidega riikide hulka
kuuluvad Sveits, Tirimaa, Kiipros, TSehhi ja Malta, samal ajal kui jdigemad on néiteks Eesti,
Norra, Prantsusmaa, Luksemburg, Kreeka ja Hispaania. Eesti jaikasid t6oaja regulatsioone
saab pdhjendada sellega, et vorreldes teiste riikidega on meil kehtestatud rangemad piirangud
vahetustega 66t60 puhul. Kui té0aeg langeb 60ajale, peab toédandja maksma 1,25-kordset
tootasu ning kui tootaja vahetus kestab 24-tunnise ajavahemiku jooksul rohkem kui 12 tundi,
peab té6andja todtajale vdimaldama vahetult pérast toopéeva 16ppu taiendavat vaba aega 12
to6tundi. (To6lepingu seadus...) Vorreldes Eestit niiteks Sveitsiga, kus antud indeksi kohaselt
on viga paindlikud td6aja regulatsioonid, saab vélja tuua jargmise: Sveitsis puuduvad
igasugused piirangud ning lisatasud 66t66le ning toole naddalavahetustel ning puhadel. Samuti
on Eestis tasustatud aastane puhkus antud indeksi pdhjal pikem vérreldes Sveitsiga, niitajad
on vastavalt 24 ja 20 paeva. (Employing Workers...)

Jargnevalt on valja toodud joonis keskmiste tootushlvitise asendusmaérade kohta
keskmisesse palka perioodidel 2001-2008 ja 2009-2010. Asendusmé&&ra arvutamisel on

arvesse vOetud vaid esimesel aastal makstavaid toetusi.
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Joonis 7. Todtushivitiste asendusmaar keskmisesse palka EL27-s, Norras ja Sveitsis aastatel
2000-2010
Allikas: Lisa 5
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Koige korgemad asendusmaérad olid antud perioodil Luksemburgis ja Latis- ligikaudu
85%. Tootushivitiste kdrged asendusmadrad, eriti kui neid makstakse pikemaajaliselt, voivad
ajendada inimesi loobuma t66 otsimisest, kuna tddle minnes tuleb loobuda toetusest.
Enamikes riikides jai asendusmaar vahemikku 58%-75%. Madalamate asendusméaradega
riigid on néiteks Kreeka, Malta ja Poola. Teistest tunduvalt madalama osakaaluga riik on
Suurbritannia, kus tootushuvitiste asendusmadr keskmisest palgast oli kdigest 32%.

Samas toetuste negatiivset mdju aitab leevendada riigi investeerimine aktiivsetesse
tooturumeetmetesse, mis aitavad inimestel lihtsustada t66 leidmist ning seeldbi parandades
toohdivet. Allpool on joonis tooturuteenustele tehtud kulutuste kohta SKP-st perioodidel
2000-2008 ning 2009-2012. Tooturuteenuste kulude all peetakse silmas kdoiki riigi
tooturuasutuste poolt pakutavaid teenuseid ja tegevusi, naiteks to6tute registreerimist, esmast

ndustamist, erinevaid koolitusi, otsest tookohtade loomist ja ettevotluse toetamist.
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Joonis 8. Tooturuteenustele tehtud kulutused protsendina SKP-st EL27-s ja Norras aastatel
2000-2012
Allikas: Lisa 6

Vorreldes teiste Euroopa Liidu riikidega olid Eestis kulutused aktiivsele toopoliitikale

kuni 2008. aastani (hed madalaimad, mdddetuna protsendina SKPst. Alates 2008. aastast on

Eestis aga kulud tédpoliitkale kasvanud ning majanduskriisi ajal tdusid kulutused osakaaluna
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SKP-st mitmekordselt. Samas kuna to0tute arv samuti kasvas, siis aktiivse toopoliitika
meetmetes osalemine Uhe registreeritud t60tu kohta aastatel 2006-2010 hoopiski véahenes.
Tunduvalt on té6turuteenuste kulud kasvanud kriisi ajal ka Hispaanias ja lirimaal. Taani ja
Belgia riigid on stabiilselt Iabi aastate pidanud oluliseks kulutada to6turuteenustele vordlemisi

suure protsendi SKP-st.

2.2.2 Toohoivemaara muutus kriisiperioodil ja sellest taastumisel

Toojouturu paindlikkuse teooria jargi peaksid riigid, kus kriisi ajal oli stigavam
toohdive langus, taastuma finantskriisist kKiiremini. Paindlikes riikides on majanduskriisi ajal
ettevotetel lihtne tootajaid vallandada ning seet6ttu peaks nendes riikides kriisi ajal t66hdive
langus olema korgem, samas ténu to66turu paindlikkusele peaks majandustusu ajal olema
ettevotted valmis palkama rohkem tdotajaid, kuna majanduskasvu pidurdumisel nende
koondamine on lihtne ning odav. Sellest tulenevalt peaks paindliku to6turuga riikides olema
toohoive kdrgem, kuna riik ei sekku piirangutega tlemé&ara tooturu toimimisse ning ei takista
turuosalistel vabalt valida pakutavat voi ndutavat t60jouhulka ja -hinda.

Tabelis 3 on valja toodud Euroopa Liidu riikide keskmine t66hdivemaar enne Kriisi
(aastatel 2000-2008), t6ohdivemadra muutused majanduskriisi perioodil ning sellest
taastumisel ning lisaks on tabelist ndha aastaks 2012 saavutatud toohdivetaseme mééra

vorreldes kriisieelse tasemega.
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Tabel 3. 20-64 aastaste t00hdive languse ning taastumise maéarad majanduskriisi perioodil
Euroopa Liidu riikides

Keskmine
toohoivemaar | Toohdive | Toohdive | Kriisieelsest
Riik enne Kriisi langus taastumine tasemest

Austria 75,1% 0,53% 1,20% 100,67%
Belgia 68,0% 1,32% 0,15% 98,82%
Bulgaaria 70,7% 11,03% 0,16% 89,11%
Eesti 77,0% 13,38% 8,10% 93,64%
Hispaania 69,5% 14,68% 0,00% 85,32%
Holland 78,9% 2,66% 0,52% 97,85%
lirimaa 73,8% 13,69% 0,00% 86,31%
Itaalia 63,0% 3,17% 0,00% 96,83%
Kreeka 66,5% 16,84% 0,00% 83,16%
Kipros 76,8% 8,59% 0,00% 91,41%
Leedu 72,9% 11,80% 6,53% 93,96%
Luksemburg 69,6% 1,15% 3,78% 102,59%
Lati 75,8% 14,25% 4,77% 89,84%
Malta 59,2% 0,68% 7,31% 106,59%
Poola 65,0% 1,08% 0,62% 99,54%
Portugal 73,9% 10,01% 0,00% 89,99%
Prantsusmaa 70,4% 1,70% 0,14% 98,44%
Rootsi 80,4% 2,86% 1,66% 98,76%
Rumeenia 69,1% 9,12% 1,59% 92,33%
Saksamaa 74,0% 0,00% 3,65% 103,65%
Slovakkia 68,8% 6,10% 0,77% 94,62%
Sloveenia 73,0% 6,44% 0,00% 93,56%
Soome 75,8% 3,69% 1,37% 97,63%
Suurbritannia 75,2% 2,13% 0,82% 98,67%
Sveits 82,3% 1,46% 1,11% 99,64%
Taani 79,7% 5,40% 0,10% 94,60%
Tsehhi 72,4% 2,76% 1,56% 98,76%
Ungari 62,6% 3,51% 2,81% 99,20%

Allikas: Lisa 7
Markused: Kasitletud ei ole Horvaatiat ning lisaks Euroopa Liidu riikidele on tabelis
kajastatud Norra ja Sveits

Kui vaadata eelnevat tabelit, siis (ihest seost eelneva véite kohta tuua ei saa. T00hGive
languse ning taastumise vahel esines ndrk positiivne korrelatsioon 0,04. Kui tabelist jatta vélja
riligid, kus taastumine veel ei ole alanud, siis tuli korrelatsioonikordajaks ligikaudu 0,4.
Vastav teooria on paika pidanud nditeks Eestis, kus t6ohdive languse protsent oli Uks
suuremaid Euroopa Liidu liikmesriikides, samas ka taastumine on olnud EL-i riikidest kdige
kdrgem- 8,10%. Too6hdive suur kdikumine finantskriisi tingimustes néaitab, et Eestis on

paindlik t60jouturg, kuna kriisi ajal on olnud véimalik tdo6tajaid kiiresti vallandada ning kriis
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on sligavalt Ule elatud, see-eest ka taastumine on olnud kiire. Eestis on selgelt keskendutud
pigem to6turu paindlikkuse suurendamisele, séilitades tootamise stiimuleid (madalad ja
luhikese kestvusega té6tushivitised) ja lihtsustades tootajate koondamist (Eamets et al 2010).
Maailmapanga poolt koostatud koondamisindeksi (ingl.k. difficulty of redundancy index)
pohjal on nédha, et 2013. aastal on Eestis vallandamise regulatsioonid olnud suhteliselt
paindlikud- vastavaks indeksiks oli 5,8- vorreldes EL-i keskmisega, mis oli 4,2. (Lisa 4)
Maailmapanga poolt koostatud koondamiskulude indeksi (ingl. k. redundancy costs index)
2013. aasta andmetel olid ka vallandamise kulud Eestis vorreldes EL-i keskmisega veidi
madalamad, indeksid olid vastavalt 9,25 ja 8,9 (Lisa 4.).

Vorreldes Eestit Kreekaga on nédha, et Kreekas on Kriisi ajal t66hdive langus olnud
samuti véga stigav, kuid taastumine pole veel alanud. Kreekas on koondamisregulatsioonide
indeksid aastal 2013 olnud suhteliselt madalad ehk koondamine on ettevdtjatele keerukam
ning kulukam, vOrreldes EL-i keskmisega. Maailmapanga poolt koostatud
koondamisindeksiks (ingl.k. difficulty of redundancy index) aastal 2013 oli 3,27 ning
koondamiskulude indeksiks (ingl. k. redundancy costs index) oli 6,79 (Lisa 4). Kuigi
koondamine on Kreekas ettevotetele kulukas, siis sellegipoolest on majanduskriisi ajal
t00puudus tunduvalt tdusnud, mis tuleneb sellest, et riik on vdtnud palju laenu ning elanud
pikka aega ule v@imete, samuti on riigis palgad pidevalt tdusnud. Finantskriisi tingimustes
hakati rakendama karmi kokkuhoiupoliitikat, mille raames karbiti palkasid ning saastueelarve
tottu vahenes ariaktiivsus, mis t6i endaga kaasa tootuse kasvu. TO6puudust pbhjustas ka
riigisektori kulutuste kdrpimine, mis t6i kaasa ametnike téokohtade kadumise. Samuti kadusid
paljud téokohad turismivaldkonnas, kuna majanduskriisi tingimustel véhenes turismi osakaal.

Rootsis ja Hollandis on t06hdive jadnud kriisikontekstis peaaegu muutumatuks ning
hetkel on saavutatud Kriisieelse to6hdivetasemega peaaegu sama tase. Uhtlasi on antud
riikides tdohbivemadrad kdrgeimad vorreldes teiste EL- i riikidega. Kdrged toohdiveméaéarad
voOivad olla tingitud osakoormusega t66hdive vaga laialdasest kasutamisest, nimelt Hollandis
on Eurostati andmetel keskmine osakoormusega totajate osakaal kogu toohdivest aastatel
2000-2012 korgeim Euroopas- 45,7% ning Rootsis on vastav nditaja samuti suhteliselt korge-
23,7%. Mdlemas riigis on osakoormusega tOotajate osakaal tbusnud kriisi ajal vorreldes
kriisieelsega. (Part-time employment...) Hollandi t66hGivem&éra aitab parandada ka
véikeettevotete rohkus (SDBS Structural...). Samas t06hdive madalat kdikumist

kriisikontekstis vOib siiski pohjendada suhteliselt karmide koondamisreeglitega. Rootsis oli
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aastal 2013 koondamisindeksiks (ingl.k. difficulty of redundancy index) 2,52 ning Hollandis
3,57. Seega koondamisreeglistikud on vorreldes teiste EL-i riikidega karmimad. (Lisa 4)
Kuna todtajate koondamine on antud riikides tilikas, siis nditeks Rootsi ettevGtjad on
toojouturu jaikuse probleemi leevendanud rendit6d kasutamisega, mis viimastel aastatel on
muutunud riigis aina populaarsemaks (Sweden: Temporary...).

Prantsusmaal on toohdivemaar pisut madalam kui Euroopa Liidu keskmine (samas
osakoormusega toohGive maar on kdrgem EL-i keskmisest) ning finantskriisi ajal ei ole
toohdive véga palju muutunud, mida vOib pdhjendada Upriski jdiga to6turuga. Kuigi
ametilihingute osakaal kogu t66joust on Prantsusmaal madal, siis kollektiivlepingutega on
kaetud peaaegu kogu t66j6ud. Samuti on vallandamisega seotud regulatsioonid
koondamisindeksi (ingl.k. difficulty of redundancy index) p6hjal Prantsusmaal jaigad- 2013.
aasta indeksiks oli 2,76 (Lisa 4). Ka Maailmapanga poolt koostatud koondamiskulude indeksi
(ingl. k. redundancy costs index) andmetel on Prantsusmaa t66jouturg jaigem vorreldes
Euroopa Liidu keskmisega, vastavad néitajad olid 7,8 ja 9 (Lisa 4). Antud indeks votab

arvesse ettevotete kulud seoses etteteatamise kohustuse ning koondamishuvitistega.
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3. INSTITUTSIOONIDE MOJU ANALUUS

Praktikas taandub institutsioonide moju anallilis enamasti vastava institutsiooni voi
institutsioonide mdju analliisiks téohdivele voi téopuudusele regressioonanaliilisi  abil.
Harvem vaadatakse ka teisi nditajaid nagu majanduskasv ja produktiivsus. Naiteks Praxise
uuringus on tooturu paindlikkuse analtlsis kasutatud sdltuva muutujana té0puudust ning
sOltumatute muutujatena jargmisi institutsioone iseloomustavaid néitajaid: maksukiil,
toostandardite indeks, ametitihingute liikmelisus, kollektiivlepingute katvus, toé6tushivitiste
asendusmaar, tootushilvitiste kestvus, aktiivne téoturupoliitika ja eluaseme omanike méaar.
(Leetmaa, Kallaste 2003)

Oma bakalaureusetdds koostab autor erinevate institutsioonide mdju analliusi
toohdivele regressioonmudelite abil. Mudelite abil on autor leidnud, millised tegurid
mdjutavad t66jouturu paindlikkust, mis valjendub labi t66hdive muutuse majanduskriisi
langus- ja tbusufaasis. Andmete valikusse on voetud kdik Euroopa Liidu liikmesriigid (vélja
arvatud Horvaatia, kelle kohta puudusid piisavad andmed) ning Sveits ja Norra. Oma
bakalaureusetdd raames on autor koostanud jargmised mudelid:

1) mudel finantskriisi kohta, kus s6ltuvaks muutujaks on todhdivemaara muutus
kriisieelse aja ning kriisi pohja vahel,
2) mudel finantskriisist taastumise kohta, kus sbltuvaks muutujaks on t66hdivemaéra

muutus vorreldes kriisi pohja aastaga 2012.

Nii finantskriisi kui ka finantskriisist taastumise mudelite esialgsete andmete analidisi
on autor sisse lllitanud samad s6ltumatud muutujad. Nendeks on riigi  kulutused
tooturuteenuste pakkumisele protsendina SKP-st (hdlmab kdiki teenuseid ja tegevusi, mida
riigi tooturuasutused pakuvad toootsijatele), riigi kogukulud haridusele (kdik haridustasemed
kokku) protsendina SKP-st, miinimumpalga osakaal keskmisest palgast, osakoormusega
tootajate osakaal kogu to6hdivest, maksukiil, 25-64 aastaste osalemine erinevates koolitustes,
OECD poolt koostatud individuaalsete ning kollektiivsete koondamiste indeks, tahtajaliste
lepingute arv osakaaluna kogu toohdivest, riigi viimase kimne aasta SKP standardhélve ja
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variatsioonikoefitsient, vallandamise regulatsioonide ning kulude indeks,
kollektiivlepingutega katvuse indeks, t60aja regulatsioonide indeks, tOotutoetuste
asendusmaar ning autori koostatud fiktiivne muutuja ametitihingute arvu ning
kollektiivlepingutega katvuse kohta. Mudelite koostamisel on autor uurinud, kas mdéned
eelnevatest nditajatest omavad statistiliselt olulist mdju t66hdivele. Mudelite konstrueerimisel
on kasutatud statistikaprogrammi Eviews.

Lisaks védhimruutude meetodil regressioonanaliiiisi koostamisele on autor kontrollinud
White’i testi abil heteroskedastiivsuse olemasolu, et kdrvaldada vdimalikud erindid. Testi
tegemisel on koostatud abiregressioon, kus s6ltuvaks muutujaks on voetud kontrollitava
mudeli jaakliikmete ruudud ning soltumatuteks muutujateks X-deks on valitud koik
olemasolevad X-d ning lisaks olemasolevate X-de ruudud ning X-de korrutis. Seejérel on
autor koostanud uue regressioonanaltlsi, misjarel on leitud empiiriline vaartus jargmise
valemi p6hjal (White 1980):

LM=n *R? 1)
kus
LM- Lagrange’i kordaja,
n- vaatluste arv,

R2- mudeli selgitusvéime.

Jargnevalt tuleb empiirilist vaartust vorrelda kriitilise vaartusega- kui empiiriline
vaartus langeb kriitilisse piirkonda, siis mudelis esineb heteroskedastiivsus.

Samuti on autor teinud VIF-testi (dispersiooni inflatsiooniteguri test, ingl.k. variance
inflation factor test) multikollineaarsuse probleemi tdsiduse hindamiseks, mis on leitud

jargmise valemi pdhjal (Stine 1993):

1
1-R?

VIF= )

kus
sz- mudeli selgitusv6ime (mudel on koostatud s6ltumatute muutujate vahel, kus sdltuvaks

muutujaks on vdetud probleemne X ning s6ltuvatakse muutujateks tlejdédnud X-d).
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Kui VIF jadb vahemikku 5 ning dle selle, siis see viitab multikollineaarsuse
probleemile. VIF-testi tulemus 10 nditab véaga tugevat multikollineaarsust. Kui tulemus jaab

alla 5, siis multikollineaarsus mudelis on tolereeritav.

3.1 Mudel finantskriisi kohta

Finantskriisi ajal toimunud t66hdive languse mudel analliisib to6turu institutsioonide
mdju todhdive muutusele vorreldes Kriisieelset perioodi kriisi pdhjaga. Mudel nédeb vélja

jargmine:

Y=-0,338X,+0,042X,-0,069X3+0,087X,+0,142
(0,111) (0,0134) (0,0272) (0,0238) (0,076)

kus

X1- 2000-2012 aasta keskmine osakoormusega tootajate osakaal kogu toohdivest,

Xao- viimase kiimne aasta SKP standardhalve,

X3- OECD poolt koostatud to6tajate individuaalsete ning kollektiivsete koondamiste indeks
(mida kdrgem indeks, seda jaigem on t66turg ehk seda rangem on koondamisreeglistik),

X4~ kollektiivlepingutega katvus ning ametithingute arv (autori koostatud fiktiivne muutuja,
kus riigid, kelle ametitihingute osakaal t60joust oli Ule 25% ning kollektiivlepingutega katvus
ule 50% said indeksiks 1 ning tlejd&nud riigid said indeksiks 0).

Mudeli selgitusv6imeks kujunes 54% ning ta pdhineb EL27 (v.a. Bulgaaria, Kupros,
Leedu, Malta ja Rumeenia) ning Norra ja Sveitsi andmetel. Kui mudelist kdrvaldada erind
Holland, kus osakoormusega t06tajate osakaal oli vorreldes teiste Euroopa Liidu riikidega
tunduvalt kdrgem, siis uueks selgitusvdimeks kujunes 62% (vt lisa 11). Mudeli pdhjal on
néha, et kui osakoormusega too6tajate osakaal kogu to0hdivest suureneks, siis téohdive langus
vaheneks, mis tuleneb sellest, et enamikes riikides on osakoormusega tOdtajate osakaal
tbusnud viimastel aastatel, mis vdib olla pdhjendatud sellega, et kriisi ajal paljud téotajad
eelistasid koondamise asemel (le minna téistéoajalt osakoormusele. Samuti aitab

osakoormusega to6tamise vBimalus parandada noorte, naiste ja vanemaealiste t06hdivet.
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Mudeli andmete péhjal selgus, et viimase kiimne aasta SKP standardhélbe ning
toohoive languse vahel on positiivne seos. Riikides, kus SKP standardhalve on olnud kdrgem,
on riigi majandus olnud ebastabiilsem, kuna tema sisemajanduse kogutoodangu kdikumine on
olnud volatiilsem. Sellest tulenevalt vGib Gelda, et volatiilsema SKP puhul oli finantskriisi ajal
riigi to6hdive langus suurem. SKP on vdga tundlik véikestel ning avatud majandusega riikidel
(nditeks Eestil), mida vOivad védga tugevalt mojutada vélised tegurid ning millest tulenevalt
leiavad tihti aset muutused. Seetdttu on sellistes riikides to6turu paindlikkus eriti oluline.

Olulise tulemusena tuleks valja tuua ka see, et kui individuaalsed ning kollektiivsed
koondamised muutuvad rangemaks, siis t66hdive langus véheneb. Kui koondamisreeglistik
on range, siis ettevotjatel oli kriisi ajal to6tajaid raskem koondada ning t66hdive langus oli
madalam (t66puudus reageerib viitajaga, kuna ettevétjad likkavad koondamist kdrgete kulude
tottu edasi). Seet6ttu languse ajal ranged koondamist reguleerivad normistikud aeglustavad
kriisi langust (langusperiood liikkub edasi), samas tousu perioodil jallegi aeglustavad
majanduse téusu. Tooturu paindlikumaks muutmine ndeb aga ette ettevotjatele koondamise
lihtsustamist, et majanduslanguse korral oleks neil véimalik too6tajaid kergemini koondada
ning sellest tulenevalt ka majandustdusu korral julgeksid to6andjad palgata rohkem td6tajaid.

Viimaseks oluliseks teguriks mudelis kujunes kollektiivlepingutega katvus ning
ametithingute arv. Ilmnes, et ametitihingute liikmelisuse ja kollektiivlepingute katvuse ning
toohdive languse vahel esineb positiivne seos. Ametitihingute surve palkade tdstmiseks toob
endaga kaasa madalama t6ohdive, kuna madalama kvalifikatsiooniga tdotajad, samuti ka
noored vdivad liiga kGrge miinimumpalga tottu jdada soovitud to6st ilma.

Jargnevast korrelatsioonimaatriksist on naha, et kdige suurema osa t06hdive langusest
seletasid dra SKP viimase kiimne aasta standardhélve, osakoormusega t6otajate osakaal kogu
toohdivest ning koondamisreeglistiku rangus. Ametithingute arv ning kollektiivlepingutega
katvus selgitas t60hdive langusest vordlemisi véikse osa dra. Samas saab taheldada tugevat
positiivset seost ametilihingute arvu ning osakoormusega t66hdive vahel. Esineb ka tugev
seos ametithingute arvu ja koondamisreeglistiku vahel, mis tuleneb sellest, et ametilihingute
liikmelisuse suurenemisel muutuvad koondamisreeglistikud karmimaks. Lisaks esineb tugev
negatiivne seos ametilihingute ning SKP standardhélbe vahel. Kuna ametitihingute seos teiste
sOltumatute muutujatega on tugevam kui ta seos t66hdive langusega, on multikollineaarsus

osaliselt mudelisse sisse jadnud. Seetdttu on autor teinud VIF- testi, et vélja selgitada kui
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tugev on multikollineaarsus ning kas see kujutab endast probleemi. VIF-testi tulemus oli 2,2-
seega ei pidanud autor multikollineaarsust suureks probleemiks (vt lisa 13).

Tabel 4. Korrelatsioonimaatriks t66hdive languse ja osakoormusega toohdive, SKP

standardhélbe ning ametithingute ja kollektiivlepingutega katvuse vahel

Toohdiv
e languse Osakoormusega Koondamis- SKP Ametithingud,
% toohbive reeglistik  standardhélve Kkollektiivlepingud
To6hdive languse % 1
Osakoormusega
toohdive -0,40 1
Koondamis-reeglistik -0,32 0,23 1
SKP standardhélve 0,42 -0,30 -0,37 1
Ametithingud,
kollektiivlepingud 0,02 0,38 0,50 -0,67 1

Allikas: Autori koostatud lisades 2,7,8,9 ja 10 toodud andmete pd&hjal

Samuti on autor koostanud mudeli andmete kohta White’i testi, et vilja selgitada ega
mudelis ei esine heteroskedastiivsust. Testi tulemusel saadud empiiriline vaartus 19,01 on
vaiksem kui kriitiline véartus 22,36, seega mudel on homoskedastiivne. Kriitiline véértus on

vOetud usaldusvaarsusega 95%. (vt lisa 15)

3.2 Mudel finantskriisist taastumise kohta

Finantskriisist taastumise mudel analtiiisib t66turu institutsioonide mdju téohdive
muutusele Kkriisi pdhjast kuni aastani 2012. Kuna finantskriis leidis aset alles hiljuti, siis on
oluline vélja tuua asjaolu, et taastumine on hetkel veel kestev protsess ning mitmetel riikidel
pole to6Ohoive taastumine veel alanud, nditeks Horvaatial, Kiprosel, Kreekal, lirimaal,
Portugalil ja Hispaanial. Seetdttu on eelnevad riigid mudelist vélja jéetud. Jargnevalt on autor

valja toonud regressioonanaltitsi abil leitud finantskriisist taastumise mudeli:

Y=0,0199X,-0,0094X,-0,0249 X5+ 0,0896
(0,0061)  (0,0025)  (0,0080) (0,0173)
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kus

X1- muutus to6turuteenuste pakkumises vorreldes kriisieelset perioodi kriisiaegsega (hdlmab
kdiki teenuseid ja tegevusi, mida riigi té6turuasutused pakuvad toootsijatele),

X,- vallandamisregulatsioonide indeks- kombineeritud indeks Maailmapanga poolt koostatud
koondamisindeksist (ingl.k. difficulty of redundancy index), mis votab arvesse regulatsioonide
karmust (vaadatakse kas vallandamine on rangelt méératud regulatsioonidega vGi on pigem
ettevotte-pShine ning paindlik) ja koondamiskulude indeksist (ingl.k. redundancy costs
index), mis sisaldab kulusid seoses etteteatamise kohustusega ning koondamishivitistega.
Mida kdrgem on vastav indeks, seda paindlikum on t66turg ehk vallandamine on ettevdtjatele
lihtsam ning soodsam,

Xs- kollektiivlepingutega katvus ning ametithingute arv (autori koostatud fiktiivne muutuja,
kus riigid, kelle ametitihingute osakaal t66jdust oli Ule 25% ning kollektiivlepingutega katvus

ule 50% said indeksiks 1 ning tleja&nud riigid 0).

Mudeli selgitusvdimeks kujunes ligikaudu 56% ning ta pdhineb EL27 riikide (v.a
Kipros, Kreeka, lirimaa, Portugal ja Hispaania) ning Sveitsi andmetel (vt lisa 12). Mudeli
tulemused naitavad, et kui kriisi ajal suunataks rohkem raha to6turuteenuste pakkumisele, siis
taastumine kiireneks. Kui kriisiperioodil rahastati enam tooturuteenuste pakkumist, siis tanu
sellele paranes tOotute olukord, kes tdnu tO6turuasutuste pakutavatele teenustele leidsid
lihntsamini uue téokoha. Tooturuteenused hdlmavad endaskdiki teenuseid, mida riigi
tooturuasutused  pakuvad  tOootsijatele  (nditeks  toOtute  registreerimist,  esmast
ndustamisteenust). ToOturuteenuste positiivset moju téohdivele kinnitab ka Eestis To0tukassa
poolt tehtud uuring, mille pdhjal selgus, et aastatel 2009 ja 2010 tootutele pakutud
kutsealastel koolitustel oli positiivne moéju toohdivele- 36% inimestest, kes osalesid
koolitusel, said aasta ning 40% pooleteist aasta jooksul pérast koolituse [8ppu todle
(Lauringson et al 2011).

Kui vallandamine muudetakse ettevtjatele lihtsamaks, siis majandusteooria jargi
peaksid toosuhte I6petamisega kaasnevad madalamad kulutused tooma kaasa nii toéosuhte
I6petamiste kui ka s6lmimiste kasvu ning sellest tulenevalt peaks t66hdive paranema, kuna
ettevotjad julgeksid palgata rohkem td6tajaid majanduskasvu ajal, kuna neil oleks finantskriisi
ajal voimalik neid lihtsamini koondada. Autori mudelist tuli aga vélja, et kui vallandamine

muutub ettevotjatele lihtsamaks, siis taastumine oleks madalam. Sarnaste jéreldusteni on
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joudnud ka Bertola (1990), kes leidis oma analusi kéigus, et koondamiskulude véhendamine
ei kasvata ettevotjate tahet palgata uusi inimesi, aga ta mojutab védga tugevalt nende
valmisolekut vallandada. Samade tulemusteni joudsid ka Artha ja Haan (2011), kes leidsid, et
madalad koondamiskulud aeglustavad Kriisist taastumist. Nende mudelist selgus, et kui
alandada koondamiskulusid 1%, siis taastumine véheneks 0,55%. Eelnevat kinnitab ka Eesti
Panga poolt koostatud uuring, kus analtisiti 2009. aastal Eestis jOustunud uue
tolepinguseaduse mdoju tdohdivele. Uue tddlepinguseaduse eesmargiks seati to6turu
paindlikkuse ehk majanduse muutustele kiire reageerimise vdime suurendamine, kus peamise
muudatusena vahendas uus seadus koondamishuvitist ja koondamisest ette teatamise
kohustuslikku aega. Koostatud regressioonanaltiiisist selgus, et uus tddlepinguseadus paistab
olevat vBimendanud hdivest valja liikumise kasvu, kuid oodatud positiivset méju hdivesse
liikumise tdendosusele ei dnnestunud antud uuringu kaigus tuvastada. (Malk 2013)

Viimaseks s6ltumatuks muutujaks oli kollektiivlepingutega katvus ning ametilihingute
arv. Osutus, et kollektiivlepingutega katvuse ja ametitihingute arvu ning t66hdive taastumise
vahel esineb negatiivne seos. Ametilihingute negatiivne mdju t66hdive taastumisele tuli vélja
ka autori teisest finantskriisist taastumise mudelist, kus s6ltumatu muutujana kasutati fiktiivse
muutuja asemel ,,Ulemaailmses konkurentsivéime aruandes* (ingl.k. Global Competitiveness
Report) kajastatud kollektiivlepingute indeksit, kus kdrgema indeksi said need riigid, kus
palgad on madratud paindlikult pigem ettevOtete tasandil, mitte ametilihingutega
labirdékimiste teel (vt lisa 12). Samasugust seost on taheldatud ka IMF-i uuringus, kus leiti, et
esineb  positiivne seos  kollektiivlabiradkimiste ja todpuuduse vahel ehk Kui
kollektiivlabiraakimised suurenevad, suureneb ka t6opuudus (Bernal-Verdugo et al 2012).

Allpool toodud korrelatsioonimaatriksist on néha, et kdik kolm sdltumatut muutujat on
to0hdive taastumisest &ra seletanud vordlemisi sama suure osa. Samas on ndha, et
tooturuteenuste ja vallandamisregulatsioonide indeksi vahel on omavahel suurem seos
vorreldes to6hdive taastumisega, seega multikorrelatsioon on osaliselt mudelisse sisse jaénud.
Seetdttu on autor teinud VIF- testi, et vélja selgitada kui tugev on multikollineaarsus ning kas
see kujutab endast ka probleemi. VIF-testist selgus, et VIF= 1,2. Kui testi tulemus on ule 5,
siis mudelis esineb multikollineaarsuse probleem. Kuna tulemus 1,2 on tunduvalt vaiksem kui

5, siis vOib Oelda, et antud mudelis multikollineaarsus ei ole probleemiks. (vt lisa 14)
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Tabel 5. Korrelatsioonimaatriks to0hdive taastumise, to0turuteenuste, vallandamiste indeksi
ja ametitihingute ning kollektiivlepingute vahel

Vallandamis- Muutused
Toohdive  regulatsioonide  tO6turu- Ametithingud,

taastumise % indeks teenustes  kollektiivlepingud
Toohdive
taastumise % 1
Vallandamis-
regulatsioonide
indeks -0,35 1
Muutused té6turu-
teenustes 0,30 0,32 1
Ametithingud,
kollektiivlepingud -0,31 -0,24 0,07 1

Allikas: Autori koostatud lisades 2,4,6 ja 7 toodud andmete pdhjal

Samuti on autor koostanud mudeli andmete kohta White’i testi, et vélja selgitada ega
mudelis ei esine heteroskedastiivsust. Testi empiiriline vaartus 6,4 on oluliselt vaiksem kui
kriitiline vaartus 15,51- seega mudel on homoskedastiivne. Kriitiline véartus on voetud
usaldusvéarsusega 95%. (vt lisa 16)

Autori arvutuste kohaselt selgus, et kui jaigema tooturuga riikides, kus toohdive
taastumine on olnud madalam, muudetaks to6turgu paindlikumaks, oleks antud mudeli
kohaselt voimalik t66hdive taastumist suurendada ligikaudu viis protsendipunkti. Kui lilitada
mudelisse Y= 0,0199X;-0,0094X,-0,0249X3+ 0,0896 arvud asemele, siis saame Y=
0,0199*250-0,0094*2,08-0,0249*0+ 0,0896= 5,045. X; on vdetud 250%, kuna kriisi ajal
kdige suurem muutus to6turu teenuste pakkumises oli Eestis- ligikaudu 250%. X, voeti 2,08,
kuna mudelist selgus, et madalama koondamisregulatsioonide indeksi (ehk jaigema tdo6turu)
puhul oli t66hdive taastumine kdrgem ning kdige jaigema koondamisreeglistikuga riik oli
Malta, kus vastavaks indeksiks oli 2,08. X3 voeti null kuna see margistas madalamat
ametilihingute arvu ning kollektiivlepingutega katvust.
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KOKKUVOTE

Turvaline paindlikkus on kombinatsioon paindlikkusest ja turvalisusest toosuhetes
ning ta koosneb neljast elemendist: paindlik todseadusandlus, tdhus sotsiaalkaitseslisteem,
tulemuslik aktiivne toopoliitika ja efektiivne elukestva 6ppe slisteem. Teema lile anallisides
joudis autor jareldusele, et toojouturu paindlikkus on vajalik t66puuduse véhendamiseks ning
sellest tulenevalt ka kiirema majanduskasvu saavutamiseks. Tooturu paindlikkus sdltub
ametilihingute tegevusest, maksukoormusest, alampalkadest, td6tushlvitiste suurustest,
koondamisregulatsioonidest ja -hivitistest, aktiivsest toopoliitikast ning elukestvast Gppest.

Ké&esoleva bakalaureuset60 eesmargiks oli hinnata to6turu paindlikkuse moju
toohdivele finantskriisi ajal ning sellest taastumisel. Eesmaérgist tulenevalt seadis autor
hipoteesi, mis késitles t66turgu  paindlikumaks muutvaid  té6turuinstitutsioone.
Regressioonanalulsi  tulemustest selgus, et paindlike hdivevormide soodustamine (nt
osakoormusega to0) aitas finantskriisi ajal parandada t66hdive taastumist, mis tuleneb sellest,
et finantskriisi ajal vahenes majandusaktiivsus ning paljud ettevotted vBimaldasid tootajatel
koondamise asemel Ule minna osakoormusele. Samuti aitas majanduskriisi ajal t66hdivet
parandada riigi poolt to6turuteenuste pakkumine. Uhtlasi selgus mudelitest, et ametiiihingute
kdrge osakaalu ning t6dpuuduse vahel esineb positiivne seos nii majanduskriisi ajal kui ka
sellest taastumisel. Lisaks ilmnes, et ranged koondamisreeglid takistavad majanduslanguse
kaigus tootajate koondamist, samas taastumisperioodil paindliku ja reguleerimata
koondamisreeglistiku korral, vastupidiselt teooriale, t66hdive hoopiski vaheneb. Sellised
tulemused on taielikult kooskflas varasemate uurimistédde tulemustega. Oodatud seost
miinimumpalga, maksukiilu, inimeste koolitustes osalemise méaara ning korgete
sotsiaaltoetuste ning téopuuduse vahel ei 6nnestunud autoril 1abi regressioonanallisi leida,
kuid varasemate uuringute tulemused nditavad, et range sotsiaalkaitse, t60jou maksustamine
ning miinimumpalga kehtestamine muudavad t66turgu jdigemaks ning inimeste koolitustes
osalemine aitab parandada t6ohdivet.

Kdoigele eelnevale tuginedes teeb t66 autor jargmised jareldused ja soovitused:
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1) To66turu paindlikkus peaks tagama pusivalt kdrgema t06hGivemadra, kuna riik ei
sekku piirangutega Ulemaéra t00turu toimimisse ning ei takista turuosalistel vabalt
valida pakutavat vdi ndutavat t66jéuhulka ja -hinda.

2) Too6jouturu paindlikkus on eriti oluline vaikeste ning avatud majandusega riikide
(nditeks Eesti) jaoks, mida voivad mdjutada vélisSokid ja kus vilistegurite tottu voivad
sagedasti aset leida suured kdikumised majandusaktiivsuses.

3) Tooturu paindlikkuse tagamiseks peamised valjakutsed oleksid to6turu jaikade
kohtade kdrvaldamine (regulatsioonide kehtestamise piiramine, ametitihingute liigse
surve takistamine), paindlike hdivevormide soodustamine ning inimeste varustamine
asjakohaste oskuste ja kvalifikatsioonidega, avaliku t66hdiveteenistuste parendamine
ning elukestva Gppe susteemi valja tdGtamine.

Antud t66 edasiarendamise vOimalustena né&eb autor mikroandmete pd&hjal
konkreetsetes riikides uurida, miks to6tud tood ei leia. See eeldab inimeste seas l&bi viidud
kusitlust, kus uuritakse milline on intervjueeritavate elukoht, haridus ja eelnev t66kogemus.
Jargenvalt saaks valimis eristada pikaajalised t66tud ning uurida, mis eristab t66 leidnud t66d
mitte leidnutest. Selle pdhjal oleks vGimalik teha jareldusi, mida saaks t66hdive

parandamiseks teha.
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SUMMARY

THE ROLE OF LABOUR MARKET FLEXIBILITY DURING FINANCIAL CRISIS
AND RECOVERY

Eneli Kiimnik

Labour market flexibility is a topic that is becoming increasingly more topical in
European Union —the Lisbon Strategy as well as other subsequent documents emphasize the
need to make the labour market more flexible. Likewise the recent financial crisis affected
employment rate all over the world, which makes it particulary important to improve the
employment rate. Flexibility is concerned with the market’s ability to adapt and respond to
changing market conditions. In general it shows how easy it is to dismiss employees during
economic downturns and whether it is possible to reduce wages. Labour market flexibility
also requires flexible working patterns, including flexi-hours jobs. In addition, labour market
flexibility includes occupational mobility (the willingness and ability to move from one job to
another) and geograpfical mobility (moving from one location to another). When the market
is flexible, then employers would be willing to hire more workers, because they do not have
to worry that in case of economic downturn it is difficult to make them redundant.

The objective of this Bachelor’s thesis is to assess the influence of the labour market
flexibility upon the employment rate during the financial crisis and the recovery period after
the crisis. The Bachelor’s thesis is divided into three parts. The first chapter provides a
theoretical overview of the nature of labour market flexibility. The second chapter compares
the extent of labour market institutions in European Union countries, with the aim to assess
how flexible is Estonian labour market. The third chapter analyzes the relationship between
labor market flexibility and employment rate during the financial crisis and recovery.

While analysing the topic, the author came to the conclusion that the labour market
flexibility is necessary for decreasing the unemployment and therefore also for achieving a

faster economic growth. The results of the regression model suggested that improvements in
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labour market flexibility have a statistically and significant positive impact on employment
rate. The results showed that promoting part-time job during financial crisis enhanced
flexibility on the extensive margin, it originated from the circumstance that the business
activity decreased during the financial crisis and many companies gave the employees the
possibility to start working with part-time instead of laying them off. The labour market
services offered by the state also helped to improve the employment during the economic
crisis. The models also revealed that there is a positive correlation between high proportion of
trade unions and the unemployment rate during the economic crisis and the recovery period. It
also came out that strict firing regulations and costs prevent workers redundancies during the
economic downturns, but during the recovery period the unemployment even decreases in
case of flexible and unregulated firing regulations, which contradicts the theory. The above-
mentioned conclusions are in compliance with prior scientific articles and the results of
studies and also the objective of this thesis could be considered fulfilled. Unfortunately the
findings show no expected relationship between minimum wages, high social benefits, high
tax wedge and unemployment, but prior scientific articles and the results of studies show that

strict social benefits, high tax wedge and minimum wage make the labour market more rigid.
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LISAD
Lisa 1. Maksukiilud Euroopa Liidu riikides aastatel 2000-2013 (%0)

Riik/aasta 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Austria 47,31| 48,14| 48,45| 48,76| 49,03| 47,95| 48,17| 4854| 48,84| 49,12
Belgia 57,10| 55,51| 55,49| 55,56| 55,88| 55,65| 55,93| 56,09| 55,99| 55,80
TSehhi 42,59 | 43,73| 4253 42,88| 43,44| 42,01| 42,13| 42,60| 42,46| 42,38
Taani 44,10 40,92| 40,99| 41,12| 40,90 39,53| 38,30| 38,43| 38,55| 38,24
Eesti 41,31| 39,92| 39,03| 39,01| 38,38| 39,17| 40,09| 40,26| 40,41| 39,90
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Saksamaa 52,86| 52,13| 52,31| 51,80| 51,34| 50,79| 49,05| 49,68| 49,63| 49,33

Kreeka 39,07| 41,25| 4227 42,06 41,50| 41,29| 40,06| 43,19| 42,91 | 41,56
Ungari 54,68| 51,07| 51,92| 54,53| 54,10| 53,10| 46,61| 49,49| 49,52| 49,03
lirimaa 28,87 | 2347 22,97| 22,23| 22,30| 24,74| 25,83 25,82| 25,91 | 26,60
Itaalia 47,08| 4591| 46,05| 46,39| 46,65| 46,79| 47,17 47,56| 47,70| 47,78
Luksemburg | 37,10| 34,72| 3532| 36,31| 34,66| 33,87 | 34,33| 36,25| 3592| 37,01
Holland 40,04| 38,92| 38,40| 38,67| 39,20 38,02| 38,10| 38,03| 38,72| 36,94
Norra 38,56| 37,25| 37,42| 3754| 37,59| 37,30| 37,29| 37,59| 37,42| 37,34
Poola 38,17| 38,70| 38,95| 38,16| 34,69| 34,12| 34,21 | 34,32| 35,51 | 35,56
Portugal 37,33| 36,80| 37,52| 37,33| 36,95| 36,54| 37,13| 38,00| 37,60| 41,15

Slovakkia 41,86| 38,01| 38,30| 38,44| 38,84| 37,72| 37,92| 38,83| 39,62| 41,13
Sloveenia 46,25| 45,55| 45,29| 43,29| 42,88 | 42,24| 4254| 42,65| 42,50| 42,34
Hispaania 38,63| 38,97| 39,11| 38,99| 37,99| 38,26| 39,75| 39,99| 40,62| 40,66
Rootsi 50,14 | 48,05| 47,75| 45,32| 44,81 | 43,23 | 42,76 42,81| 42,86| 42,93
Sveits 22,87 2222| 22,11| 22,40 21,86| 21,98| 22,10 22,32 21,95| 21,99

Suurbritannia| 32,59 | 33,94 | 33,98| 34,12| 32,78| 32,41| 32,58| 32,46| 32,10 31,48
Allikas: Taxing Wages...

Markused: Kasitletud ei ole jargmisi riike: Lati, Leedu, Malta, Kupros, Bulgaaria, Horvaatia.
Lisaks Euroopa Liidu riikidele on tabelis kajastatud Norra ja Sveits
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Lisa 2. Kollektiivlepingutega katvus ning ametitihingute arv Euroopa Liidu
riikides aastal 2013 (%0)

Riik/indeks | Kollektiivlepingud | Ametithingud
Prantsusmaa 98 8
Belgia 96 50
Austria 95 28
Portugal 92 19
Soome 91 74
Sloveenia 90 27
Rootsi 88 70
Holland 81 20
Taani 80 67
Itaalia 80 35
Norra 70 52
Hispaania 70 19
Kreeka 65 25
Saksamaa 62 18
Horvaatia 61 35
Malta 61 51
Kipros 52 55
Sveits 51 21
Luksemburg 50 41
lirimaa 44 31
Tsehhi 38 17
Rumeenia 36 33
Slovakkia 35 17
Lati 34 13
Eesti 33 10
Ungari 33 12
Bulgaaria 30 20
Poola 30 15
Suurbritannia 29 26
Leedu 15 10

Allikas: Collective Bargaining...
Mérkused: Lisaks Euroopa Liidu riikidele on tabelis kajastatud Norra ja Sveits
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Lisa 3. Miinimumpalga osakaal keskmisest Euroopa Liidu riikides aastatel
2000-2013 (%0)

Riik/aasta 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Belgia 48,80|47,50|47,60| 46,20 | 45,50|45,70| 45,50 | 45,30 - - 144,70 - - -
Bulgaaria 32,20 | 35,40 | 38,80 | 40,40 | 41,40 | 46,60 | 44,70 42,10 39,50 | 38,30 | 35,80 | 35,30 | 37,80 -
Horvaatia - - - - - - - - 136,30 36,40 36,50 36,00 | 35,60 -
TSehhi 31,00 | 34,20 36,90 | 38,10 38,40 | 39,10 | 39,70 | 38,10 | 35,20 | 34,00 | 33,30 | 32,50 | 31,70 -
Eesti - -130,50| 32,40| 34,60 | 33,20 30,50 | 30,40 | 34,90 | 36,20 | 35,60 | 33,80 | 33,50 -
Prantsusmaa - - - - - - -146,90|47,30|47,90|47,40|47,00 - -
Kreeka 56,00 | 52,90 | 54,70 | 48,80 | 47,70 |48,70|47,70| 46,40 | 48,40 | 50,70 | 40,40 | 50,10 - -
Ungari - -142,10| 42,20|41,20|41,30|41,70| 39,80 | 38,50 | 38,60 | 38,80 | 39,10 | 44,30 -
lirimaa - - - | 43,40 - -139,70|38,60|38,00|41,50(41,80|41,90 - -
Lati 34,8039,70|37,40| 39,90 |41,90| 36,20 | 33,30 | 34,20 | 36,20 | 40,90 | 42,20 | 45,10 | 43,80 -
Leedu 44,90|44,70|43,70| 42,10| 45,40 44,90 42,10 | 38,70 | 39,60 | 40,50 | 42,00 | 41,10 | 40,80 -
Luksemburg - - 145,50 46,60 | 46,00 | 46,80 | 46,20 | 46,80 -145,40|45,90|46,70|46,90|47,70
Malta 44,60 |36,90|44,90| 48,20|47,40| 50,50 | 50,40 | 49,00 | 48,80 | 45,20 | 46,20 | 47,40 | 46,80 | 47,60
Holland - -149,30| 47,70 | 46,10 | 45,50 | 44,10 | 44,20 | 44,20 | 44,10 | 44,60 | 43,80 - -
Poola - -133,00| 33,90 35,10 33,70 36,10 | 32,40 | 35,70 | 39,70 | 38,40 | 38,30 | 40,10 -
Portugal 43,60|43,30|43,00| 40,70 | 40,00|40,50| 40,70 | 41,60 | 44,60 | 43,20 | 42,80 | 42,60 | 43,30 | 43,12
Rumeenia 26,3030,90 (31,30 37,30 | 34,40 | 32,60 | 30,20|29,10| 30,10 | 33,30 32,30 | 35,80 | 34,20 -
Slovakkia - -132,40| 34,00|34,10|34,40| 34,80 - 134,701 36,50 36,60 | 36,60 | 36,70 -
Sloveenia 43,50 |44,50|45,30| 45,80 | 45,90 | 46,20 | 45,20 | 43,40 | 41,00 | 41,10 | 47,50 | 49,00 | 50,00 -
Hispaania 34,70|34,20|33,50| 32,90 | 33,60 | 35,10 | 35,80 | 36,50 | 35,20 | 35,10 | 35,30 | 34,60 | 34,70 -
Suurbritannia | 34,20 | 33,00 | 34,60 | 34,50 | 36,50 | 37,90 | 37,90 | 38,90 | 38,10 | 38,40 | 38,20 | 38,70 | 39,40 -

Allikas:

Minimum wage...
Mérkused: Kasitletud ei ole jargmisi riike: Saksamaa,
(riikides puudub miinimumpalk)

o1

Itaalia, Soome, Austria, Rootsi, Kiipros




Lisa 4. Koondamisregulatsioonide, to0aja regulatsioonide ning koondamis-

kulude indeks Euroopa Liidu riikides aastal 2013

Koondamis- Tooaja Kollektiiv-
regulatsioonide | regulatsioonide | Koondamis- |lepingutega
Riik/indeks indeks indeks kulude indeks katvus

Austria 4,26 8,00 10,00 2,71
Belgia 3,17 8,00 10,00 4,23
Bulgaaria 5,23 8,00 9,60 6,95
Horvaatia 3,66 8,00 7,59 6,92
Kipros 478 10,00 10,00 5,50
Tsehhi 3,59 10,00 8,79 6,97
Taani 8,51 8,00 10,00 5,28
Eesti 5,78 4,00 9,25 8,32
Soome 4,99 8,00 10,00 3,88
Prantsusmaa 2,76 4,00 7,86 7,03
Saksamaa 3,01 8,00 5,98 3,45
Kreeka 3,27 4,00 6,79 3,51
Ungari 5,29 6,00 7,99 7,38
lirimaa 4,56 10,00 9,09 5,06
Itaalia 3,26 8,00 10,00 3,70
LAt 5,28 8,00 8,39 7,00
Leedu 3,66 8,00 7,59 8,29
Luksemburg 3,93 4,00 7,59 5,95
Malta 417 10,00 - 6,12
Holland 3,57 6,00 10,00 4,09
Norra 2,94 4,00 10,00 4,17
Poola 3,78 8,00 10,00 7,19
Portugal 2,30 6,00 1,97 5,93
Rumeenia 4,29 8,00 9,60 6,37
Slovakkia 3,71 8,00 8,79 6,79
Sloveenia 2,21 6,00 7,32 4,74
Hispaania 2,61 4,00 5,18 4,29
Rootsi 2,52 6,00 10,00 341
Sveits 7,95 10,00 10,00 7,86
Suurbritannia 5,67 8,00 9,01 7,87

Allikad: Employing Workers..., Centralized Collective...
Markused: Lisaks Euroopa Liidu riikidele on tabelis kajastatud Norra ja Sveits
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Lisa 5. To66tushuvitiste asendusmaar keskmisesse palka Euroopa Liidu
riikides aastatel 2000-2010 (%)

Riik/aasta 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Austria 63,67 | 63,67 | 63,67 |63,67|63,50|63,50|63,50|63,50|63,33 (63,33
Belgia 67,50|69,17 | 69,00 | 67,00 | 66,83 | 66,67 | 66,67 | 66,67 | 74,83 | 74,17
Bulgaaria - - - - - - -164,50(70,33 (79,67
Kipros - - - -167,83|68,00|67,83 - - -
T8ehhi 58,17 (58,17 (58,17 | 58,00 |58,17 | 58,33 | 58,17 | 58,83 | 71,67 | 71,67
Taani 77,17|76,50| 76,67 |76,33|76,67|76,00|74,83|74,17|74,33|75,00
Eesti - - - -162,50|62,33|61,83 /61,83 /61,17 | 62,00
Soome 64,83 | 66,00 | 65,33 | 64,00 | 63,50 | 62,67 | 61,50 | 61,17 | 60,83 | 61,83
Prantsusmaa |75,17|74,83|72,83|74,50|74,33|74,17|72,00|71,83|71,83|71,83
Saksamaa 69,00 | 69,00 | 69,00 | 69,00 | 69,00 | 69,50 | 68,50 | 68,33 | 68,50 | 68,83
Kreeka 56,67 | 54,50 | 50,67 | 47,00 | 50,67 | 49,00 | 50,50 | 55,00 | 55,67 | 50,83
Ungari 56,83 | 55,67 | 55,67 | 55,33 |54,50| 71,67 | 73,00 | 71,17 | 70,67 | 70,67
lirimaa 44,00|51,83|51,17|52,67 | 54,17 | 56,83 | 59,50 | 60,33 | 64,33 | 61,83
Itaalia 59,50 | 60,67 |61,00|61,00|68,00|67,67 |67,17|70,50| 71,00 | 69,67
Lati - - - - 185,67 |85,67|84,50|83,33 |84,33 | 86,83
Leedu - - - -|76,67|74,83|75,67|73,50|79,00 59,50
Luksemburg |84,83|84,67 | 84,67 | 84,67 |84,83|84,83|85,00|85,00 | 84,33 | 84,33
Malta - - - -151,17|51,50|51,17 | 50,33 | 50,33 | 49,83
Holland 74,00(74,00|73,17|73,17|72,67|76,17|78,50|78,67|78,17|77,83
Poola 51,83|52,17|52,17|52,00|52,17|51,33|47,50 | 46,17 | 46,33 | 53,00
Portugal 82,83 183,50 |83,33|83,33|82,33|83,00|83,17 (83,00 | 83,00 | 80,17
Rumeenia - - - - - - -156,50|62,17 | 59,17
Slovakkia 64,67 63,83 (64,17 |67,50|67,50| 67,67 | 68,00 |68,50 | 67,33 | 67,50
Sloveenia - - - -173,33|73,67|72,00|74,00|74,50|77,67
Hispaania 74,00|73,67|73,33|73,50|73,50|73,17|74,00|73,33|73,00 73,50
Rootsi 77,50|78,33|77,83|77,00|76,17 | 75,67 | 69,67 | 66,83 | 64,67 | 63,83
Suurbritannia | 33,00 | 32,83 32,83 /32,00 (31,83 |31,50|31,33|31,17|32,00| 32,00
Norra 70,33|70,00|70,50|70,50|70,83|70,50|71,33|71,33|71,50|71,50
Sveits 78,17|78,00|78,33|78,50|78,50|78,00|78,17|80,17 | 80,17 | 80,83

Allikas: Unemployment Insurance...
Mérkused: Kasitletud ei ole Horvaatiat ning lisaks Euroopa Liidu riikidele on tabelis
kajastatud Norra ja Sveits
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Lisa 6. Kulutused té6turuteenustele Euroopa Liidu riikides aastatel 2000-
2012 (% SKP-st)

Riik/aasta |2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011|2012
Austria 1,70| 1,77| 1,81| 2,00| 2,03| 2,14| 2,10| 1,91| 1,83| 2,33| 2,26| 2,04 -
Belgia 3,2| 3,25 - -| 3,42| 3,41| 3,30| 3,18| 3,27| 3,77| 3,73| 3,68 -
Bulgaaria - - - -10,78| 0,68| 0,60 0,48| 0,45| 0,65| 0,58| 0,59 -
Tsehhi - -1 044|048/ 0,48| 0,47| 0,47| 0,45| 0,42| 0,71| 0,70| 0,56 -
Kipros - - - - - -1 0,74| 059| 056/ 0,88| 0,98| 1,03 -
Taani 422| 4,09| 4,14| 439 4,34| 3,77| 3,23| 2,66| 2,41| 3,20| 3,65| 3,73 -
Eesti - - -1 0,26 0,23| 0,19| 0,15| 0,15| 0,28| 1,60| 1,10| 0,72 -
Soome 293| 2,76| 2,81| 2,93| 2,96| 2,77| 257 | 2,26| 2,13| 2,75| 2,79| 2,46 | 2,44
Prantsusmaa | 2,56| 2,57| 2,69| 2,79| 2,68| 2,49| 2,32| 2,18| 2,03| 2,43| 2,59| 2,34 -
Saksamaa 3,14| 3,17| 3,40| 3,48| 3,42| 3,00| 2,61| 2,03| 1,91| 2,53| 2,27| 1,81 -
Kreeka - - - -1 056|048| 054| 051| 0,63| 0,93| 0,96 - -
Ungari - - - -1 069| 0,72| 0,70 0,71| 0,72| 1,17| 1,37| 1,02 -
lirimaa - - - -1 159| 151|152 1,61| 2,30| 3,42| 3,84| 3,49 -
Itaalia - - - -11,29| 1,29| 1,21| 1,10| 1,23| 1,78| 1,80| 1,70 -
Lati - - -1 0,49|051| 054| 055| 0,46| 0,48 1,34| 1,24| 0,69| 0,48
Leedu - - -1 0,35|0,30| 0,34| 0,39| 0,41| 0,39| 0,91| 0,79| 0,56 -
Luksemburg -/ 0,70| 0,75| 0,97| 1,05| 1,10| 1,02 0,93| 0,96| 1,36 1,27| 1,15 -
Malta - - - - - -1 054| 0,49| 0,49| 0,50| 0,50| 0,48 -
Holland 3,12| 3,07| 3,22| 3,41| 3,45| 3,27| 2,86| 2,47| 2,32| 2,87| 2,94| 2,71 -
Norra 1,11} 1,47| 1,35| 1,66| 1,61| 1,58| 1,07| 0,96 - - - - -
Poola - - - - -1 1,28(1,16| 1,01| 091|0,96]| 1,04| 0,72 -
Portugal - - -1 1,76 1,83| 1,92| 1,75| 154| 152| 2,06| 2,08| 1,91 -
Rumeenia - - -1 0,67| 0,63| 0,54| 0,42| 0,34| 0,27| 0,45| 0,60| 0,30 -
Slovakkia - - - -1 050|060 0,66 059| 0,69| 0,93| 0,94| 0,79 -
Sloveenia - - - - -1 0,68| 0,65| 050| 0,45|0,96]| 1,19| 1,23 -
Hispaania - - - -1 23| 2,14| 2,16| 2,18| 2,60| 3,79| 4,01| 3,69 -
Rootsi 3,03| 2,64| 2,53| 2,36| 2,44| 2,40| 2,25| 1,71| 1,39| 1,79| 1,86| 1,69 -
Suurbritannia - - - -1 064] 061| 051| 0,47| 0,51 0,70 - - -

Allikas: Labour Market...
Markused: Kasitletud ei ole Horvaatiat ning lisaks Euroopa Liidu riikidele on tabelis
kajastatud Norra
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Lisa 7. 20-64 aastaste toohdivemaar Euroopa Liidu riikides aastatel 2000-

2012 (%)

Riik/aasta | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Austria 71,40(71,50|71,80|72,00|70,80|71,70|73,20|74,40|75,10|74,70|74,90| 75,20 | 75,60
Belgia 65,80 | 65,00 | 65,00 | 64,70 | 65,60 | 66,50 | 66,50 | 67,70 | 68,00 | 67,10 | 67,60 | 67,30 | 67,20
Bulgaaria |55,30 |54,80|55,80|58,00|60,10|61,90 65,10 | 68,40 | 70,70 | 68,80 | 65,40 | 62,90 | 63,00
Horvaatia - - 158,40 (58,30 | 59,60 | 60,00 | 60,60 | 62,30 | 62,90 | 61,70 | 58,70 | 57,00 | 55,40
TSehhi 71,00|71,20|71,60|70,70|70,10(70,70(71,20|72,00|72,40|70,90|70,40|70,90| 71,50
Kipros 72,30|74,10|75,10|75,40|74,90|74,40|75,80| 76,80 | 76,50 | 75,30 | 75,00 | 73,40 | 70,20
Taani 78,00(78,30|77,70|77,30|77,60|78,00|79,40|79,00|79,70|77,50|75,80|75,70| 75,40
Eesti 67,40|67,80|69,20|70,00|70,60|72,00|75,80|76,80|77,00|69,90|66,70|70,40|72,10
Soome 71,60(72,60|72,60|72,20|72,20|73,00(73,90|74,80|75,80|73,50|73,00|73,80|74,00
Prantsus-

maa 67,80 | 68,50 68,70 (69,70 | 69,50 | 69,40 | 69,30 | 69,80 | 70,40 | 69,40 | 69,20 | 69,20 | 69,30
Saksamaa |68,80|69,10 | 68,80 | 68,40 | 68,80 | 69,40 |71,10|72,90|74,00|74,20|74,90|76,30| 76,70
Kreeka 61,90|61,50| 62,50 | 63,60 | 64,00 | 64,60 | 65,70 | 66,00 | 66,50 | 65,80 | 64,00 | 59,90 | 55,30
Ungari 61,20(61,30|61,40|62,40|62,10|62,20 | 62,60 | 62,60 | 61,90 | 60,50 | 60,40 | 60,70 | 62,10
lirimaa 70,40|71,10|70,70|70,60|71,50|72,6073,40|73,80|72,30| 66,90 | 64,60 | 63,80 | 63,70
Itaalia 57,40 (58,50 59,40 | 60,00 | 61,50 | 61,60 | 62,50 | 62,80 | 63,00 | 61,70 |61,10 | 61,20 | 61,00
Léati 63,50 | 65,10| 67,00 | 68,90 | 69,30| 70,30 | 73,50 | 75,20 | 75,80 | 67,10 | 65,00 | 66,30 | 68,10
Leedu 65,60 | 64,20| 67,20 | 68,90 | 69,00 | 70,60 | 71,60 | 72,90 | 72,00 | 67,20 | 64,30 | 66,90 | 68,50
Luksem-

burg 67,40|67,70| 68,20 | 67,20 |67,70|69,00 | 69,10 | 69,60 | 68,80 | 70,40 | 70,70 |70,10| 71,40
Malta 57,20(57,20|57,70 (57,80 | 57,90 | 57,90 | 57,60 | 58,50 | 59,20 | 58,80 | 60,10 | 61,50 | 63,10
Holland |74,30|75,40|75,80|75,20|74,90|75,10|76,30|77,80|78,90|78,80|76,80|77,00|77,20
Norra 80,30(80,10| 79,60 |78,40|78,20| 78,20 | 79,50| 80,90 |81,80| 80,60 | 79,60 | 79,60 | 79,90
Poola 61,00 |59,40|57,40|57,10|57,30| 58,30 | 60,10 | 62,70 | 65,00 | 64,90 | 64,30 | 64,50 | 64,70
Portugal |73,50|73,90|73,60|72,90|72,60|72,30|72,70|72,60|73,10|71,20|70,50|69,10 | 66,50
Rumeenia |69,10|68,30|63,30|63,70 | 63,50 | 63,60 | 64,80 | 64,40 | 64,40 | 63,50 | 63,30 | 62,80 | 63,80
Slovakkia | 63,50 | 63,50 | 63,60 |64,80| 63,70 | 64,50 | 66,00 | 67,20 | 68,80 | 66,40 | 64,60 | 65,00 | 65,10
Sloveenia | 68,50 |69,40 (69,00 |68,10|70,40|71,10|71,50|72,40|73,00|71,90|70,30|68,40| 68,30
Hispaania | 60,70 |62,10|62,70|64,00|65,20|67,20|68,70 | 69,50 | 68,30 | 63,70 | 62,50 | 61,60 | 59,30
Rootsi 77,70(78,70|78,50|77,90|77,40|78,10|78,80| 80,10 |80,40| 78,30 | 78,10 | 79,40 | 79,40
Sveits 80,90 (81,90 81,20 (80,20 | 80,00| 79,90 |80,50|81,30|82,30|81,70|81,10|81,80| 82,00
Suur-

britannia |74,00|74,40|74,50|74,70|75,00 | 75,20 |75,20| 75,20 75,20 | 73,90 | 73,60 | 73,60 | 74,20

Allikas: Employment rate...
Mérkused: Lisaks Euroopa Liidu riikidele on tabelis kajastatud Norra ja Sveits
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Lisa 8. Osakoormusega tootajate osakaal kogu t66hdivest Euroopa Liidu
riikides aastatel 2000-2012 (%0o)

Riik/aasta | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Austria 16,7| 16,9| 18,7| 18,3| 20,0| 20,8| 21,3| 21,8| 22,6| 23,7 | 24,3| 24,3| 24,9
Belgia 20,6| 18,4| 19,3| 20,4 | 21,5| 21,7| 22,0| 21,9| 22,4 | 23,2 | 23,7 | 24,7 | 24,7
Bulgaaria -1 33| 2,7) 21| 2,7 19| 18| 15| 20| 21| 22| 22| 2.2
Horvaatia - -| 65| 66| 65| 78| 70| 66| 69| 69| 75| 76| 6,3
TSehhi 48| 44| 43| 45| 44| 44| 44| 44| 43| 48| 51| 47| 50
Kipros 76| 74| 63| 76| 75| 76| 66| 64| 68| 75| 83| 90| 97
Taani 21,4| 19,6| 20,0/ 20,3| 21,9| 21,5| 23,0| 23,0| 23,8| 25,2 | 25,6 | 25,1 | 24,8
Eesti 6,3| 68| 60| 67| 69| 66| 67| 72| 64| 94| 98| 93| 9.2
Soome 11,9| 11,6| 12,1| 125| 12,8| 13,3| 13,5| 13,4| 12,7| 13,3| 13,9| 14,1| 14,1

Prantsusmaa | 16,8| 16,3| 16,1| 16,8| 169| 17,1| 17,1| 17,2| 16,8| 17,2| 17,6| 17,6| 17,7
Saksamaa 19,11 199] 20,3| 21,2| 21,9| 23,4| 25,2| 254 | 25,1| 25,3| 25,5| 25,7| 25,7

Kreeka 44| 39| 42| 39| 45| 48| 55| 54| 54| 58| 62| 66| 7,6
Ungari 34| 33| 34| 41| 43| 39| 38| 39| 43| 52| 55| 64| 66
lirimaa 16,6| 16,4| 16,3| 16,7| 16,6| 16,8| 16,6| 17,3| 18,1| 21,0| 22,2| 23,1| 23,5
Itaalia 8,7 89| 85| 85|124|12,7|131| 134|141 141] 14,8] 152 16,8
Lé&ti 105] 92| 86| 94| 98| 76| 58| 56| 55| 84| 93| 88| 89
Leedu 89| 84| 95| 86| 84| 68| 95| 86| 65 79| 78| 83| 89
Luksemburg | 11,2| 11,3| 11,6| 134 16,3| 174| 17,1| 17,8| 179| 17,6| 175| 18,0| 185
Malta 61, 71| 84| 89| 78| 94| 97106 11,1)10,7|11,7| 12/4| 13,2
Holland 410] 419 43,4| 44,6| 45,2| 45,7| 458 | 46,3| 46,8 | 47,7| 48,3| 48,5| 49,2
Norra 25,7| 256 257|283 29,1| 27,7| 28,1| 275| 27,4| 278| 27,6| 27,3| 27,2
Poola 93| 92| 96| 93| 96| 98| 89| 85| 77| 77| 1,7 13| 172
Portugal 81 82| 84| 88| 81| 82| 81| 88| 86| 84| 84]10,1] 110
Rumeenia 140 143 9,7|106| 92| 92| 86| 86| 86| 85| 97| 93| 91
Slovakkia 18| 24| 18| 22| 25| 24| 27| 25| 25| 34| 38| 40| 40
Sloveenia 53| 53| 58| 58| 83| 78| 80| 81| 81| 95/103] 95| 90
Hispaania 80/ 80| 80| 82| 88|122|11,8|116|11,8| 12,6] 13,1| 13,7| 146
Rootsi 21,8| 20,2| 20,4| 22,2| 23,1| 24,0| 24,3| 24,2| 25,7| 26,0| 25,8| 25,2| 25,0
Sveits 29,3| 30,7| 30,6] 31,5]320] 322]| 32,4| 32,5| 33,3| 33,7| 341| 33,9| 345

Suurbritannia | 24,4| 24,4| 24,5| 25,0| 25,1| 24,2 | 24,3| 24,2| 24,2| 25,0| 25,7| 255| 25,9
Allikas: Part-time...
Mérkused: Lisaks Euroopa Liidu riikidele on tabelis kajastatud Norra ja Sveits
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Lisa 9. OECD koondamisregulatsioonide indeks aastal 2013

Riik Indeks
Suurbritannia 1,62
Eesti 2,07
lirimaa 2,07
Ungari 2,07
Sveits 2,10
Soome 2,17
Slovakkia 2,26
Hispaania 2,28
Norra 2,31
Taani 2,32
Poola 2,39
Kreeka 2,41
Austria 2,44
Rootsi 2,52
TSehhi 2,66
Sloveenia 2,67
Portugal 2,69
Luksemburg 2,74
Itaalia 2,79
Prantsusmaa 2,82
Lati 2,91
Holland 2,94
Belgia 2,95
Saksamaa 2,98

Allikas: OECD Indicators...
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Lisa 10. SKP Euroopa Liidu riikides aastatel 2000-2013 (2000=100)

Riik/aasta 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Austria 100]100,9| 103| 104|106,1| 109| 113| 117| 119| 114] 116| 119|120,3 -
Belgia 100|100,8| 102| 103|106,4| 108| 111| 114| 116| 112| 115| 117|116,7| 117
Bulgaaria 100|104,2| 109| 115]122,8| 131| 139| 148| 157| 149| 149| 152|152,8| 154
Horvaatia 100|103,7| 109| 115]119,3| 124| 131| 137| 140| 130| 127| 127|1246| 123
TSehhi 100]103,1| 105| 109|1145| 122| 131| 138| 143| 136| 140| 142|140,6| 139
Kipros 100| 104, 106| 108|112,8| 117| 122| 128| 133| 130| 132| 133|129,4| 122
Taani 100|100,7| 101| 102|103,9| 106| 110| 112| 111| 105| 106| 107|106,8| 107
Eesti 100]106,3| 113| 122]129,8| 141| 156| 167| 160| 138| 141| 155]160,8| 162
Soome 100]102,3| 104| 106|110,6| 114| 119| 125| 126| 115| 119| 122|120,9| 119
Prantsusmaa | 100)101,8| 103| 104 |106,3| 108| 111| 114| 113| 110| 112| 114| 114| 114
Saksamaa 100]101,5| 102| 101]102,3| 103| 107| 110| 112| 106| 110| 114|1145| 115
Kreeka 100)104,2| 108| 114)119,2| 122| 129| 133] 133| 129| 122| 114|105,7| 102
Ungari 100)103,7| 108| 113| 118| 123| 127| 128] 129| 120| 121| 123|121,1| 122
lirimaa 100| 105| 111] 115)|119,6| 127| 134| 141 | 138| 129| 127| 130)130,3 -
Itaalia 100)101,9| 102| 102| 104| 105| 107| 109| 108| 102| 104| 104)101,7| 99,8
Lé&ti 1001107,3| 115| 124)134,7| 148| 165| 181 | 176| 145| 143| 151|158,5| 165
Leedu 100)106,7| 114| 126| 135| 146| 157| 172| 177| 151| 153| 163|168,6| 174
Luksemburg | 100/102,5| 107| 109|113,2| 119| 125| 133| 132| 125| 129| 131|131,1| 134
Malta 100| 100| 102| 103]102,9| 107| 109| 114| 118| 115| 120| 122|122,2| 125
Holland 100]101,9| 102| 102|104,6| 107| 110| 115| 117| 113| 114| 115|113,9| 113
Norra 100| 102| 104| 105|108,7| 112| 114| 117| 117| 115| 116| 117]120,7| 122
Poola 100]101,2| 103| 107]112,3| 116| 124| 132| 139| 141| 147| 153|156,2| 159
Portugal 100| 102| 103| 102|103,4| 104| 106| 108| 108| 105| 107| 106|102,3| 101
Rumeenia 100]105,7| 111| 117)126,8| 132| 142| 151 | 163| 152| 150| 154)154,5| 160
Slovakkia 100)103,5| 108| 113)119,1| 127| 138| 152| 161| 153| 160| 164)167,4| 169
Sloveenia 1001102,9| 107| 110)|114,9| 120| 126| 135| 140| 129| 130| 1311279 127
Hispaania 100)103,7| 107| 110)113,3| 117| 122| 126| 128| 123| 122| 123]|120,5| 119
Rootsi 1001101,3| 104| 106)110,7| 114| 119| 123| 122| 116| 124| 127)128,6| 131
Sveits 100)101,2| 101| 102]103,9| 107| 111| 115] 118| 115| 119| 121| 122| 124
Suurbritannia| 100|102,2| 105| 109|112,1| 116| 119| 123| 122| 116| 118| 119/119,3| 121

Allikas: Real GDP...

Markused: Lisaks Euroopa Liidu riikidele on tabelis kajastatud Norra ja Sveits
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Lisa 11. Mudel finantskriisi kohta

Dependent Variable: T66hGive languse %

Method: Least Squares

Date: 05/06/14 Time: 22:38

Sample: 1 27
Included observations: 24

Variable Coefficient ~ Std. Error  t-Statistic Prob.
Osakoormusega
tootajad -0.338120  0.111309 -3.037676  0.0078
SKP standardhélve 0.041855  0.013404  3.122475  0.0066
OECD koondamis-
Regulatsioonide
indeks -0.069164  0.027156 -2.546884  0.0215
Ametilihingud,
kollektiivlepingud 0.086672  0.023793  3.642790  0.0022
C 0.142016  0.075687  1.876373  0.0790
R-squared 0.623116 Mean dependent var 0.053559
Adjusted R-squared 0.528894 S.D. dependent var 0.051945
S.E. of regression 0.035654 Akaike info criterion -3.625676
Sum squared resid 0.020339  Schwarz criterion -3.376980
Log likelihood 43.06959 Hannan-Quinn criter. -3.571702
F-statistic 6.613333 Durbin-Watson stat 2.935701
Prob(F-statistic) 0.002436

Allikas: autori koostatud lisades 2,7,8,9 ja 10 toodud andmete pohjal
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Lisa 12. Mudelid finantskriisist taastumise kohta

Dependent Variable: Finantskriisist taastumise %

Method: Least Squares
Date: 05/06/14 Time: 15:10
Sample: 123

Included observations: 23

Variable Coefficient Std. Error  t-Statistic Prob.
Muutus
toOturuteenuste
pakkumises 0.019923 0.006082  3.275525  0.0042
Vallandamisindeks -0.009405 0.002487 -3.781333  0.0014
Ametilhingud,
kollektiivlepingud -0.024903 0.008016  -3.106530  0.0061
C 0.089599 0.017305  5.177560  0.0001
R-squared 0.556193 Mean dependent var 0.021605
Adjusted R-squared 0.482226 S.D. dependent var 0.024912
S.E. of regression 0.017926 Akaike info criterion -5.042200
Sum squared resid 0.005784 Schwarz criterion -4.843829
Log likelihood 59.46420 Hannan-Quinn criter. -4.995470
F-statistic 7.519399 Durbin-Watson stat 2.306410
Prob(F-statistic) 0.001823

Allikas: autori koostatud lisades 2,4,6 ja 7 toodud andmete p&hjal
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Lisa 12. Jarg

Dependent Variable: Finantskriisist taastumise %
Method: Least Squares

Date: 05/06/14 Time: 15:59

Sample: 1 22

Included observations: 23

Variable Coefficient Std. Error  t-Statistic Prob.
Muutus
t0Oturuteenuste
pakkumises 0.016056 0.006606 2.430449 0.0258

Vallandamisindeks -0.007620 0.002631 -2.896120  0.0096
Kollektiivlepingute

indeks 0.005345 0.002422  2.206608  0.0406
C 0.034561 0.021040  1.642603  0.1178
R-squared 0.463403 Mean dependent var 0.021605
Adjusted R-squared 0.373971 S.D. dependent var 0.024912
S.E. of regression 0.019711 Akaike info criterion -4.852343
Sum squared resid 0.006993 Schwarz criterion -4.653972
Log likelihood 57.37577 Hannan-Quinn criter. -4.805613
F-statistic 5.181586 Durbin-Watson stat 2.039737
Prob(F-statistic) 0.009336

Allikas: autori koostatud lisades 4,6 ja 7 toodud andmete p&hjal
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Lisa 13. Finantskriisi mudeli VIF-test

SUMMARY OUTPUT

Regression Statistics

Multiple R 0,739 V'F:ﬁw =22 22<5
R Square 0,547
Adjusted R
Square 0,467
Standard
Error 0,363
Observations 24,00
ANOVA
Significance
df SS MS F F
Regression 3 2,707 0,902 6,831 0,003
Residual 17 2,246 0,132
Total 20 4,952
Standard Upper Lower Upper
Coefficients Error tStat P-value Lower95% 95% 95,0% 95,0%
Intercept -0,053 0,771 -0,068 0,946 -1,680 1,575 -1,680 1,575
PTE 0,012 0,011 1,125 0,276 -0,011 0,035 -0,011 0,035
PICD 0,431 0,256 1,681 0,111 -0,110 0,972 -0,110 0,972
SKPH -0,310 0,114 -2,712 0,015 -0,550 0,069 -0,550 -0,069

Allikas: autori koostatud lisades 2,7,8,9 ja 10 toodud andmete pohjal
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Lisa 14. Finantskriisist taastumise mudeli VIF-test

SUMMARY OUTPUT

Regression Statistics

1

Multiple R 0,377 VIFET5ms =117 12< 5
R Square 0,142
Adjusted R Square 0,046
Standard Error 0,687
Observations 23,00
ANOVA
Significance
df SS MS F F
Regression 2 1,406 0,703 1,487 0,253
Residual 18 8,506 0,473
Total 20 9,912
Standard Upper Lower Upper
Coefficients Error t Stat P-value Lower 95% 95% 95,0% 95,0%
Intercept -0,837 0,641 1,306 0,208 -2,184 0,510 -2,184 0,510
Ametithingud,
kollektiivlepingud 0,259 0,311 0,833 0,416 -0,394 0,912 -0,394 0,912
Vallandamisindeks 0,150 0,000 1,674 0,111 -0,038 0,339 -0,038 0,339

Allikas: Autori koostatud lisades 4,6 ja 7 toodud andmete alusel
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Heteroskedasticity Test: White

Lisa 15. Finantskriisi mudeli White’i test

F-statistic 5.204806 Prob. F(13,7) 0.0181
Obs*R-squared 19.03114 Prob. Chi-Square(13) 0.1221
Scaled explained SS 13.27050 Prob. Chi-Square(13) 0.4271

Test Equation:

Dependent Variable: RESID/2
Method: Least Squares

Date: 05/22/14 Time: 12:27
Sample: 121

Included observations: 24

Kriitiline vaartus 22,36

Collinear test regressors dropped from specification

Variable Coefficient ~ Std. Error t-Statistic Prob.
C 0.022928  0.022988 0.997381 0.3518
PTE -0.000790  0.000403 -1.960211 0.0908
PTE"2 -1.37E-06  6.69E-06 -0.205376 0.8431
PTE*PICD 0.000283  0.000138 2.053333 0.0791
PTE*SKPH 9.81E-05  8.24E-05 1.190933 0.2725
PTE*DUMMY -0.000143  0.000172 -0.831216 0.4333
PICD -0.032850  0.017852 -1.840169 0.1083
PICD"2 0.008587  0.003737 2.298063 0.0551
PICD*SKPH -0.006396  0.002276 -2.810729 0.0261
PICD*DUMMY -0.012152  0.003086 -3.937399 0.0056
SKPH 0.021377  0.007170 2.981488 0.0205
SKPH"2 -0.001518  0.000593 -2.561275 0.0375
SKPH*DUMMY -0.003693  0.001989 -1.856625 0.1057
DUMMY 0.039287  0.008887 4.420971 0.0031
R-squared 0.906245 Mean dependent var 0.000969
Adjusted R-squared 0.732128 S.D. dependent var 0.001538
S.E. of regression 0.000796 Akaike info criterion -11.19886
Sum squared resid 4.44E-06 Schwarz criterion -10.50251
Log likelihood 131.5881 Hannan-Quinn criter. -11.04774
F-statistic 5.204806 Durbin-Watson stat 2.462931
Prob(F-statistic) 0.018105
Allikas: autori koostatud lisades 2,7,8,9 ja 10 toodud andmete p6hjal
Mérkused: PTE- osakoormusega tooOtajate osakaal kogu t6ohdivest, PICD- OECD

koondamisregulatsioonide indeks, dummy- fiktilvne muutuja ametithingute arvu ning
kollektiivlepingutega katvuse kohta
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Lisa 16. Finantskriisist taastumise mudeli White'i test

Heteroskedasticity Test: White

F-statistic 0.653426 Prob. F(8,12) 0.7218
Obs*R-squared 6.372146 Prob. Chi-Square(8) 0.6056
Scaled explained SS 2.070328 Prob. Chi-Square(8) 0.9788

Test Equation:

Dependent Variable: RESID/2 Kriitiline vaartus 15,51
Method: Least Squares

Date: 05/22/14 Time: 12:29

Sample: 1 22

Included observations: 23

Collinear test regressors dropped from specification

Variable Coefficient ~ Std. Error t-Statistic Prob.

C -3.26E-05  0.001158 -0.028199  0.9780
CLMS -0.000739  0.001181 -0.625768  0.5432
CLMS"2 -0.000392  0.000246 -1.591365  0.1375
CLMS*VI 0.000218  0.000214 1.022418  0.3268
CLMS*DUMMY -0.000147  0.000404 -0.364450  0.7219
VI 0.000178  0.000330 0.539092  0.5997
VIn2 -1.76E-05  2.43E-05 -0.724840  0.4824
VI*DUMMY -0.000108  0.000147 -0.737792  0.4748
DUMMY 0.000496  0.000923 0.537276  0.6009
R-squared 0.303436 Mean dependent var 0.000275
Adjusted R-squared -0.160941 S.D. dependent var 0.000280
S.E. of regression 0.000302 Akaike info criterion -13.07608
Sum squared resid 1.09E-06 Schwarz criterion -12.62843
Log likelihood 146.2988 Hannan-Quinn criter. -12.97893
F-statistic 0.653426 Durbin-Watson stat 2.436386
Prob(F-statistic) 0.721764

Allikas: autori koostatud lisades 4,6 ja 7 toodud andmete pdhjal

Markused: CLMS- muutused tdoturuteenuste pakkumises vorreldes Kriisieelset perioodi
kriisiaegsega, VI-koondamisregulatsioonide indeks, dummy- fiktiivne muutuja ametitihingute
arvu ning kollektiivlepingutega katvuse kohta
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	ABSTRAKT
	SISSEJUHATUS
	Tööturu paindlikkus on teema, mis on muutumas Euroopa Liidu töö- ja sotsiaalpoliitika võtmeküsimuseks, mistõttu rõhutatakse nii Lissaboni strateegias kui ka hilisemates dokumentides vajadust muuta Euroopa tööturg paindlikumaks. (Töö ja pere...) Üheks ...
	Eelnevast tulenevalt oli käesoleva bakalaureusetöö eesmärgiks hinnata tööturu paindlikkuse mõju tööhõivele finantskriisi ajal ning sellest taastumisel. Samuti on töös välja toodud tööturu institutsioonide ulatused riigiti, mis on vajalik selleks, et o...

	1. TÖÖJÕUTURU PAINDLIKKUSE OLEMUS
	Turvalise paindlikkuse mõiste defineerimisel on lähtutud Euroopa Komisjoni määratlusest, mille kohaselt on turvaline paindlikkus kombinatsioon paindlikkusest ja turvalisusest töösuhetes ning mis koosneb neljast elemendist: paindlik tööseadusandlus, tõ...
	Tööturgu võib käsitleda paindlikuna siis, kui ressursid on jaotatud pareto efektiivselt, mis tähendab seda, etkellegi olukorda ei saa parandada ilma kellegi teise olukorda halvendamata ehk ressursid on kasutatud optimaalselt. Sellest tulenevalt võiks ...
	Makrotasandil vaadeldakse tööturu paindlikust läbi tööturu institutsionaalse paindlikkuse, mis näitab institutsioonide mõju tööturule ehk kuivõrd sekkub riik tööturu toimimisse. Tööturu institutsioonidena käsitletakse enamasti tööturu regulatsioone, t...
	Järgnevalt toob autor välja erinevad paindliku tööturu meetmed töötaja ja ettevõtte tasandil (Bachmann 2011):
	1) arvuline paindlikkus – töötajate arvu kohandamine nõudluse järgi ehk kui kerge või raske on tööandjal töötajaid tööle võtta või koondada vastavalt majanduskonjunktuurile. See eeldab näiteks lühiajaliste palgalepingute laiendamist;
	2) funktsionaalne paindlikkus – tööülesannete kohandamine nõudluse järgi, näitab kui lihtne on muuta ettevõtte töökorraldust vastavalt vajadusele ehk kas töötajate oskused võimaldavad erinevate tööülesannete täitmist;
	3) palga paindlikkus – palga ja palgasüsteemi muutmine tööjõuturu või konkurentsi järgi ning tulemuspalkade rakendamine, et kasvatada ettevõtte produktiivsust. Palkade kasv peaks olema kooskõlas tootlikkuse kasvuga- kui tootlikus kasvab aeglasemalt ku...
	4) ajaline paindlikkus – näitab kui kerge on tööjõu hulga kohandamine nõudluse või hooajalisuse järgi, ületunnitöö ja töötamine nädalavahetustel kiirematel perioodidel ning osalise koormusega töötajate kasutamine vastavalt tööjõu nõudlusele;
	5) geograafiline paindlikkus ehk mobiilsuse tagamine vastavalt vajadusele.
	Paindlikul tööjõuturul on nii positiivseid kui ka negatiivseid külgi. Positiivseks võib pidada järgmist (Riley, College 2006):
	1) suurem töökohtade loomine majandustõusu perioodil,
	2) paindlik tööjõuturg muudab majanduse rohkem atraktiivsemaks välisinvestorite jaoks,
	3) kõrgem produktiivsuse kasv pikas perspektiivis (aitab tõsta konkurentsivõimet),
	4) majandus reageerib paindlikumalt välisšokkidele, kuna palgad ja tööhõive on paindlikumad.
	Negatiivsed küljed (Ibid):
	1) vähene tööalane koolitus lühiajaliste lepingute puhul võib töötajatele kaasa tuua raskusi töö kaotamisel saada uut tööd,
	2) lühiajalised töölepingud võivad põhjustada tööga seotud ebakindlust ning sagedane töökohtade vahetumine võib viia segadusse töötajaid ning nende peresid,
	3) ettevõtted võivad majanduslanguse ajal väga agressiivselt töötajaid vallandada.
	1.1 Tööturu institutsionaalne paindlikkus
	1.1.1 Tööjõu maksustamine
	1.1.2 Ametiühingud, kollektiivläbirääkimised ja miinimumpalk

	Ametiühingud peaksid looma palgaläbirääkimistel tööandjaile ja töövõtjaile võrdsema positsiooni, parandades sel moel töövõtjate olukorda, kuna kollektiivsetel palgaläbirääkimistel on neil parem avaldada survet palga tõstmiseks ning töötingimuste paran...
	Samas ametiühingute arvust olulisema tähtsusega on kollektiivlepingute katvus, kuna paljudes riikides kehtib ametiühingute poolt sõlmitud kollektiivleping mitte ainult ühingu liikmetele, vaid kõigi vastava ettevõtte või sektori töötajate kohta. Seetõt...
	Empiiriliste uuringutega on jõutud järeldusele, et ametiühingud suurendavad palgataset ja seeläbi ka tööpuudust (Booth 1995). Näiteks analüüsi käigus on leitud, et kui kollektiivlepingutega kaetud töötajate arv suureneb vähem kui 25%-lt üle 70%-i, sii...
	Lisaks ametiühingute liikmelisusele ja kollektiivlepingute katvusele on olulised läbirääkimiste tulemusi mõjutavad asjaolud ka läbirääkimiste koordineeritus ja tsentraliseeritus. Läbirääkimiste koordineerimine viitab sellele, kui palju tööandjate ja/v...
	1.1.3 Töötajate õigusi kaitsvad seadused ja regulatsioonid

	Üheks olulisemaks paindlikkuse näitajaks on töötajate õigusi kaitsvad seadused ja regulatsioonid, mis hõlmavad endas töötajate kaitset vallandamise eest (kohustuslik etteteatamistähtaeg, koondamishüvitised), tähtajalisi lepinguid, tööaja regulatsioone...
	Tööaja regulatsioonide all on silmas peetud töötajate võimalust kasutada paindlikke hõivevorme ning tööaegu, näiteks tööd nädalavahetustel või õhtuti. Paindlike hõivevormide soodustamine aitab parandada noorte, naiste ja vanemaealiste tööhõivet, muute...
	Koondamist reguleeriva normistiku eesmärk on tagada stabiilsus töövõtjate jaoks, kuna tööandja peab koondamise korral teatama töövõtjale ette ning samuti on tal kohustus maksta hüvitist. Koondamisnormistik vähendab aga ettevõtja võimalusi reageerida t...
	1.2 Tõhus sotsiaalkaitsesüsteem ja aktiivne tööpoliitika
	Tööhõivepoliitika saab jagada kaheks- aktiivseks ning passiivseks. Aktiivse tööpoliitika puhul tegeleb riik tööpuuduse ennetamisega, luues uusi töökohti ning pakkudes ümberõppe võimalusi. Passiivse tööturupoliitika korral pakub riik töötu abiraha ning...
	Sotsiaalkaitse olulisust on hakatud mõistma tänu 1990ndatel Taanis ja Hollandis alguse saanud ja praegu üha enam idealiseerimist leidvale kaitstud paindlikkuse (ingl.k. flexicurity) mudelile (Töö ja pere...). Kaitstud paindlikkuse ideeks on üheaegselt...
	Sotsiaalkaitsesüsteem hõlmab nii rahalisi toetusi kui teenuseid. Sotsiaalkaitse positiivsete aspektide hulgast võib välja tuua järgmise (Võrk et al 2010): inimestel on rahulolu ja turvatunde kasv teadmisest, et tagatud on sotsiaalne kaitse haiguse, tö...
	Hüvitiste negatiivseks mõjuks on tööpuuduse, eelkõige pikaajalise tööpuuduse, suurenemine. Töötushüvitiste eesmärk on võimaldada töö kaotamise korral indiviidile piisav sissetulek, mis lubaks tal otsida endale uus sobiv töö. Samas on töötushüvitiste s...
	1.3 Efektiivne elukestva õppe süsteem
	Elukestva õppe all mõistetakse õppimist sünnist surmani ja see hõlmab endas kõiki elu jooksul ette võetud õppetegevusi. Eesti elukestva õppe strateegia käsitleb õppijatena kõiki – nii lapsi, noori kui ka täiskasvanuid. Õppimine peab muutuma aktiivse e...
	Vajaduse elukestva õppe järele tingib ühelt poolt kiire tehnoloogiline areng ning üleüldine muutuste kiirus, mistõttu leidub inimesi, kellel on motivatsioon ka pärast (üli)koolihariduse omandamist oma teadmisi täiendada. Teisalt on oluline tööturu nõu...
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