
Magistritöö eesmärk oli välja selgitada Eesti ostujuhtide kompetentsuse taseme tõstmise 

vajadused ja võimalused. Eesmärgi saavutamiseks selekteeris autor esmalt eelnevate 

uuringute ning kirjanduse baasil kuus ostujuhi erialast põhioskust. Erialasteks oskusteks on: 

nõudluse prognoosimine, tarnijate hindamine ning haldamine, tarnijabaasi juhtimine, varude 

juhtimine, ostutegevuse protsesside juhtimine ning ostustrateegia väljatöötamine ja 

rakendamine. Ostujuhtide kompetentsuse taseme hindamiseks kasutas autor küsitlust, kus 

palus osalejatel (58 vastajat) enesehindamise tulemusena hinnata kuue erialase oskuse taset 

ning uuris, kus ostujuhid on erialaseid oskusi õppinud. Sealjuures palus autor hinnata 

õppekvaliteeti. Uuringu tulemusena selgus, et Eesti ostujuhid hindavad oma erialaste oskuste 

taset kõrgeks. Samal ajal puuduvad Eestis mitmete erialaste oskuste õppimise võimalused. 

Lisaks ei ole täna Eestis ostujuhtide kompleksse väljaõppe võimalust ning ei ole rakendatud 

kutsekvalifikatsiooni eksamit. Autori ettepanekud on suunatud ülikoolidele, koolitus-

ettevõtetele ning Eesti Ostu- ja Tarneahelate Juhtimise Ühingule. 

 


