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ABSTRAKT

T66 pealkiri on: Muutused stipendiumi ja tddtasu maksmisel Eesti pallimédngu
korgliigades aastatel 2012-2015 ning selle mdju meeskondade arengukiirusele ja

maksevoimele.

Aastaid kehtis Eestis sportlaste tasustamise vaikimisi siisteem, kus tippsportlastele ja
teistele spordis tegutsevatele isikutele maksti maksuvabu stipendiume. Viimastel aastatel on
parast Maksu- ja Tolliameti poolset probleemi tdstatamist piilitud riigi tasandil leida sellele
jatkusuutlikku lahendust. Magistritod eesmirk oli selgitada vilja, kuidas on muutunud
pallimdngu korgliiga klubide maksukiitumine aastatel 2012-2015, ning hinnata nende
maksevoimet ja jatkusuutlikkust edaspidi. To6s analitisiti korvpalli-, jalgpalli-, vorkpalli-, ja
késipallimeeskondi, kes on aastatel 2012-2015 véhemalt kolmel hooajal osalenud korgliigas
ning, kes maksid nimetatud perioodil viahemalt iihel aastal stipendiume. Valimi moodustasid
20 MTU-d, kes haldasid 21 eri meeskonda.

Toos selgus, et koik analiitisitavad korvpallimeeskonnad on stipendiumite maksmist
vihendanud, kuid jalgpallimeeskondadest ei ole neid vdhendanud iikski. Lisaks vdhendasid
stipendiumite maksmist kolm késipallimeeskonda ja iiks vorkpallimeeskond. Tods selgus ka,
et koikidel meeskondadel peale Kehra késipalli meeskonna on t6djoukulud analiiiisitaval
perioodil kasvanud. Magistritoos selgus, et seitsmel spordiklubil {iletas t60s analiiiisitaval
perioodil kogukulude juurdekasvutempo tulude juurdekasvutempot. Seega ei ole need
meeskonnad suutnud tulusid piisavalt kasvatada, et dra katta kulude (sh t66joukulude)
mirkimisviirne juurdekasv. Magistritéds leidis autor, et trendi jitkudes vdib MTU-del
tegevuse finantseerimisel tekkida probleeme. Magistritdds selgus, et 60% klubidest (12 MTU-
d) muutus analiiiisitaval perioodil maksevdime ndrgemaks. Uheks peamiseks pdhjuseks oli
toojoukulude kasv, kuna 83% nendest klubidest (10 MTU-d) suurenes tddjdukulude suhe

kogutulusse.

Votmesonad: finantsaruannete analiiiis, mittetulundusiihingud, stipendium



SISSEJUHATUS

Sport on kultuuri lahutamatu osa, mis on aastate jooksul pakkunud eestimaalastele
hulganisti emotsioone. Sportlaste tegemistele ja saavutustele elatakse aktiivselt kaasa ning
paljud sportlased ja spordiklubid on Eestit heade saavutuste toel maailmale tutvustanud kui
silmapaistvat spordiriiki. Meedias on viimastel aastatel kdneainet pakkunud sportlaste
tasustamisega seonduv. Aastaid kehtis Eestis sportlaste tasustamise vaikimisi siisteem, kus
tippsportlastele ja teistele spordis tegutsevatele isikutele maksti maksuvabu stipendiume.
Viimastel aastatel on parast Maksu- ja Tolliameti (MTA) poolset probleemi tdstatamist
ptiitud riigi tasandil leida sellele jatkusuutlikku lahendust. Samas olukorras, kus
pallimidngude profiliiga meeskonnad peaksid méngijatele tehtud véljamaksetelt maksma
toojoumaksud, kannataks eeldatavalt oluliselt meeskondade jatkusuutlikkus.

T66 aktuaalsus seisneb selles, et 01.01.2015 sétestati tulumaksuseaduses stipendiumi
mdiste, millega tehti spordistipendiumide maksmine ja maksustamine selgemaks. Tegemist
on olnud justkui vaikiva kokkuleppega riigi ja spordiorganisatsioonide vahel, et stipendiumite
maksmise vdimaldamine on riigipoolne viis toetada tippsporti (Tdnav 2014). 10.05.2013
saatis MTA kirja Rahandusministeeriumile ja Kultuuriministeeriumile, kus juhiti tdhelepanu
sellele, et paljud spordiklubid maksavad maksuvabade stipendiumite nime all tegelikult
tootasu. Kirjas tunti muret, et riigil jadb saamata arvestatav maksutulu ning lisaks on tegemist
ebavordse konkurentsiga nende suhtes, kes ausalt tootasu maksavad ning t66joumaksud
riigikassasse tasuvad. (Spordiklubid...) Stipendiumite maksmine todtasuna on meedias
kajastust leidnud just eelkdige pallimdngu korgliiga klubide juures. To6 autor valis
analiilisitavaks perioodiks 2012-2015 seetottu, et vorrelda, kas parast MTA-poolset teema
tostatamist Uihiskonnas ja tulumaksuseaduse tdiendamist, on toimunud olulisi muutusi
spordiklubide maksukditumises. T60s analiilisitakse meeskondi, kes on aastatel 2012-2015
viahemalt kolmel hooajal osalenud kdorgliigas ning kes maksid nimetatud perioodil vihemalt

iihel aastal stipendiume. Valimi moodustasid 20 MTU-d, kes haldasid 21 eri meeskonda.



Valimist jdeti parema vorreldavuse tagamiseks vidlja meeskonnad, kes on analiiiisitaval
perioodil minginud profitasemel vaid iihe aasta voi ei ole stipendiume maksnud.

Riigi seisukohast on oluline, et noortel inimestel oleksid head voimalused oma vaba
aega sportides veeta, et neist kasvaksid terved ja tugevad inimesed, kes hiljem koormaksid
riigi  sotsiaalsiisteemi voimalikult vahe. 18. wveebruaril 2015 kiitis Riigikogu heaks
Kultuuriministeeriumi ja spordiorganisatsioonide ettevalmistatud otsuse ,,Eesti spordipoliitika
pOhialused aastani 2030, Sama otsuse punkti 8.5 kohaselt on riigi ja spordiorganisatsioonide
eesmirk Eesti tulemuslik ja véérikas esindamine rahvusvahelistel vdistlustel. Sellest
tulenevalt tuleb arendada spordi rahastamise mudeleid ning tdiustada tippsporti toetavat
oigusruumi. (Eesti spordipoliitika...) Seega on riik igati huvitatud, et tippsport Eestis ei
hadbuks. Samuti on riigile oluline, et spordiklubisid koheldaks vordselt ning eelarvesse
laekuks maksutulu. Seetottu on oluline vélja selgitada, kas ja kuidas on Eestis pallimdngude
korgliigades tasustamise skeemid muutunud ning millised on vdimalikud mdjud meeskondade
jatkusuutlikkusele ja konkurentsivoimele. T66 on uudne, kuna autorile teadaolevalt ei ole
varem seda teemat teadust66 raames kasitletud.

T66 eesmirk on selgitada vélja, kuidas on muutunud palliméngu korgliiga klubide
maksukditumine aastatel 2012-2015, ning hinnata nende maksevdimet ja jatkusuutlikkust
edaspidi. Eesmirgi saavutamiseks piistitab autor jairgmised uurimiskiisimused:

1. Kuidas on pallimidngude kdorgliiga meeskondade poolt makstavad stipendiumid ja
tootasud muutunud aastatel 2012-2015?

2. Kuidas erines ning muutus palliméngu korgliiga meeskondade arengukiirus?

3. Kuidas erines ning muutus palliméngu korgliiga meeskondade maksevoime?
Uurimiskiisimuste lahendamiseks on vaja lahendada jargmised uurimisiilesanded:

1. Anda {ilevaade spordikorraldamisega seonduvast ning sportlaste tasustamise
vOimalustest;

2. Selgitada vilja, kas ja mil mddral on meeskondade maksukditumine muutunud parast
MTA-poolset stipendiumite maksmise juhendi viljastamist 2013. aasta novembris
ning stipendiumide mdiste sdtestamist tulumaksuseaduses;

3. Anda hinnang pallimidngude korgliiga meeskondade maksevoimele ja selle muutustele
aastatel 2012—-2015;

4. Vorrelda eri pallimidnguliigade maksukditumist, arengukiirust ja maksevdimet

omavabhel:



5. Teha ettepanekuid sportlastele tehtavate viljamaksete maksustamist puudutavate
regulatsioonide ning spordiklubide tegevuse timberkorraldamise suhtes.
Uurimiskiisimustele vastuste leidmisel kasutatakse tulemiaruande vertikaalanaliiiisi,

horisontaalanaliilisi ning suhtarvuanaliiiisi. Lisaks intervjueerib t66 autor MTA
kontrolliosakonna talituse juhatajat Airi Lepassaart, kes spordiklubide véljamaksete
kontrollimisega pidevalt kokku puutub. Samuti tehakse palliméngu korgliiga klubide hulgas
anoniiimne ankeetkiisitlus. Parema iilevaate saamiseks kaasatakse kiisitlusse kdik
meeskonnad, kes on aastatel 2012-2015 osalenud vidhemalt kolmel hooajal kdrgliigas (kokku
27 spordiklubi).

T606 hiipotees on, et spordiklubides, kus makstakse méngijatele ja {ilejadnud abistavale
personalile to6tasusid, on maksevoimenditajad norgemad kui nendes, kus veel makstakse
stipendiumeid.

T66 koosneb kolmest jaotisest, mis jagunevad alajaotisteks. Esimeses jaotises antakse
lihitilevaade  sporditegevust  puudutavatest —moistetest,  Stipendiumite  Giguslikust
regulatsioonist ning teiste riikide sportlaste tasustamisega seonduvatest uuringutest. Teises
jaotises antakse {ilevaade pallimdngude korgliiga klubidest ning analiiiisitakse nende
maksukditumise muutusi aastatel 2012-2015. Kolmandas jaotises hinnatakse ja vorreldakse
klubide arengukiirust ja maksevoimet 2012—2015 majandusaasta aruannete pdhjal.

Magistritdd teema késitlemiseks vajaliku informatsiooni allikatena analiiiisitakse nii
eesti- kui ka voorkeelseid allikaid. Peamiselt kasutatakse maksundusalased artikleid,
seaduseid jms juhendeid ja dokumente ning teemat késitlevaid internetiallikaid. To66
kolmandas jaotises analiilisib autor pallimdngu korgliigas osalevate meeskondade
arengukiirust ja maksevoimet. Selleks koostatakse tulemiaruande vertikaal- ja
horisontaalanaliiiis, arvutatakse vélja erinevad maksevoimet iseloomustavad suhtarvud.

Autori hinnangul on magistritoé potentsiaalsed kasutajad spordiklubide liikmed,
Maksu- ja Tolliamet, Rahandusministeerium, tudengid ja teised spordiga seotud isikud.

Autor soovib tdnada Kaidi Kallastet ja Paavo Siimanni magistritdé juhendamise eest.
Tanusonad kuuluvad ka Maksu- ja Tolliameti kontrolliosakonna talituse juhataja Airi
Lepassaarele intervjuu ja pallimidngu korgliiga meeskondade maksukditumist puudutavate
andmete edastamise eest. Samuti tdnan nende spordiklubide esindajaid, kes vastasid

ankeetkusitlusele.



1. SPORDI KORRALDAMINE NING STIPENDIUMITE
OIGUSLIK REGULATSIOON

1.1. Oiguslikud mdisted

Spordi korraldamise iildised organisatsioonilised ja oiguslikud alused on sitestatud
spordiseaduses. Lisaks on seaduses kaisitletud sportlase ja treeneri Gigusi ja kohustusi,
oliimpiavditja toetuse médramise aluseid, spordi finantseerimise ja treenerite t60joukulu
toetamise aluseid ning sporditirituste korraldamise ndudeid ja vastutust nduete rikkumise eest
(spordiseaduse § 1).

Sportlasena kasitatakse tippsportlasi ning teisi spordis osalevaid isikuid, kelle all
moistetakse harrastussportlasi. Tippsportlase ndol on tegemist elukutselise sportlasega, kelle
sporditegevus on tema pohitegevus ning see holmab nii osalemist spordivoistlustel kui ka
treeningutel. Seega eristab elukutselist sportlast harrastussportlasest oma tegevuse kaudu tulu
taotlemine. Treenerina késitatakse spordiseaduse kohaselt sportlasi vdi teisi spordis osalevaid
isikuid juhendavat spordispetsialisti, kellel peab olema kutsekvalifikatsioon kutseseaduse
tadhenduses. Spordi korraldamisega seotud isikud on spordivaldkonna spetsialistid, kes
teenivad pohisissetuleku sporditod korraldamisest (treenerid, agendid jt) voi spetsialistid, kes
pohit66 korvalt osalevad sporditéd korraldamises (kohtunikud, spordiarstid jt) ning
vabatahtlikud. (Sportlastele...) Sportlase mdistet ei ole spordiseaduses siiani sitestatud. MTA
kontrolliosakonna talituse juhataja Airi Lepassare sonul tahetakse ldhiajal seadust vastavalt
taiendada. Samuti on plaanis spordiseadust tdiendada selliselt, et seal oleks satestatud
sportlastele tehtav vidljamakse tootasuna. Naiteks Portugalis on seaduse tasandil paika pandud,
et sportlastel peab spordiklubiga olema sdlmitud td6leping. (Lepassar 2017)

Koik pallimingu korgliiga klubid tegutsevad Eestis mittetulundusiihingute (MTU)
kaudu. Mittetulundussektorisse (kolmas sektor) kuuluvad koik organisatsioonid, kelle

eesmark on luua iihiskonnale mingit sotsiaalset védrtust ning kelle eesmirk ei ole kasumi
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teenimine (Lettieri et al 2004, 16). Kuigi MTU-sid defineeritakse erinevalt, on neid iildiselt
madratletud heategevuslike ja vabatahtlike organisatsioonidena, mis on loodud kultuuri,
hariduse, religiooni vdi avalike teenuste pakkumiseks. Kuigi MTU-de pea eesmirk ei ole
kasumit teenida, tagab kasumlikult tegutsemine organisatsiooni jatkusuutliku tegutsemise
ning nii ollakse vihem sdltuvad viljastpoolt tulevatest toetustest ja annetustest. MTU-sid
finantseeritakse iildiselt annetustest ja avaliku sektori toetustest ning need on enamasti seotud
teatud konkreetsete projektidega, mitte organisatsiooni kui tervikuga. Kui organisatsioonil ei
ole kasil iihtegi suuremat projekti, siis voib annetusi ja toetusi lackuda ka vdhem, mistottu
vdivad MTU-de tulud olla iisna volatiivsed. Olukord oleneb palju ka iihingu
tegevusvaldkonnast. Niiteks heategevuslike MTU-de puhul v&ib finantseerimine sdltuda just
konkreetsetest projektidest. (Bottiglieri et al 2011, 51)

Eestis reguleerib MTU-de tegevust mittetulundusiihingute seadus, mille MTUS § 1 Ig
1 kohaselt on MTU isikute vabatahtlik {ihendus, mille eesmirk vdi pdhitegevus ei voi olla
majandustegevuse kaudu tulu saamine. Té6s analiiiisitavate spordiklubisid haldavate MTU-de
majandusaasta aruannetes on ka ldbivalt viljatoodud, et majandustegevuse kéigus teenitavat
tulu kasutatakse vaid spordiklubi tegevuse arendamiseks ning vajalike kulude katmiseks.
Riigid pakuvad MTU-dele tavaliselt ka maksusoodustusi. Nad on tihti vabastatud miiiigi-,
Kinnisvara-, t66j0u- ning teistest kohalikest ja riigimaksudest. (Bottiglieri et al 2011, 52)
Kuna Eestis maksustatakse kasumit vaid selle jaotamisel, siis see MTU-sid ei puuduta, kuna
neil ei ole lubatud kasumit jaotada oma liikmete vahel (mittetulundusiihingute seaduse, § 1 Ig
2). Toojdoumaksude puhul ei ole Eesti riilk MTU-dele erandeid teinud. Eesti seadusandja on
loonud 6Gigusruumis maksusoodustused kahte tiitipi eradiguslikele juriidilistele isikutele:
MTU-dele ja sihtasutustele. Soodustusi ei anta kdigile, vaid ainult neile, kes tegutsevad
heategevuslikult, avalikes huvides, kes on seda taotlenud ja kelle pohidokumendid
(asutamisleping, pohikiri) ning tegevus vastavad kehtestatud nouetele. (Kuulumine
tulumaksusoodustustega...) Eestis on loodud nii organisatsioonile endale kui ka sellele

annetanud isikutele soodustusi, millest antakse t60s liihililevaade jargnevas jaotises.

1.2. Spordiorganisatsioonide jaotus Eestis

Sporti korraldavad Eestis enamasti MTU-dena tegutsevad spordiorganisatsioonid, mis
kantakse spordiregistrisse. Spordiorganisatsioonid jagunevad spordiseaduse kohaselt
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spordiklubideks, maakonna spordiliitudeks, spordialaliitudeks, spordiiihendusteks ning
rahvuslikuks oliimpiakomiteeks. Maksustamise seisukohalt jagunevad organisatsioonid
tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja iihenduste nimekirja
kuuluvateks ja sinna nimekirja mittekantud isikuteks (Tulumaksusoodustustega
mittetulundusiihingute...). Uks nimekirja kuulumise aluseid on tingimus, et iihing peab
tegutsema heategevuslikult. Mboiste ,heategevus® on maéadratlemata Oigusmoiste, mida
sisustatakse igal iiksikul juhtumil tulenevalt Konkreetse iihingu tegevusest ja eripdrast. Uhing
tegutseb heategevuslikult pakkudes kaupa, teenust voi muud hiive peamiselt tasuta voi muul
tulu mittetaotleval voi iildkittesaadaval viisil. Sealjuures ei tdhenda iildkéttesaadav viis seda,
et tihingu poolt pakutavale peaks ligipdds olema igaiihel, kuid see peaks olema vdimalik
vidhemalt {ihingu tegutsemise piirkonnas keskmisest madalama sissetulekuga inimesel.
Maksuhaldur votab tihingu heategevuslikkuse hindamisel arvesse jérgmisi tegureid. (Oluline
teave...)
1. Heategevusliku tegevusega toetatakse pohikirjas loetletud valdkondi;
2. Uhing pakub kaupu ja teenuseid olulisel méiral alla turuhinna, tasuta voi
uldkéttesaadaval viisil;
3. Uhing korraldab erinevaid heategevusiiritusi (koolitusi, seminare, infopievi,
perepéevi, kultuuritiritusi jms) pohiliselt tasuta;
4. Uhing maksab stipendiume, toetusi, osutab materiaalset abi ithingu pdhikirjas
satestatud isikutele, kes sellist heategevuslikku toetamist vajavad.

Samas ei saa heategevuslikuks pidada MTU-d, kes miiiib kaupu vdi osutab teenuseid
turuhinnas ega kasuta saadud tulu peamiselt heategevuslikult ja avalikes huvides. Samuti ei
ole see tingimus tdidetud, kui majandusaasta jooksul korraldatakse muude tegevuste hulgas
vaid moni heategevuslik iritus vdi projekt ning selleks kulutatud aja ja tehtud kulude
osatdhtsus lihingu majandusaasta kuludes on ebaoluline voi tegevused on suunatud peamiselt
tthingu litkmetele. Heategevusliku kriteeriumi tditmiseks peab spordiorganisatsioon olema
vOimeline arendama inimeste tervist ja fiitisilist vormi. Kdigil soovijatel peab olema vdimalus
spordiklubiga liituda (v.a moistlikud piirangud, et klubi saaks efektiivselt tegutseda) ja
kasutada spordiklubi pakutavaid teenuseid. Klubi tegevuse osalemiseks voib olla médratud
mdistlik tasu, mis on joukohane ka keskmisest madalama sissetulekuga isikutele. (ibid.)

Teine oluline tingimus maksusoodustuse saamisel on avalikes huvides tegutsemine.

Moiste ,,avalik huvi“ on miiratlemata Gigusmoiste, mida seadusandja ei ole defineerinud.
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Oluline on, et avalikes huvides tegutsevate isikute hulka ei kuulu {ihingud, kelle tegevuse
eesmirk piirdub litkmete vOi asutajate erahuvidega. Maksuhalduri seisukohast tihendab
avalikes huvides tegutsemine eclkdige, et tegutsetakse iihiskonna kui terviku eesmairkide
tditmise huvides (sh aidates tihiskonna vaesemaid rithmi, kes ei suuda ise toime tulla) ning
aidatakse kaasa mingile avalikule hiivele. (ibid.)

13.05.2017 seisuga kuulus 3107 Eesti spordiregistrisse kantud MTU-st ja SA-st
tulumaksusoodustustega tihingute nimekirja 598 ehk 19% (Eesti spordiregister...).
01.07.2015 seisuga kuulus 2430 Eesti spordiregistrisse kantud MTU-st ja SA-st nimekirja 602
ehk 25% (Tulumaksusoodustustega MTU...). Seega on pooleteise aasta jooksul nimekirjas
neli MTU-d rohkem, kuid suhtena kd&ikidesse spordiregistrisse kantud MTU-dest on see suhe
vihenenud peaaegu 6% vorra. Tulumaksusoodustustega MTU-de ja sihtasutuste nimekirja
kuulumine niitab iildsusele, et organisatsioon tegutseb avalikes huvides ja heategevuslikel
eesmirkidel. Nimekirja kuulumine on kasulik eelkdige majanduslikult, kuna nii
organisatsioonile endale kui ka sellele annetajatele tagatakse maksusoodustused.
(Tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute...) Kui fiilisiline isik annetab/kingib
nimekirja kuuluvale MTU-le vdi sihtasutusele, siis saab annetaja selle summa oma tulust
maha arvata ja seega on tal digus saada annetatud summalt tulumaks tagasi. 2016. aastast on
mahaarvamiste summaline piirang 1200 eurot. Kui samas olukorras on juriidiline isik, siis ei
pea annetaja sellelt summalt/véartuselt tasuma tulumaksu. Piiranguks on, et annetatav summa
peab jadma piiridesse (3% andja isikustatud sotsiaalmaksuga maksustatavatest summadest voi
10% eelmise majandusaasta puhaskasumist). (tulumaksuseaduse § 27 1g 1,4; § 28% Ig 1 ning §
49 1g 2)

Organisatsioonile endale vdimaldab nimekirja kuulumine maksta stipendiume
tulumaksuvabalt, seda tulumaksuseaduse § 19 Ig-s 6 sitestatud tingimustel. Lisaks on
voimalus maksuvabalt kinkida spordivoistlustel voi noorte piisi- ja projektlaagris osalejatele
meeneid 32 euro ulatuses. Maksuvabalt saab organisatsioon toetada ka teist iihingut, kes
kuulub nimekirja. Veel annab nimekirja kuulumine vdimaluse maksuvabalt kanda
kiilaliste/koostdopartnerite vastuvotuga seotud kulud. (tulumaksuseaduse § 49 Ig 4 ja Ig 6)
Seega voib delda, et nimekirja kuulumine on pallimidngu korgliiga klubidele majanduslikult
igati kasulik, kuna annab toetajatele tulumaksusoodustuse, mis peaks ligi meelitama
sponsoreid ning vdimaldab ka endal maksuvabasid stipendiume maksta, kui see on kooskdlas

tulumaksuseaduse § 19 lg 7 sitestatud stipendiumi moistega.

13



Kuna siinses to0s kisitletakse pallimdngu korgliigades osalevate meeskondade
maksukditumist, siis eeltoodust voib jareldada, et ainult tippspordiga tegelevaid iihinguid
tulumaksusoodustusega MTU-de ja sihtasutuste (SA) nimekirja ei kanta. Oluline on, et
korraldatakse sportlikku tegevust noortele ning treeningud ja tritused on enamikule
kattesaadavaks tehtud. Samuti on oluline, et selliste iirituste voi projektide tarbeks kulutatud
aja ja tehtud kulude osatdhtsus ei oleks ithingu majandusaasta kuludes ebaoluline. See ndue
valistab olukorra, kus {ihing teeks néiteks iihel pdeval aastas mingi heategevusliku iirituse

ning tilejddnud aja keskenduks vaid profispordi arendamisele.

1.3. Stipendiumi moiste

Uldkiibiva tihenduse kohaselt on stipendium isikule korrapiraselt antav rahaline
toetus, et edendada tema hariduslikku, kunstilist voi sportlikku tegevust. Nii stipendiumi
andja kui ka saaja jaoks on oluline teada, kas vdljamakse nédol on ikka tegemist stipendiumiga.
Stipendiumi moiste on sitestatud tulumaksuseaduse § 19 1g-s 7, mille kohaselt on see
tulevikku suunatud toetus, mida makstakse teadmiste vOi oskuste omandamise, vOimete
arendamise ning loomingulise voi teadusliku tegevuse soodustamiseks. Sealjuures ei késitata
stipendiumina viljamakset, millega tunnustatakse voOi tasustatakse mingit tegevust voi mille
tegemisega viljamakse tegija omandab digused teosele. Vaidlusi selle iile, millise lepingu
alusel on viljamakse tehtud, tekib eelkdige seetdttu, kuna viljamakse tegija jaoks on
majanduslikult kasulikum tdlgendada lepingut stipendiumilepinguna, saaja jaoks aga t60, voi
teenuse osutamise lepinguna. (Kruus 2012) Tulumaksuseaduse kohaselt on stipendium
moeldud isikule, et toetada teda Oppimisel ja enesetdiendamisel. Oluline ei ole, kas
stipendiumit makstakse tihekordselt voi regulaarselt. Samas ei voi stipendiumi maksmisega
kaasneda selle saaja allumist stipendiumi maksja sisekorrale, juhistele vdi jarelevalvele.
Stipendiumi tulumaksuvabastuse reeglite tédpsustamise jirel pani tulumaksuseadus ithingutele
kohustuse esitada makstud stipendiumide saajate ja suuruse kohta maksuhaldurile andmed.
Stipendiaadid ja makstud stipendiumid deklareeriti vormil INF 9 ja esimest korda 2015. aasta
eest 2016. aasta 1. juuliks. (Muudatused tulumaksuseaduses...) Maksu- ja Tolliameti
kontrolliosakonna talitusejuhataja Airi Lepassaare sonul olid rahandus- ja justiitsministeerium
seisukohal, et stipendiaatide isikuline avaldamine ei ole seadusega siiski kooskdlas. Seetdttu

ei ole alates veebruarist 2017 stipendiaatide nimed avalikult ndhtavad. (Lepassar 2017)
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MTA veebilehel on alates novembrist 2013 iileval juhend, kuidas sportlastele ja
treeneritele tehtavaid véljamakseid maksustada. Sportlasele makstav tasu voib olla saadud
toolepingu, t6ovotu-, kdsundus- voi muu voladigusliku lepingu alusel, samuti v3ib tasu néol
olla tegemist toetuse, stipendiumi voi preemiaga. Kuna erineva lepingu alusel tehtud
véljamaksed maksustatakse erinevalt, on oluline kindlaks teha, millise digussuhtega on
tegemist. (Sportlastele...) Tulumaksuseaduse § 19 Ig 6 kohaselt on maksuvabade
stipendiumite maksmisel oluline jargida jargmisi tingimusi:

1. Uhing peab kuuluma tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute
sihtasutuste nimekirja;

2. Maksuvaba stipendiumi ei saa maksta tihingu asutajale, litkkmele, juhtimis-
voi kontrollorgani liikmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele (abikaasad,
elukaaslased voi otse- voi kiilgjoones sugulased);

3. Stipendium méiératakse avaliku konkursi korras, mille kohta on avaldatud
teade {leriigilise levikuga pédevalehes, kohalikus ajalehes, stipendiumi maksja
veebilehel voi valdkondlikku teavet sisaldaval veebilehel.

Kokkuvotteks voib delda, et stipendium on tulevikku suunatud toetus, mida makstakse
peamiselt Oppimiseks vOi enesetdiendamiseks. Samas ei voi stipendiumi maksmisega
kaasneda selle saaja allumist stipendiumi maksja sisekorrale, juhistele voi jérelevalvele ning
selle maksmisel tuleb jargida tulumaksuseaduse § 19 Ig-s 6 toodud tingimusi. Seega todsuhte

puhul ei ole stipendiumi maksmine lubatud.

1.4. Stipendiumi- ja toolepingu erinevused

Elukutselise sportlase liks eesmérke on oma tegevusega ka tulu teenimine, mistdttu
voiks arvata, et tegutsetakse peamiselt kas to6lepingu ja vdladigusliku lepingu alusel voi
tildse ettevotjana (Sportlastele...). Siiski on Eestis laialdaselt levinud, et elukutselisi sportlasi
ja treenereid tasustatakse maksuvabade stipendiumitega. MTA hinnangul on pallimdngu
korgliiga klubide mingijad klubiga seotud pigem voladigusliku lepingu alusel, mitte ei ole
stipendiaadid tulumaksuseaduse § 19 tdhenduses. Teatud juhtudel voib pallimidngu kdrgliiga
klubide poolt stipendiumite maksmine olla ka digustatud. Seda eelkdige nooremate méngijate
puhul, kelle arengut piiiitakse toetada. Samas ollakse seisukohal, et stipendiumite maksmine

el ole Oigustatud olemuselt t60d tegevatele isikutele (treeneritele, fiisioterapeutidele ja
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kohtunikele). To6 tegemise eest (kas siis olemuslikult t66- voi voladigusliku lepingu aluses)
tuleb maksta toGtasu, mis tagab ka isikule sotsiaalsed garantiid. MTA iiks tilesandeid on
tagada vordne kohtlemine sarnases olukorras olevate isikute puhul. (Lepassar 2017)

Riigikohtu 14.06.2005 lahendis nr 3-2-1-9-05, kus vaidlus Toomas Liiavaku ja MTU
Tartu Ulikooli Akadeemilise Spordiklubi vahel kiis korvpallurile makstava tasu
kvalifitseerimise suhtes, on vilja toodud alljargnevad asjaolud, mida on oluline hinnata
selleks, et eristada, kas tegemist on stipendiumi voi to6lepinguga:

1. Kes korraldab ja juhib lepingu kohaselt to0protsessi;

Kes méérab t66 tegemise aja, koha ning viisi;
Kes maksab toovahendite eest;
Kellel lasub t66 tegemisega kaasnev riisiko;

Kes saab tulu voi kasumi;

o U A W N

Kas t60d tegev isik on arvatud organisatsiooni tdotajate koosseisu ning
kas ta allub selle sisekorrale. (Mittetulundusithing Tartu Ulikooli Akadeemiline
Spordiklubi hagi...)

Riigikohus 01 vélja, et spordiseadus vodimaldab sportlastega sOlmida eri liiki
lepinguid, samas ei reguleerita nende tegevusega seonduvaid lepingulisi suhteid ldhemalt.
Seega vOimaldab seadus sportlase oOigustes ja kohustustes kokku leppida mistahes
tsiviildiguslikus lepingus, sh téolepingus. Riigikohtu tsiviilkolleegiumi hinnangul eristab
tootaja ja todandja sdltuvussuhte suurem madr todlepingut teistest tsiviildiguslikest
lepingutest. Riigikohus saatis asja ringkonnakohtule uuesti iilevaatamiseks, kuna teise astme
kohus jittis tdhelepanuta, et pooltevaheliste suhete madratlemisel ei piisa ainuiiksi spordiklubi
ja sportlase vahelise lepingu analiiiisist. Lahtuda tuleb lepingutel pohinenud o6igussuhete
kompleksist (digussuhted spordiklubi, treeneri ja sportlase vahel). Sealjuures ei ndustunud
kolleegium ringkonnakohtu jéireldusega, et peatreeneri kaudu ei olnud spordiklubi seotud
sportlase treeningute ja voistluste ldbiviimise ja korraldamisega. Treenerit ei saa kisitada
korvalseisva kolmanda isikuna, kes tegutseb sdltumatult spordiklubist. Seega treeneri kaudu
oli spordiklubi seotud sportlase treeningute ja vdistluste ldabiviimisega ning nii oli sportlane
allutatud spordiklubi juhtimisele ja kontrollile. Pooltevahelised lepingud reguleerisid ka
sportlase kohustust osaleda heade tulemuste saavutamise nimel treeningprotsessis. Peatreeneri
kaudu mééras tehtava t60 aja ja koha spordiklubi. Sportlase spordiklubist sdltuvuse médra

tuvastamisel juhiti tdhelepanu ka lepingupunktile, mille kohaselt kohustus sportlane korvpalli
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mitte mdngima mone teise meeskonna koosseisus ilma stipendiumi méiéraja ndusolekuta.
(ibid.)

Riigikohus nentis selles otsuses, et kuigi vaidlusaluses digussuhtes voib esineda ka
tunnuseid, mis pole toosuhtele iildjuhul iseloomulikud, tuleb ringkonnakohtul asja uuesti
labivaatamisel kaaluda pooltevahelise suhte asjaolusid. Sealjuures on oluline arvestada, et
vaidluses lepingu olemuse iile loctakse see todlepinguks, kui viidetav todandja ei tdenda
vastupidist voi kui pole ilmne, et pooled sdlmisid teistsuguse lepingu. (ibid.)

24.10.2014 halduskohtu lahendis nr 3-13-70162 leidis vastustaja (MTA), et MTU
Lasnamie Korvpalliklubi esitas kontrollitaval perioodil valeandmeid, jittes treeneritele
makstud stipendiumitelt t66joumaksud deklareerimata. Vaidlus seisnes selles, kas treeneritele
tehtud véljamaksete nédol oli majanduslikus mottes tegemist tulumaksuseaduses sitestatud
stipendiumitega voi t60 eest makstud tasuga. Vastavalt Vabariigi Valitsuse maérusele nr 196
oli iiheks maksuvaba stipendiumi maksmise eelduseks vastava konkursi korraldamine.
Maksuhaldur leidis, et konkursi korraldamine oli formaalne ning stipendiumi maksmist ei
saanud vaadelda pdohikirjalise tegevusena olukorras, kus pohikirja vastavasisuline muudatus ei
olnud viidetava stipendiumi taotlejatele kéttesaadav d&riregistri ega ka spordiklubi
kodulehekiilje kaudu. Kaebaja leidis, et kuigi pohikirjas ei olnud sonaselgelt sdtestatud
stipendiumite maksmist, oli see kooskdlas nii midrusega nr 196 kui ka MTU pdhikirjaga.
MTA tugines oma seisukohas sellele, et klubi kodulehekiiljel olevast informatsioonist olid
teadlikud vaid kaks treenerit ning iilejddnud selgitasid, et neile pakkus vdimalust osaleda
klubi t60s treenerina klubi liige, ning sellest jareldati, et konkurss oli tegelikkuses vaid
formaalne. Kuigi kaebaja selgituste kohaselt oli konkursil palju osalejaid ning teade oli
avalikustatud klubi kodulehel, ei olnud see kohtu arvates piisav, et liikkata imber maksuhalduri
seisukohta. Kohtu hinnangul ei saa jareldada, et tegemist oli nduetekohase konkursiga
olukorras, kus moned treenerid voisid kodulehel olevast informatsioonist teadlikud olla.
Seega kohus noustus MTA-ga, et tegemist oli formaalse konkursiga. Otsuses ei andnud kohus
hinnangut kaebaja viitele, et konkursil oli palju kandideerijaid. Lahtuti puhtalt asjaolust, et
moned treenerid, kes klubis tootasid ei olnud kursis konkursi toimumisega. Autorile jaib
selgusetuks, miks olukorras, kus kodulehel vilja kuulutatud konkursile kandideeris treeneri
kandidaate oluliselt rohkem kui valituks osutus, oli ikkagi tegemist fiktiivse konkursiga.
(MTU Lasnamie Korvpalliklubi...)
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Kaebaja leidis, et stipendiumilepingud sisaldasid endas kohustust séilitada kutsetase
(enesetdiendamine) ning osaleda sporditegevuses (juhendada treeninggruppe) ning molemal
eesmargil (hariduse omandamine ja sporditegevuses osalemine) oli tulumaksuseaduse § 19 1g
3 p 5 alusel lubatud maksta stipendiumeid tulumaksuvabalt. MTU ja treenerite vahelistes
lepingutes oli mérgitud, et treenerid arendavad oma korvpallitreeningu alaseid teadmisi ja et
klubi pakub treeneritele vdimalusi nende korvpallitreeningu alaste oskuste arendamiseks
lepingu kehtivuse kestel. Lisaks viitis MTU, et treeneritddga kaasneb dpinguprotsess. MTU
iiks ldbivaid argumente oli, et treeneri kutse omandamine ja sdilitamine on késitatav
Opinguprotsessina. Pdrast kutse omandamist on treeneritel kohustus jirjepidevalt tegutseda
erialases valdkonnas selleks, et juba omandatud kutsetaset séilitada. Asjaolu, et treeneritdoga
kaasneb Opinguprotsess, ei ole kohtu arvates vale, kuid ldhtuvalt treenerit6d olemusest tehti
véljamakseid siiski viljamakse tegija kasuks tehtud t60 eest, mitte treeneri korvpallialaste
teadmiste ja oskuste arendamise eest. (ibid.)

Seega kokkuvdttes leidis kohus, et treeneritod vastab oma olemuselt siiski todsuhte
iseloomule, kuigi selle todga voib kaasneda ka Spinguprotsess ning todga saavad treenerid
end arendada ja oma taset hoida. Teine peamine argument oli, et klubi korraldatud konkurss
oli fiktiivne.

Tallinna Halduskohtu 14.03.2014 lahendis nr 3-13-70100 leidis MTA, et MTU
Spordiklubi Martin Reimi Jalgpallikool makstud stipendiumite néol on tegelikult tegemist
tootasudega. Riigikohtu arvates ei saa olukorras, kus iihingu pohikirjas ei ole sdnaselgelt
stipendiumite maksmist dra margitud, maksuvabu stipendiume maksta, seda isegi juhul, kui
muud selliste stipendiumite maksmise eeldused oleksid tididetud. Téhtsust ei oma pohikirjast
madalamal seisvad {iihingu siseaktid, millega selliste stipendiumite maksmine sétestati
(juhatuse otsus statuudi kinnitamise kohta, iildkoosoleku otsus juhatuse otsust mitte
vaidlustada). Kohus moonis, et kui otseselt ei ole stipendiumite maksmist pdhikirjas
sdtestatud, siis saaks seda pohikirjalise tegevusena kisitleda juhul, kui ithingu eesmérgina
oleks sitestatud treenerite kvalifikatsiooni tdstmise ja sdilitamise toetamine voi midagi
sarnast. (MTU Spordiklubi Martin...)

Jirgmine vaidlusalune kiisimus oli, kas MTU korraldas stipendiumite maksmiseks
nduetekohase konkursi. Vaidlus puudub selle ile, et konkursi kuulutus oli avaldatud
jalgpallikooli veebilehel. Kohtu hinnangul ei vilista asjaolu, et hilisemad stipendiaadid olid

jalgpallikooliga varem seotud, nende osalemist konkursil ega muuda seda iseenesest
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fiktiivseks. Samuti ei muuda seda fiktiivseks asjaolu et stipendiumi saanud treenerid olid
Martin Reimiga konsulteerinud stipendiumite maksmise vdimalikkuse iile. Kohus leidis, et
selles kaasuses esines viiteid sellele, et tegelikult leppisid pooled kokku stipendiumi saaja
vastusoorituskohustuses (treeninggruppide juhendamises), mida stipendiumilepingusse ei
margitud. (ibid.)

Kohus ndustus maksuhalduriga, et MTU ja treenerite vahelise suhte keskne element
oli treenerite poolne treeningute libiviimine ning MTU poolne neile selle eest tasu maksmine.
Kuigi treenerid t66 kédigus ka eeldatavalt arenesid, tdiendasid oma oskuseid ning reaalne
tootamine voOimaldas sdilitada treeneri kvalifikatsiooni ning tulevikus td0kogemusele
tuginedes nduda korgemat kvalifikatsiooni, on need siiski korvalise iseloomuga. (ibid.)

Maksuvaba stipendiumi ei vOi maksta isikule, kelle vastusooritus on majanduslikult
samastatav viljamakse tegija tO6taja omaga. Néiteks voib spordistipendiumi saajat kohustada
osalema vdistlustel. Treeningute ladbiviimine on aga majanduslikult siiski t66 tegemine.
Maksuvaba stipendiumit saab maksta sellise tdise vastusoorituse eest, kui on ilmne, et see
vastusooritus ei ole stipendiumi mééraja jaoks eesmérk omaette. Siinsel juhul ei saa viita, et
MTU jaoks polnud majanduslikult oluline, kas treenerid viivad treeninguid l&bi vdi mitte.
(ibid.)

Oluline asjaolu, mis lahendist vilja tuli on, et kvalifitseerides MTU ja treenerite suhte
toosuhtena, tuleb stipendiumilepingutes tasutud summasid késitada netosummadena.
Reaalselt vilja makstud summa on netosumma, sdltumata sellest, mis on selle véljamakse
oiguslikuks aluseks. See, et todlepingu puhul lepitakse tootasu eelduslikult kokku
brutosummana, et tdhenda et reaalselt tehtud védljamakseid saaks brutosummana késitada.
(ibid.)

Kokkuvottes saab oelda, et kohtute ldbiv seisukoht on, et treeneritele tehtud
véljamakse ndol on peamiselt tegemist toosuhte alusel tehtud tasumistega, millelt kuuluvad
tasumisele koik toojoumaksud. Asjaolu, et treeneritodoga kaasneb ka Opinguprotsess, on
teisejdrguline, kuna viljamakseid tehakse treenerite kasuks ikkagi tehtud t66 eest, mitte
treeneri teadmiste ja oskuste arendamise eest. Majanduslikult on treeningute l&biviimine
tavapdrane t00 tegemine, millega kaasnev vastusooritus on stipendiumi méaéiraja jaoks omaette
eesmark.

Kuigi alates 01.01.2015 on tulumaksuseaduses (§ 19 lg 7) sitestatud stipendiumi

mdiste, on spordiklubid Eestis ikkagi jatkanud stipendiumite maksmist. Stipendiumi moiste
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on seaduses satestatud lisna Uldsonalisena, Kuid siiski leiab autor, et to6tasude maksmine
maéngijatele ja treeneritele pallimidngu korgliigades jadb pigem rahaliste voimaluste, kui selle
taha, et spordiklubid ei saa seadusandja moéttest aru. Seaduses toodud sitete puhul jadb alati
tolgendamisruumi ning koik ei saa kunagi tihtemoodi aru. Samuti on MTA viimastel aastatel
teinud palju selgitustood ning on olnud mitmeid kohtumisi alaliitude ja klubide esindajatega.
Ka MTA kontrolliosakonna talituse juhataja Airi Lepassare sonul on alaliidud olnud ndus
koost6od tegema ning on aru saanud, et méangijatele tehtud véljamaksete ndol on tegemist
tootasuga. (Lepassar 2017) Kui treenerite suhtes on kohtud selgelt vilja denud, et neile
makstud tasudelt kuuluvad deklareerimisele ja tasumisele kdik t66joumaksud, siis méngijate
suhtes kohtupraktikat ei ole. Olemas on vaid ringkonnakohtu seisukoht, kus kokkuvdttes
otsustati, et Toomas Liivaku ja Tartu Ulikooli Akadeemilise Spordiklubi vahel oli sdlmitud
stipendiumileping. Tegemist oli tsiviilasjaga, kus kohtud lahendasid méngija ja spordiklubi
vahelist vaidlust. MTA koostatud maksuotsuseid, kus kaiks vaidlus sportlastele tehtud
viljamaksete lile, ei ole siiani kohtusse joudnud.

T66 autori arvates tuleb professionaalseid voistkonnasportlasi pigem siiski kasitada
spordiorganisatsiooniga toosuhtes olevana ehk todtajatena, kuna vdhemalt vdistkonnaalade
sportlaste puhul on tdidetud peamised to0suhet iseloomustavad tingimused. Sportlased on
allutatud spordiklubi juhtimisele ja kontrollile, kuna on kohustatud enamasti osalema
treeningutel ning voistlustel vastavalt spordiklubi poolt médratud graafikule. Samuti on
treeninguteks vajalik spordisaal, pallid ja muud tarvikud enamasti spordiklubi poolt. Asjaolu,
et treeningute ja mingudega sportlased ka arenevad voi vdhemalt hoiavad enda taset, on
loomulik, kuid véljamaksete eesmérk on autori arvates siiski spordiklubi edukas esindamine

vOistlustel.

1.5. Teiste riikide praktika spordi korraldamises ja sportlaste
maksustamisel

Kui Eestis tegutsevad koik palliméngu korgliiga klubid MTU-dena, siis suuremates
Euroopa jalgpalliliigades toimus ariithingutele tileminek juba aastatel 1980-1990. 1981. aastal
vdeti Itaalias vastu seadus, mille kohaselt pidid kdik MTU-d iileminema aktsiaseltsideks ning
kogu kasum tuli reinvesteerida sporditegevusse. 1990ndatel kaotati piirangud dividendide

véljamaksmisel aktsiondridele ja muude investeeringute tegemisel, tingimusel, et vihemalt
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10% kasumist investeeritakse noorte jalgpalli hiivanguks. Inglismaal tegutsevad alates 1982.
aastast koik korgliiga klubid é&ritihingutena. Hispaanias tegutsevad jalgpalli korgliiga klubid
alates 1990. aastast spetsiaalselt spordiklubide tarbeks sétestatud &ritihingutena. Mdned klubid
siiski tegutsevad ka seal endiselt MTU-dena (sh mdned suurklubid nagu FC Barcelona, Real
Madrid). (Kulis, Franic 2013, 6-7)

Eestis ei ole sportlastele (sh. pallimdngu korgliigades méngivatele vilisméangijatele)
seadustes mingeid maksuerandeid sitestatud. Kuigi enne 2013. aastat, mil MTA probleemi
tOstatas, valitses aastaid Eestis olukord, kus tippsportlaste tegevust tasustati stipendiumitega.
Seega mitteametlikult olid védhemalt tol ajal sportlastele tehtud erandeid. Selliselt oli
spordiklubidel voimalik kokkuhoida sotsiaalmaksu- ja tootuskindlustusmaksekulud ning
maksuvabade stipendiumite puhul ka tulumaksukulu. Stipendiumite maksmine pallimdngu
korgliigas pallivatele méngijatele ja treeneritele ei ole MTA seisukoha jéargi iildjuhul siiski
Oiguspérane.

Ernst & Young, iiks maailma juhtivatest drikonsultatsiooni, tehingute ndustamise,
auditi- ja maksuteenuse pakkujatest, on 2013. aastal koostanud uuringu jalgpallurite
maksustamisest 30 Euroopa riigi nditel. Uuringus vorreldi jalgpallimeeskondade palgafonde
olukorras, kui méngijale soovitakse maksta netotasu 100 000 eurot ja 1 000 000 eurot.
Uuringust selgus, et mitmed riigid on kehtestanud teiste riikide kodanikele (sh
vilisméngijatele) soodsamad tulumaksumaérad. Naiteks 2013. aastal oli Kiiprosel, Taanis,
Soomes, Poolas ja Portugalis kehtestatud valisriikide isikutele (sh sportlastele) tavapérasest
madalam maksumair. Holland, Kiipros, Prantsusmaa, Rootsi, Sveits pakkusid erinevaid
mahaarvamisi maksustatavast tulust. Kiiprosel oli voimalik teiste riikide kodanikel 20% tulust
maksustamisel maha arvata kuni kolmel aastal ning maksimaalselt summas 8550 eurot. Lisaks
oli voimalik maha arvata 50% tuludest, mis on suuremad kui 100 000 eurot ning seda
maksimaalselt viiel aastal. Hollandis oli voéimalik riiki sisserdnnanutel (kvalifitseeritud
toojoul, sh sportlastel) maha arvata kuni 30% tulust ning seda kokku kaheksa aastat (kulud,
mis on seotud viélisriigis viibimisega). Hispaanias maksustatakse vélisriikide todjoudu
soodsama mairaga, juhul kui teenitud tulu ei iileta 600 000 eurot. Selline vdimalus kehtib
kuus aastat. (Brink, Roubos 2013) Seega mitmed riigid Euroopas vdimaldavad valisriigi
kodanikel (sh sportlastel) teha tulust tdiendavaid mahaarvamisi voi maksustavad neid

madalama mééraga kui enda riigi kodanikke.
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Tiirgi oli uuritud riikide hulgas ainuke, kus oli sitestatud erinevad maksumaéairad
profijalgpalluritele. Kusjuures maksumair soltus liigast ning mida madalama liigaga tegemist,
seda madalam oli ka maksumaar. Tiirgis kehtib kuni 31.12.2017 sportlastele kdrgeimas liigas
tulumaksumédr 15%, madalamas liigas 10% ja kdikides teistes madalamates liigades 5%.
Spordiklubidele, mis ei kuulu liigadesse, ning Tiirgis toimuvatele rahvusvahelistel vGistlustel
osalevate vilisriikide sportlastele rakendub 5% tulumaksumédr. Seega TiirgiS méngivate
jalgpallurite maksukoormus ei sdltu mitte teenitavast tulust, vaid liigast, kus méngitakse.
(Kilicaslan 2011, 25-26) Siinse autori arvates voib aga eeldada, et korgemas liigas teenitakse
ka suuremat tasu. Eestis on kdikide pallimdngude puhul vaid iiks korgliiga, kus méngivad
profisportlased. Arvestades Eesti senist lihtsat ja vdheste eranditega maksupoliitikat, siis on
vihetdendoline, et mingeid erandeid vdhemalt konkreetsetele pallimdngu liigadele l&hiajal
tehtaks.

Tsehhis on vilja kujunenud praktika, et meeskonnaalade mingijad tegutsevad
(tegutsesid vdhemalt 2016. aasta oktoobri seisuga) fiitisilistest isikutest ettevGtjana. Nimelt
tegi riigi halduskohus 2011. aastal otsuse, mis lubas meeskonnaalade maéngijate tulu
maksustada kui ettevdtlustulu. Finantsdiguse dotsent Michal Radvan ja Masaryki Ulikooli
oigusteaduskonna magistrant Jan Neckar kohtu ldhenemisega ei noustunud. Isikud analiiiisisid
oma arvamusloos sportlaste maksustamist. Sportlased saavad TSehhis spordiklubidelt tasu
ning peavad maksma ise makse ning tagama enda sotsiaal- ja tervisekindlustuse. Samas on
neil vdimalik ettevStluskuludena arvestada reisimis-, 66bimis-, toitlustuskulud jms. Artiklis
leidsid autorid, et meeskonna méngijaid tuleks késitada ikkagi kui tavalisi to6tajaid. Nende
arvates viitavad mitmed asjaolud meeskonnaalade méngijate puhul tavalisele toosuhtele.
Naiteks ei saa nad erinevalt individuaalala sportlasest iseseisvalt votta vastu otsuseid, nad
alluvad klubi korraldustele, nad ei saa méngida korraga mitmes klubis. Toodi vélja, et oluline
ei ole, mis pealkirjaga leping on méngija ja klubi vahel sdlmitud, vaid maksustamise
seisukohast omavad tidhendust poolte tegelikud digused ja kohustused. Artikli autorid leidsid,
et tulu, mille méngijad saavad sponsorlepingute kaudu, on voimalik maksustada fiiiisilisest
isikust ettevotja tasandil. (Radvan, Neckar 2016, 40-46). Eestis on sama pohimdte sdtestatud
maksukorralduse seaduses §-s 84, mille kohaselt omab maksustamisel tdhendust tehingu voi
toimingu tegelik majanduslik sisu. MTA kontrolliosakonna talituse juhataja Airi Lepassaare
sonul ei ole maksuhaldur Eestis sellist praktikat tuvastanud, kus méngijad tegutseksid

ariithingute kaudu (Lepassar 2017). Eestis on riigikohus teinud kolm otsust, mille kohaselt on
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maksuhalduril 0igus niilikult tehtud teenuse osutamise lepingud timber kvalifitseerida
toolepinguteks (Tegeliku...). Seega Eestis kehtiva kohtupraktika kohaselt ei oleks méngijatel
voimalik kasutada jargmist skeemi: asutada &rilihing, esitada arveid spordiklubile ning nii
hoiduda eemale t66joumaksudest. Samas t3i Lepassar ndite, et Litis toimetavad mitmed
sportlased sarnaselt TSehhiga. Nimelt, tegutsevad Eesti kdrgliigades ménigavd ldtlased FIE-
dena ning nende maksukohustus tekib Létis. (Lepassar 2017)

1.6. Ulevaade varasematest uuringutest

Autor tutvus teadusartiklitega andmebaasidest Emerald, EBSCOhost Web,
WestlawNext, PRIMO, Google Scholar. Jargnevalt on vilja toodud valikuline kokkuvote
rahvusvahelistest andmebaasidest kéttesaadavate teadusartiklite pohjal, mis késitlevad
sportlaste tasustamise ja spordiklubide ning MTU-de finantsanaliiiisi uuringuid.

A. Abraham (2006) analiiiisis missioonipdhist lihenemist suhtarvude analiiiisis MTU-
des. Artiklis toodi vilja suhtarvud, mis peaksid vélja tooma anomaaliad ning mille abil on
vdimalik poodrata tihelepanu peamistele probleemidele MTU-des. MTU-des on tihti
probleeme raamatupidamise korraldamisega. Naiteks 2000. aastal tehtud uuringu kohaselt ei
olnud USA-s kolmandik suurtest ja keskmistest MTU-dest palganud raamatupidajaid. MTU-
de suhtarvude analiiiisis on kesksel kohal organisatsiooni missioon. (Abraham 2006, 1)
Olulised on neli kiisimust (ibid., 2-6):

1) Kas MTU-I on piisavalt raha, et toetada enda missiooni? Peamised niitajad, mis
sellele kiisimusele vastuse annavad, on jargmised: muutused netovaras / kokku netovara
(return on net assets ratio), kdibekapital / pikaajalised kohustised (viability ratio), kdibevara /
kogukulud (primary reserve ratio), netovara muutus / kogutulu (net income ratio).

2) Mis finantseerimisallikad on kittesaadavad, et toetada MTU missiooni? Vilja toodi
viis suhtarvu, mis aitavad anda vastust: liikmete teenuste tulu / pohitegevuskulud (operating
income ratio), tulud annetustest / pohitegevuskulud (contributed income ratio), intressikulu /
kogukulud (debt burden ratio), pohitegevustulu / vola teeninduskulud (debt coverage ratio),
netovara/ kohustised (leverage ratio).

3) Kuidas on MTU tegevus finantseeritud olemasolevatest vahenditest? Vastuse
peaksid aitama leida jirgmised suhtarvud: teenuste kulud / MTU kogutulu (membership
services ratio), liilkmete toetuskulud / MTU kogutulu (membership support ratio).
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4) Kas rahaliste vahendite taotlemine on tulemuslik? Vastuse peaks aitama leida
jargmised suhtarvud: liikmete arvu muutused / juhtide arvu muutused (members per leader
ratio), litkmete ja juhtide koguarv analiiiisitaval aastal / lilkmete ja juhtide koguarv baasaastal
(total membership and leadership trends ratio), lilkkmete koguarv analiilisitaval aastal /
lilkmete koguarv baasaastal (membership trends ratio), juhtide koguarv analiiiisitaval aastal /
juhtide koguarv baasaastal (leader membership trends ratio), muutus liikmete arvus / koik
liilkmed kokku (change in membership ratio), tegevuskulud / liikmete arv (cost per member
ratio).

Oluline on numbrite tdlgendamisel lihtuda valdkonnast, kus MTU tegutseb, selle
eesmarkidest ning tldisest majanduse olukorrast. Suhtarvude muutusi tuleks analiiiisida
konkreetse organisatsiooni puhul umbes kiimne aasta kohta (siis on voimalik tuvastada
organisatsiooni arengusuunad). Konkreetseid suhtarvude vahemikke artiklis vilja ei toodud.
Kuna MTU-d vdivad tegutseda viiga erinevates valdkondades, siis tuleks vorrelda mingi
konkreetse valdkonna iihingute niitajaid omavahel. (ibid., 6-7)

A. Barajase ja P. Rodriguezi (2010) uuringu kohaselt oli Hispaania profijalgpallis
finantsiline labipaistvus darmiselt puudulik. Naiteks hilinetakse tihti aruannete esitamisega.
Lisaks said 20062007 aruannete pdhjal vaid 20% klubidest audiitori puhta jareldusotsuse.
Koige tiipilisemad vead olid finantsnditajates (nditeks pdohivara depretsiatsiooni
arvestamises, tulude ebadiges kajastamises), sellele jargnesid vead varade hindamisel
(peamiselt méngijate ileminekut puudutavad véirtused). Kokku analiiiisiti 19 Hispaania
korgliiga meeskonna ja 16 teise liiga meeskonna aruandeid. Analiilisist jdid korvale iiks
Hispaania korgliiga meeskond ning kuus teise liiga meeskonda. (Barajas, Rodriguez 2010,
53-55)

Meeskondi vorreldi nelja suhtarvu alusel. Vilja oli toodud vdodrkapitali kordaja
(kohustised / vara), liihiajalised kohustised / kidibevara, kohustised / kogutulu, kulud
mangijatele / dritulud. Eraldi ei ole néitajaid iga konkreetse meeskonna kohta vilja toodud.
Uuringus vorreldi kahe liiga nelja suhtarvu omavahel. Voorkapitali kordaja keskmine néitaja
oli korgliiga klubide hulgas 0,81 ja teises liigas 2,83. Seega teises liigas oli meeskondadel
selgelt ronkem kohustisi kui vara. Liihiajalise maksevoimega oli probleeme mdlemas liigas.
Kui kdrgliiga klubide puhul tiletasid lithiajalised kohustised kéibevara keskmiselt 1,86 korda,
siis teise liiga meeskondade puhul keskmiselt 2,44 korda. Mdlemas liigas suutsid meeskonnad

keskmiselt katta miiigituludest napilt d&ra méngijatega seotud kulud. Iga suhtarvu puhul toodi
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vilja ka see, mis parameetrile (hea, hoiatav, muret tekitav, kriitiline) mitu protsenti meeskondi
vastas. Ainult liihiajaliste kohustiste / kdibevara suhte puhul oli kdige suurem osatdhtsus
(54%) tasemel ,hoiatav. Ulejisinud niitajate puhul oli kdige rohkem klubisid kriitilisel
tasemel. (ibid., 57)

Uuringus toodi ka vélja, kui palju on klubid hinnanguliselt 30.06.2008 seisuga vdlgu
meeskonnaliikmetele, maksuametile ja teistele avaliku sektori asutustele ning teistele
kreeditoridele. Meeskonnaliikmetele oldi kahe liiga klubide peale kokku volgu ca 300
miljonit eurot ning avaliku sektori asutustele ca 600 miljonit eurot (sellest kdrgliiga klubide
volg moodustas ca 500 miljonit eurot). (ibid., 58)

34% klubidel oli kohustisi rohkem kui vara (seega oli netovara negatiivne). 71%
Klubidest oli volga rohkem kui miitigitulu. 89% Klubidest teenisid kahjumit. Kokkuvottes
jareldasid autorid, et Hispaania jalgpalliklubide finantsseisund oli véga kriitiline. Aruannete
pohjal oli koguni 51% Kklubidest ldhedal tegevuse 16petamisele. (ibid., 64)

C. Breuer ja S. Feiler (2015) koostasid Saksamaal spordiklubide hulgas arengu
uuringu ning véhesel mééral oli selles kajastatud ka spordiklubide finantsseisundit ning tulude
ja kulude poolt. Uuringus osales ligi 74 000 spordiklubi ning sellest selgus, et Saksamaal
tegutsesid 98% spordiklubidest MTU-dena. Umbes neljandikus Saksamaa spordiklubides
tootavad palgatootajad ja see number on piisinud stabiilsena alates 2007. aastast. 2012. aasta
seisuga oli 76% spordiklubidest aruandeaasta tulem positiivne. Kdik Saksamaa spordiklubid
finantseerisid oma tegevust mingil maiédral liikmemaksudest. Annetusi sai 75%
spordiklubidest, toetusi omavalitsuselt ja kogukonnalt 54%, toetusi spordiorganisatsioonidelt
50%, spordiiirituste korraldamisest 35%, liitumistasusid 28%, intressitulu said 25%, riigilt
toetusi 23%. Markimisvéirne on, et spordiklubide hallatavatest restoranidest said tulu koguni
15% kiisitletud klubidest. Kulude poole pealt toid 86% klubidest vélja liikmemaksud
spordialaliitudele ja kindlustuskulud 72%, spordivarustuse ja riided 69%, administratiivsed
kulud 58%, treenerite to6joukulu 58%, heategevuslikud iritused 54%. Vaid 6%
spordiklubidest toid Kkuluartiklina vélja sportlaste todtasud. Samas uuringus osalesid kdik
spordiklubid, seega ka palju spordiklubisid, kus profisportlased puudusid. (Breuer, Feiler
2015)

Uuringutest selgus, et Hispaania jalgpalli profiklubide finantsseisund oli 2006.—2007.
aasta majandusaruannetes toodud info kohaselt iisna kriitiline. Tdsiseid probleeme oli

maksevoimega ning netovara oli negatiivne 34% klubidest. Saksamaa spordiklubide hulgas
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tehtud uuringust selgus, et 2012. aasta seisuga oli % spordiklubidest positiivne aruandeaasta

tulem ning sama paljudel puudusid ka t66joukulud.

1.7. Uuringu metoodika ja valimi kirjeldus

Kui eelnevalt analiiiisiti peamiselt kohtulahendeid ning spordiklubide maksustamist ja
finantsanaliiiisi késitletavaid artikleid, siis teises jaotises analiilisib autor pallimingu korgliiga
meeskondade maéngijate, treenerite ja muu personali tasustamise praktikat ning
maksukéitumist ja selle muutusi aastatel 2012-2015. Valimi moodustasid 20 MTU-d, kes
osalesid perioodil 2012-2015 véhemalt kolmel hooajal kdrgliigas ning maksid vdahemalt iihel
majandusaastal stipendiume. Valimi moodustanud 20 MTU-d haldasid 21 erinevat meeskonda
(MTU TTU Spordiklubi haldas nii korvpalli kui ka vorkpalli meeskonda). Analiiiisi
teostamiseks  kasutatakse  spordiklubisid haldavate MTU-de 2012.-2015. aasta
majandusaruandeid. Ulevaade meeskondadest ning nende mingijate ja treenerite tasustamise
praktikast on teises jaotises esitatud vastavalt meeskondade kodulehekiilgedel, deklaratsioonil
INF 9 ning perioodi 2012-2015 majandusaasta aruannetes esitatud infole. Kuna MTU-d ei ole
majandusaasta aruannetes eraldi vilja toonud noorte- ja profispordi tarbeks makstud
stipendiume, t66jdukulu, siis on siinses t6ds arvestatud MTU-de vastavaid koguniitajaid.

Magistritoé kolmandas jaotises analiiiisitakse pallimdngu korgliigas osalenud
meeskondade arengukiirust ja maksevoimet ning nende néditajate muutusi aastatel 2012—-2015.
Selleks koostatakse tulemiaruande vertikaal- ja horisontaalanaliiiis, arvutatakse vilja
lithiajalist ja pikaajalist maksevoimet iseloomustavad suhtarvud. Koik analiitisitavad
spordiklubid  tegutsevad 1ibi MTU-de, mis lihtuvad aruannete koostamisel
Raamatupidamistoimkonna  juhendist (RTJ) 14 ning Eesti  Vabariigi  heast
raamatupidamistavast. Vajadusel on t60 autor parema vdorreldavuse tagamiseks aruandeid
korrigeerinud.

Autor kasutab t66 alguses piistitatud uurimiskiisimustele vastamiseks tulemiaruande
vertikaal- ja horisontaalanaliilisi ning suhtarvuanaliiiisi, mille tulemused esitatakse tabelites ja
visualiseeritakse joonistel. Muutuste analiitisimisel kasutab autor nii teises kui ka kolmandas
jaotises aheljuurdekasvutempot protsentides, mis nditab muutust vorreldes aegrea eelmise

elemendiga.
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Vertikaalanaliitis vOimaldab analiitisida muutusi Kirjete osatéhtsustes (Gibson,
Frishkoff 1983, 99). Tulemiaruande vertikaalanaliiiisi abil analiilisitakse t60s peamiste kirjete
(tegevuskulud, stipendiumid, t66joukulud, saadud annetused ja toetused, tulu ettevotlusest,
liilkmetelt saadud tasud, muud tulud) suhet kogutulusse. MTU-de arengukiirust analiiiisitakse
to0s tulemiaruande horisontaalanaliilisiga. Horisontaalanaliilisiga vorreldakse vastava aruande
kirjete vadrtuste muutumist ajas kahe jérjestikuse aasta majandustulemuste alusel. Muutusi
véljendatakse rahaliste ja protsendiliste muutustena. (Bergevin 2002, 86, 89)

Maksevdime analiiiisi eesmirk on selgitada vilja MTU-de kohustiste tasumise
voimekus. Liihiajalise maksevdime néitajatest analiiisib autor spordiklubide Kiire
maksevalmiduse kordajat (raha + liihiajalised finantsinvesteeringud + debitoorne volg /
lihiajalised kohustised. Kiire maksevalmiduse kordaja néditab {iihingu vOimet tasuda
liihiajaliste kohustiste eest likviidse varaga. (Palepu, Healy 2013, 5-16) Uldjuhul on hea kui
nditaja ei langeks védga palju alla iihe, sest kui kdik kreeditorid peaksid ndudma Kiiret
tasumist, siis ei ole iihingul piisavalt likviidset vara, et kohustisi tdita. Likviidsuse hindamisel
on oluline ka, millised on krediidi saamise vdimalused. Kui ithingul on vdimalik vajadusel
kasutada Kiirelt krediiti, siis aitab see kompenseerida madalat maksevalmiduse kordajat.
Lisaks tuleb arvestada, et ka debitoorne volgnevus ei pruugi olla vaga likviidne vara. Niiteks
voivad kliendid olukorras, kus neil endal on likviidsusega probleeme, soovida maksetdhtaecgu
pikendada. (Pendlebury, Groves 2004, 149-150)

Pikaajalise maksevdoime nditajatest analiilisitakse t60s voorkapitali kordajat
(kohustised / vara). Voorkapitali kordaja niitab, kui suurel méiédral on ihingu vara
finantseeritud voorkapitaliga. Samuti aitab see otsustada, kui hésti on kreeditorid kaitstud
tthingu pankroti puhul. Vdorkapitali kordaja véartus, mida voib heaks hinnata, soltub tulude
stabiilsusest, laenu saamise vOimalustest ja veel mitmetest teguritest. Mida madalam see
nditaja on, seda parem on iihingu pikaajaline maksevdime ning viiksem kreeditoride risk.

(Gibson, Frishkoff 1983, 215-218)
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2. SPORDIKLUBID JA NENDE MAKSUKAITUMINE

2.1. Korvpalli kérgliiga meeskonnad ja nende maksukéitumise analiiiis

To6s on analiiiisitud seitsme korvpallimeeskonna (kes perioodil 2012-2015 on
viahemalt kolmel hooajal ménginud kdrgliigas ning vdhemalt iihel majandusaastal maksnud
maksuvabu stipendiume) méngijate ja treenerite tasustamise praktikat. Koik korvpalliklubid
peale MTU BC Rakvere Tarvase (Rakvere Tarvas) kuuluvad tulumaksusoodustustega
mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste itihenduste nimekirja (nimekiri lisas 1).
Korvpallimeeskondi haldavatest MTU-dest tegelevad lisaks korvpallile ka teiste
spordialadega MTU Tallinna Tehnikaiilikooli spordiklubi (TTU spordiklubi) ja Tartu Ulikooli
Akadeemiline Spordiklubi (TU Akadeemiline spordiklubi). MTU Rapla korvpallikool (Rapla
korvpallikool) majandusaasta algab ainsana juulis. T66s on t66joukulud toodud néiteks 2015.
aasta puhul perioodi 01.07.2015-30.06.2016 kohta. Stipendiumite summad on t66s arvestatud
vastavalt esitatud deklaratsiooni INF 9 andmetele (seega kalendriaasta kohta). Lisas 1 on vilja
toodud koikide meeskondade t66joukulude ja stipendiumite maksmise muutused perioodil
2012-2015.

Rakvere Tarvase toojoukulud on perioodil 2012-2015 kasvanud keskmise
juurdekasvutempoga 100%. 2014. aasta majandusaasta aruande kohaselt sdlmiti 2014. aasta
jaanuarist korvpalluritega kidsunduslepingud. Kui kuni 2013. aastani to6tasid kaks juhatuse
liiget (kes muuhulgas olid ka meeskonna treener ja ménedzer) tasuta, siis alates 2014. aastast
toolepingu alusel. Perioodil 2012-2013 oli MTU-s vaid kaks tootajat ning toojoukulu
vastavalt 22270 eurot ja 28 352 eurot. (Mittetulundusithing BC Rakvere Tarvas...)
Arvestades, et nditeks 2012/2013. hooajal méngis meeskonnas ka kaks vélisméangijat on autori
arvates kiisitav, kuidas sel perioodil mingijate tasustamine toimus (BC Rakvere Tarvas...).
Perioodil 2012-2013 oli MTU tegevusaruandes muuhulgas viljatoodud ka stipendiumite

jagamine. Selle perioodi tulemiaruannetest nihtub, et MTU on jaganud annetusi ja toetusi
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2012. aastal 111 561 eurot ja 2013. aastal 63 588 eurot. Alates 2014. aastast ei ole nimetatud
rida tulemiaruannetes enam tiidetud. Samuti on alates 2014. aastast MTU tegevusaruandes
tegevuse kirjelduses dra kaotatud sdna ,,stipendiumid. 2012.—2013. aasta aruannetes ei ole
tdpsemalt selgitatud, kellele ja mis eesmérgil annetusi ja toetusi jagati. Vottes arvesse eelpool
toodud informatsiooni, siis vOis Rakvere Tarvas t66 autori hinnangul perioodil 2012-2013
maksta maksuvabu stipendiume, kuigi ei kuulunud nimekirja, mis ametlikult voimaldaks neid
viljamakseid teha. (Mittetulundusithing BC Rakvere Tarvas...) Ka MTA kontrolliosakonna
talitusejuhataja Airi Lepassare sonul on maksuvabu stipendiume maksnud teistehulgas
spordiklubisid haldavad MTU-d, kes vastavasse nimekirja ei ole kuulunud (Lepassar 2017).
Kuna Rakvere Tarvas ei ole vihemalt perioodil 2014-2015 méngijatele stipendiume avalike
andmete kohaselt maksnud, on ka maksurisk t66joumaksude suhtes véike.

MTU Kkorvpalliklubi Pirnu (korvpalliklubi Pirnu) to6jdukulude keskmine
juurdekasvutempo oli 2012.—2015. aastal 118%, mis oli korvpalliklubide hulgas kdige suurem
niitaja. Uhe td6taja kohta oli juurdekasvutempo 14%. Stipendiumite maksmine on alates
2014. aastast oluliselt vahenenud (keskmise juurdekasvutempoga —40%). (Mittetulundusiihing
Korvpalliklubi Parnu...) Deklaratsiooni INF 9 lisa teiselt osalt ndhtus, et stipendiume maksti
kolmele méngijale, kelle siinniaastad olid vahemikus 1996-1997. Kuna MTA seisukoha jérgi
on noorematele mangijatele stipendiumite maksmine iildjuhul digustatud, siis 2015. aasta
puhul on maksurisk véike. Alates augustist 2014 sdlmis klubi treenerite ja méngijatega seniste
stipendiumilepingute asemel voladiguslikud lepingud (kokku 9). Seega muutis korvpalliklubi
Péarnu enda maksukditumist parast teema tdstatamist maksuhalduri poolt. 2015. aastal oli
korvpalliklubi t66joukulud 95 208 eurot ning seda seitsme tootaja kohta. (ibid.) Arvestades, et
meeskonda kuulub 12 maéngijat ning lisaks teenindav personal, voisid autori arvates
meeskonnaliikmed osaliselt saada to6tasu Péarnu {ildhariduskoolidelt v3i monelt teiselt
spordiklubilt.

MTU Pirita Palliklubi (Pirita Palliklubi) haldab kérgliigas osalevat TLU/Kalev
nimelist korvpallimeeskonda. Kui perioodil 2012-2013 tasustati méngijaid ja treenereid vaid
stipendiumitega, siis alates 2014. aastast on Pirita Palliklubil ka t66joukulud ligikaudu 10 000
eurot. 2015. aastal Pirita Palliklubi stipendiume ei maksnud, seega on MTU maksukéitumist
muutnud ning seetdttu ka maksurisk t66joumaksude suhtes viike. Miarkimisvddrne on, et
stipendiumite maksmist pole majandusaasta aruannetes otseselt vilja toodud. Summad on

kajastatud tulemiaruannetes jagatud annetuste ja toetuste real. Deklaratsioonidel INF 9 on
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samad summad siiski deklareeritud stipendiumitena. Pirita Palliklubi majandusaasta
aruannetest ei selgu, mis liiki lepingud on méngijate ja treeneritega sOlmitud.
(Mittetulundusiihing Pirita...)

Rapla Korvpallikooli t66joukulu on perioodil 2012-2015 igal aastal kasvanud. Kui
2012. aastal oli todjoukulu kokku 31 821 eurot, siis 2015. aastal 91 716 eurot (keskmine
juurdekasvutempo 42%). Samas kuna tootajate arv ka kasvas, siis keskmine t66joukulu iihe
tootaja kohta vidhenes keskmise juurdekasvutempoga —8%. Alates 2014. aastast on
stipendiumite maksmist vihendatud ning keskmine juurdekasvutempo oli 2012.—2015. aastal
—16%. 2015. aasta kohta esitatud deklaratsiooni INF 9 lisalt 2 néhtus, et stipendiumi saajad on
meeskonna pohikoosseisu  kuuluvad kohalikud mingijad. 2015/16. hooajal oli
majandusaastaaruande kohaselt t66tajaid 11, seega maksti osale méngijatest tdendoliselt nii
stipendiumeid kui ka to6tasu. Majandusaasta aruannetes méngijatega solmitud lepingute
suhtes info puudub. (Mittetulundusithing Rapla...) Seega kuigi t66joukulu on t60s
analiilisitaval perioodil igal aastal kasvanud, siis ei ole stipendiumite maksmist 1opetatud.
Rapla korvpallikoolil on selge maksurisk (et kontrollimisel kvalifitseerib MTA stipendiumid
timber tootasuks) olukorras, kus MTA seisukoht on, et korgliigas ei ole méngijatele
stipendiumi maksmine iildjuhul digustatud.

MTU Spordiklubi RAFTER (spordiklubi Rafter) tegeleb BC Kalev/Cramo
haldamisega. Uhingu td&jdukulud on perioodil 2012-2015 igal aastal kasvanud keskmise
juurdekasvutempoga 94%. Too6joukulu iithe tootaja kotha on seoses tootajate arvu
suurenemisega kasvanud vaid keskmise juurdekasvetempoga 1%. Samas on tO0s
analiiiisitaval perioodil stipendiumid alati iiletanud t66joukulusid. Kui 2012. aastal maksti
stipendiume 600 616 eurot, siis 2015. aastal 507 078 eurot (keskmine juurdekasvutempo —
5%). Seega on to66joukulud kasvanud oluliselt kiiremas tempos, kui stipendiumite maksmine
on vihenenud. (Mittetulundusithing Rafter...) Kuigi MTU on INF-il 9 deklareerinud
tulumaksuga maksustatavaid stipendiume, siis MTA andmetel on palliméngu korgliiga klubid
maksnud vaid maksuvabu stipendiume (Lepassar 2017). Seega on stipendiumite maksmisega
2015. aastal kokku hoitud sotsiaalmaksukulu 167 3356 eurot (507 078 * 0,33) tulumaksukulu
106 186 eurot (507 078 * 0,21) ning lisaks ka tootuskindlustusmakse kulu 40 566 eurot (0,08
* 507 078). Kokku moodustasid 2015. aastal MTU té6joukulu ja stipendiumid 735 640 eurot.

(Mittetulundusiihing Rafter...) Seega kuigi spordiklubi Rafter t66joukulud on kasvanud, siis
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ei ole stipendiumite maksmist 1dpetatud, mistottu on spordiklubil esitatud aruannete ja
deklaratsioonide pohjal maksurisk.

TU Akadeemiline spordiklubi tegeleb lisaks korvpallimeeskonna haldamisele ka
kergejoustiku, vorkpalli, sulgpalli, joutdstmise ja mitme teise spordiala harrastamisega nii
saavutus-, noorte- kui ka harrastusspordi tasandil. Spordiklubi t66joukulu on alates 2014.
aastast kasvanud moodustades 2015. aastal ca 1,4 miljonit eurot. Todjoukulude keskmine
juurdekasvutempo oli 2012.-2015. aastal 42%. Sealjuures oli spordiklubil koige suurem
to0joukulu juurdekasvutempo (56%) iihe to6taja kohta. Samal perioodil on stipendiumite
maksmine vihenenud {isna sarnase tempoga (keskmine juurdekasvutempo —45%). 2015. aasta
kohta esitatud deklaratsioonilt INF 9 ndhtus, et kokku on stipendiume makstud 69 isikule, sh
kolmele korvpallurile kokku summas 28 900 eurot (kdik kolm on alla 25 aasta vanad).
Spordiklubi on enda 2015. aasta majandusaasta aruandes vilja toonud, et kuni 2014. aastani
tasustati treenereid spordistipendiumite kaudu. 2015. aastal ldks spordiklubi treenerite
tasustamisel téielikult iile kdsunduslepingutele. Korvpallurite to6joukulu kohta ei ole
majandusaasta aruannetes eraldi arvestust toodud. (Mittetulundusiihing Tartu Ulikooli
Akadeemiline Spordiklubi majandusaasta...) Samas on meeskonna veebilehe andmetel Tartu
Kultuurkapitali juurde asutatud Tartu meeste korvpalli sihtkapital, millega toetatakse meeste
korvpalli arengut Tartus. Tartu Kultuurkapitali juurde on asutatud kokku 50 allfondi ning
sihtasutuse eesmirk on fiiiisiliste ja juriidiliste isikute annetuste toel viljastada stipendiume,
preemiaid ja toetusi. Tartu meeste korvpalli sihtkapitali kogutakse raha eraannetajatelt ning
stipendiumile voib kandideerida Tartus tegutseva meeste korvpallimeeskonna liige.
Sihtkapital annab vOimaluse toetada meeskonda koigil, kes ei1 soovi sdOlmida
sponsorilepinguid. (Korvpalli sihtkapital...) Tartu Kultuurkapitali vormi INF 9 kohaselt on
sihtkapital kokku maksnud maksuvabu stipendiume summas 184 188 eurot. Kuuele
korvpallurile on kokku makstud maksuvabu stipendiume summas 90 000 eurot. Tartu
Kultuurkapitali majandusaasta aruannete pohjal ei ole voimalik tuvastada konkreetselt Tartu
Ulikooli korvpalli meeskonna mingijate ja treenerite todjoukulu, kuid 2015. aastal said
stipendiume {iheksa korvpallurit (sihtasutus Tartu...). MTA kontrolliosakonna talituse
juhataja sonul on sihtkapitali poolt méngijatele tehtud viljamakseid keeruline maksustada,
kuna raske on tdendada tddsuhet. Lisaks tdi ta vilja, et Tartu Ulikooli korvpallimeeskond,
kes seda on kasutanud, maksab méingijatele ja treeneritele peamiselt siiski tootasu. (Lepassar
2017) Seega puudub MTU-I oluline maksurisk.
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TTU spordiklubi alla kuulub lisaks korgliigas osalevale korvpallimeeskonnale
saalihoki, vorkpall jm tilidpilaste nii harrastus-, voistlus-, kui ka tippsport (sh osaleb
vorkpallimeeskond ka Eesti korgliigas). Spordiklubi t66joukulu on perioodil 2012-2015 igal
aastal kasvanud (keskmise juurdekasvutempoga 20%). Sealjuures on t66joukulu iihe tootaja
kohta kasvanud seoses tootajate vihendamisega veel kiiremini (keskmine juurdekasvutempo
34%) Kui perioodil 2012-2014 kasvasid ka makstavad stipendiumid, siis 2015. aastal vihenes
stipendiumite maksmine vdorreldes 2014. aastaga ca 120 000 eurot. Perioodil 2012-2015 oli
stipendiumite keskmine juurdekasvutempo —12%. 2015. aasta majandusaruande kohaselt oli
spordiklubil keskmiselt 5 to0tajat (taandatuna tédistooajale) ning toojoukulu 78 432 eurot.
Seega voib t006 autori arvates eeldada, et korvpallimeeskonna méngijaid on tasustatud tdies
ulatuses stipendiumitega. Kokku on stipendiume makstud 48 sportlasele summas 153 271
eurot. (Mittetulundusiihing Tallinna Tehnikaiilikooli...) Deklaratsiooni INF 9 lisalt 2 néhtus,
et stipendiaatide hulgas olid ka korvpallurid. 2015. aasta majandusaruandes on selgitatud, et
stipendium maératakse seoses spordimeisterlikkuse arendamisega. MTA kontrolliosakonna
talituse juhataja Airi Lepassare sdnul maksavad iilikoolid kdrgliigas méngivatele tudengitele
spordistipendiume Oppestipendiumite nime all, mis ei ole tema sonul aktsepteeritav.
Oppestipendiumitele on kehtestatud teatud piirmisrad ning MTA on tuvastanud, et
tudengitele, kes teevad Eestis tipptasemel ka sporti, makstakse selgelt suuremaid summasid
stipendiumitena kui tavaopilastele. Seega on tavapéraseid dppestipendiume iiletavad summad
sisuliselt maksustatavad tootasu vidljamaksetena. Nooremate mingijate puhul voib MTA
seisukoha jdrgi olla spordistipendiumite tasumine teatud juhtudel siiski digustatud. (Lepassar
2017) Seega kuigi spordiklubi t66joukulu on t60s analiitisitaval perioodil kasvanud ning
stipendiumite maksmine vihenenud, siis nende maksmist 1opetatud ei ole. Arvestades MTA
seisukohta, siis voib spordiklubil teatav maksurisk olla summadelt, mis iiletavad tavaparaseid
oppestipendiumite summasid.

Koik korvpalliklubid, kes stipendiume on maksnud, on nende maksmist vihendanud
alates 2014. aastast. Alates 2013. aastast on kasvanud ka koikide meeskondade t66joukulud.
Kui 2012-2013. aastal {iletasid nelja meeskonna makstavad stipendiumid t66joukulu, siis
2015. aastal maksid vaid TTU spordiklubi ja spordiklubi Rafter stipendiumeid rohkem kui
tootasu. Seega korvpallimeeskonnad on selgelt enda maksukaditumist muutnud ning hakanud
rohkem tootasusid maksma. Endiselt on 2015. aastal maksnud korvpalluritele maksuvabu

stipendiume spordiklubi Rafter, Rapla korvpallikool ja TTU spordiklubi ning Tartu Ulikooli
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korvpallimeeskond (kahe MTU kaudu). MTA kontrolliosakonna talituse juhataja Airi
Lepassare sonul on MTA hinnangul palliméngu kdrgliigades olemas ka timbrikupalkade risk.
Tema sdnul maksavad sponsorid vdi spordiklubisid haldavad MTU-d mingijatele tasusid, mis
raamatupidamises iildse ei kajastu. Lisaks on tuvastatud ka seda, et osa klubisid on maksnud
annetuste ja toetuste nimel sportlastele tegelikult maksuvabu stipendiume. Samuti on iisna
levinud praktika, et klubide sponsorid toitlustavad, majutavad méngijad, annavad méngijatele
kasutada sdiduautosid ning klubi osutab sponsoritele reklaamteenust. Seega lisaks ametlikult
MTU-de poolt deklareeritud stipendiumitele ja todtasudele vdivad mingijad saada osa tasust

ka mitteametlikult ning sellele voib lisanduda veel soodustusi. (Lepassar 2017)

2.2. Jalgpalli korgliiga meeskonnad ja nende maksukiitumise analiiiis

T66s on analtiiisitud viie jalgpallimeeskonna (kes perioodil 2012-2015 vihemalt
kolmel hooajal minginud korgliigas ning vdhemalt iihel majandusaastal stipendiume
maksnud) maéngijate ja treenerite tasustamise praktikat. Koik viis meeskonda kuuluvad
tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste ihenduste nimekirja
(FC Flora ja Nomme Kalju puhul kuuluvad nimekirja nende jagpallikoolid). To60s
analiiiisitavatest MTU-dest tegelevad koik iihingud ainult jalgpalliga, kuid lisaks korgliiga
meeskonna haldamisele tegelevad kdik ka noorte treenimisega. MTU-1 jalgpalliklubi Sillamie
(Sillamée) on 2015. aasta majandusaruanne t66 koosamise seisuga esitamata. Lisas 1 on vilja
toodud koikide meeskondade toojoukulude ja stipendiumite maksmise muutused perioodil
2012-2015.

MTU jalgpalliklubi FCF (jalgpalliklubi FCF) ei kuulu tulumaksusoodustustega
mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste lihenduste nimekirja. Jalgpalli Eesti korgliigas
esindab iihingut Tallinna FC Flora. Klubi koosseisu kuulub lisaks kdorgliigas méngivale
meeskonnale ka FC Flora naiskond ning erinevates eas poiste ja tiidrukute vdistkonnad.
Jalgpalliklubi FCF t66joukulu oli 2015. aastal 485896 eurot ning selle keskmine
juurdekasvutempo oli t60s analiiiisitaval perioodil 21%. Kokku oli 2015. aastal taandatuna
taistooajale keskmiselt 40 todtajat ning keskmiselt oli ihe td6taja kohta t66joukulu 12 147
eurot aastas. Toojoukulu iihe todtaja kohta on kasvanud keskmise juurdekasvutempoga 26%.
(Mittetulundusiihing Jalgpalliklubi FCF majandusaasta...) Tallinna FC Flora kodulehel on

vélja kuulutatud konkurss stipendiumite taotlemiseks ja méadramiseks aastatel 2015-2017.
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Konkursi viib lidbi hoopis MTU Jalgpalliklubi FCF Jirvamaa Jalgpallikool, kes kuulub ka
tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste ithenduste nimekirja.
Stipendiumeid maéddratakse esindusmeeskonna tasemel maéngivate pallurite voOimete
arendamiseks ja sportliku tegevuse soodustamiseks ning jalgpalluritele, kes siirduvad Eestist
vilja voi vilismingijatele, kes tulevad Eestisse mingima. (MTU Jalgpallikool FCF
Jirvamaa...) 2015. aasta tegevusaruande kohaselt on MTU pdhikirjalisteks eesmirkideks
jalgpalli harrastajate (nii noorte kui ka tdiskasvanute) tihendamine jalgpalli arendamiseks,
propageerimiseks ja harrastamiseks oma regioonis. 2015. aastal on maksuvabu stipendiume
makstud kokku 305976 -eurot (Mittetulundusithing Jalgpalliklubi FCF Jarvamaa...).
Jalgpalliklubi FCF majandusaasta aruannetes mingit viidet méangijatele stipendiumi maksmise
kohta teise MTU kaudu ei ole. Seega tasustab Tallinna FC Flora oma liikmeid osaliselt siiski
stipendiumitega, kasutades selleks eraldiseisvat MTU-d.

Sillamée meeskonda haldav MTU kuulus tulumaksusoodustustega
mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste {thenduste nimekirja kuni 01.01.2014. Uhingut
esindab korgliigas JK Sillamde Kalev. Klubi koosseisu kuuluvad ka noorte ning naiste
voistkonnad. Sillamée t66joukulude keskmine juurdekasvutempo oli 40%. Samal perioodil on
ka stipendiumite maksmine kasvanud, keskmise juudekasvutempoga 32%. 2013. aastal
maksis Sillamée stipendiume kokku summas 344 233 eurot, kuid 2014. aastal ligi kaks korda
vihem— 156 499 eurot (kogu stipendium maksti méngijatele). 2015. aastal on t66joukulu
langenud ca 80 000 eurot ning maksuvabu stipendiumeid ei ole makstud (kuna ei kuulunud
enam vastavasse nimekirja). Samas on jagatud kingitusi, annetusi ja toetusi summas 221 115
eurot. Seega sisuliselt on maksuvabad stipendiumid asendatud kingituste, annetuste,
toetustega. Kuigi Sillamde t66joukulud on t66s analiiiisitaval perioodil kasvanud, siis
stipendiumeid on perioodil 2012-2014 makstud ikkagi edasi. 2015. aastal on stipendiumite
asemel tehtud annetusi ja toetusi. Seega on Sillaméel selge maksurisk t66j0oumaksude suhtes.
(Mittetulundusiihing Jalgpalliklubi Sillamé&e...) Lisaks on Sillamdel 05.02.2014 asutatud
MTU Jalgpallikool FC Kalev Sillamie, kes kuulub tulumaksusoodustustega
mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste thenduste nimekirja. Spordikooli 2015. aasta
majandusaruande kohaselt tegeletakse peamiselt noorte treenimisega, kuid on vilja toodud, et
stipendiaatide hulgas on ka korgliigas osalenud jalgpallurid. Seega tasustatakse méngijaid
kahe iihingu kaudu (sh on jalgpallikool 2015. aastal maksnud stipendiume summas 263 623
eurot). (Mittetulundusiihing Jalgpallikool FC KALEV...)
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MTU Némme Kalju FC (Némme Kalju) ei kuulu tulumaksusoodustustega
mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste iihenduste nimekirja. Klubi koosseisu kuuluvad
ka noorte ning naiste vdistkonnad. Nomme Kalju t66j6ukulu keskmine juurdekasvutempo oli
2012.-2015. aastal 52%. Uhe tootaja kohta oli tédjoukulude juurdekasvutempo 4%. Kui
2013. aastal oli todjoukulu kokku 57 822 eurot, siis 2015. aastal 307 600 eurot ning seda 38
tootaja kohta. (Mittetulundusiihing Nomme...) MTU Nomme Kalju FC Jalgpallikool aga
kuulub alates 01.01.2015 nimekirja, mis voimaldab maksuvabu stipendiume maksta. Kokku
on 2015. aastal makstud sipendiume summas 279 384 eurot. Stipendiaatide hulgas oli ka
mitmed pdhimeeskonnas manginud jalgpallurid. Néiteks maksti 2015. aastal kdige suuremat
stipendiumi ehk 26 013 eurot Joel Lindperele. Stipendiumi méidramise tingimusteks on
sportlaste puhul spordialased voimed ja oskused koondise tasemel ning osalemine
rahvuskoondise méingudel, samuti staZzeerimiseks vilismaal. Treenerite puhul on tingimusteks
seatud spordialased teadmised ja oskused jalgpallurite juhendamisel ja/vdi arendamisel.
Lisaks on vdimalik stipendiumile kandideerida iihiskondlikel aktivistidel. (MTU Nomme...)
Seega perioodil 2012-2014 oli Nomme Kaljul maksurisk to6joumaksude suhtes viike, kuna
stipendiume ei makstud, kuid 2015. aastal on jalgpallikooli kaudu tasustatud stipendiumitega
korgliiga meeskonna mingijaid, mistdttu lasub maksurisk MTU-I Nomme Kalju FC
Jalgpallikool.

MTU SK FC Levadia Jalgpallikool (Levadia), keda korgliigas esindab Tallinna FC
Levadia kuulub tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste
tthenduste nimekirja. Perioodil 2012-2013 puudusid Levadial t6djoukulud ning kogu
sportlaste ja treenerite tasustamine toimus stipendiumite toel. Stipendiumeid maksti 2014.
aastal 489 661 eurot ning 2015. aastal 387 026 eurot. (Mittetulundusiihing SK FC Levadia...)
Stipendiumite keskmine juurdekasvutempo oli 2012.-2015. aastal 14%. Kokku on 2015.
aastal stipendiume makstud 49 isikule. Tahelepanuvéddrne on, et Levadia oli deklaratsiooni
INF 9 kohaselt maksuvaba stipendiumi maksnud isegi MTU juhatuse liikmele ning seda
summas 16 954 eurot (tulumaksuseaduse § 16 Ig 6 p 1 kohaselt ei ole juhatuse liikmele
maksuvaba stipendiumi maksmine lubatud). Samuti on stipendiumi saanud meeskonna
tehniline direktor, pressiesindaja, administraator ja areenimeister. Méangijatest sai 2015. aastal
koige suuremat stipendiumi (19 450 eurot) Artsem Rakhmanau. Seega ei ole Levadia
stipendiumite maksmist Idpetanud ega ka oluliselt kdrpinud (vorreldes 2012. aastaga on

stipendiumite maksmine isegi kasvanud) ning kuigi alates 2014. aastast on Levadial ka
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toojoukulud, toimub suuremas osas sportlaste tasustamine stipendiumite toel. FC Floraga
sarnane stipendiumi konkurss on vilja kuulutatud ka Levadia kodulehel. (MTU SK FC
Levadia Jalgpallikool...)

MTU Tartu Jalgpallikool Tammeka (Tammeka) kuulub alates 01.01.2015
tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste ithenduste nimekirja.
Tammeka t66joukulu keskmine juurdekasvutempo oli perioodil 2012—-2015 koguni 128%, mis
on jalgpallimeeskondadest kdige suurem. Samuti oli ka to6joukulude keskmine
juurdekasvutempo iihe to6taja kohta (33%) suurim jalgapalliklubidest. Kui 2013. aastal oli
toojoukulu kokku 14 741 eurot, siis 2015. aastal juba 225 444 eurot (MTU-s kokku 22
treenerit). (Mittetulundusiihing Jalgpallikool Tammeka...) 2015. aastal on Tammeka maksnud
esimest korda ka stipendiume ning seda kokku 15 996 eurot 10 isikule (neist 3 olid méngijana
meeskonna nimekirjas). Koige rohkem ehk- 3870 eurot maksti Kaarel Kiidronile. Tammeka
kodulehel on iileval ka info stipendiumi konkursi kohta. Stipendiumite midramise tingimus
on spordialased teadmised ning oskused jalgpallis, jalgpallitreeningute korraldamise oskused,
loovus ja iseseisev mdtlemine (MTU Jalgpallikool Tammeka...). Seega, kuigi Tammeka ei
maksa stipendiumina suuri summasid, on maksurisk ikkagi olemas, arvestades MTA
seisukohta, et stipendiumi maksmine korgliigas méngivatele palluritele ei ole iildjuhul
Oigustatud.

Jalgpalli kdrgliigas méngivatel klubidel on méngijate ja treenerite tasustamise praktika
tisna erinev. Kui jalgpalliklubil FCF oli 2014. aastal to6tajaid 35 ning t66joukulu ca 400 000
eurot, siis Levadia 2015. aasta kohta esitatud INF-ilt 9 nihtub, et MTU oli maksuvabu
stipendiume maksnud ca 387 000 eurot ning t66joukulud olid vaid ligikaudu 95 000 eurot.
Samas on ka jalgpalliklubi FCF maksnud maksuvabu stipendiume, kasutades selleks MTU-d
Jalgpalliklubi FCF Jarvamaa Jalgpallikool. 2015. aasta andmete pdhjal on kdige rohkem
stipendiume maksnud Levadia (305 976 eurot), mistottu on ka neil kdige suurem maksurisk.
Samuti on stipendiume 2015. aastal iile 200 000 eurot maksnud Nomme Kalju, MTU
Jalgpalliklubi FCF Jérvamaa Jalgpallikool ja Sillamée (kahe iihingu kaudu kokku 484 738
eurot, arvestades ka annetusi ja toetusi). Koikidel analiiiisitavatel jalgpallimeeskondadel on

t60joukulud kasvanud, kuid stipendiumite maksmist ei ole keegi vihendanud.
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2.3.  Vorkpalli korgliiga meeskonnad ja nende maksukéiitumise analiiiis

To606s on analiiiisitud viie vorkpallimeeskonna (kes perioodil 2012-2015 on ménginud
viahemalt kolmel hooajal korgliigas ning vdhemalt iihel majandusaastal maksnud stipendiume)
méngijate ja treenerite tasustamise praktikat. Vorkpallimeeskondadest kuuluvad
tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste ithenduste nimekirja
kdik t66s analiiiisitavad vdistkonnad (MTU Rakvere Vorkpalliklubi méngijatele on ametlikult
stipendiume maksnud MTU Rakvere Volleklubi ning seda vaid 2015. aastal).
Vorkpallimeeskondi haldavatest MTU-dest tegelevad ainult vorkpalliga neli meeskonda
(MTU TTU Spordiklubi tegeleb erinevate aladega). Kuna TTU Spordiklubi haldab lisaks ka
korgliigas méangivat korvpallimeeskonda, siis selles alajaotises spordiklubi kohta kiivat infot
ei hakata to6s kordama ning kogu info on toodud jaotises 2.1. MTU Audentese Vdrkpalliklubi
(Audentese vorkpalliklubi) véljamakseid on analiitisitud perioodil 01.07.2011-30.06.2015
(kuna vorkpalliklubi majandusaasta algab juulikuuga ning perioodi 01.07.2015-30.06.2016
majandusaasta aruanne on t66 koostamise hetkel esitamata). MTU Pirnu Vérkpalliklubi
(Parnu vorkpalliklubi) majandusaasta algab samuti juulikuuga, mistottu on t69joukulu ja
stipendiumid toodud t66s nditeks 2015. aasta kohta esitatud 01.07.2015-30.06.2016 kohta.
Lisas 1 on vilja toodud koikide meeskondade to6joukulude ja stipendiumite maksmise
muutused perioodil 2012-2015.

Audentese Vorkpalliklubi esindusmeeskond vorkpalli Eesti korgliigas on Tallinna
Selver. Vorkpalliklubi t66joukulu oli 2012. aastal 4910 eurot ning see on igal aastal kasvanud,
ulatudes 2015. aastal 56 630 euroni (keskmine juurdekasvutempo 126%). T66j6ukulu iihe
tootaja kohta on kasvanud vorkpalliklubidest kdige kiiremini (keskmise juurdekasvutempoga
43%) Alates 2014. aastast on stipendiumite maksmine vdhenenud, kuid 2015. aastal maksti
siiski maksuvabu stipendiume summas 153 976 eurot. Analiiiisitava perioodil oli
stipendiumite keskmine juurdekasvutempo —8%. (Mittetulundusiihing Audentese...) 2015.
aasta kohta esitatud deklaratsioonilt INF 9 néhtus, et kdige suuremat stipendiumi on makstud
Lincoln Williamsile ning seda 21 470 eurot. Kokku maksti 2015. aastal stipendiume 40
isikule. Seega kuigi stipendiumite maksmine on viimasel kolmel aastal ménevorra vahenenud
ning t66joukulu vastupidi kasvanud, tasustatakse méngijaid ikkagi suures osas stipendiumite

toel.
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Piarnu Vorkpalliklubi t66j6ukulu ei ole perioodil 2013-2015 oluliselt kasvanud. Kui
2013. aastal oli t66joukulu 15 663 eurot, siis 2015. aastal 16 132 eurot (kahe to6taja kohta).
T66s analiiiisitaval perioodil on keskmine juurdekasvutempo olnud 48%. Ka stipendiumid on
puisinud perioodil 20122015 samas suurusjirgus (keskmine juurdekasvutempo 4%). Kui
2012. aastal maksti stipendiume summas 143 435, siis 2015. aastal 161 430 eurot (2015/2016
hooaja eest). (Mittetulundusiihing Parnu Vorkpalliklubi...) 2014/2015 hooaja eest maksti
stipendiume summas 133 334 eurot ning esitatud deklaratsioonilt INF 9 ndhtus, et neid maksti
kokku 18 isikule. Kodige suurem summa (13 450 curot) on makstud vorkpallur Hindrek
Pulkile. Seega kuigi vorkpalliklubi t66joukulud on analiiiisitaval perioodil kasvanud,
tasustatakse endiselt meeskonnaliikmeid suures osas maksuvabade stipendiumitega.

MTU  Rakvere Vorkpalliklubi  (Rakvere  vorkpalliklubi) ei  kuulu
tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste ihenduste nimekirja.
Meeskond on alates 2013/2014. hooajast osalenud Eesti kdrgliigas. Kui 2013. aastal oli MTU
to0joukulu 2156 eurot, siis 2015. aastal juba 12 670 eurot. (Mittetulundusiihing Rakvere
Vorkpalliklubi...) Rakvere Vorkpalliklubi kodulehelt ndhtub, et stipendiumi konkursi oli
2014/2015 hooajal korraldanud hoopis MTU Rakvere Volleklubi, kes kuulub ka alates 2014.
aastast tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste lihenduste
nimekirja. Stipendiume maérati kolmes kategoorias: sportlastele, treeneritele ja
ithiskondlikele aktivistidele. (Mittetulundusiihing Rakvere Volleklubi...) 2014. aasta kohta
esitatud deklaratsiooni INF 9 kohaselt stipendiume ei makstud ning ka to66joukulu puudus.
2015. aastal on MTU maksnud stipendiume summas 22 864 eurot ning seda 9 isikule. Nende
seas on ka kaks mingijat, kes vdhemalt 2016/17. hooajal vodistkonda esindasid. Suurim
stipendium summas 5300 eurot on madratud Kaupo Kivisillale. Muuhulgas on INF-il 9
véljatoodud, et klubi aitab kaasa Rakvere Vdorkpalliklubi meeskonnale vahendite leidmisel,
kogudes selleks eraisikute annetusi. T66 autor tuvastas, et Rakvere vdrkpalliklubi on
annetuste ja toetuste nime all teinud siiski vdljamakseid nii 2014. kui ka 2015. aastal
ligikaudu 7000 eurot (Mittetulundusiihing Rakvere Vorkpalliklubi...). Seega kuigi Rakvere
vorkpalliklubi t69joukulud on tods analiiiisitaval perioodil igal aastal kasvanud, maksti
perioodil 20142015 stipendiume nii Rakvere vorkpalliklubi poolt, kui ka 2015. aastal MTU
Rakvere Volleklubi poolt. Kuigi summade poolest on stipendiumid vorreldes Tartu, Parnu ja

Tallinna meeskondadega oluliselt vdiksemad, on maksurisk ikkagi olemas.
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MTU-1 Spordiklubi Duo (spordiklubi Duo), keda véistlustel esindab Bigbank Tartu,
oli t66joukulu  keskmine juurdekasvutempo 2012.-2015. aastal 136%, mis on
vorkpalliklubidest suurim néitaja. Samal ajal on jdtkatud ka stipendiumite maksmist keskmise
juurdekasvutempoga 9%. Koige suuremas summas (245 718 eurot) maksti stipendiume 2014.
aastal. 2015. aastal on summa ca 10000 eurot viiksem ehk 232164 eurot.
(Mittetulundusiihing Spordiklubi DUO...) 2015. aasta kohta esitatud deklaratsioonilt INF 9
néhtus, et stipendiume on makstud kokku 35 isikule. Kodige suurem stipendium ehk 25 909
eurot on maddratud Klubi treenerile. Spordiklubi kodulehel on viljakuulutatud ka avalik
konkurss stipendiumite taotlemiseks ja midramiseks aastatel 2016-2017. Stipendiumeid
madratakse neljas kategoorias: esindusmeeskonnas méangivatele méngijatele, valisméngijatele,
kes tulevad Eestisse midngima, ning kohalikele méngijatele, kes ldhevad méngima vélismaale,
samuti treeneritele ja noorsportlastele. (MTU Spordiklubi Duo...) Seega kuigi spordiklubi
to0joukulud on perioodil 2012-2015 oluliselt kasvanud, ei ole stipendiumite maksmist
markimisvairselt vdhendatud ning stipendiumid {letasid igal aastal t66joukulusid.
Spordiklubi Duo ei ole oluliselt enda maksukaitumist muutnud ning maksuvabu stipendiume
maédratakse endiselt nii méngijatele kui ka treeneritele.

Kuigi vorkpallis on samuti kdikide meeskondade t66joukulud perioodil 2012—-2015
kasvanud, siis tasustatakse mangijaid ja osaliselt ka treenereid ning muud personali suures
osas ikkagi stipendiumitega. Kuigi Rakvere vorkpalliklubi haldav MTU ei ole nimekirjas, mis
vdimaldaks maksuvabu stipendiume maksta, on loodud korvale teine MTU spetsiaalselt
toetuste kogumiseks. Kogutud toetused makstakse omakorda maksuvabade stipendiumitena
mingijatele. Seega on 2015. aastal maksnud stipendiume kdik vorkpalliklubid (TTU puhul ei
ole konkreetselt tuvastatav, kas ja kui palju vorkpalluritele on stipendiume makstud). Kdikide
MTU-de stipendiumid iiletasid té6joukulusid (v.a Rakvere Vorkpalliklubil perioodil 2012—
2014). Ainsatena on analiiiisitaval perioodil stipendiumite maksmist vihendanud TTU ja
Audentese vorkpalliklubi. Ka MTA kontrolliosakonna talituse juhataja Airi Lepassar
tunnistas, et vorkpallis on koige suuremad probleemid maksuvabade stipendiumite maksmisel
varjatult tootasuna. Tema sonul on alaliiduga ees siiski kohtumisi, kus piiitakse jouda
sarnasele kokkuleppele, mis korvpalli ja jalgpalli alaliitudega saavutati (nelja hooajaga
soovitakse minna stipendiumitelt taielikult iile to6tasudele). (Lepassar 2017)
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2.4. Kaisipalli kérgliiga meeskonnad ja nende maksukiitumise analiiiis

To66s on analiitisitud nelja kdsipallimeeskonna (kes perioodil 2012—-2015 on méanginud
viahemalt kolmel hooajal korgliigas ning vdhemalt iihel majandusaastal maksnud stipendiume)
méngijate ja  treenerite  tasustamise  praktikat. Ko&ik  meeskonnad  kuuluvad
tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste ithenduste nimekirja.
To6s analiiiisitavatest tegelevad kdik MTU-d peale MTU Spordiklubi Tapa (Tapa) ainult
kasipalliga, kuid lisaks korgliiga meeskonna haldamisele tegeletakse ka noorte treenimisega.
Lisas 1 on vilja toodud koikide meeskondade to6joukulude ja stipendiumite maksmise
muutused perioodil 2012—-2015.

MTU Pélva Kisipalliklubi (P5lva) esindab meistrivdistlustel Pdlva Serviti
meeskond. Perioodil 2012-2013 Polval t66joukulud puudusid. 2014. aastal olid t66joukulud
4288 eurot ning 2015. aastal juba 18 841 curot (kahe to6taja kohta). Stipendiume on makstud
kogu t60s analiiiisitaval perioodil ning keskmine juurdekasvutempo oli -19%.
(Mittetulundusiihing Pdlva...) 2015. aastal maksti stipendiume 15 isikule. Sealjuures on kodige
suurem stipendium (13 200 eurot) viljastatud voistkonna peatreenerile. Kuigi Polva on alates
2014. aastast hakanud to6tasusid maksma ning stipendiumi maksmine on vdhenenud, iiletavad
igal aastal stipendiumid ikkagi t66joukulu. Seega tasustatakse meeskonna liikmeid suures
osas endiselt stipendiumitega, mistdttu on MTU-1 maksurisk té6joumaksude suhtes.

MTU Spordiklubi Kehra Kisipall (Kehra) on Eesti meistrivoistlustel esindatud HC
Kehra voistkonnaga. Kehral on t66s analiitisitaval perioodil olnud t66joukulud ainult 2013.
aastal ning seda 2297 eurot. Stipendiume on makstud perioodil 2012-2015 igal aastal,
keskmise juurdekasvutempoga 7%. (Mittetulundusiihing Spordiklubi Kehra...) Kokku maksti
2015. aastal stipendiume 30 isikule. Kdige suurem stipendium summas 9020 eurot maksti
méngija Kaupo Liivile. Seega tasustab Kehra oma maéngijaid tiies ulatuses stipendiumitega
ning stipendiumite suurus on viimastel aastatel isegi kasvanud. Mérkimisvédiarne on, et to0s
analtiiisitaval perioodil oli Kehra t66joukulu kokku vaid 2297 eurot. Seega on Kehral
maksurisk maksuvabade stipendiumite maksmise suhtes.

Tapa tegeleb lisaks kdsipallile ka maadluse ja kergejoustikuga. Tapa t66joukulud on
perioodil 2012-2015 igal aastal kasvanud keskmise juurdekasvutempoga 47%, iihe tootaja
kohta keskmiselt 8%. Perioodil 20122014 maksti stipendiumeid suurusjargus 15 000 eurot.
2015. aastal ei ole Tapa stipendiumeid maksnud. Tapa t66joukulud on perioodil 2012—-2015
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kasvanud ning alates 2015. aastast ei ole ka stipendiumeid véljastanud, mistdttu
stipendiumitega seotud maksurisk on vidike. Tapa on selgelt maksukditumist muutnud ning on
lainud stipendiumitelt tile tootasudele. (Mittetulundusiihing Spordiklubi Tapa...)

MTU-I Spordiklubi Viimsi HC (Viimsi) to6joukulud perioodil 2012—-2014 puudusid.
2015. aastal oli t66joukulu 9345 eurot ning seda ithe todtaja kohta. Samal perioodil on
stipendiume makstud igal aastal ca 3000 eurot, kuid 2015. aastal stipendiumeid makstud ei
ole. (Mittetulundusiihing Spordiklubi Viimsi...) Viimsi kodulehel on siiski vélja kuulutatud
avalik konkurss stipendiumite taotlemiseks. Stipendiumi méadramise tingimusteks on: 1)
kisipallialased teadmised ja oskused, iseseisev tdiendamine ja enese arendamine késipallis; 2)
soov ja valmidus arendada kisipallialast tegevust ning enesetdiendamise eesmérkidel ja
projektides, mis iihtivad SK Viimsi HC arengukava ja tegevuskavadega. Kodulehel on
stipendiumi info toodud kiill vélja noorte kategoorias, kuid arvestades tisna tildiselt sdnastatud
tingimusi, saaksid stipendiumitele kandideerida ka korgliiga meeskonna méngijad ja
treenerid. (Avalik konkurss...) 2015. aasta andmete alusel on Viimsil maksurisk
toojoumaksude suhtes vdike, kuna stipendiume ei ole véljastatud.

Kasipalliklubidest on perioodil 2012-2015 igal aastal stipendiume maksnud vaid
Kehra ja Polva. Tapa ja Viimsi 15petasid stipendiumite maksmise alates 2015. aastast. Lisaks
neile on stipendiumite maksmist vihendanud Pdlva meeskond. Klubidest on kdige suuremad
t66joukulud perioodil 2012-2015 Tapal— 101 350 eurot, kuid iihing tegeleb lisaks kasipallile
ka maadluse ning kergejoustikuga. Ka MTA kontrolliosakonna talituse juhataja sdnul on
kasipalli korgliigas vdljamaksed selgelt kdige vaiksemad ning paljud méngijad teevad sporti
oma pohit6o korvalt. Viimasel ajal on MTA suhelnud ka késipalli liiduga tootasudele
tileminemise teemal, et tagada vordne kohtlemine koikide spordialade vahel. (Lepassar 2017)

Toos selgus, et analiilisitavad jalgpalliklubid maksid 2015. aastal stipendiume kokku
ligikaudu 1,5 miljonit eurot, korvpalliklubid ligikaudu 850 000 (sellest spordiklubi Rafter
stipendium ligikaudu 510 000 eurot) eurot ja vorkpalliklubid ligikaudu 730 000 eurot ning
kasipalliklubid ligikaudu 130 000 eurot (lisa 1). Kui k&ik analiiiisitavad korvpallimeeskonnad
on stipendiumite maksmist vdhendanud, siis jalgpallimeeskondadest ei ole keegi neid
vihendanud. Vérkpalliklubidest vihendasid stipendiumite maksmist TTU spordiklubi ja
Audentese vorkpalliklubi ning késipalliklubidest Polva meeskond. Lisaks Idpetasid
stipendiumite maksmise kokku neli meeskonda: Rakvere Tarvas, Pirita Palliklubi, Tapa ja

Viimsi. Markimisvéddrne on, et kdikidel meeskondadel peale Kehra késipallimeeskonna on
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toojoukulud analiiiisitaval perioodil kasvanud. Nimetatud meeskond oli ka ainus, kellel
toojoukulud tildse puudusid 2015. aastal.

Esimeses jaotises viljatoodud Tallinna Halduskohtulahendi nr 3-13-70100 jargi tuleb
stipendiumilepingutes véljamakstud summasid kdsitada netosummadena. Seega olukorras, Kui
maksuhaldur kvalifitseeriks spordiklubi Rafter 2015. aastal makstud stipendiumi (507 078
eurot) iimber tootasuks, tooks see MTU-le kaasa maksukohustuse summas 372 628 eurot,
millele lisanduksid ka intressid 0,06% péevas (maksukorralduse seaduse § 117 lg 1). Autori
arvates on vihetdenioline, et MTU-1 oleks vdimalik selliseid summasid tasuda ning sealjuures
tegevust samal tasemel jatkata. MTA kontrolliosakonna talituse juhataja sonul vanu perioode
siiski kontrollima ei hakata ning MTA soovib, et spordiklubide maksuasjad oleksid korras

praegu ja tulevikus (Lepassar 2017).

2.5. Pallimingu korgliiga maéngijate tootasud, stipendiumid ja
spordiklubide ankeetkiisitluse tulemuste analiiiis ning ettepanekud

Magistritdo autor sai MTA-st andmeid pallimdngu korgliiga klubide maksukditumise
kohta. Kui majandusaasta aruannetest ei ole vOimalik konkreetseid andmeid korgliiga
méngijate todtasude ja stipendiumite kohta saada, siis MTA-st need andmed autor sai
(andmed ei ole toodud iga konkreetse klubi kohta eraldi, vaid eri liigade kohta). Kuigi t66s on
analiiiisitud meeskondade stipendiumite ja tootasude véljamakseid perioodil 2012—2015, siis
alljargnevalt on vilja toodud ka arengud 2016. aasta kohta (lisa 2). K3ige suuremas summas
on 2015. aastal stipendiume (761 180 eurot) makstud jalgpalluritele, kuid samas sai vahemalt
2016. aasta andmetel koguni 88% mingijatest ka toOtasu. Seega on voimalik, et osa
méngijatele makstakse nii to6tasu kui ka stipendiumi. Jalgpallurite to6tasu oli vorreldes
korvpallurite ja vorkpallurite omaga siiski viiksem (keskmiselt 720 eurot). Vorkpalli
korgliigas oli tootasu saajate osatdhtsus koige viiksem (51% maéngijatest said todtasu).
Stipendiumi saajaid oli kdige vdhem korvpalli korgliigas (22% maéngijatest). Samuti oli
korvpallurite keskmine tootasu 2016. aastal kdige korgem (1300 eurot). Kuna méngijatele
makstud stipendiumid on oluliselt vaiksemad kui stipendiumid, mida spordiklubisid haldavad
MTU-d on kajastanud majandusaasta aruannetes, siis vdib eeldada, et stipendiume makstakse

iisna suures ulatuses ka treeneritele ning teistele personaliliikmetele.
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Magistritoo autor viis l1ébi ka anoniilimse ankeetkiisitluse korgliigas osalevate korv-,
jalg-, vork- ja kasipalliklubide hulgas, kes on aastatel 2012—2015 osalenud vdhemalt kolmel
hooajal korgliigas (kokku 27 spordiklubi; lisa 3). Kiisitlusele vastas kokku 6 spordiklubi ehk
22%. Kuigi vastanuid oli vordlemisi vihe, saab vélja tuua mdned spordiklubide esindajate
ettepanekud. Kiisimusele, mida tuleks oigusaktides muuta, et spordiklubid oleksid tulevikus
jatkusuutlikud ning konkurentsivdoimelised, toodi vilja alljirgnevad motted ja ettepanekud:

1. Riik voiks anda rohkem maksusoodustusi ettevotjatele, kes spordiklubisid toetavad.

2. Maksuvabade stipendiumite maksmine sportlastele ja treeneritele voiks olla lubatud
(vdhemalt neile, kellel on olemas teine to6koht).

3. Riik voiks tagada stipendiaatidele sotsiaalsed garantiid.

4. Sportlasele makstavast to6tasust voiks nditeks 800 eurot olla maksuvaba ning seda
summat iiletav osa oleks maksustatav koikide tavapéraste to6joumaksudega.

5. Kui klubid peaksid maksma sportlastele tédies ulatuses todtasu, siis voiks riik/kohalik
omavalitus spordiklubisid rohkem toetada.

6. Ettevotjad vdiks vabastada toetuseks antavate summade ulatuses riigimaksudest.

7. Eraisikutele, kes toetavad tulumaksusoodustustega mittetulundusiihingute, sihtasutuste
ja usuliste tlhenduste nimekirja kuuluvaid {ihinguid, vdiks olla rohkem
maksusoodustusi.

Magistritdo autor ndustub MTA seisukohtadega, et méngijatele, treeneritele ja muule
abistavale personalile makstava tasu ndol on tegemist to6tasuga. Nagu intervjuust MTA
kontrolliosakonna talituse juhatajaga selgus, siis noorematele mingijatele on maksuvabade
stipendiumite maksmine lubatud. Sellega soodustab riik nooremate mingijate arengut ning
nende véirbamist. Kuid tagamaks &iguskindlus ja -selgus spordiklubidele, voiks MTA
kodulehel toodud juhendit tdpsustada (mis vanuses ning mis ulatuses on maksuvabade
stipendiumite maksmine lubatud). Magistrito6 autori arvates voiks juhendit muuta jargnevalt:
spordistipendium on tulumaksust vabastatud, kui stipendiumi saaja on alla 23-aastane ning
stipendiumi suurus ei iileta 6000 eurot kalendriaastas. Summat iiletav osa oleks maksustatav
koikide todjoumaksudega. Lisaks voiks ritk nendele stipendiaatidele tagada ravikindlustuse
(spordiklubide ettepanek nr 3). Selline muudatus védhendaks peamiselt nende klubide
maksukoormust, kes arendavad Eesti noortest tippmaéngijaid. Isikutele, kes teevad sporti

pohitdo korvalt, ei ole autori arvates siiski oigustatud teha maksuvabade stipendiumitega
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erandeid. Sellisel juhul koheldaks ebavordselt neid isikuid, kes samuti tootavad kahel
tookohal ning saavad to6tasu molemast todkohast.

Teise muudatusena voiks riik autori arvates pigem soodustada ettevdtjaid
spordiklubisid toetama, et katta &dra stipendiumitelt todtasudele iileminekust tulenev
maksukohustus. Ka praegu on ettevotjatel voimalik s6lmida spordiklubidega sponsorlepingud
ning sellisel juhul on tegemist tavapérase ettevotluskuludesse kantava reklaamikuluga
(Sportlastele ja treeneritele...). Lisaks vodiks spordiklubide toetamiseks muuta
tulumaksuseaduse § 49 1g 2 p-des 1 ja 3 toodud piiranguid. Autori arvates voiks kaaluda
nimetatud sétetes toodud piirangute muutmist driiihingutele soodsamaks. Sellised muutused
voiks eeldatavalt suurendada spordiklubide tulusid, et katta dra stipendiumitelt to6tasudele
tileminekuga seonduvad tidiendavad t66joumaksud.

Uks spordiklubide ettepanek oli, et sportlastele vdiks niiteks 800 eurot olla maksuvaba
ning seda tiletavalt osalt tuleks tasuda tavapirased t66joumaksud. Magistritoo autori arvates ei
ole esiteks toendoline, et Eesti seadusandja sellise erandi just sportlastele kehtestaks. Nagu ka
Airi Lepassare intervjuust vilja tuli, siis on vdhetdendoline et riik hakkaks korgliiga klubisid
doteerima. Lisaks rakendub Eestis alates 2017. aastast iilelildine maksuvaba miinimumi tous
kuni 500 euroni. Autori arvates oleks maistlikum pigem soodustada erasektorit spordiklubisid
rohkem toetama. Samuti ei pea autor kuigi toendoliseks, et riik ldhiajal teeks eraisikutele
rohkem maksusoodustusi, mis voiks soodustada eraisikuid spordiklubidele annetama.

Seega kokkuvottes leidis magistritdd autor, et sportlastele tehtavate viljamaksete
juhendit voiks muuta, lisades sinna konkreetse vanusepiirangu (23 eluaastat) ja véljamakse
suuruse (6000 eurot), mida oleks spordiklubidel digus stipendiumina maksta. Lisaks tuleks
autori arvates kaaluda tulumaksuseaduse § 49 1g 2 p-des 1 ja 3 toodud piirangute muutmist
ariithingutele soodsamas suunas. Kui spordiklubile makstavalt summalt ei peaks tdiendavalt
riigile maksusid maksma, voOiks see autori arvates motiveerida ettevotjaid sporti rohkem
panustama. Nimetatud muudatused vdiksid suurendada spordiklubide tulusid ja tagaksid

sujuvama iilemineku stipendiumitelt tdotasule.
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3. PALLIMANGU KORGLIIGA KLUBIDE
ARENGUKIIRUSE JA MAKSEVOIME ANALUUS

3.1. Korvpalli kérgliiga klubide arengukiiruse ja maksevéime analiiiis

Selles alajaotises analiiiisitakse seitsme Eesti korvpalli korgliiga klubi haldava MTU
arengukiirust ja maksevdimet. Korvpalliklubisid haldavate MTU-de bilansid ja
tulemiaruanded on toodud lisas 4-5 ning tulemiaruande vertikaal- ja horisontaalanaliiiis lisas
6-12. Rapla korvpallikool ja spordiklubi Rafter on tulemiaruannetes stipendiumitekulu
arvestanud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide kuluna. Selleks, et tagada kulukirjete
parem vorreldavus, tuuakse stipendiumitekulu majandusaasta aruande lisa andmetel
tulemiaruannetes eraldi reana vilja ning selle vdrra vihendatakse sihtotstarbeliselt
finantseeritud projektide otseseid kulusid. Spordiklubi Rafter stipendiumite kulu leitakse
vastavalt vormil INF 9 kajastatule (kuna majandusaasta aruannetes ei ole stipendiumite
maksmist kajastatud). TTU spordiklubi kajastab samuti stipendiume sihtotstarbeliselt
finantseeritud projektide otseste kulude all. 2012. aastal on TTU spordiklubi kajastanud veel
lisaks 13 419 eurot eraldi annetuste ja toetustena (tegemist mittesihtotstarbeliste annetuste ja
toetustega ning tegevuskulude sihtfinantseeringuga Tallinna Spordi- ja Noorsooameti poolt).
Ka TTU spordiklubi puhul tuuakse stipendiumite kulu eraldi reana vilja ning selle vorra
vihenevad sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud.

Autor analiiiisib alljargnevalt nelja kdige olulisema kulukirje suhet kogutulusse:
sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud, mitmesugused tegevuskulud,

t66joukulud, annetused ja toetused (joonis 3.1).
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m Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
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Jagatud annetused ja toetused

B T66joukulud

Joonis 3.1. Kulu kirjete suhe kogutulusse perioodil 20122015 (%)
Allikas: autori koostatud (lisa 6-12)

Perioodil 2014-2015 on koikidel korvpalliklubidel tdusnud mérgatavalt t66joukulude
suhe ning vdhenenud stipendiumite kulu suhe kogutulusse. Annetuste ja toetuste suhe
kogutulusse oli kdige suurem spordiklubil Rafter ja TTU spordiklubil (2015. aastal vastavalt
33% ja 32%). TTU spordiklubi poolt jagatavate annetuste ja toetuste suur suhe kogutulusse on
autori arvates selgitatav sellega, et spordiklubi tegeleb mitme eri spordialaga. Samuti on
noortele sportlastele stipendiumite maksmine tildjuhul MTA seisukoha jirgi aktsepteeritav.
Samas on spordiklubi Rafter poolt makstavate stipendiumite ndol peamiselt siiski tegemist
varjatud tootasu maksmisega BC Kalev/Cramo mingijatele ning MTU-1 on seetdttu
markimisvddrne maksurisk. Jooniselt 3.1 ndhtub, et korvpalliklubidest iiletavad perioodil
2014-2015 Rakvere Tarvase kulud kogutulu kdige rohkem. Seega mojutas todtasudele
iileminek nimetatud MTU eelarvet kdige rohkem, kuna mingijate ja treenerite palgafondiga
seotud suurenenud t66joukulusid ei suudetud tuludest katta. 2015. aastast laks stipendiumitelt
taielikult tootasudele iile ka Pirita Palliklubi, kuid iihingu t66j6ukulud moodustavad
kogutulust oluliselt védiksema osa kui Rakvere Tarvasel. Mirkimisvdirne on kahe iilikooli
spordiklubi stipendiumite ja tddjoukulude jaotuse muutused analiiiisitaval perioodil. TU
Akadeemilisel spordiklubil on t66joukulude suhe kogutulusse 2015. aastal suurenenud
ligikaudu 18%, TTU spordiklubil vdrreldes eelneva aastaga vaid ligikaudu 5%. Samal

perioodil on ka stipendiumite maksmine TU Akadeemilisel spordiklubil viihenenud oluliselt
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rohkem. Erinevus on pdhjustatud sellest, et TU Akadeemiline spordiklubi sdlmis alates 2015.
aastast treeneritega kdsunduslepingud (kuni 2014. aastani toimus treenerite tasustamine
spordistipendiumite kaudu). TTU spordiklubis ei ole nii suurt muutust toimunud ning
stipendiumid iiletavad endiselt t66joukulu.

Alljargnevalt on analiiiisitud korvpallimeeskondade tulude jaotust ning diinaamilisi
muutusi aruannete Kirjetes perioodil 2012—2015 (joonis 3.2). Tulude tdpsem summaline jaotus

ning arvutatud keskmised juurdekasvutempod on toodud t66 lisas 13.

:

=

-

Ulikool

B Annetused ja toetused ™ Tulu ettevotlusest ™ Liikmetelt saadud tasud ® Muud tulud

Joonis 3.4. Tulude jaotus tulemiaruannete jargi perioodil 2012-2015 (%)
Allikas: autori koostatud (lisa 6-12)

Rakvere Tarvase, Parnu korvpalliklubi ja Rapla korvpallikooli tulud moodustasid t66s
analiiiisitaval perioodil annetused ja toetused ning ettevotlustulu. Rapla korvpallikool on
saanud ka liilkmemakse ja koik korvpalliklubid on saanud muud tulu (mida ei ole aruannetes
tapsustatud), kuid selle maht on koigil jadnud alla 1% vastava aasta kogutulust. Nimetatud
korvpalliklubidest soltub ettevatlustulust selgelt kdige rohkem Rakvere Tarvas. Ettevotlustulu
moodustas kogutulust 2015. aastal koguni 91%. Ukski kolmest korvpalliklubist ei ole enda
majandusaasta aruannetes vilja toonud toetuste saamist avalikult sektorilt. Samas vdib autori
arvates eeldada, et mingil madral kohalikud omavalitsused siiski klubisid toetavad, kuna
tegemist on Eesti viikeste linnade ainsate klubidega korvpalli korgliigas. Saadud annetuste ja

toetuste keskmine juurdekasvutempo oli t60s analiilisitaval perioodil 38% ning ettevotlustulul
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1%. Kogutulu juurdekasvutempo oli 3%. Samal perioodil on Rakvere Tarvase kogukulu
juurdekasvutempo olnud 11%. Seega on kulud kasvanud selgelt kiiremini kui tulud. Koige
rohkem on kulude kasvu mojutanud t66joukulude kasv (keskmine juurdekasvutempo 100%).
31.12.2015 seisuga oldi volgu nii tarnijatele, to6votjatele kui ka maksuametile. Alates 2015.
aastast on iihingul bilansis ka pikaajalised volad ja ettemaksed kokku summas 34 225 eurot,
kuid tdpsemalt ei ole aruandes selgitatud, millest kirje koosneb. Seega ei ole Rakvere Tarvas
suutnud enda tulusid piisavalt kasvatada, et finantseerida kulude (peamiselt t66joukulude)
kasvu ning tegevuse jatkamiseks on kasutatud laenukapitali.

Parnu korvpalliklubi ja Rapla korvpallikooli tulude jagunemine annetuste ja toetuste
ning ettevotlustulu vahel on vordsem. Perioodil 2014-2015 moodustasid Parnu korvpalliklubi
ettevotlustulud 53-55% kogutulust. Eelnevalt moodustasid suurema osa kogutulust annetused
ja toetused. Saadud annetuste ja toetuste keskmine juurdekasvutempo on t60s analiiiisitaval
perioodil olnud 5% ning ettevatlustuludel 38% aastas. Kogutulude juurdekasvutempo oli t66s
analiiisitaval perioodil keskmiselt 18%. Samal perioodil on kogukulude keskmine
juurdekasvutempo olnud 15% aastas. Seega on tulud kasvanud kiiremini kui kulud, mistottu
on Piarnu korvpalliklubi aruandeaasta tulem olnud perioodil 2013-2015 positiivne. Piarnu
korvpalliklubi on suutnud kasvanud t66joukulusid finantseerida peamiselt ettevotlustulude
kasvust. Ka Rapla korvpallikoolil ei ole suuri muutusi tulude struktuuris olnud ning annetuste
ja toetuste suhe kogutulusse on jddnud vahemikku 45-54%. Saadud annetuste ja toetuste
juurdekasvutempo oli 2012.-2015. aastal 7%, ettevotlustuludel 4%. Kogutulude keskmine
juurdekasvutempo oli 6%. Samal perioodil on kogukulude juurdekasvutempo olnud 14%.
Kulude kasvu on peamiselt vedanud t66joukulud, mille keskmine juurdekasvutempo oli
koguni 42%. Tegevuse finantseerimiseks ei ole Rapla korvpallikool majandusaasta aruannete
kohaselt laenu votnud. 2015. aastal olid tihingul vdlad tarnijate, toovotjate ja maksuameti ees.
Seega erinevalt Parnu korvpalliklubist, ei suutnud Rapla korvpallikool pohitegevuse tulusid
piisavalt kasvatada, et katta kasvanud kulusid.

Spordiklubi Rafter tulude struktuur sarnaneb perioodil 2014-2015 eelnevalt

analiiiisitud klubidega, kuid aastatel 2012—2013 moodustasid ligikaudu 30% kogutulust muud
tulud, mida aruannetes ei tdpsustatud. Nimetatud spordiklubi annetuste ja toetuste suhe
kogutulusse on igal aastal tousnud. Spordiklubi Rafter ei ole majandusaasta aruannetes vilja
toonud, kas selle hulgas on ka avalikult sektorilt saadud toetusi. Spordiklubi Rafter annetuste

ja toetuste keskmine juurdekasvutempo on 116% aastas ning ettevotlustulude puhul 5%. Kuni
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2013. aastani on kajastatud tulemiaruandes muid tulusid eraldi, kuid perioodil 2014-2015
kajastuvad need annetuste ja toetuste real. Seega on kogutulude juurdekasvutempo olnud
11%. Samal perioodil on kogukulude juurdekasvutempo olnud 10%. Kuigi viimaste aastatega
on tulud kiiremini kasvanud kui kulud, on spordiklubi 16petanud majandusaastad ikkagi
negatiivse tulemiga. Puudujdédgi finantseerimiseks on kasutatud liihiajalist vdlga ja
ettemakseid. Vdhemalt perioodil 2012—-2013 ei olnud spordiklubi majandusaasta aruannete
kohaselt tegevuse finantseerimiseks laenu votnud ning kirje koosnes volast tarnijatele,
toovotjatele, maksuametile ning ettemaksetest. Seega on suudetud negatiivset tulemit siiani
katta igal aastal liihiajalise volaga.

Vordlemisi sarnane on tulude struktuur kahe iilikooli meeskonnal. Nii TU
Akadeemilise spordiklubi kui ka TTU spordiklubi tuludest moodustasid vihemalt kolmandiku
likkmetelt saadud tasud. Lisaks on mdlemad MTU-d saanud annetusi ja toetusi, ettevotlustulu
ning muud tulu (mida TTU spordiklubi ei ole aruannetes tipsustanud). TU Akadeemilise
spordiklubi tulude jaotus erineb teistest korvpalliklubisid haldavatest MTU-dest sellepoolest,
et on vilja toodud toetuste saamine nii riigilt kui ka kohalikult omavalitsuselt. Mdlema
spordiklubi tulude struktuur on piisinud iisna stabiilsena. Niiteks on TU Akadeemilise
spordiklubi liilkmemaksude suhe kogutulusse olnud vahemikus 36-40% ning TTU
spordiklubil 69-82%. Kdige kiirem keskmine juurdekasvutempo on olnud riigi ja kohalike
omavalitsuste toetuste puhul (12%). Annetuste ja toetuste keskmine juurdekasvutempo on
olnud 9% ning ettevotlustuludel 2%. Liikmemaksud on piisinud iisna stabiilsena ning
keskmine juurdekasvutempo oli 0,3%. Kokku on tulude juurdekasvutempo 2%. Kulude
juurdekasvutempo on 2012.-2015. aastal 4%. Kuigi kulud on kasvanud kiiremini kui tulud,
oli TU Akadeemilisel spordiklubil netovara 31.12.2015 seisuga 213 970 eurot. Seega on
spordiklubi end siiani suutnud edukalt dra majandada eelnevate perioodide positiivsest
tulemist.

TTU spordiklubi ettevdtlustulude keskmine juurdekasvutempo on nelja aastaga olnud
4%, kuid nii saadud annetused ja toetused kui ka lilkmetelt saadud tasud on baasaastaga
vorreldes vihenenud (juurdekasvutempo vastavalt —24% ja —4%). Kokkuvdttes on tulud 2015.
aastal vorreldes baasaastaga vdhenenud ligikaudu 25000 euro vorra ning keskmine
juurdekasvutempo on —2%. Kogukulude keskmine juurdekasvutempo on 2012.—2015. aastal
2%. Seega on spordiklubi tulud vdhenenud, kuid kulud vorreldes 2012. aastaga kasvanud.

Majandusaasta aruannete kohaselt ei ole TTU spordiklubi tegevust laenu abil finantseerinud.
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2015. aasta majandusaruande kohaselt on TTU spordiklubil vdlad nii tarnijatele, to6votjatele
kui ka maksuametile. Lisaks sisaldasid lithiajalised kohustised saadud ettemakseid. Seega on
siiani suudetud tegevust finantseerida liihiajalise vola kasutamise abil. Kuna klientide
ettemaksed ja tarnijate ning toovotjate volgnevused on intressivabad, siis on see odavaim viis
katta {ihingu varasid. Samas vdhendab see iihingu usaldusvdirsust tarnijate jaoks ning
maksuametile volgu olles tuleb maksta ka intressi 0,06% paevas. Seega on mdlema {ilikooli
spordiklubi kulud on t66s analiiiisitaval perioodil kasvanud, kuid erinevalt TTU spordiklubist
on TU Akadeemiline spordiklubi suutnud tulusid kasvatada.

Teistest korvpalliklubidest eristub tulude struktuuri poolest selgelt Pirita Palliklubi,
kelle tulud koosnevad peamiselt muudest tuludest, mis aruannete kohaselt on tekkinud
pohikirjalise tegevusega kaasnevast finantstulust. Aruannetes ei ole tdpsustatud, millise
finantstuluga on tapsemalt tegemist. Finantstulu suhe kogutulusse on siiski langevas trendis.
Kui 2012. aastal moodustas finantstulu kogutulust 100%, siis 2015. aastal 56%. Alates 2013.
aastast on Pirita Palliklubi saanud annetusi ja toetusi, kuid aruannetest ei selgu, kellelt
toetused parinevad. Finantstulu on baasaastaga vdhenenud ligikaudu 20 000 euro vorra ning
keskmine juurdekasvutempo on —10%. Kokku on tulude juurdekasvutempo olnud annetuste ja
toetuste kasvamise toel 10%. Kogukulude keskmine juurdekasvutempo on 8%. Seega on
Pirita Palliklubi suutnud kasvavaid t66joukulusid finantseerida annetustest ja toetustest.
Aruandeaasta tulemid on 2012. aastal ja 2015. aastal siiski olnud negatiivsed. Samas ei ole
tegevuse finantseerimiseks laenukapitali kaasatud ning 31.12.2015 seisuga oli volg tarnijatele
ja maksuametile.

TU Akadeemilise spordiklubi ja korvpalliklubi Pirnu kiire maksevalmiduse kordajad
nditavad, et Gihingutel oli 2015. aastal piisavalt likviidset vara lithiajaliste kohustiste katmiseks
(tabel 3.1). Korvpalliklubi Parnu lithiajaline maksevdime on vdrreldes eelneva aastaga
oluliselt paranenud. Kui raha jadk oli 2015. aastal samas suurusjargus 2014. aasta niitajaga,
siis nduete ja ettemaksete osa on suurenenud ligikaudu 44 korda. Korvpalliklubi Parnu ei ole
aruandes tdpsemalt selgitanud, millest nimetatud Kirje koosneb. Kuna 2015. aastal {iletas
ainuiiksi iihingu raha jédk lithiajalisi kohustisi, siis vOib liihiajalist maksevdimet hinnata
heaks. Teistel tihingutel (v.a Pirita Palliklubi 2014. aastal) on perioodil 2012-2015 néitaja igal
aastal jadnud alla iithe. Kdige raskem oli 2015. aastal seis lithiajaliste kohustiste katmisel
likviidse varaga Rakvere Tarvasel, kelle néitaja oli 0,08. Rakvere Tarvasel suurenesid 2015.

aastal oluliselt volad toovotjatele ja tarnijatele. Vola suureénemine toovotjatele on autori
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hinnangul seotud t66joukulude suurenemisega seoses voladiguslike lepingute sdlmimisega
mingijatega. Samuti oli liihiajaliste kohustiste katmisel likviidse varaga suuri raskusi TTU

spordiklubil, Rapla korvpallikoolil ja spordiklubil Rafter (2015. aastal koigil néitaja alla 0,3).

Tabel 3.1. Kiire maksevalmiduse kordaja perioodil 2012-2015 (korda)

MTU nimi 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Rakvere Tarvas 0,30 0,58 0,24 0,08
Korvpalliklubi 0,34 0,63 0,66 2,10
Péarnu
Pirita Palliklubi 0,09 0,21 1,03 0,43
Rapla 0,90 0,58 0,57 0,18
Korvpallikool
Spordiklubi Rafer 0,50 0,41 0,26 0,28
TU Akadeemiline 1,32 3,47 2,49 181
spordiklubi
TTU Spordiklubi 0,37 0,49 0,39 0,14

Allikas: autori koostatud (lisa 4)

Pikaajaline maksevdime on vddrkapitali kordaja pdhjal viga heal tasemel TU
Akadeemilisel spordiklubil ning Parnu korvpallikoolil (tabel 3.2). Mdlemal oli ainsana néitaja
alla tihe, ehk iihingutel oli vara rohkem Kkui kohustisi (netovara positiivne). Seega soltuvad
nimetatud MTU-d tegevuse finantseerimisel viihem vddrkapitalist ning vdlausaldajate jaoks
on risk madal. Kdige raskem oli taas seis Rakvere Tarvasel, kelle vodrkapitali kordaja oli
15,69, ehk kohustised iiletasid vara ligikaudu 16 korda. Autori arvates peaks Rakvere Tarvas
pliidma tulusid oluliselt suurendada voi kulusid (eelkdige t66joukulusid) véhendada, et
suudetaks ka edaspidi tegevust jatkata. Viimasel kahel aastal on Rakvere Tarvas katnud
t60joukulusid laenu abil, mis ei ole pikas perspektiivis jatkusuutlik. Autori hinnangul vdib
tihingul tekkida laenu saamisega edaspidi raskusi, kuna volausaldajad ei pruugi olla ndus
andma laenu isegi kdrgema intressiga. Samas on Rakvere Tarvasel voorkapitali kordaja olnud

korge isegi perioodil, mil méangijaid tasustati stipendiumitega.
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Tabel 3.2 Voorkapitali kordaja perioodil 2012—2015 (korda)

MTU nimi 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Rakvere Tarvas 3,27 1,71 4,10 15,69
Korvpalliklubi 2,92 1,60 1,51 0,48
Parnu
Pirita Palliklubi 10,69 4,74 0,97 2,30
Rapla 0,68 0,90 0,96 2,51
Korvpallikool
Spordiklubi Rafer 1,98 2,38 3,67 3,45
TU Akadeemiline 0,67 0,25 0,35 0,47
spordiklubi
TTU Spordiklubi 2,67 2,04 2,59 740

Allikas: autori koostatud (lisa 4)

Korvpalliklubidest oli 31.12.2015 seisuga netovara ainsana positiivne (vara rohkem
kui kohustisi) korvpalliklubil Pirnu ning TU Akadeemilisel spordiklubil. Samadel klubidel
olid ka maksevdime nditajad kdige paremad. Rakvere Tarvasel, kes ldks 2014. aastast
stipendiumite maksmiselt {ile tootasudele, oli kdige suuremaid probleeme nii lithiajalise kui
ka pikaajalise maksevoimega. Maksevoime niitajad ndrgenesid just alates 2014. aastast. T66
autor joudis jareldusele, et see oli peamiselt tingitud sportlastele stipendiumitelt téotasude
maksmisele iileminekuga kaasnenud suurenenud t66joukuludest, mida ei suudetud
pohitegevuse tuludest katta. 2015. aastast ldks tdielikult stipendiumitelt to6tasudele iile ka
Pirita Palliklubi, kuid tihingu t66j0ukulud moodustavad kogutulust oluliselt vdiksema osa kui
Rakvere Tarvasel, mistdttu on Pirita Palliklubi maksevdime norgenenud mairksa vihem Kui
Rakvere meeskonnal. Perioodil 2014-2015 on kaikidel korvpalliklubidel tdusnud margatavalt
toojoukulude suhe ning viahenenud makstavate stipendiumite suhe kogutulusse. Kdige rohkem
suurenes todjoukulude suhe kogutulusse Rakvere Tarvasel, Parnul korvpalliklubil ja TU
Akadeemilisel spordiklubil. Nii Rakvere Tarvasel, Rapla korvpallikoolil, spordiklubil Rafter
kui ka TTU spordiklubil on nii liihiajaline, kui ka pikaajaline maksevdime muutnud
analiilisitaval perioodil ndrgemaks. Sealjuures on kdigil peale TTU spordiklubi olnud
toojoukulude kasv  kululiikidest kiireim. Seitsmest korvpalliklubist neljal (Rapla
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korvpallikool, Rakvere Tarvas, TU Akadeemiline spordiklubi, TTU spordiklubi) iiletas t56s
analiitisitaval perioodil kogukulude juurdekasvutempo tulude juurdekasvutempot, mis viitab

sellele, et sellise trendi jatkudes voib tegevuse finantseerimisel tekkida probleeme.

3.2. Jalgpalli korgliiga klubide arengukiiruse ja maksevéime analiiiis

Selles alajaotises analiiiisitakse viie jalgpalli Eesti korgliiga klubi haldava MTU
arengukiirust ja maksevdimet. Jalgpalliklubisid haldavate MTU-de bilansid ja tulemiaruanded
on vilja toodud lisas 14-15 ning tulemiaruande vertikaal- ja horisontaalanaliiiis lisas 16—20.
Erinevalt korvpalliklubidest tegelevad koik jalgpalliklubisid haldavad MTU-d ainult
jalgpalliga. Sillamde meeskonnal on t66 koostamise ajaks 2015. aasta majandusaasta aruanne
esitamata, mistottu on selle meeskonna puhul analiiiisitud perioodi 2012-2014. Parema
vorreldavuse tagamiseks on t60 lisas Sillaméde tulemiaruandes perioodil 2012—2014 toodud
eraldi vilja stipendiumite kulu ning sellevorra on vdhendatud t66joukulusid. Lisaks on 2014.
aasta tulemiaruandes lisatud pohitegevuskulud mitmesuguste tegevuskulude alla. Levadia ei
ole 2012. ja 2015. aasta majandusaasta aruannete tulemiaruandes stipendiume vélja toonud,
mistottu to1 autor siinses tods stipendiumikulu deklaratsiooni INF9 andmetel eraldi vélja.
MTU Kkajastas stipendiumikulu muu tegevuskuluna. Selle vdrra vihendati t66 lisades vilja
toodud tulemiaruandes MTU muid tegevuskulusid. Tammeka kajastab t66jdukulu 2015. aasta
aruandes sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsese kuluna, kuid t66 lisas tdi autor
tulemiaruandes to6joukulu eraldi vélja.

Autor analiilisib alljargnevalt kolme koige olulisema kulukirje suhet kogutulusse:

mitmesugused tegevuskulud, t66j6ukulud, annetused ja toetused (joonis 3.3).

53



100%

90% = .
80% 1]
70% 1
60% 1]
50% 1
40% 1]
30% 1
20% 11
10% 1
0%

Sillamée

Nomme Levadia Tammeka
Kalju

m Mitmesugused tegevuskulud ® Jagatud annetused ja toetused
To66joukulud

Joonis 3.3. Kulu kirjete suhe kogutulusse perioodil 2012—-2015
Allikas: autori koostatud (lisa 16-20)

Erinevalt korvpalliklubidest on sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otseseid
kulusid aruannetes kajastanud vaid Tammeka meeskond, mistSttu analiiiisis seda vélja ei
tooda. Jalgpalliklubi FCF kulude struktuur erines konkurentidest, kuna eespool nimetatud
kulud dletasid kogutulu selgelt koige rohkem. 2014. aastal moodustasid ainuiiksi
mitmesugused tegevuskulud ja t66joukulud kogutulust 486%. Levadial t66joukulud perioodil
2012-2013 puuduvad ning perioodil 2014-2015 moodustavad need jalgpallimeeskondadest
suhtena kogutulusse kdige viiksema osa. Tammeka on stipendiumeid maksnud vaid 2015.
aastal (4% kogutulust). Kuigi jalgpalliklubil FCF ja Nomme Kaljul on stipendiumikulu
analiiiisitaval perioodil puudunud, siis on méngijaid stipendiumitega ikkagi tasustatud, kuid
seda libi teiste MTU-de (jalgpallikoolide), hoides kokku nii stipendiumikulu.

Alljargnevalt on analiiiisitud jalgpallimeeskondade tulude jaotust ning diinaamilisi
muutusi aruannete kirjetes perioodil 2012-2015 (joonis 3.4). Tulude summaline jaotus ning
arvutatud keskmised juurdekasvutempod on toodud t66 lisas 21. Levadia on 2012.-2014.
aastal tulemiaruannetes kajastanud tulusid tegevusest, mida ei ole tipsustatud. T66 lisades on
Levadia tulemiaruannetes see kajastatud ettevotlustuluna. Lisaks on samal perioodil

kajastatud eraldi osavotutasu, mis on t00s arvestatud muu tuluna.

54



:

o <
—
AN N

Jalgpalliklubi Tammeka

FCF

Sillamée ’]ﬂémme Kalju{ Levadia

B Annetused ja toetused ™ Tulu ettevdtlusest
Liikmetelt saadud tasud ® Muud tulud

Joonis 3.4. Tulude jaotus tulemiaruannete jargi perioodil 2012—2015
Allikas: autori koostatud (lisa 16-20)

Jalgpalliklubi FCF ja Sillamde meeskondade tulude struktuur on analiiiisitaval
perioodil {isna sarnane. Modlemal on ettevotlustulud moodustanud igal aastal iile poole
kogutulust. Mdlemad meeskonnad on analiiiisitaval perioodil saanud toetusi ka avalikult
sektorilt. Jalgpalliklubi FCF on alates 2014. aastast saanud liikmetelt ka tasusid. Jalgpalliklubi
FCF kogutulu on analiiiisitaval perioodil vihenenud keskmise juurdekasvutempoga —5%.
Kodige rohkem on sel perioodil vihenenud annetused ja toetused (juurdekasvutempo —9%
aastas). Samal perioodil on kogukulud vihenenud juurdekasvutempoga —27%. Kuigi kulud on
viahenenud maérksa kiiremini kui tulud, siis tletavad kulud ikkagi igal aastal tulusid.
Jalgpalliklubi FCF on puudujadki finantseerinud nii laenu abil kui ka eelmiste perioodide
tulemist. Sillamde meeskonna kogutulu on analiiiisitaval perioodil kasvanud keskmise aastase
juurdekasvutempoga 37%. Samal ajal on kulud kasvanud keskmiselt 32%. Seetdttu on
Sillamée pohitegevuse tulem olnud ka perioodil 2013—-2014 positiivne.

Nii Nomme Kaljul kui ka Tammeka meeskonnal moodustasid perioodil 2013-2015
suurima osa kogutulust annetused ja toetused. Molema meeskonna puhul kajastub
analiitisitaval perioodil selle hulgas ka toetus kohalikult omavalitsuselt. Nomme Kalju
kogutulu juurdekasvutempo oli analiiiisitaval perioodil 25%. Kogutulu kasvu aitas tosta
peamiselt annetuste ja toetuste kasv (keskmine juurdekasvutempo 54%). Samal perioodil

kasvasid kulud keskmise juurdekasvutempoga 22%. Seega kasvasid tulud kiiremini kui kulud,
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mistdttu on ka pohitegevuse tulem olnud perioodil 2013-2014 positiivne. Tammeka tulud on
analiiisitaval perioodil kasvanud koige kiiremini (keskmine juurdekasvutempo 118%).
Avalikult sektorilt saadud toetuste juurdekasvutempo oli 50%. Samal perioodil on kogukulud
kasvanud 114%. Seega on ka Tammekal kasvanud tulud kiiremini kui kulud. Seetottu on
Tammeka aruandeaasta tulem olnud pérast 2012. aastat positiivne. Nii Nomme Kaljul kui ka
Tammekal on netovara 31.12.2015 seisuga positiivne, seega on meeskonnad suutnud end
2015. aastani jatkusuutlikult majandada.

Levadia meeskonnal moodustasid analiiiisitaval perioodil kodige suurema osa
kogutulust liikmetelt saadud tasud, mis jdid vahemikku 62—71% kogutulust. Levadia erineb
konkurentidest ka selle poolest, et on ettevotlustulu saanud vaid 2012. aastal ning see
moodustas vaid 1% kogutulust. Levadia on saanud ka annetusi ja toetusi ning need on jadnud
vahemikku 12-19% kogutulust. 2015. aastal moodustas Kkirjest koguni 98% kohaliku
omavalitsuse ja riigi toetus. Seega on erasektor panustanud meeskonna eelarvesse oluliselt
vihemkui konkurentidel. Levadia kogutulu keskmine juurdekasvutempo oli analiiiisitaval
perioodil 26%. Samal perioodil kasvasid kulud keskmise juurdekasvutempoga 25%. Seega
kasvasid meeskonnal tulud kiiremini kui kulud. Analiitisitaval perioodil kasvasid Sillaméie,
Nomme Kalju, Levadia ja Tammeka tulud kiiremini kui kulud ning jalgpalliklubi FCF
meeskonnal vihenesid kulud kiiremini kui tulud. Sellist arengut voib autori arvates pidada
positiivseks ning kui suudetakse tulusid kuludest kiiremini kasvatada, vdivad kdoik klubid
mone aasta parast saavutada positiivse netovara.

Jalgpalliklubide kiire maksevalmiduse kordajad on toodud tabelis 3.3. Kui seitsmest
korvpalliklubist oli vaid kahel likviidset vara rohkem Kkui lithiajalisi kohustisi, siis
jalgpalliklubidest oli 31.12.2015 seisuga viiest meeskonnal kolmel kiire maksevalmiduse
kordaja iile 0,90. Tammekal oli kiire maksevalmiduse néitaja kdige parem. Kdige raskem oli
seis lithiajaliste kohustiste katmisel likviidse varaga Levadia meeskonnal, kelle niitaja on
kogu analiiisitaval perioodil jaanud alla 0,3 ning 31.12.2015 seisuga oli see vaid 0,01.
Levadial oli 31.12.2015 seisuga likviidset vara vaid 438 eurot, samal ajal lithiajalisi kohustisi
ligikaudu 31 000 eurot. Arvestades Levadia varalist seisu vdis autori arvates MTU-I jirgneval
aastal tekkida suuri raskusi kohustiste tasumisel. Samas ei olnud Levadia tegevuse
finantseerimisel laenuraha siiani kasutanud, kuid olukorras, kus klubi ei suuda tulusid oluliselt
suurendada voi kulusid kérpida, vdidakse olla sunnitud tegevuse finantseerimiseks laenu

votma. Ka Sillamde meeskonnal oli kogu analiiiisitaval perioodil Kiire maksevalmiduse
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kordaja alla 0,5. Arvestades, et 31.12.2014 seisuga moodustas raha likviidsest varast vaid 3%,

vOis klubil tekkida kohustiste taitmisel suuri raskusi.

Tabel 3.3. Kiire maksevalmiduse kordaja perioodil 2012-2015 (korda)

MTU nimi 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Jalgpalliklubi 0,89 0,51 0,78 0,98
FCF
Sillamée 0,09 0,32 0,26 -
Nomme Kalju 4,30 8,50 4,10 1,07
Levadia 0,13 0,20 0,22 0,01
Tammeka 0,75 1,51 1,26 3,32

Allikas: autori koostatud (lisa 14)

Pikaajaline maksevdime on voorkapitali kordaja kohaselt jalgpalliklubidest koige
parem jalgpalliklubil FCF (tabel 3.4). Samas moodustas jalgpalliklubi FCF varast 31.12.2015
seisuga koguni 87% pohivara ning sellest omakorda 89% nduded finantsinvesteeringu
miiligist. Seega soltub FCF pikaajaline maksevdime oluliselt sellest, kuidas nimetatud ndue
laekub. Ka Tartu Tammekal ja Nomme Kaljul oli 31.12.2015 seisuga vara rohkem Kkui
kohustisi, mistdttu voib nende pikaajalist maksevoimet hinnata heaks. Levadia vddrkapitali
kordaja oli 31.12.2015 seisuga koguni 70,66 ning see langes eelneva aastaga ligikaudu 15
korda. Levadial vdhenes 31.12.2015 vdrreldes eelneva aastaga kéibevara ning suurenesid
kohustised. Selle liheks pohjuseks voib autori hinnangul olla t66j0ukulude ligikaudu kuue
kordne tous. Sillamde meeskonna vdorkapitali kordaja on analiiiisitaval perioodil olnud

ligikaudu iiks. Seega on varad ja kohustised olnud iisna samas suurusjargus.
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Tabel 3.4. Voorkapitali kordaja perioodil 2012—2015 (korda)

MTU nimi 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Jalgpalliklubi 0,18 0,20 0,20 0,27
FCF
Sillamée 1,17 1,0 1,12 -
Nomme Kalju 1,32 0,74 0,51 0,78
Levadia 8,0 5,10 4,61 70,66
Tammeka 1,34 0,66 0,79 0,84

Allikas: autori koostatud (lisa 14)

Kokkuvotvalt voib oelda, et kui korvpalliklubidel oli netovara positiivne vaid kahel
meeskonnal, siis jalgpalliklubidest on 31.12.2015 seisuga netovara ainsana negatiivne
Levadia meeskonnal. Erinevalt korvpallimeeskondadest on kdik jalgpallimeeskonnad toonud
aruannetes vilja toetuste saamise avalikult sektorilt. Levadia kdikidest annestustest ja
toetustest moodustas 31.12.2015 koguni 98% toetus avalikult sektorit.  Kui
korvpallimeeskondades kasvasid analiilisitaval perioodil seitsmest meeskonnast neljal kulud
Kiiremini kui tulud, siis viiest jalgpallimeeskonnast neli suutsid kasvatada tulusid kuludest
kiiremini. Ka jalgpalliklubil FCF paranes kulude suhe tulusse, kuna meeskonnal vihenesid
kulud kiiremini kui tulud. Koige raskem oli seis nii lithiajalise kui ka pikaajalise
maksevdimega Levadia meeskonnal, samas ei olnud MTU siiani laenukapitali kasutanud ning
vorreldes konkurentidega ei olnud ka kohustiste absoluutniitaja viga korge (2015. aastal
kohustisi ligikaudu 30 000 eurot). Analiiiisitaval perioodil ndrgenes pikaajaline maksevoime
lisaks Levadiale ka jalgpalliklubil FCF ning liihiajaline maksevoime lisaks Levadiale ka
Nomme Kaljul. Jalgpalliklubi FCF oli ainuke meeskond, kelle maksevdime néitaja ndrgenes
ning samal ajal todjdukulude suhe kogutulusse langes. Ulejdsinud jalgpalliklubidel, kel

maksevoime norgenes, oli todjoukulude kasv kululiikidest kiireim.
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3.3.  Vorkpalli korgliiga klubide arengukiiruse ja maksevoime analiiiis

Siinses alajaotises analiiiisitakse viie Eesti vorkpalli korgliiga klubi haldava MTU
arengukiirust ja maksevdimet. Vorkpalliklubisid haldavate MTU-de bilansid ja
tulemiaruanded on viélja toodud lisas 22-23 ning tulemiaruande vertikaal- ja
horisontaalanaliiis lisas 24-27. Audentese vorkpalliklubi maksevoimet ja arengukiirust on
analiiiisitud perioodil 01.07.2011-30.06.2015 (kuna MTU majandusaasta algab juulikuuga
ning perioodi 01.07.2015-30.06.2016 majandusaasta aruanne on t60 koostamise hetkel
esitamata). Rakvere vorkpalliklubi on asutatud 03.12.2012 ning vorkpalli korgliigas osaleti
alates 2013/14. hooajast, mistottu MTU-I 2012. aasta majandusaruanne puudub. Kui 2012.
aastal oli Parnu vorkpalliklubi majandusaastaks kalendriaasta, siis 2013. aastal alanud
majandusaasta 1dppes 30.06.2014 ning edaspidi algab MTU majandusaasta juulikuuga.
Seetottu on t66s 2013. aastana kajastatud perioodi 01.01.2013-30.06.2014 ning 2015. aastana
perioodi 01.07.2015-30.06.2016. Parema vorreldavuse tagamiseks on spordiklubi Duo
tulemiaruandes perioodil 2012-2014 toodud eraldi vélja stipendiumite kulu ning sellevorra on
vihendatud mitmesuguseid tegevuskulusid. 2014. aasta majandusaruandes ei ole
tegevuskulusid lisades tdpsustatud, mistottu on stipendiumite kulu vodetud vastavalt
deklaratsioonil INF9 esitatud andmetele. Alates 2015. aastast on spordiklubi tulemiaruandes
toonud eraldi vélja jagatud annetused ja toetused.

Autor analiilisib alljdrgnevalt nelja koige olulisema kulukirje suhet kogutulusse:
sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud, mitmesugused tegevuskulud,
toojoukulud, annetused ja toetused (joonis 3.5). Vorkpalliklubidel on vorreldes
korvpalliklubidega t66joukulu suhe kogutulusse suurenenud mérgatavalt vihem. Samuti on
stipendiumite suhe kogutulusse jadnud valdavalt samasse suurusjarku. Kulude struktuuri
poolest erineb teistest selgelt Rakvere vorkpalliklubi, kelle kulud koosnevad peamiselt
mitmesugustest tegevuskuludest (lilemineku ja kasvatajatasud, iiilir ja rent, kiitus jms).
Rakvere vorkpalliklubi on perioodil 20142015 annetusi ja toetusi jaganud ligikaudu 7000
eurot, kuid 2015. aastal on vdrkpalliklubi mingijatele stipendiume makstud ka MTU Rakvere
Volleklubi. Spordiklubil Duo moodustas stipendiumite kulu igal aastal iile 70% kogutulust.
Tooj0ukulude suhe kogutulusse on koikidel vorkpalliklubidel jaanud alla 20% ning koikidel
meeskondadel peale Rakvere vdrkpalliklubi moodustas stipendiumikulu suurima osa

kogutulust.
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Joonis 3.5. Kulu kirjete suhe kogutulusse perioodil 2012—-2015
Allikas: autori koostatud (lisa 24-27)

Alljargnevalt on analiilisitud vorkpallimeeskondade tulude jaotust ning diinaamilisi
muutusi aruannete kirjetes perioodil 2012-2015 (joonis 3.6). Tulude summaline jaotus ning
keskmised juurdekasvutempod on toodud t66 lisas 28. TTU spordiklubi kohta on analiiiis

tehtud alajaotises 3.1.
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Allikas: autori koostatud (lisa 24-27)
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Audentese vorkpalliklubi tulude struktuur on analiilisitaval perioodil olnud {isna
stabiilne. Kdige suurema osa tuludest on igal aastal moodustanud annetused ja toetused,
millest suurima osa on moodustanud kohaliku omavalitsuse toetus (perioodil 01.07.2014—
30.06.2015 moodustas kohaliku omavalitsuse toetus 84% kogu annetustest ja toetustest).
Audentese voOrkpalliklubi kogutulu keskmine juurdekasvutempo oli t60s analiiiisitaval
perioodil 11%. Samal ajal on kulud kasvanud keskmise juurdekasvutempoga 10%. Kuigi
viimaste aastatega on vorkpalliklubi tulud kasvanud kiiremini kui kulud, on majandusaastad
1opetatud ikkagi negatiivse tulemiga. Puudujddgi finantseerimiseks on vdetud laenu ning
30.06.2015 seisuga oli Audentese vorkpalliklubil laenukohustusi ligikaudu 500 000 eurot.

Nii Parnu kui ka Rakvere vorkpalliklubide tulud koosnevad peamiselt ettevotlustulust.
Kui aastatel 2014-2015 moodustasid ettevotlustulud ligikaudu 60% kogutulust, siis eelnevalt
isegi ligikaudu 90%. Perioodil 2014-2015 on annetuste ja toetuste suhe kogutulusse siiski
tousnud. Parnu vorkpalliklubi tegevust on veel rahastatud kohaliku omavalitsuse
sihtfinantseerimise kaudu ning Kultuuriministeeriumilt saadud treeneri tegevustoetusest.
Kogutulu keskmine juurdekasvutempo oli t60s analiiiisitaval perioodil —6%. Samal perioodil
on kulud védhenenud veelgi rohkem (keskmine juurdekasvutempo —7%). Koige rohkem on
kuludest vahenenud mitmesugused tegevuskulud (keskmine juurdekasvutempo —32%). Koige
rohkem on suudetud vdhendada spordivarustusega seotud kulusid, 1dhetuskulusid, iiiritasu
ning tileminekutasusid. Parnu vorkpalliklubi kulusid on aidanud kontrolli all hoida ka jatkuv
stipendiumite maksmine méngijatele, mistottu ei ole t66joukulud oluliselt kasvanud. Siiski on
alates 2014. aastast vorkpalliklubi netovara olnud negatiivne. Parnu vorkpalliklubi ei ole
laenu votnud ning on siiani suutnud tegevust finantseerida liihiajalisest volgnevusest
peamiselt tarnijatele.

Rakvere vorkpalliklubil on ettevotlustulud moodustanud veelgi suurema osa
kogutulust (perioodil 2013-2015 vahemikus 83-95% kogutulust). Annetuste ja toetuste suhe
kogutulusse on samuti igal aastal tousnud. See on tingitud asjaolust, et alates 2014. aastast on
Rakvere vorkpalliklubi Rakvere linna esindusmeeskond vorkpallis, millega kaasneb ka toetus
omavalitsuselt (tdpsemat summat pole aruannetes vilja toodud). Kogutulu keskmine
juurdekasvutempo oli 2013.-2015. aastal 33%. Samal perioodil kasvasid kulud keskmise
juurdekasvutempoga vaid 2%. Kogu t60s analiiiisitud perioodil oli Rakvere vdrkpalliklubi

aruandeaasta tulem positiive. Seega on MTU tegevus olnud siiani kasumlik.
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Koige rohkem soltub annetustest ja toetustest spordiklubi Duo, kellel moodustasid
need Kkogutulust igal aastal iile 70%. Spordiklubi Duo ettevotlustulu moodustas
vorkpalliklubidest kdige véiksema osa kogutulust (2-3% kogutulust). Viikest ettevotlustulu
kompenseeriti osaliselt liikmetelt saadud tasudega, mida sai vorkpalliklubidest rohkem vaid
TTU spordiklubi. Spordiklubi Duo on lisaks erasektorile saanud toetusi ka kohalikult
omavalitsuselt. Spordiklubi kogutulu juurdekasvutempo oli t66s analiitisitaval perioodil 9%.
Samal perioodil kasvasid kulud keskmise juurdekasvutempoga 12%, mistottu on ka alates
2014. aastast spordiklubi Duo netovara negatiivne. Tegevuse finantseerimiseks on kasutatud
voorkapitali.

Vorkpalliklubide kiire maksevalmiduse kordajad on toodud tabelis 3.5. Vaid Rakvere
vorkpalliklubil oli 31.12.2015 seisuga likviidset vara rohkem kui lithiajalisi kohustisi. Kuigi
vorkpalliklubil moodustasid likviidsest varast 91% nduded ja ettemaksed, siis iiletas ainuiiksi
iihingu rahajask liihiajalisi kohustisi. Ulejdsnud vorkpalliklubidel iiletasid liihiajalised
kohustised selgelt likviidset vara. Kdige raskem oli seis lithiajaliste kohustiste katmisel
Audentese vorkpalliklubil, kelle niitaja on t60s analiitisitaval perioodil olnud igal aastal alla
0,1. Audentese vorkpalliklubil oli 30.06.2015 seisuga laenukohustisi, mis kuulusid tasumisele
jargneva aasta jooksul, kokku ligikaudu 483 000 eurot. Arvestades vorkpalliklubi likviidse
vara seisu 30.06.2015, siis ei ole t60 autori arvates kuigi tdendoline, et vorkpalliklubi suutis
laenukohustisi omavahenditest tagasi maksta. T60s analiiiisitaval perioodil on Kiire
maksevalmiduse kordaja kodige rohkem vihenenud spordiklubil Duo. Kui 31.12.2012 seisuga
tiletas likviidne vara liihiajalisi kohustisi 12 korda, siis 31.12.2015 seisuga oli Kkiire
maksevalmiduse kordaja 0,03. Niitaja suur langus tuleneb liihiajaliste kohustiste olulisest
suurenemisest eelkoige alates 31.12.2014, mil spordiklubi vottis laenu. Spordiklubil Duo on
31.12.2015 seisuga lithiajalisi laenukohustisi ligikaudu 65 000 eurot, mille tagasimaksmisega
vois spordiklubil, arvestades likviidse vara seisu, tekkida suuri raskusi. Parnu vorkpalliklubil
on analiiisitaval perioodil kiire maksevalmiduse kordaja vdhenemist pdhjustanud nii

kédibevara vihenemine kui ka lithiajaliste kohustiste suurenemine ligikaudu kuus korda.
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Tabel 3.5. Kiire maksevalmiduse kordaja perioodil 2012—2015 (korda)

MTU nimi 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Audentese 0,07 0,01 0,02 0,05
spordiklubi
Pérnu 6,40 1,80 0,52 0,16
vorkpalliklubi
Rakvere - 5,90 12,20 33,30
vorkpalliklubi
spordiklubi Duo 12,0 9,60 0,32 0,03
TTU spordiklubi 0,37 0,49 0,39 0,14

Allikas: autori koostatud (lisa 22)

Pikaajaline maksevdoime on voorkapitali kordaja jargi vdga heal tasemel Rakvere
vorkpalliklubil, kelle néditaja oli kdikidel t60s analiilisitavatel aastatel ainsana alla iihe (tabel
3.6). Seega oli Rakvere vorkpalliklubil vara rohkem kui kohustisi. 31.12.2015 seisuga oli
kdige ndrgem pikaajaline maksevoime spordiklubil Duo, kelle kohustised iiletasid vara
ligikaudu 29 korda. Suuri probleeme oli pikaajalise maksevoimega ka Audentese
vorkpalliklubil, kelle kohustised iiletasid 30.06.2015 seisuga vara ligikaudu 22 korda. Autori
arvates vOib nimetatud vorkpalliklubidel tekkida tosiseid probleeme edaspidi krediidi
saamisel, kuna kreeditorid ei pruugi olla ndus riskima isegi vdga korge intressimééra puhul.
Kui klubisid haldavad MTU-d ei suuda oluliselt tulusid suurendada vdi kulusid vihendada, ei
ole ka vdorkapitaliga tegevuse finantseerimine pikas perspektiivis kuigi jatkusuutlik. Kui
arvestada, et ldhiaastatel peaks vorkpalliklubid hakkama méingijatele stipendiumite asemel
maksma todtasu, mis suurendaks markimisvéarselt t66joukulusid, siis ei ole autori arvates

eriti tdenioline, et MTU-d suudaks samal tasemel tegutsemist jitkata.
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Tabel 3.6. Voorkapitali kordaja perioodil 20122015 (korda)

MTU nimi 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Audentese 10 65 62 22
spordiklubi
Pérnu 0,53 0,67 1,52 1,90
vorkpalliklubi
Rakvere - 0,17 0,08 0,03
vorkpalliklubi
Spordiklubi Duo 0,08 0,10 3,11 29,10
TTU spordiklubi 2,67 2,04 2,59 7,40

Allikas: autori koostatud (lisa 22)

Kokkuvotvalt voib 6elda, et netovara oli kogu analiiiisitaval perioodil negatiivne
Audentese vorkpalliklubil ja TTU spordiklubil. Kui perioodil 2012-2013 oli bilansipdeva
seisuga spordiklubil Duo netovara positiivne, siis alates 2014. aastast on spordiklubil
kohustisi rohkem kui vara. Vdorreldes eelnevate aastatega on 2014. aastal spordiklubi
toojoukulud kasvanud ligikaudu neli korda ja 2015. aastal veel ligikaudu kolm korda ning
tegevuse finantseerimiseks on perioodil 2014-2015 voetud laenu. Ainsa vorkpalliklubina on
kogu t60s analiiiisitaval perioodil olnud netovara positiivne Rakvere vorkpalliklubil.
Tooj0ukulude suhe kogutulusse on koikidel vorkpalliklubidel jadanud alla 20% ning koikidel
meeskondadel peale Rakvere vdrkpalliklubi oli  stipendiumikulu suhe kogutulusse
kululiikidest suurim. Nii pikaajaline kui ka lithiajaline maksevoime olid heal tasemel Rakvere
vorkpalliklubil. Teistel meeskondadel oli maksevdimega suuri raskusi. Kdige ndrgema
maksevdimega olid Audentese spordiklubi ja spordiklubi Duo. Nii TTU spordiklubi,
Audentese ja Parnu vorkpalliklubi kui ka spordiklubi Duo liihiajaline ja pikaajaline
maksevoime on muutunud analiiiisitaval perioodil ndrgemaks. T66joukulu suhe kogutulusse
kasvas koigil, kuid see oli kululiikidest kiireim vaid spordiklubil Duo. Arvestades, et 1dhiajal
suurenevad eeldatavalt meeskondade t66joukulud veelgi (MTA soov on, et ldhima nelja aasta
jooksul ldheksid klubid stipendiumitelt tdielikult iile t66tasu maksmisele), siis on
vorkpalliklubid autori arvates ilmselt sunnitud oma tegevust monevdrra timber korraldama.

Kui vorkpalliklubid ei suuda suurendada tulusid, mille arvelt kasvavaid t66joukulusid katta,
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siis voidakse olla sunnitud vihendama maéngijate tasusid, mislabi voib langeda meeskondade

konkurentsivoime rahvusvahelistel voistlustel.

3.4. Kasipalli korgliiga klubide arengukiiruse ja maksevoime analiiiis

Selles alajaotises analiiiisitakse viie Eesti kisipalli korgliiga klubi haldava MTU
arengukiirust ja maksevdimet. Kisipalliklubisid haldavate MTU-de bilansid ja
tulemiaruanded on viélja toodud lisas 29-30 ning tulemiaruande vertikaal- ja
horisontaalanaliiiis lisas 31-34. Kehra ei ole majandusaasta aruannetes stipendiumite
maksmist kajastanud, mistottu on t60 lisades parema vdrreldavuse tagamiseks toodud
stipendiumikulu eraldi vilja INF 9 pohjal ning selle vorra on vidhendatud sihtotstarbeliselt
finantseeritud projektide otseseid kulusid. Tapa kajastas stipendiume perioodil 2012-2014
mitmesuguste tegevuskulude all (t66 lisades on stipendiumid eraldi vélja toodud).

Autor analiiiisib alljargnevalt nelja kdige olulisema kulukirje suhet kogutulusse (joonis
3.7).
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Joonis 3.7. Kulu kirjete suhe kogutulusse perioodil 2012—-2015
Allikas: autori koostatud (lisa 31-34)
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Kui korvpalliklubidel tousis perioodil 2014-2015 t66joukulude suhe mérgatavalt ning
viahenes makstavate annetuste ja toetuste (stipendiumite) suhe kogutulusse, siis
késipalliklubidel on t66j0ukulude suhe kogutulusse kiill suurenenud, kuid oluliselt vdhem.
Kehral on analiiiisitaval perioodil t66joukulusid vaid 2013. aastal ning need moodustasid 2%
kogutulust. Nii Tapa kui ka Viimsi on 2015. aastal ainsana 1dpetanud stipendiumite
maksmise. Viimsi on 2015. aastal esimest korda analiilisitaval perioodil kajastanud
to0joukulusid ning Tapal on nende suhe kogutulusse vorreldes eelnevate aastatega Samulti
oluliselt tdusnud. P&lval on stipendiumite suhe kogutulusse vastupidi 2015. aastal tdusnud
ning Kehral on igal aastal stipendiumikulu moodustanud iile 40% kogutulust. Seega on nii
Tapa, kui ka Viimsi alates 2015. aastast maingijate tasustamist muutnud, minnes {ile
stipendiumitelt todtasu maksmisele.

Alljargnevalt on analiiiisitud kéasipallimeeskondade tulude jaotust ning diinaamilisi
muutusi aruannete kirjetes perioodil 2012-2015 (joonis 3.8). Tulude summaline jaotus ning

keskmised juurdekasvutempod on toodud t606 lisas 35.

B Annetused ja toetused ™ Tulu ettevdtlusest
= Liikmetelt saadud tasud ® Muud tulud

Joonis 3.8. Tulude jaotus tulemiaruannete jargi perioodil 2012—-2015
Allikas: autori koostatud (lisa 31-34)

Koikidel meeskondadel peale P6lva moodustavad kogutulust suurima osa annetused ja

toetused. Tapal on analiiiisitaval perioodil tulu koosnenudki ainult annetustest ja toetustest.
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2015. aastal moodustas annetustest ja toetustest ligikaudu 70% avaliku sektori toetus. Tapa
kogutulu suurenes analiiiisitaval perioodil keskmise juurdekasvutempoga 4%. Samal perioodil
suurenesid kulud keskmise juurdekasvutempoga 5%. Kehral on analiiiisitaval perioodil
moodustanud annetused ja toetused iile 90% kogutulust. 2015. aastal on ligikaudu kolmandik
toetustest saadud kohalikult omavalitsuselt. Kehra kogutulu juurdekasvutempo oli
analliisitaval  perioodil 15%. Ko&ige rohkem suudeti kasvatada ettevotlustulu
(juurdekasvutempo 47%). Samal perioodil on kulud kasvanud 14%. Seega on Kehra tulud
kasvanud kiiremini kui kulud, mistSttu on 2015. aastal saavutatud ka aruandeaasta positiivne
tulem. Selliselt jitkates voib MTU saada autori arvates mone aasta pirast ka netovara
positiivseks.

Viimsi meeskonna eelarvest on ligikaudu kaks kolmandikku moodustanud annetused
ja toetused. 2015. aastal moodustasid sellest omakorda ligikaudu pool avaliku sektori
toetused. 2015. aastal on esmakordselt analiitisitaval perioodil saadud toetusi lisaks kohalikule
omavalitsusele ka riigilt. Autori arvates vois riik osaliselt aidata Viimsi meeskonda
toojoukulude katmisel, kuna alates 2015. aastast suurenesid todjoukulud oluliselt. Viimsil
moodustasid liikmetasud késipalliklubidest suurima osa kogutulust. Viimsi kogutulu on
analiiiisitaval perioodil kasvanud keskmise juurdekasvutempoga 10%. Kdige enam on tulude
kasvule kaasa aidanud annetuste ja toetuste ning liikmetasude kasv (juurdekasvutempod
vastavalt 40% ja 32%). Samal perioodil on kulud kasvanud keskmise juurdekasvutempoga
14%. Seega on kulud kasvanud mirksa Kiiremini kui tulud, mistottu on ka Viimsi
aruandeaasta tulemid olnud negatiivsed.

Polval on analiiiisitaval perioodil igal aastal suurima osa tuludest moodustanud
ettevotlustulu. Ka Pdlva on saanud toetusi nii riigilt kui ka kohalikult omavalitsuselt, mis
moodustasid ligikaudu kolmandiku kogu annetustest ja toetustest 2015. aastal. Polva kogutulu
on analiiiisitaval perioodil vdhenenud keskmise juurdekasvutempoga —8%. Sealjuures on
ainsana suurenenud avaliku sektori toetused (keskmine juurdekasvutempo 5%). Samas on
kulud langenud keskmise juurdekasvutempoga —13%. Seetdttu on ka perioodil 2014-2015
olnud Pdlva aruandeaasta tulemid positiivsed. Autori arvates v3ib nii Viimsil kui ka Tapal
sellise trendi jatkudes, kus pdhitegevuse tulust ei suudeta kulusid katta, minna tegevuse
jatkamine raskeks.

Kasipalliklubide kiire maksevalmiduse kordajad on toodud tabelis 3.7. Nii Viimsil kui

ka Podlval oli liihiajaline maksevdime védga heal tasemel. Kuna molemal spordiklubil on
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likviidne vara analiilisitaval perioodil koosnenud peamiselt rahast, siis ei olnud neil probleeme
lithiajaliste kohustiste tasumisel. Nii Kehral kui ka Tapal oli perioodil 2012-2015 liithiajaline
maksevoime ndrk. Tapal on analiiiisitaval perioodil kiire maksevalmiduse kordaja olnud eriti
madal. Modlemad kaésipalliklubid peaks autori arvates piliiidma kéibevara suurendada, kuna
vastasel korral voib tekkida arvete tasumisel probleeme. Kuna magistrit6os tehtud intervjuust
MTA kontrolliosakonna talituse juhatajaga selgus, et riigil ei ole plaanis vihemalt 14hiajal
profisporti doteerida, peaksid klubid eelkdige keskenduma uute sponsorite leidmisele voi
praegustelt suuremaid toetusi kiisima. Lisaks oleks vOimalik toetusi kiisida kohalikult
omavalitsuselt. T6O autori arvates voiksid eelkdige just vidiksemad omavalitsused olla
motiveeritud esindusklubisid toetama, kuna edukas spordiklubi voib aidata luua paremat

kuvandit ka omavalitsusiiksusele endale.

Tabel 3.7. Kiire maksevalmiduse kordaja perioodil 2012—2015 (korda)

MTU nimi 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Polva 8,16 10,0 9,80 5,27
Kehra 0,41 0,20 0,24 0,24
Tapa 0,005 0,005 0,008 0,015
Viimsi 71,90 24,75 5,73 13,14

Allikas: autori koostatud (lisa 29)

Pikaajaline maksevdime on vddrkapitali kordaja kohaselt vdga heal tasemel nii Polva
kui ka Viimsi meeskonnal, kelle niitaja oli kdikidel t60s analiilisitavatel aastatel alla 0,50
(tabel 3.8). Seega oli molemal kasipalliklubil analiitisitaval perioodil netovara positiivne.
31.12.2015 seisuga oli kodige nodrgem pikaajaline maksevoime Tapa meeskonnal, kelle
kohustised {iletasid vara ligikaudu 68 korda. Suuri probleeme oli pikaajalise maksevdimega
ka Kehra meeskonnal, kelle vdorkapitali kordaja oli 2014.-2015. aastal 4,25. Samas
puuduvad molemal meeskonnal bilansis pikaajalised kohustised, seega oleneb meeskonna
pikaajaline maksevoime sellest, kuidas suudetakse lithiajalisi kohustisi tdita ning kas selleks

on vajadust votta ka pikaajalist laenu.
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Tabel 3.8. Voorkapitali kordaja perioodil 20122015 (korda)

MTU nimi 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Polva 0,14 0,10 0,07 0,44
Kehra 2,41 4,90 4,25 4,25
Tapa 97,70 190,22 130,62 68,23
Viimsi 0,014 0,039 0,17 0,076

Allikas: autori koostatud (lisa 29)

Kokkuvotteks voib Oelda, et netovara on késipalliklubidest 31.12.2015 seisuga
positiivne Pdlval ja Viimsil. Kuigi Viimsi ldks alates 2015. aastast iile tootasu maksmisele,
siis ei ole see tema maksevoime nditajaid oluliselt mojutanud. Kuigi kiire maksevalmiduse
kordaja vihenes vorreldes eelneva aastaga, iiletab likviidne vara liithiajalisi kohustisi ikkagi
ligikaudu 13 korda. Samas on mdningane ohuniitaja see, et Viimsi kulud on kasvanud
kiiremini kui tulud, mistdttu vdib MTU-1 sellise trendi jitkudes tekkida probleeme
maksevdimega. Samas tekkisid Viimsil t66joukulud alles 2015. aastal ning just sel perioodil
on saadud ka riigilt esmakordselt toetust, mis kattis ligikaudu pool t66joukuludest. Sel
pOhjusel ei ole autori arvates Viimsi maksevdime nditajad 2015. aastal oluliselt ndrgenenud.
Tapa meeskonnal, kel samuti suurenesid todjoukulud 2015. aastal, langesid maksevdime
néitajad veelgi. Kuna Tapa spordiklubi kulud on kiiremini kasvanud kui tulud, siis voib Tapal
sellise trendi jatkudes tekkida tegevuse finantseerimisel probleeme. Kuigi Kehral oli
31.12.2015 seisuga netovara negatiivne, siis on meeskonna tulud kasvanud analiiiisitaval
perioodil kiiremini kui kulud, mistdttu voib meeskond selliselt jatkates jouda mone aja pirast
ka positiivse netovarani. Analiiiisitaval perioodil on Pdlval, Kehral ja Viimsil norgenenud nii
liihiajaline kui ka pikaajaline maksevdime. Nendest Kehral langes ainsana t66joukulude suhe
kogutulusse (meeskonnal olid t66joukulud vaid 2013. aastal). Ka Polval ja Viimsil ei olnud
toojoukulude kasv kululiikidest kiireim. Autori arvates on see seletatav sellega, et MTA ei ole
késipalliklubisid siiani stipendiumite maksmise teemal ndustanud ja kontrollinud, mistSttu

seal ei ole ka t66joukulud nii kiirelt kasvanud kui teistes palliméngu korgliigades.
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3.5. Pallimangu korgliiga klubide vordlus

Pallimingu korgliiga klubisid haldavatest MTU-dest oli netovara 31.12.2015 seisuga
positiivne kaheksal meeskonnal. Sealjuures on tdhelepanuvéirne, et nendest meeskondadest,
kellel oli netovara positiivne, on neli kasutanud maéngijatele stipendiumi maksmisel
eraldiseisvat MTU-d, mistdttu on kokku hoitud stipendiumi- ja to6joukulu.

Seitsmest  korvpalliklubist neljal, kahel vd&rkpalliklubil viiest ning kahel
kasipallimeeskonnal neljast tiletas t60s analiitisitud perioodil kogukulude juurdekasvutempo
tulude juurdekasvutempot. See viitab sellele, et trendi jatkudes voib tegevuse finantseerimisel
tekkida probleeme. Mérkimisvéirne on, et kdikidel jalgpallimeeskondi haldavatel MTU-del
kasvasid tulud kiiremini kui kulud (jalgpalliklubil FCF langesid kulud kiiremini kui tulud).

Mirkimisvidrne on, et MTU-del, kel kas liihiajaline vdi pikaajaline maksevdime
analiiiisitaval perioodil ndrgenes (kokku 12 MTU-d), kasvas 10 meeskonnal todjoukulude
suhe kogutulusse. Lisaks on ndrgenenud maksevdimega MTU-dest koguni kuuel olnud
toojoukulude kasv kululiikidest kiireim. Erandiks on TTU spordiklubi ja audentese ning
Péarnu vorkpalliklubi. Lisaks on kolmel késipalli meeskonnal kasvanud teised kululiigid
kiiremini kui t66joukulud. See on seletatav asjaoluga, et MTA ei ole kisipalliklubisid siiani
stipendiumite teemal ndustanud ja kontrollinud, mistottu seal ei ole t66joukulud nii Kiirelt
kasvanud kui teistes pallimidngu korgliigades.

83% nendest klubidest (10 MTU-d), kel maksevdime ndrgenes, suurenes todjdukulude
suhe kogutulusse. Samuti on 31.12.2015 seisuga 12 MTU-I netovara negatiivne. Lisaks selgus
t60s, et kahel spordiklubil (Rakvere Tarvas ja Tapa) neljast, kus maksti 31.12.2015 seisuga
ainult todtasu, olid maksevoime néitajad viie ndrgima hulgas. Erandiks olid Viimsi ja Pirita
Palliklubi ning selle pohjuseid selgitas autor t60s eelnevalt. MTA ndustamisest ja
kontrollitegevusest pohjustatud todjoukulude kasvu voib pidada iiheks suuremaks
maksevoime norgenemise pohjuseks.

Vorreldes Hispaania kahe tugevama jalgpalliliigaga oli Eesti pallimédngu klubidel
pikaajaline maksevdime oluliselt ndrgem. Kui keskmine vodrkapitali kordaja oli Hispaania
korgliigas 0,81 ja teises liigas 2,83, siis Eesti pallimédngu klubidel oli keskmine néitaja 11,60.
Samuti oli Eesti klubidel suuremaid probleeme netovaraga. Kui Hispaania klubidest oli 34%

netovara negatiivne, siis Eesti klubidest koguni 60%.
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KOKKUVOTE

Autor uuris magistritods muutusi tootasu ja stipendiumi maksmisel Eesti pallimdngu
korgliigades aastatel 2012-2015 ning nende muutuste moju meeskondade maksevoimele ja
arengukiirusele. Magistritod eesmirk oli selgitada vélja, kuidas on muutunud pallimdngu
korgliiga klubide maksukditumine aastatel 2012-2015 ning hinnata nende maksevoimet ja
jatkusuutlikkust edaspidi.

Osaliselt leidis kinnitust hiipotees, et spordiklubides, kus makstakse méngijatele
ja iilejadnud abistavale personalile tootasusid, on maksevoimeniitajad norgemad kui
nendes, kus makstakse veel stipendiumeid. 31.12.2015 seisuga puudus stipendiumikulu
Rakvere Tarvasel, Pirita Palliklubil, Viimsi ja Tapa kisipallimeeskondadel. Rakvere Tarvasel
oli maksevdime korvpalliklubidest ning Tapa meeskonnal kisipalliklubidest kdige ndrgem
(pikaajaline maksevoime oli Tapast ndorgem vaid Levadial ning Rakvere Tarvasest veel ka
spordiklubil Duo). Pirita Palliklubist oli lihiajalise maksevdime niitaja ndrgem 11
spordiklubil ning pikaajaline maksevdoime 10 spordiklubil. Samas ldks meeskond alles 2015
aastast tdielikult iile stipendiumitelt tootasudele (2014. aastal maksti veel stipendiume) ning
tthingu t66joukulud moodustavad kogutulust oluliselt vdiksema osa kui Rakvere Tarvasel.
Teiseks erandiks voOib pidada Viimsi kasipalliklubi, kelle maksevdime nditajad olid
késipalliklubidest parimad. Samas tekkisid Viimsil t66joukulud esmakordselt 2015. aastal
ning just sel perioodil on saadud riigilt ka esmakordselt toetust, mis Kattis ligikaudu pool
to6joukuludest. Lisaks kinnitab t6ojoukulude kasvu mdju ndrgemale maksevdimele ka see, et
MTU-del, kel maksevdime (kas liihiajaline voi pikaajaline) analiiiisitaval perioodil ndrgenes
(kokku 12 MTU-d), kasvas 10 meeskonnal todjdukulude suhe kogutulusse. Lisaks on MTU-
dest, kel maksevoime ndrgenenud, koguni kuuel olnud td6joukulude kasv kululiikidest
kiireim.

Kaik pallimingu kdrgliiga klubid tegutsevad Eestis MTU-de kaudu. Eesti seadusandja
on loonud digusruumis MTU-dele ka maksusoodustusi. Soodustusi ei anta kdigile, vaid ainult
neile, kes tegutsevad heategevuslikult ja avalikes huvides ning on kantud soodustatud isikute

nimekirja. Nimekirja kuulumine tagab nii organisatsioonile endale kui ka sellele annetajatele
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maksusoodustused. Nimekirja kuulumine vdimaldab maksta stipendiume tulumaksuvabalt,
seda tulumaksuseaduse § 19 lg-s 6 sitestatud tingimustel. Oluline on, et ithing kuuluks
vastavasse nimekirja ning korraldaks avaliku konkursi. Spordiseadus vdimaldab sportlase
oOigustes ja kohustustes kokku leppida mistahes tsiviildiguslikus lepingus. Kohtute ldbiv
seisukoht on siiani olnud, et treeneritele tehtud véljamakse ndol on peamiselt tegemist
toosuhte alusel tehtud véljamaksega, millelt kuuluvad tasumisele koik to6joumaksud. Autori
arvates  tuleb  professionaalseid  vdistkonnasportlasi ~ pigem  siiski  késitada
spordiorganisatsiooniga toOsuhtes olevana ehk todtajatena, kuna vdhemalt voistkonnaalade
sportlaste puhul on tdidetud peamised té6suhet iseloomustavad tingimused.

T60s selgus, et analiitisitavad jalgpalliklubid maksid 2015. aastal stipendiume kokku
ligikaudu 1,5 miljonit eurot, korvpalliklubid ligikaudu 850 000 eurot (sellest spordiklubi
Rafter stipendium ligikaudu 510 000 eurot) ja vdrkpalliklubid ligikaudu 730 000 eurot ning
késipalliklubid ligikaudu 130 000 eurot. Kui koik analiiiisitavad korvpallimeeskonnad on
stipendiumite maksmist vdhendanud, siis jalgpallimeeskondadest ei ole neid vdhendanud
iikski. Varkpalliklubidest viihendasid stipendiumite maksmist TTU spordiklubi ja Audentese
vorkpalliklubi ning késipalliklubidest PSdlva meeskond. Lisaks Idpetasid stipendiumite
maksmise kokku neli meeskonda: Rakvere Tarvas, Pirita Palliklubi, Tapa ja Viimsi.
Mirkimisvddrne on, et koikidel meeskondadel peale Kehra késipallimeeskonna on
to0joukulud analiiiisitaval perioodil kasvanud. Nimetatud meeskond oli ka ainus, kellel
toojoukulud 2015. aastal tldse puudusid. Koige rohkem muutsid maksukaitumist
korvpallimeeskonnad (koik analiiiisitavad meeskonnad védhendasid stipendiume ja
suurendasid todjoukulusid).

Magistritdds selgus, et 60% klubidest (12 MTU-d) muutus analiiiisitaval perioodil kas
liihiajaline vdi pikaajaline maksevdime ndrgemaks. 83% nendest klubidest (10 MTU-d)
suurenes toojoukulude suhe kogutulusse. 31.12.2015 seisuga on ka 12 MTU-I netovara
negatiivne. Autori arvates vOoib MTA ndustamisest ja kontrollitegevusest pdhjustatud
toojoukulude kasvu pidada iiheks suuremaks maksevdime norgenemise pohjuseks.
Magistritoos selgus, et seitsmest korvpalliklubist neljal (Rapla korvpallikool, Rakvere Tarvas,
TU Akadeemiline spordiklubi, TTU spordiklubi) kahel vdrkpalliklubil viiest (spordiklubi
Duo, TTU spordiklubi) ning kahel kisipallimeeskonnal neljast (Tapa ja Viimsi) iiletas tos
analiilisitaval perioodil kogukulude juurdekasvutempo tulude juurdekasvutempot. Seega ei ole

need meeskonnad suutnud tulusid piisavalt kasvatada, et dra katta kulude (sh t66joukulude)
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mirkimisviirne juurdekasv. Sellise trendi jitkudes voib MTU-del tegevuse finantseerimisel
tekkida probleeme. Mirkimisviirne on, et kdikidel jalgpallimeeskondi haldavatel MTU-del
kasvasid tulud kiiremini kui kulud (jalgpalliklubil FCF langesid kulud kiiremini kui tulud).
Selle iiheks pohjuseks voib autori arvates pidada asjaolu, et jalgpalliklubi FCF, Nomme Kalju
ja jalgpalliklubi Sillamde on méngijatele stipendiumite maksmiseks kasutanud eraldiseisvat
MTU-d. Sellega on vorreldes konkurentidega kokkuhoitud nii stipendiumi- kui ka tédjoukulu.
Vorreldes Hispaania kahe tugevama jalgpalliliigaga oli Eesti pallimiangu klubidel pikaajaline
maksevoime mérksa ndrgem. Samuti oli suuremaid probleeme netovaraga Eesti klubidel. Kui
Hispaania klubidest oli 34% netovara negatiivne, siis Eesti klubidest koguni 60%.

Magistritod raames labiviidud intervjuust MTA kontrolliosakonna talituse juhatajaga
selgus, et noorematele méngijatele on maksuvabade stipendiumite maksmine lubatud. T66
autor tegi ettepaneku spordiklubidele diguskindluse ja -selguse tagamiseks MTA kodulehel
toodud sportlaste tasustamise juhendit tdpsustada. Juhendit voiks tdpsustada jargnevalt:
spordistipendium on tulumaksust vabastatud, kui stipendiumi saaja on alla 23-aastane ning
stipendiumi suurus ei iileta 6000 eurot kalendriaastas.

Teise muudatusena vdiks riik autori arvates soodustada ettevotjaid spordiklubisid
toetama, et katta dra stipendiumitelt tootasudele iileminekust tulenev maksukohustus. Autori
arvates voOiks spordiklubide toetamiseks muuta tulumaksuseaduse § 49 Ig 2 p-des 1 ja 3
toodud piiranguid. Autori arvates voiks kaaluda eespool nimetatud piirangute muutmist
ettevotjatele soodsamas suunas. MTA kontrolliosakonna talituse juhataja sdonul on taoline
mote ka riigi tasandil ldbikdinud. Tépsemale seadusemuudatusele peaks siiski eelnema
analiiiis, et vilja selgitada kas ja mil mééral eeltoodud piiranguid muuta (sh oleks vaja
analiiisida, kui suur osa &riiihingutest on teinud annetusi praegu kehtivate piirmiirade
ulatuses).

Autori arvates peaks MTU-d finantsolukorra parandamiseks suurendama netovara.
(vihendama vara finantseerimisel kohustiste osatihtsust). MTU-d, kellel netovara on
negatiivne, peaksid piitidma tulusid oluliselt suurendada vai kulusid (eelkdige t66joukulusid)
vihendada, et suudetaks ka edaspidi tegevust jitkata. MTU-d, kes on t66jdukulude kasvu
katnud peamiselt laenukapitaliga, peaksid autori arvates kaaluma tegevuse timberkujundamist
ning laenukoormust vahendama. Niiteks oleks {iks voimalus suurendada meeskonnas noorte
mingijate osatihtsust, keda on lubatud tasustada stipendiumitega, — nii saaks MTU viihendada

toojoukulusid. Lisaks leidis t66 autor, et kuna riigil ei ole ldhiajal plaanis profispordiga
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tegelevaid klubisid toetada, peaksid klubid keskenduma uute sponsorite leidmisele voi
pracgustelt suuremaid toetusi kiisima. Toetuste suurenemisele vOiks autori arvates kaasa
aidata ka tulumaksuseaduse § 49 1g 2 p-des 1 ja 3 toodud piirangute leevendamine. Samuti
voiksid klubid poorduda aktiivselt kohalike omavalitsuste poole, kuna autori arvates voiksid
eelkdige viiksemad omavalitsused olla huvitatud, et maakonna esindusklubi jadks
korgliigasse plisima ka tulevikus.

Autori hinnangul sai magistrito6 eesmark tdidetud. Jargnev uuring on soovitatav teha
parast 2019. aastat, mil vastavalt MTA ja alaliitude vahelisele kokkuleppele peaksid

meeskonnad olema iile 1dinud stipendiumitelt td6tasude maksmisele.
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SUMMARY

CHANGES IN THE PAYMENT OF SALARIES AND SCHOLARSHIPS
IN ESTONIAN PREMIER LEAGUE FOR BALL GAMES FROM 2012
TO 2015, AND THEIR IMPACT ON THE RATE OF DEVELOPMENT
AND SOLVENCY OF THE TEAMS

Rivo Nurklik

The author examined the changes in the payment of salaries and scholarships in
Estonian premier league for ball games from 2012 to 2015, and their impact on the rate of
development and solvency of the teams. For years, a tacit remuneration system for sportsmen
and sportswomen was in force in Estonia where the top athletes and other persons active in
the sport were paid tax-exempt scholarships. In recent years, efforts have been made at
national level to find a sustainable solution to the problem, raised by the Tax and Customs
Board. Due to the payment of scholarships, the state loses a considerable amount of tax
revenue, and, in addition, it is an unequal competition against those who honestly pay
remuneration and labour taxes into the state budget. The aim of the Master’s thesis was to find
out how the tax behaviour of the premier league clubs for ball games has changed in the years
2012-2015 and to assess their solvency and sustainability in the future. This study analyses
the teams who participated in the years 2012—-2015 at least three seasons in the premier league
and who paid during that period at least one year in scholarships. The selection amounted to a
total of 21 teams that were managed by 20 different non-profit organizations. The working
hypothesis is that the sports clubs, which pay remuneration to the players and the rest of the
assisting staff, have weaker solvency indicators than in those clubs, which still pay
scholarships.

All premier league clubs for ball games in Estonia are operating through non-profit
organizations. In legal system, the legislative body of Estonia has also created tax incentives
for the non-profit organizations. Tax incentives are not granted to all but only those who are

acting in the public interest and of the charity and are included in the list of beneficiaries.

80



Inclusion on the list allows, among other things, to pay scholarships with exempt from income
tax, based on the conditions provided for in subsection 19 (6) of the Income Tax Act. The
Sport Act allows agreeing on the rights and obligations of sportsmen and sportswomen in
Estonia in any civil law contract. The similar position of the courts so far has been that the
payments to coaches are mainly payments made on the basis of an employment relationship
and are subject to the payment of all taxes on labour.

The work reveals that the football clubs under study paid approximately 1.5 million
euros in total for the scholarships in 2015, basketball clubs around 850,000 euros (of which
Rafter Scholarship 510,000 euros) and volleyball clubs around 730,000 euros and handball
clubs around 130,000 euros. None of the football teams has reduced the payment of
scholarships, although all basketball teams under study have. From the volleyball clubs, TUT
Sports Hall and Audentes Volleyball Club have reduced the payment of scholarships and
from the handball clubs, P&lva Serviti Handball Team. In addition, the payment of
scholarships was terminated by four teams: Rakvere Tarvas, Pirita Palliklubi, Tapa and
Viimsi. Noteworthy is that the labour costs of all teams, except the HC Kehra handball team,
have increased during the period under study.

The hypothesis that the sports clubs, which pay remuneration to the players and
the rest of the assisting staff, have weaker solvency indicators than in those clubs, which
still pay scholarships was confirmed in part. The solvency indicators of two sports clubs
out of four, which did not pay scholarships as of 31 December 2015, were among the weakest
five of the sports clubs. It also showed that the solvency of 60% of the clubs (12 non-profit
organizations) dropped during the study period. The ratio of labour cost to total revenue
increased for 83% of such clubs (10 non-profit organizations). As at 31 December 2015, 12
non-profit organizations resulted in negative net assets. The author considers the increase of
labour costs, caused by the counselling and monitoring activities by the Tax and Customs
Board, to be one of the larger reasons for solvency weakening. The Master’s thesis revealed
that during the period under study, the growth rate of total costs of four basketball clubs out of
the seven (Rapla korvpallikool, Rakvere Tarvas, UT Academic Sports Club and TUT Sports
Hall), two volleyball clubs out of five (Spordiklubi Duo and TUT Sports Hall) and two
handball clubs out of four (Tapa and Viimsi) exceeded the growth rate of revenue. Thus, these

teams have not managed to raise enough revenue to cover the significant growth of expenses
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(including the labour costs). It refers to the fact that if such a trend continues, the non-profit
organizations may experience problems in financing their activities.

To ensure the legal certainty and legal clarity for the sports clubs, the author has
proposed to change the guide for remuneration of sportsmen and sportswomen, published on
the homepage of the Tax and Customs Board, as follows: the sports scholarship is exempt
from income tax if the scholarship recipient is under 23 years of age and the size of
scholarship does not exceed 6,000 euros per calendar year.

The second change in the author's opinion could be by the state to encourage
businesses to support sports clubs in order to cover the tax liability resulting from the
transition from the scholarships to remuneration. In the author's opinion, the restrictions set
out in clauses 49 (2) 1) and 3) of the Income Tax Act could be amended in order to support
the sports clubs. In the author's opinion, the amendment of the above-mentioned restrictions
could be considered in more favourable direction for the entrepreneurs. However, an analysis
to find out whether and to what extent these restrictions should be amended (including
analyses to find out how many companies have made donations within the limits currently in
force) should precede a more precise amendment to the Act.

In the author's opinion, the non-profit organizations should increase the net assets to
improve the financial situation (reduce the liabilities intensity upon asset financing). The non-
profit organizations with negative net assets should aim to significantly increase revenues or
reduce expenses (labour costs, in particular) in order to be able to continue with their
activities. The non-profit organizations that have covered the growth of labour costs mainly
with loan capital, should, in the author's opinion, consider operational reorganisation, and
reduce their debt burden. For example, one way would be to increase the importance of the
young players on the team who have been allowed to be rewarded with scholarships. This
would allow the non-profit organizations to reduce their labour costs. In addition, the author
found that, since the state has no plans in the short term period to support the professional
sports clubs, the clubs should focus on finding new sponsors or ask for higher support from
current sponsors. In the author's opinion, the easing of restrictions set out in clauses 49 (2) 1)

and 3) of the Income Tax Act could also contribute to the increase in the support.
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LISAD

Lisa 1. Palliméngu kérgliiga meeskondade to6joukulu/stipendium (eurodes)

Korvpalliklubi nimi 2012 2013 2014 2015 Keskmine Kuulumine
juurdekasvu- | nimekirja
tempo
MTU BC Rakvere Tarvas Ei
T66joukulu 22270 | 28352 | 103501 | 179001 100%
T66joukulu tihe tootaja 11135| 14176 | 11500 | 14917 10%
kohta
Stipendium 111561 | 63588 0 0 -
MTU korvpalliklubi Pirnu Jah
T66joukulu 9193 9193 | 26413 | 95208 118%
T66joukulu tihe tootaja 9193 9193 6603 | 13601 14%
kohta
Stipendium 44197 | 81162 | 47582 9500 -40%
MTU Pirita Palliklubi Jah
T66joukulu 0 0| 11885| 13329 0
T66joukulu tihe tootaja 0 0 3962 3332 -
kohta
Stipendium 41575 | 36990 4525 0 -100%
MTU Rapla Korvpallikool Jah
T66joukulu 31821 | 36926 | 65603 | 91716 42%
T66joukulu tihe tootaja 10 607 7385 9372 8338 -8%
kohta
Stipendium 86478 | 115481 | 96852 | 51725 -16%
MTU Spordiklubi Jah
RAFTER
To6joukulu 31486 | 40175 | 110603 | 228562 94%
T66joukulu tihe tootaja 15743 | 13392 | 13825 | 16326 1%
kohta
Stipendium 600 616 | 792259 | 592 359 | 507 078 -5%
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MTU Tartu Ulikooli Jah
Akadeemiline Spordiklubi
T66joukulu 499 727 | 486 787 | 848249 | 1424 40 42%
7
T66joukulu tihe tootaja 11105 | 13522 | 23562 | 41894 56%
kohta
Stipendium 759722 | 800517 | 563140 | 126190 -45%
MTU TTU Spordiklubi Jah
To6j6ukulu 45460 | 48522 | 61754 | 78432 20%
T66joukulu tihe tootaja 6494 6932 8822 | 15686 34%
kohta
Stipendium 221202 | 263078 | 271177 | 153271 -12%

Allikas: autori koostatud, aluseks MTU-de majandusaasta aruanded ja deklaratsioonid INF 9
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Lisa 1. (jarg) Palliméingu korgliiga meeskondade t66joukulu/stipendium

(eurodes)

Jalgpalliklubi nimi

2012

2013

2014

2015

Keskmine
juurdekasvu-
tempo

Kuulumine
nimekirja

MTU jalgpalliklubi
FCF

Jah

To66joukulu

276 114

264 141

397 482

485 896

21%

To66joukulu iihe
tootaja kohta

6136

5870

11 357

12 147

26%

( MTU Jalgpalliklubi
FCF Jarvamaa
Jalgpallikool)
stipendium

529 856

315 303

305 976

100%

MTU Jalgpalliklubi
Sillamie

Jah

To66joukulu

297 463

434 736

459 169

40%

To66joukulu ithe
tootaja kohta

29 746

43474

Stipendium

*(MTU Jalgpallikool
FC Kalev Sillamée
stipendium)

211 686

344 233

156 499

221115
(263 62
3%)

32%

MTU Nomme Kalju
FC

Jah

To66j0ukulu

87292

57 822

223 143

307 600

52%

T66joukulu ithe
tootaja kohta

7274

4819

6973

8095

4%

(MTU Nomme Kalju
FC Jalgpallikool)
stipendium

279 384

MTU SK FC Levadia
Jalgpallikool

Jah

To66joukulu

16 498

95 322
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T66joukulu iihe 0 0 4125 7333 -

tootaja kohta

Stipendium 257 961 398 860 | 489 661 | 387 026 14%

MTU Tartu Jah
Jalgpallikool

Tammeka

T66joukulu 19 145 14741 | 133074 | 225444 128%

T606joukulu tihe 6382 4914 | 11090 | 15030 33%

tootaja kohta

Stipendium 0 0 0| 15996 -

Allikas: autori koostatud, aluseks MTU-de majandusaasta aruanded ja deklaratsioonid INF 9

86




Lisa 1. (jarg) Palliméingu korgliiga meeskondade t66joukulu/stipendium

(eurodes)

Vorkpalliklubi nimi 2012 2013 2014 2015 Keskmine Kuulumine
juurdekasvu- | nimekirja
tempo
MTU Audentese jah
Vorkpalliklubi
T66joukulu 4581 4910 7316 | 40066 106%
T66j6ukulu tihe tootaja 4581 4910 7316 | 13355 43%
kohta
Stipendium 199 272 | 239329 | 217336 | 153976 -8%
MTU Pirnu Vorkpalliklubi Jah
T66joukulu 5011 | 15663 | 15077 | 16132 48%
T66j6ukulu tihe tootaja 5011 7832 7539 8066 17%
kohta
Stipendium 143435 | 165891 | 133334 | 161430 4%
MTU Rakvere Jah
Varkpalliklubi
T66joukulu 0 2156 | 15203 | 12670 -
T66j6ukulu tihe tootaja 0 2156 | 15203 | 12670 -
kohta
(*MTU Rakvere 0 0 6628 7014 -
Volleklubi) stipendium (*22 86
4)

MTU Spordiklubi Duo Jah
T66joukulu 4677 5146 | 20815 | 61321 136%
T66joukulu tihe tootaja 4677 5146 5204 8760 23%
kohta
Stipendium 181367 | 181638 | 245718 | 232 164 9%
MTU TTU Spordiklubi Jah
T66joukulu 45460 | 48522 | 61754 | 78432 20%
T66joukulu tihe tootaja 6494 6932 8822 | 15686 34%
kohta
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Stipendium 221202 | 263078 | 271177 | 153271 -12%

Allikas: autori koostatud, aluseks MTU-de majandusaasta aruanded ja deklaratsioonid INF 9
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Lisa 1. (jarg) Palliméingu korgliiga meeskondade t66joukulu/stipendium

(eurodes)
Kasipalliklubi nimi 2012 2013 2014 2015 Keskmine Kuulumine
juurdekasvu- | nimekirja
tempo
MTU Pdlva Jah
Kaésipalliklubi
T66joukulu 0 0 4288 | 18841 -
T66joukulu iihe to6taja 0 0 2144 9421 -
kohta
Stipendium 118290 | 119499 | 83154 | 61750 -19%
MTU Spordiklubi Kehra Jah
Kasipall
T66j6ukulu 0 2297 0 0 -
T66joukulu iihe to6taja 0 2297 0 0 -
kohta
Stipendium 55850 | 57911 | 64701| 68915 7%
MTU Spordiklubi Tapa Jah
T66j6ukulu 16301 | 16791 | 16863 | 51395 47%
T66joukulu lihe tootaja 8151 8396 8342 | 10279 8%
kohta
Stipendium 15339 | 15380 | 15642 0 -
MTU Spordiklubi Viimsi Jah
HC
T66j6ukulu 0 0 0 9345 -
T66joukulu tihe tootaja 0 0 0 9345 -
kohta
Stipendium 3481 3040 3200 0 -

Allikas: autori koostatud, aluseks MTU-de majandusaasta aruanded ja deklaratsioonid INF 9.
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Lisa 2. Palliméngu kérgliiga méingijate tootasu/stipendium

2016 Korvpall Vorkpall Jalgpall Kaésipall
Maingijad kokku 118 112 219 141
Tootasu saajad kokku 76 57 192
To6tasu saajate 64% 51% 88%
osatihtsus kdikidest
méngijatest
Keskmine to6tasu kuus 1300 890 720
(eurodes)
2015
Stipendiumi saajaid 26 49 112
kokku
Stipendiumite saajate 22% 44% 51%
osatihtsus kdikidest
méngijatest
Maksuvaba stipendiumi 186 568 287 815 761 180 130 665
summa kokku (eurodes)
Keskmine stipendium 598 490 566 -

kuus (eurodes)

Tabel koostatud Maksu- ja Tolliameti ning autori poolt arvutatud andmete alusel
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Lisa 3. Ankeetkiisitlus

1.Kas meeskond saab enda eelarvesse toetusi riigilt/kohalikult omavalitsuselt?
a)jah
b)ei

2.Kas viimastel aastatel on riigi ja kohalike omavalitsuste toetus
a)suurenenud

b)vihenenud

c¢)jddnud samasse suurusjiarkku

3.Kas viimastel aastatel on erasektori toetus meeskonnale
a)suurenenud

b)vihenenud

¢)jadnud samasse suurusjarkku

4 .Kuidas hindate enda meeskonna finantsseisundit?
Vastus:

5.Mida tuleks Teie arvates seadusandluses muuta, et klubid oleksid ka tulevikus
jatkusuutlikud ning konkurentsivdoimelised?
Vastus:

6.Kas ja mida saaks riik/kohalik omavalitsus teha, et rohkem ettevotjaid oleksid huvitatud
toetama spordiklubisid?
Vastus:

7.Mis liiki lepingud on Teie klubi méngijatega solminud?
a)tooleping

b)todvaotuleping

¢)kdsundusleping

d)stipendiumileping

8.Mis liiki lepingu alusel mangivad/ on ménginud meeskonnas vilisméngijad?
a)todleping

b)toovotuleping

¢)kdsundusleping

d)stipendiumileping

9.Mis liiki lepingu alusel to6tavad meeskonnas treenerid ja muu abistav personal?
a) tooleping

b) t66votuleping

c)kédsundusleping

d)stipendiumileping
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10. Kas praegu méngijate, treenerite ja muu abistava personaliga sdlmitud lepinguliigid
(eelmised 3 kiisimust) erinesid perioodil 2012-2015 sdlmitud lepingutest? Kui jah, siis mis
liiki lepingud olid sel perioodil sdlmitud?

Vastus:

11.Kas mingijate, treenerite tasustamiseks on sdlmitud lepingud klubiga (MTU-ga kes
meeskonda haldab) vdi mingi teise koostdOpartneri, ettevottega? Palume vdimalusel
tépsustada.

Vastus:

12. Teie ettepanekud spordiklubide jatkusuutlikuse tagamiseks (Kas ja kuidas vdiks muuta
méngijate ja treeneritele tehtavate véljamaksete maksustamist)? Kas ja kuidas saaks riik
lihtsustada vilismangijate viarbamist Eesti klubidesse?

Vastus:

Kiisitlus saadeti lisaks tods analiiiisitavatele meeskondadele ka jirgnevatele MTU-dele:
Valga Spordiselts Kalev, FC Infonet, Jalgpalliklubi Paide Linnameeskod, Viljandi
Tulevikujalgpalli Klubi, Viljandi Kasipalliklubi HC, Arukiila Spordiklubi, Pérnu
Jalgpalliklubi.
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Lisa 4. Korvpalliklubide bilansid (eurodes)

Bilansikirje/- MTU BC Rakvere Tarvas MTU Korvpalliklubi Piarnu MTU Pirita Palliklubi

rithm 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12.
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 | 2015

VARA

Kaéibevara

Raha 16 122 443 1313 4271 1968 4178 4346 4580 2 1631 2872 2942

Nouded ja 1940 | 54 496 | 28 226 6739 927 240 90 4000 1141 1141 6741 0

ettemaksed

Varud 0 0 784 282

Kokku 18062 | 54939 | 30323 | 11 292 2895 4418 4436 8580 1143 2772 9613 2942

kiibevara

Pohivara

Materiaalne 269 151 101 51

pohivara

Kokku pohivara 269 151 101 51

KOKKU VARA | 18331 | 55090 | 30424 | 11 343 2895 4418 4436 8580 1143 2772 9613 2942

KOHUSTISED

JA NETOVARA

Kohustised

Liihiajalised

kohustised

laenukohustised 12000 | 21 190 | 64 685 | 59 065 0 3500 0 0 0 0 0 0

Volad ja 47932 | 72784 | 59843 | 84 650 5753 2042 4387 2873 | 12224 | 13126 9289 6778

ettemaksed

Sihtotstarbelised 0 0 0 0 2710 1510 2310 1210 0 0 0 0

tasud, annetused,

toetused

Kokku 599032 | 93974 124 143 8463 7052 6697 4083 | 12224 | 13126 9289 6778




liihiajalised 528 715

kohustised

Pikaajalised

kohustised

Laenukohustised 0 0 0| 34225

Kokku 0 0 0

pikaajalised 34 225

kohustised

KOKKU 59932 | 93974 124 177 8463 7052 6697 4083 | 12224 | 13126 9289 6778

KOHUSTISED 528 940

Netovara

Eelmiste -35 -41 -38 -94 | -1644 | -5568 | -2634 | -2261 | -4781 -11 -10 324

perioodide 765 601 884 104 081 354

akumuleeritud

tulem

Aruandeaasta -5836 2717 -55 -72 | -3924 2934 373 6758 | -6300 727 | 10678 | -4160

tulem 220 493

Kokku netovara -41 -38 -94 -166 | -5568 | -2634 | -2261 4497 --11 -10 324 | -3836
601 884 104 597 081 354

KOKKU 18331 | 55090 | 30424 | 11 343 2895 4418 4436 8580 1143 2772 9613 2942

KOHUSTISED

JA NETOVARA
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Lisa 4. (jirg) Korvpalliklubide bilansid (eurodes)

Bilansikirje/- MTU Rapla Korvpallikool MTU Rafter Spordiklubi MTU Tartu Akadeemiline
rihm Spordiklubi
30.06. | 30.06. | 30.06. | 30.06. |31.12. |31.12. |31.12. |31.12. |31.12 |31.12. |31.12. |31l.12
2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

VARA

Kéibevara

Raha 10 151 6279 9902 3709 | 72131 133 | 51433 100 132 276 230 248

078 290 779 901 112 529

Nouded ja 9338 6465 | 14 740 6177 | 52356 | 50580 | 97 380 | 86699 | 49979 157 202 | 70829

ettemaksed 023 292

Varud 1389 55 0 24 24709 | 16104 | 22145 | 18 278

Kokku kiibevara | 20878 | 12799 | 24 642 9910 124 183 148 186 207 450 454 337
487 658 813 989 467 028 549 636

Pohivara

Materiaalne 11006 | 11689 | 18 512 | 10 805 2525 6484 6484 6484 | 45100 | 52 676 | 46 297 | 63423

pohivara

Immateriaalne 0 0 1662 1329

pohivara

Kokku pohivara | 11006 | 11689 | 20174 | 12134 | 2525 6484 6484 6484 | 45100 | 52 676 | 46 297 | 63423

KOKKU VARA | 31884 | 24488 | 44816 | 22 044 127 190 155 193 252 502 500 401
012 142 297 473 567 704 846 059

KOHUSTISED

JANETOVARA

Kohustised

Liihiajalised

kohustised

Laenukohustised

4399




Volad ja 21717 | 22155 | 43210 | 55322 250 452 570 666 138 125 173 172

ettemaksed 877 383 007 612 867 059 944 313

Kokku 21717 | 22155 | 43210 | 55322 250 452 570 666 138 125 173 176

lithiajalised 877 383 007 612 867 059 944 712

kohustised

Pikaajalised

kohustised

Laenukohustised 10377

Kokku 10 377

pikaajalised

kohustised

KOKKU 21717 | 22155 | 43210 | 55322 250 452 570 666 138 125 173 187

KOHUSTISED 877 383 007 612 867 059 944 089

Netovara

Eelmiste -15| 10 167 2333 1606 -69 -123 -262 -414 | 62514 113 377 326

perioodide 912 642 865 241 710 700 645 902

akumuleeritud

tulem

Aruandeaasta 26079 | -7834 =727 -34 -54 -138 -152 -58 | 51186 263 -50 -112

tulem 884 223 376 469 429 945 743 932

Kokku netovara | 10 167 2333 1606 -33 -123 -262 -414 -473 113 377 326 213
278 865 241 710 139 700 645 902 970

KOKKU 31884 | 24488 | 44816 | 22044 127 190 155 193 252 502 500 401

KOHUSTISED 012 142 297 473 567 704 846 059

JA NETOVARA
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Lisa 4. (jirg) Korvpalliklubide bilansid (eurodes)

MTU TTU Spordiklubi

Bilsansikirje/ -
rihm

31.12.2012

31.12.2013

31.12.2014

31.12.2015

VARA

Kaéibevara

Raha

3614

15 048

9193

5690

Nouded ja
ettemaksed

14 313

14 446

19 309

4083

Kokku
kiibevara

17927

29 494

28 502

9773

KOKKU
VARA

17 927

29494

28 502

9773

KOHUSTISED
JA
NETOVARA

Kohustised

Liihiajalised
kohustised

Volad ja
ettemaksed

47933

60 120

73749

72 280

Kokku
liihiajalised
kohustised

47933

60 120

73749

72 280

KOKKU
KOHUSTISED

47 933

60 120

73 749

72 280

Netovara

Eelmiste

-73 033

-30 006

-30 626 |

-45 247
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perioodide
akumuleeritud
tulem

Aruandeaasta
tulem

43 027

-620

-14 621

-17 260

Kokku
netovara

-30 006

-30 626

-45 247

-62 507

KOKKU
KOHUSTISED
JA
NETOVARA

17927

29 494

28 502

9773
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Lisa 5. Korvpalliklubide tulemiaruanded (eurodes)

Tulemiaruande MTU BC Rakvere Tarvas MTU Pirnu Korvpalliklubi MTU Pirita Palliklubi
kirje/riihm

TULUD 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Annetused ja toetused 9500 8000 26 607 24 974 78 609 87 756 65 493 90 632 0| 10000| 10000 | 42000
Tulu ettevotlusest 229993 236 204 130 951 240 274 38932 66 045 81 487 101 226 0 0 0 0
Muud tulud 0 9 0 0 0 910 146 179 | 72400 | 83508 | 98268 | 53525
KOKKU TULUD 239 493 244 213 157 558 265 248 117 541 154 711 147 126 192037 | 72400 | 93508 | 147126 | 95525
KULUD

Sihtotstarbeliselt -3700 -61 422 -72 758 -16 558 0| -10000 | -10000 | -42000
finantseeritud

projektide otsesed

kulud

Jagatud annetused ja -111 561 -63 588 0 0 -44 197 -81 162 -47 582 -9500 | -41575| -36990 -4525 0
toetused

Mitmesugused -110889 | -148552 | -107589 | -157 239 -64 377 0 0 -64 013 | -37130 | -45791 | -61143 | -44258
tegevuskulud

T66joukulud -22 270 -28352 | -103501 | -179001 -9193 -9193 -26 413 -95 208 0 0| -11885| -13329
Pohivara kulum ja -88 -118 -50 -50

vaartuse langus

Muud kulud -523 -886 -1629 -1451 0 0 0 0 0 0 -37 -99
KOKKU KULUD -245331 | -241496 | -212769 | -337741| -121467| -151777| -146753 -185279 | -78705| -92781 | -87590 | -99 686
Pohitegevuse tulem -5838 2717 -55 211 -72 493 -3926 2934 373 6758 -6305 727 | 10678 -4161
Intressikulud 0 0 -9 0

Finantstulud ja -kulud 2 0 0 0 2 0 0 0 5 0 0 1
Aruandeaasta tulem -5836 2717 -55 220 -72 493 -3924 2934 373 6758 -6300 727 | 10678 -4160




Lisa 5. (jarg) Korvpalliklubide tulemiaruanded (eurodes)

Tulemiaruande MTU Rapla Korvpallikool MTU Spordiklubi Rafter MTU Tartu Ulikooli Akadeemiline Spordiklubi

kirje/rithm

TULUD 2012 2013 2014 \ 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

Liikmetelt saadud 38 0 0 365 0 0 0 0| 1053009 913 009 958 009 | 1062 000

tasud

Annetused ja 125137 | 123750 | 163 738 | 153 809 66 783 | 151713 | 418743 | 672 794 427 137 429384 | 465196 585 668

toetused

Tulu ettevotlusest | 129900 | 148 292 | 136 810 | 146 427 752 662 | 722797 | 859863 | 881167 | 1064732 | 1180895 | 1221453 | 1175305

Muud tulud 0 0 0 861 | 324363 | 310271 0 0 94 243 11763 2035 2994

KOKKU 255075 | 272042 | 300548 | 301462 | 1143808 1184 1278 1553 | 2639121 | 2535051 | 2646693 | 2825967

TULUD 781 606 961

KULUD

Sihtotstarbeliselt -4444 | -61422 | -45695 | -30186 | -550541 -435 -718 -864

finantseeritud 471 448 426

projektide otsesed

kulud

Jagatud -97 179 -111 | -58212 | -59646 | -600616 -792 -592 -507 -759722 | -800517 | -563140 | -126 190

annetused ja 828 259 359 078

toetused

Mitmesugused -95 155 -129 -127 -145 -3 086 -5197 -6516 | -9671 | -1320840 | -972 133 -1 264 -1 356

tegevuskulud 090 363 659 916 558

T66joukulud -31821 | -36926 | -65603 | -91716 -31486 | -40 175 -110 -228 -499 727 | -486 787 | -848 249 -1424
603 562 407

Pohivara kulum -213 -1660 -3269 -4709 0 0 0 0 -16 690 -16 821 -21 212 -31 344

ja vadrtuse langus

Muud kulud -186 -199 -714 -4430 -12 302 -55 | -3150 -2 653 \ 0 0 0 0

KOKKU -228 998 -279 -300 \ -336 -1198 | -1323| -1431| -1612 \ -2 596 979 -2 276 -2 697 -2 938




KULUD 703 856 346 031 157 076 390 258 517 499
Pohitegevuse 26 077 -7661 -308 | -34884 -54 223 -138 -152 | -58 429 42 142 258 793 -50824 | -112532
tulem 376 470

Intressikulud 0 -174 | 0| 0 0 0 1 0 0 0 0 -440
Finantstulud ja - 2 1 0 0 9044 125 81 40
kulud

Kasum/kahjum 0 0 -419 0 0 0 0 0 0 5027 0 0
tiitar- ja

sidusettevotjatelt

Aruandeaasta 26 079 -7834 -7127 | -34 884 -54 223 -138 -152 | -58 429 51 186 263 945 -50743 | -112932
tulem 376 469
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Lisa 5. (jarg) Korvpalliklubide tulemiaruanded (eurodes)

MTU TTU Spordiklubi
TULUD 2012 2013 2014 2015
Liikmetelt saadud tasud 415 393 381591 375188 367 709
Annetused ja toetused 13419 43526 12 760 5947
Tulu ettevotlusest 79 034 93 286 133 210 89 890
Muud tulud 0 18 097 26 092 19 414
KOKKU TULUD 507 846 536 500 547 250 482 960
KULUD
Sihtotstarbeliselt -166 813 | -190946 | -198938 | -208 252
finantseeritud projektide
otsesed kulud
Jagatud annetused ja toetused -234 621 | -263078 | -271177 | -153271
(stipendiumid)
Mitmesugused tegevuskulud -17 925 -34 574 -30 002 -32 076
T66joukulud -45 460 -48 522 -61 754 -78 432
Muud kulud 0 0 0 -28 189
KOKKU KULUD -464 819 | -537120 | -561871| -500220
Pohitegevuse tulem 43 027 -620 -14 621 -17 260
Aruandeaasta tulem 43 027 -620 -14 621 -17 260
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Lisa 6. MTU BC Rakvere Tarvas tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi-
aruande
Kirje/-rithm

Horistontaalanaliiiis

Vertikaalanaliiiis

2012

2013

2014

2015

2012

| 2013 | 2014 | 2015

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvut-
empo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

TULUD

Annetused
ja toetused

342

4%

-1500

-16%

18 607

233%

-1633

-6%

4%

3%

17%

9%

Tulu ette-
vOtlusest

89 137

63%

6211

3%

105613

45%

109 323

83%

96%

97%

83%

91%

Muud
tulud

-3625

-100%

100%

-9

-100%

0%

0%

0%

0%

0%

KOKKU
TULUD

85 854

56%

4720

2%

86 655

35%

107 690

68%

100%

100%

100%

100%

KULUD

Jagatud
annetused
ja toetused
(stipen-
diumid)

69 281

164%

-47 973

-43%

-63 588

-100%

0%

47%

26%

0%

0%

Mitme-
sugused
tegevus-
kulud

40 780

58%

37 663

34%

-40 963

-28%

49 650

46%

46%

61%

68%

59%

TS6)du-
kulud

-25 854

-54%

6082

27%

75149

265%

75500

73%

9%

12%

66%

67%

Pohivara
kulum ja

-100%

30

34%

-58%

0%

0%

0%

0%

0%
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vaartuse
langus

Muud
kulud

-486

-48%

363

69%

743

84%

-178

-11%

0%

0%

1%

1%

KOKKU
KULUD

83 809

52%

-3835

-2%

-27 727

-12%

124 972

59%

102%

99%

135%

127%

Pohi-
tegevuse
tulem

2045

26%

8555

147%

-52 494

-1932%

-17 282

-31%

-2%

1%

-35%

-27%

Finants-
tulud ja -
kulud

178

101%

0%

100%

-100%

0%

0%

0%

0%

Aruande-
aasta
tulem

2223

-28%

8555

147%

-52 503

-1932%

-17 282

-31%

2%

1%

35%

27%
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Lisa 7. MTU Korvpalliklubi Piirnu tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi- Horistontaalanaliilis Vertikaalanaliiiis
aruande 2012 2013 2014 2015 2012 | 2013 [ 2014 | 2015
kirje/rihm Absoluut- | Juurde- | Absoluut- | Juurde- | Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde-
juurdekasv | kasvu- | juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu-
tempo tempo tempo tempo
TULUD
Annetused ja 29531 60% 9147 12% -22 263 -25% 25 139 38% 67% 57% 45% 47%
toetused
Tulu 13874 55% 27 113 70% 15 442 23% 19739 24% 33% 43% 55% 53%
ettevotlusest
Muud tulud 0 0% 910 100% -764 -84% 33 23% 0% 1% 0% 0%
KOKKU 43 405 59% 37 170 32% -7585 -5% 44 911 31% 100% | 100% | 100% | 100%
TULUD
KULUD
Sihtots- 1199 24% 57 722 1560% 11 336 18% -56 200 -T7% 3% 40% 50% 9%
tarbeliselt
finantseeritud
projektide
otsesed kulud
Jagatud 23020 109% 36 965 84% -33 580 -41% -38 082 -80% 38% 52% 32% 5%
annetused ja
toetused
(stipen-
diumid)
Mitme- -23 566 -58% -64 377 -100% 0 0% 64 013 100% 55% 0% 0% 33%
sugused
tegevuskulud
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T66j6ukulud 0 0% 0 0% 17 220 187% 68 795 260% 8% 6% 18% 50%
KOKKU 45 387 60% 30310 25% -5024 -3% 38 526 26% 103% 98% | 100% 96%
KULUD

Pohitegevuse -1982 | -102% 6860 175% -2561 -87% 6385 1712% -3% 2% 0% 4%
tulem

Finantstulud 0 0% -2 -100% 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 0%
ja - kulud

Aruande- -1982 | -102% 6858 175% -2561 -87% 6385 1712% -3% 2% 0% 4%
aasta tulem
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Lisa 8. MTU Pirita Palliklubi tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi- Horistontaalanaliilis Vertikaalanaliiiis
aruande 2012 2013 2014 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
kirje/rithm Absoluut- Juurde- Absoluut- | Juurde- Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde-
juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- | juurdekasv kasvu- | juurdekasv kasvu-
tempo tempo tempo tempo
TULUD
Annetused ja 0 0% 10 000 100% 0 0% 32 000 320% 0% 11% 10% 44%
toetused
Muud tulud 6645 10% 11108 15% 4760 6% -34 743 -39% | 100% 89% 90% 56%
KOKKU 6645 10% 21108 29% 4760 5% -2743 -3% | 100% | 100% | 100% | 100%
TULUD
KULUD
Sihtots- 0 0% 10 000 100% 0 0% 32 000 320% 0% 11% 10% 44%
tarbeliselt
finantseeritud
projektide
otsesed kulud
Jagatud 8708 26% -4585 -11% -32 465 -88% -4525 -100% | 57% 40% 5% 0%
annetused ja
toetused
(stipen-
diumid)
Mitme- 4010 12% 8661 23% 15 352 34% -16 885 -28% | 51% 49% 62% 46%
sugused
tegevuskulud
T66joukulud 0 0% 0 0% 11 885 100% 1444 12% 0% 0% 12% 14%
Muud kulud -61 -100% 0 0% 37 100% 62 168% 0% 0% 0% 0%

107




Kokku kulud 11 657 17% 14 076 18% -5191 -6% 12 096 14% | 109% 99% 89% | 104%
Pohitegevuse -5012 -388% 7032 112% 9951 1369% -14 839 -139% | -9% 1% 12% -4%
tulem

Finantstulud -2 0% -5 0% 0% 0% 1 0% 0% 0% 0% 0%
ja - kulud

Aruande- -5014 -390% 7027 112% 9951 1369% -14 838 -139% 9% 1% 12% -4%
aasta tulem
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Lisa 9. MTU Rapla Korvpallikool tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi-
aruande
kirje/rithm

Horistontaalanaliiiis

Vertikaalanaliiiis

2012

2013

2014

2015

2012 | 2013 [ 2014 | 2015

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

TULUD

Liikmetelt
saadud tasud

-103

-73%

-38

-100%

0%

365

100%

0% 0% 0% 0%

Annetused ja
toetused

43 455

53%

-1387

-1%

39 988

32%

-9929

-6%

49% 45% 54% 51%

Tulu
ettevotlusest

37 282

40%

18 392

7%

-11 482

-8%

9617

7%

51% 55% 46% 49%

Muud tulud

0%

0%

0%

861

100%

0% 0% 0% 0%

KOKKU
TULUD

80 634

46%

16 967

7%

28 506

10%

914

0%

100% | 100% | 100% | 100%

KULUD

Sihtots-
tarbeliselt
finantseeritud
projektide
otsesed kulud

4444

100%

-4444

-100%

45 695

100%

-15 509

-34%

2% 0% 15% 10%

Jagatud
annetused ja
toetused
(stipendiumid)

27079

39%

14 649

15%

-53 616

-48%

1434

2%

38% 41% 19% 20%

Mitmesugused
tegevuskulud

4479

5%

33935

36%

-1727

-1%

18 296

14%

37% 47% 42% 48%
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T66j6ukulud 6850 27% 5105 16% 28 677 78% 26 113 40% 9% 14% 22% 30%
Pdhivara -42 -16% 1447 679% 1609 97% 1440 44% 0% 1% 1% 2%
kulum ja

vaartuse

langus

Muud kulud 44 31% 13 7% 515 259% 3716 520% 0% 0% 0% 1%
KOKKU 42 854 23% 50 705 22% 21153 8% 35490 12% 90% | 103% | 100% | 112%
KULUD

Pohitegevuse 37 780 323% -33738 -129% 7353 96% -34576 | -11226% 10% -3% 0% | -12%
tulem

Kasum 0 0% 0 0% -419 -100% -419 -100% 0% 0% 0% 0%
(kahjum)

finantsinves-

teeringutelt

Intressikulud 0 0% 174 -50% -174 -100% 0 0% 0% 0% 0% 0%
Finantstulud ja 2 100% 1 100% -1 -100% 0 0% 0% 0% 0% 0%
-kulud

Aruandeaasta 37782 323% -33913 130% 7107 91% -34 157 -4698% 10% 3% 0% 12%
tulem

110




Lisa 10. MTU Spordiklubi Rafter tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi-
aruande
kirje/rithm

Horistontaalanaliiiis

Vertikaalanaliiis

2012

2013

2014

2015

2012 | 2013 | 2014 | 2015

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

TULUD

Annetused ja
toetused

-32 237

-33%

84 930

127% 267 030

176%

254 051

61%

6% 13% 33%

43%

Tulu
ettevotlusest

203 535

37%

-29 865

-4% 137 066

19%

21 304

2%

65% 61% 67%

S57%

Muud tulud

79 838

33%

-14 092

-4% -310 271

-100%

0

0%

28% 26% 0%

0%

KOKKU
TULUD

251 136

28%

40 973

4% 93 825

8%

275 355

22%

100% | 100% | 100%

100%

KULUD

Sihtots-
tarbeliselt
finantseeritud
projektide
otsesed kulud

225916

70%

115070

21% 282 977

65%

145978

-14%

48% 37% 56%

56%

Jagatud
annetused ja
toetused
(stipen-
diumid)

7182

1%

191 643

32% -199 900

-25%

-85 281

48%

53% 67% 46%

33%

Mitme-
sugused
tegevuskulud

669

28%

2111

68% 1319

25%

3155

107%

0% 0% 1%

1%
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T66j6ukulud 6596 27% 8689 28% 70 428 175% 117 959 -16% 3% 3% 9% 15%
Muud kulud 7733 170% -12 247 -100% 3095 5627% -497 11% 1% 0% 0% 0%
KOKKU 248 096 26% 125 126 10% 107 919 8% 181 314 62% | 105% | 112% | 112% | 104%
KULUD

Pohitegevuse 3040 5% -84 153 -155% -14 094 -10% 94 041 62% 5% | -12% | -12% -4%
tulem

Finantstulud -12 -100% 0 0% -1 0% -1 0% 0% 0% 0% 0%
ja - kulud

Aruande- 3028 5% -84 153 -155% -14 094 -10% 94 040 62% 5% | -12% | -12% -4%
aasta tulem
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Lisa 11. MTU Tartu Ulikooli Akadeemiline Spordiklubi tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis

(eurodes)
Tulemi- Horistontaalanaliilis Vertikaalanaliiiis
aruande 2012 2013 2014 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
kirje/rihm [ Apsoluut- | Juurde- | Absoluut- Juurde- Absoluut- | Juurde- | Absoluut- | Juurde-
juurdekasv | kasvu- | juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu-
tempo tempo tempo tempo
TULUD
Liikmetelt 104 971 11% -140 000 -13% 45 000 5% 103 991 11% 16% | 17% | 18% 21%
saadud tasud
Annetused ja 51 096 14% 2247 1% 35812 8% 120 472 26% 40% | 47% | 46% 42%
toetused
Tulu 30 268 3% 116 163 11% 40 558 3% -46 148 -4% 40% 36% 36% 38%
ettevotlusest
Muud tulud 79 137 524% -82 480 -88% -9728 -83% 959 47% 4% 0% 0% 0%
KOKKU 265472 11% -104 070 4% 111 642 4% 179 274 7% | 100% | 100% | 100% | 100%
TULUD
KULUD
Jagatud 45 665 6% 40 795 5% -237 377 -30% -436 950 -718% 50% 38% 48% 48%
annetused ja
toetused
(stipendiumid)
Mitme- 348 891 36% -348 707 -26% 292 783 30% 91 642 7% 19% | 19% | 32% 50%
sugused
tegevuskulud
T66joukulud 7789 2% 12 940 -3% 361 462 74% 576 158 68% 29% 32% 21% 4%
Pdhivara 239 1% 131 1% 4391 26% 10 132 48% 1% 1% 1% 1%
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kulum ja
vaartuse
langus

Muud kulud

-191 803

-100%

KOKKU
KULUD

210781

9%

-320 721

-12%

421 259

19%

240 982

9%

98%

90%

102
%

104
%

PGhitegevuse
tulem

54 691

436%

216 651

514%

-207 969

-80%

-61 708

-121%

2%

10%

-2%

4%

Kasum
(kahjum)
tiitar- ja
sidusettevot-
jatelt

0%

5027

100%

-5027

-100%

42

-51%

0%

0%

0%

0%

Intressikulud

440

100%

0%

0%

0%

0%

Muud
finantstulud ja
- kulud

-3866

-30%

-8919

-99%

-35%

-51%

0%

0%

0%

0%

Aruandeaasta
tulem

50 825

14 079
%

212 759

416%

-314 688

-119%

-62 189

123%

2%

10%

-2%

-4%
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Lisa 12. MTU Tallinna Tehnikaiilikooli Spordiklubi tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi- Horistontaalanaliitis Vertikaalanaliiiis
aruande kirje/ 2012 2013 2014 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
riihm Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde-
juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu-
tempo tempo tempo tempo
TULUD
Liikmetelt 43 302 12% -33 802 -8% -6403 -2% -7479 -2% 82% 71% 69% 76%
saadud tasud
Annetused ja 5114 62% 30 107 224% -30 766 -11% -6813 -53% 3% 8% 2% 1%
toetused
Tulu -8582 -10% 14 252 18% 39924 43% -43 320 -33% 16% 17% 24% 19%
ettevotlusest
Muud tulud 0 0% 18 097 100% 7995 44% -6678 -26% 0% 3% 5% 4%
KOKKU 39 834 9% 28 654 6% 10 750 2% -64 290 -12% | 100% | 100% | 100% | 100%
TULUD
KULUD
Sihtots- -48 469 -23% 10714 6% 7992 4% 9314 5% 33% 36% 36% 43%
tarbeliselt
finantseeritud
projektide
otsesed kulud
Jagatud 50 701 28% 41876 19% 8099 3% -117 906 -43% 46% 49% 50% 32%
annetused ja
toetused
(stipen-
diumid)
Mitme- 3130 22% 16 649 93% -4572 -13% 2074 7% 4% 6% 5% 7%
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sugused
tegevuskulud

T66j6ukulud -7218 -14% 3062 7% 13 232 27% 16 678 27% 9% 9% 11% 16%
Pdhivara -583 -100% 0 0% 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 0%
kulum ja

vaartuse

langus

Muud kulud 28 189 100% 0% 0% 0% 6%
KOKKU -1809 0% 72 301 16% 24 751 5% 61 651 11% 92% | 100% | 103% | 104%
KULUD

Pohitegevuse 41 643 3009% -43 647 -101% -14 001 -2258% -2639 -18% 8% 0% -3% -4%
tulem

Aruande- 41643 3009% -43 647 -101% -14 001 -2258% -2639 -18% 8% 0% -3% -4%
aasta tulem
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Lisa 13. Korvpalliklubide tulude jaotus ning keskmine juurdekasvutempo perioodil 2012-2015 (eurodes)

MTU nimi 2012 2013 2014 2015 Keskmine
juurdekasvutempo
MTU Spordiklubi Rafter
Annetused/toetused 66 783 151713 418 743 672 794 116%
Tulu ettevotlusest 752 662 722 797 859 863 881 167 5%
Liikmetelt saadud tasud 0 0 0 0 0%
Muud tulud 324363 | 310271 0 0 0%
Kokku tulud 1143808 | 1184781 | 1278606 | 1553961 11%
MTU korvpalliklubi Pirnu
Tulu riigiltyKOV-ilt 0 0 0 0 0%
Annetused/toetused 78 609 87 756 65 493 90 632 5%
Tulu ettevotlusest 38 932 66 045 81 487 101 226 38%
Liikmetelt saadud tasud 0 0 0 0 0%
Muud tulud 0 910 146 179 0%
Kokku tulud 117541 154 711 147 126 192 037 18%
MTU BC Rakvere Tarvas
Tulu riigilt/KOV-ilt 0 0 0 0 0%
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Annetused/toetused 9500 8000 26 607 24974 38%
Tulu ettevdtlusest 229993 | 236204 | 130951 | 240274 2%
Liikmetelt saadud tasud 0 0 0 0 0%
Muud tulud 0 9 0 0 0%
Kokku tulud 239493 | 244213 | 157558 | 265248 3%
MTU Rapla Korvpallikool

Tulu riigilt/KOV-ilt 0 0 0 0 0%
Annetused/toetused 125137 | 123750 | 163738 | 153809 7%
Tulu ettevotlusest 129 900 148 292 136 810 146 427 4%
Liikmetelt saadud tulud 38 0 0 365 113%
Muud tulud 0 0 0 861 0%
Kokku tulud 225 075 272 042 300 548 301 462 6%
MTU TTU Spordiklubi

Tulu riigil/KOV-ilt 0 0 0 0 0%
Annetused/toetused 13419 43526 12 760 5947 -24%
Tulu ettevotlusest 79 034 93 286 133 210 89 890 4%
Liikmetelt saadud tasud 415 393 381591 375188 367 709 -4%
Muud tulud 0 18 097 26 092 19414 4%
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Kokku tulud 507846 | 536500 | 547250 | 482960 2%
MTU Pirita Palliklubi

Tulu riigiltyKOV-ilt 0 0 0 0 0%
Annetused/toetused 0 10 000 10 000 42 000 105%
Tulu ettevotlusest 0 0 0 0 0%
Liikmetelt saadud tasud 0 0 0 0 0%
Muud tulud 72 400 83508 88 268 53525 -10%
Kokku tulud 72 400 93 508 98 268 95 525 10%
MTU Tartu Ulikooli

Akadeemiline Spordiklubi

Tulu riigilt/KOV-ilt 275 441 285 149 305516 390 376 12%
Annetused/toetused 151 696 144 235 159 680 195 292 9%
Tulu ettevdtlusest 1064732 | 1180895 | 1221453 | 1175305 3%
Liikmetelt saadud tasud 1 053 009 913 009 958 009 | 1 062 000 0,3%
Muud tulud 94 243 11 763 2035 2994 -68%
Kokku tulud 2639121 | 2535051 | 2646693 | 2825967 2%
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Lisa 14. Jalgapalliklubide bilansid (eurodes)

Bilansikirje/ MTU Jalgpalliklubi FCF MTU Jalgpalliklubi MTU Nomme Kalju FC
-rithm Sillamée

31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12.

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2015
VARA
Kéibevara
Raha 76529 | 67753 | 19779 | 35136 453 5832 585 3225 141 | 95040 176

672 525

Nouded ja 1576 938 757 | 1017 5743 | 20105 | 18 675 213 260 157 104
ettemaksed 546 681 000 273 352 596 204 035
Varud 6306 | 11186 | 17009 | 26 489 2449 8349 2920 0 0 0 0
Kokku 1659 | 1017 793 | 1078 8645 | 34 286 | 22 180 216 402 252 280
kdibevara 381 620 788 898 577 268 244 560
Pohivara
Nouded ja 10000 | 10000 | 9091 | 7009 0 0 0 0 0 103 151
ettemaksed 000 000 264 965 971 000
Materiaalne | 14 795 9796 7714 6207 | 48 618 | 47 405 | 43815 9900 | 19096 | 14692 | 36 361
pohivara
Kokku 10014 | 10009 | 9098 | 7016 | 48618 | 47 405 | 43 815 9900 | 19 096 118 187
pohivara 795 796 978 172 663 361
KOKKU 11674 | 11027 | 9892 8095 | 57263 | 81691 | 65995 226 421 370 467
VARA
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176 416 766 070 477 364 907 921
KOHUS-
TISED JA
NETO-
VARA
Kohustised
Liihiajalised
kohustised
Laenu- 460 | 1000 200 550 9146 0| 17000 0 0 0 200
kohustised 000 000 000 000 000
Volad ja 1389 983 790 525 | 57552 | 81416 | 56 757 | 50320 | 47 418 | 62132 | 63 318
ettemaksed 767 910 031 155
Kokku 1849 | 1983 990 | 1075| 66698 | 81416 | 73757 | 50320 | 47 418 | 62 132 263
lithiajalised 767 910 031 155 318
kohustised
Pikaajalised
kohustised
Volad ja 255 212 169 131 0 0 0 0 0 0 0
ettemaksed 080 130 179 494
Laenu- 0 0 800 | 1000 0 0 0 247 266 125 | 90 359
kohustised 000 000 721 031 409
Kokku 255 212 969 | 1131 0 0 0 247 266 125 | 90 359
pikaajalised 080 130 179 494 721 031 409
kohustised
Kokku 2104 | 2196 | 1959 | 2206 | 66698 | 81416 | 73 757 298 313 187 353
kohustised 847 040 210 649 041 449 541 677

121




Netovara

Eelmiste 24983 | 9569 | 8831 | 7933 | 24397 | -9435 275 | 13612 -71 107 183

perioodide 447 329 376 556 564 915 366

akumu-

leeritud

tulem

Aruande- - =737 -897 | -2 045 -33 9710 | -8037 -85 179 | 75451 -69

aasta tulem 15414 953 820 135 832 176 479 122
118

Kokku 9569 | 8831 | 7933 | 5888 | -9435 275 | -7762 -71 107 183 114

netovara 329 376 556 421 564 915 366 244

KOKKU 11674 | 11027 | 9892 | 8095 | 57263 | 81691 | 65995 226 421 370 467

KOHUS- 176 416 766 070 477 364 907 921

TISED JA

NETO-

VARA
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Lisa 14. (jarg) Jalgpalliklubide bilansid (eurodes)

Bilansikirje/ -
rithm

MTU SK FC Levadia Jalgpallikool

MTU Jalgpallikool Tammeka

31.12.2012

31.12.2013

31.12.2014

31.12.2015

31.12.2012

31.12.2013 | 31.12.2014

31.12.2015

VARA

Kiibevara

Raha

1544

2245

2807

213

5305

6875 33 606

116 417

Nouded ja
ettemaksed

348

225

0 865

2769

Varud

0 105

196

Kokku
kiaibevara

1544

2593

2807

438

5305

6875 34576

119 382

PGhivara

Materiaalne
pohivara

3077

Kokku
pohivara

3077

KOKKU
VARA

1544

2593

2807

438

5305

6875 34576

122 459

KOHUS-
TISED JA
NETOVARA

Kohustised

Liihiajalised
kohustised

Volad ja

12 166

13119

12 947

30948

7105

4563 27 334

35946
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ettemaksed

Kokku
liihiajalised
kohustised

12 166

13119

12 947

30 948

7105

4563

27 334

35946

Pikaajalised
kohustised

Sihtotstarbe-
lised tasud,
annetused,
toetused

66 872

Kokku
pikaajalised
kohustised

66 872

Kokku
kohustised

12 166

13119

12 947

30 948

7105

4563

27 334

102 818

Netovara

Eelmiste
perioodide
akumuleeritud
tulem

-5148

-10 622

-10 526

-10 140

-362

-1800

2312

7242

Aruandeaasta
tulem

-5474

96

386

-20 370

-1438

4112

4930

12 399

Kokku
netovara

-10 622

-10 526

-10 140

-30 510

-1800

2312

7242

19 641

Kokku
kohustised ja
netovara

1544

2593

2807

438

5305

6875

34 576

122 459
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Lisa 15. Jalgpalliklubide tulemiaruanded (eurodes)

Tulemiaruande kirje/ rithm MTU Jalgpalliklubi FCF MTU Jalgpalliklubi Sillamie MTU Nomme Jalgpalliklubi Kalju
2012 [ 2013 | 2014 | 2015 2012 | 2013 [ 2014 2012 | 2013 | 2014 | 2015
TULUD
Liikmetelt saadud tasud 0 0 18 540 19 667 214 0 1330 | 121094 | 200004 | 246427 | 265259
Annetused ja toetused 371447 | 121000 30790 | 220988 43 028 43433 | 298194 | 171936 | 804327 | 415596 | 593276
Netotulu 0 0 0 0 53916 145 345 0 0 0 0 0
finantsinvesteeringutelt
Tulu ettevotlusest 581983 | 154570 | 189248 | 530769 | 316129 402150 | 474822 | 293633 | 162504 | 331236 | 211449
Muud tulud 29 1658 63772 34700 1558 7347 3449 17 398 6003 | 115247 10 966
KOKKU TULUD 953459 | 277 228 302 350 806 124 414 845 598 275 781 155 550061 | 1172838 | 1108 506 | 1080 950
KULUD
Jagatud annetused ja toetused 0 0 0 0| -211686 -344 233 | -156 499 0 0 0 0
Mitmesugused tegevuskulud -1 407 150 -582 | -835557 -2212 | -140813 -149042 | -316485| -547539 | -925760 | -789074 | -686572
481 687
To66joukulud -276 114 -264 | -397483 | -485 896 -85 777 -90503 | -302 670 -87 292 -57822 | -223143 | -306 687
141
Pohivara kulum ja vairtuse -2062 -3434 -3132 -2782 -8 855 -4330 -4546 -167 -2804 -4404 -6172
langus
Muud kulud -5194 922 -5662 -831 -369 -348 -79 0 0 0 -1500 | -139782
KOKKU KULUD -6 880 248 -855 -1237 -2701 | -447 479 -588 187 | -780200 | -634998 | -986 386 -1018 -1139
718 003 734 121 213
Pohitegevuse tulem -5926 789 -578 | -934 653 -1 895 -32 634 10 088 955 -84 937 | 186452 90 385 -58 263
490 610
Finantstulud ja -kulud -9 487 329 -159 36833 | -149525 -1198 -378 -8992 -239 -6973 -14 934 -10 859
463
Aruandeaasta tulem -15 414 -737 | -897 820 -2 045 -33 832 9710 -8037 -85 176 179 479 75451 -69 122
118 953 135

125




Lisa 15. (jarg) Jalgpalliklubide tulemiaruanded (eurodes)

Tulemiaruande kirje/rithm

MTU SK FC Levadia Jalgpallikool

MTU Jalgpallikool Tammeka

2012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
TULUD
Liikmetelt saadud tasud 190 479 330923 431 419 387 017 0 0 100 624 154 363
Annetused ja toetused 57 815 57 407 75 986 83676 | 33316 41 144 152 233 181 635
Tulu ettevotlusest 3000 1500 0 0| 11031 7009 101 649 114 472
Muud tulud 55 760 75 800 101 757 121 926 0 30 1863 7236
KOKKU TULUD 307054 | 465630 | 609162 | 592619 | 44347 48183 | 356 369 457 706
KULUD
Sihtotstarbeliselt finantseeritud 0 0 0 0| -15282 -20 311 -54 958 -68 894
projektide otsesed kulud
Jagatud annetused ja toetused -257 961 | -398860 | -489661 | -387026 0 0 0 -16 736
Mitmesugused tegevuskulud -45 470 -57414 | -102607 | -130641 | -11229 -9019 | -163407 -133 207
To66j6ukulud 0 0 -16 498 -95322 | -19145 -14741 | -133074 -225 444
PGhivara kulum ja véartuse 0 0 0 0 0 0 0 -1026
langus
Muud kulud -9097 -9250 0 0 0 0 0 0
KOKKU KULUD -312528 | -465524 | -608766 | -612989 | -45656 -44071 | -351439 -445 307
Pohitegevuse tulem -5474 106 396 -20 370 -1309 4112 4930 12 399
Finantstulud ja - kulud 0 -10 -10 0 -129 0 0 0
Aruandeaasta tulem -5474 96 386 -20 370 -1438 4112 4930 12 399
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Lisa 16. MTU Jalgpalliklubi FCF tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi- Horistontaalanaliilis Vertikaalanaliilis
aruande 2012 2013 2014 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
kirje/rithm Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde-
juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu-
tempo tempo tempo tempo
TULUD
Liikmetelt 0 0 0 0 18 540 100% 1127 6% 0% 0% 6% 2%
saadud tasud
Annetused ja 40 147 12% -250 447 -67% -90 210 -715% 190 198 618% 39% 44% 10% 27%
toetused
Tulu -213 481 -27% -427 413 73% 34678 22% 341521 180% 61% 56% 63% 66%
ettevotlusest
Muud tulud 29 100% 1629 5617% 62 114 3746% -29 072 -46% 0% 1% 21% 4%
KOKKU -173 305 -15% -726 231 -76% 25122 9% 503 774 167% | 100% | 100% | 100% | 100%
TULUD
KULUD
Mitme- 462732 49% -824 669 -59% 254 076 44% | 1377310 165% 148% | 210% | 276% | 247%
sugused
tegevuskulud
T66joukulud 61 860 29% -11 973 -4% 133 342 50% 88 413 22% 29% 95% | 131% | 603%
Pdhivara -452 -18% -1372 -67% -302 -9% -350 -11% 0% 1% 1% 0%
kulum ja
vaartuse
langus
Muud kulud 5169010 | 19948% | -5189 260 -100% -4831 -85% -462 -56% 545% 2% 0% 0%
KOKKU 5694 150 480% | -6 024530 -88% 381 285 45% 1464 731 118% | 722% | 309% | 409% | 335%
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KULUD

Pohitegevuse 5867 455 9889% | 5348299 90% 356 163 42% -960 957 -103% | -622% | -209% | -309% | -235%
tulem

Kasum 0 0% | -9 185054 -100% 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 0%
/kahjum tiitar-

ja sidus-

ettevotjalt

Finantstulud 9084 857 2257% -142 812 -47% -122 630 -17% -186 358 506% | -995% | -57% 12% | -19%
ja- kulud

Aruande- -14952 | -3238% | 14 676 165 95% -159 867 -22% | -1147 315 -128% - | -266% | -297% | -254%
aasta tulem 312 1617%
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Lisa 17. MTU Jalgpalliklubi Sillamiie tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemiaruande Horistontaalanaliiiis Vertikaalanaliiiis
kirje/riihm 2012 2013 2014 2012 | 2013 | 2014
Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde-
juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu-
tempo tempo tempo

TULUD
Liikmetelt -1378 -87% -214 | -100% 1330 100% 0 0% 0%
saadud tasud
Annetused ja 3778 10% 405 1% 0 0% 10% 7% 38%
toetused
Netotulu finants- 0 0% 91 429 170% 0 0% 13% 24% 0%
investeeringutelt
Tulu ettevotlusest -110 710 -26% 86 021 27% 72672 18% 76% 67% 61%
Muud tulud 1039 200% 5789 372% -3898 -53% 0% 1% 0%
KOKKU -53 355 -11% 183 430 44% 182 880 31% 100% 100% | 100%
TULUD
KULUD
Jagatud 48 164 29% 132 547 63% -187 734 -55% 51% 58% 20%
annetused ja
toetused
(stipendiumid)
Mitmesugused 50512 56% 8229 6% 167 443 112% 34% 25% 41%
tegevuskulud
T66j6ukulud 16 767 16% 4726 6% 212 167 234% 21% 15% 39%
Pohivara kulum -149 -2% -4525 -51% 216 5% 2% 1% 1%
ja vairtuse
langus
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Muud kulud -52 223 -99% -269 -17% -79 -100% 0% 0% 0%
KOKKU 29 537 7% 140 708 31% 192 013 25% 108% 98% | 100%
KULUD

Pohitegevuse -17 624 -35% 42722 131% -9133 -91% -8% 2% 0%
tulem

Finantstulud ja- -20 735 -106% -820 -68% -8614 | -2279% 0% 0% 1%
kulud

Aruandeaasta -102 627 | -148% 43 542 129% -17747 | -183% -8% 2% -1%
tulem
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Lisa 18. MTU Némme Kalju FC tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi- Horistontaalanaliitis Vertikaalanaliiiis
aruande 2012 2013 2014 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
kirje/riihm Absoluut- | Juurde- | Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde-
juurdekasv | kasvu- | juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu-
tempo tempo tempo tempo
TULUD
Liikmetelt 65 373 117% 78 910 65% 46 423 23% 18 832 8% 22% 17% 22% 25%
saadud tasud
Annetused ja 41 766 32% 632 391 368% -388 731 -48% 177 680 43% 31% 69% 37% 55%
toetused
Tulu 24 146 11% =77 129 -32% 168 732 104% -119 787 -36% 44% 14% 30% 20%
ettevotlusest
Muud tulud 17 398 100% -11 395 -65% 109 244 1820% -104 281 -70% 3% 1% 10% 1%
KOKKU 148 683 37% 622 777 113% -64 332 -5% -27 556 -2% | 100% | 100% | 100% | 100%
TULUD
KULUD
Mitme- 273998 100% 378 221 69% -136 686 -15% -102 502 -13% | 100% 79% 71% | 64%
sugused
tegevuskulud
To66joukulud 31746 57% -29 470 -34% 165 321 286% 83 544 37% 16% 5% 20% 28%
Pohivara 167 100% 2637 1579% 1600 57% 1768 40% 0% 0% 0% 1%
kulum ja
vaartuse
langus
Muud kulud 0 0% 0 0% 1500 100% 138 282 9219% 0% 0% 0% 13%
KOKKU 305911 93% 351 388 55% 31735 3% 121 092 12% | 115% 84% 92% | 105%
KULUD
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Pohitegevuse -157228 | -217% 271 389 320% -96 067 -52% -148 648 -164% | -15% 16% 8% -5%
tulem

Finantstulud =722 -75% 6973 100% 7961 114% -4075 -27% 0% -1% -1% -1%
ja -kulud

Aruande- -156 506 | -219% 264 416 311% -104 028 -58% -144 573 -192% | -15% 15% 7% -6%
aasta tulem
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Lisa 19. MTU SK FC Levadia Jalgpallikool tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi- Horistontaalanaliitis Vertikaalanaliiiis
aruande 2012 2013 2014 2015 2012 | 2013 [ 2014 | 2015
kirje/riithm Absoluut- Juurde- Absoluut- | Juurde- Absoluut- Juurde- Absoluut- | Juurde-
juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu-
tempo tempo tempo tempo
TULUD
Liikmetelt 40 948 27% 140 444 74% 100 496 30% -44 402 -10% 62% 71% 71% 65%
saadud tasud
Annetused ja 4519 8% -408 -1% 18 579 32% 7690 10% 19% 12% 12% 14%
toetused
Tulu -3134 -51% -1500 -50% -1500 -100% 0 0% 1% 0% 0% 0%
ettevotlusest
Muud tulud -11 815 -17% 20 040 36% 25 957 34% 20 169 20% 18% 16% 17% 21%
KOKKU 30518 11% 158 576 52% 143 532 31% -16 543 -3% | 100% | 1009% | 100% | 100%
TULUD
KULUD
Jagatud 55 884 28% 140 899 55% 90 801 23% -102 635 -21% 84% 86% 80% 65%
annetused ja
toetused
(stipen-
diumid)
Mitme- -12 231 -21% 11 944 26% 45193 79% 28 034 27% 15% 12% 17% 22%
sugused
tegevuskulud
T66joukulud 0 0% 0 0% 16 498 100% 78 824 478% 0% 0% 3% 16%
Muud kulud -6976 -43% 153 2% -9250 -100% 0 0% 3% 2% 0% 0%
KOKKU 36 507 13% 152 996 49% 143 242 31% 4223 1% | 102% | 100% | 100% | 103%
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KULUD

Pohitegevuse
tulem

-5989

-1163%

5580

102%

290

274%

-20 766

-5244%

-2%

0%

0%

-3%

Finantstulud
ja-kulud

0%

0%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

Aruande-
aasta tulem

-5990

-1161%

5570

102%

290

302%

-20 756

-5377%

100%

100%

100%

100%
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Lisa 20. MTU Jalgpallikool Tammeka tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi- Horistontaalanaliiiis Vertikaalanaliiiis
aruande 2012 2013 2014 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
kirje/rihm Absoluut- Juurde- | Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde-
juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu-
tempo tempo tempo tempo
TULUD
Liikmetelt 0 0% 0 0% 100 624 100% 53739 53% 0% 0% 28% 34%
saadud tasud
Annetused ja 4448 15% 7828 23% 111 089 270% 29 402 19% 75% 85% 43% 40%
toetused
Tulu -16 725 -60% -4022 -36% 94 640 1350% 12 823 13% 25% 15% 29% 25%
ettevotlusest
Muud tulud -2017 -100% 30 100% 1833 6110% 5373 288% 0% 0% 1% 2%
KOKKU -14 294 -24% 3836 9% 308 186 640% 101 337 28% | 100% | 100% | 100% | 100%
TULUD
KULUD
Sihtots- 1328 10% 5029 33% 34 647 171% -119 138 -64% 34% 42% 15% 15%
tarbeliselt
finantseeritud
projektide
otsesed kulud
Jagatud 0 0% 0 0% 0 0% 16 736 100% 0% 0% 0% 4%
annetused ja
toetused
(stipen-
diumid)
Mitme- -20 132 -64% -2210 -20% 154 388 1712% 30 200 18% 25% 19% 46% 29%
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sugused
tegevuskulud

T66j6ukulud 5472 40% -4404 -23% 118 333 803% 92 370 69% 43% 31% 37% 49%
Pdhivara 0 0% 0 0% 0 0% 1026 100% 0% 0% 0% 0%
kulum ja

vaartuse

langus

KOKKU -13 332 -22% -1585 -3% 307 368 697% 93 868 27% | 103% 91% 99% 97%
KULUD

Pohitegevuse -962 -277% 5421 414% 818 20% 7469 152% -3% 9% 1% 3%
tulem

Finantstulud 114 760% 0 0% 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 0%
ja- kulud

Aruande- -1076 -297% 5421 414% 818 20% 7469 152% -3% 9% 1% 3%
aasta tulem
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Lisa 21. Jalgpalliklubide tulude jaotus perioodil 2012-2015 (eurodes)

MTU nimi 2012 2013 2014 2015 Keskmine
juurdekasvutempo
MTU jalgpalliklubi FCF
Tulu riigilyKOV-ilt 0 0 0 20988 -
Annetused/toetused 371 447 121 000 30 790 200 000 -19%
Tulu ettevotlusest 581 983 154 570 189 248 530 769 -3%
Liikmetelt saadud tasud 0 0 18 540 19 667 -
Muud tulud 29 1658 63 772 34700 962%
Kokku tulud 953 459 277 228 302 350 806 124 -5%
MTU Jalgpalliklubi Sillamie
Tulu riigilyKOV-ilt 32058 34 084 32573 1%
Annetused/toetused 10970 9349 265 621 50 363%
Tulu ettevotlusest 316 129 402 150 461 000 21%
Liikmetelt saadud tasud 214 0 1330 149%
Muud tulud 55474 152 692 12721 -52%
Kokku tulud 414 845 598 275 781 155 37%
MTU Nomme Kalju FC
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Tulu riigilt/KOV-ilt 36 860 53450 86 620 97 600 38%
Annetused/toetused 135076 750 877 328 976 495 646 54%
Tulu ettevdtlusest 239633 | 162504 | 331236 | 211449 -4%
Liikmetelt saadud tasud 121094 | 200004 | 246427 | 265259 30%
Muud tulud 17 398 6003 | 115247 10 966 -14%
Kokku tulud 550061 | 1172838 | 1108 506 | 1080 950 25%
MTU SK FC Levadia

Jalgpallikool

Tulu riigilt/KOV-ilt 57 815 57 407 78 986 83676 13%
Tulu ettevotlusest 3000 1500 0 0 -
Liikmetelt saadud tasud 190 479 330923 431419 387 017 27%
Muud tulud 55 760 75800 | 101757 | 121926 30%
Kokku tulud 307054 | 465630 | 592619 | 609162 26%
MTU Tartu Jalgpallikool

Tammeka

Tulu riigilt/KOV-ilt 33 316 41 144 86 940 113 219 50%
Annetused/toetused 0 0 65 293 68 416 -
Tulu ettevotlusest 11031 7009 101 649 114 472 118%
Liikmetelt saadud tasud 0 0 100 624 154 363 -
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Muud tulud

30

1863

7236

Kokku tulud

44 347

48 183

356 369

457 706

118%
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Lisa 22. Vorkpalliklubide bilansid (eurodes)

Bilansikirje/ -rithm

MTU Audentese Vorkpalliklubi

MTU Pirnu Vorkpalliklubi

30.06.2012 30.06.2013 30.06.2014 30.06.2015 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 30.06.2015 | 30.06.2016
VARA
Kéibevara
Raha 12 209 940 1084 13434 33 260 11 904 4044 3266
Nouded ja ettemaksed 2689 3434 6908 14 742 6568 9051 9277 2934
Varud 106 0 0 0 0 0 0 0
Kokku kidibevara 15 004 4374 7992 28 176 39 828 20 955 13271 6200
Pohivara
Materiaalne pohivara 10 258 1465 0 0 39 000 16 129 9861 23420
Kokku péhivara 10 258 1465 0 0 39 000 16 129 9861 23420
KOKKU VARA 25 262 5839 7992 28 176 78 828 37 084 23132 29 620
KOHUSTISED JA
NETOVARA
Kohustised
Liihiajalised
kohustised
laenukohustised 198 016 290 016 365871 486 871 0 0 0 0
Volad ja ettemaksed 18 619 57 945 57 520 55 446 6214 11 949 25375 38 001
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Sihtotstarbelised 0 0 0 40 000 0 0 0 0
tasud, annetused,

toetused

Kokku liihiajalised 216 635 347 961 423 391 582 317 6214 11949 25 375 38 001
kohustised

Pikaajalised

kohustised

Volad ja ettemaksed 0 0 0 0 35 368 13079 9809 18 353
Laenukohustised 31057 31057 31057 31057 0 0 0 0
Sihtotstarbelised 0 0 45 000 0 0 0 0 0
tasud, annetused,

toetused

Kokku pikaajalised 31057 31057 76 057 31057 35 368 13079 9809 18 353
kohustised

Kokku kohustised 247 692 379 018 499 448 613 374 41 582 25028 35184 56 354
Netovara

Sihtkapital/Osakapital 0 0 0 0 55 815 55 815 55 815 55 815
nimivairtuses

Eelmiste perioodide -141 873 -222 430 -373 211 -491 456 9079 -18 569 -43 759 -67 867
akumuleeritud tulem

Aruandeaasta tulem -80 557 -150 749 -118 245 -93 742 -27 648 -25 190 -24 108 -14 682
Kokku netovara -222 430 -373179 -491 456 -585 198 37 246 12 056 -12 052 -26 734
KOKKU 25 262 5839 7992 28 176 78 828 37 084 23132 29 620
KOHUSTISED JA

NETOVARA
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Lisa 22. (jarg) Vorkpalliklubide bilansid (eurodes)

MTU Rakvere Varkpalliklubi MTU Spordiklubi Duo
Bilansikirje/ -rithm 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015
VARA
Kiibevara
Raha 11 699 1939 11 287 45 872 33239 14 015 2072
Nouded ja ettemaksed 1766 57 721 108 238 23 055 4602 0 501
Kokku kidibevara 13 465 59 660 119 525 68 927 37 841 14 015 2573
KOKKU VARA 13 465 59 660 119 525 68 927 37 841 14 015 2573
KOHUSTISED JA
NETOVARA
Kohustised
Liihiajalised
kohustised
Laenukohustised 0 0 0 0 0 35206 65 710
Volad ja ettemaksed 2268 4908 3594 5769 3946 8423 9149
Kokku liihiajalised 2268 4908 3594 5769 3946 43 629 74 859
kohustised
Kokku kohustised 2268 4908 3594 5769 3946 43 629 74 859
Netovara
Eelmiste perioodide 0 11 197 54 752 70 822 63 158 33895 -29 614
akumuleeritud tulem
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Aruandeaasta tulem 11 197 43 555 61179 -7664 -29 263 -63 509 -42 672
Kokku netovara 11 197 54 752 115931 63 158 33895 -29 614 -72 286
KOKKU 13 465 59 660 119 525 68 927 37 841 14 015 2573
KOHUSTISED JA

NETOVARA
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Lisa 23. Vorkpalliklubide tulemiaruanded (eurodes)

Tulemiaruande kirje/rithm

MTU Audentese Vorkpalliklubi

MTU Pirnu Vorkpalliklubi

2012 | 2013 2014 | 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
TULUD
Annetused ja toetused 148 891 126 515 148210 | 203 159 37951 48 060 90 209 94 490
Tulu ettevotlusest 14 090 14 467 25 127 17447 | 262103 270 189 136 898 154 193
Muud tulud 74 052 89 505 107 109 104 096 1113 7265 2155 3775
KOKKU TULUD 237033 230 487 280446 | 324702 | 301167 | 325514 | 229262 252 458
KULUD
Sihtotstarbeliselt finantseeritud -113 291 -110 330 -61 400 -47 581 -26 260 -44 492 -45 400 -39 700
projektide otsesed kulud
Jagatud annetused ja toetused -119 063 -199 272 -239329 | -182035| -143435| -165891 | -133334| -161430
Mitmesugused tegevuskulud -70 904 -57 311 -89074 | -148647 | -138921 | -108173 -53 011 -44 291
T66joukulud -4581 -4910 -7316 -40 066 -5011 -15 663 -15 077 -16 132
Pdhivara kulum ja vaértuse -9047 -8793 -1465 0 -13 775 -15 332 -6268 -5241
langus
Muud kulud -65 -288 15 -115 0 0 0 0
KOKKU KULUD -316 951 -380 904 -398569 | -418444 | -327402 | -349551 | -253090 | -266 794
Pohitegevuse tulem -79 918 -150 417 -118 123 -93 742 -26 235 -24 037 -23 828 -14 336
intressikulud -652 -335 -122 0 0 0 0 0
Finantstulud ja -kulud 13 3 0 0 -1413 -1153 -280 -346
Aruandeaasta tulem -80 557 -150 749 -118 245 -93 742 -27 648 -25190 -24 108 -14 682
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Lisa 23. (jarg) Vorkpalliklubide tulemiaruanded (eurodes)

Tulemiaruande kirje/ rithm MTU Rakvere Varkpalliklubi MTU Spordiklubi Duo

2013 | 2014 | 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
TULUD
Liikmetelt saadud tasud 360 155 70 28131 23530 23 096 27 075
Annetused ja toetused 2788 8750 19533 183 398 182 946 262 893 254 057
Tulu ettevotlusest 63705 | 90690 99 033 7016 5764 5805 6381
Muud tulud 0 0 0 29 465 7010 14 042 33075
KOKKU TULUD 66 853 | 99595 118 636 248 010 219 250 305 836 320 588
KULUD
Sihtotstarbeliselt finantseeritud 0 0 0 0 0 0 -69 152
projektide otsesed kulud
Jagatud annetused ja toetused 0 -6628 -7014 -181 367 -181 638 -245 718 -232 164
Mitmesugused tegevuskulud -53500 | -34210 -37 773 -69 773 -63 486 -98 216 -624
To66j6ukulud -2156 | -15202 -12 670 -4677 -5146 -20 815 -61 321
PGhivara kulum ja véartuse langus 0 0 0 0 0 -4601 0
KOKKU KULUD -55 656 | -56 040 -57 457 -255 817 -250 270 -369 350 -363 261
Péhitegevuse tulem 11197 | 43555 61179 -7807 -31 020 -63 514 -42 673
Finantstulud ja -kulud 0 0 0 143 1757 5 1
Aruandeaasta tulem 11197 | 43555 61179 -7664 -29 263 -63 509 -42 672
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Lisa 24. MTU Audentese Vorkpalliklubi tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi-
aruande
kirje/rithm

Horistontaalanaliiiis

Vertikaalanaliiis

2012

2013

2014

2015

2012 | 2013 | 2014 | 2015

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

TULUD

Annetused ja
toetused

-7860

-5%

-22 376

-15%

21 695

17%

54 949

37%

63% 55% 53% 63%

Tulu
ettevotlusest

-4542

-24%

377

3%

10 660

74%

-7680

-31%

6% 6% 9% 5%

Muud tulud

-2259

-3%

15453

21%

17 636

20%

-3013

-3%

31% 39% 38% 32%

KOKKU
TULUD

-14 661

-6%

-6546

-3%

49 991

22%

44 256

16%

100% | 100% | 100% | 100%

KULUD

Siht-
otstarbeliselt
finantseeritud
projektide
otsesed kulud

11 548

11%

-2961

-3%

21 256

53%

-13 819

-23%

48% 48% 22% 15%

Jagatud
annetused ja
toetused
(stipen-
diumid)

-31 446

-21%

80 209

67%

40 057

20%

-57 294

-24%

50% 86% 85% 56%

Mitme-
sugused
tegevuskulud

1810

3%

-13 593

-19%

-38 423

-30%

59 573

67%

30% 25% 32% 46%
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T66j6ukulud -2452 -35% 329 7% 2406 49% 32 750 448% 2% 2% 3% 12%
Pohivara -1 0% -254 -3% -7328 -83% -1465 -100% 4% 4% 1% 0%
kulum ja

vaartuse

langus

Muud kulud -560 -90% 223 343% -273 -95% 100 667% 0% 0% 0% 0%
KOKKU -21 101 -6% 63 953 20% 17 665 5% 19 875 5% | 134% | 165% | 142% | 129%
KULUD

Pohitegevuse -6440 -71% -70 499 -88% 32 326 21% 24 381 21% | -34% | -65% | -42% | -29%
tulem

Finantstulud 1862 86% -10 -17% -213 -64% -122 -100% 0% 0% 0% 0%
ja -kulud

Aruande- 8032 9% -70 192 -87% 32536 22% 24 503 21% | -34% | -65% | -42% | -29%
aasta tulem
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Lisa 25. MTU Pirnu Vérkpalliklubi tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi-
aruande
kirje/rithm

Horistontaalanaliiiis

Vertikaalanaliiiis

2012

2013

2014

2015

2012 | 2013 | 2014 | 2015

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

TULUD

Annetused ja
toetused

9330

33%

10 109

27%

42 149

88%

4281

5%

13%

15%

39%

37%

Tulu
ettevotlusest

99170

61%

8086

3%

-133 291

-49%

17 295

13%

87%

83%

60%

61%

Muud tulud

-47 169

-98%

6152

553%

-5110

-70%

1620

75%

0%

2%

1%

1%

KOKKU
TULUD

61 331

26%

24 347

8%

-96 252

-30%

23196

10%

100%

100%

100%

100%

KULUD

Sihtots-
tarbeliselt
finantseeritud
projektide
otsesed kulud

4770

22%

18 232

69%

908

2%

-5700

-13%

9%

14%

20%

16%

Jagatud
annetused ja
toetused
(stipen-
diumid)

143 435

100%

22 456

16%

-32 557

20%

28 096

21%

48%

51%

58%

64%

Mitme-
sugused
tegevuskulud

-27 942

-17%

-30 748

-22%

-55 162

-515

-8720

-16%

46%

33%

23%

18%
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T66j6ukulud 304 6% 10 652 213% -586 -4% 1055 7% 2% 5% 7% 6%
Pohivara 6675 94% 1557 11% -9064 -59% -1027 -16% 5% 5% 3% 2%
kulum ja

vaartuse

langus

Muud kulud -15 826 -100% 0 0% 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 0%
KOKKU 111 416 52% 22 149 7% -96 461 -28% -13 704 -5% | 109% | 107% | 110% | 106%
KULUD

Pohitegevuse -50 085 -210% 2198 8% 209 1% 9492 40% -9% -7% | -10% -6%
tulem

Finantstulud 361 34% -260 -18% -873 -76% 66 24% 0% 0% 0% 0%
ja- kulud

Aruande- -50 446 -221% 2458 9% 1082 4% 9426 39% -9% -8% | -10% -6%
aasta tulem
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Lisa 26. MTU Rakvere Vérkpalliklubi tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemiaruande 2014 2015 2013 | 2014 2015
kirje/riihm

Absoluut- | Juurde- | Absoluut- | Juurde-

juurdekasv | kasvu- | juurdekasv | kasvu-

tempo tempo

TULUD
Liikmetelt saadud -205 -57% -85 -55% 1% 0% 0%
tasud
Annetused ja 5962 214% 10 783 123% 4% 9% 16%
toetused
Tulu ettevotlusest 26 985 42% 8343 9% 95% 91% 83%
KOKKU TULUD 32742 49% 19 041 19% | 100% | 100% | 100%
KULUD
Jagatud annetused ja 6628 | 100% 386 6% 0% 7% 6%
toetused
(stipendiumid)
Mitmesugused -19 290 -36% 3563 10% 80% 34% 32%
tegevuskulud
T66joukulud 13 046 605% -2532 -17% 3% 15% 11%
KOKKU KULUD 384 1% 1417 3% 83% 56% 48%
Péhitegevuse tulem 32 358 289% 17 624 40% 17% 44% 52%
Aruandeaasta tulem 32 358 289% 17 624 40% 17% | 44% 52%
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Lisa 27. MTU Spordiklubi Duo tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemiaruande Horistontaalanaliiiis Vertikaalanaliiiis
kirje/ rithm 2012 2013 2014 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde-
juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu-
tempo tempo tempo tempo

TULUD
Liikmetelt 5643 25% -4601 -16% -434 -2% 3979 17% 11% 11% 8% 8%
saadud tasud
Annetused ja -7024 -4% -452 0% 79947 44% -8836 -3% 74% 83% 86% 79%
toetused
Tulu 5531 372% -1252 -18% 41 1% 576 10% 3% 3% 2% 2%
ettevotlusest
Muud tulud -741 -2% -22 455 -76% 7032 100% 19 033 136% 12% 3% 5% 10%
KOKKU 3409 1% -28 760 -12% 86 586 39% 14 752 5% | 100% | 100% | 100% | 100%
TULUD
KULUD
Sihtots- 0 0% 0 0% 0 0% 69 152 100% 0% 0% 0% 22%
tarbeliselt
finantseeritud
projektide
otsesed kulud
Jagatud 8683 5% 271 0% 64 080 35% -13 554 -6% 73% 83% 80% 72%
annetused ja
toetused
(stipendiumid)
Mitmesugused 18 529 36% -6287 -9% 34 730 55% -97 592 -99% 28% 29% 32% 0%
tegevuskulud
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T66j6ukulud 193 4% 469 10% 15 669 304% 40 506 195% 2% 2% 2% 19%
Muud kulud 0 0% 0 0% 4601 100% -4601 -100% 0% 0% 2% 0%
KOKKU 27 405 12% -5547 -2% 119 080 48% -6089 -2% | 103% | 114% | 121% | 113%
KULUD

Pohitegevuse -23 996 -148% -23 213 -297% -32 494 -105% 20 841 33% -3% | -14% | -21% | -13%
tulem

Finantstulud ja- -39 -21% 1757 100% -1752 -100% -5 -80% 0% 1% 0% 0%
kulud

Aruandeaasta -24 035 -147% 21 456 275% -34 246 -117% 20 837 33% -3% | -13% | -21% | -13%
tulem
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Lisa 28. Vorkpalliklubide tulude jaotus perioodil 2012-2015 (eurodes)

MTU nimi 2012 2013 2014 2015 Keskmine

juurdekasvutempo

MTU Audentese

Vorkpalliklubi

Tulu riigilt/KOV-ilt 0| 118186 | 146343 | 169791 -

Annetused/toetused 148 891 8329 1867 33368 -39%

Tulu ettevotlusest 14 090 14 467 25 127 17 447 7%

Muud tulud 74 052 89 505 107 109 104 096 12%

Kokku tulud 237033 230 487 280 446 324702 11%

MTU Pérnu Vorkpalliklubi

Annetused/toetused 37951 48 060 90 209 94 490 36%

Tulu ettevdtlusest 262103 | 270189 | 136898 | 154193 -16%

Muud tulud 1113 7265 2155 3775 50%

Kokku tulud 301 167 325514 229 262 252 458 -6%

MTU Rakvere

Vorkpalliklubi

Annetused/toetused 0 2788 8750 19533 165%
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Tulu ettevotlusest 0 63 705 90 690 99 033 25%
Liikmetelt saadud tasud 0 360 155 70 -56%
Kokku tulud 66 853 99595 | 118636 33%
MTU Spordiklubi Duo

Annetused/toetused 183 398 183 946 262 893 254 057 11%
Tulu ettevotlusest 7016 5746 5805 6381 -3%
Liikmetelt saadud tasud 28131 23530 23 096 27 075 -1%
Muud tulud 29 465 7010 14 042 33075 4%
Kokku tulud 248 010 219 250 305 836 320 588 9%
MTU TTU Spordiklubi

Annetused/toetused 13419 43526 12 760 5947 -24%
Tulu ettevotlusest 79 034 93 286 133 210 89 890 4%
Liikmetelt saadud tasud 415 393 381591 375188 367 709 -4%
Muud tulud 0 18 097 26 092 19414 -
Kokku tulud 507846 | 536500 | 547250 | 482960 -2%
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Lisa 29. Kisipalliklubide bilansid (eurodes)

Bilansikirje/ -rithm

MTU Pslva Kisipalliklubi

MTU spordiklubi Kehra Kisipall

31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015
VARA
Kaiibevara
Raha 198 556 176 480 192 009 211732 327 1036 4657 3568
Nouded ja 14 594 12 855 22 386 22 569 2503 3 1 1
ettemaksed
Kokku kiibevara 213 150 189 335 214 395 234 301 2830 1039 4658 3569
P&hivara
Kinnisvara- 165 887 165 887 165 887 468 494 0 0 0 0
investeeringud
Materiaalne 6694 1977 1253 3430 0 0 0 0
pohivara
Kokku péhivara 172 581 167 864 167 140 471924 0 0 0 0
KOKKU VARA 385731 357 199 381535 706 225 2830 1039 4658 3569
KOHUSTISED
JANETOVARA
Kohustised
Liihiajalised
kohustised
Laenukohustised 10 701 11341 11878 33478 3278 0 15 000 10 000
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Volad ja
ettemaksed

13 627

7710

9988

11 009

3554

5083

4774

5169

Sihtotstarbelised
tasud, annetused,
toetused

3993

Kokku
liihiajalised
kohustised

28 321

19 051

21 866

44 487

6832

5083

19774

15 169

Pikaajalised
kohustised

Laenukohustised

27 429

15961

4083

267 985

Kokku
pikaajalised
kohustised

27 429

15961

4083

267 985

Kokku kohustised

55 750

35012

25949

312 472

6832

5083

19774

15 169

Netovara

Reservid

593

593

593

593

Eelmiste
perioodide
akumuleeritud
tulem

325 684

329 388

321594

354 993

-3999

-4044

-15 116

Aruandeaasta
tulem

3704

-71794

33399

38 167

-11 072

3516

Kokku netovara

329 981

322 187

355 586

393 753

-4002

-4044

-15 116

-11 600

KOKKU
KOHUSTISED
JANETOVARA

385 731

357 199

381535

706 225

2830

1039

4658

3569
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Lisa 29. (jarg) Kasipalliklubide bilansid (eurodes)

Bilansikirje/ -riihm MTU Spordiklubi Tapa MTU Spordiklubi Viimsi HC

31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015
VARA
Kaibevara
Raha 140 177 283 604 30922 26 360 23 166 14 281
Nouded ja 0 0 0 0 1000 1000 3000 1000
ettemaksed
Kokku kiibevara 140 177 283 604 31922 27 360 26 166 15 281
Pohivara
Materiaalne 138 20 0 0 0 0 0 0
pohivara
Kokku pohivara 138 20 0 0 0 0 0 0
KOKKU VARA 278 197 283 604 31922 27 360 26 166 15 281
KOHUSTISED
JA NETOVARA
Kohustised
Liihiajalised
kohustised
Volad ja 27 161 34 474 36 966 41216 444 1065 3243 1163
ettemaksed
Sihtotstarbelised 0 0 0 0 0 0 1320 0

tasud, annetused,
toetused
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Kokku
liihiajalised
kohustised

27 161

34 474

36 966

41 216

444

1065

4563

1163

Kokku kohustised

27 161

34 474

36 966

41 216

444

1065

4563

1163

Netovara

Eelmiste
perioodide
akumuleeritud
tulem

-26 259

-26 883

-32 277

-36 683

32 351

31478

26 295

21603

Aruandeaasta
tulem

-624

-10 394

594

-3929

-873

-5183

-4692

-7485

Kokku netovara

-26 883

-37 277

-36 683

-40 612

31478

26 295

21 603

14 118

KOKKU
KOHUSTISED
JANETOVARA

278

197

283

604

31922

27 360

26 166

15281
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Lisa 30. Kisipalliklubide tulemiaruanded (eurodes)

Tulemiaruande kirje/rithm

MTU Pslva Kisipalliklubi

MTU spordiklubi Kehra Kisipall

2012 | 2013 2014 | 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
TULUD
Liikmetelt saadud tasud 0 0 0 0 1877 4579 2660 1997
Annetused ja toetused 126 186 88 370 90979 99 420 100 501 113 416 106 250 148 686
Tulu ettevotlusest 208 190 136 212 120 122 163 573 2563 4567 6715 8135
Muud tulud 2928 0 1117 1857 0 0 0 0
KOKKU TULUD 337304 224 582 212218 | 264850 104 941 122 562 115 625 158 818
KULUD
Sihtotstarbeliselt finantseeritud -212 942 -103 414 -75 407 0 -46 297 -58 153 -53 570 -71071
projektide otsesed kulud
Jagatud annetused ja toetused -118 290 -119 499 -83154 | -166 388 -55 850 -57 911 -64 701 -68 915
Mitmesugused tegevuskulud -3899 -8657 -12 556 -30 257 -1576 -4205 -7974 -15 265
T66joukulud 0 0 -4288 -18 841 0 -2297 0 0
Pohivara kulum ja védrtuse -958 -723 -723 -7958 -1164 0 0 0
langus
Muud kulud -557 -910 -3149 -937 -57 -38 -2 -51
KOKKU KULUD -336 646 -233 203 -179277 | -224381 | -104944 | -122604 | -126697 | -155 302
Pohitegevuse tulem 658 -8621 32941 40 469 -3 -42 -11072 3516
intressikulud 0 -780 -525 -3367 0 0 0 0
Finantstulud ja — kulud 3046 1607 983 1065 0 0 0 0
Aruandeaasta tulem 3704 -7794 33399 38 167 -3 -42 -11072 3516
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Lisa 30. (jarg) Kisipalliklubide tulemiaruanded (eurodes)

Tulemiaruande kirje/rithm

MTU Spordiklubi Tapa

MTU Spordiklubi Viimsi HC

2012 | 2013 2014 | 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
TULUD
Liikmetelt saadud tasud 0 0 0 0 4490 5081 6630 10 270
Annetused ja toetused 95 202 93931 102 124 106 619 28 848 25 408 21931 35194
Tulu ettevotlusest 0 0 0 0 8200 9275 9500 9750
Muud tulud 0 0 0 0 0 0 0 0
KOKKU TULUD 95 202 93931 102 124 106 619 41538 39 764 38 061 55 214
KULUD
Sihtotstarbeliselt finantseeritud -9966 -8996 -10 017 -10 727 0 0 -24 735 -35 835
projektide otsesed kulud
Jagatud annetused ja toetused -15 339 -15 380 -15 642 0 -3481 -3040 -3200 0
Mitmesugused tegevuskulud -54 101 -63 040 -58 988 -48 426 -38 982 -41 929 -14 821 -17 522
T66joukulud -16 301 -16 791 -16 863 -51 395 0 0 0 -9345
Pohivara kulum ja véértuse -119 -118 -20 0 0 0 0 0
langus
Muud kulud 0 0 0 0 0 0 0 0
KOKKU KULUD -95 826 -104 325 -101530 | -110548 -42 463 -44 969 -42 756 -62 702
Pohitegevuse tulem -624 -10 394 594 -3929 -925 -5205 -4695 -7488
intressikulud 0 0 0 0 0 0 0 0
Finantstulud ja -kulud 0 0 0 0 52 22 3 3
Aruandeaasta tulem -624 -10 394 594 -3929 -873 -5183 -4692 -7485
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Lisa 31. MTU Pélva Kisipalliklubi tulemiaruande horistontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi-
aruande
kirje/rithm

Horistontaalanaliiiis

Vertikaalanaliiiis

2012

2013

2014

2015

2012 | 2013 | 2014 | 2015

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

TULUD

Annetused ja
toetused

22 019

21%

-37 816

-30%

2609

3%

8441

9%

37% 39% 43% 38%

Tulu
ettevotlusest

74 424

56%

-71 978

-35%

-16 090

-12%

72594

60%

62% 61% 57% 62%

Muud tulud

2603

801%

-2928

-100%

1117

100%

740

66%

1% 0% 1% 1%

KOKKU
TULUD

99 046

42%

-112 722

-33%

-12 364

-6%

52 632

25%

100% | 100% | 100% | 100%

KULUD

Sihtots-
tarbeliselt
finantseeritud
projektide
otsesed kulud

96 206

82%

-109 528

-51%

-28 007

-27%

=75 407

-100%

63% 46% 36% 0%

Jagatud
annetused ja
toetused
(stipen-
diumid)

449

0%

1209

1%

-36 345

-30%

83 234

100%

35% 53% 39% 63%

Mitme-
sugused
tegevuskulud

-1835

-32%

4758

122%

3899

45%

17701

141%

1% 4% 6% 11%

161




Pdhivara 295 44% -235 -25% 0 0% 7235 1000% 0% 0% 0% 3%
kulum ja

vaartuse

langus

T66joukulud 0 0% 0 0% 4288 100% 14 553 339% 0% 0% 2% 7%
Muud kulud -1378 -711% 353 63% 2239 246% -2212 -70% 0% 0% 1% %
KOKKU 93 737 39% -103 443 -31% -53 926 -23% 45104 25% | 100% | 104% 84% 85%
KULUD

Pohitegevuse 5309 114% -9279 -1410% 41 562 482% 7528 23% 0% -4% 16% 15%
tulem

Intressikulud 0 0% 0 0% 525 100% 2842 541% 0% 0% 0% -8%
Finantstulud -1925 -39% -1439 -47% -624 -39% 82 8% -1% 1% 0% 0%
ja -kulud

Aruande- 3384 106% -11 498 -310% 41193 529% 4768 14% 1% -3% 16% 14%
aasta tulem
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Lisa 32. MTU spordiklubi Kehra Kisipalliklubi tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi- Horistontaalanaliilis Vertikaalanaliiiis
aruande 2012 2013 2014 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
kirje/rithm Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde- Absoluut- Juurde-
juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu-
tempo tempo tempo tempo
TULUD
Liikmetelt -313 -14% 2702 144% -1919 -42% -663 -25% 2% 4% 2% 1%
saadud tasud
Annetused ja 21913 28% 12 915 13% -7166 -6% 42 436 40% 96% 93% 92% 94%
toetused
Tulu -212 -8% -2004 -78% 2148 46% 1420 17% 2% 4% 6% 5%
ettevotlusest
KOKKU 21 388 26% 17 621 17% -6937 -6% 43193 37% | 100% | 100% | 100% | 100%
TULUD
KULUD
Sihtots- 21322 26% 11 856 26% -4583 -8% 17 501 33% | 44% 47% 56% 45%
tarbeliselt
finantseeritud
projektide
otsesed kulud
Jagatud 0 0% 2061 4% 6790 12% 4214 7% 53% 47% 56% 43%
annetused ja
toetused
(stipen-
diumid)
Mitme- -2330 -60% 2629 167% 3769 90% 7291 91% 2% 3% 7% 10%
sugused
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tegevuskulud

T66joukulud -506 -100% 2297 100% 0 0% 0 0% 0% 2% 0% 0%
Pohivara 858 280% -1164 -100% 0 0% 0 0% 1% 0% 0% 0%
kulum ja

vaartuse

langus

Muud kulud 22 63% -19 -33% -36 -95% -49 -2450% 0% 0% 0% 0%
KOKKU 19 366 23% 17 660 17% -4093 -3% 28 605 23% | 100% | 100% | 110% 98%
KULUD

Pohitegevuse 2022 100% -39 | -1300% 0 0% 14 588 132% 0% 0% | -10% 2%
tulem

Finantstulud -3 -100% 0 0% 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 0%
ja -kulud

Aruande- 2019 100% -39 | -1300% -4093 -3% 14 588 132% 0% 0% | -10% 2%
aasta tulem
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Lisa 33. MTU Spordiklubi Tapa tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi-
aruande
kirje/rithm

Horistontaalanaliiiis

Vertikaalanaliiis

2012

2013

2014

2015

2012 | 2013 | 2014 | 2015

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

Absoluut-
juurdekasv

Juurde-
kasvu-
tempo

TULUD

Annetused ja
toetused

4413

5%

-1271

-1%

8193

9%

4495

4%

100%

100%

100%

100%

KOKKU
TULUD

4413

5%

-1271

-1%

8193

9%

4495

4%

100%

100%

100%

100%

KULUD

Sihtots-
tarbeliselt
finantseeritud
projektide
otsesed kulud

2754

38%

-970

-10%

1021

10%

710

7%

10%

10%

10%

10%

Jagatud
annetused ja
toetused
(stipen-
diumid)

0%

41

0%

262

2%

-15 642

-100%

16%

16%

15%

0%

Mitme-
sugused
tegevuskulud

-4499

-1%

8939

17%

-4052

-6%

-10 562

-18%

57%

67%

58%

45%

T66joukulud

248

2%

490

3%

72

0%

34 532

205%

17%

18%

17%

48%

PGhivara
kulum ja

1%

-1%

-83%

-100%

0%

0%

0%

0%
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vaartuse
langus

Muud kulud

KOKKU
KULUD

-1496

-2%

8499

9%

-2795

-3%

9018

9%

101%

111%

99%

104%

PGhitegevuse
tulem

5909

90%

-9770

-1566%

10 988

106%

-4523

-761%

-1%

-11%

1%

-4%

Finantstulud
ja -kulud

-100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Aruande-
aasta tulem

5908

90%

-9770

-1566%

10 988

106%

-4523

-761%

-1%

-11%

1%

-4%
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Lisa 34. MTU Spordiklubi Viimsi HC tulemiaruande horisontaal- ja vertikaalanaliiiis (eurodes)

Tulemi- Horistontaalanaliilis Vertikaalanaliiiis
aruande 2012 2013 2014 2015 2012 | 2013 | 2014 | 2015
kirje/rihm absoluut- | juurde- absoluut- juurde- absoluut- juurde- absoluut- | juurde-
juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu- juurdekasv kasvu-
tempo tempo tempo tempo
TULUD
Liikmetelt 62 1% 591 13% 1549 30% 3640 55% 11% 13% 17% 19%
saadud tasud
Annetused ja 3513 14% -3440 -12% -3477 -14% 13 263 38% 69% 64% 58% 64%
toetused
Tulu 8200 100% 1075 13% 225 2% 250 3% 20% 23% 25% 18%
ettevotlusest
Muud tulud -300 -100% 0 0% 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 0%
KOKKU 11 475 38% -1774 -4% -1703 -4% 17 153 45% | 100% | 100% | 100% | 100%
TULUD
KULUD
Sihtots- 0 0% 0 0% 24735 100% 11100 45% 0% 0% 65% 65%
tarbeliselt
finantseeritud
projektide
otsesed kulud
Jagatud 2794 407% -441 -13% 160 5% -3200 -100% 8% 8% 8% 0%
annetused ja
toetused
(stipen-
diumid)
Mitme- 4220 12% 2947 8% -27 108 -65% 2701 18% 94% | 105% 39% 3%
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sugused
tegevuskulud

T66j6ukulud 0 0% 0 0% 0 0% 9345 100% 0% 0% 0% 17%
Muud kulud -19 -100% 0 0% 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 0%
KOKKU 6995 20% 2506 6% -2213 -5% 19 946 47% | 102% | 113% | 112% | 114%
KULUD

Pohitegevuse 4480 83% -4280 -463% -510 -10% -2793 -59% 2% | -13% | -12% | -14%
tulem

Finantstulud -23 -31% -30 -58% -19 -86% 0 0% 0% 0% 0% 0%
ja- kulud

Aruande- 4457 84% -4310 -494% -491 -9% -2793 -60% 2% | -13% | -12% | -14%
aasta tulem
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Lisa 35. Kisipalliklubide tulude jaotus perioodil 2012—-2015 (eurodes)

Klubi 2012 2013 2014 2015 Keskmine

juudekasvutempo

MTU Pélva Kisipalliklubi

Tulu riigilt/KOV-ilt 30 947 31767 35500 36 000 5%

Annetused/toetused 95 239 56 603 55479 63 420 -13%

Tulu ettevotlusest 208 190 136 212 120 122 163 573 -8%

Muud tulud 2928 0 1117 1857 -14%

Kokku tulud 337304 | 224582 | 212218 | 264850 -8%

MTU Spordiklubi Kehra

Kaésipall

Tulu riigilt/KOV-ilt 34 310 43 500 42 350 50 000 13%

Annetused/toetused 66 191 69 916 63 900 98 686 14%

Tulu ettevotlusest 2563 4567 6715 8135 47%

Liikmetelt saadud tasud 1877 4579 2660 1997 2%

Kokku tulud 104941 | 122562 | 115625| 158818 15%

MTU Spordiklubi Viimsi

HC
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Tulu riigilt/KOV-ilt 23764 19 001 17 595 21 255 -4%
Annetused/toetused 5084 6407 4336 13939 40%
Tulu ettevotlusest 8200 9275 9500 9750 6%
Liikmetelt saadud tasud 4490 5081 6630 10 270 32%
Kokku tulud 41538 39 764 38 061 55214 10%
MTU Spordiklubi Tapa

Tulu riigil/KOV-ilt 68 734 69 612 69 984 75 250 3%
Annetused/toetused 26 468 24 319 32140 31369 6%
Kokku tulud 95 202 93931 102 124 106 619 4%
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Lisa 36. Intervjuu Maksu- ja Tolliameti kontrolliosakonna talituse juhataja
Airi Lepassarega

1.Kas stipendiumite maksmine spordiklubide poolt on endiselt aktuaalne MTA
jaoks? Millised valdkonnad on koige probleemsemad (miingijate, treenerite, kohtunike,

vm personali tasustamine stipendiumitega)?

On ikka aktuaalne. Oleme tiritanud probleemi lahendada {ilemineku teel. Meie huvi ei
ole midagi jarsku keelustada. Suhtleme koikide pallimdngu korgliiga erialaliitudega ning
lildud toetavad sellist ldhenemist. Jalgpalli ja korvpalli alaliiduga on kokkulepe, et nelja
hooajaga minnakase tdies mahus iile stipendiumitelt tootasule. Vorkpalli alaliiduga meil
arutelud kéivad selle nimel. Probleeme on igas nimetatud valdkonnas. MTA seisukoht on, et
treeneritele, fiisioterapeutidele ja kohtunikele tehtavad viljamaksed on kindlasti to6tasu, mitte
stipendium. MTA ei saa mooda vaadata, kui mingites valdkondades késitletakse to6tamist
erinevalt. Kohtunike t66 tasustamine stipendiumitega on laialdane kogu Eesti spordis ning
eesmargiks on sellele probleemile jatkusuutliku lahenduse leidmine. Soovime muuta
spordiseadust selliselt, et kohtunike tasu oleks teatud méaidral maksuvaba. Riik toetab
spordiklubisid praegu treenerite tootasude maksmisel ning seda treenerite puhul, kellel on
vihemalt viies kategooria.

Samuti oleme seisukohal, et palliméngu korgliiga klubide méangijad on klubiga seotud
pigem vdladigusliku lepingu alusel, mitte ei ole stipendiaadid tulumaksuseaduse § 19
tahenduses. Kindlasti ei vaata me minevikku, vaid soovime, et klubide maksuasjad oleksid

korras téna ja edaspidi.

2. Millise pallimingu korgliiga klubide puhul nieb MTA koige suuremat
maksuriski?

Vorkpallis on kdige suuremad probleemid, kuna seal makstakse valdav osa tasust nii
mingijatele kui ka treeneritele maksuvabade stipendiumitena. Korvpallis ja jalgpallis on
toimunud viimastel aastatel arenguid ning to6tasu saavate treenerite ja mangijate osakaal on
suurenenud. Naiteks on stipendiumite maksmine jalgpalliklubides alates 2013. aastast igal
aastal vdhenenud ca 50%. Kisipalli korgliigas on selgelt viljamaksed koige véiksemad,

paljud mingijad teevad sporti oma pohitod kdrvalt. Kuid oleme viimasel ajal suhelnud ka



kasipalliliiduga, kuna peame oluliseks, et oleks tagatud vOrdne kohtlemine koikide

spordialade vahel.

3. Kas ja mis juhtudel on stipendiumite maksmine palliméingu korgliiga klubide
poolt MTA seisukohaselt seadusega kooskédlas ning 6igustatud? Kas tulumaksuga
maksustatavate stipendiumite maksmisel on erinevad reeglid (maksuvabadega

vorreldes)?

Teatud juhtudel vdib stipendiumite maksmine olla digustatud. Eelkdige nooremate
mangijate puhul, kelle arengut piiiitakse toetada. Naiteks on Parnus asutatud Kristjan Kanguri
nimeline  stipendiumifond, spetsiaalselt noorméngijate toetamiseks. Tulumaksuga
maksustatavate stipendiumite maksmisel kehtivad samad reeglid, mis maksuvabade
stipendiumite puhul. Pallimédngu korgliiga klubid on maksnud méngijatele peamiselt ikka

maksuvabu stipendiume.

4. Kas niiteks pallimingu korgliigades mingivatele tudengitele on praegu

kehtiva seadusandluse kohaselt voimalik stipendiume maksta?

Tartu Ulikool ja Tallinna Tehnikaiilikool maksavad korgliigas mingivatele tudengitele
spordistipendiume  Oppestipendiumite nime all, mis ei ole tegelikult aktsepteeritav.
Oppestipendiumitele on kehtestatud teatud piirméirad. Oleme tuvastanud, et iilikoolides dppivatele
tudengitele, kes teevad tipptasemel Eestis ka sporti, makstakse selgelt suuremaid summasid

stipendiumitena kui tavadpilastele.

5.Palju on praegu MTA-I kontrollimenetlusi seoses spordiklubidega, kellel on

seoses stipendiumite maksmisega maksurisk?
Praegu ei ole kdimas iihtegi kontrollimenetlust seoses spordiklubidega. Suhtleme sellel

teemal peamiselt eriaalaliitudega ning ka monede spordiklubidega. Monitoorime

spordiklubide maksuké&itumist ning anname alaliitudele tagasisidet.

172



6. Millised on levinumad skeemid, kuidas spordiklubide méngijaid, treenereid
tasustatakse? Kas osa sportlastele maksavad sponsorid otse tootasu, stipendiume (kas

stipendiumi maksmine léibi sponsori oleks seadustega kooskolas)?

Uldiselt mingijad ei ole vdhemalt ametlikult tasusid sponsoritelt saanud. Kuid
nditeks on iisna levinud praktika, et klubide sponsorid toitlustavad, majutavad méngijad,
annavad sOiduautosid kasutada miéngijatele ning klubi osutab vastu reklaamteenust
sponsoritele. Maksuvabade stipendiumite maksmine &ritthingute poolt ei ole Kindlasti
maksuseadustega kooskolas. Oleme tuvastanud ka seda, et osa klubisid on maksnud annetuste
ja toetuste nimel sportlastele tegelikult maksuvabu stipendiume. Sealjuures on selliselt
maksuvabu stipendiume maksnud ka spordiklubisid haldavad MTU-d, kes vastavasse
nimekirja ei kuulu.

Maksuvabu stipendiume on makstud ka lébi sihtkapitali. Selliseid viljamakseid on
maksustada keeruline, kuna raske tdendada todsuhet. Kuid niiteks Tartu Ulikooli korvpalli

meeskond, kes seda on kasutanud, maksab peamiselt méngijatele ja treeneritele siiski tootasu.

7.Kas Eestis on sportlased, treenerid driiithingu kaudu piiiidnud tegutseda? Kas

palliméngu korgliigas esineb ka iimbrikupalga risk?

Oleme kokkupuutunud erinevate skeemidega. Niiteks on osad méngijad asutanud
4ritihingud ning esitavad klubile arveid erinevate teenuste eest ning nii viiakse raha MTU-dest
vélja. Nditeks on ettetulnud toitumiskavade koostamise teenust. Selliselt sisuliselt viiakse
tootasu maksuvabalt spordiklubist vélja. Konkreetselt mangimise, treenimise eest ei ole meie
teada spordiklubidele arveid esitatud. Eestis on viimasel ajal olnud piisavalt kohtupraktikat,
mis voimaldab maksuhalduril sellistes olukordades teenuse osutamine imber kvalifitseerida
tootasuks. Umbrikupalkade risk on kindlasti palliméngu korgliigade puhul olemas. Kas siis
sponsorid vdi spordiklubisid haldavad MTU-d maksavad mingijatele tasusid, mis
raamatupidamises ei kajastu. Samas on meie hinnangul maksukahju vordlemisi véike.

Naiteks Eesti pallimdngu korgliigades pallivad ldtlased tegutsevad tihti FIEdena ning
nende maksukohustus tekib Litis. Ei oska 6elda, kas selliselt tegutsemine on Latis seadustega
kooskolas. Eestis sportlaste spordis FIEdena tegutsemine ei ole Kkindlasti seadustega

kooskolas.
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8.Milline on palliméngu koérgliiga klubides vélisméngijate tasustamise praktika?

Oma todga oleme viimasel ajal iisna palju saavutanud selles valdkonnas. Naiteks

korvpallis saavad vélisméngijad iildjuhul to6tasu véljamakseid.

9.Kas ja kellega (spordiklubidest, alaliitudest) on MTA-I olnud viimasel ajal
kohtumisi seoses stipendiumite maksmisega (varjatult tootasuna)? Mis on olnud

kohtumiste sisu (mis on peamised spordiklubide murekohad, ettepanekud olnud)?

Oleme viimasel ajal kohtunud vorkpalli ja késipalli alaliitudega. Kasipalli puhul
osalesid kohtumisel ka klubide esindajad. Uheks libivaks ettepanekuks on olnud, et riik vdiks
leida lisarahastust ning kompenseerida klubide t66joukulusid. Riigi seisukoht on siiski olnud,

et korgliiga klubisid doteerima ei hakata.

10.Kas Teie arvates on stipendiumi moiste tulumaksuseaduses piisavalt tipselt ja

arusaadavalt miiratletud? Kas voiks spordistipendiumi eraldi séitestada?

Seaduses ei ole voimalik koiki olukordi sétestada, kdik ei saa kunagi tihtemoodi aru.

Kuid tegelikult on stipendiumi mdiste ka iisna immarguselt sdnastatud.

11.Kas Teil on ettepanekuid, kuidas véiks sportlaste, treenerite, tasustamise
siisteemi muuta? Kas voiks olla mingi summaline piir, mille ulatuses stipendiumi
maksmine oleks lubatud (voi sellistele sportlastele, kellele ei ole sporditegemine
pohitookohaks)?

Ministeeriumite tasandil ei ole minu teada otseselt arutatud, et peaks siisteemi oluliselt
muutma. Leiame, et sportlastele ja treeneritele tehtud viljamaksete ndol on tegemist
tootasuga. Oleme seisukohal, et ei ole digustatud stipendiumide maksmine olemuselt t66d
tegevatele isikutele. To6 tegemise eest (kas siis olemuslikult t66- voi voladigusliku lepingu
aluses) tuleb maksta to6tasu, mis tagab ka isikule sotsiaalsed garantiid. Kindlasti ei pea me
oigeks naiteks olukorda, kus treener, kes on igapédevaselt tegev meeskonna treenimisega, saab

stipendiumi (mis sisult on tddtasu) ning on samaaegselt ka tootukassas todtuna registreeritud.
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Rahandusministeeriumi ja Kultuuriministeeriumi arvates tuleb iihtlustada meeskonnaalade
mingijate ja iiksik sportlaste tasustamise praktikat. Paljud alaliidud maksavad endiselt
tiksikalade sportlastele maksuvabu stipendiume. Téiendamisel on ka spordiseadus. Nimelt
tahetakse sitestada seaduses sportlase moiste ning, et sportlasele makstava tasu ndol on
tegemist tootasuga. Mingit summalist piiri ma ei usu et seaduses sitestatakse. See oleks

ebavordne teistes valdkondades to6tavate inimeste suhtes.

12.Milline on hinnanguline maksukahju, mida riik seoses stipendiumite

maksmisega (varjatult tootasuna) saab?

Kogu kahju on hinnanguliselt 1,16 miljonit eurot. Sellest treeneritele makstavates
stipendiumitest tulenev maksukahju on kokku umbes 250 000 eurot, kdrgliiga méngijate osas

umbes 640 000 eurot ning kohtunike osas umbes 270 000 eurot.

13.Kas ja mida peaks riik tegema, et rohkem ettevotjaid oleksid huvitatud

toetama spordklubisid?

Sellest voikski alustada, et rohkem soodustada ettevGtjaid sporti toetama. Praeguste
tingimuste muutmisest (3% andja isikustatud sotsiaalmaksuga maksustatavatest summadest
voi 10% eelmise majandusaasta puhaskasumist on maksuvaba) on olnud juttu, kuid praegu
midagi kindlat siiski ei ole. Eraisikute poolt tehtavate annetuste maksusoodustuste muutmise

suhtes ei ole kuulnud, et soovitaks midagi muuta.

14.Mis pohjusel ei ole deklaratsioonil INF9 niidatud enam stipendiumite saajaid

isikuliselt nagu algselt (magistritooga alustades olid stipendiumite saajad avalikud)?

Justiits- ja rahandusministeeriumi hinnangul ei olnud seadusega kooskolas selline

isikuandmete avaldamine.

15. Kas meie ldhiriikidel voi Euroopas iildisemalt on ka sarnaseid probleeme?

Kuidas on seal olukord lahendatud?
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MTA esindajad on kidinud néditeks Portugalis tutvumas profisportlaste maksustamise
reeglitega. Portugalis on seaduse tasandil paika pandud, et sportlastel on klubiga to6leping.
Samuti on seaduses Kkirjas teatud tingimused, millele leping vastama peab. Jalgpallurite
ametiiihinguga on veel eraldi kokkulepe, mis tingimustele peavad vastama jalgpalluritega
solmitavad lepingud. Palga maksustamisel aga teiste inimestega erisusi pole. Peamised
pettused neil on pdevarahade reeglitevastane maksmine, isikliku auto kasutamise hiivitise
alusetu maksmine ja iilemineku (iihest klubist teise) tasude mustalt maksmine. Portugali EOK
poolt makstavad stipendiumid on maksuvabad. Rahandusministeeriumi/volitatud
valitsusorgani poolt tunnustatud ja 14bi alaliidu makstud stipendiumid on samuti maksuvabad.
Nii saab maksuvaba stipendiumit maksta mitteproffidele (seaduse mottes). Aastas on lubatud
maksta sellist stipendiumit kuni 2375 eurot. Spordiklubid ei saa Portugalis kehtivate seaduste
alusel, olla heategevuslikud. Teatud tingimustel saab maksuvabalt annetada ka
spordiklubidele, aga selleks peavad klubid suutma maksuhaldurile oma vastavust tdendada

ning see peab olema heakskiidetud maksuhalduri poolt.
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