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Annotatsioon

“Tagasi Kooli*“ algatuse eesmérgiks on koolide ja iilejdéinud iihiskonna iiksteisele
ldhemale toomine. Selle saavutamise keskseks tooriistaks on infosiisteem, kus dpetajad
saavad kutsuda véljastpoolt kooli inimesi kiilla tunde andma ning organisatsioonid saavad
kutsuda Opilasi Oppekdikudele ja t66- ning tudengivarjuks olema. Kiill aga, ei satu
inimesed tihtipeale infosiisteemi kutseid otsima, mistottu kutsete vastuvotjate leidmine
toimub suuresti manuaalselt “Tagasi Kooli“ to6taja poolt. Selline lahendus ei ole
jatkusuutlik ega eskaleeritav. Kéesoleva t60 eesmirgiks on pakkuda kirjeldatud
probleemile lahendus profiilide loomise ja kutsete automatiseerimise néol. Tulemuseks
on tervikliku lahenduse kirjeldus, varasemate andmete pohjal profiilide tabeli loomine,
profiilide selekteerimine vastavalt kutse meetodile ning relevantsuse skoori arvutamine,
mille abil leitakse profiilid, keda sisestatud kutse vOiks kdige rohkem konetada. T60s
loodud lahenduse kasutamisel saab todeda, et “Tagasi Kooli* algatusel on aastatega
kogunenud laialdane kasutajaskond, kelle hulgast leiab antud funktsionaalsuse lébi

potentsiaalseid huvilisi kutsetele.

Loputdd on kirjutatud eesti keeles ning sisaldab teksti 30 lehekiiljel, 5 peatiikki, 17

joonist.



Abstract

Automation of Sending Invitations in “Back to School* Infosystem

“Back to School® is an initiative with the purpose of bringing society and schools closer
to each other. It’s central tool for achieving this is the infosystem. In this infosystem
teachers can invite others to give a class and organisations can invite schools to study
trips or to shadow their studies or work. The problem here is that people don’t tend to
find the invitations from the infosystem organically. Currently this is solved by “Back to
School* employees manually finding people who might be interested in an invitation.
This approach is time-consuming and not scalable. The goal of the thesis is to offer a
solution to this problem by creating profiles and finding the ones with matching interests.
Based on the selection, an invitation is sent to those profiles via email. The solution is

described in more detail and parts of it is developed in code.

As “Back to School* has been an active organisation for many years, there is significant
amount of data from the previous infosystem that had the logic of registered users. This
thesis takes this forementioned data and creates profiles based on the guest lessons they
have participated. The selection of relevant profiles is done by calculating a relevance
score for each profile. This score comprises of matching together profiles and invitations,
based on their tags, fields and areas. Also taken into account is the net promoter score,

which will be based on the feedback from the people they have worked with.

The result is that using the functionality that is described and developed in the current
thesis it is possible to effectively use the wide userbase “Back to School has accumulated

to find the people who are potentially interested in a certain invitation.

The thesis is in Estonian and contains 30 pages of text, 5 chapters, 17 figures.
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1 Sissejuhatus

Kiesolev t60 késitleb probleemi, milleks on asjaolu, et inimesed ei sisusta oma aega
“Tagasi Kooli” veebilehel olles ja seetdttu ei joua sealne koostdd kutsete info nendeni.
Téna toimub iilespandud kutsetele vastaspoole leidmine suuresti manuaalselt “Tagasi
Kooli” kollektiivi poolt. Selline lahendus on vdga kulukas, aegandudev ning pole

eskaleeritav.

“Tagasi Kooli” algatuse eesmdrk on tuua koolist viljapoole jddvat teavet Opilastele
lahemale. Selle saavutamise keskseks vahendiks on infosiisteem, mis lihtsustab koolidel
ja organisatsioonidel koostdodettepanekute nidhtavakstegemist ja infovahetust. Praegune
lahendus eeldab, et koostoost huvitatud inimesed peavad kiilastama veebilehte, et
iilespandud kutseid ndha. Kiesolev t60 pakub sellele probleemile lahenduse, mis
voimaldab tilespandud kutsete infol jouda automaatselt varasemalt algatusest osa votnud

inimesteni, keda kutse voiks huvitada.



2 “Tagasi Kooli” kutsete saatmise lahenduse analiiiis

2.1 Visiooni Kirjeldus ja skoobi miaramine

“Tagasi Kooli“ on kodanikualgatus, mille eesmérk aidata 1.-12. klassi Opilastel oppida
21. sajandi oskusi. Selleks pakub Tagasi Kooli veebipdhist keskkonda nédost nikku
ja online-kiilalistundide, Oppekdikude ning t66- ja tudengivarjutamiste kokku
leppimiseks. Tagasi Kooli on avatud kdigile dpetajatele ja noortekeskuste juhendajatele

ning koolidega koostdost huvitatud inimestele [1].

“Tagasi Kooli” eelmine infosiisteem oli iilesehitatud loogikale, et huvilised peavad end
koigepealt registreerima kasutajateks, andes sellega marku, mis rollis nad soovivad olla
(Opetaja voi kiilalisopetaja) ning millest, kellele ja kuhu nad on valmis minema riadkima,
et toimuks kiilalistund. Veebilehe kaudu sai vahetada kontaktandmeid, et kohtumine
kokku leppida ning seejdrel sai toimuvat tundi ka infosiisteemis registreerida. Viimasena
mainitu on “Tagasi Kooli” algatuse jaoks véga oluline info, sest just toimunud kohtumiste
info kajastab algatuse mdju kdige paremini. Toimunud kohtumiste ja osalenud opilaste
arv ning ulatus maakonniti on peamised mdddikud, mida algatus enda tulemuslikkuse

ilmestamise jaoks saab kasutada.

Eelmise infosiisteemi praktikas ilmnes, et huvilised ei tahtnud votta aega, et endale
veebilehel kasutajaid teha, ununema kippusid sisselogimise detailid ning tundide
registreerimine. Seetdttu liiguti uue t0GpShimdtte juurde, mida vdiks iseloomustada
teadete tahvli pohimottega. Kasutajaks registreerimine ei ole vajalik, koolid ja
organisatsioonid saavad “Tagasi Kooli” veebilehel hdlpsasti iiles panna kutse vastavalt
oma soovidele, keda, kuhu ja millest rddkima nad ootavad. Huvilised saavad minna
veebilehele, ndha iilespandud kutseid ja votta vastu need, mis konetavad. Edasine suhtlus
toimub juba osaliste vahel, vdljapool infosiisteemi, telefoni voi meilivahetuse teel. Selline
lahendus on tdestanud ennast, kui kasutajatele mugavam ja arusaadavam. Lisaks on viga

toendoline, et kohtumise toimumisest statistikasse jdlg jadb. Tuleb mainida, et uues



infosiisteemis saab olema voimalik end kasutajaks registreerida, et ligi paddseda tasulistele
teenustele, mida “Tagasi Kooli“ 14bi veebilehe pakkuma hakkab. See lahendus on
peamiselt moeldud organisatsioonidele ja koolidele, kes soovivad hallata suuremaid
iiritusi ja lihtsustada nende kommunikatsiooni. Edasipidiselt on t66s kasutatud mdistet
,kasutaja®“, kui isik, kes kasutab “Tagasi Kooli* infosiisteemi. Kui on soovitud viidata

registreeritud kasutajatele, siis on see nii tdpsustatud.

Kuivord e-kiilalistunnid ja e-Oppekdigud korraldatakse ja teavitatakse “Tagasi Kooli”
meeskonna poolt eraldi, ei vaatle kdesolev t60 neid kohtumise vorme. Vaatluse alla
jaavad kiilalistund, dppekiik ning t66- ning tudengivarjutamine. Kiilalistunde on kahte
titipi. Kiilalistund voib olla kohtumine, kus Opetaja (vdi keegi muu kooli
administratiivsest personalist) on veebilehele pannud iiles kutse, kus oodatakse kedagi
véljastpoolt kooli rddkima margitud teemast antud tunni raames. Kiilalistund voib alguse
saada ka organisatsiooni initsiatiivil, kus organisatsioon paneb veebilehele iiles info,
millest nad tahaksid kiilalistundi andma tulla ning dpetaja saab sellele reageerida ja kiilla
kutsuda. Oppekiigu puhul on kutsujaks organisatsioon, kes tahab pilastele tutvustada
oma ametit vOi tookohta. T60- ning tudengivarjutamise puhul sisestab kutse vastavalt
tootaja voi tudeng, kes kutsub dpilasi end varjutama. Uldistades saab 6elda, et “Tagasi
Kooli” veebilehte kasutavad kutsujad, kes sisestavad siisteemi kutse ning sellele vastavad
kutse vastuvdtjad. Kusjuures, sama inimene saab olla erinevate kutsete puhul erinevas
rollis. Toimuva kiilalistunni, dppekéigu, t60- voi tudengivarjutamise puhul kasutatakse

to0s lihtsustamiseks nimetust “kohtumine.

“Tagasi Kooli” on hetkel disainimas endale uut infosiisteemi, mis jidtkaks praegust
loogikat, kus huvilised saavad panna iiles kutseid koostddle, need on kdigile ndhtavad ja
neid saab veebilehel vastu votta. Vajadus uue infosiisteemi jérele on peamiselt seetdttu,
et olemasoleval esineb erineva raskusastmega kasutajamugavuse probleeme (lehe
iilesehituse loogikast kuni erinevate véljade funktsionaalsusteni) ning soovitakse
lahendada probleemi, kus iilespandud kutsed leiaksid kiiremini ja suurema tdendosusega
kutse vastuvotja. On niha, et kutseid sisestatakse veebilehele, kuid aktiivsus veebilehel

kutseid vaatamas ja vastu votmas kiia, on madal.

“Tagasi Kooli” algatus on aastast 2012 pakkunud infosiisteemi koolidele ja Opilaste
arendamise huvilistele koostodks [1]. Selle aja jooksul kogunenud kontakte kasutab tédna

“Tagasi Kooli” meeskond, et veebilehel {iles pandud kutsetele leida koostdopartnereid.
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“Tagasi Kooli” toGtaja saadab meili teel edasi tileskutse, et inimene, kes varasemalt antud
teemas ja piirkonnas on koostddd teinud ldheks vaatama iilespandud kutseid. Kirjeldatud
protsess on kulukas ning ei ole eskaleeritav. Seetdttu soovib “Tagasi Kooli” meeskond,
et uue veebilehega kaasneks lahendus, mis leiaks varasemalt osalenud inimeste info
pohjal {iles huvilised, keda konkreetsed veebilehele lisatud kutsed vdiksid konetada ning

saadaks kutse automaatselt neile e-postkasti.
Funktsionaalsed nouded:

» potentsiaalsete huviliste selekteerimise peamine lahtepunkt on kutses sisestatud
mirksonad, kuna need kirjeldavad kohtumise sisu kdige tdpsemini. Mérksonade
all peetakse silmas koiki neid kohtumise teemaga seonduvaid vilju, mida kasutaja
sisestab kisitsi (nditeks amet, Oppekdigu pealkiri, kiilalistunni mérksdnad).
Seejédrel tuleks ldhtuda toovaldkonnast vOi péddevusest, mis on etteantud
valikutega viljad.

= Potentsiaalsete huviliste selekteerimisel tuleb ldhtuda eeldusest, et inimesed on
ndus kokkusaamiseks liikuma teatud raadiuse ulatuses. Lidhtume esialgu, et
ollakse valmis litkuma maakonna piires.

= Potentsiaalsete huviliste selekteerimisel tuleks arvesse votta soovitusindeksit (Net
Promoter Score), mis tekib varasemate kohtumiste tagasiside pohjal
koostdopartnerite poolt [2].

» Kiilalistunni  kutset, mille on sisestanud Opetaja, tuleb soovitada
kiilalisdpetajatele.

» Kiilalistunni kutset, mille on sisestanud organisatsioon, tuleb soovitada
Opetajatele.

= Oppekiigu kutse tuleb soovitada dpetajatele.

» To06- ja tudengivarju kutsed tuleb soovitada dpetajatele, kes on ka klassijuhatajad.

» Kui mdni inimene on nii dpetaja, kui kiilalisdpetaja rollis, siis peab arvesse votma,
et huvid erinevas rollis, on erinevad.

» Tulevikus vaib tekkida soov huviliste selekteerimisel votta arvesse asjaolu, mis
aine Opetajaga on tegemist.

* Potentsiaalsete huviliste selekteerimisel tuleks arvesse votta, et on optimaalne
kogus inimesi, kellele tuleks kutse saata. Kui saata liiga vdikesele grupile, vdib

juhtuda, et kutse ei kdneta kedagi. Kui saata liiga paljudele inimestele, voib
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juhtuda, et soovijaid on mitu ning kuna kutse saab vastu votta ainult iiks isik,
voivad iilejddnud tunda end halvasti.

* Andmestik peab tdienema vastavalt infole, mida kasutaja annab kutsete
sisestamisel, broneerimisel voi tellimisel.

= Kasutaja saab mirku anda, kui ta ei soovi enam, et “Tagasi Kooli” talle kutseid
soovitab.

» Tagasi Kooli“ meeskonnal peab olema vdimalik midrata kasutajaid, kellele
kutseid ei soovitata.

= Kasutaja saab mérku anda, et soovib jdlle saada kutsete soovitusi, kui ta on
eelnevalt palunud endale kutseid mitte soovitada.

= Kasutaja voib pdorduda ,,Tagasi Kooli“ poole sooviga, et kdik temaga seonduvad
andmed kustutataks ja see peab olema voimalik.

= Peab olema voimalik moota lahenduse efektiivsust.

2.2 Erinevad voimalused probleemi lahendamiseks

Uks vdimalus, oleks vaadata toimunud kohtumisi, piiiida leida sealt vdimalikult sarnased
kohtumised ning saata kutse kohtumisel osalenud inimesele, arvesse vottes tema
soovitusindeksit. Sellise lahenduse tulemusel selekteerime vilja need inimesed, kes on
osalenud varasemalt vdimalikult sarnasel kohtumisel. Antud lahendust oleks {ipris lihtne
luua ja see koosneks peamiselt kahe tabeli viljade vordlemises. Ei oleks tarvidust
andmebaasis muudatusi teha. Arvestades seda, et kasutajad viivad 14bi kohtumisi viga
erinevatel teemadel erinevates paikades, siis kitsendaksime oluliselt huviliste hulka.
Naiteks, ei jadks sdelale inimene, kes on kiill kutse piirkonnas kohtumisel osalenud, kuid
antud teemaga seonduvalt osalenud mujal piirkonnas toimunud kohtumisel. Lisaks
jddksid tahaplaanile need inimesed, kelle varasematele kohtumistele pole antud

tagasisidet ning nende soovitusindeks puudub.

Teiseks lahendusviisiks, oleks luua kasutajate profiilid varasemalt toimunud kohtumiste
pohjal, mida saab tidiendada infoga, mida kasutaja sisestab kutset sisestades, broneerides

vOi tellides.
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Seda lahendust toetab asjaolu, et uues infosiisteemis saavad olema mitmed muutujad, mis
on iihe konkreetse kasutajaga seotud, olenemata sellest, et kasutajad valdavalt ei
registreeri end. Profiilide tabel annaks hea koha selliste andmete hoidmiseks nagu
soovitusindeks ja asjaolu, kas soovitused on konkreetsele inimesele lubatud. Lisaks
peegeldab antud lahendus paremini inimeste huvide muutust ja valmisolekut erinevates
piirkondades kohtumistele. Selline lahendus vdimaldab ,,Tagasi Kooli* organisatsioonil
saada paremat iilevaadet infosilisteemi kasutajatest ning on hea sisend turundus- ja

teavitussonumite tdpsemaks edastamiseks.

Profiilide valikul vib kasutada mitmeid erinevaid lihenemisi. Uks vdimalus oleks leida
profiilid, millel leiduvad sisestatud kutse mirksonad, valdkond ja piirkond ning nad
jérjestada soovitusindeksi alusel. Kuna selline lahendus nduaks viga tipset vastet, siis
joonistuks vilja viga viike hulk profiile. Seepérast, voiks kasutada ldhenemist, et nditeks
kaks kolmest muutujast peavad klappima voi isegi iiks kolmest, kui soelale jaab vihe

profiile.

Mirksonade viljad tdidavad kasutajad kisitsi ja tavaparaselt sisestatakse mitu méirksona,
mis tdhendab, et kohtumiste teemade ring on véga lai. Toimuv kohtumine vdib puudutada
ka mitmeid erinevaid valdkondi, niiteks Opetaja wvalib kutse valdkonnaks
,Infotehnoloogia“ ja ,,Avalik sektor” ja kiilalistundi tuleb andma inimene, kes totab
avalikus sektoris infotehnoloogia alal, kuid varasemalt on kutsega kaasas olnud ainult
,2Avaliku sektori valdkond. V&i, niiteks inimene, kes on valmis minema kiilalistundi
andma {ile Eesti, pole varasemalt seda teinud VOrumaal, mistdttu ta ei pruugi viga
jdikades sobivuse otsimise tingimustes sOelale jdada, kuigi oleks kiilalistundi antud

teemast huvitatud andma.

Profiilide valikul voib ldhtuda ka lahendusest, kus arvutame igale profiilile relevantsuse
skoori, mis nditaks, kui suure tdendosusega konkreetne kutse inimest huvitaks. Skoori
arvutamine vdoimaldab kaasata viga mitmeid erinevaid muutujaid selliselt, et saame anda
neile kaalu. Selline lahendus annab vabaduse votta holpsalt arvesse paljusid erinevaid
kohtumisega seonduvaid asjaolusid ning vdimaldab laiemal spektril profiilidel jddda

soelale, kes tihte voi teistpidi vdiksid olla kutsest huvitatud.
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2.3 Kriteeriumid, mille alusel lahendus valida

» Uue infosiisteemi arendamine on alles disainifaasis, seega lahendus peab suutma
voimalikult autonoomselt hakkama saada ja seda peab olema lihtne hiljem
integreerida.

» Lahendus peab olema hea alus, mida tdiendada ja edasi arendada vastavalt sellele,

kuidas inimesed ,, Tagasi Kooli“ infosiisteemi kasutavad.

2.4 Valitud lahendus

Valitud lahenduseks osutus profiilide tabeli ja relevantsuse skoori kasutamine huviliste
valikul. See lahendus annab hea aluse, mille peale kirjutatud soovituse loogikat saab

hdlpsasti edasi arendada vastavalt ,,Tagasi Kooli* soovidele ja kasutajate kéditumisele.

Profiilide kasutamise puhul, saame mugavalt kdiki kasutajaga seonduvaid atribuute hoida
ithes kohas. Kui otsiksime kattuvusi otse toimunud kohtumiste tabelist, siis peaksime
kiisima infot mitmest tabelist kokku, kuna sellised muutujad, nagu soovitusindeks ja
asjaolu, kas kasutajale vdib soovitusi saata, ei oleks tdenédoliselt samas tabelis. Suuremate
andmemahtude puhul pole see kdige moistlikum teguviis ja ei voimalda suurt paindlikust
lisada muutujaid huviliste leidmisel. Lisaks, annab see hea pdhja kasutajate kontode
loomiseks, kui kunagi peaks ,,Tagasi Kooli*“ otsustama pdorduda tagasi registreeritud

kasutajate loogika juurde.

Kuna uue infosiisteemi arhitektuur pole veel kédesoleva t66 valmimisel otsustatud, siis
oleks riskantne luua lahendust, mis toetub tabelile, mille {ilesehitus ja kéitumine pole
kokku lepitud. Kui kasutame profiilide tabelit, siis ldhtume vihematest eeldustest tulevase

arhitektuuri osas.

Alloleval joonisel 1 on kujutatud kutse soovitamise tookiik valitud lahendusega. Antud
t00 raames arendatakse roosades ristkiilikutes olevad lahenduse osad, luuakse profiilide
tabel ning tuuakse vilja olulised punktid profiilide tabeli kditumises, mida infostisteemi

loomisel tuleb arvesse votta, et lahendus todtaks oodatava efektiivsusega.
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Sisestab uue
kutse

Kasutaja

Uue kutse
sisestamine

Kutsete sisestaja profil andmeidja —> kutse pohjal relevantsuse infoga e-kirjade

Kirjutab kutse s P Vétab soovitatud profiilide
andmed Lisab/uuendab kutse @_ N Kasib kutse Kalkuleerib lisandunud info ja saadab koos kutse
tabelisse profiile skoorid ja soovitab profiile massedastusteenusele

Kutse soovitamine

Saadab e-kirjad
kutse infoga
soovitatud

inimestele

Kutse soovitatud

E-kirjade

Joonis 1. Kutse soovitamise tookaik.

Kéesolev t00 teostab lahenduse jargnevad osad:

= olemasolevate andmete pohjal profiilide loomine ja nende kditumise analiiiis.
* Lahenduse loomine, mille sisendiks on kutse info ja véljundiks kutsest enim

huvitatud profiilid.

Kéesolevas t60s on kasutatud Python’i programmeerimise keelt, kuna seda peetakse
itheks parimaks keeleks, mida andmeanaliiiisi puhul kasutada [3, 4]. Keskseks tooriistaks
koodi kirjutamisel osutus Pandas andmetd6tlus- ja analiiiisi teek, mis voimaldab kasutada
andmetabelite manipuleerimiseks mdeldud operatsioone ja andmestruktuure [5]. Lisaks
kasutatakse Regular expression operations moodulit, mida kasutatakse sonede
vordlemiseks [6]. Valitud arenduskeskkonnaks osutus Jupyter Notebook oma lihtsuse
poolest. ,,Tagasi Kooli* soovil on tabelid, nende nimetused ja muutujate nimetused

koodis inglise keeles.
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3 Kutse soovitamise lahenduse teostamine

3.1 Profiilide tabel ja selle kditumine

Tabeli atribuudid:

profile_id ehk profiili ID sisaldab inkrementaalset vilja, mis suureneb iihe vorra
iga tabelisse kantud profiiliga ning on unikaalne ja téisarvu tiitipi.

first_name, family name sisaldavad kasutaja eesnime(sid) ja perekonnanime(sid).
Need viljad ei saa tiihjaks jdédda ja sisaldavad sdne tiilipi andmeid.

email sisaldab kasutaja e-posti aadressi. See vili ei saa olla tiihi ja sisaldab sone
tiitipi andmeid.

role ehk roll nditab, kas antud profiil on rollis kiilalisdpetaja (guest teacher) voi
dpetaja (teacher). See vili ei saa olla tiihi. Uhe e-maili kohta vdib olla kuni kaks
rolli (seega kaks profiili), mis annab meile teada, et inimene voib olla nii Opetaja,
kui kiilalisdpetaja. Selline eristus on oluline, kuna teemad, mis inimest iihes rollis
huvitavad, ei pruugi huvitada teises rollis. Andmetiilip on kdesoleva t66 raames
valitud sone, kuid 16plik tiitip jd4b uue infosilisteemi arhitektide otsustada.

field ehk valdkond sisaldab kohtumise teemaga seonduvaid vilju, mida kasutaja
valib etteantud valikust. Uue infosiisteemi senise analiilisi tulemusel on selgunud,
et siia koguneksid kohtumise valdkonnad, pidevused, aga ka tudengite erialad.
See vili ei saa olla tiihi, aga vOib sisaldada mitmeid vairtusi, mis kdik on sone
tiitipi ning hoitakse listina.

tag ehk méarksona sisaldab kohtumise teemaga seotud viljasid, mille kasutaja on
késitsi tditnud. Siia kogunevad sone tiitipi andmed, mida hoitakse listina. Kuna
infostisteemile tervikuna pole analiiiis veel valminud, ei ole teada kdik kohad
veebilehelt, kust siia info tuleb, kuid kindlasti tulevad véartused méarksonade
viljadest, mida tdidetakse kutse sisestamisel, aga ka broneerimisel ja tellimisel.
Lisaks, amet, tudengivarju puhul spetsialiseerumine ja Oppekdigu pealkiri. See
vili voib olla tiihi.

occupation ehk ameti atribuut hakkab hoidma esialgu infot, kas tegemist on

klassijuhataja ja/vdi ainedpetajaga. Andmetiilip on kdesoleva t60 raames valitud
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sone, kuid 10plik tiiiip jd4b uue infosiisteemi arhitektide otsustada.. See vili voib
olla tiihi, sest esialgu kiilalisdpetajate ja organisatsioonide kdest seda ei kiisita.

» area ehk piirkond sisaldab sone tiilipi andmeid, milleks on Eesti maakonnad.
Andmeid hoitakse listina. Andmetiiiip jdéb uue infosiisteemi arhitektide otsustada.
See vili ei saa olla tiihi, kuid voib sisaldada mitmeid vaéartusi.

» recommendations_allowed ehk soovitused lubatud sisaldab boolean véértust, mis
on TRUE, kui soovitused on lubatud, vastasel juhul FALSE. See vili ei saa olla
tithi ja profiili loomisel on see automaatselt TRUE.

» net_promoter score ehk soovitusindeks on tdisarvu tiilipi vili vdimalike
védrtustega -100 kuni 100 ning tekib kohtumisejérgselt kogutud tagasiside pohjal,
kus vastaspooled hindavad, millise tdendosusega nad soovitaksid antud inimesega
koostddd. Indeks leitakse 9 ja 10 palli andnute osakaalust lahutades nende osakaal,

kes andsid tagasisideks 1—6 palli. See véli voib olla tiihi.

Tuleb maérkida, et infosilisteemi analiilisi kédigus voib ilmneda, et antud tabel vajab

lisavélju voi muid muudatusi.

Oluline on, et profiilide tabel tdieneks ja uueneks alati, kui kasutaja infosiisteemile
kasutatavat infot edastab. Senise infosilisteemi analiilisi kdigus on ilmnenud kolm
tegevust, mille kdigus saame profiilide tabelit tdiendada: kutse sisestamine, broneerimine
ja tellimine. Nende tegevuste toimumisel peab infosiisteem kasutaja profiili lisama voi
uuendama. Selleks, et kontrollida profiili olemasolu, tuleks kasutada e-posti aadressi ja
rolli kombinatsiooni, kuna see on ainuke unikaalne kasutajat iseloomustav kombinatsioon
tabelis. Sellise lahenduse puhul muutuvad kahjuks need profiilid kasutamatuks, kus
inimene on vahetanud e-posti aadressi, kuid olukorras, kus kasutajad end ei registreeri, ei
saa me profiile identifitseerida. Joonisel 2 on kujutatud profiili kindlakstegemise, lisamise

ja uuendamise loogika.
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Kutse
broneeritakse

Kutse
tellitakse

Kutse
sisestatakse

Kas kutse
meetod on
Glalistund?

Kas kutse
meetod on
Glalistund?

fJa
Vali profiilid, kus on
roll dpetaja

M Jal
v f

Vali profiilid, kus on
roll killalisGpetaja

Vali profiilid, kus on
roll kiilalisdpetaja

Vali profiilid, kus on
roll dpetaja

i Kas leidub
ooy profiile, millel on antud e

mail ja soovitused pole
lubatud

Jah

|

Luba soovitused

Muuda nimi Lisa valdkonnad Lisa mérksonad Lisa piirkonnad

Jah

Ei Kas ees- ja
perenimi on

samad?

usi mérksonu

uusi piirkondi?,

l

Profiili kontroll
|opetatud

Sisesta profiili tabelisse eesnimi,
perekonnanimi, e-mail, roll,

"] valdkond, mérksénad, piirkond,

amet (kui on) vastavatele véljadele

Loo uus profiil Lisa ametid

Joonis 2. Profiili lisamise ja uuendamise loogika.

Soovitatud kutsete e-kirjas on vdimalus kasutajal infosilisteemile mérku anda, et ta ei
soovi enam kutseid saada. Kui kasutaja seda kasutab, tuleb leida tema profiil ning mérkida
recommendations _allowed vili vairtusega FALSE. Vastavalt andmekaitse seadustele,
voib kasutaja ,,Tagasi Kooli* poole pdorduda ning paluda enda andmed infosiisteemist
eemaldada. Sellisel juhul tuleb paluda kasutajal saata oma soov enda isikliku e-posti
aadressilt, misjdrel tuleb tagada, et antud e-posti aadressiga profiilide kirjed saavad

samuti kustutatud.

Kuivord inimeste e-posti aadressid vahetuvad aja jooksul, tuleks hoia profiilide tabel
ajakohane. See tdhendab, et infosiisteem peab votma vastu e-kirjade massedastusteenuse
teavituse, kui monele e-posti aadressile ei joua kirjad kohale ning uuendama vastavalt
profiilide tabelit. Sellisel juhul, vdib niiteks kasutada recommendations allowed vilja

ning panna selle vdartuseks FALSE.
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3.2 Profiilide loomine

Profiilide algandmeteks voetakse tabelid eelnevas “Tagasi Kooli*“ infosiisteemis
registreeritud kasutajate kontaktandmete ja nende poolt aastatel 2012—-2018 registreeritud
kiilalistundide infoga. Registreeritud kiilalistundide tabelis on toodud iga tunni kohta
muuhulgas ka osalenud Opetaja ja kiilalisdpetaja nimi, tunni valdkond, teema ning kooli
aadress. Tunni valdkonnast saab sisendi profiili valdkondade véartustele, tunni teemast
kujuneb sisend profiili mérksdnade vairtustesse. Kooli aadressist saab profiili piirkonna
vadrtusteks maakonna. Mainitud tabelis ei ole kontaktandmeid, mistottu tuleb kasutada
veel teist tabelit, kus on registreeritud kasutajate nimi, roll (kiilalisdpetaja voi dpetaja), e-

posti aadress jne. Jargnevalt on kirjeldatud votmekohti profiilide loomise lahenduskaigul.

Eelmainitud tabelid laaditakse CSV(Comma Separated Values) formaadis DataFrame
objektina. CSV on formaat, kus véirtused on eraldatud komadega [7]. DataFrame on

objekt, mida saab kasutada kahemddtmeliste indekseeritud andmete manipuleerimisel

[8].

Jargnevalt grupeeritakse koigi kiilalistundide info vastavalt tunnis osalenud kiilalisdpetaja
ja seejérel Opetaja jargi [9]. Selliselt saame iga profiili tdiendada koigi valdkondade,
mérksOnade ja piirkondadega, millega seonduvates kiilalistundides kasutaja varem
osalenud on. Mdlemale grupeeringule lisatakse rolli veerg ning antakse vastavalt kas
kiilalisdpetaja voi Opetaja viirtus [10]. Seejdrel tdstetakse kaks DataFrame’i kokku.

Alloleval joonisel 3 on ndha nende toimingute kood [11].

guest_teachersdf = guest_lessonsdf.groupby(["Osalev_K0"]).agg(lambda

col: ",".join(col))
guest_teachersdf["role"] = "guest_teacher”
teachersdf = guest_lessonsdf.groupby(["Osalev_0"]).agg(lambda col:

,".join(col))

teachersdf["role"] = "teacher"

concatenateddf = pd.concat([guest_teachersdf, teachersdf])
Joonis 3. Andmete grupeerimine rolli jérgi ja rolli lisamine.

Loodud DataFrame’is muudetakse aadressi, tunni valdkonna ning teema andmed
véikeste tdhtedega sOne-tiiiipi listideks ning eemaldatakse kordused. Kuna aadress on
esitatud kujul “Koidu 97,Tallinn linn (Harju maakond)“, siis esmalt otsitakse kdik
sulgudes olevad sdned ning peale korduste eemaldamist, kaotatakse sulud. Joonisel 4 on

toodud néitena aadressi andmeid manipuleeriv kood [12, 13, 14, 15, 16, 17, 18].
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profiles raw_renamedf["address raw"] =
profiles_raw_renamedf["Aadress"].astype(str)

profiles raw_renamedf["address lowercase"] =
profiles raw_renamedf["address_raw"].str.lower()

profiles raw_renamedf["address area"] =
profiles_raw_renamedf.address_lowercase.apply(lambda x:
re.findall("\(.*?\)",x))

profiles raw_renamedf["address _area unique"] =
profiles_raw_renamedf.address_area.apply(lambda x:
list(dict.fromkeys(x)))

profiles_raw_renamedf["area_string"] =
profiles_raw_renamedf.address_area_unique.apply(lambda x:'
'.join(map(str, x)))
profiles raw_renamedf["area_no_parenthesis"] =
profiles_raw_renamedf.area_string.apply(lambda x: x.replace('("',
""Y.replace(')', '"))
profiles raw_renamedf["area"] =
profiles_raw_renamedf.area_no_parenthesis.apply(lambda x:
x.split(","))

Joonis 4. Aadressi andmete muutmine véikeste tdhtedega unikaalsete sone vaartuste listiks.

Jargmiseks valmistatakse ette kasutajate kontaktandmete tabel, et saaks andmed eelnevalt
loodud profiilide infoga kokku tdsta. Muuhulgas muudetakse kasutajate margitud roll
profiilide Dataframe’i rolliga samasuguseks. See on oluline, kuna kahe tabeli
ithendamisel kasutatakse vOtmeveergudena just nime ja rolli. Joonisel 5 on toodud

kasutajate Dataframe’i rolli muutmise kood.

def role_transformer(role):
if role == ("0"):
return "teacher"
elif role == "KO":
return "guest_teacher”

usersdf["role"] = usersdf.Roll.apply(lambda role:
role_transformer(role))

Joonis 5. Kasutajate rolli vadrtuse kohandamise kood.
Joonisel 6 on toodud kood, millega profiilide ja kasutajate kontaktandmete Dataframe’id
ithendatakse tiheks objektiks [19, 20]. Oluline on tihendada nii nime, kui rolli jérgi, kuna

iiks inimene vaib olla mitmes erinevas rollis ja tema huvid neis rollides vdivad erineda.

profilesdf = pd.merge(profiles_raw_renamedf, usersdf, on=["name",
llrolell])

Joonis 6. Profiilide ja kasutajate tabeli ithendamise kood.
Viimaks lisatakse DataFrame’ile puuduolevad veerud vastavalt peatiikis 3.1 kirjeldatud
struktuurile [10]. Ameti ja soovitusindeksi véljad margitakse vairtusega “NaN*, andmaks
mirku, et need ei ole kohaldatavad. Kutsete soovitused on kodigile loodud profiilidele

voimalikud, kuna need inimesed on ndustunud teavituse lubavate kasutajatingimustega
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infosiisteemi registreerudes. Joonisel 7 on toodud DataFrame’ile puuduolevate veergude

ja nende viirtuste lisamise kood.

profilesdf.insert(7, "occupation”, "NaN", True)
profilesdf.insert(8, "recommendations allowed"”, "TRUE", True)
profilesdf.insert(9, "net_promoter score", "NaN", True)

Joonis 7. Profiilide DataFrame’ile veergude ja nende vairtuste lisamise kood.

3.3 Profiilide selekteerimine

Joonisel 8 on kujutatud on kujutatud profiilide selekteerimise loogika. Kutsete tabeli
(joonisel maérgistatud sOnaga ,.invitation®) struktuur pole tipselt teada, aga uue
infosiisteemi arendusmeeskond on seda meelt, et tdendoliselt hoitakse koiki kutseid iihes
tabelis ning seal on ka véljad, mis hoiavad kutse valdkonda, mérksonu, piirkonda ja
meetodit. Profiilide selekteerimise kood saab olema pdhimdttel, et sisendinda vdetakse
ithe kutse andmed. Asjaolu, mis hetkel koodi vélja kutsutakse, jdéb uue infosiisteemi

arhitektide otsustada.
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Profiilide valimine

Infosiisteem Andmebaas
Kusib kutse .
‘—> S »| invitation
Kutsed vajavad
soovitamist invitation_id, field, tag,
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Vali profiilid, kus vali

A4

profile
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Quest_lesson Jan

Vali profiilid, kus vali
role on guest_teacher

Vali profillid, kus k‘}?t;"'?g:gdén
vali role on teacher
Ao : teacher
& vali occupation
on form_teacher
v
Kalkuleeri
» relevantsuse [€
skoorid

'

Kirjuta invitation_id ja
TOP 30 skooriga
profile_id andmebaasi

Profiilid soovitatud

tag, occupation, area,
recommendation_allowed,
net_promoter_score

Joonis 8. Profiilide selekteerimine.
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Profiilide soovitamine algab kutse ja profiilide andmete kiisimisega. Seejérel
selekteeritakse need profiilid, kellele on luba saata kutseid. Jargmiseks tehakse kindlaks,
mis rollis inimesele on kutse moeldud. Kui kutse meetod on dpetaja sisestatud kiilalistund
(guest lesson), siis see on mdeldud kiilalisdpetajatele (guest teacher). Oppekiigu
(study trip) ja organisatsiooni sisestatud kiilalistunni (guest lesson_org) puhul on kutse
moeldud Opetajatele (teacher). TO6- ja tudengivarju (work _shadow, student shadow)

puhul on oluline, et dpetaja oleks ka klassijuhataja (form_teacher).

Eelmainitud tabelid laaditakse CSV(Comma Separated Values) formaadis DataFrame

objektina. Joonisel 9 on toodud kirjeldatud selekteerimise protsessi kood [21].

profilesdf = profilesdf[profilesdf["recommendations allowed"] ==

True]
if (invitationdf.loc[@]["method"]== "guest_lesson") :
profilesdf = profilesdf[profilesdf["role"] == "guest_teacher"]
elif invitationdf.loc[@]["method"] == "work_shadow" :
profilesdf = profilesdf[(profilesdf["role"] == "teacher") &
(profilesdf["occupation"] == "form teacher")]
elif invitationdf.loc[@]["method"] == "student_shadow" :
profilesdf = profilesdf[(profilesdf["role"] == "teacher") &
(profilesdf["occupation"] == "form teacher")]
elif invitationdf.loc[@]["method"] == "study_trip" :
profilesdf = profilesdf[profilesdf["role"] == "teacher"]
elif invitationdf.loc[@]["method"] == "guest_lesson_org" :

profilesdf = profilesdf[profilesdf["role"] == "teacher"]
Joonis 9. Profiilide selekteerimine vastavalt kutse meetodile ja kutsete saatmise voimalikkusele.

Jargnevalt iihendatakse kutse ja profiilide DataFrame’i selliselt, et igal profiili real oleks
ka kutse andmed. Selliselt tabeli lihendamiseks on vajalik luua voti, mis hiljem

kustutatakse [22].

invitationdf["key"] 1

profilesdf["key"] 1
joineddf = pd.merge(invitationdf, profilesdf, on ='key').drop("key",
1)

Joonis 10. Kutse ja profiilide DataFrame’ide ithendamine.

3.4 Relevantsuse skoori arvutamine

Peatiikis 3.3. ettevalmistatud DataFrame’i pohjal saab hakata arvutama igale profiilile
relevantsuse skoori vastava kutse kohta. Joonisel 11 on toodud skoori ja kaalude loogika.

Skoor antakse vahemikus -1-10 punkti.
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Skoori kdige suurema panuse saab anda kolme vdi enama mérksdna (tag) kokkulangevus
kutsel ja profiilil. Sellisel juhul, vdib jdreldada, et kutse temaatika ootus vastab {isna
tapselt vastaspoole huvidega. Eeldus on, et selline huvide kokkulangevus voib pakkuda
piisavalt tugeva motivatsiooni liikuda kohtumiseks uutesse maakondadesse. Kahe
mérksona kattuvuse puhul, vOib jéreldada samuti kiillaltki tdpset huvide kattuvust,
seetdttu ka sel juhul valdkonda (field) ei vaadata. Uhe vdi mitte iihegi mirksdna kattuvuse
puhul, vaadatakse valdkonna kattuvusi. Kui méarksona kattuvusi on iiks ja valdkonna
kattuvusi on kolm voi enam, siis vOib jireldada huvide kattuvust iisna tipseks ja skoor
annab samaviirse tulemuse, kui kolme vdi enama mirksona kokkulangevus. Uhe
mérksona ja kahe valdkonna kattuvust vdib pidada samavédrseks kahe mérksdna

kattuvusega.

Piirkonna (area) kattuvuse korral, lisandub skoorile kaks punkti, kuna tegemist on
»lagasi Kooli“ meeskonna hinnangul olulise aspektiga huviliste valmisolekul
kohtumisteks. Jargnevalt vaadatakse soovitusindeksit (net promoter score) ning siit on
voimalik saada maksimaalselt lisa kaks punkti. Soovitusindeksi panus pole suurem, kuna
uue infosiisteemi todle hakkamise hetkel, pole seda veel profiilidel kujunenud. Aja
mdoodudes, kus valdaval osal profiilidel on piisavas koguses kohtumiste tagasiside pohjal
kujunenud soovitusindeks, on mdttekas selle kaal iile vaadata ning anda kesksem koht
skoori kujunemisel. Profiilide, mille soovitusindeks on 0 v3i vdhem, relevantsuse skoor
vihendatakse 1 palli vorra. Selliselt soovitame halvema tagasiside saanud profiilidele
kutseid ainult juhul, kui kutse teema ja piirkond klapivad profiili omadega suures osas,

mis vOiks anda suure panuse dnnestunud kohtumisse.
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Skoori kalkuleerimine

tag
+0 1 sobivus +3 +5 >3 sobivust +6
Y
field
+0 +1 +2 +3
area
+0 +2
net_promoter_score
v
-1 NaN +0 +2

Relevantsuse
skoor -1-10

Joonis 11. Relevantsuse skoori kalkuleerimine.

Joonisel 12 on toodud kood, mis loetleb kutse ja profiilide mérksonade kokkulangevusi

[23]. Vastavalt sellele antakse panus relevantsuse skoori, nagu joonisel 11 on toodud.
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joineddf["tag_match"] = joineddf.apply(lambda row: len([x for x in
row.invitation_tag list if x in row.profile_tag list]), axis=1)
def tag logic(tag_match):
if tag_match ==
return 0
elif tag match
return 3
elif tag match
return 5
elif tag _match >= 3 :
return 6
joineddf["relevance_score"] = joineddf.tag_match.apply(lambda x:
tag_logic(x))
Joonis 12. Mérksonade kattuvuse leidmine ja vastavalt relevantsuse skoori loomine.

1l
1]
=

1]
1l
N

Juhul, kui marksonade kattuvusi oli vahem, kui kaks, vaadatakse ka valdkonna kattuvusi
ning uuendatakse relevantsuse skoori vastavalt [21, 23, 24, 25]. Joonisel 13 on toodud

valdkondade kattuvuse leidmise ja relevantsuse skoori uuendamise kood.

joineddf["field_match"] = joineddf.loc[joineddf["tag_match"] <
2].apply(lambda row: len([x for x in row.invitation_field_list if x in
row.profile field 1list]), axis=1)
def field_logic(field_score):
if field score ==
return 0
elif field_score
return 1
elif field_score
return 2
elif field score >= 3 :
return 3
elif np.isnan(field_score) :
return 0

joineddf["relevance_score"] =
joineddf["relevance_score"].add(joineddf.field _match.apply(lambda x:
field_logic(x)))

Joonis 13. Valdkondade kattuvuste leidmine ja vastavalt relevantsuse skoori uuendamine.

I
]
=

I
1}
N

Jargmisena leitakse kattuvused kutse ja profiilide piirkondade véirtuste vahel ning
uuendatakse relevantsuse skoori vastavalt. Viimasena annab relevantsuse skoori oma

panuse soovitusindeks. Piirkonna ja soovitusindeksi kaalude kood on toodud joonisel 14.
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def area_logic(area_score):
if area_score ==
return 0
elif area_score == 1 :
return 2
def net_promoter_score_logic(net_promoter_score):
if -100 <= net_promoter_score <= 0 :
return -1
elif © <= net_promoter_score <= 100:
return 2
elif np.isnan(net_promoter_score) :
return 0
Joonis 14. Piirkonna ja soovitusindeksi kaalude kood.

Lopetuseks valitakse vaid need profiilid, mille relevantsuse skoor on suurem kui neli,
reastatakse kahanevas jirjekorras ning pannakse kokku CSV-vormingus fail, mis sisaldab
kuni 30 suurima skooriga profiili ID’d ja kutse ID’d [21, 26, 27]. Joonisel 15 on toodud

vastavaid toiminguid tegev kood.

highest_scoredf = joineddf.loc[joineddf["relevance_score"] > 4]
highest_scoredf = highest_scoredf.nlargest(30, "relevance_score")
recommended_profilesdf = highest_scoredf[["invitation_id",

"profile id"]]
recommended_profilesdf.to_csv(r"/Users/teeleliblik/Jupyter/Recommended
_profiles.csv")

Joonis 15. 30 suurima relevantsuse skooriga profiili ID’d ja kutse ID’d CSV-failiks tegev kood.
Lahendusele on plaanis juurde ehitada moddik, mille alusel hinnata selle efekti. Selleks
tuleb infosiisteemil vorrelda, kui paljud inimesed, kellele kutse soovitatakse, selle ka
vastu votavad. Mdddiku edasiarendamisena on plaanis lisada info, kas kasutaja leidis

endale mone muu sobiva kutse, kui just soovitatud kutset vastu ei votnud.

3.5 Lahendusel ilmnenud probleemid ja nende lahendamine

Ajamahukamaks probleemiks kéesoleva lahenduse loomisel oli seotud andmetiilibi
olemusega CSV-faili sisselugemisel. Probleem tuli esile mirksonade, valdkondade ja
piirkondade kattuvuste leidmisel, kus erinevate testandmete kasutamisel, ei andnud kood
oiget tulemust. Kdigepealt tegi t66 autor kindlaks, et kattuvuste otsimise algoritm oleks
oige. Seejérel tekkis kahtlus, et viga vaib olla sisendiks antavates andmetiiiipides. Paistis,
et midagi muutis sdnedest koosnevad listid millekski muuks. Peale erinevate andmete

testimist tabelite iihendamise koodiga, sai selgeks, et viga ei olnud seal. Lopuks joudis
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autor mottele, et CSV-faili sisselugemisel voivad andmetiilibid muutuda. Nimelt CSV-
faili puhul loeti sonedest koosnev list sisse iihe sdnena. Seda olukorda sai véltida joonisel
16 toodud lahendusega, kus tépsustatakse faili sisselugemisel veerud, mille puhul tuleb

sdilitada algne andmetiitip [28].

profilesdf = pd.read_csv(r"/Users/teeleliblik/Jupyter/Profiles.csv",
index_col = @, converters={"profile_id": eval, "field": eval, "tag":
eval, "area": eval})

Joonis 16. CSV-faili sisselugemise kood andmetiilipide muutumatuse tapsustusega.

Ootamatult keerukaks kujunes aadressi vairtustest piirkonna kédtte saamine. Autor
proovis siin kasutada re.search() ja pandas.Series.str.extract() funktsionaalsusi, kuid
erinevatel pohjustel need ei andnud soovitud tulemust. Lahendus leiti re.findall()
funktsionaalsuse kaudu, kuid peab tddema, et see ei ole kdige elegantsem, kuna vairtus

muudetakse sonest listiks ja tagasi mitmeid kordi.
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4 Lahenduse testimine

Kuna loodud kood manipuleerib andmetabelitega, siis oli lahenduse testimine kiillaltki
lihtne, sest peale kdskluse rakendamist on andmetest kohe ndha, kas saadi soovitud
tulemus. Lahenduse testimisel 161 autor mitmeid erinevaid profiile ja kutseid, et veenduda

soovitud tulemuse saamises.

Loodud funktsionaalsuse testimiseks voeti sisendiks “Tagasi Kooli* lehele iilespandud
kutsed. Joonisel 17 on toodud loodud profiilidele relevantsuse skoori arvutamise
tulemused kiilalistunni kutsega, kus oodatakse inimest Harju maakonda rddkima oma

to0st majanduse ja matemaatika valdkonnas, tdpsemalt rahatarkusest ja drimaailmast.

140
- Profiilide arv

120 A

100 A

20

T T

0 1 2 3 4 5 6 7
Relevantsuse skoor

Joonis 17. Relevantsuse skoori arvutustulemused.

Jooniselt 17 on niha, et hetkel paika pandud skoori kaalude ja loogika abil dnnestub

selekteerida tisna tépselt kutsele vastavad profiilid.
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5 Kokkuvote

Kiesolev t60 pakub “Tagasi Kooli* veebilehel kutsete vastuvotmise madala aktiivsuse
probleemile lahenduse kutsete saatmise automatiseerimise ndol. Selleks 161 t66 autor
varasemalt osalenud kasutajate andmete pdhjal profiilid, mille hulgast saab leida
inimesed, keda lisandunud kutse vdiks kdige rohkem konetada ning kellele see e-kirja
teel saata. Profiilide valikul rakendatakse relevantsuse skoori pdhimdtet, kus iga kutse
puhul kalkuleeritakse, kui suurel hulgal sarnaneb see inimese varasemalt osaletud

kohtumistega ehk kui tdendoliselt voiks see huvi pakkuda.

“Tagasi Kooli*“ algatuse keskseks todriistaks on infosiisteem, kuhu saab sisestada kutseid
koostdole. Kiill aga, ei toimi orgaaniline kutsete leidmine infosiisteemist viga
efektiivselt, mistottu tihtipeale toimub kutse vastuvotja leidmine manuaalselt “Tagasi
Kooli* tootaja poolt. Loodud funktsionaalsuse kasutamise jargselt hetkel infostisteemi
sisestatud kutsete andmetega saab jdreldada, et Tagasi Kooli* algatusel on aastatega
tekkinud laialdane kasutajaskond, mille hulgast leiab ehitatud skoori arvutamise
tulemusel potentsiaalseid huvilisi kohtumisele. Kéesolevas t60s toodud lahendus
voimaldab “Tagasi Kooli* kollektiivil vabanenud ajaressurssi suunata olulisematesse
toimingutesse ning aitab hoida infosiisteemi koostd6 keskpaigana, kus toimub aktiivne

osalemine nii kutsujate, kui kutse vastuvotjate poolt.
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Lisa 1 — Lihtlitsents 10putoo reprodutseerimiseks ja 10putoo

iildsusele Kittesaadavaks tegemiseks!

Mina, Teele Liblik

1.

3.

Annan Tallinna Tehnikaiilikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose “Kutsete
saatmise automatiseerimine “Tagasi Kooli“ infosiisteemis®, mille juhendaja on
Meelis Antoi.

1.1. reprodutseerimiseks 10putdo sdilitamise ja elektroonse avaldamise eesmirgil, sh
Tallinna Tehnikaiilikooli raamatukogu digikogusse lisamise eesmirgil kuni
autoridiguse kehtivuse tdhtaja 1dppemiseni;

1.2. iildsusele kéttesaadavaks tegemiseks Tallinna Tehnikaiilikooli veebikeskkonna
kaudu, sealhulgas Tallinna Tehnikaiilikooli raamatukogu digikogu kaudu kuni
autoridiguse kehtivuse tdhtaja 1dppemiseni.

Olen teadlik, et kdesoleva lihtlitsentsi punktis 1 nimetatud digused jdévad alles ka

autorile.

Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega

isikuandmete kaitse seadusest ning muudest digusaktidest tulenevaid digusi.

02.01.2021

1 Lihtlitsents ei kehti juurdepédsupiirangu kehtivuse ajal vastavalt tilidpilase taotlusele 1dputdole juurdepddsupiirangu kehtestamiseks, mis on allkirjastatud

teaduskonna dekaani poolt, vélja arvatud iilikooli digus 16put66d reprodutseerida iiksnes sdilitamise eesmargil. Kui 10puto6 on loonud kaks voi enam isikut oma

tihise loomingulise tegevusega ning 16put66 kaas- voi tihisautor(id) ei ole andnud 18putddd kaitsvale tilidpilasele kindlaksmaaratud tahtajaks ndusolekut 16putoo

reprodutseerimiseks ja avalikustamiseks vastavalt lihtlitsentsi punktidele 1.1. ja 1.2, siis lihtlitsents nimetatud tahtaja jooksul ei kehti.
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Lisa 2 — “Tagasi Kooli* juhi Teibi Tormi tagasiside
01.12.2020

Lugupeetud 16putddde kaitsmise komisjon

Tagasi Kooli haldab ja arendab alates 2012. aastast infosiisteemi kiilalistundide,
dppekiikude ja toovarjude kokku leppimiseks. Teele Liblik on varasemalt tédtanud MTU
Tagasi Koolis nii projektijuhi kui vabatahtlikuna. Réédkisime Teelele planeeritava uue
siisteemiga seotud véljakutsetest ja ta oli valmis iihe viljakutse oma 1dputddga

lahendama.

Koigepealt pdgusalt viljakutsest. Tagasi Kooli praeguse infosiisteemi probleemiks on
see, et Opetajate poolt sisestatud kiilalistunni kutsed ei joua Sigete kiilalisdpetajateni.
Pohjuseks on see, et kutseid kuvatakse veebis ja Tagasi Kooli saadab pidevalt inimestele
infot kutseid vaatama tulla aga just sellel hetkel kui inimene tuleb, ei pruugi sobival
teemal, ajal ja piirkonnas kutset iileval olla. Seetdttu jddvad &dra sajad kohtumised.
Soovime uue siisteemiga luua olukorra, kus eelnevalt kokku lepitud tundide andmete

pohjal saame saata inimestele voimalikult tépselt neile sobivaid uusi kutseid.

Teele tootas kirjeldatud vidljakutse lahendamisega siisteemselt ja paindlikult. Meil toimus
mitmeid kohtumisi, kus Teele uuris tausta ja néitas meile enda poolt tehtud t66d ja kiisis
tagasisidet. Meie jaoks oli suurepdrane, et Teele eesmérgiks oli meid aidata ning ta
arvestas meie poolt antud tagasisidega ja tegi vajadusel muudatusi. Oleme Teele tehtud
to0ga vdga rahul, sest alustame peagi uue silisteemi loomist ja saame tema tehtud koodi

uude siisteemi integreerida.

Head soovides

Teibi Torm

MTU Tagasi Kooli juht
5664 2380
teibi@tagasikooli.ee
tagasikooli.ee

34



