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Annotatsioon

Kaitseliit soovib kasutusele votta slsteemi nimetusega ,Kaitseliidu liikmete
andmekogu*, mille peamised nduded ning edasine tegevuskava on méaéaratlemata. T60
eesmargiks on kirjeldada susteemi peamised funktsionaalsed néuded ning koostada

edasisteks tegevusteks tldine iteratsiooniplaan.

Avri- ja stisteemianallilisi kaigus Kirjeldati ning jagati pohikasutusjuhud allsiisteemidesse:
vabatahtlike struktuuri, liilkmetega, lilkkmekandidaatidega ning diguste ja rollidega seotud
funktsionaalsed nduded. Pdhjalikumalt keskenduti vabatahtlike struktuuri kasutus-
juhtudele. Koostati kontseptuaalsed andmemudelid, mis kajastavad domeeni objekte ning

nendevahelisi seoseid, mida tuleb siisteemi loomisel silmas pidada.

T60 tulemusi on vBimalik kasutada ja tdiendada arendusprotsessi jargmistes faasides.
Koostatud kontseptuaalsed mudelid on aluseks disainimudelite loomisele ning antud
mudelite ja selgitatud nduete pdhjal on vdimalik valideerida juba konstrueeritud

arendustoo Gigsust.

LOputdd on kirjutatud eesti keeles ning sisaldab teksti 49 lehekdiljel, 4 peatlikki, 15

joonist, 7 tabelit.



Abstract

Business and system analysis of ,,Estonian Defence League volunteers’

system”

The objective of this thesis is to do a business and system analysis for “Estonian Defence
League volunteer’s system”. Estonian Defence League purpose is to take into use a new
software to admin people that are volunteers and people who want to become a volunteer

of Estonian Defence League.

The main problems to be solved are about requirements and further action plan — there
are not documented main requirements of the software and further plan has not been
conducted to start and validate software development. Therefore, the main goal of this

thesis is to specify the main requirements of the system and construct an iteration plan.

During the business and systems analysis, the main functional requirements were
described as use cases and divided into subsystems: volunteers organisation hierarchy,
volunteer candidates, volunteers and rights and roles management. There was more in-
depth focus on volunteer’s organisation hierarchy analysis. Conceptual data models were
developed that reflect the objects of the domain and the relationships between them,
which must be considered when creating the system. Overall iteration plan was

constructed that described the next two iterations of a next phase.

The results of the work can be used and supplemented in the following phases of the
development process. The developed conceptual models are the basis for the creation of
design models. Due to created models and the conducted requirements, it is possible to

validate the accuracy of the already constructed development work.

The thesis is in Estonian and contains 49 pages of text, 4 chapters, 15 figures, 7 tables.
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1 Sissejuhatus

Ké&esoleva bakalaureusetod teemaks on dri- ja siisteemianaliiiis ,,Kaitseliidu liikmete
andmekogu‘ nditel. ,,Kaitseliidu litkmete andmekoguks® nimetatakse susteemi, mis on

mdeldud Kaitseliidu liikmete ning lilkkmekandidaatide andmete haldamiseks [9].

Riigiteatajas olev méaérus ,,Kaitseliidu litkmete andmekogu maérus® [9] seab ette uldised
nduded loodvale siisteemile, kuid lahenduse funktsionaalsed ja mittefunktsionaalsed
nduded on dokumenteerimata ning dripoole vajadused kaardistamata. Arendusega on

varasemalt algust tehtud, kuid see on seisma jaanud, sest puudub vastav sisend.
Eeltingimused, millega on arvestatud td6 tlesande pustitamisel ja lahendamisel:

= Sisteem tuleb realiseerida veebirakendusena.
= Varasemast on uut siisteemi arendatud.
= Arivajadused on dokumenteerimata.

= Varasemast on arendaja hatta jadnud vabatahtlike struktuuri realiseerimisega.

Vottes arvesse eeltingimusi, on t00 eesmargiks méaératleda slisteemi funktsionaalsed
nduded ning koostada esialgne iteratsiooniplaan, selleks et saaks arendusega jatkata. T66
tulemuseks on ,,Kaitseliidu litkmete andmekogu* &ri- ja susteemianaluls, mille kéigus
maadratletakse ariosapoolte vajadused ehk peamised funktsionaalsed néuded, keskendu-
takse vabatahtlike struktuuri detailsemale analtlsile ning koostatakse kahe jargmise

iteratsiooni Gldine plaan.
Bakalaureuset0od koosneb jargnevatest peatlikkidest:

= Metoodikate Ulevaate peatlkis kirjeldatakse kasutatud metoodikaid t60
tulemusteni joudmiseks.

» Analiiisi tulemuste peatiikis antakse ulevaade d&riterminoloogiast, uuritavast
valdkonnast, siisteemi tegutsejatest ja peamistest protsessidest ning funktsionaal-

setest nduetest.
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Iteratsiooniplaani kirjeldavas peatukis kirjeldatakse kahe jargmise iteratsiooni

peamiseid tegevusi.
T60 analudsis ja jarelduste peatiikis analliusitakse t66 kaiku ning tuuakse vélja

jareldused.
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2 Metoodikate iillevaade

Ké&esolevas peatlkis antakse tlevaade t60s kasutatavatest metoodikatest, to0riistadest,
kirjeldatakse uurimisobjekti ning protsesse kuidas tulemusteni jouti.

2.1 Ari- ja stisteemianaltisi tehnikad

Avri- ja siisteemi analttisimiseks kasutatakse objekt- orienteeritud analuiisi ja disaini
(OOA/D) tehnikaid, koos iteratiivse arendusprotsessi metoodikaga UP (Unified Process).
Toos keskendutakse UP algfaasile (inception), mille kaigus madratletakse skoop ja
visioon, peamised kasutuslood ning olulisemate kasutuslugude detailsemad Kirjeldused,

peamised mdisted, iteratsiooniplaan ning luuakse kasutajaliidese prototutp (Lisa 2).

UP on tarkvara arendusprotsess, mis koosneb neljast faasist: algfaas (inception),
detailimisfaas (elaboration), konstrueerimisfaas (construction) ja siirdefaas (transition).
UP distsipliinideks on &rimodelleerimine (business modeling), projektijuhtimine (project
management), nduded (requirements), analtis ja kavandamine (analysis and design),
implementeerimine (implementation), testimine (test), konfiguratsioon ja muudatused

(configuration and change), keskkond (environment), evitus (deployment). [14]

Objekt- orienteeritud analliiisiks nimetatakse probleemdomeeni voi -siisteemi uurimist
domeenikontseptsioonide, néiteks kontseptuaalsete klasside, assotsiatsioonide ja oleku-
muutuste osas [15]. Objekt- orienteeritud disainiks nimetatakse loogilise tarkvara-
lahenduse spetsifikatsiooni tarkvaraobjektide, nditeks nende klasside, atribuutide,

meetodite ja koosto6 osas [15].

Andmete modelleerimiseks kasutatakse UML (Unified Modeling Language) notatsiooni,
kasutades CASE (Computer-Aided Software Engineering) todriistana Enterprise
Architect. UML on standardne modelleerimiskeel, millega on véimalik andmeid

graafiliselt kujutada nii kontseptuaalsest kui ka tarkvaralisest perspektiivist l&htuvalt [4].
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2.1.1 Kontseptuaalne domeenimudel

Kontseptuaalne domeenimudel (conceptual domain model) on OOA olulisemaid ja
klassikalisemaid mudeleid, mis koostatakse kasutades UML klassidiagrammi notatsiooni
ning mille sisendiks on paris-maailma objektid. Kontseptuaalne domeenimudel on

omakorda sisendiks disainimudelite koostamiseks. [15]

Autor kasutas kontseptuaalsete klasside méaratlemiseks kategooria listi tehnikat ja
lingvistilist analtlsi. Kategooria listi tehnika annab ette véimalikud kategooriad kus
kontseptuaalsed klassid esineda véivad. Lingvistilise analliisi kdigus leitakse nimisdnad

domeeni kirjeldavatest tekstidest. [15]
2.1.2 Kasutusjuhud

Kasutusjuhtude (use case) abil kirjeldatakse loodava susteemi peamised funktsionaalsed
nduded, ehk mida kasutaja susteemis teha peab saama. Kdigepealt leitakse tegutsejad

ning nende eesmargid. Kasutusjuhtude méératlemiseks kasutatakse kolme meetodit [15]:

= Ulemuse test (The Boss Test), kus tuleb mdelda selle peale, et kui Gilemus kiisib,
et mida oled terve pdeva teinud ning vastuseks on niiteks ,,sisse loginud* ja see
tegevus ei paku mingit vaartust, siis sel juhul ei pruugi tegemist olla
kasutusjuhuga;

= Elementaarne ariprotsessi test (EBP — Elementary Business Process Test), kus
tuleb mdelda selle peale, kas tegevuse algus on sdltuv mingisugusest ariprotsessist
ning kas ta pakub ka mingisugust vaartust. EBP nimetatakse (ihe inimese poolt
sooritatud tegevust, mis lisab &rivaartust ja jatab andmed pusivasse olekusse [15].

= Suuruse test (Size Test), kus tuleb mdelda selle peale, kas kasutusjuht on ikka
piisavalt suur — kui tegemist on néiteks tihe tegevusega, siis see ei pruugi sobida

kasutusjuhuks.

2.2 Kasutatud uurimisvotted
Jargnevalt kirjeldatakse votted, mida kasutati t06 kdigus andmete kogumiseks.

2.2.1 Intervjuud

Intervjuude kasutamine on sobilikud olukorra mdistmiseks ning agiilseks nduete

maaratlemiseks [5]. Intervjuude protsess koosneb kolmest peamisest etapist: [1]
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1. Planeerimine ja ettevalmistus (planning and preparation).
2. Intervjuu labiviimine (interview).

3. Jareltegevus (follow-up).

Autor kasutas nii formaalseid, kui ka mitteformaalseid intervjuusid domeeni kui ka
olukorra mdistmiseks, tegutsejate ja nende eesmdarkide ning perspektiivide
maaratlemiseks ja nduete leidmiseks. Tehti tihedat koost66d aripoolega, et valideerida ja

testida madratletud ndudeid ja vajadusi.

2.2.2 Dokumentide analiits

Dokumentide analtilis on sobilik olukorra mdistmiseks, kuid mitte nii véga sobilik
agiilseks nduete maaratlemiseks [5]. Dokumentide analtilisiks nimetatakse erinevate
andmeallikate anallusimist slsteemi andmenduete leidmiseks [1]. Autor kasutas
erinevaid dokumente selleks, et mdista domeeni ning maératleda ari- kui ka ststeemi-
reeglid. Dokumentide analliisimine ké&is k&sikdes kasutajate intervjueerimisega, et

mdista, milliseid ndudeid on vaja rakendada.
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3 Analiiiisi tulemused

Ké&esolevas peatiikis kajastatakse stisteemi- ja &rianalliiisiga seonduvaid tulemeid.

3.1 Arisonastik

Tabel 1 on kirjeldatud valdkonna paremaks moistmiseks domeeniga seotud mdisted, mis

on sorteeritud kasvavalt tahestiku jéarjekorras.

Tabel 1. Ariterminoloogia.

Termin Kirjeldus

Astronoomiliste tundide hulk, mis kirjeldab kui palju thes

Aktiivsus . .. L
kalendriaastas on liige osalenud Kaitseliidu tegevuses [7].

Kirjeldab struktuuritiksuste, | taseme alliiksuste tiiipide ja
alliiksuste tlupide omavahelisi seoseid. Naiteks Naiskodukaitse
ringkonna alamtiubiks on saab olla ainult jaoskond. Noorte
Kotkaste riihma tilemtuubiks saab olla jaoskond ja ringkond.

Alamtidp, Glemtadp

Alliksus on struktuuritiksuse alamiiksus v6i mingi allliksuse

Alltksus .
alamiksus.

Kirjeldab alluksuse taset, ehk nditab kas alliiksuse puhul on

Alliiksuse tu L. .
P tegemist jaoga, rihmaga vm tasemega.

Alusdokument Kaitseliidu kaskkiri, mis on aluseks teatud protsessidele.

Roll, mis on maaratud liikmele taitmiseks. Igas
struktuuritiksustes on omad ametikohad. Liige voib olla mitmel

Ametikoht .
ametikohal, olenemata sellest, kas ta on antud struktuuritiksuse
koosseisu méaaratud voi mitte.

Arenguvestlus Liikmega sooritatud arutelu seoses Kaitseliidu liikmesusega.

Isik, kes

Arhiveeritud isik = pole enam Kaitseliidu liige (endine liige) ja/vdi
= kes kandideeris Kaitseliidu liikmeks, kuid keda

liikmeks ei voetud (mitte-vastuvdetud liilkmekandidaat).

Aruanne Dokument, mis on koostatud slisteemis olevate andmete pdhjal.

Auaste Sbjavaeline auaste.

Naiskodukaitse tegevusvaldkond, millesse saavad kuuluda

Erialagrupp ainult Naiskodukaitse liikmed [17].

Erioskus ,.Erialane, spetsiifiline oskus* [3].
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Termin Kirjeldus

Haridus Omandatud alus-, pdhi-, kesk-, kutse-, vBi kdrgharidus.
Harrastus Hobi

Huviring Uhing, kuhu on koondatud sarnaste huvidega Kaitseliidu

liikmed [7].

| taseme allliksus

Alliksus, mis on otse loodud struktuuritiksuse alla.

| taseme allliksuse tlip

Kirjeldab | taseme alliksuse taset, ehk naitab kas tegemist on
ringkonnaga, malevaga vm tasemega.

Kaitseliidu tegevus

Oppus, véljadpe, koolitused jm kooskdlastatud Kaitseliidu
sooritatud tegevus.

Kaitseliit

Kargeim uksus, mis jaguneb struktuuritksusteks.

Karistus, hoiatus

Karistuse tiitp, millel on mingid véljundid [10].

Naéitab, kas liige peab:
»= maksma liikmemaksu;
= osalema KL tegevustes;

Kohustus ja vabastus . o
= esitama tervisetdendi;
= olema liige vahemalt mingi periood;
= toetama KL mingil viisil.
Kontakt Isik, kes on margitud liikme v@i lilkmekandidaadi

kontaktisikuks.

Lapsevanem / eestkostja

Isik, kes on méaéaratud alaealise liikme voi alaealise
liilkmekandidaadi vastutavaks esindajaks.

Liige, KL liige

Isik, kes on vabatahtlikult Kaitseliidu liikmeks astunud ning
valitud.

Liikmekaart

Dokument, mis tdendab liikme litkmesust.

Liikmekandidaat

Isik, kes on esitanud kirjaliku avalduse Kaitseliidu liikmeks
astumise sooviga.

Liikmemaks

Tasu, mis tuleb maksta liikmel, kellele on maaratud
liilkmemaksu tasumise kohustus, perioodiliselt oma
struktuuriksusele [7].

Liikmenimetus

Nimetus, mis antakse liikmele struktuuriiiksusesse kuuluvuse
alusel, ning milles liige saab olla korraga ainult Ghes. Liikme
liilkmenimetused jagunevad vastavalt struktuuritiksustele [7]:

= KL malevad: kaitseliitlane,

» Kiberkaitsetksus: kaitseliitlane,
= Kodutitred: kodututar,

» Noored Kotkad: noorkotkas.
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Termin

Kirjeldus

Liikmestaatus

Staatus, mis antakse liikmele, olenevalt struktuuriiiksusse
kuuluvusest, ning milles liige saab olla korraga ainult Ghes:
tegev-, toetaja-, noor-, v@i auliige [7].

Liikmesus, liikmelisus

Staatus, mis néitab, kas isik on liige vGi mitte ning kas isik
hetkel kandideerib liikmeks vdi mitte:

,liige*: isik on liige;
,peatatud®: isik on liige, kuid litkmesus on peatatud,
»endine liige®: isik ei ole liige;

,,mitte-vastuvoetud*: isik ei ole liige.

Liikmeskond

Liikmed moodustavad liikmeskonna.

Luba

Dokument, mis on liikmele antud. Naiteks relva kandmise luba,
juhiluba.

Maakaitseringkond

Territoriaalne ala, mille alusel on vBimalik grupeerida
piirkondi.

Dokument, kirjeldab lilkmega seotud ndusolekuid ja piiranguid.
Néiteks lapsevanema / eestkostja ndusolek alaealise liikmeks

Nousolek ) . . v .
astumiseks. Nousolek liikme andmete t66tlemiseks.
Ametikohale maaramise ndusolek.

Piirkond Territoriaalne ala, mille alusel on vdimalik grupeerida liksuseid

alates | taseme alliiksustest.

Rahuaja ametikoht

Ametikoht, mida liige téidab rahuajal.

Sihtiiksus

Struktuuritiksuse véaline tiksus, kuhu saab koondada Kaitseliidu
liikmeid [7].

Soovitaja

KL liige, kes on end liikmekandidaadi soovitajaks markinud

[7]1.

Struktuuritksus

Kaitseliidu alamuksus, mille koosseisu saavad liikmed kuuluda.
Struktuuritiksused jagunevad:

= KL malevad,

= Naiskodukaitse,

= Kodutitred,

= Noored Kotkad ja
= Kiiberkaitsetksus.

Sbjaajaametikoht

Ametikoht, mida liige taidab s6jaajal.

Sojavaeline véljadpe

Kaitsevaes omandatud valjaGpe.

Teenistuskohustus

Ulesanne, mis liikmele vdidakse méaarata, naiteks valvur [10].
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Termin Kirjeldus

Dokument, mis jaguneb erinevateks liikideks, néiteks
Tervisetdend toidukaitlemise tervisetend, relvaloa tervisetdend, tegevliikme
tervisetéend.

Materiaalne ja/vi teoline panus Kaitseliitu, mis toetajaliikme

Toetus .. .
liikmestaatuses olev liige teeb [7].

Materiaalne vdi immateriaalne vahend, millega liiget

Tunnustus, ergutus o
g tunnustatakse voi ergutatakse.

Tootus Lubadus, mis liige annab.

Struktuuritiksuste ja nende alltiksuste ning nende koosseisu
maéaratud Kaitseliidu liikmete ning ametikohtade

Vabatahtlike struktuur organisatsioonilist terviklikku kujutav hierarhia, mida on
voimalik grupeerida piirkondade ja maakaitseringkondade
kaupa.

Varustus Esemed, mis on mbeldud KL tegevustes osalemiseks.

Tdotaja rollile maaratud | taseme alliiksus(ed), mille ulatuses

Vastutusala . . . .
vOib teha talle méaaratud dlesandeid.

Uksus Uhine nimetaja struktuuri- ja alliiksusel.

3.2 Valdkonna ulevaade ja skoop

»Kaitseliit on Kaitseministeeriumi valitsemisalas tegutsev vabatahtlik, sdjavéeliselt
korraldatud, relvi valdav ja sGjavéeliste harjutustega tegelev riigikaitseorganisatsioon.*
[10]. Kaitseliidu (KL) peamisteks tegutsejateks on vabatahtlikud ning todtajad.
Vabatahtlikke on organisatsioonis kokku ligikaudu 26 000, kelle Ule KL arvestust peab

[8].

KL kasutab oma vabatahtlike haldamiseks hetkel stisteemi nimetusega ,Kaitseliidu
lilkmete arvestuse andmekogu“ (VAAB). Olenevalt tookorraldustest ja vastutusest,

teevad KL t6otajad erinevaid toiminguid VAABIS:

= Personalispetsialisti, referendi, Naiskodukaitse instruktori, Noorte Kotkaste
noorteinstruktori, Kodutiitarde noorteinstruktori ametikohtadele méaratud toota-
jad peamiselt tegelevad liikmete haldamisega.

= Muudel ametikohtadel olevad t6otajad, tulenevalt tookohustustest, vdivad
kasutada VAABI liikme liikmesuse voi isikuandmete kontrollimise eesmaérgil

ja/vdi teatud andmete parandamiseks voi lisamiseks slisteemi.
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KL soovib kasutusele votta VAABIi asemel uut siisteemi nimetusega ,,Kaitseliidu litkkmete
andmekogu® (KLA), mille peamisteks kasutajateks, olenevalt tokohustustest, on KL
tootajad. KLA pdhiline eesmark jaab ikkagi samaks, mis VAABIl — liikmeskonna ule
arvestuse pidamine. ,,Kaitseliidu liikmete andmekogu pShiméédruse seletuskirjast [12]

ning osapooltega suheldes, on vélja tulnud peamised kvaliteedieesmargid KLA-le:

vaheneb KL sisemine asjaajamine;

= kiirenevad liikme esitatud andmete ning liikkme nduetele vastavuse kontrollimise
protsessid;

= vdheneb manuaalne lisa-andmet66tlus;

= paraneb andmete kvaliteet.
Arianaltitsi kaigus jouti jareldustele, et kvaliteedieesmarkide saavutamiseks tuleb:

» liidestada organisatsioonisiseste registritega, et vahendada KL sisemist asja-
ajamist, manuaalset lisa-andmet6otlust ja andmete kvaliteeti;

= liidestada kaitsevéekohustuslaste-, Kkaristus-, liiklus- ja rahvastikuregistriga, et
parandada andmete kvaliteeti ning kiirendada liikme andmete ja liikme nduetele

vastavuse kontrollimise protsesse.

KLA susteem realiseeritakse organisatsioonisisese veebirakendusena, mida hakkavad
kasutama KL tootajad. Arendusega on varasemast algust tehtud, kuid kuna &rivajadusi
pole konkreetsemalt defineeritud, &ripoolega pole tihedalt koost6édd tehtud, ning
arendustegevusest on moéddunud tiikk aega, tuleb defineerida &rivajadused. Analtdsi
kaigus selgitatakse nduded uuele lahendusele, mis omakorda on sisendiks arendajatele, et

teha arendustdid ning vajadusel viia sisse parandusi ja taiendusi juba tehtud koodi.

3.3 Tegutsejad ja rollid

Alljargnevalt on selgitatud tegutsejad ja rollid KLA Sisteemis:
= KLA Sisteem — uurimisobjektiks olev uus slisteem, mille pdhieesmérgiks on
Liikmete ja Liikmekandidaatide haldamine T606tajate poolt.

»  Too6taja— KL tootaja, kellele, tulenevalt toollesannete taitmisest, on antu ligipééas
KLA Sisteemile.
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= Vabatahtlike haldur — Too6tajale madratud roll, kelle tooulesanneteks on
lilkmetega seotud toimingute tegemine mingi vastutusala(de) piires.

= Struktuurihaldur — To6tajale méaratud roll, kelle téoulesanneteks on struktuuriga
seotud toimingute taideviimine KLA Sisteemis.

» Vaatleja — TO0tajale maaratud roll, kelle to6ilesanded nduavad liikme andmetele
ligipadsu saamist. Vaatleja nadgemise ja muutmise tegevusi, KLA Susteemis
Liikmega seotud slsteemiobjektidega, peab olema vdimalik piirata vastavalt
toollesannetest tingitud vajadustele.

= Qiguste ja rollide haldur — To6taja, kelle to6iilesanneteks on méaarata ja vabastada
T6otajate rolle ning madrata ja vabastada Vaatlejale ndgemiseks ja muutmiseks
antavaid ststeemiobjekte.

= Liige — vabatahtlik, kelle andmeid hallatakse.

» Liikmekandidaat — isik, kes soovib saada Liikmeks.

= Arhiveeritud Isik — isik, kes enam ei ole Liige voi isik kes oli Liikmekandidaat,

kuid keda liikmeks vastu ei voetud.

3.4 Protsessid

Tabel 2 on kujutatud peamised protsessid, mis kirjeldavad KLA Susteemi, ariobjektide
ning protsesside kéivitajaid. P8hiprotsessid on Tabel 2 kujutatud paksus Kirjas protsessi
nimetuse veeru alla. Antud tabelist on tuletatud kasutusjuhud ja grupeerinud need
funktsionaalsetesse allsiisteemidesse. Tabel 2 sisendiks oli dokumentide analuts ning
intervjuude kéigus saadud teadmised.

Tabel 2. P8hilised protsessid.

Ariobjekt Protsessi nimetus Kaivitav(ad) sindmus(ed)

Isiku kustutamine Kontaktisiku eemaldamine.

Lapsevanema / eestkostja
eemaldamine, sest noorliige sai
taisealiseks.

maaramine kontaktiks Liikmeks kandideerimine.
Liikme andmete uuendamine.

surnuks markimine Liikme / lilkmeskonna paring
rahvastikuregistrist.
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Ariobjekt

Protsessi nimetus

Kaivitav(ad) sindmus(ed)

teadmata kadunud markimine

Liikme / lilkmeskonna péring
rahvastikuregistrist.

Arhiveeritud
isiku

andmete kustumine

Aeg

litkmekandidaadiks maaramine

Liikmesuse taotlemine.

lilkmesuse taastamine

Alusdokument.

Tuhine voi ekslik lilkmesuse
IGpetamine.

Liikme ametikohale maaramine Alusdokument
ametikohalt vabastamine Alusdokument
(tild)andmete muutmine (Alus)dokument.
Vea parandamine.
Liige teeb ettepaneku.
ergutamine Alusdokument
erialagrupist vabastamine Alusdokument
erialagruppi maaramine Alusdokument
hoiatamine Alusdokument
huvigrupist vabastamine Alusdokument
huvigruppi maaramine Alusdokument
Liikme karistamine Alusdokument

méaramine soovitajaks

Liikmesuse taotlemine

osalemine Kl tegevustes

(Alus)dokument

sihtiksusesse maaramine

Alusdokument

sihtiiksusest vabastamine

Alusdokument

tunnustamine

Alusdokument

auastme tdstmine

Alusdokument

auastme langetamine

Alusdokument

(isiku)andmete kontrollimine

Dokumendi esitamine (nt juhiluba).

taustakontrolli tegemine

Tunnustamine.
Karistamine.

Uksuse koosseisu kuulumise
maaramine

Alusdokument.
Liikmesuse alustamine.

Uksuse koosseisu kuulumise
vahetamine.
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Ariobjekt

Protsessi nimetus

Kaivitav(ad) sindmus(ed)

Uksuse koosseisu kuulumise
vahetamine

Alusdokument

Uksuse koosseisust
vabastamine

Alusdokument.
Uksuse vahetamine.
Liikmesuse 16petamine.

litkmestaatuse vahetamine

Alusdokument

kohustuste ja vabastuste
mé&aramine

Alusdokument.
Liikmesuse alustamine.

kollegiaalsesse organisse
maaramine

Alusdokument

kollegiaalsest organist
vabastamine

Alusdokument

teenistuskohustuse
maaramine

Alusdokument

teenistuskohustusest
vabastamine

Alusdokument

Liikmekandidaadi

(isiku)andmete kontrollimine

Liikmesuse taotlemine

taustakontrolli tegemine

Liikmesuse taotlemine

litkmeks vastuvotmisest
keeldumine

Alusdokument

lilkmesuse alustamine

Alusdokument

Uksuse tegevuse alustamine Alusdokument.

Vea esinemine.
tegevuse I6petamine Alusdokument.

Vea esinemine.
tegevuse taastamine Alusdokument.

Vea esinemine.
andmete muutmine Ettepanek.

Vea esinemine.
asukoha muutmine struktuuris | Alusdokument.

Vea esinemine.
piirkonda méaramine Tegevuse alustamine
tadbi muutmine Alusdokument.
Umber nimetamine Alusdokument

Tdotaja rolli maaramine Tdokohustuse saamine.
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Ariobjekt

Protsessi nimetus

Kaivitav(ad) sindmus(ed)

rollist vabastamine

Tookohustuse muutumine.
Pole enam tootaja.

vastutusala maaramine

Tookohustuse saamine.

vastutusalast vabastamine

Tookohustuse muutumine.
Pole enam tdotaja.

objektide ndgemise ja
muutmise maaramine

Tookohustuse saamine.

objektide ndgemise ja
muutmise eemaldamine

Tookohustuse muutumine.
Pole enam tdotaja.

Liikmemaksu tasumine Sellekohane andmete laekumine.
Varustuse véljastamine Sellekohane andmete laekumine.
tagastamine Sellekohane andmete laekumine.
Aruande koostamine (ja véljavote) Audit.
Avriliste otsuste tegemise sisend.
Liikmekaardi valjastamine Sellekohane andmete laekumine.
kehtetuks tunnistamine Sellekohane andmete laekumine.
Ndusoleku andmine Alusdokument

tagasi votmine

Alusdokument

Arenguvestluse

labiviimine

Alusdokument

tulemuste sisestamine

Alusdokument

Liikmesuse taotlemine Alusdokument.
Sellekohane andmete laekumine.
alustamine Alusdokument.
Sellekohane andmete laekumine.
IGpetamine Alusdokument.
Sellekohane andmete laekumine.
peatamine Alusdokument.
Sellekohane andmete laekumine.
peatamise I6petamine Alusdokument.
Sellekohane andmete laekumine.
taastamine Alusdokument.
Sellekohane andmete laekumine.
Ametikohale maaramine Alusdokument.

23




Ariobjekt Protsessi nimetus Kaivitav(ad) siindmus(ed)

Uksuse koosseisu kuulumise
maaramine.

Liikmesuse alustamine.

vabastamine Alusdokument

Uksuse koosseisu kuulumise
vahetamine.

Liikmesuse I18petamine.

Liikmestaatuse maaramine Liikmesuse alustamine

vahetamine Alusdokument

Kdik protsessid, mille kéivitavaks sindmuseks on alusdokument, tehakse Td6taja poolt
manuaalselt. T606taja saab sonumi késkkirja olemasolust ning teeb vastavad muudatused,
mis kaskkirjas noutud, KLA Sisteemi (Joonis 1). Néiteks saab ToOoOtaja teada
alusdokumendi pd&hjal, et Liiget on tunnustatud. To6taja siseneb KLA Sisteemi ning

margib Liikme andmete alla tunnustuse saamise info.

Business Process Alusdokumendi pohjal tehtavad toimingud KLA Siisteemis /

Andmed on
Alusdokument sisestatud

-
P
-,

( IYI ] Andmete sisestamine
h—y KLA stisteemi O

Todtaja

Joonis 1. Alusdokumendi pdhjal tehtavad toimingud KLA Siisteemis.

3.5 Uldine kontseptuaalne andmemudel

Jargmiste kontseptuaalsete mudelite koostamisel on voetud aluseks eelmises peatiikis
leitud protsessid ning dokumentide analiilis. Laused, mis kirjeldavad dldist kontsep-

tuaalset andmemudelit (Joonis 2):

= To0taja, Lilkmekandidaat, Liige, Kontakt on isikud.
= Tootajale voib olla méaratud KLA Silsteemis mitu rolli: Struktuurihaldur,

Vabatahtlike haldur, Vaatleja, Oiguste ja rollide haldur.
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= Vaatlejal, Vabatahtlike halduril ja Struktuurihaldurile on méadratud vastutusala,
ehk I taseme alliiksused, mille ulatuses nad saavad KLA Siisteemis tegevusi teha.
Néiteks Struktuurihalduri vastutusalaks on mérgitud Naiskodukaitse Harju
ringkond, seega ta haldab Naiskodukaitse Harju ringkonna Liikmekandidaate ja
Liikmeid.

= Struktuurihaldur haldab vabatahtlike struktuuri.

» Vabatahtlike haldur haldab Liikmekandidaate ja Liikmeid temale méé&ratud
vastutusala piires.

= Qiguste ja rollide haldur lisab ja eemaldab Téotajatelt rolle ning siisteemiobjekte,
mida mingis rollis olev To6taja muuta ja nédha saab.

» Isik voib omada liikmesust. Kui liikmesus on ,,liige* voi ,,peatatud®, siis see
nditab, et isik on Liige. Kui liikmesus on ,.taotlemisel®, siis see nditab, et isik on
Liikmekandidaat. Kui liikkmesus on ,,mitte-vastuvéetud voi ,,endine liige®, siis
isik ei ole liige — ta on Arhiveeritud Isik.

= Liige kuulub vabatahtlike struktuuri koosseisu.

= | iikmekandidaat kandideerib vabatahtlike struktuuri koosseisu.

class Domeen iidine kontseptuaaine andmemudel /

Z ﬂi

=

Arhiveeritud isik +mitte-vastuvdetud Lilkmesus 0.” omab

- nimetus

+lige

Kontakt

a4 omab

- omab

Vaatleja

omab

Iy
haldab

hal

0.*

'y
Idab

0.

Vabataht

haldur

tlike

Tootaja

Oiguste ja rollide
haldur

omab
0

haldab

Vabatahtlike
struktuur

kandideerib koosseisu

kuulub koosseisu

Joonis 2. Uldine kontseptuaalne andmemudel.
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3.6 Liikmega seotud kontseptuaalsed andmemudelid

Liikmega seotud (ldandmed on valja toodud Kaitseliidu liikmete andmekogu
pdhimaéaruses [9], mis oli Liikme tldandmete kontseptuaalne andmemudeli (Joonis 3)
uheks sisendiks. Liikmete tildandmete kontseptuaalset mudelit iseloomustavad jargmised

laused:

= Liikmel peab olema eesnimi, perenimi, sinniaeg, kodakontsus, sugu.

= Liige vdib esitada Kaitseliidule, kuid ei pea, arvelduskonto, erioskuste, harras-
tuste, tookoha, hariduse, relvi valdavatesse organisatsioonidesse kuulumise, elu-
koha, kontaktisiku ja telefoninumbri andmeid.

= Liige vBib vahetada ees- ja/v3i perenimi, sugu.

= Liikme nimevahetuse tagajarjel tuleb hoida andmeid Liikme endise nime (le.
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class Liikme iildandmete kontseptuaalne mudel /
Eesnimi E-mail E-maili tiidp
N Kodakondsus
- eesnimi - e-mail 0.- - nimetus
h - nimetus
1
Nime seisundi liik 1.* 1% 0
- nimetus 1 omab A omab - 1.*
omab
A 1 0.*
omab Isikukood
1 Lige omab
L. X ol isikukood seotud
omab Perenimi - omah - slinniaeg 1
- siinnikoht
1.%|-  perenimi 1.* 1.7
0+ 0.* | seotud
Sugu - omab omab
0..* 0.
- nimetus
1 =
1 { 0.. . s
Arvelduskonto omab 1
Aadress i
- kontonumber 0.* Riik
- eesnimi | 0.* 0..* asub .
- perenimi 0.* 0.* 0..* ; — - nimetus
5 0.. 11~ luhend
omab ome - suunakood
1
Erioskus
y 0..*
- nimetus omab
kuulub
omab
\ 0.*
kuulub 0..*
‘ Harrastus
Kontakt —
Erioskuse - nimetus Kontakti tiiiip
kategooria omah - nimetus
0..
- nimetus
to6tab
Telefoni number
seotud
0.%|- telefoniNr
0.*
0, * o 0.*
Toa Organisatsioon Haridus
asub - nimetus - omandatakse
- ametinimetus . - erala
& | 0..* 1 algusKp 1 0.*|- tase
tegevusala - lapukp
o
omab
1
Organisatsiooni
tiliiip
nimetus

Joonis 3. Liikme (ildandmete kontseptuaalne andmemudel.

Liikme liikmeandmete kontseptuaalseid andmemudeleid kujutatakse Joonis 4 ning Joonis

5, mida iseloomustavad jargmised laused:

= Liige kuulub vabatahtlike struktuuri ning ta on sinna madratud mingi alus-
dokumendi p6hjal. Liige vdib olla méaratud korraga Uhte iksuse koosseisu.
= Liige vdib kuuluda huviringi ja/voi sihtiksusesse, kuid ei pea.

= Liige, naiskodukaitsja litkkmenimetuses, saab kuuluda erialagruppi.
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= Liige omab liikmestaatust. Liige saab korraga olla tihes liikmestaatuses.

= Liige omab litkmesust. Liikme litkmesus v8ib muutuda.

= Liige vOib osaleda KL tegevustes, mille eest on vdimalik saada aktiivsustunde.

= Liikmele vdib olla méa&ratud teenistuskohustus.

= Liige vdib, aga ei pruugi, omada liitkmekaarti, tervisetdendit, soovitajat, sdjaaja
ametikohta, sdjavaelist véljadpet, auastet, rahuaja ametikohta, lubasid, hoiatusi,
karistusi, tunnustusi, ergutusi, ndusolekuid ja varustust.

= Liikmega voidakse teha arenguvestlust, mille tulemused kantakse KLA Siisteemi.

= Liige vdib, aga ei pruugi, maksta litkmemaksu.

class Liikme [iil p /
0.7 osal
e KL tegevus
- perioodialg
- pericodilpp  |0..7 0..*
0..*] - kestwus[0..1]
0.* valjendab
Huviring
Aktiivsus g
0..* i
- minAktiivsusTunnid
- aasta
- Jaktiivsustunnid
Sihtiiksus
= 0.*
Liikmesus 0.%
7|~ nimetus
0.t 1 omah 0.7 0..*
~__omab 1
T— Liige Kuulumine +naiskodukaitsja Erialagrupp
R ;o= « |- pericodiAlgus 0..* o.*| - nimetus
0.. o 7 |- pericodiLdpp .
0.*
tegutseb
on aluseks
Omamine Liikmestaatus - kirjeldab Vabatahtlike
struktuur
- pericodiAlgus K
- - periocodiLpp Lo + Lo 1
lusdok Ao
‘‘‘‘ . asub |\
0.. 1 1
- number tegutseh .
- kuupaev 1 on aluseks '~
- véljaandja 0.* \
AL |
B Kollegiaalne organ asu e ‘
Teenistuskohustus - OR:
on aluseks PP e
- nimetus L
0.* ISP [
Mairamine Ametikoht
0.* - perioodialg o | nimetus )
0..* - pericoditipp  |° "
0.°

Joonis 4. Liikme liikmeandmete osaline kontseptuaalne andmemudel, esimene.

28



class Lilkme ik kontsep del /
- Tervisetdend
Liikmekaart e
- number Tervisetdend tiiil|
Soovitaja - liikmekaardiNr _ nimetus P
- kehtivuseAlgus
i - kehtivuseAlgus = ez
o - kehitvaselonp = kehtivuseLEgpp 0.7 1
perenimi - viljaAndja - vljastajs
- valjastamiseAeg -
+tegevlige | 0.2
0..* 0.*
Viljastamine Varustus
-1 véljastatudKp N o nimetus
Liikmemaks i 0.7 tagastatudKp 0.7 0
- ndutudsumma emsb omab  omab
- s ‘ 0. N&usolek
0.+ - - -
annab
B Liige -
Maksmine 0.* 1 v
0..
- kuupaev . X i 1
_  makstudSumms . Andmine Tootus
- makstudAasta = 1= y - 1
Kohustus ja 0.* 1.%)- kquahev 1. 1.4|- nimetus
vabastus * - omab U
on seotud
1 1 0.*
0. ) 1 - - on aluseks
0..1 0.*
Kaitsevde teenistus | 0" = omab Ao
$&jaaja ametikoht Saamine .
0.. 1 |- number
- nimetus - kuupdev -~ On aluseks - uupdev 1+
- kuupdev omab - viljaandja
Kaitsevde teenisti = omah
Sojavdeline 0.* Ergutus
viljadpe 0.*
- nimetus Kaitsevde teenistus omab L
- aste Auaste 0.+ omab ot
- nimetus
)y *
- kuupsev Kaitsevie teenistus Luba Karistus O
Rahuaja ametikoht kehtivuseAlgus * [ i Tunnustus
kehtivuseLd) t
nimetus 0.1 e - otsus 7
+toetajaliige kuupev S DT
0..* 0"
Hoiatus
Toetus
Arenguvestlus - nimetus
- nimetus
Loa tiiiip
- nimetus

Joonis 5. Liikme liikmeandmete osaline kontseptuaalne andmemudel, teine.

Liikmega seotud kontseptuaalsetes andmemudelites kujutatud markimist vajavate

olemitlitpide ja atribuutide selgitused on vélja toodud Tabel 3.

Tabel 3. Liikme kontseptuaalsete andmemudelite atribuutide selgitused.

Olemitldp Olemitldbi atribuut | Olemittdbi atribuudi selgitus
Liige stinniaeg Kuupéev, millal Liige stindis
stinnikoht Riik, kus Liige sundis
. . ,.E-Kirja saajat vOi saatjat identifitseeriv simbolite
E-mail e-mail e
jarjend [3].
A . Néitab, kas tegemist on Kaitseliidu, isikliku voi
E-maili tiip nimetus L . -
mingit muud liiki e-mailiga.
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Olemituup Olemittdbi atribuut | Olemitutbi atribuudi selgitus
o - ,,Lapsele tema sunni registreerimisel antav nimi*
Eesnimi eesnimi
[3].
. . »vanemailt lapsele kanduv voi abiellumise teel
Perenimi perenimi .
saadav nimi“ [3].
Nime seisundi nimetus Néitab, kas tegemist on ,,endise* vdi ,,praeguse*
liik ees- vOi perenimega.
,, Kumbki neist kahest riihmast, kelleks isendid
. sugurakkude ja -elundite kahetaolisuse pdhjal
Sugu nimetus . . . N
jagunevad, hrl mehed vdi naised (isased voi
emased)“ [3].
Arvelduskonto | kontonumber ,,Pangakonto tehingute tegemiseks, sisse- ja
valjamaksete sooritamiseks* [3].
eesnimi Kontonumbri omaniku eesnimi
perenimi Kontonumbri omaniku perenimi
Erioskus nimetus Naitab, milline on erioskuse nimi. Naiteks ,,Java®.
Erioskuse nimetus Néitab, milline on kategooria nimi. Naiteks
kategooria ,programmeerimine®.
Harrastus nimetus Naitab, milline on harrastuse nimi. Néiteks
,vorkpall®.
Kodakondsus | nimetus Naitab, milline on kodakondsuse nimi. Naiteks
,,Besti kodakondsus®.
,,Riigi poolt kodanikele ja alaliselt riigis elavatele
. . isikutele antav, isiku Uhest kindlaksmaaramist
Isikukood isikukood . . L .
voimaldav numbrikombinatsioon, mis hrl kantakse
isikut tdendavasse dokumenti* [3].
Riik nimetus Riigi nimi. Naiteks ,,Eesti*
lihend Riigi kolmetéheline lithend. Néiteks ,,EST*
suunakood Riigi telefoni suunakood. Naiteks ,,+372
Kontakti tldp | nimetus Niitab, kas tegemist on ,,kontaktisikuga‘ voi
»lapsevanem / eestkostjaga®.
Telefoni . Number, mille kaudu on v@imalik isikuga
telefoniNr
number kontakteeruda.
Tookoht ametinimetus ,Konkreetne ameti vOi ametikoha nimetus* [3].

Naiteks ,,IT-spetsialist™.

tegevusala ,,valdkond, millega tegeldakse, tegevuse piiritletud
ala“ [3]. Naiteks ,,Side- ja IT*.
Organisatsioon | nimetus Organisatsiooni nimi. Naiteks ,, TalTech*
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Olemituup Olemittdbi atribuut | Olemitutbi atribuudi selgitus

alguskp Organisatsiooni kuulumise alguse kuupéev
16pukp Organisatsiooni kuulumise 16pu kuupaev

Haridus eriala Eriala nimetus, naiteks ,,ariinfotehnoloogia“
tase Hariduse tase, néiteks ,,bakalaureus®.

Aktiivsus minAktiivsusTunnid Astronoomiliste tundide hulk, mis naitab kui mitu

tundi peab liige osalema Kaitseliidu tegevuses the
kalendriaasta jooksul [7]. Néiteks ,,48* tundi tuleb
liikmel osaleda KL tegevustes kokku.

aasta Kirjeldab perioodi, ehk aastat mil aktiivsustunnid
tuleb tdis teha, naiteks ,,2021.

aktiivsustunnid Tehtud tunnid, nditeks ,,20° tundi on liige
osalenud KL tegevuses ,,2021 aastal ning tal tuleb
kokku teha antud periood ,,48% tundi.

3.7 Struktuuriga seotud kontseptuaalne andmemudel

Vabatahtlike struktuuri kontseptuaalset andmemudelit kujutatakse Joonis 6. Antud

mudelis lilla vérviga on tahistatud olemitulbid, mis ei kuulu vabatahtlike struktuuri

funktsionaalsesse allslisteemi. Laused, mis Kirjeldavad vabatahtlike struktuuri on

jargmised:

Vabatahtlike struktuur on rekursiivne.

Vabatahtlike struktuur koosneb struktuuritksustest, mille all on null vdi enam |
taseme allliksust ja mis omakorda vGivad jaguneda alluksusteks jne.

Uksustel on seisundid, mis mérgivad, kas iiksus on ,,aktiivne® vdi ,,mitteaktiivne*.
Mingi iiksuse tegevuse Idpetamisel, ehk ,,mitteaktiivseks* muutmisel, muutuvad
ka selle tiksuse koik alamiksused rekursiivselt , mitteaktiivseks®. Seisundist
,,mitteaktiivne* muutmine ,,aktiivseks®, rekursiivselt muutuvad ka alamiksused
aktiivseks®.

| taseme allliksus tuleb maéarata piirkonda. Piirkond kuulub kuskile maakaitse-
ringkonda. Allliksused parivad piirkonna | taseme alliiksustelt.

Liikmestaatus on seotud struktuuriliksuse tuibiga, nditeks Naiskodukaitse

tegevliikme liikmestaatuses saab olla isik, kes on vdhemalt 18 aastat vana.
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= Struktuuritiksuse ttdbi all on teatud | taseme alliksused, mis vdivad kuuluda
struktuuritiksuse alla ning | taseme allliksuste tlupide all on allliksuste tttbid, mis
voivad selle alla kuuluda jne.

= Liige madratakse konkreetse allliksuse koosseisu.

= Liige vOidakse méé&rata ametikohale. Tegevliikme liikmestaatuses olev Liige peab
olema madratud ametikohale. Ametikoht on seotud konkreetse | taseme alluksuse

thdbi voi allliksuse tudbiga, mis struktuuritiksuse tibiga maaratletud on.

class i i /
omah 0.*
Maakaitseringkond piirkond Struktuuriiiksus Struktuuriiikuse Lilkmestaatus
- kuulub omab tiitip omah
- nimetus - nimetus - nimetus - nimetus
- lihend 0..* 1~ likmenimetus |1 4/~ minvanus
- nimetus - maxVanus
- lubatudsugu
i " koosneb
Kkuulub kuulub
0..* +alamiiksus +alamtiidp| 0..*
Aadress
| taseme alliiksus I taseme alliiksuse tiiiip
0.* omab 1
asub - nimetus o - nimetus - asub
b1 0.+| - telefon - B
- _e-mail {XOR : o
' ..
0..* 1 +ulemuksus +ilemtiip i
0.1 ‘ Ametikoht
Uksuse seisundi - astb - nimetus
~  omab +
. koosneb 0
Jaguneb
- nimetus 0.*
1 - omab
-
0.* 0..* +alamiiksus +alamtiitp 0-
asub "
- Alliiksus Alliitksuse tiiiip
0.* omat - nimetus
Liige - nimetus N T
0. maaratud koosseisu 1 |- telefon 0.. 1] minLiikmeid
- - menxLiikmeid
i +iilemiiksus i
+aLamL|ksus +alamtiilip +iilemtiiip
0.. - B
0.* jaguneb 0 -
koosneb
maaratud

Joonis 6. Vabatahtlike struktuuri kontseptuaalne andmemudel.

Vabatahtlike struktuuriga seotud kontseptuaalses andmemudelis kujutatud markimist

vajavate olemitliipide ja atribuutide selgitused on valja toodud Tabel 4.

Tabel 4. Vabatahtlike struktuuri kontseptuaalse andmemudeli atribuutide selgitused.

Olemituup Olemitubi atribuut | Olemitutbi atribuudi selgitus

Maakaitseringkonnale antud nimi, néiteks

Maakaitseringkond | nimetus )
9 ,,Pohja®, ,,Louna“.

Piirkonnale antud nimi, néditeks ,,Alutaguse®,

Piirkond nimetus e
,Harju
. Struktuuritiksusele antud nimi, nditeks
nimetus ) L
Struktuuriiiksus »Naiskodukaitse
liihend Struktuuriiiksuse nime lithend, nditeks ,,NKK*
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Olemituup Olemitutbi atribuut | Olemitutbi atribuudi selgitus

Struktuuritiksuse tuubile antud nimi, naiteks

nimetus . e
Struktuuriiiksuse »Naiskodukaitse
tiip .. . Struktuuritiksuse litkmenimetuse nimi, naiteks
liikmenimetus . N
,naiskodukaitsja
. Liikmestaatusele antud nimi, naiteks
nimetus e
LHtegevliige
Miinimum vanus, mis liikmestaatusele
. madratud on antud struktuuritiksuses. Naiteks
minVanus . . .. .
Naiskodukaitse noorliikme miinimum vanus on
- 16.
Liikmestaatus - —
Maksimaalne vanus, mis liikmestaatusele
maaratud on antud struktuuritiksuses. Néaiteks
max\VVanus . . .. .
Naiskodukaitse noorliikme maksimum vanus
on 18.
Kirjeldab, millisest soost isikuid lubatakse / ei
lubatudSugu

lubata antud litkmestaatust omada.

Nimi, mis | taseme alliiksusele on antud,

| taseme allliksus nimetus L
nditeks ,,Harju ringkond*.

Nimi, mis alliksusele antud on, naiteks

Alllksus nimetus ) N
,Esimene jagu‘.

Uksuse seisundi . Seisundi nimetus, mis Kirjeldab tksuse olekut,
. nimetus o . o

litk néiteks ,,aktiivne*, , mitteaktiivne*.

I taseme allliksuse . | taseme alliiksuse tlilibile antud nimi, naiteks
- nimetus . B B
tadp ,ringkond®, , malev*.

. Alliiksuse tiiubile antud nimi, nditeks ,,jagu®,
nimetus

13

,,Fihm

Kirjeldab miinimum liikmete arvu antud
minLiikmeid alliiksuse tlibis. Naiteks malevate all oleva jao

Alluksuse tul . .
P miinimum liikmete arv on 6.

Kirjeldab maksimum liikmete arvu antud
maxLiikmeid alliiksuse tiitibis. Naiteks KKU lli maksimum
lilkmete arv on 8.

3.8 Allsiisteemideks jagunemine

Tabel 5 on tuletatud funktsionaalsed allstisteemid ning nendega seotud registrid.
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Tabel 5. Funktsionaalsed allstisteemid ja seotud registrid.

Funktsionaalne allstisteem

Seotud register

Alusdokumentide funktsionaalne allsiisteem

Alusdokumentide register

Ametikohtade funktsionaalne allstisteem

Ametikohtade register

Arhiveeritud isikute funktsionaalne
allstisteem

Arhiveeritud isikute register

Aruannete funktsionaalne allsiisteem

Aruannete register

Auastmete funktsionaalne allstisteem

Auastmete register

Ergutuste funktsionaalne allstisteem

Ergutuste register

Erialagruppide funktsionaalne allstisteem

Erialagruppide register

Hoiatuste funktsionaalne allstisteem

Hoiatuste register

Huvigruppide funktsionaalne allsusteem

Huvigruppide register

Kaitsevaeteenistuse funktsionaalne
allsiisteem

Kaitsevéaekohustuslaste register

Karistuste funktsionaalne allsiisteem

Karistuste register

KL tegevustes osalemiste funktsionaalne
allsusteem

KL tegevuste register

Kohustuste ja vabastuste funktsionaalne
allslisteem

Kohustuste ja vabastuste register

Kollegiaalsete organite funktsionaalne
allsusteem

Kollegiaalsete organite register

Liikmekaardi funktsionaalne allstisteem

Liikmekaardi register

Liikmekandidaatide funktsionaalne
allsiisteem

Liikmekandidaatide register

Liikmemaksu tasumise funktsionaalne
allsiisteem

Maksete register

Liikmete funktsionaalne allsiisteem

Liikmete register

Lubade funktsionaalne allsiisteem

Lubade register

Nodusolekute funktsionaalne allstisteem

No6usolekute register

Sihtiksuste funktsionaalne allsiisteem

Sihtiksuste register

Teenistuskohustuse funktsionaalne
allsiisteem

Teenistuskohustustuste register

Tunnustuste funktsionaalne allstisteem

Tunnustuste register

Tootuste funktsionaalne allstisteem

Tdotuste register

Tootajate funktsionaalne allsiisteem

Tootajate register
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Funktsionaalne allstisteem Seotud register

Vabatahtlike struktuuri funktsionaalne Vabatahtlike struktuuri register
allsusteem
Varustuse funktsionaalne allsiusteem Varustuse register

Oiguste ja rollide funktsionaalne allsiisteem | Qiguste ja rollide register, To6tajate register

Registrid, mis organisatsioonis juba eksisteerivad ning millega on potentsiaalselt

vOimalik liidestada:

= Alusdokumentide register;
= Liikmekaartide register;

= Liikmemaksu register;

= Relvalubade register;

= ToOoOtajate register;

= Varustuse register;

= KL tegevuste register.
Registrid valjaspool organisatsiooni, millega tuleb liidestada:

» Kaitsevéekohustuslaste register;
= Karistuste register;
= Liiklusregister;

= Rahvastikuregister.

3.9 Vabatahtlike struktuuri funktsionaalne allstisteem

Alljargnevalt kasitletakse vabatahtlike struktuuri funktsionaalset allsisteemi, kus on
Kirjeldatud vabatahtlike struktuuri laiformaadis kasutusjuhud ning kirjeldatud struktuuri-

ja alliiksuste seisundid.

3.9.1 Vabatahtlike struktuuri kasutusjuhud

Struktuurihalduse peamiseks tegutsejaks on Struktuurihalduri rollis olev T606taja.
Struktuurihalduse p6hikasutusjuhtude kaivitajaks on alusdokument, v.a siis kui tegemist
on andmete parandamisega. Joonis 7 on kujutatud struktuurihaldusega seotud kasutus-
juhtude diagrammi, kus kollase vérviga on téhistatud alam-kasutusjuhud ning sinisega

pdhikasutusjuhud. Olulisemad kasutusjuhud on kirjeldatud laiformaadis.
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Joonis 7. Struktuurihalduse kasutusjuhtude diagramm

uc Tdiendatud struktuurihalduse kasutusjuhtude diagramm /

KLA Slsteemn

/" Alusta iiksuse
tegevust /

Lopeta iiksuse
tegevus / "~

«include» S T
N include» y \
{/ \} —— [/ Vaata aktitvseid \',
A\ e .

-~

4 - - : |
y, N - iiksuseid ).
| {  Muuda ilksuse |~ h

" ™ “winclude» S 4
y andmeid J — —
.’f .\.
Struktuurihaldur . 1
- wincludex B
(from

-~ !
Tegutsejad) \ g — .y
P

[/ Muudaiiksuse !
\ asukohta struktuuris /

\ II P
wextends 1 — T
N v ™
N - / \
— e < { ii |
s e Kustuta iiksus ]
r/ \ - /
f Muuda liikme \ P N /
c -
\ asukohta struktuuris | e — ™
\ / . -
b ~
\-___ _// Pie -
— - wextend»
-

-
(from Liikmete haldus} .~
-

)

. yz
b 4 —_—

P

’

T < -~ .
e - -
Vd \\ Z’, 7 . . \
f \ f \
| Taasta liksuse tegevus | — — — — — = | e ‘r'lnlttealftuvseld )
\ J  «include»” \ liksuseid
N / \ /

Joonis 7. Struktuurihalduse kasutusjuhtude diagramm.

Kasutusjuhu nimi: Autentimine ja autoriseerimine
(Tegemis on l&biva kasutusjuhuga)
Too6taja autendib ennast, logides KLA Stisteemi sisse. KLA Sisteem valideerib, kas to0-

tajal on digust KLA Sisteemile ligi saada. Kui To6taja on autenditud, siis autoriseerimise

kaigus antakse talle juurdepdisud KLA Sisteemi objektidele ja tegevustele KLA
Sisteemis.

Kasutusjuhu nimi: Alusta iksuse tegevust
Skoop: KLA slsteem
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Tadp: primaarne kasutusjuht

Primaarne tegutseja: Struktuurihaldur

Osapooled ja nende huvid:

Struktuurihaldur: soovib, et uue tiksuse lisamine oleks kiire.
Struktuuritiksuse juht: soovib, et vabatahtlike struktuuri vastaks reaalsusele ehk

sellele, mis péris maailmas eksisteerib.

Eeltingimused: Struktuurihaldur on autenditud ja autoriseeritud

Edu garantiid (jareltingimused): Uksus on loodud ning loodud Gksust on véimalik naha

vabatahtlike struktuuris.

Peamine positiivne t66voog:

1. Struktuurihaldur valib ,aktiivsete* iliksuste hulgast liksuse, mille alla soovib
alliksust luua ning annab KLA Sisteemile kaskluse uue tiksuse loomise soovist.

2. KLA Sisteem kuvab uue tiksuse loomise vormi (vt Lisa 2, Joonis 5).

3. Struktuurihaldur tdidab ksusega seotud andmed ning saadab KLA Sisteemile
kaskluse uue tiksuse lisamiseks.

4. KLA Sisteem valideerib andmed ning kisib Struktuurihaldurilt kinnitust tksuse
loomise kohta (vt Lisa 2, Joonis 6).

5. Struktuurihaldur kinnitab ksuse.

6. KLA Siisteem loob uue iiksuse, mille olek on ,,aktiivne®, salvestab liksusega
seotud andmed, Uksuse loomisega seotud andmed Uksuse toimingute alla ning
uuendab vabatahtlike struktuuri, kus asuvad koik ,,aktiivsed* iiksused.

7. Struktuurihaldur suunatakse loodud Uksuse andmete vaatesse (vt Lisa 2,
Joonis 7).

Laiendused:

2-4a. Sessioon |18ppeb:

1.

Struktuurihaldur peab punktist 1 alustama uuesti.

2-3a. Struktuurihaldur loobub iksuse lisamisest:

1.

Struktuurihaldur loobub (ksuse loomisest ja annab vastava kaskluse KLA
Susteemile.

KLA Suisteem kusib Struktuurihaldurilt kinnitust loobumiseks (vt Lisa 2,
Joonis 8).

Struktuurihaldur kinnitab loobumise.

Struktuurihaldur suunatakse aktiivsete ksuste peavaatele (vt Lisa 2, Joonis

1Error! Reference source not found.).
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5a. Struktuurihaldur ei soovi kinnitada:
1. Struktuurihaldur ei soovi kinnitada ja edastab vastava kaskluse KLA Susteemile.
2. Struktuurihaldur suunatakse uue tiksuse loomise vaatesse (vt Lisa 2, Joonis 5).
Erinduded:
= KOoige alumise taseme Uksusele, nditeks jagu, ei ole voimalik lisada alliiksust,
seega kasutusjuhtu ,,Alusta liksuse tegevust™ ei saa alustada. Kasutajaliideses ei
kuvata sellise tksuse juures vBimalust temale alliksuse lisamiseks.
= Kui luuakse | taseme alliiksuse alla uus Uksus, siis piirkonda Struktuurihaldur
valida ei saa — see paritakse | taseme alluksuselt. Kui luuakse | taseme alluksust,
siis Struktuurihaldur peab valima piirkonna.
= Uksuse alla saab luua ainult teatud tilipi alliiksuseid, naiteks riihma alla saab

ainult luua jagu, vdi malevkonna alla saab luua ainult kompaniid, rihma véi jagu.

Kasutusjuhu nimi: Lopeta Uksuse tegevus
Skoop: KLA Susteem

Tulp: primaarne kasutusjuht

Primaarne tegutseja: Struktuurihaldur
Osapooled ja nende huvid:

= Struktuurihaldur: soovib, et liksuse tegevuse Idpetamine oleks kiire.

= Struktuuritiksuse juht: soovib, et vabatahtlike struktuuri vastaks reaalsusele ehk
sellele, mis péris maailmas eksisteerib.

Eeltingimused: Struktuurihaldur on autenditud ja autoriseeritud. Uksuse, ega tema
alliiksustega ei ole seotud uhtegi liiget.

Edu garantiid (jareltingimused): Uksus on eemaldatud vabatahtlike struktuurist ning
teda on vbimalik n&dha mitteaktiivsete tiksuste listis.

Peamine positiivne t66voog:

1. Struktuurihaldur valib ,,aktiivsete liksuste hulgast iiksuse, mille tegevust soovib
I6petada ning annab KLA Sisteemile k&skluse uksuse tegevuse ldpetamise
soovist.

2. KLA Sisteem kuvab tksuse tegevuse I8petamise vormi (vt Lisa 2, Joonis 9).

3. Struktuurihaldur téidab tiksusega IGpetamisega seotud andmed ning saadab KLA
Susteemile kaskluse tksuse tegevuse 16petamiseks.

4. KLA Susteem kuisib Struktuurihaldurilt kinnitust tksuse tegevuse lopetamise
kohta (vt Lisa 2, Joonis 11).
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5. Struktuurihaldur kinnitab tegevuse I6petamise.

6. KLA Siisteem muudab tliksuse oleku ,,mitteaktiivseks®, salvestab iiksuse tegevuse
I6petamisega seotud andmed ning uuendab vabatahtlike struktuuri ja lisab tiksuse
mitteaktiivsete tksuste listi.

7. Struktuurihaldur suunatakse aktiivsete iksuste peavaatele (vt Lisa 2, Joonis 1).

Laiendused:

2-4a. Sessioon |8ppeb:

1.

Struktuurihaldur peab punktist 1 alustama uuesti.

2-3a. Struktuurihaldur loobub lksuse tegevuse 16petamisest:

1.

3.
4.

Struktuurihaldur loobub Uksuse tegevuse I6petamisest ja annab vastava kaskluse
KLA Sisteemile.

KLA Sisteem kusib Struktuurihaldurilt kinnitust loobumiseks (vt Lisa 2,
Joonis 12).

Struktuurihaldur kinnitab loobumise.

Struktuurihaldur suunatakse aktiivsete tiksuste peavaatele (vt Lisa 2, Joonis 1).

5a. Struktuurihaldur ei soovi kinnitada:

1.

Struktuurihaldur ei soovi kinnitada iksuse tegevuse ldpetamist ja edastab vastava
kaskluse KLA Susteemile.
Struktuurihaldur suunatakse tagasi Uksuse tegevuse IGpetamisesse (vt Lisa 2,

Joonis 9).

Erinduded:

Uksuse tegevust ei saa I8petada, kui tema voi tema allilksuste koosseisu on
madratud liikmeid.

Kui I6petataval Gksusel on allliksuseid, siis I8petatakse ka nende tegevus.
Uksuse tegevust peab saama I6petada alusdokumendi alusel vdi kui tegemist on

ekslikult loodud Uksusega.

Kasutusjuhu nimi: Taasta Uksuse tegevus
Skoop: KLA Sisteem

Tadp: primaarne kasutusjuht

Primaarne tegutseja: Struktuurihaldur

Osapooled ja nende huvid:

Struktuurihaldur: soovib, et uue tksuse taastamine oleks kiire.
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Struktuuriliksuse juht: soovib, et vabatahtlike struktuuri vastaks reaalsusele ehk

sellele, mis péris maailmas eksisteerib.

Eeltingimused: Struktuurihaldur on autenditud ja autoriseeritud

Edu garantiid (jareltingimused): Uksus on taastatud ning taastatud tiksust on vdimalik

naha vabatahtlike struktuuris.

Peamine positiivne t66voog:

1. Struktuurihaldur valib ,,mitteaktiivsete* iiksuste hulgast iiksuse, mille soovib
taastada ning annab KLA Sisteemile kaskluse Uksuse taastamise soovist (vt
Lisa 2, Joonis 4).

2. KLA Sisteem kuvab tiksuse taastamise vormi (vt Lisa 2, Joonis 13).

3. Struktuurihaldur taidab Uksuse taastamisega seotud andmed ning saadab KLA
Susteemile kaskluse tksuse taastamiseks.

4. KLA Susteem valideerib andmed ning kisib Struktuurihaldurilt kinnitust tksuse
taastamise kohta (vt Lisa 2. Joonis 14).

5. Struktuurihaldur Kinnitab tiksuse.

6. KLA Siisteem muudab iiksuse oleku ,aktiivseks”, eemaldab iiksuse
,mitteaktiivsete* iiksuste listist ning lisab liksuse vabatahtlike struktuuri miiratud
asukohta.

7. Struktuurihaldur suunatakse taastatud Uksuse andmete vaatesse (vt Lisa 2,
Joonis 7).

Laiendused:

2-4a. Sessioon |18ppeb:

1.

Struktuurihaldur peab punktist 1 alustama uuesti.

2-3a. Struktuurihaldur loobub iksuse taastamisest:

1.

Struktuurihaldur loobub Uksuse loomisest ja annab vastava késkluse KLA
Susteemile.

KLA Sisteem kusib Struktuurihaldurilt kinnitust loobumiseks (vt Lisa 2,
Joonis 8).

Struktuurihaldur kinnitab loobumise.

Struktuurihaldur suunatakse mitteaktiivsete (ksuste peavaatele (vt Lisa 2,
Joonis 4).

3a. Struktuurihaldur soovib méarata Uksust, mille alla taastatav Uksus lisatakse:

1.

Struktuurihaldur soovib méérata tksust, mille alla taastatav tiksus lisatakse ning

saadab KLA Sisteemile vastava kaskluse.
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2. KLA Sisteem kuvab vabatahtlike struktuuri (vt Lisa 2, Joonis 15).

3. Struktuurihaldur valib uksuse, mille alla taastatav tiksus lisatakse.

5a. Struktuurihaldur ei soovi kinnitada:

1. Struktuurihaldur ei soovi kinnitada ja edastab vastava kaskluse KLA Sisteemile.

2. Struktuurihaldur suunatakse tagasi Uksuse taastamise vaatesse (vt Lisa 2,
Joonis 13).

Erinduded:

e Uksuse taastamisel, taastatakse ka kdik tema alliiksused.

e Vaikimisi pakutakse asukohta, mille all tksus varem asetses. Kui seda Uksust,
mille all taastatav Uksus oli, enam ei ole vabatahtlike struktuuris, siis tuleb
Struktuurihalduril valida tiksus, mille alla taastatav (iksus lisatakse. Uksust saab
lisada ainult sellise Uksuse alla, mille koosseisus ta olla v8ib, nditeks jagu ei saa
lisada Naiskodukaitse ringkonna alla.

Kasutusjuhu nimi: Muuda tiksuse asukohta struktuuris
Skoop: KLA Susteem

Tudp: primaarne kasutusjuht

Primaarne tegutseja: Struktuurihaldur

Osapooled ja nende huvid:

= Struktuurihaldur: soovib, et tiksuse asukoha muutmine oleks kiire.

= Struktuuritiksuse juht: soovib, et vabatahtlike struktuuri vastaks reaalsusele ehk
sellele, mis péris maailmas eksisteerib.

Eeltingimused: Struktuurihaldur on autenditud ja autoriseeritud

Edu garantiid (jareltingimused): Uksuse asukoht struktuuris on muudetud ning tiksus
on naha uue asukohaga vabatahtlike struktuuri koosseisus. Uksusega seotud liikmete
asukoht organisatsioonis on muudetud.

Peamine positiivne t66voog:

1. Struktuurihaldur valib ,aktiivsete” iiksuste hulgast iiksuse, mille asukohta
vabatahtlike struktuuris soovib muuta ning annab KLA Sisteemile kéaskluse
Uksuse taastamise soovist.

2. KLA Sisteem kuvab tiksuse asukoha muutmise vormi (vt Lisa 2, Joonis 16).

3. Struktuurihaldur taidab Uksuse asukoha muutmisega seotud andmed ning saadab

KLA Sisteemile kaskluse uue tksuse lisamiseks.
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4. KLA Sisteem valideerib andmed ning kisib Struktuurihaldurilt kinnitust tksuse
asukoha muutmise kohta (vt Lisa 2, Joonis 14).
5. Struktuurihaldur kinnitab asukoha muutmise.
6. KLA Sisteem lisab tiksuse uude asukohta ning uuendab vabatahtlike struktuuri.
7. Struktuurihaldur suunatakse taastatud Uksuse andmete vaatesse (vt Lisa 2,
Joonis 7).
Laiendused:
2-4a. Sessioon |8ppeb:
1. Struktuurihaldur peab punktist 1 alustama uuesti.
2-3a. Struktuurihaldur loobub liksuse asukoha muutmisest:
1. Struktuurihaldur loobub (ksuse asukoha muutmisest ja annab vastava kaskluse
KLA Sisteemile.
2. KLA Sisteem kuisib Struktuurihaldurilt kinnitust loobumiseks (vt Lisa 2,
Joonis 8).
3. Struktuurihaldur Kinnitab loobumise.
4. Struktuurihaldur suunatakse aktiivsete tiksuste peavaatele (vt Lisa 2, Joonis 1).
5a. Struktuurihaldur ei soovi kinnitada:
3. Struktuurihaldur ei soovi kinnitada ja edastab vastava ké&skluse KLA Sisteemile.
4. Struktuurihaldur suunatakse tagasi Uksuse asukoha muutmise vaatesse (vt Lisa 2,
Joonis 16).
6a. Uksuse vdi selle alliiksustega on seotud liikmeid:
1. Kaivitub kasutujuht ,,Muuda liikme asukohta struktuuris®.
2. KLA Sisteem lisab tiksuse uude asukohta ning uuendab vabatahtlike struktuuri.
Erinduded:
e Uksust saab lisada ainult sellise tiksuse alla, mille koosseisus ta olla vdib, naiteks
jagu ei saa lisada NKK ringkonna alla.
o Kui tksuse voi selle alliiksusega on seotud liikmeid, siis nende liimete asukoht
struktuuris peab ka muutuma ning liikmele peab jadma méarge asukoha muutuse
kohta.

Kasutusjuhu nimi: Muuda tiksuse andmeid
Struktuurihaldur valib ,,aktiivsete iiksuste seast (vabatahtlike struktuurist) tksuse, mille

andmeid soovib muuta ning teeb vastavad tdiendused KLA Siisteemis
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Kasutusjuhu nimi: Kustuta tiksus
Struktuurihaldur valib , mitteaktiivsete* tiiksuste listist tiksuse, mille soovib KLA
Susteemist eemaldada ning annab vastava késkluse (vt Lisa 2, Joonis 4). KLA Siisteem

eemaldab listist Gksuse, koos tema alliiksustega.

3.9.2 Vabatahtlike struktuuri Uksuste seisundid

Uksuste seisundeid muudavad pdhikasutusjuhud ,,Alusta iiksuse tegevust®, ,Ldpeta
iiksuse tegevus®, ,,Taasta iiksuse tegevus‘. Mitteaktiivses seisundis iiksust on voimalik

kustutada, mida kirjeldab kasutusjuht ,,Kustuta iiksus*. (Joonis 8)

stm Struktuuri- ja alliiksuste seisundid /

Algus

Uksuse tegevus on alustatud

'|| I

e Aktiivne Y

W

Uksuse tegevus on taastatud Uksuse tegevus on ldpetatuc

s ~ Mitteaktiivne ™

Kustutatud

Joonis 8. Struktuuri- ja alliiksuste seisundid.
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3.9.3 Struktuuri- ja alluksuste jagunemine tudpide kaupa

Joonis 9, Joonis 10, Joonis 11, Joonis 12, Joonis 13 kujutavad Joonis 6 struktuuritiksuste
tdpide, | taseme alluksuste tlupide ja alliiksuste tlpide omavahelisi seoseid. KL
,, KL malevad®,
,Naiskodukaitse“, ,, Kodutiitred*, ,,Noored Kotkad* (Joonis 9, Joonis 10, Joonis 11,

struktuuritiksuste tiitipide nimetusteks on ,,Kiiberkaitseiiksus®,
Joonis 12, Joonis 13 margitud rohelisega), mille alla saab luua I taseme alliiksuseid
(Joonis 9, Joonis 10, Joonis 11, Joonis 12, Joonis 13 margitud kollasega), ning mis
omakorda voivad jaguneda alliiksusteks (Joonis 9, Joonis 10, Joonis 11, Joonis 12, Joonis
13 margitud beeziga). Alliiksuste tiitipide minLiikmeid ja maxLiikmeid Kirjeldab

vastavalt minimaalset ja maksimaalset liikmete hulka vastavas tudbis.

Joonis 9 on kujutatud ,,KL malevate* jagunemine alliiksusteks. | taseme allliksuse tlbi
,malev* alla voib luua alliksusi, mille titpide nimetusteks on ,,iiksikdivisjon®, ,,iiksik-
patarei®, ,liksikkompanii®, ,orkester, ,malevkond”, ,iiksikriihm®, mis omakorda

jagunevad allliksusteks. [6]

class KL malevate jagunemine alliiksuste tiiiipide alusel /
KL malevad
TD"&
Malev ‘
0.* 0..* 0..* TE.* 0..* 0..*
Uksikdivisjon Uksikpatarei Uksikkompanii Orkester Malevkond Uksikriihm
- minLiikmeid = 100 - minLiikmeid = 70 - minLilkmeid = 70 A‘C_‘ - minLiikmeid = 15 D_" - minLiikmeid = 150 - minLiikmeid = 25
¥ ¥ ¥ Ve (e ¥
Pilliriihm
- minLiikmeid = 4 0..*
Kompanii
—‘_' - minLiikmeid = 60
Riihm
=|-  minLiikmeid = 25
0.*
Jagu
- minLiikmeid = &

Joonis 9. KL malevate jagunemine alliiksusteks tutpide alusel.
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Joonis 10 kirjeldab ,,Kuberkaitseliksuse® jagunemist alliiksusteks tiitipide alusel.

Kiiberkaitseiiksuse I taseme alliiksuse tiilipideks on ,,staap*, ,.,kompanii®, ,,iiksikrithm* ja

»grupp®. [11]

class Kiiberkaitseiiksuse jagunemine alliiksuste tiilipide kaupa /

Staap 0.* Kompanii Uksikriihm

minLiikmeid = 70 - minLiikmeid = 30

Sektsioon Riihm

maxLiikmeid =4 - minLiikmeid = 30

1
0..*

o Grupp 0.*

minLiikmeid = &
maxLiikmeid = 18

1
0.*

Liili

minLikmeid = 3
maxLiikmeid = 8

Joonis 10. Kuberkaitseuksuse jagunemine alliiksusteks tttipide alusel.

Joonis 11 Kkirjeldab ,,Naiskodukaitse* jagunemist alliiksusteks tiilipide alusel..
Naiskodukaitse 1 taseme alliiksuse tiiiibiks on alati ,ringkond”“, mis koosneb
,jaoskondadest“. [16]
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class NKK jagunemine all... /

Ringkond

0.*

Jaoskond

Joonis 11. Naiskodukaitse jagunemine alliiksusteks tiiipide alusel.

Joonis 12 kirjeldab ,,Kodutiitred jagunemist alliiksusteks tiitipide alusel. Kodutdtarde |
taseme alliiksuse tiitibiks on ,,ringkond*, mille alla voib moodustada ,,jaoskondi* ja

,rihmi®. | Jaoskonnad* vdivad koosneda ,,rithmadest ja ,,riithmad® ,,salkadest*. [13]
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class Kodutiitarde jagunemine alliiksusteiiks tiilipide kaupa /

Ringkond
/ 1 1
0..* 0.*
ra
Jaoskond Riihm
- minLiikmeid =90 -
1 0..*

0.3

salk

- minLiikmeid = 4
- maxLiikmeid = 10

Joonis 12. Kodutiitarde jagunemine alliiksusteks tulpide alusel.

Joonis 13 kirjeldab ,,Noorte Kotkaste* jagunemist alliiksusteks tiitipide alusel. Noorte
Kotkaste I taseme alliiksuse tiilibiks on ,malev, mis omakorda vo0ib jaguneda
,rihmadeks® ja ,malevkondadeks. ,Malevkonnad“ voivad jaguneda ,riihmadeks®.

,,Rithmad* vdivad koosneda ,,salkadest”. [18]
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class Noorte Kotkaste jagunemine allitksusteks tiilipide kaupa /

0..* 0..*

Riihm Malevkond

4 . minLikmeid =90

0.4

Salk

- minLikmeid =4

Joonis 13. Noorte Kotkaste jagunemine alliiksusteks tuilipide alusel.

3.9.4 Struktuuritksuse tuubi ja lilkmestaatuste vahelised seosed

Tabel 6 kujutab Joonis 6 valjendatud struktuuritiksuse ja litkmestaatuse vahelist seost,
kus on kirjeldatud Joonis 6 madratletud liikmestaatuse atribuutide vaartuseid. Naiteks,

Naiskodukaitse tegevliikme liikmestaatuses v6ib olla naissoost isik, kes on vahemalt 18
aastat vana. [7]
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Tabel 6. Struktuuritiksuste tutipide ning liilkmestaatuste vahelised seosed

Struktuuritiksuse | Liikmestaatuse | Liikmestaatuse | Liikmestaatuse | Liikmestaatuse
thubi nimetus nimetus miinimum maksimum lubatud sugu
vanus (k.a) vanus (k.a)
KL malevad Tegevliige 18 - Mees ja naine
Toetajaliige 18 - Mees ja naine
Noorliige 16 18 Mees ja naine
Auliige 18 - Mees ja naine
Kiberkaitseiksus | Tegevliige 18 - Mees ja naine
Toetajaliige 18 - Mees ja naine
Noorliige 16 18 Mees ja naine
Auliige 18 - Mees ja naine
Naiskodukaitse Tegevliige 18 - Naine
Toetajaliige 18 - Mees ja naine
Noorliige 16 18 Naine
Auliige 18 - Mees ja naine
Kodututred Tegevliige 18 - Mees ja naine
Toetajaliige 18 - Mees ja naine
Noorliige 7 18 Naine
Auliige 18 - Mees ja naine
Noored Kotkad Tegevliige 18 - Mees ja naine
Toetajaliige 18 - Mees ja naine
Noorliige 7 18 Mees
Auliige 18 - Mees ja naine

3.10 Liikmete funktsionaalne allstisteem

Liikmete halduse peamiseks tegutsejaks on Vabatahtlike halduri rollis olev Too6taja.

Liikmete halduse pbhikasutusjuhtude kaivitajaks on Gldiselt alusdokument.

3.10.1 Liikmete halduse kasutusjuhud

Kasutusjuhu nimi: Peata lilkmesus

Vabatahtlik haldur saab teate, et liikme liikmesus on peatatud. Vabatahtlike haldur

kasutab KLA Sisteemi litkme litkmesuse peatamise markimiseks. Vabatahtlike haldur
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valib litkme ning téidab dra litkmesuse peatamisega seotud andmed ning saadab k&skluse
litkme litkmesuse peatamiseks. KLA Sisteem kuvab Vabatahtlike haldurile kinnituse

kisimise, mille Vabatahtlik haldur kinnitab. KLA Siisteem muudab liikme litkmesuse.
Kasutusjuhu nimi: LOpeta peatatud liikmesus

Vabatahtlike haldur saab teate, et liikme liikmesuse peatamine on I6petatud. VVabatahtlike
haldur kasutab KLA Susteemi, et markida liilkmesuse peatamise IGpetamisega seotud
andmed liikmele ning edastab vastava kaskluse KLA Susteemile. KLA Sisteem muudab

litkkme litkmesuse ,,Liige* ning taastab litkme kohustused.
Kasutusjuhu nimi: Lopeta litkmesus

Vabatahtlike haldur saab teate, et liige ei ole enam liige. Vabatahtlike haldur kasutab KLA
Susteemi liikme liikmesuse I6petamiseks. Vabatahtlike haldur valib liikme ning taidab
ara lilkmesuse I8petamisega seotud andmed ning saadab kaskluse liikme liikmesuse
I6petamiseks. KLA Sisteem kuvab Vabatahtlike haldurile Kinnituse kisimise, mille
Vabatahtlik haldur kinnitab. KLA Siisteem eemaldab litkme ametikohalt/ ametikohtadelt,
kui ta on sinna madratud; eemaldab liikme vabatahtlike struktuuri koosseisust ning
talletab vastavad kirjed liikme alla. KLA Sisteem muudab liikme liikmesuse ning lisab

isiku arhiivi.
Kasutusjuhu nimi: Maéra ametikohale

Vabatahtlike haldur saab teate, et liikmele on méaratud ametikoht. VVabatahtlike haldur
kasutab KLA Sisteemi liikme ametikohale madramiseks. Vabatahtlike haldur valib
lilkme ning téidab &ra ametikohale mé&&aramisega seotud andmed ning saadab KLA
Susteemile kaskluse ametikohale maaramiseks. KLA Sisteem loob seose liikme ja

ametikoha vahel.
Kasutusjuhu nimi: Vabasta ametikohalt

Vabatahtlike haldur saab teate, et liige on vabastatud ametikohalt. VVabatahtlike haldur
kasutab KLA Sisteemi liikme ametikohalt vabastamiseks. Vabatahtlike haldur valib
liilkme ning tdidab &ra ametikohalt vabastamisega seotud andmed ning saadab KLA
Slsteemile kaskluse ametikohalt vabastamiseks. KLA Stisteem eemaldab seose liikme ja

ametikoha vahelt.
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Kasutusjuhu nimi: Muuda liikme asukohta struktuuris

Vabatahtlike haldur saab teate, et lilkme asukoht struktuuris on muutunud. Vabatahtlike
haldur kasutab KLA Sisteemi lilkme asukoha muutuse mérkimiseks. Vabatahtlik haldur
valib liikme ning téaidab ksuse vahetamisega seotud andmed. Vajadusel maarab ja/voi
vabastab ametikohalt; muudab liikmestaatust. Vabatahtlik haldur annab k&su muudatuse
sisse viimiseks. KLA Susteem kusib kinnitust ning Vabatahtlik haldur kinnitab selle.

KLA Susteem eemaldab seose eelmise iksusega ning loob seose uue liksusega.
Kasutusjuhu nimi: Muuda liikmestaatust

Vabatahtlike haldur saab teate, et litkme litkmestaatus on muutunud. Vabatahtlike haldur
kasutab KLA Sisteemi liikme liikmestaatuse muutmiseks. Vabatahtlike haldur valib
liilkme ning tdidab &ra lilkmestaatuse muutmisega seonduvad andmed ning saadab KLA

Susteemile kaskluse liikmestaatuse muutmiseks. KLA Sisteem muudab liikmestaatust.
Kasutusjuhu nimi: Mééra KL tegevuses osalemine

Vabatahtlike haldur saab teate, et liige on osalenud KL tegevuses. Vabatahtlike haldur
kasutab KLA Susteemi liikme KL tegevuses osalemise méarkimiseks sisestades sinna
vastavad andmed. Vabatahtlike haldur annab KLA Sisteemile ké&skluse andmete
salvestamiseks. KLA Sulsteem lisab liikmele KL tegevuses osalemise andmed ning
arvutab aktiivsustunnid, kui need KLA tegevuses mérgitud oli.

3.11 Liikmekandidaatide funktsionaalne allstisteem

Liikmekandidaatide halduse peamiseks tegutsejaks on Vabatahtlike halduri rollis olev
Tootaja.

3.11.1 Liikmekandidaatide halduse Iuhiformaadis kasutusjuhud

Kasutusjuhu nimi: Alusta litkmesust

Vabatahtlike haldur saab teate, et liikmekandidaat on valitud liikmeks. Vabatahtlike
haldur kasutab KLA Susteemi liikmekandidaadi lilkmesuse alustamiseks. Vabatahtlike
haldur valib liikmekandidaadi ning taidab ara litkmesuse alustamisega seotud andmed,;

maarab lilkmekandidaadi vabatahtlike struktuuri koosseisu; maarab talle liikmestaatuse;

madrab talle vajadusel ametikoha; ning saadab ké&skluse liikmekandidaadi liikmesuse
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alustamiseks. KLLA Siisteem muudab liikkmesuse, muudab liikmekandidaadi ,,liitkmeks®,
seejarel lisab litkme vabatahtlike struktuuri koosseisu ning lisab liitkmestaatuse; lisab
liilkme ametikohale, kui talle see maarati. Kui lilkkmekandidaat on varem olnud liige voi
lilkmekandidaat, siis taastatakse tema andmed.Joonis 7. Struktuurihalduse

kasutusjuhtude diagramm
Kasutusjuhu nimi: Maéra mitte-vastuvoetuks

Vabatahtlike haldur saab teate, et liikmekandidaati ei valitud liikmeks. Vabatahtlike
haldur kasutab KLA Sisteemi liikmekandidaadi liikmesuse mitte-vastuvdetuks
madramisega. Vabatahtlike haldur valib litkmekandidaadi ning taidab ara litkmeks mitte-
vastuvotmisega seotud andmed ning saadab kaskluse litkmekandidaadi arhiveerimiseks.

KLA Susteem arhiveerib liikmekandidaadi.
Kasutusjuhu nimi: Tuhista lilkmesuse taotlemine

Vabatahtlike haldur saab teate, et Liikmekandidaat ei soovi Liikmeks astuda.
Vabatahtlike haldur kasutab KLA Sisteemi Liikmekandidaadi liikmesuse taotlemise
tihistamiseks ning annab vastava kéaskluse KLA Sisteemile. KLA Sisteem arhiveerib

isiku.
Kasutusjuhu nimi: Lisa liikmekandidaat

Vabatahtlike haldur saab teate, et isik soovib astuda KL liikmeks. Vabatahtlike haldur
kasutab KLA Sisteemi isiku lisamiseks liikmekandidaadiks. KLA Siisteem kuvab
Vabatahtlike haldurile vastava vormi ning Vabatahtlike haldur téidab &ra liikme-
kandidaadiga seotud andmed. KLA Susteem valideerib, kas liikmekandidaat on
varasemalt olnud liige voi liikmeks kandideerinud — kui on, siis kuvatakse vastav info
Vabatahtlike haldurile. KLA Sisteem lisab isiku liikmekandidaatide hulka.

3.12 Oiguste ja rollide funktsionaalne allsiisteem

Oiguste ja rollide halduse peamiseks tegutsejaks on Qiguste ja rollide halduri rollis olev

Tootaja.
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3.12.1 Oiguste ja rollide halduse kasutusjuhud

Kasutusjuhu nimi: Oiguste ja rollide andmine

Oiguste ja rollide haldur saab teate Tddtaja kohta, kellele on vaja ligipadsu KLA
Susteemile. Oiguste ja rollide haldur kasutab KLA Siisteemi, et maarata Too6tajale
vastav(ad) rollid ja/voi 6igused ning vajadusel vastutusala ning saadab KLA Sisteemile

kaskluse muudatuse sisseviimiseks. KLA Siisteem tagab ligipaasu Tdotajale.

Kasutusjuhu nimi: Oiguste ja rollide eemaldamine

Oiguste ja rollide haldur saab teate Téotaja kohta, kellelt on vaja dra vétta ligipdds KLA
Siisteemile v8i mingitele siisteemiobjektidele. Oiguste ja rollide haldur kasutab KLA
Susteemi, et eemaldada Tootajalt vastav(ad) rollid ja/vdi Gigused ning vajadusel
vastutusala ning saadab KLA Sisteemile k&skluse muudatuse sisseviimiseks. KLA
Sitisteem muudab To6taja ligipddsu KLA Sisteemile.

3.13 Muud nduded

Tabel 7 on kirjeldatud analtitsi k&igus selgunud nduded, mis on grupeeritud funktsionaal-
setesse allslisteemidesse.

Tabel 7. Muud néuded.

Funktsionaalne Noéude Kirjeldus
allstusteem
Ametikohtade Peab saama luua uusi ametikohti ning neid seostada vabatahtlike

struktuuri tiksusega, kollegiaalse organiga vdi erialagrupiga.

Sama nimetusega ametikohal samas tksuses voib olla mitu Liiget.

Arhiveeritud Tootajad ei tohi toodelda Arhiveeritud Isikute andmeid.
isikute

Arhiveeritud Isikute teatud andmed peavad kustuma siisteemist teatud
aja moodudes.

Tdotajad ei saa otsida Arhiveeritud Isikut.

Aruannete Vabatahtlike haldurid peavad saama teha statistilisi valjavétteid
liikmeskonna kohta, néiteks palju mingi periood uus isikuid Liikmeks
vOeti ja kui palju Liikmeid lahkusid, vajadusel andmeid grupeerima
tiksuste kaupa.

Peab saama teha véaljavdtet tegevus- ehk aktiivsusaruanne
liilkmeskonna voi liitkme kohta.
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Funktsionaalne
allsiisteem

Noude Kirjeldus

Aruande valjavtmisel tuleb hoida infot selle kohta kes milliseid
andmeid ja millal valja vottis.

Viéljavotte tegemisel, peab véljavottele olema mérgitud valjavotte
tegija andmed ning véljavotte tegemise aeg.

Valjavote voib olla .xlIsx voi .pdf formaadis.

Auastmete

Peab saama luua uusi auastmeid.

Erialagruppide

Peab saama luua uusi erialagruppe.

Peab saama eemaldada erialagruppe.

Peab saama lisada Liikmeid erialagruppidesse.

Peab saama eemaldada Liikmeid erialagruppidest.

Erialagruppi saab ainult kuuluda naiskodukaitsja.

Erialagruppi peab saama seostada NKK | taseme alliksusega.

Huvigruppide

Peab saama luua uusi huvigruppe.

Peab saama eemaldada huvigruppe.

Peab saama Liikmeid lisada huvigruppidest.

Peab saama Liikmeid eemaldada huvigruppidest.

Kaitsevaeteenistuse

Peab saama kaitsevaekohustuslaste registrist parida Liikme kohta
kaivaid auastme, sOja- ja rahuajaametikoha, valjadppe infot.

Liikmekandidaatide

Peab saama hallata Liikmekandidaate.

Liikmekandidaadi mitte-vastuvdtmisel voi liilkmesuse taotlemise
tihistamisel tuleb sisestada vastav pdhjus vdi pdhjused.

Kui Liikmekandidaat on varasemast Liige olnud vdi Liikmekandidaat,
keda ei vOetud liitkmeks, siis sellekohane info peab olema néhtav
Vabatahtlike haldurile.

Liikmekandidaat v8ib korduvalt liikmeks kandideerida ning teda vdib
korduvalt liikmeks mitte valida.

Kui Liikmekandidaat on olnud varasemalt Liige voi Liikmekandidaat,
keda liikmeks ei valitud, tuleb sellekohane info néhtavaks teha
Liikmekandidaadi kohta.

Liikmete

Liikmega tehtud toimingute kohta peab jd&dma Liikmele marge ehk
ajalugu temaga tehtud toimingutest. Naiteks liikmestaatuse vahetamise
kohta peab jadma ajalugu millises liilkmestaatuses Liige varem oli ja
mis perioodil.

Liikmetega tehtud toimingute kohta peab jaédme marge selle kohta, kes
toimingut sooritas ja millal.
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Funktsionaalne
allsiisteem

Noude Kirjeldus

Vabatahtlike haldur peab omama Ulevaadet nende Liikmete kohta, oma
vastutusalas, kellel on lilkmemaks tasumata, kelle liikmekaart,
tervisetdend voi mingi luba hakkab aeguma; 19-aastaste noorliikmete
kohta; ning kelle liikmesuse 16petamise tdhtaeg hakkab saabuma.

Tegevliikme liikmestaatuses olev Liige peab olema méaratud vahemalt
Uhele ametikohale.

Kdik Liikmed peavad kuuluma mingi alliiksuse koosseisu.

Liige vBib kuuluda korraga ainult tihe struktuuritiksuse koosseisu. [7],
kuid Vabatahtlike haldur peab nagema milliste Uksuste koosseisu ta on
varem kuulunud.

Liige voib olla korraga ainult Ghes liikmestaatuses. [7]

Alaealisel Liikmel peab olema margitud kontaktiks lapsevanem /
eestkostja, kelle isikukoodi tuleb ka talletada.

Liikme tldandmete muutmisel peab saama nédha, kes ja millal andmeid
muultis.

Liikmel saab olla korraga ainult tiks litkmesus, kuid peab olema né&htav
Liikme varasem liikmesusega seotud info selle eksisteerimisel.

Liige ei pea olema arvelduskonto omanikuks.

Liige vOib olla valismaalane.

Liige vOib vahetada ees- ja/vdi perenime.

Liige vOib vahetada sugu.

Liikmel ei pea olema isikukoodi mé&dratud.

Tuleb pidada arvestust Liikme endise nime le.

Liikmesust ei IGpetata, kui Liige vahetab struktuuri- ja/vdi alliksust;
liikmestaatust.

Liikme liikmesuse l18petamisel, tuleb sisestada I6petamise pdhjus.

Liige ei saa olla samaaegselt Liikmekandidaat ja vastupidi.

Liikme tldandmete muutmisel peab jadma ndhtavaks mérge, kes ja
millal mingeid andmeid muutis.

Peab saama mitme Liikmega korraga teha tegevusi: nt ametikohale
maéaaramine; tunnustamine; KL tegevuses osalemise méaaramine.

KL tegevustest
osalemise

Peab saama failist sisse lugeda ja mitmele Liikmele korraga lisada KL
tegevuses osalemise andmeid.

KL tegevuste registrist peab saama kétte Liikme KL tegevusest
osalemise andmed automaatselt.
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Funktsionaalne
allsiisteem

Noude Kirjeldus

Kohustused ja
vabastused

Kui Liikmele on mééaratud liikmemaksu tasumise vabastus, siis KLA
Susteem ei teavita Vabatahtlike haldurit sellest, et Liikmel on
lilkmemaks tasumata.

Peab saama périda kohustuste vdi vabastuste kaupa liikmeskonda.
Naéiteks, et teada saada kui paljudel liikmetel on litkmemaksu kohustus.

Kollegiaalsete
organite

Peab saama luua uusi kollegiaalseid organeid.

Peab saama eemaldada kollegiaalseid organeid.

Peab saama lisada Liikmeid kollegiaalsetesse organitesse.

Peab saama eemaldada Liikmeid kollegiaalsetest organitest.

Kollegiaalset organit peab saama seostada konkreetse struktuuri- voi
alluksusega.

Liikmekaardi

Peab saama liikmekaartide registrist automaatselt katte
liilkmekaartidega seotud info.

Peab saama manuaalselt lisada Liikmele lilkkmekaardiga seonduvat
infot.

Liikmemaksu

Peab saama maksete registrist automaatselt katte litkmemaksu
tasumisega seonduva info.

Peab saama Liikmele lisada manuaalselt liikmemaksu tasumisega
seonduvat infot.

Sihtiiksuste

Peab saama luua uusi sihtiiksuseid.

Peab saama eemaldada sihtiiksuseid.

Peab saama lisada Liikmeid sihtiiksusesse.

Peab saama eemaldada Liikmeid sihtiiksusest.

Oiguste ja rollide

Vabatahtlike haldurile, Struktuurihaldurile ja Vaatlejale peab olema
maédratud vastutusala ning slisteemiobjektid, mida nad vastutusala
piires néha ja/vli muuta saavad.

Vastutusala madratakse | taseme alliiksuste kaupa ning see kehtib
rekursiivselt alamuksustele.

Varustuse

Peab saama varustuse registrist automaatselt katte varustusega
seonduvat infot.

Peab saama Liikmele lisada manuaalselt varustusega seonduvat infot.
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4 Iteratsiooniplaan

Alljargnevalt kirjeldatakse detailimisfaasi kahe jargmise iteratsiooni fookuses olevaid
tegevusi. Uhe iteratsiooni kestvuseks on 2 nadalat. Detailimisfaasi 16ppeesmargiks on

kirjeldada detailsemalt olulised funktsionaalsed néuded.
Iteratsiooni nimetus: 1. iteratsioon
Tegevused:

= Vabatahtlike struktuuriga seotud analtiusitulemuste vdrdlemine juba realiseeritud
andmebaasiga. Vajadusel tdienduste sisseviimine.

= Struktuurihalduri autentimine ja autoriseerimine.

= Ul /UX struktuurihalduse kasutajaliidese vaadete disain.

= Jargmiseks iteratsiooniks ettevalmistava analiiusi tegemine: Liikmete ning Liik-

mekandidaatide halduse stisteemianaliiis.
Iteratsiooni nimetus: 2. iteratsioon
Tegevused:

= Struktuurihalduse kasutajaliidese realiseerimine.

= Liikmete ning Liikmekandidaatide haldusega seotud analtlsitulemuste vord-
lemine juba realiseeritud andmebaasiga. Vajadusel tdienduste sisseviimine.

= Vabatahtlike halduri autentimine ja autoriseerimine.

= Ul /UX liikmete halduse kasutajaliidese disain.

= Jargmiseks iteratsiooniks ettevalmistava analliisi tegemine.
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5 Too6 analiiiis ja jareldused

Ké&esolevas peatukis analttsitakse t66 tulemusi, vorreldakse t66 tulemusi kirjandusega

ning tuuakse valja, millised on véimalikud edasised tegevused.

5.1 Metoodikad

T60 koostati kasutades OOA/D koos UP, peamiselt keskendudes UP algfaasile. Algfaasis
maadratletakse projekti visioon ja skoop, hinnatakse mdistlikkust ning seda, kas ja kuidas
projektiga edasi liikuda [15]. Algfaasis v6ib luua artifaktid, mida jargmistes faasides

tuleks omakorda taiendada [15]:

= Visioon ja talitusmall (business case), kus kirjeldatakse peamised eesmargid.

= Kasutusjuhud, millega kirjeldatakse funktsionaalsed nduded.

» Téiendavad nduded, mis kirjeldavad néudeid, mis kasutusjuhtudest ei ilmne.

= Sdnastik, mis kirjeldab ari- kui ka andmete terminoloogiat.

= Riskid, mis kirjeldavad potentsiaalseid kitsaskohti.

» Prototulbid, mis selgitavad visiooni ja tehnilist sooritatavust.

= |teratsiooniplaan, mis kirjeldab jargmise faasi iteratsiooni(de) tegevusi.

= Jargmise faasi ja tarkvaraarenduse plaan

= Arendusmall (development case), mis Kkirjeldab kuidas UP protsessi on
kohandatud projekti jaoks.

Antud t606s Kirjeldati UP artifaktidest visioon, sénastik, kasutusjuhud, tdiendavad nduded
ja iteratsiooniplaan. Uldiselt peaks algfaasi kestvus olema liihike ning ei tohiks minna
svitsi kdikide nduete Kirjeldamisega, vaid tuleks Kirjeldada véike osa funktsionaalsetest
nduetest, et saaks hinnata projekti edasist kdiku [15]. Tegelik ajakulu, t66maht ja

detailsusaste oli stigavam kui kirjanduses soovitatud.

Kuna oli teada, et projektiga tuleb edasi liikuda, siis ei hinnatud t06s projekti mdistlikkust.
Selle asemel tegeleti varajase detailimisfaasiga, mille kaigus loodi kontseptuaalsed
andmemudelid, mis kirjeldavad uuritavat valdkonda, kasutades OOA/D tehnikaid.
Olemitiitbid ja seosed madratleti intervjuude ja dokumentide analtusi kéigus, mille alusel

koostati esialgsed kontseptuaalsed andmemudelid.
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Arianaltitisiks oleks saanud kasutada ka BCSi vilja to6tatud protsessimudelit (Business

Analysis Process Model), mis koosneb viiest pdhietapist [19]:

olukorra uurimine (investigate situation) — antud etapis kasitletakse probleemi

olemust ning selgitatakse juurprobleem.

= perspektiivide mé&ratlemine (consider perspectives) — anallitsitakse osapooli ja
nende perspektiive;

= vajaduste madratlemine (analyse needs) — selgitatakse, kus saab drisusteemi
téiustada;

= vd@imaluste hindamine (evaluate options) — uuritakse ja hinnatakse méératletud
arisuisteemi taiustus-ettepanekuid;

= nduete defineerimine (define requirements) — drisusteemi muudatusega seotud

nduete kogumine ja dokumenteerimine.

T60 tegemiseks, tuli maaratleda osapooled (stakeholders) ja nende perspektiivid ning
vajadused. Selleks kasutati intervjuusid ja dokumentide analtisimist. Osapoolteks
nimetatakse projektist huvitatud v3i projektiga kaudselt ja otseselt seotud isikuid, isikute
gruppe VvOi organisatsioone [19]. Osapoolte leidmiseks kasutati osapoolte ratast

(stakeholder wheel), mis mé&aratleb uldised osapoolte kategooriad [19]:

= partnerid (partners),

= tarnijad (suppliers),

= partnerid (regulators),

= tootajad (employees),

= juhid (managers),

= omanikud (owners),

= konkurendid (competitors),

= kliendid (customers).

Osapoolte madratlemine oli oluline, et selgitada ndudeid ning vajadusel kaasata neid
projekti erinevates etappides. Intervjuude tegemise kéigus selgus, et nii palju kui on

osapooli, on ka erinevaid vajadusi.

59



5.2 Nouded

Autor Kirjeldas t66s detailsemalt kasutusjuhte, mis olid seatud vabatahtlike struktuuriga,
sest antud teema oli varasemalt tekitanud pudelikaela efekti arendustegevusse. Varajases
nduete méadratlemise etapis tuleks keskenduda kasutusjuhtude kirjeldamisel tegutseja
kavatsustele ja eesmérkidele, mitte kasutajaliidese elementidele [15], kuid vabatahtlike
struktuuri kasutusjuhtude kdrvale koostati prototiiiibid, et maaratleda ning valideerida

ndudeid (Lisa 2). UP algfaasis tuleks kirjeldada kasutuslood, kasutades lihiformaati [15].

Vabatahtlike struktuuri kasutusjuhtude korvale koostati kasutajaliidese eskiisid, mida
kasutajatega testiti ning téiendati (Lisa 2). NOuete kogumiseks sooritati intervjuusid
osapooltega ning selgitati nende perspektiivid ja soovid. Vabatahtlike struktuuri
haldamisega seotud osapooltega intervjuusid labi viides, visandati kasutajaliidese
elemendid paberile. Antud tehnika oli valitud seetdttu, sest tegemist oli kiire ja
interaktiivse meetodiga, kus oli voimalik koheselt kaasata osapoolt. Lisaks, aitab see
vahendada valesti mdistetud voi puuduvaid nduded ning tegemist on n.6 madala

tdpsusastme eskiisiga (low-fidelity prototype) [20].

Kui madala tépsusastme eskiisid olid loodud, koostati selle pdhjal tédpsema
detailsusastmega eskiisid (high-fidelity prototype) (vt Lisa 2), kasutades Adobe XD.
Antud tehnika eeliseks on see, et oma omaduste poolest on see sarnande 18pp-produktile
ning on seotud kasutusjuhtudega [20]. See omakorda aitab leida puudujadke ning
taiendamise kohti ning aitab valideerida seda, kas osapoole vajadusi on mdistetud [20].
Visandite ning osapoolte kirjeldatud vajaduste pdhjal koostati kontseptuaalsed mudelid,
viimast tdiendati paralleelselt prototiilibi testimise tulemuste kéigus. Vabatahtlike
struktuuri kasutajaliidese prototidpide testimine toimus Uks-thele, kus esitleti vaateid ja

seotud kasutusjuhte ning vastavalt kasutaja tagasisidele tehti taiendusi.

Lahenduse funktsionaalseid ndudeid kirjeldati kasutusjuhtude formaadis, kuid kasutajate
ja stisteemi vahelisi toiminguid on vdimalik kirjeldada ka kasutajalugude (user story)
formaadis. Kasutajalugu on Ulesse ehitatud, kasutades kindlat formaati: ,,(Kasutaja roll)
soovin (tegevuse kirjeldus), selleks et (pohjendus).” [2]. Naiteks ,,Malevapealikuna
soovin néha kui palju on liikmeid mingis Gksuses, et selle pdhjal hinnata, kas on vaja uut
tiksust luua voi hoopis iiksuse tegevust 1opetada.”. Kasutuslood on moeldud edasiseks

suhtluse arendamiseks kasutajatega, et nende soove ja vajadusi tdpsustada [2]. Samuti on
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méératletud kasutusjuhtudega — nad pakuvad edasist vestlusainet kasutajatega, et ndudeid
tdpsustada ja vajadusi selgitada. Kasutuslugude kaardistamine (user story mapping) on
tehnika, mille abil on vbimalik visuaalselt kaardistada ja prioritiseerida funktsionaalseid

ndudeid, ning mille abil on véimalik jéuda osapooltega ihisele arusaamisele [2].

T60s pohiliselt keskenduti sellele, mida kasutaja peab saama loodavas slisteemis teha. On
oluline kirjeldada ndudeid ka teistest valdkondadest. Noudeid on véimalik jagada
arindueteks ja lahenduse néueteks, mis omakorda jagunevad uldisteks- ja tehnilisteks
ning funktsionaalseteks- ja mittefunktsionaalseteks noéueteks [19]. Nouded tuleb
dokumenteerida selleks, et hiljem saaks valideerida tehtud t60 6igsust ning nduete alusel
on vdimalik koostada edasine tegevuskava [19].

5.3 Mustrite kasutamine

Mudelite printsiip tleb: ,,Mudelid ei ole diged, ega valed, nad on rohkemal v&i vdhesemal
maaral kasulikud* [21]. T60 kaigus loodi kontseptuaalsed mudelid, esialgu maaratledes
domeeni objektid ning seejarel seostades objektid omavahel. Mudelite koostamisel oleks
saanud kasutada juba varasemalt loodud mustreid. Mustriks nimetatakse ideed, mis on

olnud kasulik thes praktilises kontekstis ning on téen&oliselt kasulik ka teistes [21].

Varasemalt loodud mustrite kasutamise eelisteks on see, et nad on varasemalt valja
tootatud ja testitud, mis tdstab nende usaldusvaarsust ning vigade esinemise tdendosust.
Lisaks, vaheneb mudelite koostamisele kuluv aeg, sest ei ole vaja algusest mudelite
koostamist alustada. VVdheneb modelleerimise keerukus, sest mustrid on abstraktsed.
Teisest kiiljest, voib Oigete mustrite leidmine olla keerukas ning nduab vastavat

kompetentsi, et neid mdista. [22]

Organisatsiooni hierarhia muster kujutab organisatsiooni tksuste hierarhiat [23], mida
kujutatakse Joonis 14. Vaatluse all on vabatahtlike struktuur, mida on kujutatud
rekursiivselt Joonis 6 struktuuritiksuste, | taseme alliiksuste ja alliiksuste ning nende
tidpide alusel. Autor otsustas vélja tuua eraldi struktuuritiksused, | taseme alliiksused,
alliksused ning nende tulpide vahelised seosed Joonis 6, sest erinevates
struktuuriuksuses saavad olla erinevad alltiksused ning | taseme alliiksuste kaupa tuleks

anda slsteemis 0Oigused hallata nii liikmeid, liikmekandidaate kui ka vabatahtlike
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struktuuri. Teine v@imalus oleks olnud koostada mudelid niiviisi, kus Joonis 14 kujutatud

organisatsiooni oleks voinud samastada struktuuritiksusega.

parent {hierarchy}

3k

Organization

children

Joonis 14. Organisatsiooni mustri kirjeldus.

Allikas: Fowler, M. Organization Structures [23].

Teine muster, mida oleks saanud kasutada mudelite loomisel, on osapoolte muster (Joonis
15). Osapoolte muster on abstraktsioon isikute ning organisatsiooni iksuste vahel [23].
Antud muster oleks sobinud, sest isikute (nditeks liikme, lilkkmekandidaadi, t06taja) ja

organisatsioonil (naiteks vabatahtlike struktuuri tksustel), on sarnased omadused.

Party

/N

Person Organization

Joonis 15. Osapoolte mustri kirjeldus.

Allikas: Fowler, M. Organization Structures [23].
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5.4 Iteratsiooniplaan

Iteratiivseks arenduseks nimetatakse protsessi, mille kaigus t66 areneb viimistluste ning
jarjestikuste tdienduste kaudu [5]. T66 eesmargiks oli koostada esialgne iteratsiooniplaan,

pidades silmas agiilseid p6himdtteid ning UP etappe.

T6O kéigus Kirjeldati kahe jargmise UP iteratsiooni tegevused, mida tuleks kirjeldada
detailsemalt ning mille tegevused on vaja hinnata. Ei ole mdistlik kirjeldada koiki
iteratsioone detailselt, sest nduded vdivad muutuda [5]. Iteratsioonidel on atribuudid,

mida on soovituslik jargida [5]:

= Eesmérk (goal) — mingisugune vadrtus, mida luuakse iteratsiooni kaigus.

= Tegevusplaan (plan) — Kkirjeldus, mida eesmérgi saavutamiseks teha tuleb; kuidas
tehtud t66d valideeritakse.

» Rakendusplaan (implement) — tegevused, mida tiim peab sooritama.

* Monitooring ja tilevaade (monitor and review) — tehtud ja tegemata to0ost tilevaate
saamine ning eesmargi saavutamise hindamine.

= |teratsiooni Ulevaade (review the iteration) — hinnatakse, kuidas iteratsioon kulges
ning mida on vdimalik paremini teha.

= Jargmise iteratsiooni otsus (decide the next iteration) — hinnatakse, kas jargmine

iteratsioon toimub ning mida jargmises iteratsioonis vaja teha on.

Tdojarje (backlog) moodustavad kasutusjuhud, mida vajadusel tuleb tikeldada. Tédde
mahu kirjeldamiseks on vdimalik kasutada erinevaid Uhikuid: kasutuslugude jm nduete
kirjelduste koguhulk; (kasutus)loo punktid (story points); ideaalne arendustegevusele
kuluv aeg; paevad vOi tunnid; jm abstraktsed (hikud. Té6de mahu hindamiseks, on
vOimalik kasutada naiteks Pokkeri-planeerimist; ambri-meetodit; suuruste kaupa

jagamist; sorteerimist, mida tuleks kasutada koos tiimiga. [5]

5.5 Edasised vdimalused

Antud t06 on sisendiks jargmistele UP faasidele, kus tépsustatakse ja tdiendatakse antud
t00 tulemeid. Lisaks on tarvis mééaratleda ja dokumenteerida taiendavaid ndudeid, mis
puudutavad andmebaasi kui ka kasutajaliidese mittefunktsionaalseid ndudeid.
Vabatahtlike struktuuri haldamiseks loodud kasutusjuhud ning kasutajaliidese eskiisid

(Lisa 2) on sisendiks Ul ja UX disainerile ning front-end arendajale. T66 kaigus loodud
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kontseptuaalsed andmemudelid on aluseks andmebaasi disainimudelite loomisele ning

juba varasemalt konstrueeritud andmebaasi valideerimiseks.

64



6 Kokkuvote

Kaitseliit soovib kasutusele votta sisteemi vabatahtlike ja liikmekandidaatide le
arvestuse pidamiseks, mille nimetuseks on ,,Kaitseliidu litkmete andmekogu®. Arendust
on varasemast tehtud, kuid siisteemi ,Kaitseliidu liikmete andmekogu® nduded on
dokumenteerimata, mistdttu on keeruline valideerida juba tehtud arendustdod ja jatkata
arendusega. T00 eesmédrgiks on mairatleda ,,Kaitseliidu liikkmete andmekogu* nduded ja

koostada iteratsiooniplaan edasisteks tegevusteks.

Avri- ja stisteemianaliiiisi teostamiseks kasutatakse objekt- orienteeritud analtitisi ja disaini
tehnikaid, koos iteratiivse tarkvara arendusprotsessi meetodiga UP (Unified Process).
Peamiselt keskenduti algfaasile, kuid mille tulemusena ei analliusitud projekti jatkamise
mdistlikkust, vaid tdpsustati detailsemalt valdkonna olemust. Tlupiliselt algfaasi kestvus
on luhike, ega mitte vaga detailne, kuid tulenevalt vajadusest, analliusiti péhjalikumalt
vabatahtlike struktuuriga seotud kasutusjuhte ning loodi nende valideerimiseks
kasutajaliidese eskiisid. Andmeid koguti kasutades peamiselt intervjuusid ning

dokumentide analldsi.

T60 tulemusena kategoriseeriti peamised funktsionaalsed nduded allstisteemidesse: leiti
ja kirjeldati vabatahtlike struktuuriga, liikmetega, liikmekandidaatide ning diguste ja
rollidega seotud kasutusjuhud. T60 kadigus koostati valdkonna mdistmiseks &risdnastik,
anti ulevaade valdkonnast ja maéaratleti skoop.

Lisaks, kasutades OOA/D tehnikaid, madratleti domeeni olemitibid ja nende vahelised
seosed, mida kajastatakse kontseptuaalsetes andmemudelites. Kontseptuaalsed andme-
mudelid kirjeldavad lisaks ndudeid, mis on seotud &rireeglitega, mida stisteem omakorda
taitma peab. Peale selle, jouti jareldusele, et mudelite koostamisel oleks saanud rakendada

mustreid.

Iteratsiooniplaani koostamisel vOeti arvesse UP jargmist etappi ning peamisi tegevusi,
mida tuleks teha. Ei koostatud kdikide vGimalike iteratsioonide jaoks detailseid Kirjeldusi,
sest nduded ja prioriteedid vdivad ajas muutuda. Lisaks, oleks vdinud hinnata t6dde
mahtu koos tiimiga ning kirjeldada iteratsiooni peamised atribuudid, nditeks eesmaérk.
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To6 tulemusi on vdimalik kasutada ja tdiendada UP jargmistes faasides. Koostatud
kontseptuaalsed mudelid on aluseks disainimudelite loomiseks ning antud mudelite ja

selgitatud nduete pdhjal on vdimalik valideerida juba konstrueeritud arendust6d digsust.

66



Kasutatud kirjandus

[1] Cadle, J., Paul, D., Turner, P. Business Analysis Techniques: 99 esseintial tools for
success. Second Edition. Swindon : BCS Learning & Development Limited, 2014.

[2] Economy, P., Patton, J. User Story Mapping. First Edition. California : O’Reilly Media
Inc, 2014.

[3] Eesti keele sdnaraamat. Eesti Keele Instituut. [WWW] https://sonaveeb.ee/ (01.04.2021)

[4] Flowler, M. UML Distilled: A Brief Guide to the Standard Object Modeling Language.
Third Edition. Boston : Addison-Wesley Professional, 2003.

[5] Girvan, L., Paul, D. Agile and Business Analysis: Practical guidance for IT professionals.
First Edition. Swindon : BCS Learning & Development Limited, 2017.

[6] Kaitseliidu alluksuste suurused, nende moodustamine, reorganiseerimine ja I6petamine.
[WWW] https://www.kaitseliit.ee/gopro/avalik.nsf/documents/NTOO1A7ACE?open
(16.03.2021)

[7] Kaitseliidu kodukord. (Vastu vbetud 10.10.2013, muudetud, tdiendatud, viimati jdustunud
18.09.2020). — Elektrooniline Riigi Teataja [WWW]
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122015019%leiaKehtiv (20.02.2021)

[8] Kaitseliidu koduleht. [WWW] https://kaitseliit.ee (01.04.2021)

[9] Kaitseliidu liikmete andmekogu p&himéérus. (Vastu voetud 25.09.2019, mitte jéustunud
redaktsioon). — Elektrooniline Riigi Teataja [WWW)]
https://www.riigiteataja.ee/akt/127092019003 (20.02.2021)

[10] Kaitseliidu seadus. (Vastu voetud 28.02.2013, muudetud, tdiendatud, viimati joustunud
07.05.2020). — Elektrooniline Riigi Teataja [WWW]
https://www.riigiteataja.ee/akt/120032013001?leiaKehtiv (20.02.2021)

[11] KKU alliiksused: KL alliiksuste suurused, nende moodustamine, reorganiseerimine ja
IGpetamine. [WWW]
https://www kaitseliit.ee/gopro/avalik.nsf/documents/NT00191CE2?0open (16.03.2021)

[12] KL liikmete andmekogu p6himaéaruse seletuskiri [WWW]
https://eelnoud.valitsus.ee/main/mount/docList/7dcf8549-72ac-44d2-9629-
5e85117a9bh20?activity=1#B523CZhe (16.04.2021)

[13] Kodutiitred pohikiri. [WWW]
https://www.kodutytar.ee/download/20200425_Kodututred_pohikiri.pdf (20.02.2021)

[14] Kruchten, P. The Rational Unified Process: An Introduction. Third Edition. Boston :
Addison-Wesley Professional, 2003.

[15] Larman, C. Applying UML and Patterns: An introduction to object-oriented analysis and
design and iterative development. Third Edition. Prentice Hall : Pearson, 2004.

[16] Naiskodukaitse pohikiri. [WWW)]
https://www.naiskodukaitse.ee/Naiskodukaitse_pohikiri_11 (20.02.2021)

[17] Naiskodukaitse tegevusvaldkonnad. [WWW]
https://www.naiskodukaitse.ee/Tegevusvaldkonnad_4362 (20.02.2021)

67


https://www.kaitseliit.ee/gopro/avalik.nsf/documents/NT001A7ACE?open
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122015019?leiaKehtiv
https://kaitseliit.ee/
https://www.riigiteataja.ee/akt/127092019003
https://www.riigiteataja.ee/akt/120032013001?leiaKehtiv
https://www.kaitseliit.ee/gopro/avalik.nsf/documents/NT00191CE2?open
https://eelnoud.valitsus.ee/main/mount/docList/7dcf8549-72ac-44d2-9629-5e85117a9b20?activity=1#B523CZhe
https://eelnoud.valitsus.ee/main/mount/docList/7dcf8549-72ac-44d2-9629-5e85117a9b20?activity=1#B523CZhe
https://www.naiskodukaitse.ee/Tegevusvaldkonnad_4362

[18] Noored Kotkad p&hikiri. [WWW]
https://www.nooredkotkad.ee/files/nooredkotkad/img/files/Noorte_Kotkaste_pohikiri_01D
ETS2013.pdf (20.02.2021)

[19] Paul, D., Cadle, J., Yeates, D. Business Analysis. Third Edition. Swindon : BCS Learning
& Development Limited, 2014.

[20] Robertson, S., Robertson, J. Mastering The Requirements Process. Third Edition. Boston :
Addison-Wesley Professional, 2003.

[21] Fowler, M. Analysis Patterns: Reusable Object Models. First Edition. Boston : Addison-
Wesley Professional, 1996.

[22] Blaha, M. R..Patterns of Data Modeling. 2011. [WWW]
https://cs.ulb.ac.be/conferences/er2011/media/blaha_tutorial_er2011.pdf (16.05.2021)

[23] Fowler, M. Organization Structures. 2002. [WWW]
https://martinfowler.com/apsupp/accountability.pdf (16.05.2021)

68


https://cs.ulb.ac.be/conferences/er2011/media/blaha_tutorial_er2011.pdf
https://martinfowler.com/apsupp/accountability.pdf

Lisa 1 — Lihtlitsents 10puto6 reprodutseerimiseks ja 16putoo

iildsusele kiittesaadavaks tegemiseks’

Mina, Merike Errit

1. Annan Tallinna Tehnikaiilikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose ,,Ari- ja

stisteemianaliiiis ,,Kaitseliidu liikmete andmekogu“ nditel*, mille juhendaja on Mart

Roost

1.1. reprodutseerimiseks 16put60 sailitamise ja elektroonse avaldamise eesmérgil, sh
Tallinna Tehnikadlikooli raamatukogu digikogusse lisamise eesmérgil kuni
autoridiguse kehtivuse tahtaja 16ppemiseni;

1.2. Uldsusele kéattesaadavaks tegemiseks Tallinna Tehnikatlikooli veebikeskkonna
kaudu, sealhulgas Tallinna Tehnikaulikooli raamatukogu digikogu kaudu kuni
autoridiguse kehtivuse téhtaja I6ppemiseni.
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Lisa 2 — Struktuurihalduse kasutajaliidese vaated

T60 kaigus valmis struktuurihalduse prototulp, mida kasutajatega testimise kaigus
taiustati. Prototlip loodi kasutades tooriistana Adobe XD. Struktuurihaldusega seotud

vaated on kategoriseeritud kasutusjuhtude kaupa.

Struktuurihalduse vaated jagunevad kaheks, vastavalt iiksuse seisundile: ,,aktiivsed
tiksused ja ,mitteaktiivsed iliksused“. Aktiivsete iiksuste peavaates kuvatakse vaba-
tahtlike struktuuriga seotud statistikat ning vabatahtlike struktuuri hierarhiat, mis on

grupeeritud struktuuritksuste kaupa (Joonis 1).

KLA Aktilvsed Oksused Mitteaktilvsed iksused

Aktiivsed liksused

Joonis 1. Aktiivsete iksuste peavaade.

Vabatahtlike struktuuri hierarhiast vajutades tiksuse nimetusele vdi valides alam-menaiist
,vaata andmeid” (Joonis 3), on vdimalik vaadata liksuste andmeid (Joonis 2). Joonis

2Joonis ja Joonis 3 kujutatud elementide ning kasutusjuhtude vahelised seosed:

,Lisa alliiksus® nupp kéivitab kasutusjuhu ,,Alusta iiksuse tegevust®.
= | Liiguta® nupp kéivitab kasutusjuhu ,,Muuda tiksuse asukohta struktuuris.

= Arhiveeri“ nupp kéivitab kasutusjuhu ,,Lopeta iiksuse tegevus®.
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Uksuse andmete vaates (Joonis 2) tuleb kuvada ka tiksuse ajalugu, ehk tiksusega tehtud

toiminguid.

KLA Aktilvsed Oksused Mitteaktiivsed iksused

Suseinfo m
+ Lisa alloksus Arhiveeri
k imet alliksus / alli alliksu tuuriaksus (nim

Allgksuse info Kontaktandmed #

Joonis 2. Uksuse andmete vaade.

R  Struktuuritiksuse nimetus : Mingl p'

. .
v Alldksuse nimetus :
. .
¥ Alldksuse nimetus :
H aata dmeic
¥ Alldksuse nimetus § M@ Vaataan
v Alliiksuse nimetus § ¥ Ava kogu struktuur
- L]
¥  Allldksuse nimetus t & Lizz alliksus
; "
v Alliiksuse nimetus i %L guta
v Alldksuse nimetus :

Joonis 3. Vabatahtlike struktuuri hierarhias olev alam-mendi.

Mitteaktiivsete liksuste peavaates kuvatakse iiksuseid, mille seisund on ,,mitteaktiivne.
Struktuurihalduril on vdimalik antud vaates taastada tiksuse tegevust voi kustutada Uiksust

(Joonis 4). Joonis 4 kujutatud elementide ning kasutusjuhtude vahelised seosed:

» Taasta* nupp kéivitab kasutusjuhu ,, Taasta liksuse tegevus.

»  Kustuta® nupp kiivitab kasutusjuhu ,,Kustuta tiksus®.
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KLA Aktiivsed Oksused Mitteaktiivsed Oksused

Mitteaktiivsed liksused

Joonis 4. Mitteaktiivsete tiksuste peavaade.

Kasutusjuhu ,,Alusta iiksuse tegevust“ seotud kasutajaliidese eskiisid

Uue Uiksuse loomine on alati seotud mingisuguse alusdokumendiga, seega alusdokumendi
andmete taitmine on Struktuurihalduril kohustuslik. Lisaks on kohustuslikeks véljadeks
loodava alliiksusega seotud andmed: nimetus, Uksuse tudp, piirkond ning kuupéev, mil
uksus kehtima hakkas. Kontaktandmetega seotud andmete téitmine ei ole kohustuslik.
(Joonis 5)

Selleks, et Struktuurihalduri andmete sisestamist lihtsustada, on v&imalik périda
ulemiksuselt teatud andmeid, nditeks kontaktandmeid, alusdokumendi ja kehtivuse
andmeid. See on oluline seetdttu, sest Gihe kaskkirja alusel vdib Struktuurihaldur lisada
mitu Uksust vBi kontaktandmed Uhtivad tUlemiksusega. Piirkonda saab tksust valida
ainult siis, kui Struktuurihaldur loob | taseme alluksust, vastasel juhul piirkonda

kuulumine péritakse Glemuksuselt ja on eeltéidetud. (Joonis 5)
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KLA Aktiivsed Uksused Mitteaktiivsed Oksused
Uue allitksuse lisamine

Loodwa wicksuse asukont
Alliksuse nimetus / Struktuuriiiksuse nimetus

v Alloksuse nimetus
Alloksus Nimi Tasand
v Alloksuse nimetus
s Uksuse t00bi nimetus
Keht alates Pikand
plirkonna nimetus -
O Taida dlemksise andmatega

Alusdokument Number Kuupser
O T3 Glemaksuse
ancmetegs

valjaandja

Kontaktandmed Maskond tinn / vald

O Taida Glemiksuse
andmetega
xals Tinav

¥ Stuktuuridksuse nimetus Hoone nr Postiindeks

Joonis 5. Uksuse lisamise vaade.

Selleks, et vahendada vigade tekkimise tbendosust, on oluline, et Struktuurihaldur saaks

ule vaadata loodava tiksuse andmed ja need siis kinnitada. (JoonisJoonis 6)

Kinnituse kiisimine

Loodya sidisuse ssukont:
Alliksuse nimetus / Struktuuriiiksuse nimetus

Allaksus
Nimi

Joonis 6. Uksuse tegevuse alustamise kinnituse kiisimise vaade.

Selleks, et Struktuurihalduril tekiks tunne, et tksus on edukalt loodud, suunatakse ta
koheselt peale loomist loodud Uksuse vaatesse. On oluline, et ka vabatahtlike struktuuri

hierarhias avatakse struktuur vastavast kohast. (Joonis 7)

73



KLA Aktilvsed (ksused Mitteaktiivsed Oksused

Alliiksuse info

& Struktuuriksuse nimetus

Allssse nimenss

v Alloksuse nimetus . Andoit enb ik
Alliiksuse nimetus  alliksus / alliksus / allaksus / struktuuritksus (nimetused)

v Allaksuse nimetus

v Allaksuse nimetus

Alliksuse info § Kontaktandmed 2
v Alaksuse nimetus
Telefon Epast
i e ppkkaasa tasandi nimetus s0000000000¢ xooox@kaitseliit.ee
v Algksuse nimetus
v Alloksuse nimetus - i i .
piitkonna nimetus nimetus Asdress
v Allaksuse nimetus
v Alloksuse
v Alikeuse nimet
¥ Aioksuse nimetus
PR Alliksusega tehtud toimingud
~ Alidksuse nimetus Toimingu nimetus Toimingu teostamise aeg Teostaja
v Allsksuse nimetus ~ Tegevuse alustamine pokkasas Eesnimi Perenin
v Aioksuse
Alusdokument #
v Aloksuse
Kuupsev  Number Valjaandja Tegevuse alustamise kp
v Aloksuse pimetis pokikasss  00CX0UXNO00CP. Ameticoht poikasss

v Alloksuse nimetus

v Allaksuse nimetus
¥ Stuktuuritksuse nimetus

¥ Struktuuri

¥ Struktuuri etus

Joonis 7. Loodud (iksuse andmete vaade.

Struktuurihaldurilt kusitakse kinnitust, kui ta soovib katkestada (ksuse loomist
(Joonis 8).

Loobu

Andmeid ei salvestata. Oled kindel, et scovid loobuda?

Joonis 8. Uksuse tegevuse alustamisest loobumise vaade.

Kasutusjuhu ,,L.opeta iiksuse tegevus“ seotud kasutajaliidese eskiisid

Struktuurihalduril on v8imalik 18petada Uksuse tegevust alusdokumendi alusel (Joonis 9)
vOi kui tegemist on eksitusega (Joonis 10). Ekslikult I6petatud Uksuse tegemise
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valistamiseks kusitakse Struktuurihaldurilt kinnitust (Joonis 11).

samuti (Joonis 12).

KLA Aktilvsed Oksused Mitteaktiivsed iksused

Alliiksuse tegevuse Iopetamine

oot

Joonis 9. Uksuse tegevuse 16petamise vaade.

KLA Aktiivsed struktuuridksused

Alliiksuse tegevuse Iopetamine

Loobu Lopeta

Joonis 10. Uksuse tegevuse I8petamine parandamise eesmargil vaade.
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Kinnituse kisimine

On ksik dige?

Joonis 11. Uksuse tegevuse I3petamise kinnituse kiisimise vaade.

Loobu

Andmeid ei salvestata. Oled kindel, et soovid loobuda?

e

Joonis 12. Uksuse tegevuse Idpetamisest loobumise vaade.

Kasutusjuhu ,, Taasta iiksuse tegevus* seotud kasutajaliidese eskiisid

Selleks, et (iksuse taastamise protsessi lihtsustada, on ,,taastatavaks asukohaks® vaikimisi
sama asukoht mis enne, ehk sama mis ,,endine asukoht struktuuris® (Joonis 13). Kui
taastatava asukoha® all olevat asukohta enam ei eksisteeri vabatahtlike struktuuri
hierarhias, siis Struktuurihalduril tuleb valida uus asukoht (Joonis 15). Uksust on

vOimalik taastada alusdokumendi vi tehtud vea eesmérgil.
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KLA Aktilvsed Uksused Mitteaktiivsed Gksused

Uksuste taastamine

Valitud tksused
~ Ghsusanimetss Gksuse tand asubont struktus asuboht stuktuaris Vol asukoht
[ R —
T —
Taastamise pohjus
Nurber Kuupaey
@ Alusdokument
O Andmate parandus
Valjsanda Alustamise kuupaer

Joonis 13. Uksuse taastamise vaade.

Kinnituse kisimine

Uksus nimetus koos alloksustega madratakse asukohta iiksuse asukoht
struktuuris. On k3ik Sige?

Joonis 14. Uksuse taastamise kinnitamise vaade.
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Vali asukoht struktuuris

Nolftud Ui, mive allslisstakse Gisus
Alliiksuse nimetus / Struktuuritksuse nimetus

& Strukwuritksuse nimetus
v Algksuse nimetus
v ANksuse nimetus
v Alliksuse nimetus
v Algisuse nimetus
v Aliksuse nimetus
v Alliisuse nimetus
v Algksuse nimetus
v Alliksuse nimetus
v Algiksuse rimetus
v Aldksuse rimetus
v Aldksuse nimetus
v Algiuse nimetus
v Algksuse Himetus

v Algksuse nimetus

Joonis 15. Uksuse vabatahtlike struktuuri hierarhiasse maaramise vaade.

Kasutusjuhu ,,Muuda iiksuse asukohta struktuuris® seotud kasutajaliidese eskiisid

Uksuse asukoha muutmine vabatahtlike struktuuris vGib olla seotud mingi
alusdokumendiga vOi on tegemist andmete parandamisega. Muudatuse pdhjenduse
lisamine on Struktuurihaldurile kohustuslik. (Joonis 16)
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KLA Aktiivsed lksused Mitteaktiivsed (ksused

Uksuse asukoha muutmine

Valitud asukoht

Vali uus asukoht:

A Struktuuritiksuse nimetus Alliiksuse nimetus / Struktuuriliksuse nimetus

v Alloksuse nimetus
Muudatuse péhjus

v Alldksuse nimetus MNurnber Kuupgev
® Alusdokument

v Alloksuse nimetus
O Andmete parandus

Valjzandja
v Alliksuse nimetus
v
v Alloksuse nimetus
v Alliksuse nimetus

~ Alliiksuse nimetus

v Alloksuse nimetus Loobu L
v Alliksuse nimetus
v Alluksuse nimetus
~ Alloksuse nimetus
~  Alliksuse nimetus
v Alluksuse nimetus
~ Alloksuse nimetus
¥ struktuuriiksuse nimetus

«

Struktuuritiksuse nimetus

«

Struktuuritiksuse nimetus

«

Struktuuritiksuse nimetus

Joonis 16. Uksuse asukoha muutmise vaade.
Kasutusjuhu ,,Muuda iiksuse andmeid“ seotud kasutajaliidese eskiisid

Andmed, mida tksuse kohta muuta saab on: tksuse nimetus, tUksuse piirkond, Uksuse
tuip ja kontaktandmed. Uksuse andmete vaates (Joonis 2) on vdimalik kontaktandmeid
muuta, vajutades vastavale ikoonile. Kontaktandeid on v@imalik tdita Glemuksuse

andmetega (Joonis 18).

Nimetuse, piirkonna ja tttibi muutmise algatamise nupud on leitavad Uksuse andmete
vaate (Joonis 2) alam-menu alt (Joonis 17). Piirkonna muutmise nupp on néhtav ainult
siis, kui Uksusel voib piirkonda muuta — ehk tegemist on | taseme alliksusega. Nimetust,
piirkonda ja tliibi muutmine vdib saada alguse alusdokumendist vOi vea esinemisest,

mistottu Struktuurihaldur peab saama valida nende kahe vahel (Joonis 19).

79



Alliiksuse info ¢

Alustamise kuupgey Muuda nimetust  (jisyse tasar

pp.kk.aaaa Muuda tasandit  tasandi ni
Piirkond Muuda piirkonda  maakaitserin
piirkonna nimetus nimetus

Joonis 17. Alluksuse andmete alam-meniil vaade.

KLA Aktiivsed Uksused Mitteaktiivsed uksused

Alliksusega tehtud toimingud

Toimingu nimetus Teostamise at eq Teostaja

Joonis 18. Kontaktandmete muutmise vaade.
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KLA Aktilvsed struktuurioksused

Alliiksuse nimetuse muutmine

Alliksuse nimetus s / alliiksus / struktuuriGksus (nimetused)

Nimetuse muutmine
Uus nimetus

i nimetus

Muudatuse pohjus

Number Kuupaer

valjzandja

Loobu Lisa

Joonis 19. Nimetuse muutmise vaade.
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