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LUHIKOKKUVOTE

IKT sektoris on pidev t66jou puudus, kuid kuna IKT sektori on tihedalt seotud ka teiste
valdkondadega, sbltub uldine majanduslik olukord tugevalt IKT sektori edukusest. To6hdivelist
koosseisu vaadates kdigest 18.7% kdikidest IKT valdkonna todtajatest on naised, mis tdhendab, et
valdkonna téohdive probleemi tiks lahendusi vdiks peituda naiste suuremas kaasamises valdkonda.
Naiste suurem osakaal on lisaks oluline ka ettevotete endi seisukohast ning ka Ghiskondlikust
vaatepunktist kuna mitmekesisemad tookeskkonnad on tulemuslikumad ning loovad lahendusi,

mis arvestavad Uhiskonna erinevate vajadustega.

Kéesoleva to0 eesmérgiks on seetdttu uurida, miks IKT sektoris juba t66tavad naised on
otsustanud valdkonda dppima ja/vGi todle minna ning to6le jd&da ning kas ja kuidas erinevad need
tulemused meeste tulemustest. Eesmérgi vélja selgitamiseks on kasutatud kvantitatiivset
uurimismeetodit. Ankeetkdsitlus viidi labi elektroonsel kujul Eestis tegutsevate IKT valdkonna
ettevotete seas. Kokku osales uuringus 153 tehnilistel v8i IT juhtimisega seotud ametikohtadel

tootavat inimest.

Uuringus selgus, et meeste ja naiste pdhjused olid enam-jaolt sarnased. Valdkonna vastu huvi
tekkimiseks ning sisenemiseks on olulised valised tegurid nagu pere, mentori ja Gpetajate julgustus
ning toetus ja reaalainete oskus ja meeldivus. Siiani on inimesed valdkonda joudnud pigem
pdhimottel - kellel on huvi valdkonna vastu, leiab ise vajalikku lisainformatsiooni. VV&ga levinud
on aga erinevad valdkonnaga seotud stereotliiibid, mistéttu on valdkonnast vale kuvand.
Valdkonnas tdotades aga nahakse, et olukord on tihtipeale stereotiilipidele vastupidine ning
olulisemaks muutub sisemised motivatsioonitegurid nagu vOimalus thiskonna elu paremaks
muuta, vbimalus panustada ka teiste valdkondade arengusse ning millegi uue loomisesse. Tekib

stigavam huvi ning soov valdkonnas dppida ja areneda ning see hoiab ka inimesi valdkonnas to0l.

Votmesonad: stereottitibid, mitmekesisus, naised IKT valdkonnas, soolisus, motivatsioon
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SISSEJUHATUS

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia sektor (edaspidi IKT sektor) on tile maailma saanud tiheks
votmesektoriks nii enamikes dri- ja avaliku sektori valdkondades kui ka inimeste igapéevases elus
(Eesti Arengufond 2015) kuna aitab muuta inimeste t60 tegemise ja suhtlemise kiiremaks ning
efektiivsemaks dle maailma (Modrite, Sandija 2015, 681). Ténu globaalsele suundumusele ning
laialdasele kasutusele erinevates valdkondades on IKT sektor oluline majanduskasvu mdjutaja

ning seetGttu on oluline tagada sektoris piisav arv kompetentseid to6tajaid (Tandon et al. 2012).

Kuigi IKT sektor omab jarjest kasvavat tahtsust, nditavad uuringud, et nii Gle maailma kui ka
Eestis on tehnilise valdkonna to6tajatest suur puudus, sh IKT valdkonnas. Eesti Infotehnoloogia
ja Telekommunikatsiooni Liidu endine president Anneli Heinsoo on samuti vélja toonud, et
igapdevaselt puutakse leida vastust kisimusele, kuidas antud sektorisse (eriti infotehnoloogia
sektorisse), inimesi juurde leida. Olukorra teeb murelikumaks prognoos, et aastaks 2020 on
Euroopas puudu ca 500 000 IKT valdkonna todtajat (High-Tech Leadership Skills for Europe
2017, 4). Jurgenson et al. (2013) uuringu pdhjal on Eestis aastaks 2020 puudu hinnanguliselt 2661-
4456 tootajat. Umbes pooled IKT spetsialistidest tootavad IKT sektoris, kuid IKT spetsialistide
jargi on suur vajadus ka teistel tegevusaladel ning seetbttu vdib eeldada, et tegelik vajadus on

suurem. (Jurgenson et al. 2013, 15)

Kuigi Praxise 2013.aasta uurimuse kohaselt ei ole pohjust karta 2020.aastaks suurt t66jou puudust
IKT sektoris, siis Eesti Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liidu hinnangul on olukord
pigem vastupidine ning seda tdestab ka tanane reaalne olukord. T66jdudu on pidevalt puudu ning
seda iseloomustab ka IKT sektori kérge palgatase ning pidev konkurents todtajate pérast juba
2006.aastast alates. (Eesti Arengufond 2015) SA Kutsekoda (2016) poolt l&bi viidud uuringus
toodi samuti vélja, et 2013.aastaga vorreldes on vaja aga isegi 1,5 korda rohkem IKT valdkonna
spetsialiste. See viib paratamatult olukorrani, kus tuleb mdelda juba tekkinud ning sliveneva
probleemi lahendamise vGimalustele. Uhe lahenduse vimalusena nihakse naistest to6jdu gruppi,
mis on koikide riikide poolt siiani Usnagi kasutamata jadnud vdimalus. Nimelt on Euroopa
Komisjoni 2014.aasta andmete kohaselt naiste osakaal IKT sektoris kdigest 30%. Enamgi veel,

Euroopas on 100 rakenduse arendajast vaid 9 naised. Kui néiteks teenuste sektoris on naisjuhtide
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osakaal peaaegu pool (45%), siis IKTs on see kdigest 19%. (Euroopa Komisjon 2014) Sama
olukord valitseb ka Eestis — 2016.aasta statistika andmete pdhjal on Eesti IKT valdkonna
tootajatest 81,3% mehed ning kdigest 18,7% naised. Olukorra teeb murelikumaks, et vorreldes
2006.aastaga on see I6he kasvanud - 2006.aastal oli Eestis IKT valdkonnas mehi 67,3 ning naisi
32,7% (Eurostat 2018). See tahendab, et tdna jaetakse nii Eestis kui ka mujal maailmas kasutamata

vdga suur osa elanikkonna potentsiaalseid oskusi ja teadmisi.

Hetkel on selles valdkonnas naiste ja meeste vahel suur 18he nii td6hdivelt kui ka palgatasemelt
ning selle 16he likvideerimine aitab oluliselt kaasa majanduse arengule (Tandon et al. 2012), sest
valdkonnas on keskmisest kdrgem palgatase, palju ekspordivéimalusi ning ka teiste valdkondade
edukus sdltub suuresti IKT valdkonna edukusest (SA Kutsekoda 2016). Kuid majanduslik kasv
ning tootajate arvu suurendamine ei ole ainukesed pdhjused, miks peaks naiste osakaalu
valdkonnas suurendama. Sooline mitmekesisus tookohal on kasulik ka ettevotte wldisele
toimimisele. Uurimused on néidanud positiivseid seoseid (juhtivatel tasanditel oleva) soolise
mitmekesisuse ja finantstulemuste vahel. Mitmekesised grupid teevad labimdeldumaid otsuseid,
mis on riskivabamad ning tagavad ettevdttele tulemuslikuma valjundi. (Tandon et al. 2012) Samuti
saaksid naised anda olulise panuse teaduse ning inseneeria arenguks. See on oluline, sest
teaduslikke ja tehnilisi saavutusi saab parandada tksnes juhul kui on laialdasem vaade piitdmaks

leida uusi teadmisi ning lahendusi inimeste probleemidele. (Blickenstaff 2005, 370)

Naised on véga olulised turu mdjutajad. Kuna ha enam naisi kasutab tehnoloogiat ja sellega
seotud teenuseid ning naised on tihtipeale suuremad tarbijad kui mehed, on loogiline, et naised
peaksid andma panuse toodete ja teenuste disaini ning kasutusmugavuse arendamisesse. (Tandon
et al. 2012, 10-12) Enamgi veel, tldrukud on poistega vdimekuselt vordsed omandamaks IKT
eriala ning tudrukutele meeldib see ala, kuid mingil p&hjusel valivad nad 18pliku erialana siiski
tintipeale IKT valdkonnast erineva. (Gras-Velazquez 2009, 2-5) Ka ettevotted tunnetavad seda

ning soovivad olukorda parandada (Tandon et al. 2012, 12).

Senini on Eestis koostatud mitmeid uuringuid, kus on uuritud, mis méjutab noorte erialase valiku
otsust. Samuti on koostatud uurimusi selle kohta, mis vdiksid olla peamised pdhjused, miks naised
antud valdkonna kasuks ei otsusta. (Gras-Velazquez 2009; Kilmoja 2015; jt) Muret tekitav on aga
tosiasi, et kuigi teemat on uuritud, siis olukord paranenud ei ole, kohati tundub, et olukord on isegi
halvenenud. Siiani on aga vaga védhe voi mitte tldse pidtud mdista ja uurida, tanu millistele

positiivsetele aspektidele on IKT valdkonnas té6tavad naised siiski otsustanud selles valdkonnas
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tootada ning kas need pohjused erinevad kuidagi meestega vorreldes. Kombineerides erinevate
autorite poolt varasemates uurimustes ja teoreetilistes allikates valja toodud pdhjuseid, miks antud
valdkonna kasuks ei otsustata, pdhjustega, miks siiski kdnealusesse sektorisse t66le minnakse,
ning vorreldes neid meeste vastustega, on vBimalik teha jareldusi, kuidas peaks naistele antud

valdkonna tutvustamisel 1dhenema.

Magistritod eesmargiks on valja selgitada tegurid, miks IKT sektoris tootavad naised on
otsustanud IKT valdkonda 6ppima ja/vdi to6le minna ning todle jaada, ning kas ja kuidas erinevad
need tulemused meeste vastustest. Tulemustest lahtuvalt tuuakse vélja ettepanekud, kuidas peaks
ules ehitama noortele suunatud turunduslikku kommunikatsiooni, et IKT valdkond mdjuks neile

loomuliku ning atraktiivsena.

Sellest lahtuvalt on peamisteks uurimuskusimusteks:

o Kelle/mille mdjutusel kujunes naiste otsus IKT valdkonda sisenemiseks ning kas ja kuidas
need pdhjused erinevad meeste pdhjustest?

e Millised on peamised mdjutegurid, miks naised on otsustanud valdkonda t6dle jaada ning
kas ja kuidas need tegurid erinevad meeste méjuteguritest?

e Kas ja kuidas erineb IKT valdkonnas tddtavate naiste enesekindlus ning vdimekuse
tunnetus meeste enesekindlusest ja vBimekuse tunnetusest?

e Kas ja milliste stereottitipidega on valdkonnas té6tavad mehed ja naised kokku puutunud?

e Kasjamiks peavad vastajad antud valdkonnaga tegelemist (vGi mitte tegelemist) oluliseks?

TG0 eesmargi taitmiseks ning uurimuskisimustele vastuste leidmiseks on kasutatud kvalitatiivset
uurimismeetodit, vastuseid on kogutud labi ankeetklisimustiku. TA0 teoreetilises osas esiteks vélja
toodud enamlevinud tegurid, mis véivad takistada (v6i soodustada) valdkonda sisenemist, seejérel
on kasitletud motivatsiooni ja véartuste-ootuste teooriaga seotud mdjutegureid ning lisaks on
pohjalikumalt késitletud ka IKT valdkonna keskkonna ja kultuuriga soetud mdjutegureid. Vélja
on toodud ka levinuim teooria, millega selgitatakse naiste vahesust tehnilistes valdkondades —
valdkonna kaetuse planeerimise teooria (pipeline theory). Teoreetilise osa I16pus on vélja toodud
alternatiivsed ideed, mis késitlevad probleemi veidi teise nurga alt kui traditsiooniliselt on seda
tehtud. TGO teises peatikis on valja toodud empiiriline uuring, kus on lahti selgitatud uuringu
metoodika, labiviimine, valimi kirjeldus ning uuringu peamised tulemused. Kolmandas peatukis

on tapsemalt valja toodud uuringu jareldused.



1. TEOREETILINE ULEVAADE

Naiste vahemuse probleemi on késitletud nii infotehnoloogia, arvutiteaduse, arvutiga to6tamise
(computing), teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika ainete valdkonna (edaspidi
kasutatud STEM - Sciende, Technology, Engineerign and Mathematics) kui ka nende
eraldiseisvate moistete all (Varma 2009; Vitores, Gil-Juarez 2016; Robertson 2013; Soilescu,
Egodawatte 2010 etc). Kuigi tegemist on oma olemuselt teatud maaral erinevate valdkondadega,
siis nii probleemi olemust kui ka voimalikke lahendusi nendes valdkondades kasitletakse sarnaselt.
Ké&esolevas t60s on samuti neid samu mdisteid vastavalt allikale kasutatud, kuid sealjuures on
labivalt silmas peetud teema seotust IKT valdkonnaga. Jargnevalt ongi antud Ulevaade erinevate

autorite varasematest uurimustest ning teoreetilistest kasitlustest uuritava teema ldikes.

1.1. Valdkonda sisenemist takistavad/soodustavad tegurid

Uldiselt voib enamiku pohjustest, miks naised ei sisene tehnoloogia valdkonda, liigitada kolme
peamise lahenemise alla. Nendeks on sotsialiseerumine ja stereotlpide kujunemine
(socialization), struktuursed piirangud (structural barriers) ning vahene STEM valdkonna oskus
(Varma 2009, 38).

1.1.1. Sotsialiseerumine ja stereotiitipide kujunemine

Sotsialiseerumine ehk (hiskonna liikmeks kujunemine on seotud thiskonnas levivate sooliste
(gender) stereotiilipidega ning nendest l&htuva suhtumise ning kasvatusega (Blickenstaff 2005).
McGregor ja Bazi (2001) defineerivadki sugu (gender) kui Uhiskonna poolt loodud
konstruktsiooni, mis kirjeldab meeste ja naiste vahelisi suhteid, mis on kultuuripdhine ning mis
vOib ajas muutuda. See annab tahenduse ning funktsiooni rollidele, mida omistatakse thiskonna
poolt meestele ja naistele nii nende era- kui ka avalikus elus ning millest I&htuvalt kéitutakse ning
tehakse enda otsuseid. (Mcgregor, Bazi 2001, 18-19)

Tudrukuid kasvatatakse tihtipeale traditsiooniliselt kunsti, humanitaarteaduse ning sotsiaalteaduse

valdkonda, poisse aga tehnilisse valdkonda (Blickenstaff 2005). Kuigi perekonna mdjutus on
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siinkohal (ks olulisemaid aspekte, siis isegi kui perekond ei kasvata enda last traditsiooniliste
soorollide jargi, siis vanuse kasvades tajub laps ise ha enam Uhiskonna ootuseid ning seda,
milliseid valdkondi peetakse ,,meeste” ja ,naiste” valdkondadeks (Varma 2009). Tehniliste
valdkondade puhul arvatakse, et naistel puuduvad piisavad teadmised ja oskused valdkonnas
hakkama saamiseks ning seet6ttu on ka to6andjate poolt ajalooliselt tehnilistele positsioonidele
eelistatud palgata meessoost isikuid (Heilman et al. 2015). Lisaks levib arvamus, et naised on
huvitatud valdkondadest, kus on vdimalik tegeleda inimestega ja mehed asjadega ning kuna IKT
valdkonda seostatakse lihtsalt programmeerimisega, siis ei tunneta naised selle valdkonna véartust
uhiskonnale ning valivad alternatiivsed valdkonnad enda rakendamiseks ka siis kui neil on
reaalainetega setotud valdkonnas véga head tulemused (Schreudersa et al. 2009). Seet6ttu on
oluline, et erialade tutvustamisel tuuakse rohkem vélja valdkonna rakendatavust konkreetses
kontekstis (Kolmos et al. 2013).

Olukorda stivendab ka see, et senini levib iihiskonnas ka nd ,,nohikliku®“ programmeerija
stereotlitip, mis hoiab tudrukuid sellest valdkonnast eemale — arvutiga tegeleb ,,nohiklik*
meesterahvas, kellel on puudulikud suhtlemisoskused ning kellel ei ole muid huvisid ega hobisid
peale tehnoloogia (Vitores, Gil-Juarez 2016) Kindsiko et al. 2015 toovad lisaks Uhe levinuima
miludina vidlja ka ,patsiga poisi“ miiiidi. Tegelikult ei ole aga stereotiiipne l&henemine
programmeerimisest kui individuaalsest valdkonnast enam kehtiv. Tarkvara jargi on iha suurenev
vajadus ning see on muutunud jarjest keerukamaks. Sellised keerukad uued lahendused ei saa aga
tugineda ainult monele tksikule iseseisvalt programmeerivale perfektsionistile, vaid tiha enam
pannakse rohku meeskonnas programmeerimisele. Sellises meeskonnat6ds hakkama saamiseks on
ka sotsiaalsed oskused saanud olulisemaks vorreldes individuaalsete tehniliste oskustega. Enamgi
veel, infotehnoloogia valdkonna tudengid soovivad Uha enam téotada koos professionaalse
Uksteisega suhtleva ning toetava meeskonnaga ning mitte kanda kogu tarkvara arendusega seotud

vastutust ainult enda 6lgadel. (Stoilescu, Egodawatte 2010)

Endiselt on levinud ka arvamus, et IKT valdkonnas to6tavad ainult tehnilises valdkonnas, sh
matemaatikas, tugevad inimesed ning tegemist on naiste jaoks keerulise valdkonnaga, kus
hakkama saamiseks vajavad naised palju tuge ning kus Uheks eelduseks hakkama saamiseks on
IKT eriala haridus. Tegelikult t66tab tdna IKT valdkonnas palju selliseid inimesi, kellel puudub
IKT valdkonna haridus ning kelle ametikoht ei eelda véga tugevat tehnilist tausta, nt

ariinfotehnoloogia (sh dri-ja stisteemianaltitikud). Seetbttu on oluline, et nii poistele kui ka
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tidrukutele vdimaldatakse vordsed vBimalused tutvuda IKT valdkonna erinevate ametikohtade
ning eneseteostuse vdimalustega. (Kindsiko et al. 2015)

1.1.2. Struktuursete piirangute roll valdkonda mitte sisenemisel

Struktuuriteoreetikud toovad lisaks valja ka erinevaid struktuurseid ja institutsionaalseid faktoreid
ja piiranguid nagu kool (sh Opetajad, ained) ning ligipadsetavus arvutitele jt infotehnoloogia
ressurssidele nii koolis kui ka koolivaliselt (Varma 2009). Uldiselt kujuneb &pilaste huvi
valdkonna vastu vélja juba algklassides (Downes, Looker 2011; Vitores, Gil-Juarez 2016) ning
keskkooli eaks on tihtipeale suhtumine STEM valdkonda valjakujunenud (Varma 2009). Uhe
mojutajana nahakse koolisusteemide ulesehituslikku puudujaéki (Kolmos et al. 2012, 341) ning
Opetajate stereotiitipset suunamist (Varma 2009). Tihtipeale ei suhtu dpetajad Opilaste suunamisse
ainete valimisel sooneutraalselt (VVarma 2009) ning pigem vdtavad Opetajad enesest mdistetavana,
et teadus ning tehnoloogia on poiste ala ning selles ei ole midagi halba, et tiidrukud tegelevad
pigem humanitaar- ja sotsiaalvaldkonna ainetega (Blickenstaff 2005). Ka dpilased ise on omaks
votnud, et IKT on pigem meeste valdkond ning naisi selles valdkonnas ndha on kummaline
(Kindsiko et al. 2015).

Lisaks arvatakse, et kuna naised ei puutu noorena nii palju arvutitega kokku kui mehed, siis ka
nende huvi valdkonna vastu on madal. Nii on poiste seas huvi tekkimiseks olulisel kohal naiteks
ka arvutimangud kuna labi nende on tihtipeale poistel esmane kokkupuude arvutimaailmaga.
(Varma 2009) Samuti meeldib poistele dppida programmeerimist manguformaadis kuna
vOimaldab interaktiivsust (Stoilescu, Egodawatte 2010). Denner et al. (2015) uuring néitas, et ka
tdrukud, kes dpivad infotehnoloogiaga seotud erialal, mangivad rohkem arvutimange. Robertson
(2013) toob aga valja, et kuigi arvutimangud on tdesti tihtipeale esmaseks kokkupuute punktiks
ning vaiks ka hilisemalt aidata t6sta huvi valdkonna vastu nii poiste kui ka tidrukute seas, ei aita
naiteks arvutiméngude disainimisega seotud ainete kaasamine dppekavasse kuigi palju kaasa
sellele, et Opilased valiksid enda tulevaseks erialaks infotehnoloogiaga seotud valdkonna. Samuti
ei saa eeldada, et arvutiméngude mangimine tingib huvi arvutite vastu ega vastupidi (Denner et al.
2015). Veelgi laiemalt vaadates — eeldatakse, et oluline mojutegur on ka see, kui palju ja kui tihti
puutub noor arvutitega kokku nii koolis kui ka kooli véliselt, kuid tdnapédeval ei ole nii suureks
kisimuseks enam wleuldine arvutile ligip4és, vaid see, kui palju ja milleks infotehnoloogia

vahendeid kasutatakse (Downes, Looker 2011).
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1.1.3. Vahene tehniliste valdkonna mdistmine ja sellest tulenev huvi puudus

Huvi on motivatsiooni Uks oluline osa ning seda just dppimise vaatepunktist kuna on eelduseks,
miks inimesed end he vdi teise valdkonnaga seovad. See jaguneb olukorra (situational) ning
isiklikuks (individual) huviks. Olukorrast tulenev huvi tekib tihti keskkonnas oleva stiimuli tGttu
ning see voib, kuid ei pruugi olla pusiv. Isiklik huvi ehk sisemine huvi viitab aga ajas pusivale
kalduvusele siduda end mingi konkreetse sisuga. Olukorrast tulenev huvi vGib aga areneda
sisemiseks huviks. Opetajad saavad kaasa aidata olukorrast tuleneva huvi tdstmisele, nt labi
erinevate Ulesannete ning seetdttu on Opetajatel v@imalik aidata suunata Gpilasi rohkem huvi

tundma ka infotehnoloogia valdkonna vastu. (Hidi, Renninger 2006)

Tihti asuvad naised infotehnoloogia valdkonda dppima hiljem, kuid seda mitte seet6ttu, et neil
oleks suur huvi valdkonna vastu, vaid pigem elu kulgemise tulemusena (Robertson 2013).
Tegelikult on esialgne huvi arvutiteaduse eriala vastu mdlemal sool sarnane ning pigem mitte véga
atraktiivses votmes (Robertson 2013). Samuti ei tunne enamik Opilastest IKT valdkonda kuigi
stigavuti (Vitores, Gil-Juarez 2016) ning neil puudub selge arusaam reaalsetest IT valdkonna
ametikohtadest (Stoilescu, Egodawatte 2010). Tihtipeale eeldatakse, et tegemist on
arvutidpetusega, kus Opetatakse lihtsalt arvuti kasutamist vOi véga tehnilisi oskusi, sh
programmeerimist (Downes, T., Looker, D. 2011, 176) ehk nii arusaam arvutiga seotud ainetest
kui ka arvutiteadusest ja infotehnoloogiast kui teadusharust ning karjaarivGimalusest on
mitteatraktiivne ja/vdi igav (Vitores, Gil-Juarez 2016). See vdib olla ka iks pdhjustest, miks naised
ndevad programmeerimist kui paratamatut igavat t66d, vahemalt karjaari alguses, ning ei oska
seda siduda eluliste olukordadega (Stoilescu, Egodawatte 2010). Meestel on aga teatud loomulik
huvi ja positiivne hoiak tehnoloogia vastu (Varma 2009, 41) ning neil on tihtipeale Gpingute
alguses voi dpingute jooksul omandatud reaalne valdkonna téokogemus, mist6ttu suudavad nad

valdkonnas paremini orienteeruda ning hakkama saada (Stoilescu, Egodawatte 2010).

Selles méngib olulist rolli enese hindamine, mugavustunne tehnoloogiaga hakkama saamisel ning
enesekindlus (Schreudersa et al. 2009). Huvitav on see, et naised usuvad, et tletldises mdttes on
naistel kdik eeldused tehnilises valdkonnas hakkama saamiseks olemas, kuid nad ei usu, et see
kehtib ka nende enda kohta isiklikus plaanis. Enamgi veel, isegi kui naine on mehest
kompetentsem ning edukamate tulemustega, siis sellest hoolimata on naiste enesekindlus
madalam. Seda isegi vorreldes nende meestega, kes ei dpigi Uldse arvutiteadust. (Robertson 2013)

Enesekindlus ning julgus eksida on aga vaga olulised kuna IKT valdkonnas puuduvad tihti
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valmislahendused ning eksperimenteerimine ja eksimine on uute lahenduste loomise Uheks
eelduseks. Enesekindlust ja julgust eksida on aga meestel tihtipeale oluliselt rohkem kui naistel.
(Kindsiko et al. 2015)

Ka Gilla et al. (2008) toovad vélja, et reaalainete valdkonna meeldimisel on infotehnoloogia
valdkonnas tegutsemisega suur seos ning naised sisenevad infotehnoloogia valdkonda just
seetdttu, et nende tulemused reaalainetes on védga head. Downes’i ja Looker’i (2011) ning
Stoilescu ja Egodawatte (2010) uurimused aga naitasid, et tegelikult nende kahe vahel otsest seost
ei ole. Samuti ei ole niivord suur erinevus ka poiste ja tldrukute matemaatikaalaste tulemuste
vahel, pigem taandub erinevus peamiselt siiski sellele, et mehed omavad positiivsemat suhtumist

endasse ning arvutite valdkonda. (Varma 2009)

Stoilescu ja Egowatte (2010) toovad lisaks valja, et infotehnoloogia valdkonna edukaks
Oppimiseks ei piisa tegelikult enam heast loogika ning matemaatika oskusest. Ka Vickers ja Ha
(2007) leidsid, et dpilased, kelle on kdrgelt tajutud v6imekus tehniliste tlesannetega hakkama
saamisel, omavad sarnast tdendosust tehnilise eriala valikuks kui dpilased, kellel on madalalt
tajutud v6imekus samades Ulesannetes (Vickers, Ha 2007 viidatud Downes, Looker 2011, 178).
Kuna valdkond on nii Kiiresti arenev, on matemaatika oskusest vajalikum pidev valdkonna
iseseisev uurimine ning dppimine. Samuti hinnatakse tiha rohkem kognitiivseid oskuseid nagu
probleemi lahendamisoskus, kriitiline métlemine, otsuste tegemine ning suhtumist arvutitesse.
(Stoilescu, Egodawatte 2010) Kognitiivsete oskuste arendamiseks on vajalik aga huvi, mis on ka
motivatsiooni Uheks osaks (Hidi, Renninger 2006). Nii naised kui mehed mdistavad seda ning

peavad valdkonna edukuse aluseks nii tookust kui ka praktilisi oskusi.

1.2. Motivatsioon ja vaartuste-ootuste teooria

1.2.1. Motivatsioon

Motivatsiooniteooriaid on védga palju erinevaid. Baumeister (2016) toob vélja, et motivatsioon on
tahe (wanting), mis tuleneb mingist seisundist (state) ning iseloomulikust kalduvusest (trait)
(Baumeister 2016) ehk motiivist (Wright 2016). Motiivid on seotud mingi kindla tegevuse voi
kaitumise algatusega (Ibid., 16) ning see on suunatud mingile ihaldatud seisundile ning

kalduvusele tegutseda viisil, mis aitab jouda selle seisundini vdi muudatuseni ning on paljuski
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seotud tunnetuslikkusega (Baumeister 2016). Motiivid saavad olla nii aktiivsed kui ka peidetud
ning toimida valiselt voi sisemiselt. Kui motiivid on aktiivsed, siis nad juhivad kaitumist; peidetud
motiividel on ainult potentsiaal seda teha. Motiivide tugevust ja olulisust ehk kui suure
tbendosusega inimene tegutseb ning kui palju puhendub, s6ltub sellest, milline on vajaduse ning
oodatava tulemuse suhe — mida suurem vajadus ning kdrgem tasu, seda suurema tdendosusega

pingutab inimene selle tulemuse saavutamiseks. (Wright 2016)

Vaélistest motiividest on inimesed suure tbendosusega usna heal tasemel teadlikud. Sisemistest
motiividest tulenevaid soove on aga raskem tuvastada, kuid nende all peetakse enamasti ilmas
saavutusvajadust, kuuluvusvajadust ja voimu. Selleks, et sisemised ja vélimised motiivid
aktiviseeruksid, on aga vaja stiimulit, naiteks nende peale métlemist, mis vGib alguse saada nii
inimesest endast kui ka valjastpoolt. (Wright 2016) Seega selleks, et mdista, kuidas motivatsioon
ja motiivid mojutavad inimese kéaitumist, ei tohi keskenduda ainult inimesele ega ka ainult
keskkonnale, vaid neid mdlemaid tuleb vaadata Uhtselt inimese-keskkonna susteemina (Dunning
2016).

Atman et al. (2010) tdid valja viis peamist motivatsiooni faktorit, mis mdjutavad inimese otsust
tehnilises valdkonnas tegutsema hakkamiseks. Need on seotud nii inimese enda kui ka
keskkonnaga: sisemine (intrinsic) ja kditumuslik motivatsioon (tuleneb isiklikest kogemustest
ning tunnetest seoses inseneeria valdkonnaga), Uhiskondliku heaoluga seotud motivatsioon
(inseneriks hakatakse kuna usutakse, et on vdimalik panustada tihiskonna heaolu edendamisesse),
finantsilise kasuga seotud motivatsioon (tehniline kraad v8imaldab finantsiliselt tasuvat karjééri),
mentori mdju (kooli dpetajad, akadeemilised nGustajad, teaduskond jt, kes mdjutavad otsust asuda
tehnilises valdkonnas 6ppima) ning vanemate moju (aitab kirjeldada opilaste ,,vanemate tajumist®
kui mojutajat tehnilises valdkonnas dppima asumisel). Sisemine motivatsioon tuleneb inimese
enda seest, kas konkreetne lesanne, valdkond voi tegevus meeldib voi mitte ning on seotud
varasemate kogemuste ning tunnetega inseneeria valdkonna osas. Teised neli on seotud aga

peamiselt valise motivatsiooni allikaga tulenedes valjastpoolt indiviidi. (Atman et al. 2010)

1.2.2. Vaartuste-ootuste teooria

Motivatsiooni Uks valjendusvormidest on ka saavutusvajadus, mis hdlmab endas erinevaid
kognitiivseid protsesse, mis aitavad indiviidil seada ning saavutada enda eesmarke ning mida

peetakse seetdttu oluliseks nii dppimise kontekstis kui ka karjaarivalikute tegemisel. Eesmarkide
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seadmist ja saavutamist mojutab aga omakorda varasem kogemus labikukkumise v6i dnnestumise
néol — kui inimesel on positiivne varasem kogemus, on ka tema enesehinnang ning enesetéhususe

tajumine kBrgem ning seetdttu dnnestub ka eesmargi taitmine paremini. (Doube, Lang 2012)

Véaartuste-ootuste  teooria (Values-Expectancy Theory) kuulub saavutustele suunatud
motivatsiooni alla (Doube, Lang 2012) ning see pakub vélja raamistiku ennustamaks Opilaste
valikuid karjaari otsuste tegemisel. Selle teooria pdhjal méjutavad akadeemilist otsust ning karjaari
valikuid peamiselt vimekuse olemasolu uskumus (ability belief) ehk v8imekuse tunnetamine ning
vaartuse olemasolu uskumus (value belief) ehk tahtsuse, kasulikkuse, naudingu ning tehtava kulu
tajumine. Mehed ja naised erinevad teineteisest tihtipeale vbimekuse ning véartuse olemasolu
uskumuse poolest ning seda méjutavad Ghiskonnas véljakujunenud soonormid. (Downes, Looker
2011, 176-177)

Downes’i ja Looker’i (2011) uurimus néitas, et mehed kalduvad enda matemaatika, teaduse ning
arvutialaseid alaseid teadmisi ja oskusi Ule hindama (nende vdimekuse tunnetamine on liiga
kdrge), naised aga tihtipeale alahindavad neid (nende vdimekuse tunnetamine on liiga madal).
Lisaks selgus, et naised kalduvad matemaatika, teaduse ning arvutitega seotud ainete osas olema
neutraalsed ehk nad ei tunneta sellest nii suurt naudingut, huvi, praktilist kasutatavust ega tahtsust.
Sotsiaalvaldkonna ainete osas (naiteks emakeele dpe) on aga nii nende vaartuse tunnetamine kui
ka vBimekuse tunnetamine véga positiivsed, st nad naudivad valdkonda rohkem (vaartus) ning
usuvad, et on selles head (vBimekus). Lisaks selgus nende uuringus, et olenemata soost, mida
kdrgem on dpilaste vaartuse olemasolu uskumus arvutidppe ning infotehnoloogia valdkonna osas,
seda suurema tdendosusega valitakse ka vastavaid aineid. (Downes, Looker 2011) Doube ja Lang
(2012) toovad lisaks valja, et oluline on ka see, millise vaartuse panevad Gpilased mingile
konkreetsele lesandele selles valdkonnas - mida suurem vaartus omistatakse ning enam usutakse
positiivsesse tulemusse, seda enam panustatakse tilesande lahendamisesse ning valdkonna selgeks
Oppimisse. See, millise vaartuse Opilased omastavad, soltub aga nende endi fundamentaalsetest
pdhjustest ning Gpieesmargist ehk sisemisest (intrinsic) ja valisest (extrinsic) motivatsioonist.
(Doube, Lang 2012)

Naistel on markimisvéarselt madalam uskumus enda vdimekusse tehnilises valdkonnas hakkama
saamiseks ning voOrreldes meestega omistavad nad suurema tbendosusega enda tulemused ja
edukuse vélistele mdjutajatele ning motivatsioonile. Nii mdjutavad naisi peamiselt just head

hinded, teiste heakskiit v0i austus, kuid ka konkurents. (Doube, Lang 2012, 67) Gilla et al. (2008)
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toid valja, et head tulemused tOstavad naiste enesekindlust kuna arenenud matemaatika ning
teaduse oskust naiste seas peetakse pigem ebatavaliseks vdimekuseks. Selline edukas
silmapaistmine naiste jaoks ebatavalises meestest domineeritud valdkonnas tekitab neis
uhkustunnet ning positiivset soovi meestega konkureerida (Gilla et al. 2008). Stoilescu ja
Egodawatte (2010) toovad aga valja, et hinnetest olulisem karj&érivaliku otsuse tegemisel on

valine julgustus ja toetus.

Huvitav on ka asjaolu, et naised, kes todtavad infotehnoloogia valdkonnas, omandavad sellele
valdkonnale ning Ulesannetele sarnaselt meestele kdrge (kasutus)vaartuse. Samas naised, kes ei
toota infotehnoloogia valdkonnas, voi on selle pooleli jatnud, omastavad selle valdkonna
ulesannetele Usna madala vaartuse ning samuti annavad nad seal omandatud oskustele madala
kasutusvaartuse. Seet6ttu on ka vaga levinud arvamus, et IKT valdkonna lahendusi ei ole vimalik
praktiliselt kasutada. Seega naistele on eriala valikul ning dppimisel oluline nii sisemine kui ka
valimine motivatsioon ja ka see, et nende tegevus tooks tihiskonnale tervikuna kasu. Nad peavad
tunnetama enda voimekuse kui ka véartuse olemasolu. Samuti on nende jaoks oluline varasem
positiivne kogemus kuna see aitab tosta nende enesekindlust ning uskumust enda v@imekusse.
(Doube, Lang 2012)

1.3. IKT valdkonna keskkond ja kultuur

Kultuur on keerukate ning laialdaste suhete, vaartuste, hoiakute ning kaitumiste kogum, mis seob
mingit konkreetset inimeste hulka (sh hiskonda) teadlikult ja mitteteadlikult. See on seotud nii
konteksti kui ka ajalooga ning on osa keskkonnast. Inimesed on sindinud konkreetsesse
keskkonda ja kultuuri, millel on laialt levinud vaartused ning véimalused. (Blum et al. 2007, 111-
112) Keskkonnaga on tihedalt seotud ka soolisus (gender), mis on valja kujunenud ajalooliselt -
mehed teenivad t06l pere jaoks raha ning naised hoolitsevad kodu ja laste eest. Néiteks ka
tookeskkond, kus mehed ja naised tddtavad, on tugevalt mdjutatud soolisusest (gendered
environment) ning seetdttu on naiste ja meeste t66de puhul vélja kujunenud teatud rolliootused.
(Demaiter, Adams, 2009) Tehnika ja tehnoloogiaga seotud valdkondi ning ametikohti on
ajalooliselt peetud pigem maskuliinseks (Pechtelidis et al. 2015) kuna need on meeste poolt
kujundatud meeste enda jaoks (Demaiter, Adams 2009). Maskuliinsusest tulenevalt peetakse
infotehnoloogia valdkonna loomulikuks osaks ka konkuretsi ning konkureerimist. Kuna aga naisi

el vOeta enamasti selles valdkonnas tdsiselt, ei peeta ka neid konkurentideks ning see omakorda
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suurendab valdkonna maskuliinsust, sest naisi, kellele meeldiks konkureeriv keskkond, on pigem
vahe. Seetdttu otsustavad naised teadlikult sellest valdkonnast pigem eemale hoida (Pechtelidis et
al. 2015).

Tehnilises valdkonnas to6tavad naised on sinna ldinud tihti seetdttu, et on siiski teatud maéaral
suutnud end kohandada maskuliinse keskkonnaga (Blickenstaff 2005, 376). Uhiskonnas
suhtutakse sellistesse naistesse aga pigem halvakspanuga ning neid nahakse samuti
maskuliinsetena — naiselikkuse ja mehelikkuse sidumine maskuliinses valdkonnas on véimatu
ning naised, kes sellises valdkonnas tootada tahavad, peavad enda naiselikkusest loobuma.
(Pechtelisid et al. 2015, 174-175) Siinjuures teeb olukorra raskemaks veel ka asjaolu, et tehnilises
valdkonnas tdotavaid naisi ei nahta meestega vdrdsetena ning neile ei anta kunagi meestega
vOrdset staatust ega lugupidamist ka siis kui nad vGtavad omaks meestele omaseid iseloomujooni
(Demaiter, Adams 2009; Pechtelisid et al. 2015, 174-175). Neid koheldakse erinevalt, nende ideid
ja arvamusi ei kuulata nii tdhelepanelikult ning ei kaasata ka sotsiaalse poole pealt nii palju (Gilla
et al. 2008).

Kuigi naistel, kellel on perekondlik seotus valdkonnaga, néiteks valdkonnas t66tava vanema voi
sugulase 1abi, on selliseks keskkonnaks paremini ette valmistunud ning kohanevad paremini, on
siiski suuremal osal naistest vaga keeruline selles keskkonnas hakkama saada (Gilla et al. 2008).
Samas, kuigi keeruline téokultuur on tajutav ning naised tunnevad kohati ka enda soolist
diskrimineerimist, vGtavad naised seda tihtipeale normaalsena ning ei soovi seda probleemina
defineerida (Demaiter, Adams 2015). Huvitav on ka asjaolu, et valdkonna meeskolleegid ei taju
seda probleemi tihtipeale tldse. (Gilla et al. 2008)

Naiste jaoks teeb selle keskkonna keeruliseks ka see, et ajalooliselt meeste poolt kujundatud
tookeskkond ei pruugi olla tihtipeale kuigi peresdbralik - naistelt oodatakse endiselt seda, et nad
ka enda laste eest hoolitseksid ning vdga keeruline on arendada nii enda karjaari meestest
domineeritud valdkonnas kui ka olla hea ema. Seda enam, et IT valdkonnas té6tamine nduab véga
palju Oppimist selleks, et hoida end valdkonna arengutega kursis. Kui aga jdada veel ka
lapsehoolduspuhkusele, siis tihti jaddakse juba aastaga valdkonna arengutes maha. Seet6ttu on
naistel véga keeruline teha sama t66d meestega vordsel tasemel. (Demaiter, Adams 2009)

Véga oluline roll on ka koolikeskkonnal - tihti vGivad Ulesanded olla dles ehitatud selliselt, et

Opilased peavad Ulesandeid individuaalselt lahendama (Bickenstaff 2005), kuid tlidrukutele on
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sobilikum koostddle orienteeritud keskkond (Blum et al. 2007). Koost6dle suunatuse asemel
kohtavad tudrukud klassiruumides olukorda, kus poisse julgustatakse rohkem, nende saavutusi
vadrtustatakse enam ning neilt kisitakse enam tdpsustavaid kisimusi ja kommentaare. Kuna
tdrukute tublidust voetakse enesest mdistetavana ning pigem lepitakse péhe dpitud vastustega,
suureneb tldrukute negatiivne hoiak ning keskendutakse rohkem masinlikule dppimisele. See
tekitab olukorra, kus tiidrukud opivad tihti n6 ,,jahedas keskkonnas® (,,chilly climate®), mis on
tugevalt seotud just kehva pedagoogikaga. (Blickenstaff 2005) Sarnane olukord ei ole mitte ainult
koolis, vaid ka to0keskkonnas — naised ndevad suurt vaeva selleks, et saada tunnustust
tookeskkonnas (Gilla et al. 2008). Seetdttu valivad naised pigem valdkonnad, mis on tihiskonna
poolt rohkem aktsepteeritud naiste valdkondadena, nagu meditsiin, haridus jmt valdkondades, mis
vOivad (kuid ei pruugi) olla seotud tehniliste teemadega, kuid ei ole veel meeste poolt
domineeritud ning kus on seet6ttu ka naistel lihtsam to6tada (Pechtelidis et al. 2015; Doube, Lang
2012).

1.4. Valdkonna kaetuse planeerimise teooria

Kaetuse planeerimise (pipeline) metafoor vdeti kasutusele 1980ndatel selleks, et selgitada
uhiskonnale eesseisvat probleemi tehnoloogia valdkonna to6tajate kaetuse osas — majanduse ja
sOjavéelise jatkusuutlikkuse ning kasvu jaoks on oluline tehnoloogiline innovatsioon ning areng,
kuid valgenahalistest meestest inseneride ja teadlaste arv vaheneb tulevikus massiliselt ning
vajalik on leida alternatiive, kellele vdi millele v8iks tehnoloogia ja teaduse kaetuse planeerimine
toetuda. Peamiselt keskendus see kaetuse planeerimine just inseneeria valdkonna

haridussiisteemile, et koolitada vélja suuremat hulka insenere. (Lucena 2000, 10-11)

Valdkonna kaetuse planeerimise teooria (Pipeline Theory) kohaselt labib tudruk/naine kaetuse
planeerimise plaani, mis kannab teda l&bi erinevate etappide. Kaetuse planeerimisse sisenetakse
Opingute alustamisel. Seejarel vdetakse tehnilises valdkonnas hakkama saamiseks
ettevalmistavaid aineid, saadakse kogemust arvuti kasutamisel ning seet6ttu ollakse ette
valmistatud ka hilisemaks arvutidppeks keskkoolis. Seejarel valitakse edasiseks erialaks tilikoolis
arvutidppe ning omandatakse erialane kraad. Plaani 186pus siseneb naine t60jouturule alustades
sisenemise taseme positsioonist ning kogemuse omandamisel liigub t66j6uturul tiha kdrgemale
positsioonile. (Vitores, Gil-Juarez 2016, 667) Reaalsuses see aga ei to6ta ning metafoorist

lahtuvalt kasutatakse naiste alaesindatust arvutiteaduses selgitada ,,lekkiva kaetuse plaani* (,,leaky
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pipeline®) metafooriga, mille pdhjal eelnevalt kirjeldatud protsessis naiste arv etapp etapi jérel
vaheneb kuna naine valib vahepeal teise valdkonna voi porub jatkamises. (Soe, Yakura 2008, 178-
179) Selle teooria pdhjal plitakse kvantitatiivselt uurida selles plaanis olevaid inimesi ning leida
trende, mis on iseloomulikud just naistele ja teistele vahemustele ning selle pdhjal selgitada, miks

naised ,,lekivad* sellest protsessist vélja (Vitores, Gil-Juarez 2016, 667-668).

Tegelikult on tegemist aga tsna puuduliku teooriaga. Uks olulisi probleeme selle ldhenemise
juures on naiteks see, et karjaari arengut kasitletakse justkui Gihesuunalist, lineaarset protsessi, mis
toimub isoleeritult (Soe, Yakura 2008, 179). Ka Vitores ja Gil-Juarez (2016) toovad vdlja, et
valdkonna kaetuse teooria ei kata erinevaid hariduslikke ning professionaalseid protsesse, mis on
karjaari arendamises kaasatud, ega vaatle alternatiivseid valikuid, otsuste mdjutamist, segamist,
mingilt rajalt lahkumist ja uuesti sisenemist. Samuti Kritiseeritakse, et tegemist on véga
varustamisele pohineva fookusega (supply-side focus), kus plitakse vastus leida kisimusele,
kuidas panna naisi plaani tditma ning keskendutakse peamiselt sellele, et probleem on naiste
vaheses huvis, teadmistes ning teadlikkusest karjaarivalikute osas. See tahendab, et probleemiks
peetakse seda, et naised ei taha ega suuda tehnilise valdkonna eriparadega kohaneda. (Vitores, Gil-
Juarez 2016, 671)

Uhest kiiljest on need kindlasti olulised teemad, millele peab tahelepanu pédrama, kuid samas
peab mdistma, et vajalik on muuta ka institutsionaalseid ning organisatsioonilisi kokkuleppeid,
mis ise moodustavadki kaetuse plaani. Samuti viitab selline 1dhenemine sellele, et naisi peetakse
no tooturu reserviks, mida voiks kasutada juhul kui ei ole piisavalt ,,valgenahalisi mehi - naiste
kaasamist ndhakse kui vbimalust aidata véhendada t60jou vahesuse probleemi ehk nende
kaasmaine tuleneb majanduslikust kaalutlusest. Tegelikult peaks aga seda teemat vaatlema hoopis
eetilisest ning poliitilisest vaatepunktist lahtuvalt — naiste vahene huvi tehniliste valdkondade vastu
on palju stigavam ning uldisem probleem kui lihtsalt majanduslik raskus kuna ei kahjusta mitte
ainult majandust, vaid tihiskonda tervikuna. Praeguses olukorras on paljud naised tehnoloogiliselt
sOltuvad ekspertidest, kes on peamiselt meesterahvad, ning sellest lahtuvalt on naised haavatavad
ning sdltuvad meestest. Samuti kahjustab see naiste ajaloo ning saavutuste nédhtavust kuna ajalugu
kirjutavad peamiselt mehed. See tdhendab, et naiste vahene osalemine tehnoloogia arendamises ja
innovatsioonis arvab vélja naised praeguse ja tulevase ihiskonna kujundamisest ning seet6ttu ei
pruugita arvesse votta nende reaalseid vajadusi. (Vitores, Gil-Juarez 2016) Enamgi veel, tegelikult

ei ole plaanist vélja ,,lekkimise probleem seotud ainult naistega. Kalmos et al. (2013) toovad
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valja, et naiteks USAs on meeste ja naiste kvalifikatsiooni tase reaalainetes sarnane ning kuigi
tidrukuid on keskkoolis rohkemgi kui poisse, siis Opilaste arv inseneeria erialadel ei ole tdusnud.

1.5. Alternatiivsed ideed probleemi mdistmiseks ja lahendamiseks

Eelnevast voib jareldada, et tihti konstrueeritakse probleem ules selliselt, et naised/tudrukud
poruvad tehnilisse valdkonda sisemise ning plaani jargi liikumise, nad on eemale hoidnud
,hormaalsetest suhetest* arvutiga ldhtuvalt enda hoiakutest, oskustest, piitidlustest, huvidest ning
kogemustest. Rdohutatakse, et naised/tiidrukud peaksid saavutama ,normaalse” suhte
tehnoloogiaga, mida seostatakse kui meeste suhet tehnoloogiaga — mida teha selleks, et naised
sobituksid keskkonda, mis on loodud ja mida hinnatakse meeste standardite jargi. Arvatakse, et
see on ka Uheks pdhjuseks, miks senini on vaga paljud naistele suunatud kampaaniad labi
kukkunud ning ei dnnestu ka tulevikus. (Vitores, Gil-Juarez 2016, 671) Seega suures 0sas
seostatakse enamik probleemi defineerimist sooliste erinevustega. Blum et al. (2007) véidavad, et
tegelikult on probleem seotud suuresti kultuuri ning keskkonna tegurite koosmoju tulemusega —
keskkondades, kus kultuurilised tegurid véimaldavad naha naisi loomuliku osana infotehnoloogia

maailmast, on naiste nahtavus ning aktiivsus ilmselge.

Probleemi lahendamiseks pakutakse naistele justkui kampsunit kiilmas toas hakkama saamiseks
selle asemel, et tuba soojaks kitta. Naistele pakutakse tihti mentorit, kes aitaks tulevaseks
keskkonnaks ette valmistuda, kuid tegelikult peaks vaatama timber dppekavad, to6tingimused jmt,
et muuta keskkond naistele sobivamaks, mitte pulda panna neid keskkonna ning meeste
standartidega kohanema. (Vitores, Gil-Juarez 2016) Sama toob vélja ka Schafer (2006) — naiste
jaoks on tehnilistes valdkondades todkultuur ebasdbralik ning tihti pidtakse naistele selgeks teha,
et infotehnoloogia valdkond on pdnev ning hea ja naine peaks seda proovima ning seejarel putidma
end sellesse kultuuri kohandada. Siinkohal oleks aga oluline tegeleda tuumaga — kuidas on
arvutiteadus uldse nii maskuliinseks muutunud - arvutiteadus ei ole saanud meeste valdkonnaks
mitte ilmselge ja loomuliku sammuna (nagu tihtipeale arvatakse), vaid votma arvesse, et seda on
mojutanud kogu soolisus nii to6jOusuhetes, tegevustes, oskustes, identiteedis (vt Gil-Juarez
viidatud Hayes 2010, 672), rollides, kaitumistes kui ka hoiakutes (Blum et al. 2007, 112).

Soolisus omistatakse naistele ja meestele, kes stinnivad konkreetsesse kultuuri keskkonda. Tihti

pohinetakse probleemi defineerimisel just naiste ja meeste soolisele erinevusele ning pultakse
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sellest lahtuval leida ka lahendusi. Tegelikult on aga meeste ja naiste vahel ka palju thist. Kuigi
infotehnoloogia valdkonnas on veel vaga palju levinud stereotulipset suhtumist, siis uued té6viisid
ning lahenemised kinnitavad, et tihtipeale otsivad mehed ja naised siiski sarnaseid asju. Naiteks
tootati tarkvara arenduses juba 1990ndatel vélja agiilne tarkvara arenduse praktika, mis péhineb
koostddl ja aktiivsel suhtlusel, et lahendada valdkonnas levivaid probleeme. See to0praktika on
loodud selleks, et nii naised kui ka mehed saaksid enda t66d teha paremini, mitte selleks, et luua
naistele sobivam tookeskkond. See tédhendab, et koostddle suunatud tootegemise stiil, mida on
traditsiooniliselt omistatud naistele, on tegelikult vélja to6tatud meestest domineeritud tarkvara

arendamise valdkonna kultuuris Gleuldiselt t66 paremaks korraldamiseks. (Blum et al. 2007)

Sarnane olukord on ka 6ppekavadega. Tihti soovitatakse dppekavad ning 6ppemeetodid kujundada
umber nii, et nad voiksid olla naistele sobilikum. Néiteks probleemil pdhinev éppimismeetod
(problem-based learning) ning projektil péhinev dppimismeetod (project-based learning) aitavad
Opilastes oluliselt valdkonna vastu huvi tdsta. Samas hindavad sellist Gppemeetodit ning
Opikeskkonda nii poisid kui ka tudrukud. (Kolmos et al. 2013)

Ka véaartuste kirjeldamises vdib néha sarnaseid teemasid — tihti tuuakse valja, et naiste vaartused
on oluliselt erinevamad vorreldes sellega, millised vaartused on levinud maskuliinses
infotehnoloogia kultuuris ning seet6ttu ei saa naised enda vaartustele vastavat rakendust selles
valdkonnas leida. Kuna aga vaartused on véga olulised eriala valiku aluseks, peaks panema rohku
sellele, milliseid Ghiseid jooni on véimalik leida infotehnoloogia valdkonna ning inimese isiklike
véértuste vahel. (Kolmos et al. 2013)

Lisaks, peab nadhtavale tooma mitte-la&nelikud reaalsused. Naiste vahesuse probleem
infotehnoloogia valdkonnas on enam levinud just laanelikes riikides. Néaiteks Indias, Brasiilias,
Argentiinas on levinud védga ,,naisesobralik® kultuur, mis tuleneb sellest, et haridus on véga
piiratud ning vanemad puliavad seda voimaldada vordselt kdigile oma lastele, soost olenemata.
Enamgi veel, nendes riikides ei ole levinud selline stereottitipne suhtumine nagu laénelikes riikides
ning nditeks Indias seostatakse arvutiga téotamist tubase ja turvalise t06ga, mistttu on hiskonna

jaoks loomulik ning toetatud, et naised tegutsevad arvuti valdkonnas. (Schinzel 2002)

Sarnane olukord on ka teatud L&his-Ida riikides — kuigi usk on seotud soolisusega (Schinzel 2002),
siis infotehnoloogia valdkond seda ei ole ning seetdttu lubatakse ka ttidrukuid arvutiteadust

Oppima. Néiteks Kataris on naisi arvutiteaduse erialal tunduvalt rohkem. See vdib olla méjutatud
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sellest, et mehed liiguvad vélismaale 6ppima ning dpivad enamasti majandust, kuid oluline on ka
see, et Katari naised ndevad labi arvutiteaduse voimalust panustada nii enda riigi kui ka ihiskonna
kui terviku paremaks arendamisesse. Sealkohal ei ole aga varasema kokkupuute olemasolu uldse
oluline — arvutiteadust 6pivad ka need, kes ei oma mingit varasemat kokkupuudet arvutitega ning
sellest tulenevalt nauditakse valdkonna poolt pakutavat intellektuaalset véljakutset. (Blum et al.
2007)

Seega ladneliku ,,mantra“ korrutamine naiste puudusest ning probleemidest vdib hoopis probleeme
juurde tekitada kinnistades arusaama, et tegemist ei ole naistele mdeldud maailmaga. Seetottu
peaks suhtuma naiste arvuti valdkonnas tegutsemisesse sama loomulikult nagu on mitte-la&nelikes
riikides. (Vitores, Gil-Juarez 2016) Naised ei vaja ,,kdehoidmist* vdi ,,naistesdbraliku“ dppekava
loomist selleks, et siseneda infotehnoloogia maailma ning olla selles edukas — vastupidi,
oppekavade muutmine ning selge kommunikeerimine ,,naistesobralikuks®* voib isegi rohkem
seniseid arusaami maskuliinsest keskkonnast ning naistele mittesobilikkusest kinnistada. (Blum et
al. 2007)

Samuti tuleks ka teised arvutiga seotud valdkonnad ning panustamised tuua rohkem nahtavale.
Informaatikast ei tohiks mdelda kui arvutiteaduse kraadist vdi dpingutest kuna see ei vdimalda
meil naha teisi valdkondi, mis on samuti infotehnoloogiaga seotud ning kus naised to6tavad hea
meelega isegi siis kui neil ei ole STEM valdkonna kraadi omandatud. See vdimaldab thiskonnal
tunnustada ja tahelepanu poorata ka sellele, et naistel on juba arvutioskused olemas ning seal on
voimalik samuti stivendatumat huvi mingite konkreetsete infotehnoloogia valdkondade/ainete

suhtes podrata, kus on suurem naiste vahesus. (Vitores, Gil-Juarez 2016, 673-674)

Peame muutma need naised néhtavaks, kes juba toimetavad arvuti valdkonnas ning naudivad seda.
Véga véhe on uuritud naisi, kes tadna juba té6tavad arvutimaailmas ning soovivad seda jatkata.
Tihti kasitletakse valdkonda kaasamise lahendusi kui valdkonnast véljajadmise peegeldust, mitte
kui eraldiseisvat teemat. See tdhendab, et kui naiteks tihe valjajaamise pGhjusena tuuakse, et naised
el tunne piisavalt vanemate toetust, siis see peegeldatakse imber lahenduseks ehk arvatakse, et
vanemate toetust peaks rohkem olema. See vdib nii olla, kuid ei pruugi. Tegelikult peab valdkonda
kaasamise lahenduse valjatéotamiseks podramagi tahelepanu just neile naistele, kes naudivad
tehnilist valdkonda ning infotehnoloogiat ning ei pruugi olla sellise iseloomuga nagu naistelt

tihtipeale stereotliipselt eeldatakse. (Vitores, Gil-Juarez 2016, 674)
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March et al. (2015) on omalt poolt ka l&hemalt uurinud, kas senised stereotutipsed soorollid peavad
ka tanapaeval paika ning ilmnes, et tanapéeval ei ole enam niivord eristatavad tootavatele meestele
ja naistele omistatavad soorollid — see tdhendab, et kuigi to6tavatele naistele omistatakse endiselt
ka naiselikke iseloomujooni, omistatakse neile ka meestega sarnaseid iseloomujooni ning seda
mitte enam negatiivses alatoonis nagu varasemalt, vaid pigem voetakse seda loomulikuna. See
vOib tuleneda sellest, et varasemalt oli to6tav naine Gsna haruldane néhtus thiskonnas, tdnapéeval
on see aga norm, mis tahendab, et Ghiskonna suhtumine on muutumas ning sellega seoses ka
soorollid. (March et al. 2015)

Seega naiste vahesuse probleemi infotehnoloogia valdkonnas on uuritud Iabi erinevate teooriate
ning vaadete. Samas keskendutakse siiani vdga palju pdhjendustele ja lahendustele, mis vdivad
jaada pigem liiga pinnapealseks ning ei aita jéuda probleemi tegeliku tuumani. Jargnevalt ongi
tdpsemalt uuritud, millised nendest teooriatest voiksid lahenduseks podratuna Eesti kontekstis
kehtida ehk millised on peamised p&hjused, miks naised té6tavad infotehnoloogia valdkonnas ning

kas need pOhjused erinevad kuidagi meestega vorreldes.
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2. EMPIIRILINE UURING

2.1. Uuringu meetod ja protseduur

Ké&esoleva uurimuse peamiseks eesmargiks on vélja selgitada, miks on naised IKT valdkonda tééle
ldinud ja toole jdanud ning kas ja kuidas need pOhjused erinevad meeste pdhjustest. Eesmargi
saavutamiseks tugineti kvantitatiivsele uurimismeetodile ning andmete kogumiseks kasutati
ankeetktsimustikku  (Lisa 1), mis edastati valimile elektroonilisel kujul kasutades
www.surveymonkey.com veebikeskkonda. Klsimustiku arusaadavuse ning padevuse
véljaselgitamiseks viidi 2018.aasta martsi alguses l&bi ka pilootuuring. Pilootuuring viidi l&bi
Nortal AS Uhe projektimeeskonna liikmete seas. Pilootuuringu grupile selgitati eelnevalt silmast-
silma pilootuuringu eesmark ning ootused. Seejarel edastati pilootuuringu grupile elektroonsel teel
kaks ankeetkisimustiku varianti, mis erinesid teineteisest hindamisskaala poolest ning paluti

kummalegi kusimustikule tagasisidet nii skaalade kui ka kiisimuste osas.

Peamine hindamisskaala kusimus oli seotud kolmanda osa kahe esimese kisimuse plokiga.
Esimese kisimustiku puhul kasutati Likerti tlupi hindamisskaalat (,,iildse ei ndustu®, ,,ndustun
viahesel méaral®, ,,nii ja naa®, ,,ndustun suurel madral®, ,,ndustun téielikult™). Teise kiisimustiku
puhul kasutati samuti liitskaalat, kuid selle skaala puhul anti vastajatele rohkem vastusevariante
(,,ildse ei ndustu®, ,,ndustun vdhesel médral®, ,,nii ja naa®, ,,ndustun suurel madral”, ,,ndustun
taielikult®, ,,ei oska 6elda‘). Pilootgrupi poolt tuli tagasisideks, et esimese kiisimustiku skaala
andis piisavalt vastusevariante ja meeldis pilootgrupile rohkem, kuid vastusevariandi ,,nii ja naa*
vajadust ei ndhtud ning selle asemele soovitati lisada variant ,,ei oska delda“ ning liigutada see
skaala 18ppu, et vastajal oleks véimalik keskenduda neljale peamisele vastusele. Samuti anti
tagasisideks muuta veidi skaala sonastust jargnevalt: ,,lildse ei ndustu®, ,,mOnevorra ndustun®,

»enamjaolt ndustun®, ,,ndustun tiielikult®, ,,ei oska delda“.

Lisaks paluti pilootgrupil ka kiisimuste sdnastuse arusaadavuse osas tagasisidet. Vastajates tekitas
moningast selgusetust vaited 26 ja 27 ning 54 ja 55, kus 2 vastajat eeldasid, et tegemist on
kiisimuse kordamisega ning ei pandud tahele, et kusitud on nii teadmiste kui oskuste vaatepunktist

vastaja arvamust. Nende kiisimuste erinevuse vilja toomiseks otsustati sonad ,,teadmiste® ja
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,»oskuste® alla joonida, et tdmmata vastaja tdhelepanu kisimuste erinevusele. Lisaks tundsid
naisterahvad puudu stereotiilipide kiisimuse all vastusevariandist ,,T66 IKT valdkonnas on
vorreldes tooga teistes valdkondades tunduvalt keerulisem®. Peale vastavate muudatuste
sisseviimist paluti kisimustikku veel kord téita. Pilootuuringus osalejate tagasiside oli positiivne

ning kuna uusi muudatusi teha ei olnud vajalik, kaasati need vastused ka uurimusse

Uuringu viis labi t66 autor elektroonse ankeetkisimustiku abil Eestis tegutsevate IKT valdkonna
ettevotete tootajate seas 2018.aasta martsi keskpaigas. Lahtuvalt kdesoleva t6o eesmérgist, kaasati
valimisse IKT sektoris tehnilistel ja IT juhtimisega seotud positsioonidel t06tavaid naised ja
mehed. Kuna IKT sektoris tootavate naiste ja meeste arv ei ole tapselt teada, siis ei ole voimalik
populatsiooni tdpselt méérata ning juhindutakse mittet6endosusliku valimi moodustamise
pdhimotetest. Kéesoleva t66 puhul sobib kasutamiseks ettekavatusetud ehk eesmaérgist lahtuv
valimi meetod, kus valimisse kaasatakse kdige tulpilisemaid esindajad populatsioonist ning
ajalistest piirangutest tulenevalt lahtutakse ka k&ttesaadavuse kriteeriumist.

2.1.1. Ankeetkisimustik

Uuringu ankeetkisimustik on tles ehitatud t66 teoreetilisest osast lahtuvalt ning see toetub ka
Kindsiko et al. 2015.aastal 1dbiviidud uuringule ,,Naiste roll ja selle suurendamise vdimalused
Eesti IKT sektoris: miiiidid ja tegelikkus®“. Ankeetklsimustiku esimene ja teine osa kasitleb
demograafilisi andmeid. Teine osa aitab valja selgitada vastajate hariduslikku ning
tookogemuslikku tausta. Demograafilisi andmeid kasutatakse peamiselt valimi kirjeldamiseks.
Kolmandas osas uuritakse varasematest teemat kasitlevatest artiklitest ja uurimustest tuvastatud
mdjutegureid, mis on jaotatud viieks suuremaks kisimuste plokiks. Ankeetkisimustiku kiisimuste
plokkide véited grupeeriti alamskaaladeks, vaidete tdpsem grupperimine ning selgitus on valja
toodud Lisa 2 all.

Kuna moningates artiklites tuli valja ka see, et tegelikult on probleem ule tahtsustatud, on
ankeetkiisimustiku viimase kiisimusena vélja toodud ka poolavatud kiisimus (ktsimused 71 ja 71),
kus vastaja peab valima enda jaoks sobiva lause alguse ning selle vastavalt enda arvamusele
IGpetama (vt vastajate vastuseid Lisa 3). Antud kisimus otsustati kiisimustikku kaasata kuna annab
olulist informatsiooni vastajate hoiaku kohta antud teema suhtes. Ulejainud kiisimused on (les

ehitatud aga suletud kiisimustena. Ankeetkusimustikku I6ppu on vastajale lisatud ka vdimalus jatta
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enda e-maili aadress juhuks kui soovitakse uuringu kokkuvotet. Seega esialgsete tulemuste jérgi
koosneb kisimustiku esimene osa 8 alamskaalast ja teine osa 5 alamskaalast. Kolmandal ja

neljandal osal alamskaalasid ei ole.

2.2. Valim

Uurimuse valimi moodustavad taiskasvanud Eestis tegutsevate IKT valdkonna ettevotetes
tootavad mehed ja naised, kes to6tavad tehnilistel voi IT juhtimisega seotud ametikohtadel. T66s
keskendutakse viiele pohilisele tarkvaraarenduse ametikohale: tarkvara arendamine, tarkvara
testimine, tarkvara analliis (nii slisteemi- kui ka arianaluls), tarkvara kasutajamugavus ning IT
juhtimine (sh projektijuhtimine, valdkonnajuhtimine jne). Kattesaadavusest lahtuvalt kaasati
valimisse Nortal AS, Pipedrive OU, CGI Eesti AS, lginite OU, Wisemedia OU ning Helmes AS
tootajad. Neis ettevotetes on www.inforegister.ee andmetel vastavalt 287, 267, 220, 36, 31 ning
157 tootajat ehk kokku 998 todtajat. Kuna see arv hdlmab ka suures osas mittetehnilisi positsioone
ning uurimuse labiviijal ei olnud vBimalik saada infot uurimust puudutava to6tajate arvu kohta, ei
ole voimalik hinnata, milline oleks tdendoline vastajate arv ning seetGttu on tegemist

mittetdendosusliku mugavusvalimiga.

Kokku osales uuringus 153 IKT valdkonna to6tajat, neist 52,3% (80) olid mehed ning 47,7% (73)
olid naised (vt demograafilisi andmeid Lisa 4). Vanuselise jaotuse osas ligi pool vastajatest kuulus
vanusegruppi 20-29 (76 vastajat, 49,7%) ning enamus Ulejdénutest vastanudtest kuulus
vanusegruppi 30-39 (61 vastajat, 39,9% kogu valimist). Vanema p&lvkonna esindajaid (vanuses
40+) oli 10,5% ehk 16 vastajat. Vastajate keskmine vanus oli 31 aastat. Kisitluse vanim vastaja
oli 52.aastane ning noorim 21.aastane. Haridustaseme jargi kolmandik uurimuse vastajatest omas
magistrikraadi (56 vastanut, 36,6%), nendele jargnes bakalaureusekraadi omandanud ning
I6petamata bakalaureuse kraadiga vastajad, vastavalt 37 (24,2%) ning 18 (11,8%). Enamus
vastajatest (82 vastajat, 53,6%) esindasid arvuti, informaatika jm tehnilisega seotud eriala. Neile
jargnes majanduse ja arinduse valdkonna esindajat (30 vastajat, 19,6%). Lisaks oli 19 vastajat
(12,4% vastajatest) sotsiaalteaduste valdkonnast ning 15 vastajat loodusteaduse valdkonnast (9,8%
vastajatest). P6hihariduse, I6petamata kesk-eri voi kutsehariduse ja I6petamata doktorikraadiga el

olnud Ukski vastaja ning seet6ttu jaetakse need hilisemast analtusist vélja.
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Oma peamise to0alase kogemuse jargi jaotusid uuringu vastajad vastavalt tabelile 1 (Tabel 1).
Enamik vastajaid tegeles tarkvara arendusega (65 vastajat, 42,5%). Tarkvara analttsi valdkonnas
(sh &ri-ja/vai susteemianallilis) tegutses 27 vastajat (17,6%) ning tarkvara testimisega tegeles 25
(16,3%). IT (sh

valdkonnajuhtimine jne) to6tas 17 vastajat (11,1%) ning tlejadnud 19 vastajat (12,4%) omasid

vastajat valdkonna juhtivatel —ametikohtadel projektijuhtimine,

muud valdkonnaalast to6kogemust (sh nt tarkvara kasutajamugavus, mis oli ankeedis eraldi valja

toodud, kuid mida valis 7 vastajat ning mis hilisema analiiiisi tottu liigutati seetottu ,,Muu‘ alla).

Tabel 1. Vastajate peamise todalane kogemus

Peamine téo6alane kogemus Sagedus Osakaal (%)

Tarkvara arendamine 65 42,5
Tarkvara testimine 25 16,3
Analuds (sh arianallius, stisteemianal(iis) 27 17,6
IT valdkonna juhtimine (sh projektijuhtimine, valdkonnajuhtimine) 17 111
Muu (sh tarkvara asutajamugavus (UX, Ul jne)) 19 12,4
Kokku 153 100

Allikas: autori koostatud

Hilisema analulsi tulemuste parema tdlgendamise jaoks on tabelis 2 (Tabel 2) on valja toodud ka
tdpsemalt vastajate sooline ja t0dalase kogemuse jaotus. Kdikidest vastajatest 33,3% olid
meessoost arendajad (51 vastajat). Meessoost testijaid oli 11 (7,2%) ning analutikuid 3 (2,0%).
Naissoost arendajaid oli 9,2% (14 vastajat). Naissoost vastajad omasid peamiselt td6kogemust
tarkvara analtsis (24 vastajat, 15,7%) ning testimises (14 vastajat, 9,2%). IT juhtimise poolest

oli nii naiste kui ka meeste seas vastajaid enam-vahem vordselt — vastavalt 9 (5,9%) ja 8 (5,2%).

Tabel 2. Vastajate sooline ja peamise tdokogemuse valdkonnaalane jaotus

Peamine kogemuse valdkond:
Arendamine | Testimine Analuts | IT juht Muu | Osakaal

Sugu Mees  Osakaal 51 11 3 8 7 80
% Kokku 33,3% 7,2% 2,0% 52% | 4,6% 52,3%

Naine  Osakaal 14 14 24 9 12 73

% Kokku 9,2% 9,2% 15,7% 59% | 7,8% 47,7%

Kokku 65 25 27 17 19 153
% Kokku 42,5% 16,3% 17,6% | 11,1%|12,4%| 100,0%

Allikas: autori koostatud
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2.3.  Andmeanaltisi meetod

Ankeetklisimustiku abil kogutud andmed koondati Excelisse, kus need ka grupeeriti ja kodeeriti.
Tapsem andmeanallius viidi 1&bi programmis SPSS. Andmeanaltisi meetoditest kasutati
esmaanaluusiks kirjeldavat statistikat, mille osas toodi vélja sagedustabelid ning leiti aritmeetiline
keskmine (m), mood, mediaan ning standardhdlve (SD). Lisaks tehti statistiliselt oluliste
erinevuste  viljaselgitamiseks korrelatsioonanaliilisi, mille tarbeks kasutati Pearson’i
korrelatsioonikordajat (r), kus Evans (1996) pdhjal r vahemikus 0,00-0,19 peetakse véga norgaks
ehk olematuks seoseks, 0,20-0,39 ndrk seos, 0,40-0,59 keskmine seos, 0,60-0,79 on tugev seos

ning 0,80-1 on vdga tugev seos.

Gruppide  voOrdluseks  statistiliste  oluliste  erinevuste  valjaselgitamiseks  kasutati
dispersioonanaliiisi Independent Samples T testi. Olulisuse nivooks valiti p < 0,05. Skaalade
usaldusvédrsust ja sobivust hinnati Cronbach’i alfa abil, kus alfa védrtus on vahemikus 0 kuni 1.
Mida kdrgem on alfa, seda usaldusvééarsem on skaala. Reliaabluskoefitsenti o > 0,7 peetakse heaks

tulemuseks ning skaalad, mille reliaabluskoefitsent 0<0,5 vdetakse analiilisist vélja.

2.4. Tulemused

Kisimustiku andmed on grupeeritud plokkideks. Enamik plokke koosnevad 3-4 kisimusest ploki
kohta. Selline grupeerimine on optimaalne ning tagab moodustatud gruppide usaldusvéaarsuse ja
tdpsuse. Vastajate hindamiseks on kasutatud 4-pallilist skaalat, vdimalikud vastusevariandid: tildse
ei ndustu, monevarra ndustun, enam-jaolt néustun, ndustun taielikult, ei oska 6elda. Kisimused
on hinnatud skaalal 1-4 punkti. Skaalade keskmine on skaala Uksikute kusimuste summeeritud
keskmised. Koérgemate skaalade keskmised viitavad vastajate ndusolekule pustitatud vaitega.
Ankeetklsimustiku kisimuste ja vaidete skaaladeks grupperimine on valja toodud alapeatiki
2.1.1. all. Lisa 5 all on vélja toodud kokkuvdtvad tulemused skaalade kohta — leitud on skaalade
aritmeetiline keskmine, standardhilve ning Cronbach’i alfa (n=153) kohta. Tulemustes on esitatud

ainult nende skaalade tulemused, mille o> 0,5.

Tabelis 3 on vilja toodud ankeetkiisimustiku nelja vaidete ploki usaldusvaarsus. Kuigi
alamskaalade anallisis ilmnes, et osad kisimused avaldavad alamskaalade usaldusvaarsusele
negatiivset mdju, mistdttu need alamskaalade moodustamisest ning edaspidises analidisist vélja

jaeti, siis nelja vaidete ploki analliusis otsustati kdik kiisimused siiski sisse jatta. Seda seetottu, et
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kisimuste valjajatmise korral Osa | ja Osa Il usaldusvéarsus véhenes. Nagu aga tabelist 3 voib
naha, siis kbikide kiisimuste sisse jatmise korral on Cronbach’i alfa enamikul juhtudel iile 0,7.

Ainult Osa IV puhul jaéb alfa alla 0,7 (¢=0,632).

Tabel 3. Mdjuteguri plokkide usaldusvéarsus

Cronbach'i
M@ojutegurid Kusimuste arv  Mean SD alfa
Osa | 38 102,59 9,789 0,707
Osa Il 20 53,75 7,418 0,735
Osa Il 7 19,98 4,906 0,837
Osa IV 5 16,80 2,428 0,632

Allikas: autori koostatud

Lisa 6 all on valja toodud ka naiste ja meeste vastused mdjuteguri plokkide kaupa. Uldiselt on
naiste ja meeste vastused (isna sarnased, kuid mitte taielikult. 111 osas on naiste ja meeste arvamus
statistiliselt olulisel maaral erinev (m=2,645, m=3,076, t= -3,641, p=0,000) ehk naised on rohkem
isiklikult tajunud stereotliuipset suhtumist voi ise stereotulipselt suhtunud. 1, 1l ja IV osa puhul aga

ei saa vdita, et meeste ja naiste keskmised vastused erineksid statistiliselt olulisel maaral.

Jargnevalt on vélja toodud ankeetklsimustiku iga osa analtitis eraldi nii Kirjeldava statistika,
meeste ja naiste vastuste vordluse kui ka seoste I6ikes.

2.4.1. Mojutegurite tahtsus vastajate isikliku vaate kontekstis

| osa mdjuteguritest pere ja mentori mdju (vt Lisa 7 ja Lisa 8) ei omanud vastajatel kuigi tugevat
tahtsust valdkonda sisenemisel (al; mood=1, m=1,82, SD=0,64), see tahendab, et enamasti
vastajad ei tundnud perekonna, valdkonnas to6tava meeseeskuju, valdkonnas té6tava naiseeskuju
ja/voi Opetaja julgustust selleks, et nad valdkonda siseneksid (vastati enim ,,Uldse ei ndustu‘).
Struktuursete mojutegurite puhul ilmnes, et naiste ja meeste vastuste puhul statistiliselt olulisi
erinevusi ei olnud. Mdlemad grupid kaldusid véidetega pigem mdnevorra ndustuma, mis viitab
sellele, et reaalainete hea oskus mdjutas monevorra vastajaid valdkonda sisenema. Vastajad
omasid ka monevorra teadmisi valdkonnast ning said ka mdningal maéral kooli poolt
informatsiooni valdkonna kohta (a2; m=2,169, m=2,111, t=0,509, p=0,611).
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Ka valdkonna voimaluste mdjutegurite osas naiste ja meeste vastuste puhul statistiliselt olulisi
erinevusi ei ilmnenud, nii naised kui mehed pigem ndustusid monevorra vdi enam-jaolt
valjatoodud mdjuteguritega (a4; m=2,321, m=2,474, t= -1,289, p=0,200). Samas ilmnes, et kdige
enam pakkus vastajatele huvi aga IKT valdkond terviklikuna, mitte niivéga spetsiifiliselt tarkvara

arendus, testimine, anallilis ega kasutajamugavus.

Peamiseks mdjutajaks oli aga valdkonna huvi ja kasulikkus, mille puhul vastajad valisid enim
vastuseks ,,ndustun tdielikult (a6; mood=4, m=3,38, SD=0,63). Seega, vastajad ndustusid
enamjaolt voi tdielikult vaidetega, et neile meeldib IKT valdkonnas tootada, sest IKT valdkonnas
tootamine aitab neil panustada uhiskonna arengusse, valdkonnas tootades on véimalik luua midagi
uut ja/vdi IKT valdkond on véga palju seotud teiste valdkondadega. Ka v@imekuse tunnetus ja
enesekindlus olid tGhed kdrgemini hinnatud méjutegurid (a7; mood=3,67, m=3,31, SD=0,52), mis
tdhendab, et enamasti vastajad ndustusid enesehinnangut ning véimekust puudutavate véidetega

vastates ,,enamjaolt ndustun* voi ,,noustun tiielikult®.

Kui vaadata tulemusi meeste ja naiste vordluses, siis | osa alamskaalade puhul keskmised vastused
teineteisest oluliselt ei erinenud. Statistiliselt olulised erinevused ilmnesid valdkonna huvi ja
kasulikkuse alamskaalal (a6; m=3,178, m=3,615, t= -4,363, p=0,000), kus naised kaldusid enda
vastustes viidetega taielikult ndustuma ning mehed enam-jaolt ndustuma. Ulejaanud | osa
alamskaalade puhul statistiliselt olulisi erinevusi meeste ja naiste vastuste vahel ei leidunud, kuid
sarnasusi vaadates ilmnes ka see, et nii mehed kui naised vastasid kdige madalamalt pere/mentori
moju alamskaalal, mille pdhjal selgub, et nii naised kui mehed vastasid pere-mentori mdjutuse
vdidetele enamasti kas ,,iildse ei ndustu voi ,,monevdrra ndustun. Korgemalt hinnati aga lisaks
huvi ja kasulikkuse alamskaalale ka vdimekuse tunnetus (a7; m=2,328, m=3,302) ning keskkonna
ja kultuuri alamskaalale (a8; m=3,333, m=3,431).

| osa pere/mentori mdju alamskaala omab selle skaala enamiku klsimustega tugevat positiivset
statistiliselt olulist seost. Kbige tugevam positiivne seos ilmnes pere/mentori mdju ning kiisimuse
g2 vahel ehk pere/mentori m6ju alamskaalal omab tugevamat seost just valdkonnas td6tavad
meesterahvad (r=0,768, p<0,01). K&ige ndrgem seos nii meeste kui naiste vastuste puhul
alamskaalaga oli Opetajate julgustusel (r=0,400, p< 0,01)

Struktuursete piirangute alamskaalal omas tugevaimat seost kiisimus g6 ehk vastajate jaoks iheks

valdkonda sisenemise mdjuteguriks oli reaalainete meeldivus kooli ajal (r = 0,785, p< 0,01).
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Reaalainete meeldivus kooli ajal omas ka eraldiseisvalt naiste ja meeste vastuste 16ikes kdige
tugevamat seost (vastavalt r=0,788, p< 0,01 ja r=0,798, p< 0,01). Samuti omas tugevat seost
struktuursete piirangute alamskaalaga tegur ,,koolipoolt tervikliku Ulevaate saamine IKT
valdkonna kohta“ (r = 0,676, p< 0,01). Samuti on statistiliselt olulise téhtsusega valdkonna

karjaarivoimalustest hea ulevaate olemasolu enne valdkonnas t66le asumist (r = 0,689, p<0,01).

Valdkonna v@imaluste mdjuteguri alamskaala ja selle ko&ikide kisimuste l6ikes ilmnesid
statistiliselt olulised tugevad positiivsed seosed. Kdige tugevamad seosed on valdkonna
vOimaluste mdjuteguri skaalal oli mdjuteguritega huvi tarkvara testimise (q18; r=0,713, p = 0,01),
huvi tarkvara disaini ja kasutajamugavuse (ql19; r=0,762, p = 0,01) ning huvi tarkvara analusi
(920; r=0,775, p = 0,01). Huvitav on aga see, et seos ,,huvi tarkvara arendamise vastu“ (q17) ja
alamskaala vahel on suhteliselt nérk (r=0,578, p = 0,01).

Naiste ja meeste vastuste seoste eraldi analutisimisel ilmnes aga tahelepanuvaarne asjaolu, et naiste
puhul on valdkonna vdimaluste alamskaala ja mojuteguri ,,soov rohkem teada saada tarkvara
arendusest® vahel tugevamad seosed kui meestel (vastavalt r=0,648, p<0,01 ja r=0,551, p<0,01).
Naiste puhul aga oli kbige tugevam seos kusimusega 20 ehk ,,soov teada saada rohkem tarkvara
anallusist (r=0,762, p<0,01). Meeste puhul oli tugevaim seos aga mdjuteguri ,,soov rohkem teada

saada tarkvara kasutajamugavusest (r=0,794, p<0,01).

Valdkonna huvi ja kasulikkuse alamskaala ja selle kdikide kiisimuste vahel on statistiliselt olulised
tugevad positiivsed seosed. Tugevaim seos on alamskaala ja mojuteguri ,,valdkonnas to6tamine
aitab vastajal panustada tihiskonna arengusse* vahel (r=0,849, p<0,01). Samuti omas alamskaala
tugevat positiivset seost mojuteguriga ,,IKT valdkonna seotus ja olulisus teiste valdkondadega“
ning ,,valdkonnas tdéotades on vdimalik luua midagi uut“ (q24) (vastavalt r=0,829, r=0,749,
p<0,01).

Eraldi meeste ja naiste vastuste seosed analtiusides voib néha, et statistiliselt oluline tugev (voi
vaga tugev) seos on mojuteguri kbigi kiisimuste vahel. Huvitaval kombel on meeste vastuste puhul
mdjuteguri ja selle alamskaalade vahelised seosed isegi tugevamad kui naiste puhul, millest vdib
valja lugeda, et meeste jaoks on valdkonnas té6tamise puhul vdga oluline asjaolu, et IKT
valdkonnas tdotades on vdimalik panustada thiskonna arengusse, on véimalik luua midagi uut

ning valdkond on seotud ka vdga palju teiste valdkondadega. Kummalisel kombel on naiste
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vastuste puhul aga seotus teiste valdkondadega kbige ndrgema tahtsusega vorreldes thiskonda

panustamise ning uue loomisega.

Vdimekuse tunnetuse ja enesekindluse alamskaala ja selle kiisimuste seoste analtilsis ilmnes, et
alamskaalal on statistiliselt olulised tugevad vo6i vdga tugevad seosed selle kbigi klisimustega.
Statistiliselt olulised vdga tugevad positiivsed seosed on seotud sellega, et vastaja usub enda
valdkonnaalastesse teadmistesse (q26; r=0,822, p<0,01) ja oskustesse (q27; r=0,729, p<0,01) ning
on enda arvamuse kaitsmisel enesekindel (q29; r=0,809, p<0,01 ja g30; r=0,745, p<0,01).

Naiste puhul on seos voimekuse tunnetuse ja enesekindluse alamskaala ja enesekindluse kiisimuse
(q28 ehk ,,saan enda tooiilesannete tditmisega edukalt hakkama®) puhul oluliselt ndrgem seos
(r=0,526, p<0,01) vorreldes meestega (r = 0,826, p = 0,01). Samas vastupidine olukord on seose
eeskuju (q31) ja alamskaala a7 vahel - naiste puhul on seos tugevam (r = 0,720, p = 0,01) kui
meeste puhul (r = 0,670, p< 0,01).

Keskkonna ja kultuuri alamskaala puhul omasid positiivset tugevat seost paindlik téaeg (933;
r=0,640, p<0,01), kodukontoris todtamise vdimalus (q34; r=0,657, p<0,01) ning vdimalus enda
t00 ja pereelu tasakaalus hoida (g37; r=0,662, p<0,01) ning hea palgatase (q38; r=0,620, p<0,01).
Naiste puhul oli enamasti alamskaala ja kisimuste vahel pigem keskmine vdi ndrgem seos.
Tugevam seos alamskaala ning valdkonna muutlikkuse (q36; r=0,688, p<0,01) ja t66 ja pereelu
tasakaalu vahel (q37; r=0,670, p<0,01). Meeste puhul oli aga alamskaala ning enamiku kisimuste
puhul pigem tugev seos. Kdige tugevam seos oli alamskaala ning kodukontoris to6tamise
vOimaluse vahel (g34; r=0,798, p<0,01) ning paindliku to6aja vahel (q33; r=0,772, p<0,01).

N&rgem seos oli aga alamskaala ning valdkonna muutlikkuse vahel (q36; r=0,395, p<0,01).

2.4.2. Mojutegurite tahtsus laiemas kontekstis

Kui vaadata, millised mdjutegurid omavad laiemas vaates vastajate arvates tahtsust, siis voib néha,
et kuigi pere ja mentori mdju ei mangi ka laiemas kontekstis vaga tugevat moju, hindavad vastajad
selle olulisust siiski kdrgemaks kui isiklikus kontekstis (b1; mood=2,75, m= 2,45, SD=0,80).
Samas aga huvi ja enesearendus olid ka laiemas kontekstis suurimaks mdjutajaks (b3; mood=4;
m=3,17, SD=0,79), mis tdhendab, et vastajate meelest on valdkonnas hakkama saamiseks ning

pusimiseks véga oluline see, et inimesel peab olema vaga korge isiklik huvi ning vajalik on
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iseseisvalt palju juurde dppida ka té6tamise ajal. Samuti ka voimekuse tunnetus ja enesekindlus
(b5; mood=4, m=3,4, SD=0,72), mille pdhjal enim vastajaid ndustus téaielikult véaidetega, et naiste

teadmised ja oskused on samal positsioonil toGtavate meestega vordsed.

Meeste ja naiste vastuste vordluses ilmnes statistiliselt oluline erinevus keskkonna ja kultuuri
alamskaalal (b4; m=1,890, m=2,314, t= -2,713, p=0,008), mille pdhjal kaldusid naised enda
vastustes vaidetega rohkem ndustuma. Ulejaanud skaalade puhul olid meeste ja naiste vastused
pigem sarnased — pere ja mentori mdju nahti pigem olulisena, huvi ja enesearenduse alamskaala
vaidetega ndustuti enamasti taielikult voi enam-jaolt ning vdimekuse tunnetuse ja enesekindluse

alamskaalaga samuti.

Pere/mentori mdju alamskaala ja selle kbik kiisimused omavad statistiliselt olulist positiivset vaga
tugevat seost. Néaiteks on statistiliselt oluline vdga tugev seos alamskaala ja naisterahvast eeskuju
julgustuse vahel (r=0,851, p<0,01) ning tugevat seos perekonna julgustuse vahel (r=0,700,
p<0,01). Samuti ka Opetaja(te) poolse julgustuse (r=0,799, p<0,01) ning meedia mdjul (r=0,780,
p<0,01). Ka naiste ja meeste vastuste eraldi analttsimisel ilmnes, et alamskaalal on statistiliselt
olulised tugevad (vdi vaga tugevad) seosed selle kusimustega. Naiste ja meeste puhul omas
alamskaala tugevaimat seost naisterahvastest eeskujuga (q40; vastavalt r=0,877, r=0,845, p<0,01).
Meeste puhul omas aga lisaks tugevat seost ka Opetajate poolse julgustuse olemasolu (q41;
r=0,837, p<0,01). Huvi ja enesearenduse alamskaalal on statistiliselt oluline véga tugev positiivne
seos selle mbélema mdjuteguriga: ,,valdkonnas hakkama saamiseks peab olema valkdonna vastu
kdrge isiklik huvi“ (q49; r=0,916, p<0,01) ning ,,vajalik on palju ise juurde 6ppida“ (g50; r=0,900,
p<0,01).

Keskkonna ja kultuuri alamskaala ja selle kiisimuste vahel on samuti statistiliselt oluline tugev
positiivne seos. See tdhendab, et alamskaala ning meheliku téokultuur (g51) ning selle, et naistel
on valdkonnas td6alaselt oluliselt raskem hakkama saada (q52), on statistiliselt oluline tugev
positiivne seos (vastavalt r=0,888, p<0,01; r=0,874, p<0,01). Naiste puhul oli tugevam seos just
alamskaala ja vastusevariandi ,,naistel on oluliselt raskem hakkama saada“ vahel, meestel aga oli

sellega seos ndrgem (952, vastavalt, r=0,916, r=0,786, p<0,01).

Voimekuse tunnetuse ning enesekindluse alamskaala ja selle kisimuste vahel on samuti
statistiliselt oluline véga tugev seos (ka naiste ja meeste vastuste eraldiseisval analtitisimisel) ehk

vOimekuse tunnetuse ning kusimuse q54 (,, IKT valdkonnas to6tavad naised on samal positsioonil
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tootavate meestega todalaste teadmiste poolest vordsed™) ja kiisimuse q55 (,,IKT valdkonnas
tootavad naised on samal positsioonil todtavate meestega tooalaste oskuste poolest vordsed™)

vahel on statistiliselt oluline véga tugev positiivne seos.

2.4.3. Stereotuibid

Enamik vastajaid on véljatoodud stereotitpidega kokku puutunud pigem véga harva vdi harva (c;
mood=2,86, m=2,85, SD=0,70). Samas on aga meeste ja naiste vahelises vastuste vordluses naha,
et need erinevad teineteisest statistiliselt olulisel méaral (m=2,645, m=3,076, t= -3,641, p=0,000)
ning naised on véljatoodud stereotliipidega kokku puutunud pigem véga tihti, mehed aga védga

harva vdi harva (vt Lisa 8).

Stereotuilipide alamskaala omab selle kiisimustega enamasti tugevat seost. Naiste vastuste puhul
oli tugevam seos stereotiilipide ning kiisimusega q64 ehk ,naised vajavad IKT valdkonnas
hakkama saamiseks toetamist ja kde hoidmist* (q64; r=0,744, p<0,01), mis viitab sellele, et naised
puutuvad selle stereotiilibiga rohkem kokku kui mehed (g64; r=0,595, p<0,01). Nii naiste kui
meeste vastuste puhul omas statistiliselt olulist keskmist seost kiisimus 65, ,,t66 IKT valdkonnas
on vorreldes tooga teistes valdkondades tunduvalt keerulisem® (q65 vaastavalt r=0,583, r=0,540,
p<0,01). Meeste puhul omas viga tugevat statistiliselt olulist positiivset seost q62 ,,IKT valdkonna

t00 tdhendab peamiselt programmeerimist® (q62; r=0,818, p<0,01).

2.4.4. Enam-levinud huvi tdstmise tegurid

Huvi tGstmise tegurite puhul (vt Lisa 8) on vastajad enamiku tegurite olulisusega vahemalt
moningal maaral ndustunud (d; mood=3,40, m=3,36, SD=0,49). Seega vastajate arvates voiks nii
IKT valdkonnas to6tavate naiste suurem kajastatus avalikkuses, valdkonna karjaarivdimaluste
laialdasem tutvustus hiskonnas, todkultuuri parem tutvustus thiskonnas, uuemate dppemeetodite
kasutamine haridussiisteemis ning naiste ja tidrukute suurem toetamine pere ja tuttavate poolt

tOsta naiste/tiidrukute huvi valdkonnas to6tamise vastu.

Kui vaadata vastuste variatiivsust meeste ja naiste vastuste vahel, siis statistiliselt olulisi erinevusi
el ilmnenud (d; m=3,292, m=3,429, t= -1,578, p=0,118), kuid siiski on néha, et naised kaldusid
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valjatoodud mojutegurite tahtsust veidi kdrgemalt hindama kui mehed. Naiste vastuste puhul omas
huvi tdstmise tegurite alamskaala selle kiisimustega enamasti statistiliselt olulist tugevat seost.
Kdige tugevam seos oli kiisimusega 70 ehk pere ning tuttavate poolne toetamine voiks tdsta naiste
huvi valdkonda sisenemise vastu (q70; r=0,745, p<0,01). Meeste vastuste puhul oli alamskaalal
selle kiisimustega pigem statistiliselt olulised positiivsed keskmised seosed. Statistiliselt oluline
tugev seos oli meeste puhul kisimusega 66 ehk valdkonnas tottavate naiste suurem kajastatus

meedias vOiks naiste huvi valdkonda sisenemise vastu tdsta (q66, r=0,757, p<0,01).

2.4.5. Valdkonnaga tegelemise olulisus

Ankeetkisitluses kasitleti muuhulgas 13.kusimuse (kisimused g71 ja q72) all muuhulgas seda,
kas naiste arvu tdstmisega IKT valdkonnas peaks Uldse tegelema v&i mitte. Tegemist oli
poolavatud kiisimusega, kus vastajad said ise valida, kumma lahenemisega rohkem ndustuvad (vt
tdpsemaid vastuseid Lisa 3 all). Vastajate vastused grupeeriti kummalgi juhul 5 gruppi. Esiteks,
naiste arvu tdstmisele keskendumine IKT valdkonnas on vajalik, sest: 1) IKT valdkonnas on
tootajaid puudu, 2) naised ei tea IKT valdkonna valikuvéimalusi ning neid tuleks neile tutvustada,
3) naiste arvu tdstmine on Uhiskonna vaates oluline (stereotiitipne suhtumine, ebavdrdne palgatase
jmt), 4) mitmekesisus (ettevGtete, meeskonna, lahenduste, kvaliteedi, majandusliku kasu jms
osas), 5) naistel on meestega vdrreldes teistsugused iseloomuomadused, mis on olulised
meeskonnattdle ning ettevdttele. Teiseks, naiste arvu tdstmisele keskendumine ei ole vajalik, sest:
1) vajalik on IKT valdkonna alase teadlikkuse tdstmine nii meeste ui naiste seas, 2) tdhtsamad on
inimese oskused, teadmised ja isiksus, sugu ei ole oluline, 3) téhtis on inimese huvi ja kirglikkus
valdkonna vastu, sugu ei ole oluline, 4) teemaga ei ole vajalik tegeleda — need, kes tahavad,

jéuavad ise valdkonnani, 5) naisi on valdkonnas piisavalt.

Vastanute arvamused jaotusid enam jaolt vordselt: 77 vastanut (50%) ei pea naiste arvu tdstmisele
keskendumist IKT valdkonnas vajalikuks, 73 vastanut (48%) on aga vastupidisel arvamusel ning
3 vastanut (2%) jatsid kiisimusele vastamata (vt Lisa 9 ja Lisa 10). 39 meest ja 34 naist leidsid, et
naiste arvu tostmisele keskendumine IKT valdkonnas on vajalik. Meeste seas oli enamlevinud
pbhjendus seotud mitmekesisusega — naised aitavad luua mitmekesisema keskkonna, mis on
kasulik ettevottele, meesonnale, lahendustele ja/voi kvaliteedile. Teised pdhjendused jagunesid
meessoost arendajate seas enam-vahem vordselt. Naiste seas oli enamlevinud vastused kiisimusele
g71 sarnased nagu meestel, kuid enim vastuseid oli seotud tihiskonna vaatega — 34 vastanust 13

(38%) tajusid ronkem ebavGrdset palgataset, stereotliipset suhtumist ning nende meelest peab
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teemaga tegelema, et tihiskonnas tervikuna arvamust muuta. 11 vastanut (32%) leidsid, et teemaga

peab tegelema kuna naiste kaasatus vdimaldab suuremat mitmekesisust.

Kisimuse q72 vastanute arv jagunes sooliselt samuti enam-véahem vardselt — 39 meest ja 38 naist
leidsid, et naiste arvu tOstmisele keskendumine IKT valdkonnas ei ole vajalik. 28 vastanut
pohjendasid enda arvamust sellega, et nende arvates jouab iga naine ise IKT valdkonnani kui tal
on tahtmist. See oli Uhtlasi enam valitud pdhjenduseks nii meeste (17 vastajat 39st, 44%) kui ka
naiste (11 vastajat 38st, 29%) seas. Naissoost vastajate seas oli samuti levinuim arvamus, et
teemaga ei ole vaja tegeleda kuna need, kes tahavad, jouavad ise valdkonnani (11 naissoost vastajat
38st, 29%).
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3. JARELDUSED JA ARUTELU

Kéesoleva too eesmargiks oli vélja selgitada, millised on peamised mdjutegurid, miks IKT sektoris
tootavad naised on otsustand IKT valdkonda 6ppima minna ja todle jadda ning kas ja kuidas
erinevad need pdhjused meeste pdhjustest. Jargnevalt arutletakse uuringus selgunud tulemuste ule
ning tehakse ettepanekuid, mida ja kuidas peaks muutma l&dhenemistes, millega plitakse

valdkonda inimesi juurde meelitada. Samuti tuuakse valja kdesoleva uurimuse piirangud.

Peamised mdjutegurid valdkonda sisenemisel

Perekonna mdjutus on ks olulisemaid tegureid, mis voiks aidata naisi IKT valdkonda sisenemisel.
Samuti on oluline valdkonnas td6tavate inimeste eeskuju ning Opetajate poolne toetus ning ka
valdkonna kajastatus meedias. Uuringus kasitleti seda teemat nii isiklikust (mil maaral mojutasid
vastavad tegurid vastajat ennast) kui ka laiemast vaatepunktist (mil maaral vdivad vastavad tegurid
mdjutada inimest Uldisemas vaates). Meeste ja naiste vastustes statistiliselt olulisi erinevusi ei
ilmnenud, kuid naiste ja meeste vastuste anallisis selgus, et naiste puhul omab tugevaimat seost
just valdkonnas tdotavate naisterahvaste eeskuju, mis viitab sellele, et naiste jaoks on siiski oluline
just naisterahvastest eeskujude olemasolu. Lisaks, huvitaval kombel selgus, et vastajad hindasid
laiemas vaates perekonna julgustust ning valdkonnas todtava meesterahva ja naisterahva ning
Opetaja julgustust kérgemalt kui isiklikus vaates, mis tdhendab, et valdkonnas to6tavad inimesed
kull hindavad nende tegurite tahtsust, kuid samas ei olnud need tegurid nende isiklikus vaates

peamisteks mdjutajateks.

Varasemates uurimustes on leitud, et lisaks dpetajatele omavad huvi tekkimisel olulist rolli ka nii
Oelda struktuursete piirangute alla kuuluvad tegurid nagu néiteks erinevad kooliga seotud tegurid
(nt Opetajad, ained, 6ppekavade Ulesehitus jne). Kéesoleva t66 uuringust selgus, et nii mehed kui
naised hindasid struktuursete piirangute alla kuuluvaid tegureid pigem madalamalt viidates sellele,
et vastajate jaoks ei omanud Opetajate, ainete ning 6ppekavade Ulesehitusega seotud tegurid kuigi
olulist rolli. See on aga problemaatiline, sest just dpetajatel on véimalus aidata tdsta dpilaste huvi
IKT sektori vastu. Lisaks, vastustest ilmnes, et vastajate jaoks ei olnud ka koolipoolne
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ettevalmistus piisav ning pigem saadi informatsiooni muudest kanalitest. Samas aga selgus, et nii
naiste kui meeste puhul omas véga tugevat seost reaalainete meeldivus kooli ajal viidates sellele,
et reaalainete oskus ja meeldivus oli siiski vastajate jaoks tiheks eelduseks, miks nad otsustasid
end IKT valdkonnaga siduda. See laheb kokku ka teooriaga, mille pdhjal on samuti pigem leitud,
et reaaliainete oskus on oluline eeldus valdkonda sisenemisel. See viitab ka sellele, et kuna tihti
seostatakse IKT valdkonda tehniliste teemadega, siis on noortele, kes on tugevad reaalainetes,
loogiline samm jatkata tehnilises valdkonnas. Nad leiavad infot kasutades muid allikaid ning
pigem kehtib loogika, et need, kes on huvitatud, jduavad tdesti 1&bi huvi tundmise valdkonnani
nagu viitasid ka mitmed pool-avatud kusimusele vastajad. Naiste ja meeste vastuste puhul aga
statistiliselt olulisi erinevusi ei leitud ning seega voib jareldada, et nii naised kui mehed on selle

teema Idikes Uisna sarnasel arvamusel.

Kui vaadata, kas vastajatele pakkus huvi mingi konkreetne valdkond IKTst, siis tulemustest
ldhtuvalt voib vdita, et pigem mitte. Seega ei olnud sligavam sisemine huvi vastajatel enne
valdkonda sisenemist vélja kujunenud, mis viitab ka sellele, et vastajatel oli kill valdkonna Kkui
terviku vastu suur huvi, kuid nad ei pruukinud tunda valdkonda veel piisavalt hésti selleks, et teada
kindlalt, kas tahavad end siduda rohkem tarkvara arendamise, testimise, analliisi vOi
kasutajamugavusega. Naiste ja meeste vastustes statistiliselt olulisis erinevusi ei ilmnenud ning
seetdttu voib jareldada, et nii naised kui mehed on nende mdjutegurite osas sarnasel arvamusel.
Siinkohal on aga oluline valja tuua, et kuna vastajad ei tundnud valdkonda ja selle
karjaarivdimalusi piisavalt detailselt, vGib ka nende eeldus reaalainete vajalikkuse osas olla
kallutatud stereotiilipsest arusaamast.

Lisaks, nii mehed kui naised arvasid, et IKT valdkonnas tddtavate naiste suurem kajastatus
avalikkuses, erinevate IKT valdkonna karjaarivbimaluste ning tookultuuri laialdasem tutvustus
uhiskonnas, uuemate 6ppemeetodite kasutamine haridussusteemis ning tlidrukute pere ja tuttavate
poolne toetus voiksid pigem suuremal maéaral tdsta naiste huvi valdkonnas td6tamise vastu. llmnes
ka, et hea palgatase on tiheks oluliseks p&hjuseks, miks otsustati valdkonda té6le minna, mis viitab
sellele, et teatud maaral on ka finantsilise kasuga seotud motivatsiooni tegurid olulised mdjutajad

— st siseneti valdkonda, sest oodati korget palgataset.

Atman et al. (2010) pdhjal on vélistel motivatsiooni allikatel nagu dpetajad, mentorid, vanemad,
oluline roll motivatsiooni téstmisel Iabi huvi tekitamise, ronkem info jagamise valdkonna kohta.

Praegused tulemused viitavad sellele, et ka vastajad leiavad, et neil on oluline roll, kuid siiani ei
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ole vastajad ise saanud neilt piisavalt toetust ja on pigem iseseisvalt valdkonnani joudnud. Seega
vOib eeldada, et kui valised tegurid jagaksid rohkem infot valdkonna kohta, joukas see ka enamate

inimesteni, kellel vBiks samuti labi selle sisemine huvi ja motivatsioon valdkonna vastu tekkida.

Peamised mdojutegurid valdkonda téole jaamisel

Ké&esolevas uuringus selgus, et nii naiste kui meeste puhul oli tks olulisemaid tegureid, miks
vastajatele meeldib IKT valdkonnas td6tada, seotud valdkonna kasulikkuse ning huviga valdkonna
vastu. Naiste puhul oli selle teguri tahtsus isegi veidi kdrgem kui meestel. See tdhendab, et
vastajatele meeldib IKT valdkonnas tootada, sest IKT valdkonnas tootamine aitab panustada
uhiskonna arengusse, on vdimalik luua midagi taiesti uut ning IKT valdkond on tihedalt seotud ka
teiste valdkondadega. Meeste ja naiste vastused erinesid statistiliselt olulisel maaral, siinkohal on
aga huvitav, et kuigi varasemate uuringute pdhjal peaks naistel olema tugevam seos just IKT
valdkonna seotusega teiste thiskonna poolt rohkem naistega seostavate valdkondadega nagu
meditsiin, haridus jms, siis tegelikult oli naiste vastuste puhul selle mdjuteguri seos nérgem ning
meeste puhul vastupidiselt just oluliselt tugevam, viidates, et naiste jaoks on olulisem vGimalus

panustada Ghiskonna arengusse ning millegi uue loomisesse.

Seega ka kéesolev uuring toetab vaidet, et naiste jaoks on vaga oluline valdkonna rakendatavus
ning vdimalus labi selles valdkonnas to6tamise panustada hiskonna arengusse. Nad omistavad
sellele kdrge kasutusvaartuse ning tunnevad, et saavad end valdkonnas Uhiskonna hiivanguks
rakendada. Samas aga peab silmas pidama, et valdkonna kasulikkusega seotud mdjutegurid olid
nii meeste kui naiste puhul vaga olulised ning peamisteks pdhjusteks, miks neile valdkonnas
tootada meeldib. See tdhendab (htlasi ka seda, et nii naised kui mehed on oma motivatsioonis
peamiselt toetuvad sisemistele motivatsiooniallikatele. Kahjuks ei selgu uuringust, kas antud
tulemus tuleneb vastajate kogemusest voi joudsid nad selle arusaamani juba enne valdkonnas téole
asumist. Kuna aga vastajate vastustest voib jareldada, et nad ei tundunud valdkonna véimalusi
eelnevalt kuigi sugavuti, siis ka asjaolu, et tanu IKT valdkonnale on vdimalik panustada ka

uhiskonna arengusse, on joudnud nendeni l&bi reaalse to6kogemuse.

Uks olulisi tegureid toole jaamisel on ka tookultuur ning keskkond. Uldiselt peetakse tehnilise
valdkondi pigem maskuliinseks viidates sellele, et naistel on raske IKT valdkonnas hakkama saada
kuna keskkond ning kultuur on kiilm ja konkureeriv, naisi ei voeta valdkonnas tdsiselt ning nende

arvamust pigem ei kuulata ning valdkond ei ole ka kuigi peres6bralik. Uuringu tulemustest voib
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aga jareldada, et tegelikult ei tunneta vastajad, et neid koheldaks vastassoost kolleegidega
vorreldes erinevalt. Pigem vastupidi — nii isiklikus kui ka laiemas vaates vastasid naised, et neid
koheldakse vastassoost kolleegidega vordselt ning nad ei tunneta, et naistel oleks todalaselt raskem
kui meestel. Samas aga poolavatud vastustest vdib naha, et siiski on arvamusi, mis viitavad sellele,
et naistesse suhtutakse teisiti. Seega vdib uuringu valdavalt positiivne tulemus tuleneda ka sellest,
et naised votavad olukorda normaalsena (Demaiter, Adams 2015).

Samuti viitab uuringu tulemus, et IKT valdkond v6imaldab paindlikku té6aja alusel todtamist,
samuti vajadusel kodukontoris té6tamist, millest voiks eeldada, et valdkonnas on véimalik ka enda
perega tegeleda. Samas aga ilmnes, et vaitega, mis kasitles voimalust IKT valdkonnas to6tades t06
ja pereelu tasakaalus hoida, ndustusid vastajad aga pigem monevarra, mis viitab sellele, et t606 ja

pereelu vaib siiski keeruline selles valdkonnas tasakaalus hoida.

Atman et al. (2010) motivatsiooni faktorite liigituse pdhjal on seega peamised tegurid, miks nii
naised kui mehed on valdkonda t6éle jaanud, seotud hiskondliku heaolu motivatsiooni teguritega,
st usutakse, et l&bi IKT on vBimalik panustada thiskonna heaolu edendamisesse ning ka isiklik

huvi on suur. See viitab sellele, et valdkonnas tootavatel inimestel on kdrge sisemine motivatsioon.

Voimekuse tunnetus ja enesekindlus

Kuigi enamasti on leitud, et IKT valdkonnas tootavatel naistel on madalam enesekindlus kui
meestel ning nad on enda vdimekuse suhtes enesekriitilisemad, siis kdesoleva to6 uuringus selgus,
et vastajad vastasid enesekindlusega seotud kisimustele pigem kdrgelt, mis viitab sellele, et
vastajad tunnevad end valdkonnas todtades hasti ning usuvad enda v8imekusse. Seda nii naiste kui
ka meeste vastuste IGikes. Samas aga seoseid uurides selgus, et naised hindasid enda
toolulesannetega edukalt hakkama saamist pigem madalamalt kui mehed. Samas aga hindasid
naised meestega vorreldes kdrgemalt enda positiivseks eeskujuks olemist kaaskolleegidele. See
viitab sellele, et naistel on loomuparaselt kérgemad standardid enda toétulemustele, millele on
viidatud ka varasemates uurimustes. Nagu varasemalt valja toodud, siis tidrukutelt oodatakse
tihtipeale seda, et nad teevad kdike korrektselt ning eksimatult ning see kandub nendega ilmselt
ka tooellu kaasa. Samas aga ei saa kéesoleva uuringu tulemuste pdhjal kindlasti vdita nagu oleks
naiste enesekindluse tase madalam, igatahes mitte statistiliselt olulisel maaral. Ka laiemas vaates
naiste oskuste ja teadmiste taseme hindamisel samal positsioonil tootavate meeskolleegidega,

ilmnes, et pigem hinnatakse naiste taset sama korgelt.
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See vOib tuleneda ka sellest, et uldiselt hindasid vastajad valdkonnas hakkama saamiseks
olulisemaks seda, et vastajal oleks isiklik huvi valdkonna vastu ning valmidust palju ka iseseisvalt
juurde Gppima. Sama toetab ka pool-avatud kiisimuste vastused, kust l&htub, et vastajate meelest
on valdkonnas hakkama saamiseks palju olulisem isiklik huvi ning valmidus ennast arendada ja

Oppida. Samuti ka teatud isikuomadused, mis on erinevatele ametipositsioonidele omased.

Stereottitibid

Ké&esoleva uurimuse the uurimuskisimusena oli kasitletud ka erinevaid stereotulipe, mis on
seostatud IKT valdkonnaga. Siinkohal ilmnes, et meeste ja naiste kokkupuude stereotiitipidega on
olnud vaga erinev — mehed on stereotliiipse suhtumisega kokku puutunud pigem harva vdi véaga
harva, naised aga see-eest pigem véga tihti. Sellest vdib jareldada, et kuigi naised, kes tana IKT
valdkonnas tootavad, ei taju enda erinevat kohtlemist vorreldes meestega, siis tihiskonnas on
endiselt stereotuiipne suhtumine levinud ning see voib olla ka jatkuvaks p&hjuseks, miks nii vahe
naisi valdkonda siseneb. Seda ilmestab ka asjaolu, et naised puutuvad vdga palju kokku
suhtumisega, et nad vajavad valdkonnas hakkama saamiseks toetamist ja kde hoidmist. Samuti on
nii naised kui mehed véga palju kokku puutunud suhtumisega, et t66 IKT valdkonnas on vorreldes
tooga teistes valdkondades tunduvalt keerulisem, mis vdib olla ka ks p6hjuseid, miks paljud
naised ja mehed hoiavad sellest valdkonnast pigem eemale — kardetakse, et ei saada hakkama.
Samas tunnistavad ka valdkonnas to6tavad mehed ja naised, et pidev enesearendamine ning
Oppimine on (ks vdtmetegureid valdkonnas hakkama saamiseks. Siinkohal ei saa aga vdita, et
teistes valdkondades oleks keerulisem, pidev dppimine ja enesearendamine peaks iga valdkonnaga

kaasas kaima.

Uuringus ilmnes ka see, et endiselt on levinud suhtumine, et IKT valdkonnas té6tavad no patsiga
poisid, kes tegelevad ainult programmeerimisega ning kes todtavad peamiselt individuaalselt.
Keskkonna ja kultuuri alamskaala analtilsis tuli aga vélja, et vastajatele meeldib valdkonnas
tootada just seetdttu, et tegelikult on valdkonnas véga palju koostdle orienteeritust. Ka Stoilescu
ja Egodawatte (2010) t6id oma uurimuses vélja sarnase asjaolu — tdnapdeval on IKT valdkond
vaga meeskonnattdle keskendunud, seda nii programmeerimises kui ka muudes toddes, sest ei

soovita kanda kogu arendustegevusega kaasnevat raskust ainult enda 6lgadel.
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Valdkonnaga tegelemise olulisus

Pdhinedes nditeks moningatele Lahis-Ida riikide néitel, vBib jareldada, et probleemsele teemale
stivendatult tdhelepanu pdéramine vBib mdnikord olukorda hoopis kehvemaks muuta. Seetdttu
kéasitleti ka uuringus Uhe teemana, kuidas vastajad tunnetavad teemaga tegelemise vajalikkust.
Uurides, kas naiste arvu tdstmisega IKT valdkonnas peaks tegelema voi mitte, selgus, et vastajate
seisukohad jagunevad pooleks ning lisaks jagunesid ka meeste ja naiste vastused mélemal juhul
enam-vahem pooleks. Kaks kdige olulisemat pdhjendust, miks naiste arvuga IKT valdkonnas
tegelemine on oluline, olid seotud Ghiskondliku ning mitmekesisuse vaatega. Need olid thtlasi nii
meeste kui naiste seas kdige levinumad vastused, millest vdib jareldada, et mdlemad soogrupid
tajuvad antud teemat Uhiskondliku probleemina — naistele keskendumine aitaks tuua valdkonda
soolist tasakaalu, vahendada t66j6upuudust ning kaotada palgaldhet. Lisaks ndevad valdkonnas
tootavad inimesed, et naiste suurem kaasatus aitab valdkonnas tdsta to0 kvaliteeti andes
probleemide lahendamisele rohkem uusi ideid ja vaatenurki ning aitab luua mitmekesisema

tookultuuri ning keskkonna.

Muuhulgas vOis aga vastajate vastustest vélja lugeda ka hoiakuid, mis viitavad probleemi
stigavusele — muuhulgas toodi vilja, et naisi peaks valdkonda rohkem kaasama, sest ,,nad on
ilusad®, ,.et see oleks dge®, ,tore on ka tootada kollektiivis, kus on ka naisi“. Need vastused
viitavad muuhulgas sellele, et kuigi naised ei tunneta enda teisiti kohtlemist, siis ka valdkonnas
tOGtavate inimeste seas on siiski stereotlilipne suhtumine levinud ning naisi ei pruugita votta

vOrdvaarsete partneritena.

Huvitav on aga asjaolu, et suur osa vastajaid leidsid, et naiste arvule keskendumine IKT
valdkonnas ei ole vajalik, sest need, kes tahavad, jouavad ise valdkonnani. Muuhulgas t6id
vastajad nditeks vélja: ,,meestel ja naistel on vordsed vdimalused valdkonnas t66d leida ja see on
naiste probleem, et usutakse miiiite ning ei juleta astuda esimest sammu®, ,,naised, kes soovivad
valdkonnas todtada ja tunnevad valdkonna vastu huvi jouavad siia ka téna“, ,,vordse arv ei ole
samavairne vordsete voimalustega. Katsed vievdimuga ,,diversity* illusiooni tekitada on lihtsalt
diskrimineerimise teistpidi podranud ja seeldbi seda hoopis siivendanud.* Jne. Vastajate vastustest
vOib jareldada, et tihti eeldatakse, et naistel on piisavalt informatsiooni otsuse tegemiseks ning kui
inimene tunneb huvi, siis ta jouab ise valdkonnani. Samuti viitavad mitmed vastused samuti
probleemile, et kui valdkonnale liiga palju t&helepanu pddrata, vdib see olukorra hoopis

negatiivsemaks pd6rata. Samas oli aga teine levinuim vastus just seotud asjaoluga, et inimestel ei
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ole valdkonna kohta piisavalt informatsiooni, ei meestel ega naistel, ning seetdttu ei tohiks
keskenduda ainult naistele — vajalik on teadlikkuse tdstmine nii meeste kui naiste seas. Samuti
toodi Vélja, et vajalikud on pigem tleuldisemad oskused ja teadmised ning huvi valdkonna vastu
— need vodivad olla samuti nii meestel kui naistel ning seetdttu on vajalik keskenduda laiemalt

valdkonna tutvustamisele.

Seega eelnevast lahtuvalt vdib jareldada, et vastajatel on véga erinevad arvamused antud
probleemi olemuse kohta — pooled néevad selles Ghiskondlikult olulist teemat, pooled ndevad, et
kes tahavad, jouavad ise valdkonnani. Tulemustest v0ib aga jareldada, et valdkonna kaetuse
planeerimise teooria ei ole siinkohal enam kindlasti pddev ning pigem vdib valimile tldistada, et
labivalt leitakse, et on oluline infot jagada soost olenemata kdigile, sest endiselt on levinud
stereotliiibid ja valearusaamad, mis hoiavad inimesi valdkonnast eemale — valdkonna keskkond
ning kultuur on pigem sobilikud nii naistele kui meestele ja kuigi on teatud méaral ka stereotltpset
suhtumist valdkonnas to6tavate inimeste seas, siis valdavalt ei née valdkonnas to6tavad inimesed,

et tegemist oleks vdaga maskuliinse ning naistele keerulise valdkonnaga.

Seega eelnevast voib jareldada, et naiste ja meeste pdhjused, miks nad on valdkonda sisenenud
ning toole jadnud, on suures osas sarnased. See viitab sellele, et IKT valdkonnas ei ole tegelikult
soolisusel olulist téhtsust ning pigem on valdkonna kuvand olnud tBesti suuresti mdjutatud
stereotlilipsest suhtumisest. Seega selleks, et valdkonda rohkem ttotajaid juurde leida, ei ole
niivord oluline keskenduda ainult naistele, vaid Uhiskonnale tervikuna. Lisaks selgus, et
karjéaarivalikud ning t06le ja&dmine on suuresti mojutatud nii véimekuse olemasolu kui ka véartuse
olemasolu uskumusest, millest v6ib jareldada, et vaartuste-ootuste teoorial on kaesoleva
valdkonna kontekstis oluline roll - nii mehed kui naised viitasid, et (iks pGhjusi, miks nad IKT
valdkonda tdole laksid, oli seotud sellega, et neil oli kooli ajal vdga hea reaalainete oskus.
Valdkonna véartuse olemasolu tunnetus on aga tihtipeale joudnud vastajateni l&bi selle, et nad on
ise valdkonna vastu rohkem huvi tundnud ning seeldbi seda uurinud ja jéudnud tddemuseni, et
valdkond omab véartust. VVaartusega seotud tegurid on ka peamiseks pdhjuseks, miks nad on
jaanud valdkonda toole. Seega, kummutades stereotiiipe ning tutvustades valdkonda l&bi tegurite,
miks naistele ja meestele antud valdkonnas to6tada meeldib, on vdimalik jouda rohkemate
inimesteni ning see voiks aidata lahendada nii t66j6u puuduse probleemi kui ka naiste kaasatuse

probleemi tihiskonnas laiemalt.
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Ettepanekud edasiseks

Tulemustest selgub, et suuresti mdjutab valdkonda sisenemist see, kui palju ja millist
informatsiooni omatakse. Enamik vastajaid olid ise valdkonna vastu huvi tundnud ning neile
olulist informatsiooni valdkonna kohta leidnud, kuid seda pigem mitte labi perekonna, mentorite
ja Opetajate, kes on aga oluliseks infoallikaks. Paljuski puututakse endiselt kokku stereotliupse
suhtumisega ning oluline on jagada olulist informatsiooni. Kuna selgus, et naiste ja meeste
pdhjused, miks nad on valdkonda sisenenud ning t6dle jd&nud, suures osas sarnased, siis
jargnevaid soovitusi arvesse vottes on oluline silmas pidada, et uusi lahenemisi vélja to6tades ei
tohiks keskenduda ainult tihele v0i teisele soole, vaid oluline on jagada infot kdigile tanu millele

on vdimalik tekitada huvi valdkonna vastu suuremas hulgas inimestes.

Endiselt on levinud stereotiilibid, mille pohjal arvatakse, et valdkonnas todtavad peamiselt ,,patsiga
poisid®, see on meeste valdkond, peamiselt on t60 seotud programmeerimisega ning on valdavalt
uksik. Lisaks ka stereotiitipne suhtumine, et valdkond on vaga keeruline vorreldes teiste
valdkondadega ning naistel on valdkonnas palju raskem hakkama saada kui meestel. Oluline on
valdkonda tutvustada ning néidata, et valdkonnas on palju rohkem ametikohti kui ainult
programmeerimine, valdkonnas t0otavad erinevatel ametikohtadel nii naised kui mehed,
tookultuur on koostdole orienteeritud ning see on sama keeruline valdkond kui iga teinegi. L&bi
selle on vdimalik kummutada eelarvamusi ning enam naisi voiks veenduda, et nad voiksid vaga
hasti IKT valdkonda sobituda.

Ettepanekud

e Valdkonna tutvustamine: valdkonda tutvustavad infopdevad ning muud Uritused néiteks
koolides, ettevdtete kontorites (nt avatud uste paevad, todvarjutamine jne), kus valdkonnas
tootavad spetsialistid (nii mehed kui naised) rédagivad oma kogemusest ning tutvustavad
valdkonda viisil, mis kummutab stereotiitipe ning véimaldab n&ha valdkonna seotus teiste
valdkondadega ning voimaldab ndha vGimalust panustada tihiskonna arengusse.

¢ Riigi ja erasektori poolne tegevus: riigipoolne toetus (riigipoolsed kampaaniad ja Uritused
+ erasektori toetamine) vastavate Urituste labiviimiseks ning valdkonna edendamisega
seotud organisatsioonide toetamiseks (nt Techsisters, DigiGirls jne). Vadga positiivne on
naha, et 2018.aasta martsis alustati riigi poolt ka kampaaniaga ,,JKT on koikjal®
(Teavituskampaania innustab noori naisi IKT-erialadel dppima, 14.03.2018), kuid kuna

stereotliiibid on Gsna stigavalt levinud, peab vastavate kampaaniatega kindlasti jatkama, et
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kampaaniatel ka mdju oleks. Kampaaniate info edastamisel on véga oluline jélgida, et
kasutatakse infokanaleid, mida vastav sihtriihm rohkem kasutab ning kust informatsiooni
saab.

¢ Naiste kaasatus: kuigi kampaaniates ei tohiks keskenduda ainult naistele, on siiski oluline
kampaaniate jms korraldamisel silmas pidada, et labivalt on kaasatud ka naisterahvad
erinevate ametikohtade I6ikes. See vdiks aidata murda stereotiilipset suhtumist, et IKT

valdkond on ainult meeste valdkond, kus tegeletakse valdavalt programmeerimisega.

Hetkel ei ole teada, kui palju ja mis mahus valjatoodud soovitusi rakendatakse, kuid kindlasti
tuleks neid rakendada ning jargida slstemaatiliselt ja jarjepidevalt, sest labi selle on vdimalik

kummutada stereotiilipe ning aidata inimestel saada valdkonna kohta padevat informatsiooni.

Piirangud ja soovitused edasisteks uuringuteks

Ké&esoleva too tulemusi ei ole vdimalik tldistada Gldpopulatsioonile kuna lahtuti mugavusvalimist,
kuhu vastajad kaasati kattesaadavuse kriteeriumist lahtuvalt. Selleks, et jduda jareldusteni, mida
on vBimalik tildistada, on vajalik labi viia suuremamahulisem uuring. Uhtlasi, probleemi paremaks
mdistmiseks oleks mdistlik Iabi viia ka kvalitatiivne uuring (nt siis oleks lihtsam tuvastada, kas
IKT valdkonnas koheldaksegi m6lemat sugu vordselt vdi on naised lihtsalt valdkonna eripdradega

kohanenud ja votavad seda normaalsena).

Lisaks peaks olukorra paremaks mdistmiseks uurima, millised on senised valdkonnaga seotud
kampaaniad ja organisatsioonid, millised on olnud nende tulemused, 6pikohad. Naiteks, kuigi
kardetakse, et pidev naiste véhesuse probleemi vélja toomine vdib probleemi hoopis stivendada,
siis on loodud ka méned organisatsioonid, kes on oma tegevuses just suunatud naiste arvu
tdstmisele IKT valdkonnas (naiteks Kogukond Tech Sisters MTU). Huvitav oleks uurida, millised
on nende (ja sarnaste organisatsioonide) lahenemised ja tegevused ning kas ja kuidas need on
olukorda muutnud. Kampaaniate ja Grituste uurimisest voiks olla lisaks voimalik vélja to6tada ka

konkreetne turundusplaan.

Samuti oleks oluline uurida l&hemalt, milline on tdnane haridussusteem ning kas ja kuidas aitab

see kaasa info levikule ning valdkonna huvi tekitamisele.

45



KOKKUVOTE

IKT sektoris on pikemat aega olnud t66j6u puudus. Kuna naiste osakaal antud valdkonnas on
tugevas vahemuses, arvatakse, et naissoost tooOtajate arvu tdstmine valdkonnas voiks aidata
oluliselt t66j6u puudust vahendada. Tegelikult ei seisne naiste kaasamise olulisus mitte ainult
t06jou ressursside suurendamises, vaid ka majanduslikus ning Ghiskondlikus vaates. Valdkonnaga
on tugevalt seotud olnud aga erinevad stereotliibid ning eelarvamused, mis hoiavad naisi
valdkonnast pigem eemale. Siiani ei ole aga uuritud, mis hoiab juba valdkonnas té6tavaid naisi
selles valdkonnas jatkuvalt to6tamas. Kaesoleva magistritdo eesmargiks oli valja selgitada tegurid,
miks IKT sektoris to6tavad naised on otsustanud IKT valdkonda 6ppima ja/vGi toéle minna ning

todle jaada, ning kas ja kuidas erinevad need tulemused meeste vastustest.

Magistritdo teoreetilises osas toodi vélja peamised valdkonda sisenemist takistavad/soodustavad
tegurid, samuti sotsialiseerumise ning stereotliipidega seotud tegurid. Lisaks kasitleti lahemalt
valdkonna mdistmise ja huviga seotud tegureid. Samuti pudti mdista lahemalt motivatsiooni ning
vadrtuste-ootuste teooria seotust valikute tegemisega ning valdkondadega seotuks jaamisega.
Kuna uks olulisi mojutajaid valdkonnas tootamisel on ka keskkond ja kultuur, siis késitleti
ldhemalt ka IKT valdkonna keskkonda ning kultuuri. Lisaks toodi valja varasem valdkonna
probleemi mdotestamine labi valkdonna kaetuse planeerimise teooria ning alternatiivsed ideed

probleemi mdistmiseks ning lahendamiseks.

TG0 eesmargi saavutamiseks viidi 1abi kvantitatiivne uuring, kuhu kaasati Eestis tegutsevate IKT
valdkonna ettevétetes (Nortal AS, Pipedrive OU, CGI Eesti AS, Ignite OU, Wisemedia OU ning
Helmes AS) tdootavad mehed ja naised, kes tdotavad tehnilistel v8i IT juhtimisega seotud

ametikohtadel. Kokku vastas veebipdhisele ankeetkusimustikule 153 vastajat.

Uuringu tulemustest selgus, et nii naised kui mehed peavad valdkonda sisenemisel oluliseks
mdojutajaks vélised motivatsioonitegureid nagu pere, mentori ja kooli mdju. Samas ei olnud need
aga kuigi oluliseks mdjutajaks isiklikus vaates. See viitab sellele, et kuigi vastajad peavad neid
tegureid oluliseks, ei saanud nad isiklikult pere, mentori ja kooli poolt piisavalt toetust selleks, et

nad oleksid just nende mdjutusel valdkonda sisenenud. Pigem oli mdjutajaks reaalainete meeldivus
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ja oskus kooli ajal, mis viitab sellele, et noored on mdjutatud arvamusest, et valdkonnas hakkama
saamiseks peab oskama heal tasemel reaalaineid. Seega oluline on inimeste enda poolne huvi ja
valmidus lisainfot otsida ning seetdttu jduavad valdkonnani valdavalt inimesed, kellel on juba
veidi rohkem huvi valdkonna vastu. VGttes arvesse, kui palju on aga valdkonnas toétavad inimesed
kokku puutunud valdkonna stereotlitipidega, siis paratamatult jadb Ohku kisimus — kui
stereotuitibid oleksid kadunud, kas valdkonna vastu tunneks huvi enam inimesi? Seetdttu tdid ka
vastajad valja, et oluline on valdkonda laiemalt Uhiskonnas tutvustada, nii meestele kui naistele,
ning l&bi selle saavad nii naised kui mehed paddevamalt otsustada, kas soovivad valdkonda dppima
ja todle minna v6i mitte. Info jagamine on oluline ka sisemise motivatsiooni tekkimise
vaatepunktist — mida kdrgem on inimese sisemine motivatsioon, seda enam soovib ta end selles
valdkonnas rakendada, sisemist motivatsiooni on vBimalik aga tdsta l&bi véliste tegurite ning
seetdttu on eriti oluline, et vanemad, Opetajad, valdkonna eeskujud jagasid valdkonna kohta

padevat informatsiooni, mis aitaks stereottitipe 16hkuda.

Sisemisest motivatsioonist tulenev huvi valdkonna vastu ning vdimalus 1abi enda tegevuse IKT
valdkonnas thiskonna elu paremaks muuta ja luua midagi uut on ka peamised p6hjused, miks nii
valdkonnas tootavad naised kui mehed soovivad jatkuvalt valdkonnas t0dtada ning neile see
valdkond meeldib. Valdkonnas to6tamise puhul on oluline ka tookultuur ja keskkond. Ka siinkohal
selgus, et kuigi arvatakse, et tegemist on meheliku ning individuaalsusele suunatud valdkonnaga,
kus naistel on keeruline hakkama saada ning kus naisi ja mehi koheldakse erinevalt, siis
valdkonnas to6tavad mehed ja naised seda pigem ei tunnetanud — neile meeldib valdkonnas
tootada, sest IKT valdkonna ndol on tegemist pigem koostddle orienteeritud keskkonna ja
kultuuriga, kus samal positsioonil to6tavaid inimesi ei kohelda vastassoost kolleegidega vorreldes
erinevalt. Samas toodi aga pool-avatud kisimuses selgelt valja, et valdkonnas to6tavad inimesed
siiski tunnetavad ka naiste erinevat kohtlemist, sh nditeks palgatasemes. Seetbttu oleks vaja

kindlasti seda teemat sisulisemalt edasi uurida.

Naiste ja meeste enesekindlust ning v8imekuse olemasolu tunnetust uurides ei ilmnenud samuti
statistiliselt olulisi erinevusi — nii naised kui mehed uskusid, et neil on piisavalt teadmisi ja oskusi,
et vdhemalt sama hasti enda ametikohal hakkama saada kui vastassoost esindaja. Siiski huvitava
tulemusena ilmnes, et naised hindavad enda positiivseks eeskujuks olemist kérgemalt kui mehed,
mis viitab sellele, et naistel on loomupéraselt kdrgemad standardid enda to6tulemustele ning nad

on harjunud koolist saati olema positiivseks eeskujuks teistele.
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Pool-avatud kisimust analliiisides selgus, et vastajate arvamus jaguneb tugevalt kaheks — pooled
leiavad, et naiste arvu tdstmisega IKT valdkonnas peab tegelema, pooled aga leidsid, et see ei ole
oluline. Kohati leidsid vastajad, et teemaga ei ole tldse vaja tegeleda, sest need, kes soovivad,
leiavad ise tee valdkonnani. Samas vastuseid kokkuvatvalt uurides selgus, et suures osas leitakse,
et valdkonnaga peab siiski tegelema, lihtsalt keskenduda ei ole niivord vaja naistele, kuivord
mdolemale soole. Tana on nii meestel kui naistel liiga véhe teadmist selle kohta, millised on
valdkonna karjaérivéimalused, kultuur, keskkond ning levinud on stereotliipne suhtumine, mis
hoiab inimesi valdkonnast eemal. Kuna uuringus selgus, et naiste ja meeste vastustes ei ole
markimisvéarseid erinevusi, siis viitab see ka sellele, et valdkond ongi sobilik nii naistele kui

meestele.

Sellest tulenevalt oleksid kolm peamist autoripoolset soovitust jargnevad:

e Valdkonna tutvustamiseks peab korraldama padevaid infopéevi, kampaaniaid jm Uritusi,
kus valdkonna erinevad spetsialistid tutvustavad valdkonda viisil, mis kummutab
stereotupe.

e Oluline on nii riigi kui ka erasektori poolne tegevus ja toetus kampaaniate ja drituste
korraldamisel ning labiviimisel.

e Kindlasti tuleb jéalgida, et kaasatud on lisaks meestele ka naised erinevate ametikohtade

IGikes.
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SUMMARY

One of the biggest concerns about information and communication technology (ICT) sector is that
there is a lack of labour. However, most of the other sectors rely on the ICT solutions and therefore,
ICT is one of the key factors for economic growth and therefore it is very important to provide
enough labour for the area. Unfortunately, only 18,7% of ICT sector’s employees are women and
this indicates that one of the solutions how to increase the labour in ICT sector is to involve more

women to the sector.

The main purpose of current master thesis (,,The main motivational factors for women to enter and
continue working in the area of ICT in comparison with men*) is to find out why women, that are
currently working in the ICT sector, decided to enter and continue working in the area of ICT and
whether these factors differ from the factors of men. In theory section of the thesis, the overview
about previous researched and theories is given, including, main factors, that prevent people
entering to the sector, the factors related to motivational aspects and value-expectancy theory,
factors that arise from ICT sector work environment and culture. In addition, it is brought out one
of the oldest theories that tries to explain why the sector has so few women in it (pipeline theory).
At the end of the theory sector, it is brought out some alternative ideas that approach the problem

from a little bit different angle than it is used to do.

In order to achieve the aim of the thesis, a quantitative research was conducted among employees
of companies that are actively doing their business in Estonia — Nortal AS, Pipedrive OU, CGI
Eesti AS, Ignite OU, Wisemedia OU and Helmes AS. During March 2018, in total 153 people,
that worked on a technical or IT management related position, answered the electronical

questionnaire.

The results show that, in general, both women and men consider extrinsic motivational factors
(influence and support from parents, mentor, teachers, school and likeability of mathematics or
related subjects) to be the main factors that influence people to join the area. However, from
personal side, these factors didn’t influence people choice. Rather than that, people found relevant

information by themselves since they had high interest towards the sector and that could be
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considered to be their trigger why they decided to enter to the sector. In addition, likeability of
mathematics was also one of the main reasons, why respondents decided to enter to the sector.
However, this also might indicate that respondents were also influenced by the stereotype that
mathematics is assumption for being successful in the area. Similarly, both men and women had
similar reasons to stay working in the sector — they feel that working in ICT sector helps them to
create meaningful impact to the society, they can create something new and support other sectors

with their solutions. So they stay in the sector thank to intrinsic motivational aspects.

Previous researches indicated that in general, women have lower self-confidence and ability-belief
than men and since the area is considered to be masculine and very difficult, women tend to choose
different areas than ICT. Current thesis’ results indicate, that in general, women who work in the
ICT sector don’t have lower self-confidence and ability-belief than men. Only difference was that
women evaluated themselves higher than men in the area of being positive example to co-workers.
This might indicate to the pedagogical and raising stereotypes where girls are expected to have

higher results than boys and being positive examples to other students.

One of the most interesting results came from the partly-open question where responses divided
quite equally into two opposite groups — half of the respondents had an opinion that it is very
important to focus on the women in ICT area, half of them thought that it is rather not so important.
Moreover, both options were supported by quite equal number of men and women. This indicates
that respondents understand the topic quite differently — half of women and men see this as a very
important topic from the society side, other half think that everyone who have interest, can find
their own way to the area. However, respondents also are quite convinced that people don’t have
enough adequate information about the area to make the decision to enter or not to the area.
Moreover, the stereotypes are still widespread and these are also the reasons why people think that

ICT area is not for them.

In conclusion, although there were some minor differences among women and men results, it is
possible to conclude that in general, men and women have quite the same reasons why they have
entered into the ICT area and stayed working. This also indicate that in the ICT sector, gender does
not matter, more important is interest that is related to internal motivation. Interest can be
influenced by external factors like family, school, mentors etc. currently, there are still many
stereotypes prevalent that prevent people to enter the area and therefore it is essential to introduce

the area to general in adequate way.
50



KASUTATUD ALLIKATE LOETELU

Atman, J. C., Sheppard, D. S., Turns, J., Adams, S. R., Fleming, N. L., Stevens, R., Streveler, A. R.,
smith, A. K., Miller, L. R., Leifer, J. L., Yasuhara, K., Lund, D. (2010). Enabling Engineering
Students Success. The Final Report for the Center for the Advancement of Engineering
Education. San Rafael, CA: Morgan & Claypool Publishers. Kattesaadav:
https://www.engr.washington.edu/caee/ CAEE%20final%20report%2020101102.pdf,
10,02.2018

Baumeister, F. R. (2016). Toward a general theory of motivation: problems, challenges, opportunities,
and the big picture. Motivation and Emotion, Vol. 40, No. 1, 1-10,

Blickenstaff, C. J. (2005). Women and science careers: leaky pipeline or gender filter? Gender and
Education, Vol. 17, No. 4, 369-386.

Blum, L., frieze, C., Hazzan, O., Dias, M., B. (2007). A cultural perspective on gender diversity in
computing. In: Burger C. J., Creamer, E. G., Meszaros P. S. (eds.) Reconfiguring the forewall:
recruiting women to information technology across cultures and continents. 109-133.

Demaiter, 1. E., Adams, L. T (2009). ,,I really didn’t have any problems with the male-female thing

3

until...“: Successful Women’s Experiences in IT organizations. Canadian Journal of

Sociology, Vol. 34, No. 1, 31-53.

Denner, J., Werner, L., O’Connor, L. (2015). Women in community college: factors related to
intentions to pursue computer science. NASA Journal About Women in Higher Education, Vol.
8, No. 2, 156-171.

Doube, W., Lang, C. (2012). Gender and stereotypes in motivation to study computer programming
for careers in multimedia. Computer Science Education, Vol. 22, No. 1, 63-78.

Downes, T., Looker, D. (2011). Factors that influence students’ plans to take computing and
information technology subjects in senior secondary school. Computer Science Education,
Vol. 21, No. 2, 175-199.

Dunning, D. (2016). Systems approaches to the treatment of motivation in human action: three notes.
Motivation and Emotions, Vol. 40, No. 1, 27-30,

51



Eesti  Arengufond (2015). Nutika spetsialiseerumise  valdkondlik raport info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia kui kasvuvaldkonna kohta. Kéttesaadav:
http://ns.arengufond.ee/ikt-raport, 27.03.2018

Euroopa Komisjon (2014). Tech is too important to be left to men! Press release, 6.March 2014.
Kéttesaadav: http://europa.eu/rapid/press-release _IP-14-223 en.htm, 27.03.2018

Euroopa Komisjon (2017). ,,High-Tech Leadership Skills for Europe — Towards and Agenda for 2020
and beyond*. Kittesaadav: http://eskills-
scale.eu/fileadmin/eskills_scale/all_final_deliverables/scale_e-leadership_agenda_final.pdf,
18.02.2018

Eurostat (2018). ICT specialists in employment. Kattesaadav: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/ICT _specialists_in_employment#Further Eurostat_information,
13.05.2018

Evans, J. D. (1996). Straightforward statistics for the behavioral science. Pacific Grove,
CA:Brooks/Cole Publishing.

Gilla, J., Sharpb, R., Millsc, J., Franzwayd, S. (2008). I still wanna be an engineer! Women, education
and the engineering profession. European Journal of Engineering Education, Vol. 33, No. 4,
391-402.

Gras-Velazquez, A., Joyce, A., Debry, M. (2009). Women and ICT. Why are girls still not attracted
to ICT studies and careers? European Schoolnet. Kéttesaadav:
http:/blog.eun.org/insightblog/upload/Women_and_ICT_FINAL.pdf, 27.03.2018

Heilman, M. E., Manzi, F., Braun S. (2015). Presumed incompetent: perceived lack of fit and gender
bias in recruitment and selection. In: Handbook of gendered careers in management: getting

in, getting on, getting out. Cheltenham: Elgar., E. 90-104.

Hidi, S., Renninger, A. K. (2006). The Four-Phase Model of Interest Development. Educational
Psychologist, Vol. 41, No. 2, 111-127.

Jurgenson, A., Mdgi, E., Pihor, K., Batueva, V., Rozeik, H., Arukaevu, R. (2013). Eesti IKT
kompetentsidega t00jou hetkeseisu ja vajaduste kaardistamine. Praxis 2013. Kéttesaadav:
https://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10373139/10493920/IKT_uuringu_IGpparuann
e.pdf, 27.03.2018

Kindsiko, E., Tiirk, K., KantSukov, M. (2015). Naiste roll ja selle suurendamise vGimalused Eesti IKT
sektoris: muddid ja tegelikkus. Kéttesaadav:
https://www.mtk.ut.ee/sites/default/files/www_ut/naiste_roll_ikt. tu_mj-
skype_uuring_2015.pdf, 28.03.2018

52



Kolmos, A., Mejlgaard, N., Haase, S., Holgaard, E. J. (2013). Motivational factors, gender and
engineering education. European Journal of Engineering Education. VVol. 38, No. 3, 340-358.

Kilmoja, 1. (2015). Six myths Kkeeping Estonian girls out of IT. Kattesaadav:
http://estonianworld.com/technology/six-myths-keeping-estonian-girls-out-of-ict, 27.03.2018

Lucena, C. J., (2000). Women in Engineering: Politics in the Making of a Statistical Category. IEEE
Technology and Society magazine, Vol. 19, No. 1, 6-14.

March, E., van Dick, R., Bark, H. A. (2015). Current prescriptions of men and women in differing
occupational gender roles. Journal of Gender Studies, Vol. 25, No. 6, 681-692.

McGregor, E., Bazi, F. (2001). Gender mainstreaming in science and technology. Commonwealth
Press Office.

Modrite, P., Sandija, Z. R. (2015). Innovations and use of information and communication
technologies in entrepreneurship in Latvia. Engineering of Rural Development, Vol. 14, 681-
687.

Pechtelidis, Y., Kosma, Y., Chronaki, A. (2015). Between a rock and a hard place: women and
computer technology. Gender and Education, Vol. 27, No. 2, 164-182.

Robertson, J. (2013). The influence of a game-making project on male and female learners’ attitudes
to computing. Computer Science Education, Vol. 23, No. 1, 58.83.

SA Kutsekoda (2016). Tulevikuvaade t66jou ja  oskuste vajadusele: info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia. Kéttesaadav: http://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2016/04/IKT-Raport-loplik.pdf, 13.05.2018

Schinzel, B. (2002). Cultural differences of female enrollment in tertiary education in computer
science. In: Brunnstein, K., Berleur, J. (eds.) Human Choice and Computers. IFIP — the
International Federation for Information Processing, Vol. 98, 283-292.

Schreuders, P. D., Mannon, E. S., Rutherford, B. (2009). Pipeline or personal preference: women in
engineering. European Journal of Engineering Education, Vol. 34, No. 1, 97-112.

Schafer, A. 1. (2006). A new approach to increasing diversity in engineering at the example of women
in engineering. European Journal of Engineering Education, Vol. 31, No. 6, 661-671.

Soe, L., Yakura, K., E. (2008). What’s wrong with the pipeline? Assumptions about gender and culture
in IT work. Women'’s Studies, VVol. 37, No. 3, 176-201.

Stoilescu, D., Egodawatte, G. (2010). Gender differences in the use of computers, programming, and
peer interactions in computer science classrooms. Computer Science Education, Vol. 20, No.
4, 283-300,
53



Tandon, N., Pritchard, S., Savelieva, V., Smith, R. G., Vogt, E. (2012). A bright future in ICT
opportunities for a new generation of Women. ITU Telecommunications Development Sector
Report. Kéttesaadav: https://www.itu.int/en/ITU-D/Digital-Inclusion/WWomen-and-
Girls/Documents/ReportsModules/ITUBrightFutureforWwWomeninlcT-English.pdf, 27.03.2018

Teavituskampaania  innustab  noori  naisi  IKT-erialadel  Oppima., Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium, 14.03.2018. Kéttesaadav:
https://www.mkm.ee/et/uudised/teavituskampaania-innustab-noori-naisi-ikt-erialadel-
oppima, 15.05.2018

Varma, R. (2009). Gender differences in factors influencing students towards computing. Computer
Science Education, Vol. 19, No. 1, 37-49.

Vitores, A., Gil-Juarez, A. (2016). The trouble with “women in computing”: a critical examination of
the deployment of research on the gender gap in computer science. Journal of Gender Studies,
Vol. 25, No. 6, 666-680,

Wright, A. R. (2016). Motivation theory essentials: understanding motives and their conversion into
effortful goal pursuit. Motivation and Emotion, Vol. 40, No. 1, 16-21.

www.inforegister.ee

54



LISAD

Lisa 1. Ankeetkisimustik

Hea vastaja!

Olen Tallinna Tehnikadlikooli personalitod ja -arenduse eriala Glidpilane ning Kirjutan
magistritodd, mille eesmérgiks on uurida tegureid, miks naised on otsustanud IKT (info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia) sektorisse to6le asuda (ja jdada) ning kas need pohjused erinevad

kuidagi meeste pohjustest.

Olen véga ténulik, kui annad omapoolse panuse minu magistritod valmimisse ning vastad
jargnevatele kisimustele. Sinu poolt antud vastused on anondiimsed ning tulemusi kasutatakse

uksnes dldistatud kujul.

Vastamiseks kulub ligikaudu 13 minutit. Ksimustiku esimene osa kasitleb Gldiseid andmeid, teine
osa hariduslikku tausta ning todkogemust ja kolmas osa mdjutegureid. Tapsemad juhised

kisimustiku taitmiseks on valja toodud kusimuseplokkide juures.

Kisimuste tekkimisel palun véta minuga tGhendust e-posti aadressil sigritelaidmets@gmail.com.
Juhul kui soovid hiljem uuringu tulemustest kokkuvdtet, jata enda e-posti aadress ankeedi |6ppu
(vabatahtlik).

Tervitades,

Sigrite Laidmets

| OSA: ULDANDMED
1) Vanus tdisaastates:
2) Sugu:
o Mees
e Naine
3) Emakeel:

e Eesti
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Vene
Muu

Il OSA: HARIDUS JA TOOKOGEMUS
4) Korgeim haridustase:

5) Eelnevalt valitud kérgeima haridustaseme eriala:
6) Oma professionaalset toostaazi IKT valkdonnas arvestan alates aastast:
7) Oma ildist toostaazi IKT valkdonnas arvestan alates aastast (mitteprofessionaalne +

professionaalne todstaaz):

Pohiharidus

Keskharidus

Kesk-eri vOi kutseharidus
LOpetamata kesk-eri voi kutseharidus
Rakenduslik kdrgharidus
Ldpetamata rakenduslik kdrgharidus
Bakalaureusekraad

Ldpetamata bakalaureuse kraad
Magistrikraad

LOpetamata magistrikraad
Doktorikraad

Ldpetamata doktorikraad

8) Peamine kogemuse valdkond:

Tarkvara arendamine

Tarkvara testimine

Analids (sh arianallis, stisteemianalliis)
Tarkvara kasutajamugavus (UX, Ul jne)

IT juht (sh projektijuhtimine, valkdonnajuhtimine jne)

Muu

111 OSA: MOJUTEGURID

Jargnevalt on vélja toodud viis kusimuste plokki erinevate mdjutegurite ning véidetega. Iga ploki

hindamisjuhend on tapsemalt vélja toodud kusimuste ploki alguses.
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9) Alljargnevalt on toodud hulk vaiteid, mis on seotud IKT valdkonnaga. Skaalal tldse ei

ndustu, monevorra ndustun, enam-jaolt ndustun, ndustun taielikult, palun hinda, mil méaaral

sa ndustud nende véidete kehtivusega Sinu enda osas.

Uldse ei | Mdnevorra | Enam-jaolt | Noustun Ei  oska
ndustu ndustun ndustun téielikult Oelda

1) Minu perekond (ema, isa, vennad-Ged,
muud sugulased) julgustas mind IKT
valdkonda sisenema

2) Mind julgustas valdkonda sisenema
valdkonnas td6tav meesterahvast eeskuju
(olenemata sellest, kas tead teda isiklikult
vBi mitte)

3) Mind julgustas IKT valdkonda sisenema
valdkonnas tegutsev naisterahvast eeskuju
(olenemata sellest, kas tead teda isiklikult
vOi mitte)

4) Mind julgustas IKT valdkonda sisenema
minu Gpetaja

5) Minu sisenemisel IKT valdkonda omas
suurt mdju valdkonna kajastatud meedias
(valdkonna arvamusliidrite ja ettevotete
kajastamine jne)

6) Otsustasin  asuda IKT  valdkonda
toole/dppima, sest mulle meeldisid kooli
ajal reaalained

7) Vorreldes reaalainetega, meeldisid mulle
kooli ajal rohkem sotsiaal- ja/vOi
humanitaarvaldkonna ained

8) Arvutiméngude lembus oli  Uheks
pdhjuseks, miks otsustasin IKT valdkonda
siseneda

9) Kool andis mulle tervikliku Ulevaate IKT
valdkonnast (muuhulgas kultuur,
véljakutsed ja/vdi rakendatavus jne(

10) Sain IKT valdkonnast tervikliku llevaate

alles tookogemuse kaigus (muuhulgas
kultuur, véljakutsed ja/vi rakendatavus

jne)
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Uldse

ndustu

ei

Modnevorra

ndustun

Enam-jaolt

ndustun

Nd&ustun
taielikult

Ei

Oelda

oska

11)

Mul oli enne IKT valdkonnas tdole
asumist hea Ulevaade IKT valdkonna

karjaarivéimalustest

12)

Otsustasin  asuda t6dle/Gppima IKT
valdkonnas, sest olen IKT valdkonna vastu

huvi tundnud juba lapsepdlvest saati

13)

Hakkasin IKT valdkonna vastu rohkem

huvi tundma keskkoolis

14)

Hakkasin IKT valdkonna vastu rohkem
huvi tundma hilisemas eas (siinkohal on
silmas  peetud néiteks seda, et
tootasid/Gppisid enne IKT valdkonda

sisenemist teises valdkonnas)

15)

Otsustasin  asuda todle/6ppima IKT
valdkonnas, sest ei leidnud endale muud
sobivat valdkonda

16)

Otsustasin  asuda todle/dppima IKT
valdkonnas, sest mulle pakkus [IKT
valdkond Ulelldises mottes huvi (st ei
olnud huvitatud mingist spetsiifilisest
rollist)

17)

Otsustasin  asuda todle/6ppima IKT
valdkonnas, sest tahtsin rohkem teada

saada tarkvara arendusest

18)

Otsustasin  asuda todle/6ppima  IKT
valdkonnas, sest tahtsin rohkem teada

saada tarkvara testimisest

19)

Otsustasin  asuda toole/dppima IKT
valdkonnas, sest tahtsin rohkem teada
saada tarkvara disainist (sh Ul, UX, puhast
frontend, disain jt kasutajamugavusega

seotud teemad)

20)

Otsustasin  asuda tddle/Gppima IKT
valdkonnas, sest tahtsin rohkem teada
saada tarkvara anallidsist (sh ri- ja/vOi

slisteemianal{iiis)
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Uldse

ndustu

ei

Modnevorra

ndustun

Enam-jaolt

ndustun

Noustun
taielikult

Ei

Oelda

oska

21) Tegelen igakuiselt teadlikult enese
professionaalse  tdiendamisega (vOtan
valdkonnaalaseid kursuseid, loen

raamatuid, artikleid, blogisid jne)

22) Mulle meeldib vétta osa valdkonnaalastest
voistluslikku ~ elementi  sisaldavatest
uritustest (nt hackathon, uute startup’ide

ideede loomisega seotud Uritused jne)

23) Mulle meeldib todtada IKT valkdonnas,
sest IKT valdkonnas té6tamine aitab mul

panustada (ihiskonna arengusse

24) Mulle meeldib tootada IKT valdkonnas,
sest IKT valdkonnas todtades on vBimalik

luua midagi uut

25) Mull emeeldib IKT valdkonnas td6tada,
sest IKT valdkond on véga palju seotud ka
teiste valdkondadega (st saab luua
lahendusi meditsiinivaldkonnale,
maksuvaldkonnale, haridusvaldkonnale

jne)

26) Mul on IKT valdkonnas todtamiseks

vajalikud teadmised

27) Mul on IKT valdkonnas todtamiseks

vajalikud praktilised_oskused

28) Saan enda todllesannete tditmisega
edukalt hakkama

29) Tunnen end enesekindlalt kui pean
kaitsma enda motteid teemadel, mis on

seotud minu vastutusvaldkonnaga

30) Tunnen end enesekindlalt kui pean
kaitsma enda métteid teemadel, mis on

minu vastutusvaldkonnast veidi véljas

31) Olen teistele endaga samal positsioonil
tootavatele kaastdotajatele  positiivseks

eeskujuks
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Uldse ei

ndustu

M©dnevorra

ndustun

Enam-jaolt

ndustun

Ndustun
taielikult

Ei oska

Oelda

32)

Mind koheldakse IKT valdkonnas samal

positsioonil tootavate vastassoost

kolleegidega vBrdselt

33)

Mulle meeldib IKT valdkonnas tt6tada,

sest saan tootada paindliku t6oaja alusel

34)

Mulle meeldib IKT valdkonnas td6tada,
sest saan kasutada vajadusel kodukontori

voimalust

35)

Mulle meeldib IKT valdkonnas td6tada,
sest IKT valdkonnas on véga oluline
erinevate

koosttd osapooltega

(meeskonnaliikmetega, klientidega jne)

36)

Mulle meeldib IKT valdkonnas té6tada,

sest IKT valdkond on pidevas muutumises

(uued tehnoloogiad, innovaatilised
lahendused jne)
37) Mulle meeldib IKT valdkonnas toétada,

sest saan enda to0 ja pere elu tasakaalus
hoida

38)

Otsustasin IKT valdkonda t6dle minna,

sest IKT valdkonnas on hea palgatase

10) Alljargnevalt on toodud hulk véiteid, mis on seotud IKT valdkonnaga. Skaalal ldse ei

ndustu, mdnevdrra ndustun, enam-jaolt ndustun, ndustun taielikult, palun hinda, mil maaral

sa ndustud nende véidete kehtivusega IKT valdkonnas laiemas vaates.

Uldse ei

ndustu

Modnevorra

ndustun

Enam-jaolt

ndustun

Nd&ustun
taielikult

Ei oska

Oelda

39)

Selleks, et naine siseneks IKT valdkonda,
on perekonna liikme(te) julgustus (ks

olulisemaid faktoreid

40)

Selleks, et naistel tekiks huvi IKT
valkdonna  vastu, on valdkonnas
tootavate  naisterahvaste  julgustus
mojusam kui valdkonnas tdotavate

meesterahvaste julgustus
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Uldse

ndustu

ei

Modnevorra

ndustun

Enam-jaolt

noustun

Nd&ustun
taielikult

Ei oska

Oelda

41)

Selleks, et naine siseneks IKT valdkonda,

on oluline Gpetaja(te) poolne julgustus

42)

Meedial on véga oluline mdju
julgustamaks naisi IKT valdkonda
sisenema (sh nt valdkonna
arvamusliidrite ja ettevotete kajastamine

jne)

43)

IKT valdkonnas tootamiseks on oluline

véga hea reaalainete oskus

44)

Kooli 8ppeprogrammid aitavad piisavalt
hésti ette valmistuda selleks, et asuda
Oppima voi toétama IKT valdkonnas

45)

Koolil on oluline roll valmistamaks noort
ette IKT valdkonnas tegutsemiseks
(muuhulgas koolipoolne info jagamine
karjaarivdimaluste, valjakutsete ja/vdi
teadmiste ja oskuste rakendatavuse osas

jne)

46)

Uldiselt ei ole vdimalik enne reaalse
tookogemuse omandamist mdista IKT
valdkonda terviklikult (millised on
erinevate ametikohtade todilesanded,
kuidas erinevad ametikohad omavahel
koos toimivad, millised on valdkonna
véljakutsed jne)

47)

Uldiselt suunavad Opetajad  poisse
rohkem tehnilistesse valdkondadesse

dppima kui tudrukuid

48)

Arvutimdngud on olulised selleks, et

noortel tekiks huvi IKT valdkonna vastu

49)

IKT valdkonnas hakkama saamiseks
peab olema valdkonna vastu kérge isiklik

huvi
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Uldse

ndustu

ei

Modnevorra

ndustun

Enam-jaolt

ndustun

Noustun
taielikult

Ei oska
Oelda

50) IKT valdkonnas hakkama saamiseks
peab palju iseseisvalt juurde Oppima
(muuhulgas vdtma valdkonnaajaleid

kursuseid, raamartute, artiklite, blogide

lugemine jne)

51) IKT valdkonnas on valdavalt mehelik

tookultuur

52) IKT valdkonna téokultuuri on naistel

toéoalaselt oluliselt raskem hakkama

saada kui meestel

53) Naised vajavad IKT valdkonnas hakkama

saamiseks ,,kde hoidmist*

54) IKT valdkonnas tootavad naised on
samal positsioonil tootavate meestega

tooalaste teadmiste poolest vdrdsed

55) IKT valdkonnas tdotavad naised on
samal positsioonil todtavate meestega

tooalaste oskuste poolest vordsed

56) IKT valdkonnas to6tab liiga vahe naisi

57) IKT valdkonna t66kultuur  soosiv

valdavalt konkureerivat toostiili (soov

olla enda kaastdotajatest parem)

58) IKT valdkonna tdokultuur  soosib

valdavalt meeskonna 66l pdhinevat

toostiili

11) Jargnevalt on valja toodud enam levinud stereotutibid IKT valdkonna kohta. Skaalal mitte
kunagi, vdga harva, harva, véga tihti, hinda, kui tihti oled isiklikult kokku puutunud
jargnevate stereotlupidega (sh ise uskunud ja/vdi kogenud isiklikult vastavat suhtumist

teiste inimeste poolt enda suhtes)

Mitte Vdga harva | Harva Véagatihti | Ei oska

kunagi Oelda

59) IKT valdkonnas to6tavad peamiselt

patsiga poisid“ ja nohiklikud inimesed

60) IKT valdkond on meeste valdkond
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Mitte

kunagi

Vé&ga harva

Harva

Vdga tihti

Ei oska

Oelda

61) IKT

héadavajalikud

valdkonnas  t06tamiseks  on

head matemaatilised

teadmised

62) IKT valdkonna t66 tahendab peamiselt

programmeerimist

63) IKT valkdonna td6tajad on valdvavalt

eraklikud ja soovivad tiksinda t66tada

64) Naised vajavad IKT valdkonnas hakkama

saamiseks toetamist ja ,.kde hoidmist™

65) Too IKT valdkonnas on vorreldes tédga

teistes valdkondades tunduvalt

keerulisem

12) Skaalal uldse mitte, véhesel méaral, moningal maéaral, suurel mééral, palun hinda, mil

madral voiksid jargnevad tegurid tdsta tudrukute/naiste huvi IKT valdkonnas td6tamise

vastu

Uldse mitte

Vahesel

maaral

Méningal
maéral

Suurel

maara

Ei oska

Oelda

66) IKT valdkonnas todtavate naiste suurem

kajastatus avalikkuses

67) IKT erinevate

karjaarivdimaluste laialdasem tutvustus

valdkonna

uhiskonnas (koolis, meedias jne)

68) IKT tookultuuri

tutvustus

valdkonna parem

tUhiskonnas (koost6dle
orienteeritus, innovaatilisus, seotus teiste

valdkondadega jne)

69) Uuemate Oppemeetodite  kasutamine

haridussiisteemis (nt probleemil p&hinev
dppimismeetod,

projektil  pBhinev

dppimismeetod)

70) Tudrukute ja naiste suurem toetamine

pere tuttavate nad

siseneksid IKT valdkonda

ning poolt, et
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13) Palun vali jargnevast kahest véitest see, millega ndustud enim ning lisa enda pdhjendus:
71) IKT valdkonnas on vajalik naiste arvu tdsta ning sellele tdhelepanu pdérata,
sest:
72) Naiste arvu tostmisele keskendumine IKT valdkonnas ei ole ilmtingimata vajalik,
sest:

14) Juhul, kui soovid néha uuringu kokkuvdtet ning tulemusi, sisesta siia oma e-mail:

Suur tanu vastamise eest!
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Lisa 2. Ankeetktsimustiku vaidete grupeerimine

Ankeetklsimustiku kolmanda osa esimese kusimuste ploki all on valja toodud 38
klsimused/vaidet, mis on seotud IKT valdkonnaga ning vastajal on palutud hinnata, mil maaral ta
ndustub konkreetse véitega isiklikus vaates ehk kuidas vastaja tajub iseennast IKT valdkonnas.
Tulenevalt teooriast, hinnatakse véidetega viite peamist teemadegruppi. Kiisimused 1, 2, 3, 4, 5
késitlevad pere ja mentori (ja/vOi laiemas vaates eeskuju) mdjutust (pere/mentori moju).
Kisimused 6, 7, 8, 9, 10 ja 11 késitlevad struktuurseid piiranguid, mh ainete ja kooli mdju,
koolipoolne ettevalmistus, kokkupuude arvutitega (struktuursed tegurid). Kisimused 12-22
kasitlevad laiemas laastus valdkonnaalastest oskustest, huvist ja enesearendusest tulenevaid
tegureid. Tépsemalt, kiisimused 12, 13, 14 pluavad selgitada, millal valdkonna vastu huvi tekkis
(IKTsse liikumise tegurid); 15, 16, 17, 18, 19, 20 pluavad vélja selgitada, miks liiguti IKT
valdkonda ning kui hésti Uldse teati selle valdkonna vdimalusi (valdkonna vdimalused);
kiisimused 21 ja 22 kaésitlevad enesetdiendamise aspekti (enesearendus). Kisimused 23-31
késitlevad vadrtuste-ootuste teooriat (vOimekuse olemasolu tunnetus (sh enesekindlust);
valdkonna tahtsustamine, kasulikkuse tunnetamine jne). Kisimused 23, 24, 25 késitlevad huvi ja
pdhjust, miks valdkonnas endiselt tootatakse kui ka seda, kas tajutakse valdkonna kasulikkust ja
seotust teiste valdkondadega (valdkonna huvi ja kasulikkus). Kusimused 26, 27, 28, 29, 30 ja 31
kasitlevad enda vOimekuse tunnetust ning enesekindlust (vBimekuse tunnetus ja enesekindlus).
Kisimused 32, 33, 34, 35, 36, 37 ja 38 késitlevad IKT valdkonna keskkonna ja kultuuri tajumist
ning aitavad samuti leida vastust kusimusele, miks on vastaja IKT valdkonda todle jaanud
(keskkond ja kultuur).

Ankeetklsimustiku kolmanda osa teise kiisimuste ploki all on vélja toodud 20 kiisimust. Vastajal
palutakse hinnata, mil maaral ta nGustub konkreetse vaite kehtivusega IKT valdkonnas laiemas
mottes (st, mida tldsus vastaja meelest arvab ning kuidas seda tunnetab). Kiisimused 39, 40, 41 ja
42 kasitlevad pere ja mentorite mojutust (pere/mentori moju). Kusimused 43, 44, 45, 46, 47 ja 48
kasitlevad struktuurseid piiranguid, sh kooli, ainete, Oppekavade m&ju, koolipoolne
ettevalmistamine, koolivaline kokkupuude (struktuursed tegurid). Kisimused 49 ja 50 kasitlevad
valdkonna huvi ja enesearendust (huvi ja enesearendus). Kusimused 51, 52 , 56, 57, 58 kasitlevad
IKT valdkonna keskkonda ja kultuuri (keskkond ja kultuur). Kusimused 53, 54, 55 késitlevad
vadrtuste-ootuste teooria keskendudes voimekusele (vOimekuse tunnetus ja enesekindlus).

Kolmanda osa esimene ja teine véidete plokk on olulised kuna ménikord vdivad inimeste vastused
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erineda vorreldes sellega, kuidas nad métlevad IKT valdkonnast laiemalt ning kuidas nad n&evad
iseennast selles valdkonnas. Tanu sellele on vdimalik ndha, kas selles, kuidas vastaja naeb Gldist

ning isiklikku konteksti, on erinevusi voi mitte.

Ankeetklsimustiku kolmanda osa kolmas kusimuste plokk kasitleb stereotiitipidega seotud
mdjutegureid. Vélja on toodud seitse enamlevinut stereottiupi (stereottiubid, kiisimused 59, 60, 61,
62, 63, 64 ja 65) ning uuritakse, kui tihti on vastaja nendega isiklikult kokku puutunud (sh ise
uskunud ja/vli kogenud vastavat suhtumist teiste inimeste poolt enda suhtes). Selle kisimuse
juures on kasutatud samuti liitskaalat (,,mitte kunagi®, ,,vdga harva®, , harva*, ,,vaga tihti*, ,,ei oska
oelda®). Téanu sellele vdidete plokile on vdimalik teha jireldusi, kas stereotiiiipide osas on
vOrreldes varasemate uuringutega toimunud mingeid muutuseid ning kui palju kummagi soo
esindajad erinevate stereotiilipidega kokku on puutunud. Seejarel on valja toodud neljas plokk, kus
on palutud vastajal hinnata, mis maéaral voiksid véljatoodud viis tegurit tdsta naiste/tudrukute huvi
IKT valdkonnas to6tamise vastu (huvi tdstmise tegurid, kiisimused 66, 67, 68, 69 ja 70) Tegurid
tulenevad enamlevinud lahendustest, mida on tutvustatud teoreetilise peatlki all. Skaalana on
samuti kasutatud liitskaalat (,,iildse mitte*, ,,vihesel médral, ,,moningal mééral®, ,,suurel méaéral®,

el oska oelda®).
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Lisa 3. Vastajate vastused pool-avatud kisimusele

Q71: NAISTE ARVU TOSTMISELE KESKENDUMINE IKT VALDKONNAS ON VAJALIK, SEST:

Vastaja hr | Vastaja vastus
1) IKT valdkonnas on té6tajaid puudu

1 neid tootab siin liiga véhe

2 mida rohkem on seda rohkem tuleb ka juurde

3 ikt valdkonnas on t66j6u puudus

4 eestis on heal tasemel to6tajates suur puudus

5 t66joudu on juurde vaja.

6 antud valdkonnas valitseb suur t66joupuudus. Naiste suurem lisandumine té6jouturule leevendaks seda probleemi.

7 Tookasi on puudu

8 Juba téna on ITK valdkonnas t66j6upuudus. Naiste osakaalu tdstmine vBiks seda probleemi mingil maéaral leevendada.
2) Naised ei tea IKT valdkonna valikuvdimalusi ning neid tuleks neile tutvustada

9 see tutvustaks noortele naistele rohkem valikuvdimalusi minna reaalalade peale, vahendaks inimressursi puudust ning ilmselt mingil maaral ka
diskrimineerimist

10 muidu jéetakse suur osa potensiaalsetest IT eriala oskajatest antud valdkonnast vélja.

11 IT-spetsialistide jarele on suur néudlus ja arvatavasti leidub naisi, kes tahaksid selles valdkonnas té6tada ja saaksid hasti hakkama, aga ei julge, sest
tihiskond ei julgusta (tehnilistes alades ja isegi reaalainetes) neid niimoodi nagu mehi.

12 See annab vdimaluse rohkematel inimestel katsetada valdkonnas, millest nad muidu teadlikud ei ole aga milles nad vBivad ootamatult osavad olla.

13 moddas on see aeg, kus tihiskonnana eelistame reaalaineid 6petada pigem meestele. IT pole midagi muud kui Uks reaalaine, naised saavad sellega
vaga hasti hakkama. Pigem on asi hiskonna métteviisis ja selles, mida me lastele sisendame.

14 muidu raiskavad arukad naised oma potentsiaali millegi muu peale

15 (pigem sdnastaks nii: ) naisi tuleks julgustada IKT valdkonda valima, sest Gihiskonnale on kasulik kasutada &ara kdigi liikkmete potentsiaali ja naistele

ja nende peredele on kasulik, kui neil on oma karjaari ja tétkoha valiku osas laiemad vdimalused.
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Vastaja nr | Vastaja vastus

16 seda annab naistele suurte véimalusi

17 pool potentsiaali jaab muidu kasutamata :)

18 ei olegi vaja arvu tosta kunstlikult. Kisimus ei ole soos. Vaid oskustes ja teadmistes. Meil on vaja IT haridusega IT inimesi, mitte muu valdkonna
isehakanud IT to6tajaid, kes ei tea ja ei tunne IT protsesse peensusteni, kuigi ise arvatakse, et teatakse. See on ka tks p&hjuseid, miks hulk projekte
dnnestub. Soo kiisimus on siinkohal ikka vaga llepakutud.

19 valida karjaar, mis sul ei meeldi ja sa oled, tihiskonna poolt, sunnitud vdtma on alati hea valik.

3) Naiste arvu tdstmine on Uhiskonna vaates oluline (sh stereottitibid, ebavrdne palgatase jmt)

20 see aitaks muuta thiskonda vBrdsemaks ja harmoonilisemaks

21 hetkel on seal tootavaid mehi rohkem ja ka neid eelistatakse varbamisel rohkem. Olles kandideerinud mitmele kohale, olen aru saanud, et mitmed
todandjad ei vaevu andma isegi vBimalust, sest mehi kandideerib rohkem ning ilmselt arvatakse, et nemad saavad paremini hakkama, mis on taiesti
ebaaus.

22 see loob mitmekiilgsema kogukonna ja aitab tagada vérdsemaid véimalusi

23 kohati tundub see valdkond liiga meestekeskne

24 tldiselt to6tab naisi selles valdkonnas vahem, kuid see t66 on vaga huvitav ja osksute omandamine on tegelikult kGigile naistele jéukohane. Ma arvan,
et valdkonnas juba té6tavad naised peaksid seda rohkem propageerima ja sealhulgas koolides sellest raakimas kdima, vBimalik, et abituriente
julgustama seda valikut tegema. Nagu me teame siis maailma esimsesed programmeerijad olid ju naised.

25 Naisi on vahe, kuid see arv vdiks olla suurem kui naistel oleks parem (levaade IKT valdkonna v@imalustest

26 see tooks tookeskkonda mitmekesisust ja aitaks Umber likata erinevaid mudite, mis IKT valdkonnaga seonduvad

27 erinevus rikastab

28 vastasel juhul Ghiskond kaotab suur osa ajujéudu (resurse)

29 IKT palgad on suurem => naiste/meeste palgad ei ole praegu vordsed

30 kuigi talent ei tunne sugu, siis hiskonnas on siiski veel vaja tegeleda selle matdi (IT kui mehine ala) murdmisega

31 tulevik on IKT-le suunatud

32 siis murduvad stereotlibid kergemini: tundub, et praegu vBetakse 1T-valdkonnas té6tavaid mehi (enamasti alateadlikult) tdsisemalt kui naisi.

33 see vahendaks palgal6het ning annaks mitmekesisema téokeskkonna

34 nagios pisaraid ei usu
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Vastaja nr | Vastaja vastus

35 IKT valdkonnas on lsha suur t66joupuudus, seega seda olukorda aitaks kindlasti leevendada see, kui valdkonda tuleks naisi juurde. Lisaks meeldib
mulle Gledldiselt mote, et erinevates valdkondades vBiks meeste ja naiste suhtarvud lihtlustuda, sest ma arvan, et see aitab tldisele tihiskonna heaolule
kaasa.

36 nii oleks lihtsalt parem ja normaalsem uhiskond

37 naisi ja mehi voiks olla vordselt

38 see vahendaks palgalGhet ning tdstaks IKT valdkonna tldist to6kultuuri viisakamaks.

39 see vahendaks soolist palgal6het

40 see aitaks vahendada palgal®het ja muuta téokultuuri paremaks (vahem seksile keskendatud nalju)

41 Ma ei tahaks nii defineerida seda, et vajalik on kellegi sooline arv td6kohas. Lihtsalt kultuur peaks muutma selliseks, et inimene ei peaks tundma, et
ta ei saa mingis sektoris t06tada oma soo tottu. Todsektor valib tdotajaid loodetavasti inimese pdhjal mitte soo pBhjal. Kui esineb soolist
diskrimineerimist sellisel tasemel, siis ettevGtet tuleks sanktsioneerida. Kui ma peaks ttlema miks ma naiste arvu tahan tdsta lahtuvalt mingitest
isikuomadustest, siis ma uldistaksin ja diskrimineeriksin naist, mida ma ei tee. Ma tahan td6tada kirglike inimestega, kes tahavad midagi paremaks
teha.

4) Mitmekesisus (ettevotte, meeskonna, lahenduste, kvaliteedi, majandusliku kasu jms osas)

42 erinevus rikastab, tOstes t60 kvaliteeti ning tuues tookultuuri eriilmelisi ideid ning vaatenurki.

43 see lubab leida probleemidele teisi lahendusi ja nii tdsta t60 kvaliteeti.

44 sooline tasakaal aitab ettevGtetel olla konkurentsivdimelisem ja t6sta majanduslikku kasu.

45 naised on sama vBimekad kui mehed ning vdiksid aidata enda teadmistega arendada lahendusi, mis on sobivad nii naistele kui meestele

46 naised toovad teistsugust lahenemist probleemidele ja kogu meeskonnadiinaamikale

47 see toob tookultuuri ja -keskkonda mitmekesisust( ideed, arvamused, vaated, vaartused, hoiakud)

48 Meest ja naiste vaated ja lahenemised asjadele (s.h kasutusmugavus) on erinev

49 naised on tugevalt vahemuses antud valdkonnas ning nende suuremal osakaalul oleks kahtlemata positiivne mdju.

50 naised ja mehed on siiski pisut erinevad ja see aitab vaadata probleeme, lahendusi mitmest vaatenurgast.

51 naisi on valdkonnas liiga véhe, kuid mitmekesisus on oluline

52 tookeskkond oleks mitmekesisem

53 mitmekesine to0keskkond vBimaldab kaasata rohkem erinevaid ideesid
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Vastaja nr | Vastaja vastus

54 ettevotted, kus meeste ja naiste arv on tasakaalus, on produktiivsemad, innovatiivsemad ja 6nnelikumad. Lisaks aitaks see Eesti kontekstis valdkonna
t60jouturgu suurendada (tdnane kasutamata potentsiaal).

55 IKT t6okeskkond oleks mitmekesisem.

56 naised aitavad meeskonda tuua mitmekesisemaid ideid

57 naste ja meeste lahenemised erinevatele probleemidele on erinevad

58 Naiste talent on alakasutatud. Vaja on parimaid, mitte parimaid mehi. Praktika néitab et meeskonna mitmekesisus toetab innovatiivsust ja edu

59 IKT mdjutab kogu igapaevaelu ja tihti suudavad naised meestest paremini eri valdkondi siduda

60 soopBhine mitmekesisus tookeskkonnas rikastab, parendab otsuste kvaliteeti, suurendab dnnestumise véimalusi.

61 sest muidu pole lahendused nii loovad ja projektide téahtajad ei peaks nii palju paika. naisjuhid oskavad paremini riske hallata ja haremini asju
planeerida.

62 naised saavad IKT valdkonnas td6ga héasti hakkama
5) Naised kannavad teistsuguseid iseloomuomadusi, mis on olulised meeskonnat6d ning ettevdtte arendamisele

63 naised tGenaoliselt suudaksid projektisisest meeskonnaté6d parandada (suunata inimesi koostddle ja suhtlusele)

64 erinevad vaated, ideede mitmekesisus ja naiste head omadused (kohusetundlikkus, kiire reageerimisvGime, probleemide lahendamise oskus,
multitaskimine jne) rikastavad valdkonda ning ITK valdkond on (ihtlasi pehmema poole esindajate jaoks valjakutserikas.

65 tore on tootada kollektiivis, kus on ka naisi

66 see aitab t6hustada tiimitood

67 meeskondade sooline mitmekesisus on tore

68 nad on ilusad

69 konkurentsip8hise meestemaailma asemel peabki selles valdkonnas toimima naiselik koostddle orienteeritud toimimisvorm.

70 et see oleks &ge :)

71 naised on targad ja toredad to6kaaslased

72 erinevus rikastab. Naiselik vaist ning pehmus parandab meeskonnat66d

73 ka IKT valdkonnas heade lahenduste loomisel om loojate empaatiav8ime IT siisteemi tulevaste kasutajatega Glioluline
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Q72 NAISTE ARVU TOSTMISELE IKT VALDKONNAS KESKENDUMINE EI OLE VAJALIK, SEST:

Vastaja nr | Vastaja vastus
1) Vajalik on IKT valdkonna alase teadlikkuse tdstmine nii meeste kui naiste seas
1 pean vaartuslikumaks uldise teadlikkuse tdstmist IKT valdkonnast (a la mis ametikohad eksisteerivad, mida need endast kujutavad, milline on

tookeskkond ja vBimalused)

probleemiks ei tohi kunagi tdsta seda, et naisi on arvuliselt vdi protsentuaalselt liiga vahe. See ei ole asi, mille poole thiskond peaks pludlema. Mille
poole Uhiskond peaks pliiidlema, on see, et naistel oleks meestega vordsed vGimalused IKT valdkonda t6le asuda. Kui neil on need vdimalused olemas,
siis vBiks jatta neile endile valiku, mida nad enda elu ja karjaariga peale tahavad hakata, aga mitte suruda neile propagandaga peale seda, et nad
peaksid kindlasti IKT valdkonda kaaluma, kuna seal on véhe naisi. Loomulikult oleks hea, kui naistel ja meestel oleks voimalikult hea arusaam sellest,
kui lai on IKT valdkond ning selles olevate ametite vBimalused. Ning samuti arvan, et naisi (kui ka mehi), kellel tundub olevat talenti IKT valdkonnas
toGtamise peale, vBiksid nende Opetajad vGi vanemad vdi kes iganes, igati toetada.

minu jaoks pole vahet mis soost on programmeerija - inimeste arvu IKT valdkonnas on vaja tdsta tldiselt.

IKT-alased baasteadmised vdiks olla kbigil. Kui k3igil on vordsed alged IKT-sektorisse sisenemiseks, pole naistele keskendumine otseselt tarvilik.

pigem on oluline julgustda igast soost inimesi IKT sektorisse sisenemist.

o g b~ W

arv ise ei ole eesmérk, eesméark on valdkonda ja erinevaid rolle ausalt ja selgelt kirjeldada ja kujutada, et inimesed kellele valdkonnast midagi sobib,
sBltumata soost, leiaksid tee IKT-sektorisse. Mehed ja naised on erinevad, James Damore'il oli Gigus.

Olulisem on valdkonna karjaarivdimaluste tutvustamine

tahelepanu peaks pédrama nii naistele kui meestele ning mélemale soole valdkonda paremini tutvustama

pigem tuleks keskenduda sellele, et IKT valdkonna tutvustamisel (kooli-)noortele ei jadks neile sellest just seesama "patsidega poiste™ valdkonna mulje.
Usun, et see omakorda tingikski juba ka selle, et mdlemad sood oleksid IKT erialal vérdsemalt esindatud. Probleem ei ole arvukuses vaid teadlikkuse
vahesuses ning mitides/valearusaamades, mis IKT-ga seotud on.

10

IKT valdkonna probleemiks on pigem tldisem t66jdupuudus. Oluline on suurendada todtajate arvu selles valdkonnas, olenemata sellest, kas nad on
mehed voi naised.

11

iga inimene peaks tegema seda t66d, mis on talle hingelahedane (ehk siis peaks keskenduma sellele, et noorel inimesel oleks véimalikult lai teadmine
vbimalikest tookohtadest ja ametitest)
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Vastaja nr | Vastaja vastus

12 puhtalt numbrite parast naisi sellesse valdkonda forseerimisel pole mdtet. Pigem tuleks kummutada neid muute, et IKT valdkond tdhendab ilmtingimata
programmeerimist ja ndidata kui mitmekulgne see valdkond tegelikult on.

13 sugu pole oluline. Kull aga peaks muutma thiskonna suhtumist, kus tlidrukutele v@ibolla ei tutvustatagi kbiki ameteid ja ei kutsuta kdikidesse
huviringidesse, kuna need ei ole tiidrukulikud (ja vastupidi, poistele ei tutvustata mittemehelikke ameteid/huviringe).

14 eesmark pole mingi kvoodi taitmine, vaid et inimesed, soost olenemata, leiaksid enda jaoks Gige t00.

15 sellele ei saa laheneda "sookvootide pdhiselt”. Pigem on vaja oskuslikku t66jdudu ja neid, kellel asja vastu tdsin huvi on sdltumata soost. Aga ndus
olen sellega, et tuleks teha rohkem selgitustodd, et see pole ainult meeste ala. Lisaks on meil Eestis see suhe isegi suhteliselt hea, mujal maailmas
antud valdkonnas konverentsidel kaies on seltskonnas valdavalt meesterahvad:)

16 karjaari valikute tutvustamisel ja inimese julgustamisel ei tohiks sugu rolli mangida.

2) Tahtsamad on uletldiselt inimeste oskused ja teadmised ning isiksus, sool ei ole selles tahtsust

17 Tahtsam on inimese oskused, teadmised ja erinevad vaatenurgad, mitte to6taja sugul.

18 Eesmark ei tohiks olla suurendada Uhe soo esindatavust IKT valdkonnas lihtsalt sellepérast, et kaalukauss oleks soolises tasakaalus. Keskenduda tuleb
ikkagi eeskatt inimese oskustele, teadmistele ja isikuomadustele, olenemata sellest, mis sugu ta esindab.

19 oluline on inimeste oskused ja to6tahe jms mitte nende sugu, seega kdiki tuleks votta vordsel, anda kdigile vordselt véimalusi ning ka tédle varbamisel
vaadata inimesi proffessionaalsest kiljest mitte sellest kas nad on mehed vdi naised!

20 tahtsad on teadmised ja oskused, et t66d hasti teha. Pigem on téhtis tdsta naiste huvi IKT vastu ja nende teadmisi, mitte keskenduda ainult sellele, et
neid tool ronkem oleks. Kui teadmise ja oskused on olemas, siis kiill neid ka rohkem t66le voetakse.

21 oluline on oskuslik t66jdud, mitte see kas tegemist on naiste vdi meestega. Eesmark, et naisi oleks IKTs rohkem ei ole mitte kuidagi loogiline, minu
arust on neid téiesti piisavalt. Hoopis tdhtsam on omada inimesi, kes teevad, mis neile meeldib ja teevad seda hésti.

22 olulised on teadmised ja oskused, mitte sugu.

23 naised kel on aju ja tahtmist tulevad ise. Muid polegi vaja (hagu ilma vastava padevuseta mehigi). Tupe ei sega ega aita t66d teha, mis vahe mees voi
naine?

24 ei loe see, kas oled mees vdi naine, loeb see milline inimene oled ja kas sul on IKT valdkonnas tegutsemiseks "8ige" peakuju

25 ei loe sugu, vaid teadmised ja oskused
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Vastaja nr | Vastaja vastus

26 IKT valdkonnas t66tamine ei s6ltu soost. Tahtsam on méttelaad.

27 tohtis on tédtaja oskus, mitte sugu.

28 olulisem on jouda soost olenemata nende inimeste juurde, kes sobivad isiksuselt vastavale positsioonile té6tama - iga positsioon nduab erinevaid
isiksusi, kuid neid iseloomujooni on nii naistes kui meestes

29 peaks keskenduma nii naistele kui ka meestele, sest valdkonnas hakkama saamiseks on oluline sobilik isiksus, mitte sugu

30 valdkonnas hakka saamine s6ltub konkreetsest isiksusest, mitte soost
3) Téahtis on inimese huvi ja Kirglikkus valdkonna vastu, sugu ei mangi tahtsust

31 tegemist on valdkonnaga, milles isiklikult eelistan inimestes kirge ja huvi antud valdkonna vastu. Leian et naiste arvu tdstmisele keskendumine on
ebavajalik "diversification" vaid pigem inimesed peaksid leidma endale kdige meeldivama ning huvipakkuvama valdkonna. Ulelldiselt julgen arvata
et tegemist on valdkonnaga mis saab laialdast kajastust ning leian, et me ei ela enam keskonnas (vahemalt asutus, kus ise tddtan ning inimesed kellega
igapaevaselt kokku puutun) kus inimesi eelistataks nende soole vastavalt. Olen ndinud nii mehi kui naisi erinevates rollides ja hindan pigem nende
padevust kui seda, mis soost nad on.

32 IT spetsialist ei ole soopBhine amet vaid pdhineb iga inimese isiklikul huvil. Labi aegade on olnud nii, et poistel on lihtsalt rohkem huvi selle eriala
vastu ja ma ei née selles probleemi. Kunstlikult huvi tekitamine ei ole ka véga dige.

33 sugu ei tohiks maarata sinu tdokohta vaid su enda tahe ja soov. Naine ei pea tulema seet6ttu IKT valdkonda, et neid siin vahe on ja ka vastupidi

34 olulisem on see, et inimest huvitaks t66 antud valdkonnas ning ta suudaks oma t66d hasti teha ning pidevalt edasi areneda

35 kui naistel ei ole huvi seda teha, siis ei peaks neid sundima ainult selleparast, et naisi on juurde vaja IKT valdkonda

36 tahtis ei ole sugu, tahtis on tahe 1T-t66d teha

37 ma usun inimese valikuvabadusse ning kunstlik inimeste toomine mdne valdkonna juurde ei ole minu subjektiivsel arvamusel kooskdlas
valikuvabadusega. Olen néus, et vérdsed vGimalused peavad olema meil igalihel olenemata kust sa tuled ja kes sa oled. Ma ootan pigem meie valdkonda
inimesi, kes on enda jaoks muidid purustanud ning soovivad oma isiklikust huvist sellega tegeleda. Tugeva PR lobitd6 oht on, et valdkonnas tegutsevad
inimesed, kes sellest Glemaara huvitatud ei ole.

38 IKTs peaks olema need, kellel on selle sektori vastu huvi, mitte naine vdi mees

39 oluline on sellest huvitunute Gldine kasv (nagu ka tikskaik millisel muul erialal)

40 sOltumata soost on ITK valdkonnas vaja inimesi, kes tahavad oma t66d hésti teha ja teevad seda séra silmis
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41 kunstlikult arvu tdstmine tekitab ebavordsuse, kus samal ametikohal td6taks rohkem aga keskmiselt nGrgemate oskustega naisi, mis omakorda tekitaks
uusi eelarvamusi. Heaks t60tajaks saab labi huvi. Tuleks mdelda, millises vdtmes saaks tudrukute huvi IT vastu juba koolis tekitada.

42 IKT valdkonnas peavad olema sellest huvitatud inimesed, séltumata nende soost
4) Teemaga ei ole vaja tegeleda, need kes tahavad, jéuavad ise valdkonnani

43 usun, et inimesed oskavad teha enda eest otsuseid. Kui senini on IKT-sektoris vdhem naisi olnud kui mehi, tdhendab see seda, et naiste huvi polegi
vorreldav meeste huviga IKT vastu. Usun aga, et tuleks tldiselt tegeleda IKT-sektori populariseerimimisega ja vGimalustest teadvustamisega - enda
naitel, kandideerisin informaatika erialale ilma, et oleks arvanud et mulle IT meeldib ning alles 1. dppeaasta kevadsemestril sain aru, et mulle tdesti
meeldib programmeerimine ja sellega seonduv. Tegeleda tuleks sellega, et inimestel tuleks tBesti pdhe endalt kisida "kas mulle sobiks t66 I1KT-
sektoris?". Usun, et kui see on saavutatud, tbuseb ka naiste osakaal IKT valdkonna té6tajate hulgas.

44 see peaks olema loomulik protsess, mitte kvoodi taitmiseks. Kui keegi naine avastab soolisi takistusi, siis neid tuleks koos lahendada. Isiklikult ei ole
selliseid probleeme kuulnud.

45 mida aeg edasi seda rohkem kaovad iganenud stereotiiiibid ja asi balanseerib ennast ise ara.

46 see kujuneb ise vélja, kui naised tahavad tehnilisi asju teha, siis nad sisenevad omal valikul sellesse erialasse, keegi ei keela, ega sunni neid.

47 on arusaamatu, miks td6le sobivust peaks hindama soo alusel, see on niigi juba ebaseaduslik.

48 igatks leiab selle tee mis talle sobib.

49 vaga maskulliinne tookeskkond ei ole kull pikas perspektiivis alati parim praktika voi pstihholoogiliselt tervislik, kuid see ei takista meestel IKT-d edasi
viimast.

50 vordne arv ei ole samavaéarne vordsete vBimalustega. Katsed vaevGimuga "diversity" illusiooni tekitada on lihtsalt diskrimineerimise teistpidi pééranud
ja seelébi seda hoopis stivendanud.

51 see ei peaks olema pdhjus iseeneses

52 need, kes soovivad ja on reaalselt ise asjast huvitatud ja motiveeritud seda teed valima, teevad seda niikuinii.

53 naised, kes soovivad valdkonnas té6tada ja tunnevad valdkonna vastu huvi jduavad siia ka téna.

54 muutused juba toimivad. Naisi on juba rohkem sisenemas IKT valdkonda kui varasemalt.
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Lisa 3 jarg

Vastaja nr | Vastaja vastus

55 loomu poolest paljudele naistele rohkem meeldivad loomingulised t66d. Ei ole vaja ilmtingimata luua sellist keskkonda, kus kdikides valdkonnas on
vordselt mehi ja naisi. See on kunstlikult tekkitatud olukord, nagu laboris. Inimeste valik erialade vastu peaks olema loomulik.

56 meestel ja naistel on vérdsed véimalused valdkonnas t66d leida ja see on naiste probleem, et usutakse miite ja ei juleta astuda esimest sammu.

57 ma ei nae kuidas see parandaks tarkvara arenduse kvaliteeti ja/voi taset.

58 naised tulevad ise, kui soov tekkib. Sest kui proovida seda huvi kunstlikult tdsta, siis tulemusena osad on oma oodatustest peitunud.

59 sookvootide kunstlik tagaajamine ei ole pdhjendatud. IT teadlikkuse ja huvi tdstmine on loomulikult oluline - kas siseneb valdkonda juurde rohkem
naisi vBi mehi, pole kokkuvdttes vahet. Kas vaja lastekasvatajate seas ka sookvoote hakata taga ajama ja meeskasvatajaid rohkem varbama?

60 see ei ole eesmark omaette. Vagisi ei peaks kedagi 1Tsse tooma, need, kellel huvi on, leiavad ise tee.

61 need, kellele selline t66 meeldib, jduavad valdkonda niiehknaa.

62 miks peaks kunstlikult midagi tdstma?

63 minu arvates on see pseudoprobleem.

64 see peaks tulema loomulikul teel - IKT sektor ei ole sooliselt diskrimineeriv ning véimalused on menu arvates skrnased koigil.

65 ei ole kunstlikult vaja suruda seda, mille vastu naistel endal huvi pole.

66 ei nde mdtet

67 ei ole vahet kas ikt's todtab mees vdi naine

68 naisi t66tab minu hinnangul IKT valdkonnas péaris palju ning need naised, kes soovivad seda teha, leiavad kindlasti vdimaluse. Oleks muidugi tore,
kui naisi oleks praegusest veelgi rohkem.

69 patsiga arendajad, ei oleks enam vallalised

70 ei ole vahet, kas sama t60d teeb mees v6i naine
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Lisa 3 jarg

5) Naisi on valdkonnas piisavalt

Vastaja nr | Vastaja vastus

71 Arvan, et naiste osakaal IKT valdkonnas on suhteliselt hea. Ka teistes reaalteadustele pdhinevates valdkondades on meeste osakaal suurem kui naiste
osakaal. Jouga lihtsalt pdhimdtte parast, et "naisi peab olema IKT-s rohkem", pole mdtet naiste osakaalu tdsta. Aga mida muidugi peaks tegema, on
nende tudrukute toetamine, kes valdkonna vastu pariselt huvi tunnevad (isegi kui see valjendub ainult arvutiméangude mangimises). Mulle tundub, et
Uhiskonnas seda paris palju taunitakse, kui tidrukul on huvi "poiste valdkonna" vastu.

72 Naiste osakaal terves valdkonnas on minu arust Usna paigas, pigem on asi tehnilisemates rollides nagu programmeerija, kus peamiselt tegutsevad
mehed. Aga see ei ole enam IKT valdkonna spetsiifiline mure, vaid sellist nahtust kohtab igal elualal, nt dmbleja vs keevitaja. IKT valdkonnas valitseb
uledldine t66j6upuudus ja selle ravimiseks on kindlasti abiks naiste arvu tdstmine, aga ma ei usu, et see peaks olema peaeesmark.

73 See ei pea olema omaette eesméark. Keskmiselt valdkonnas on naisi isegi tsna palju, kill aga ei joua sageli naised just arendajateks. Just arendajateks
saamist tuleks julgustada. :)

74 ma pole taibanud, et neid IKTs vahe oleks.

75 Valdkonnas on piisavalt naisi.

76 vaadates trende, tbuseb see niigi ja on teatud rollides/ettevGtetes saavutanud juba niigi le 50% osakaalu.

77 tegelikult ju ca 30% meie ettevotte tootajatest on naised, mis ei ole Uldse nii hull kui kohati kirjeldatakse (muidugi v8iks olla parem). Probleem on

pigem konkreetses rollis (enamik neist on testijad v6i analultikud ja vaga vahesed arendajad, alla 10% arendajatest on naised)
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Lisa 4. Vastajate demograafilised andmed

Demograafiline naitaja Sagedus  Osakaal (%0)
Sugu Mees 80 52,3
Naine 73 47,7
Kokku 153 100
Vanus (a) 20-29 76 49,7
30-39 61 39,9
>=40 16 10,5
Kokku 153 100
Haridustase P6hiharidus - -
Keskharidus 6 3,9
Kesk-eri voi kutseharidus 6 3,9
LOpetamata kesk-eri voi kutseharidus - -
Rakenduslik kérgharidus 6 3,9
Ldpetamata rakenduslik kdrgharidus 7 4,6
Bakalaureusekraad 37 24,2
Ldpetamata bakalaureusekraad 18 11,8
Magistrikraad 56 36,6
Ldpetamata magistrikraad 13 8,5
Doktorikraad 4 2,6
Ldpetamata doktorikraad - -
Kokku 153 100
Eriala Arvuti, informaatika jm tehnilisega seotud 82 53,6
erialad
Majanduse ja arindusega seotud erialad 30 19,6
Loodusteadused 15 9,8
Sotsiaalteadused 19 12,4
Keskharidus ja muu 7 4,6
Kokku 153 100

Allikas: autori koostatud
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Lisa 5. MOjutegurite aritmeetiline keskmine (m), standardhélve (SD) ja

Cronbach’i alfa

MGjutegurid Klsimuste o D Cronbach’i
arv alfa

Osa 1: kuidas vastaja tajub iseennast IKT valdkonnas

Pere/mentori mgju 4 7,26 2,546 0,504
Struktuursed tegurid 3 642 2,000 0,515
Valdkonna v8imalused 5 11,96 3,425 0,665
Valdkonna huvi ja kasulikkus 3 10,14 1,887 0,734
Vdimekuse tunnetus ja enesekindlus 6 19,89 3,11 0,845
Keskkond ja kultuur 7 23,68 3,147 0,656
Osa 2: kuidas vastaja tajub IKT valdkonda tldisemalt

Pere/mentori mdju 4 9,8 3,202 0,79
Huvi ja enesearendus 2 6,34 1,586 0,786
Keskkond ja kultuur 2 4,2 1,742 0,71
Voéimekuse tunnetus ja enesekindlus 2 6,8 1,443 0,924
Osa 3:

Stereottubid 7 19,98 4,906 0,837
Osa 4:

Huvi tdstmise tegurid 5 16,80 2,428 0,632

Allikas: autori koostatud
Maérkused:

1. Tegemist on korrastatud tabeliga, kust a < 0,5 skaalad on eemaldatud
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Lisa 6. Naiste ja meeste vastuste vordlus kisimustiku osades I, II, 111 ja IV

Vastajate
arv (N) m SD t Sig. (p)
losa  Mehed 47| 2,6669 | ,28403 -1-313 ,193
Naised 38| 2,7403| ,21745
Kokku 85| 2,6997( ,25759
Ilosa Mehed 34]2,6632| ,28586 -,555 581
Naised 29| 2,7155( ,45476
Kokku 63| 2,6873( ,37092
1l osa Mehed 66| 2,6450( ,71153 -3,641 ,000
Naised 62 3,0760( ,62120
Kokku 128| 2,8538| ,70088
IV osa Mehed 61| 3,2918( ,46701 -1,576 ,118
Naised 61| 3,4295( ,49778
Kokku 122 3,3607| ,48559

Allikas: autori koostatud
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Lisa 7. Mdjutegurite karakteristikud

Tahised:
| OSA
al Pere/mentori mdju
a2 Struktuursed piirangud
a3 IKTsse liikumise tegurid
ad Valdkonna vdimalused
ab Enesearendus
a6 Valdkonna huvi ja kasulikkus
ar’ Vdimekuse tunnetus ja enesekindlus
a8 Keskkond ja kultuur
I1 OSA
bl Pere/mentori mdju
b2 Struktuursed tegurid
b3 Huvi ja enesearendus
b4 Keskkond ja kultuur
b5 Vdimekuse tunnetus ja enesekindlus
11 OSA
c Stereotiitbid
IV OSA
d Huvi tdstmise tegurid
al a2 ad ab a7 a8 bl b3 b4 b5 c d
ﬁgs'tkrpnﬁflg'z?ﬁ) 182| 214| 239| 338| 331| 338| 245| 317| 210| 340| 285 336
Standardviga 0,05| 006| 006| 005/ 005| 004| 008 007| 008 006| 006 0,04
Mediaan 1,75| 2,00| 240| 350| 342| 343| 250| 350| 200/ 400| 28| 340
Mood 1,00| 167| 220| 400| 367| 343| 275 400| 250| 400| 286| 3,40
Standardhalve (SD) 064| 067| 069| 063 052| 045 080 079| 087 072 070 049

Allikas: autori koostatud

80




Lisa 8. Naiste ja meeste vastuste vordlus alamskaalade 16ikes

Vastuste

arv m SD t Sig. (p)

al Mees 74 1,7703 ,61621 -,901 ,369
Naine 66 1,8674 ,65957
Kokku 140 1,8161 ,63657

a2 Mees 73 2,1689 ,66463 ,509 ,611
Naine 66 2,1111 ,67262
Kokku 139 2,1415 ,66664

a4  Mees 71 2,3211 ,66288 -1,289 ,200
Naine 62 2,4742 ,70616
Kokku 133 2,3925 ,68508

a6  Mees 75 3,1778 , 70887 -4,363 ,000
Naine 65 3,6154 41763
Kokku 140 3,3810 ,62912

a7 Mees 60 3,3278 ,52163 272 ,786
Naine 58 3,3017 ,51909
Kokku 118 3,3150 ,51832

a8 Mees 57 3,3333 ,50387 -1,163 247
Naine 57 3,4311 ,38606
Kokku 114 3,3822 ,44955

bl Mees 53 2,4009 , 75692 -,621 ,536
Naine 58 2,4957 ,84227
Kokku 111 2,4505 ,80044

b3  Mees 77 3,1558 ,79165 - 247 ,805
Naine 69 3,1884 ,80028
Kokku 146 3,1712 , 79316

b4  Mees 59 1,8898 , 13735 -2,713 ,008
Naine 59 2,3136 ,94640
Kokku 118 2,1017 ,87109

b5 Mees 67 3,3806 ,74919 -,348 7129
Naine 66 3,4242 ,69748
Kokku 133 3,4023 ,72158

c Mees 66 2,6450 ,71153 -3,641 ,000
Naine 62 3,0760 ,62120
Kokku 128 2,8538 ,70088

d Mees 61 3,2918 46701 -1,576 ,118
Naine 61 3,4295 49778
Kokku 122 3,3607 ,48559

Allikas: autori koostatud
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Lisa 9. Naiste arvu tdstmisele keskendumine IKT valdkonnas on vajalik

Osakaal
Peamine kogemuse valdkond:
Sugu Arendamine | Testimine Analuis IT juht | Muu | Kokku
Mees @71 IKT valdkonnas on td6tajaid puudu 5 1 0 1 0 7
Naised ei tea IKT valdkonna valikuv8imalusi ning neid tuleks tutvustada 5 0 1 1 0 7
Naiste arvu tdstmine on hiskonna vaates oluline (sh stereotiitibid, ebavGrdne palgatase 4 1 0 1 3 9
jmt)
Mitmekesisus (ettevGtte, meeskonna, lahenduste, kvaliteedi, majandusliku kasu jms osas) 7 1 1 0 1 10
Naised kannavad teistsuguseid iseloomuomadusi, mis on olulised meeskonnatd6 ning
- . 4 1 0 1 0 6
ettevOtte arendamisele
Kokku 25 4 2 4 4 39
Naine @71 IKT valdkonnas on td6tajaid puudu 0 0 1 0 0 1
Naised ei tea IKT valdkonna valikuv6imalusi ning neid tuleks tutvustada 3 0 1 0 0 4
Naiste arvu téstmine on Uhiskonna vaates oluline (sh stereotitibid, ebavGrdne palgatase 5 2 1 1 4 13
jmt)
Mitmekesisus (ettevGtte, meeskonna, lahenduste, kvaliteedi, majandusliku kasu jms osas) 1 3 3 3 1 11
Naised kannavad teistsuguseid iseloomuomadusi, mis on olulised meeskonnatéd ning
- . 0 1 3 0 1 5
ettevOtte arendamisele
Kokku 9 6 9 4 6 34
Kokku @71 IKT valdkonnas on td6tajaid puudu 5 1 1 1 0 8
Naised ei tea IKT valdkonna valikuv6imalusi ning neid tuleks tutvustada 8 0 2 1 0 11
Naiste arvu tdstmine on hiskonna vaates oluline (sh stereotiilibid, ebavBrdne palgatase
imt) 9 3 1 2 7 22
Mitmekesisus (ettevGtte, meeskonna, lahenduste, kvaliteedi, majandusliku kasu jms osas) 8 4 4 3 2 21
Naised kannavad teistsuguseid iseloomuomadusi, mis on olulised meeskonnatd¢é ning
~ . 4 2 3 1 1 11
ettevOtte arendamisele
Kokku 34 10 11 8 10 73

Allikas: autori koostatud
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Lisa 10. Naiste arvu tdstmisele keskendumine IKT valdkonnas ei ole vajalik

Osakaal
Peamine kogemuse valdkond:
Sugu Arendamine | Testimine Anallus IT juht | Muu| Total
Mees q72 Vajalik on IKT valdkonna alase teadlikkuse tdstmine nii meeste kui naiste seas 6 2 0 1] o0 9
Tahtsamad on Uledldiselt inimeste oskused ja teadmised ning isiksus, sool ei ole A 0 0 ol o A
selles tahtsust
Tahtis on inimese huvi ja kirglikkus valdkonna vastu, sugu ei mangi tahtsust 4 2 0 0| o 6
Teemaga ei ole vaja tegeleda, need kes tahavad, jduavad ise valdkonnani 10 2 0 3| 2 17
Naisi on valdkonnas piisavalt 2 0 1 0| o 3
Kokku 26 6 1 4] 2 39
Naine 972 V/ajalik on IKT valdkonna alase teadlikkuse tdstmine nii meeste kui naiste seas 0 1 3 1| 2 7
Tahtsamad on Gleuldiselt inimeste oskused ja teadmised ning isiksus, sool ei ole 0 3 3 3 10
selles tahtsust
Tahtis on inimese huvi ja kirglikkus valdkonna vastu, sugu ei mangi tahtsust 2 0 2 2| o 6
Teemaga ei ole vaja tegeleda, need kes tahavad, jduavad ise valdkonnani 2 1 6 1 1 11
Naisi on valdkonnas piisavalt 1 3 0 0| o 4
Kokku 5 8 14 5] 6 38
Kokku q72 V/ajalik on IKT valdkonna alase teadlikkuse tdstmine nii meeste kui naiste seas 6 3 3 2| 2 16
Tahtsamad on Gleuldiselt inimeste oskused ja teadmised ning isiksus, sool ei ole A 3 3 L "
selles tahtsust
Tahtis on inimese huvi ja kirglikkus valdkonna vastu, sugu ei mangi tahtsust 6 2 2 2| o 12
Teemaga ei ole vaja tegeleda, need kes tahavad, jduavad ise valdkonnani 12 3 6 41 3 28
Naisi on valdkonnas piisavalt 3 3 1 0| o 7
Kokku 31 14 15 9| 8 77

Allikas: autori koostatud
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