
Käesoleva töö eesmärk oli pakkuda tootmisettevõtetele välja mudel tarnijate juhtimiseks. 

Lähtuvalt töö eesmärgist olid autoril järgmised uurimisülesanded: 

 tuvastada erialasest kirjandusest parimad praktikad tarnijate valikul, hindamisel ning 

tarnijasuhete juhtimisel; 

 analüüsida tootmisettevõtete tänaseid protsesse tarnijate valikul, hindamisel ja 

arendamisel; 

 töötada välja mudel, mis sobiks võimalikult paljudele ettevõtetele. 

Uurimistöö meetodiks oli juhtumianalüüs. Tehnikatena kasutati intervjuusid tarneahela 

võtmeisikutega, vaatlust ning dokumentide analüüsi. Teostati uuring viieteistkümnes Eesti 

tootmisettevõttes uurimaks tarnijate juhtimise protsesside kasutamist. Analüüsi põhjal tegi 

autor järeldusi ja ettepanekuid olukorra parandamiseks. Töö tulemusena töötas autor välja 

oluliselt paranenud tarnijasuhete juhtimise mudeli. Töö käigus pöörati olulist tähtsust 

tarnijavaliku ja hindamise protsessidele. 

 


