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Infotund: ruumid
ja eelarved

30. mail toimus jarjekordne dlikooli juhtkonna infotund, kus seekord
raagiti ruumide imberjaotusest ja avalikustati osakondade eelarved.

Teavet jagasid haldusdirektor Peep Jonas ja 6konoomikaosakonna ju-
hataja asetditia Anto Lempu. Infovoogusid juhtis avalike suhete osa-
konna juhataja Olavi Pihlamagi.

Nn rahvaste randamine, mis suvel teostub, sai alguse meeldivast kons-
tateeringust, et mehaanikakorpuse juurdeehitus saab valmis ja peale me-
haanikute saab seal endale vastsed t66ruumid ka osa (likooli struktuure,
naiteks 6konoomikaosakond ja tehnika-kinnisvaraosakond. Senise dko-
noomikaosakonna poolkorruse “vallutavad” uued osakonnad: teadus-
arendusosakond (juhataja Ardo Kamratov, ruumid 1-102, 1-103, 1-104,
I-105. 1-106) ja avalike suhete osakond (Olavi Pihlamégi, ruumid 1-107,
1108, 1-109). Ruumis 108 hakkab paknema ka ajalehe
TEHNIKAULIKOOL toimetus). Valisuhete talitus (juhataja Madli Krispin)
saab laienemise tottu ruumi juurde (Ill-211 ja 211A), ning ka Mare Aru

(arengufond ja vilistlaskogu) kolib suuremasse tuppa, [I-127. Ka todkaitse
spetsialist Inna Pam asub uuest Sppeaastast teise kohta, IV-108. Gigustali-
tusele (juht Hilja Merzin) vabaneb pind ruumist I1l-104 (kantselei korval).

Teabetalituse ruumi IV-207 , kus praegu to6tavad Helgi Arumaa ja Kersti
Vihi, tuleb kunstnik Feliks Sarv kujundustalitusest. Ajalehe toimetuse
tuppa VI-211(hetkel Urmi Reinde ja Nadezda Majevskaja kasutuses)
asub (liopilasorganisatsioon BEST-Estonia, mis on ka loomulik — naab-
riks on neile siis (iliopilasedustuse ruum VI-212. Lilkkuma hakkavad ka kat-
sekoda (Jiiri Starkopf) ruumi [1l-203 ja humanitaar- ja sotsiaalteaduste
instiuut ruumi 1V-108.

Uudisena hakkab peahoone ruumi IV-101 rentima Eesti Inseneride Liit.In-
novatsioonikeskus loob internetilabori algajatele internetikasutajatele, ja
see hakkab asuma [V-208. Remont vabanevates ruumides 15peb juu-
likuuga, sh peahoone fuajee renoveerimine. Kui side peaspetsialist Eimar
Riistern usinasti t66tab, suudab ta garanteerida olemasolevate tele-
foninumbrite sailimise.

Anto Lempu selgitas, milleks oli vaja kdikidele osakondadele eraldi eelar-
veid: taotluseks on kokkuhoid ja labipaistvus. Ulikool tbétab aasta [Gpuni
kaheksaks kuuks planeeritud eelarve jargi.Koikide osakondade juhatajad
selgitasid kokkutulnutele muutusi oma métta otsast ja andsid pdgusa ile-
vaate teemal “kuhu raha laheb”. Kiisiti palju ja saadi ka vastuseid.

29. mail andis haldusdirektor Peep Jonas vélja ka haldusstruktuuri muu-
tusija V 6ppehoone juurdeehituse valmissaamisest tulenevaid imberpai-
gutusi fikseeriva kaskkirja.

Kersti Vihi
Urmi Reinde

limub 30. aprillist 1949 Tasuta

vVeel messist

Mess TEHNOLOOGIA 2000
— teaduse, tehnika ja
rahamaailma kohtumine

Messil peetud konverentsi liks oodatumaid
esinejaid oli Veli-Pekka Niitamo (fotol
vasakul) — Nokia OY esindaja, globaalse
strateegilise arengutegevuse juht. Uks
tema paljudest kuulajatest oli ka rektor
Andres Keevallik, kelle arvates kandis
moddunud mess lootust, et kdrgkoolide
koostoo ettevotlusega aitab kaasa uute,
just Eesti kaubamargiga toodete loomisele
rahvusvahelise turu jaoks. >

Meida Jalasti fotod.
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Mess TEHNOLOOGIA 2000 — teaduse.

Mess kui arengu mootor

Eesti NOKIAT ei ole voimalik luua nii, et
igalks omaette paddieb millegi poole igal
sammul ja ajahetkel, igaliks harju-
musparaselt omaette ja iseenda jaoks.

Eesti NOKIAks on vaja eestlase visadusele
ja todvoimele lisada avatust, laiema ja sa-
maaegselt ka pikema aja tunnetamise
oskust ning eelkdige valmisolekut
koostddks — potentsiaalsete partneritega
territoriaalsete-kultuuriliste piiride tagant,
aga eelkdige siinsamas kodus.

Kui me saame aru arengu Uldistest
seaduspéarasustest, suudame luua Ghiseid
visoone tuleviku tendentsidest, jagame vas-
tutuse tehtud valikute ees koos konkreetse
toega, mis aitab saavutada pustitatud
eesmarke — alles see annab eestimaalasele
meie oma NOKIA tekkimiseks vajalikku
osalus- ja ka kindlustunnet.

Maikuus meie spordihoones toimunud
messi TEHNOLOOGIA 2000 eesmargiks
oli pakkuda kontaktivéimalusi innovaati-
liste ideede/projektide loojatele, toote-
arenduse ja turustamise teenuste pakku-
jatele, potentsiaalsetele investoritele.

Messi naituse, konverentside, kohtumiste
kaudu soovisime saada Ulevaadet inno-
vaatilise ettevotluse seisust ning luua laie-
mat arusaama arengu- ja arendamisvoi-
malustest Eestis. Arvan, et oma esialgsed
eesmargid kontaktmess ka téitis.

Kontaktmessi “Tehnoloogia 2000” kor-
raldajate nimel avaldan téanu koost&o eest
partneritele Tehnikallikoolist ja Némme
Gumnaasiumist. Eriline tanu kuulub
loomulikult aga koigile ettevotetele-
sponsoritele, tanu kellele mess teostus.
Soovin koigile messil esinenutele valmis-
olekut edasiseks mdoistmiseks ning
Uhiseks tegevuseks. Ega esimene mess
jaa viimaseks.
Rein Ruubel
Messi TEHNOLOOGIA 2000
projektijuht
TTU Innovatsiconikeskus

i o 2 z
EV Majandusministeeriumi todstuse osakonna juhataja Oleg
Epner (fotol keskel) tervitab messilisi ministeeriumi poolt ja annab
Eesti Innovatsioonifondi nukogu liikmena tle fondi auhinna.

Auhinna saav_ad meremarkide slisteemi loomise eest Kiiberneetika
AS juhataja Ulo Jaaksoo ja nounik Harry Tani.

Kisides fiilisikainstituudi direktori abi Lembit Kuriku (pildil) kaest,
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kuidas mess tundus, Gtles ta, et igati digustas end nimetus kon-
taktmess. Sai luua uusi kontakte ja kinnistada vanu. Kulalisteks
olid kolleegid ja tlidpialsed nii TTUst kui ka Tartu Ulikoolist.

Peale flitisikainstituudi olid nende boksis esindatud ka matemaa-
tikud, insenerigraafikud ja materjaliuuringute spetsialistid. Eriti vii-
maste puhul tunti elavat huvi puidukahjustuste (nt majaseen)
vastu. Néuavad ju kahjustused ning nende korvaldamise viisid
Eestis seoses kliimaga ja vanade majade imberehitusel kasutata-
vate eri materjalidega teadmisi ja oskusi, seega suurt tdhelepanu.

Nuid on kitsimus selles, markis Lembit Kurik, millal samalaadset
messi jalle korraldada. Ega vanade asjadega pole motet igal aastal
uuesti valja tulla.

Biomeditsiinikeskuse juhataja professor Hiie Hinrikus:

Kui vérrelda Tartu messiga, oli meie oma samm edasi. Tartu taandus
puhtalt dpilastele ja meenutas seega Teeviita. Tallinnas oli rohkem
ettevotteid esindatud (isegi ELCOTEQ), kuid neid vdinuks enamgi
olla. Uldine mulje j&i niisugune, et ega Eesti ettevétius kaugema pers-
pektiiviga teadussaavutuste vastu erilist huvi ei tunne. Kdiki huvitab
tulemus kohe-kohe, mitte kusagil tulevikus. Seda véib ka mdista, on
ju tegemist mahuka investeeringu ja riskiga. Statistika Otlebki ju, et
20st heast ideest padseb tootmisse vaid iiks. Aga eks messi olegi
vaja, et see iiks lles leida.

Ulikooli vastselt moodustatud digustalituse juhataja Hilja Merzin
(fotol paremal) Gitles oma messile tuleku pdhjuseks pikaaegse huvi
Tehnikaulikooli ja tema teadustaseme vastu. On ta ju alates 1973.
aastast Ulikooliga seotud, t66tades endises teadusliku uurimise sek-
toris juristina. Vahepeal oli ta aastaid ametis Tallinna Linnavolikogus,
nUud tuli ta 1. juunist tdiskohaga Ulikooli. “Eks mess oli oluliste lepin-
gute sepitsemise koht,” andis ta innovatiivsele ettevotmisele oma-
poolse hinnangu.

Messilisi kiisitles

Urmi Reinde

rahamaailma kohtumine

Elektroonika instituudi direktor
professor Mart Min:

Esimene ja peamine tdhtsus — messil
kaisid investorid. Oelgem ikka otse
vélja, et see oli teaduse-, tehnika- ja ra-
hamaailma kohtumine. Utlen seda selle
pohjal, et meil on juba toimunud paar
kohtumist investoritega péarast messi.
Meie, s.o elektroonika instituudi ja
Kuberneetika ASi poole on juba p&6r-
dunud nii kodu- kui valismaised ettevot-
jad. Selles mobttes oli kontaktmess
Eestis pretsedenti loov stindmus.

Teiseks — saime Eesti tehnoloogilise
arengu ja puudluste kohta hea dle-
vaate. Nagime, et Uhtteist ikka on, kuigi
pilt tundus ju téesti ménevdrra kesine.
Aga mis oli hea — dlikoolid (TTU, TU)
paistsid tugevasti lle teiste! Tegijate
omavahelised kontaktid stivenesid,
ndgime, millega teised tegelevad, ja
see teadmine on meile oluline.

Ja l6puks jareldus: kui tahame Eesti vaik-
suse juures midagi potentsiaalset &ra
teha, peame koopereeruma. Teame, et
pisikesed ettevottekesed ei mangi suure-
mate eesmarkide puhul erilist rolli. Just
koostdéétamine Uhiste eesmarkide nimel,
Gtleme protsessi hingeline pool peab
murdma tegijaid seni lahutavad tokked.
Kuigi oleme harjunud, et rahamaailmas
k@ib suur Uksteise Uletrumpamine, on
ainsad téelise edu lootused seofud
kooperatsiooni ja  Uhistegevusega.
Vétaksime naiteks kampa meie ja Tartu
tlikooli  meditsiinitehnikaga tegelevad
kolleegid (kellega meil ongi juba toimivad
sidemed), Mustaméde haigla ja selle
stidamekirurgia inimesed ning saaksime
suureparase koosluse,” mis toob kasu
teadusele, investeerijatele ja muidugi:
Gihiskonnale.
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18. mail

Dots Ulo Kristjuhan véttis osa Vars-
savis toimunud “Td&ohutuse ja Er-
gonoomika Rahvusvahelise Ajakirja”

toimetuse  kolleegiumi  istungist.
Ajakiri on ilmunud viis aastat, publit-
seeritud on autoreid 29 maalt kokku
162 artiklit. Dots Kristjuhan on ajakirja
asutajaliige.

19.-21. maini oli samas ka t6Gohu-
tusalane rahvusvaheline konverents,
millel dots Kristjuhan samuti osales.

22.-26. mai

Inglise keele lektoraadi lektor Mare-
Anne Laane viibis Euroopa Teadus-
toimetajate Assotsiatsiooni likmena
sama assotsiatsiooni konverentsil
“Mida tahendab olla teadustoime-
taja?” Toursis, Prantsusmaal. Tema
ettekande teemaks oli “Toimetajad
tolkijate funktsioonis”.

22. mai - 12. juuni
Peahoone fuajees jatkub néaitus “Eesti
vanem tehnikaraamat’.

29. - 30. mai
Deniss Karai, Jaanus Lass ja Maie
Parts Biomeditsiinitehnika keskusest
osalesid Tampere Tehnikallikoolis
seitsmendal Ragnar Graniti nimelisel
stimpoosionil.

30. mai
Turu Ulikooli 8liikmeline delegatsioon
tutvumisvisiidil TTUs.

30. mai

TTUd kilastasid Soome TEKES
(National Technology Agency) fondi
esindajad.

30. mai
Jarjekordne infotund. Vt pikemalt Ik 1.

30. - 31. mai

Elektroenergeetika instituudi profes-
sorid Mati Valdma ja Olev Liik osale-
sid Balti energiastisteemide koost6d
seminaril Riias ja Jurmalas.

30. - 31. mai

Haldusjuhtimise Sppetooli juhataja pro-
fessor Sulev Mdaeltsemees viibis
Soomes Eesti Siseministeeriumi ja
Omavalitsuslitude delegatsiooni koos-
seisus. Tutvuti regionaalse juhtimisega.

31. mai

Tookeskkonna ja ohutuse professori
kohale kandideerija Ulo Kristjuhan
pidas avaliku loengu “TTU roll
tookeskkonna parandamisel Eestis ja
Euroopas”. Info tel 620 2010.

TTU Vilistlaskogu 2000. aasta
aliopilasstipendiumid
Vilistlaskogu juhatus, soovides tihendada sidemeid
vilistlas- ja ulidpilaskonna vahel ning toetada vaga hea
oppeedukuse ja aktiivse eluhoiakuga kolmanda ning
neljanda Oppeaasta bakalaureusedppe Ulidpilasi,
maarab avaliku konkursi tulemusel igal aastal augus-

tikuu 10puks kaks 10 000 krooni suurust ulidpilassti-
pendiumi.

Avalduste esitamise tdhtaeg on 26. juuni k.a.
Tutvu tingimustegal!!

TTU Vilistlaskogu kodulehekiiljel www.ttu.ee
Vilistlaskogu stendil IV korpus 108

Info tel 6 20 34 98

e-mail marearu@edu.ttu.ee

Teadusauhinnad tuliopilastele

Eesti Teaduste Akadeemia annab 2000. aastal parematele
tlidpilastédde autoritele vélja kaks auhinda (& 5000 krooni)
Rein Silberbergi fondi ja kuni 15 auhinda (& 3000 - 4000
krooni) Akadeemia vahenditest.

Teadusauhindade vdistlusel voivad osaleda Eesti Ulikoolide
liopilased ja Eesti péritoluga Uliopilased valismaa
llikoolides, kes 2000. aastal jatkuvalt on v&i kuni 8pingute
|6petamiseni olid ulidpilase staatuses.

Konkursile voib esitada diplomi-, bakalaureuse- ja
magistrioppe kaigus I6petatud ning vormistatud teaduslikke
toid, samuti nende todde tulemuste pohjal avaldatud
teaduslikke publikatsioone, kus (lidpilane on ainus VvOoi
esimene autor. Esitatavad t66d vdivad olia vormistatud ka
diplomi-, bakalaureuse- voi magistritéona.

Vastu voetakse toid, mille koos isikliku kirjaliku avalduse
ja vajalike isikuandmetega (nimi, aadress, dppeasutus,
eriala, kursus, telefoninumbrid) esitavad voi posti teel
saadavad toode autorid ise. To6le on soovitav lisada
juhendaja kirjalik arvamus. Voaorkeelse t66 puhul, kus
puudub eestikeelne lihikokkuvote, on avalduses vaja
maéarkida t66 pealkiri eesti keeles.

Parimad auhinnatud t66d kuuluvad ettekandmisele Eesti
Teaduste Akadeemias korraldataval ettekandekoosolekul.

Toid teadusauhinna taotlemiseks voetakse vastu
25. septembrini 2000 aadressil:
Eesti Teaduste Akadeemia, Kohtu 6, 10130 Tallinn.
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Austatud tudeng!

Kutsume Sind osalema Ulidpilasté6de konkursil
“Geenitehnoloogia véimalused ja ohud - teaduslikud,
eetilised, diguslikud ja majanduslikud aspektid”.

Konkursi korraldavad Eesti Geenikeskus ja Parnu Konverentsid.
Konkurss viiakse labi Tartus 21.-22. septembril 2000
toimuval rahvusvahelise geenitehnoloogia konverentsil.

Konkursil voivad osaleda kdik Eesti Ulikoolides dppivad
uliopilased voi magistrandid ja valisriikide (likoolides Gppivad
eestimaalased.

Essee vOi referaadi vormis vormistatud t66d tuleb esitada
paberkandjal eesti v0i inglise keeles ja nende maht peab
piirduma 10 000 tahemargiga.

Andmed autori kohta peavad olema kinnises imbrikus, millel
on t60 autori poolt valja moeldud margusdna.

Todde esitamise tdhtaeg on 31. august 2000. T6id hindav
komisjon valib laekunud tédde hulgast valja
kaks preemiatdod:

*Parimale toé6le panevad Eesti Geenikeskus ja
Parnu Konverentsid vdlja Uhe rahalise auhinna vaartuses
10 000 krooni.

*Eesti Vilisinvesteeringute Agentuur paneb viélja
rahalise auhinna 10 000 krooni parima majandusteemalise
valdkonna kasitluse eest.

Premeeritud t66de autorid saavad tasuta osaleda
geenitehnoloogia konverentsil Tartus 21. ja 22. septembril.
Auhinnatud t66d avaldatakse konverentsi algusajaks
valjaantavas kogumikus.

T60d tuleb esitada aadressil:
OU Balti Juhtimiskonverents, Laki 14, Tallinn 10621.

Lisainfo: Eesti Geenikeskus, tel: (27) 375 030
Parnu Konverentsid, tel: (2) 6517 792
www.konverentsid.ee; www.genomics.ee

31. mai

Toéokeskkonna ja ohutuse professori
kohale kandideerija Piia Tindi avalik
loeng “Ohud tédkeskkonnas ja riski
haldamine”. Info tel 620 2010.

1. juuni

Veonduslogistika professori kohale
kandideerija Jiiri Lavingu avalik loeng
“Eesti transpordististeemi areng”.

1. juuni

Teedemajanduse professori kohale
kandideerija Maano Koppeli avalik
loeng “Teekatete kulumiskihid".

1. juuni

Sillaehituse professori kohale kan-
dideerija Siim Idnurme avalik loeng
“Rippsildade ehitamine ja arvutus”.

2. juuni
Ulikooli klilastas Lappeenranna Tehni-
kallikooli 44liikmeline delegatsioon.

2. juuni

Vee kvaliteedi ja kaitse professori ko-
hale kandideerija Enn Loigu avalik
loeng “Jogede seisund ja veekvali-
teedi klassid”. Info tel 620 2010.

2. juuni
Kituste tehnoloogia professori kohale
kandideerija Jiiri Soone avalik loeng
“Polevkivi toétlemise tehnoloogilisi la-
hendusi vaadelduna saastliku arengu
seisukohalt”. Info tel 620 2010.

2. juuni

Magistrant Ulle Lohmus kaitseb ma-
gistritédd teemal “Kohaliku omavalit-
suse ametiasutuse  kujundamise
véimalused pidevalt  arenevaks
avaliku sektori organisatsiooniks (Tal-

peainseneritalituse insener Kati
Kérbe. Teda maletatakse kui hil-
jutist TTU Qlidpilasomavalitsuse
juhti. Senine osakonna juhataja
Olavi Paulus jatkab t66d haldusdi-

Uued juhid

Alates 1. juunist té6tavad iilikooli
kolmel struktuuriitksusel uued
juhid.

Vastloodud éigustalituse juhataja
on Hilja-Anne Merzin. H. Merzin
on TTUs juristina to6tanud alates
1973. aastast. Vahepeal oli ta aas-
taid Tallinna Linnavolikogu jurist.

Ulikooli
osakonna

tehnika-
juhataja

ja kinnisvara
on endine

rektori nounikuna.

Teadus- ja arendusosakonna ju-
hataja on Ardo Kamratov, kes
varem oli majandusteaduskonnas
kaditismajanduse instituudi dot-
sent. Kiira Parre jatkab juhataja
asetditjana

Kersti Vihi
teabetalitus

linna Linnakantselei naitel)’. Juhen-
daja on professor Mare Teichmann,
retsensendid Sulev Mieltsemees
(haldusjuhtimise 6ppetooli juhataja,
professor) ja Laine Simson (Auden-
tese Kérgem Arikool, Ph.D).

4. -7. juuni

Prorektor Jiiri Tanner osaleb Barcelo-
nas EAIR (European Association of
Institutional ~Research) rahvusva-
helisel Ulikoolide juhtimise alasel teo-
reetilisel seminaril.

Info tel 620 2005.

7. juuni

Professor Jiiri Papstel votab osa
BALTECH konsortsiumi teadussemi-
nari orgkomisjoni istungist Riia Tehni-
kallikoolis.

Info tel 620 3265.
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pidulik vastuvott Raekojas, kus fondi
juhataja Mare Aru allkirjastas
koostddlepingud aktsiaseltside Tal-
linna Sadam juhatuse esimehe Riho
Rasmanni, AS Tallinna Vesi juhatuse
esimehe Kalle Tiiteri ja AS Eesti
Polevkivi juhatuse esimehe Mati Jos-
toviga.

Lepingute jargi toetavad ettevotted tuden-
geid 10 aasta jooksul kokku 1 450 000
krooniga. Varem on arengufond sdlminud
analoogsed lepingud firmadega Ericsson
Eesti, Hansapank, Eesti Ehitus, Eesti Mo-
biiltelefon ja Eesti Energia.

- TTU Arengufondi ndukogu esimees

Siindinud on jirjekordne koostdéleping: Kalle Tiiter (AS Tallinna Vesi) ja Mare Toomas Luman Utles Grituse ametlikku

Aru (TTU Arengufond). osa sisse juhatades, et edukad inime-

. . _ sed kipuvad arvama, nagu volgneksid
nad oma isikliku edu eest tanu ainutiksi
iseendale. Tegelikult unustavad nad
esiteks oma vanemad, kellelt nad on
parinud anded ja kasvatuse, ning
teiseks koolid, kes on nende eeldused
teadmisteks lihvinud.

T. Luman avaldas lootust, et nitidsest
juba kaheksale tlikooli ja ettevétte va-
helisele lepingule tuleb veelgi lisa, sest
elu naitab, et eriti tuleb motiveerida ma-
gistri- ja doktoridépinguid.

Rektor Andres Keevallik tuletas meelde
tSde, et Ulikooli teevad suureks tema I6pe-
tajad. Praegu on aga Ulikooli suurim valu-
punkt jérelkasvu koolitamine ja senise -
kaadri ning infrastruktuuri vananemine.
Vastastikku kasulik ja meeldiv kokkusaamine: (paremait) Toomas Luman (EE  Rektori sdnul kulub praegu riigi poolt tihe
Grupi juatuse esimees), Enn Veskimagi (AS Standard juhatuse esimees) ja tlidpilase koolitamiseks eraldatav 25 000
Peep Jonas (TTU haldusdirektor) krooni aastas ka eelkooliealise lapse kas-
vatamiseks. Soomes on see nditaja viis
korda suurem, aga meie siin kindlasti ei
koolita viis korda viletsamaid spetsialiste.
Prof Keevallik tegi ettepaneku riigimees-
tele: koolitame insenere pigem vahem, aga
paremini.

Arvestadas Raekoja saali tulnud TTU
vilistiaste/ettevtete juhte ja nende posit-
sioone majanduses ning poliitikas, joud-
sid rektori sénad kindlasti tanuvaarsele
pinnasele.

Mare Aru ténas uusi lepingupartnereid
Tehnikadlikoolile tehtud panuse eest.
Edasi jargnes vastuvdotu emot-
sionaalsem osa, kus Peeter Sauli (kel-
- lest omal ajal oleks peaegu saanud
Tiit Vihi (TTU vilistlane, ekspeaminister ja perekonnapea) iitles, et sel siigisel 11U Vilistlane, kui muusikutee poleks
peaks Tehnikaiilikooli astuma tema poeg Ronald Vihi. Ta lisas, et on poja ~ VOitu saanud) véluvate klaverihelide
otsusega iilimalt rahul. “Soovitan teistelegi noortele meestele: minge ja 6ppige Saatel nautisid kokkutulnud meeldivat
insneriks! Selle haridusega véite hiljem edasi minna majandusse ja poliitikasse. S€ltskonda ja klaasi veini.
Insneriteadmiste baasil midagi juurde oppida ei ole ju véimatu.”

Urmi Reinde
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Inimene Kui

Kaasajal on kindlaks tehtud, et 80%
suuréonnetuste pohjuseks on inim-
viga (human error) vbi  inimese
teadlikult vale kaitumine (vio/ation).

Probleem

Naiteks ohutuseeskirjade ig-
noreerimine. Kes tunneb ettevotet, on
kogenud, et eeskirju rikutakse paha-
tihti. Seetottu on inimfaktor (human
factor) ja sellega seonduv problee-
mistik muutunud aktuaalseks 6nne-
tuste ja avariide &rahoidmisel ‘ning
ennetamisel. Sama kehtib ka véikeste
dnnetuste, intsidentide jne puhul.

Inimfaktor kui moiste

Inimfaktor puudutab keskkonna,
organisatsioonilisi ja t66 komponente,
samuti inimest nii Gldiselt kui indi-
viduaalse isikuna. Iseloomustavad
isikut ju omadused, mis mojutavad
tema kaitumist 66l selliselt, et see
voib kahjustada tervist ja ohutust.

Paljude suurénnetuste (Three Mile Is-
land aatomireaktori kahjustus 1979,
Londonis King’s Cross raudteejaamas
toimunud 31 hukkunuga tulekahju
1987, Herald Free Enterprise up-
pumine 189 ohvriga 1987, Clapham
Junction raudteekatastroof 35 hukkunu
ja 500 vigastatuga 1988, kosmosesis-
tiku Challenger 7 hukkunut ndéudnud
plahvatus 1986, Tshernobdli tuumaka-

tastroof 1986 jne) tekkepohjuste
teaduslikul analtisil on leitud, et
nende pohjuseks on inimviga, ini-

mese vale kaitumine, mis on pohjus-
tatud  vigadest juhtimises ja
organisatsioonis, halbadest t66tin-
gimustest (t66 mdiras, pimedas jt
ebameeldivates, stressi tekitavates
tingimustes, kus pole jargitud er-
gonoomilisi soovitusi).

Inimfaktori kolm aspekti
1. Téo

Ulesanded  peavad ldhtuma er-
gonoomilistest pohimotetest selliselt,
et t66 oleks kohandatud inimese
jargi, mis tdhendab seda, et tagataks
tervis, ohutus, mugavus. Siis t66tab
inimene paremini ning toob kokkuvéot-
tes firmale suuremat kasumit.

T66 kohandamise all moistetakse kaks
erinevat viisi — fiilisiline kohandamine
holmab  tédkoha kavandamist ja
t60keskkonda, vaimne aga individuaalse
isiku informatsiooni ja otsuste vastuvot-
mist, arusaamist t6Ollesannetest ja

suuronnetuste pohjustaja

riskidest. Inimese suutlikkuse ja t56-
llesannete mittevastavus on potent-
siaalne inimvigade voi teadlikult vale
kaitumise tekke pohjus.

2. Individuaalne isik

Iga tddtaja toob td6le kaasa oma indi-
viduaalsed omadused: suhtumised,
harjumused, oskused, isiklikud téekspi-
damised, mis mdjuvad tlesannete tait-
misele kas positiivselt voi negatiivselt.
Mébned isiklikud omadused on fik-
seeritud ning neid ei saa muuta. Muu-
tuvad aga sellised omadused nagu
eesmargid ja oskused.

3. Organisatsioon

Organisatoorsed tegurid mojutavad
inimeste individuaalset ja grupikéi-
tumist kdige rohkem.

Inimvigu pohjustavad t66-, individuaalsed
ja organisatoorsed juhtimisalased fakto-
rid. Just viimastele on suurdnnetuste
analiilis poodranud teenimatult vahe
tahelepanu. Head perspektiivi omab siin
makroergonoomika ehk organisatsiooni-
line ergoncomika.

Toofaktorid inimese motiemise
ja kditumise muutjana

Ebaloogiliselt kavandatud
seadmed ja instrumendid

Pidevad katkestamised
ja segamised

Eksitavad voi ebaselged juhendid

Halvasti hooldatud seadmed

e Suur tédkoormus

Murarikas
ja ebameeldiv té6keskkond

Individuaalsed faktorid
inimese motlemise
ja kaitumise muutjana

¢ Madal oskuste
ja kompetentsi tasand

Tootajate vasimus

To6tajate tldimus ja masendus

Té6tajate individuaalsed
meditsiinilised probleemid

Organisatoorsed-
juhtimisalased faktorid
inimese métlemise
ja kditumise muutjana

e Too planeerimatusest tekkinud
suur koormus

* Ohutussilisteemide puudumine

» Eelnevate intsidentide
ebaadekvaatne hinnang

» Uhesuunaline juhtimine

* Koordinatsiooni
ja vastutuse puudumine

e Tervise-ja ohutuskiisimuste
halb korraldus

* Madal tervise- ja ohutuskultuur

Koik loetletud faktorid on jargmiste
inimvigade poéhjuseks:

1- apsud, 2 - ajutised kontsentrat-
siooni ja malu héaired ning 3) vead.
Samuti voivad nad pohjustada ini-

mese teadlikult vale kaitumist, mis
voib viia 6nnetuseni.

Inimfaktor kui
ettevotte indikaator

* Koérge t66jou voolavus

° Kérged t6dlt puudumise
ja haigestumise naitajad

* Tervise ja ohutusalaste
eeskirjade ignoreerimine

 Riski hindamisel tuvastatud
tootajate kaitumise haired

Tootajate kaebused tédtingimuste
ja todkorralduse peale.

Sellistes ettevotetes soovitatakse
teha inimese usaldatavuse anallls,
mille (theks komponendiks on inim-
vea voimalikkuse médtmine. Siin
moddetakse tdédkoha, t66 organisat-
siooni ning téokeskkonna vastavust
ergonoomilistele  soovitustele: er-
gonoomika eesméark on inimeste
ohutuse, tervise ja komfordi kindlus-
tamine labi tédkoha kavandamise,
t60 organisatsiooni ja téokeskkonna
parandamise.

Suurbritannia on saanud maailmas
koige korgema  ohutustasemega
riigiks, kuna seal rakendatakse er-
gonoomikat vorreldes teiste maa-
dega rohkem. Ergonoomika kasuta-
mine on efektiivne tee muuta t6o
ohutumaks, tervislikumaks ja toot-
likumaks, mis on eriti oluline meie
vabariigi tagasihoidlikes tingimustes.

Virve Siirak
Tooteaduse dppetooli assistent
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Piiiian seekord avada Riigikogu td6
tagamaid.

Kevadistungjark algas uudisega, et ra-
hapuuduse t6ttu ETV enam Ulekandeid
Riigikogust (RK) ei tee. Ménes méttes
hea, mbnes halb uudis. Killap vahen-
das see etlejate ja muiduraakijate arvu.

Aga tahtsate ja vajalike kiisimuste ka-
jastamine kindlasti peaks jadma.

Moningad moisted

Koalitsioon on erakondade ja saa-
dikute Ghendus, kel on Riigikogus
haalteenamus.

Opositsioon on parlamendikogum, kel-
lel haali oma ettepanekute labisuru-
miseks ei jatku. Moénel juhul vdib
opositsioon olla konstruktiivne.

Head parlamenditavad ja kogenud de-
mokraatia nduavad opositsiooniga
labirdakimisi. Euroopa parlamendid
vaatavad viltu, kui riigi parlamendidele-
gatsioonis puudub opositsiooni esin-
daja. Opositsiooni &armuslik vahend on
obstruktsioon — viimane tee teavitada
oma valijaid voimaluste puudumisest
teatud kiisimuste konstruktiivsel lahen-
damisel. Nii saab tekitada koalitsioonile
ebameeldivusi raige teerullitaktika eest.
Enamus vOib aga kriitilise eelndu
siduda umbusaldushaaletusega.

Kuidas tehakse obstruktsiooni? Toe-
tutakse RK kodukorraseadusele vétta iga
h&életuse eel kuni 10minutine vaheaeg.
Rohkete parandusettepanekute puhul
vbib haaletusprotseduur kujuneda vaga
pikaks. Kolmapédevaste istungite puhul,
kui menetletakse valitsuse eelndusid,
voib RK istung venida neljapaevase is-
tungi alguseni. Pidev kohalolek kujuneb
kummavaks just vaikese enamusega
koalitsioonile, sest ei Vi iial teada, millal
opositsioon tervikuna kohal on ning oma
tahtmisi abi viia putab.

Obstruktsiooni saab kasutada ka
eelndude paevakorrast valjaarvamiset-
tepanekute hdaletamisega.

Riigikogu lilkme digused
ja vabadused

Vastavalt Eesti Vabariigi pohisea-
duse § 62 eiole Riigikogu liige seotud
mandaadiga ega kanna O&iguslikku
vastutust haaletamise ja poliitiliste
avalduste eest Riigikogus véi selle
organites. Pdhiseaduse §76 jargi on
Riigikogu liige puutumatu. Teda saab
kriminaalvastutusele vétta ainult
diguskantsleri ettepanekul Riigikogu
koosseisu enamuse (51 liiget) ndus-
olekul.

Professor
Riigikogus IV

Riigikogu liikme ABC

Riigikogu peamine Ulesanne on anda
seadusi. Seadus on digusakt, mis
sisaldab digusnorme ja Uldkohustus-
likke kaitumiseeskirju. Seaduseelndu
menetlus seisneb reas Uksteisele ajali-
selt jargnevates, kodukorrast tulene-
vates kohustuslikes toimingutes, mille
kaigus kujuneb Riigikogu kui seadus-
andja tahe ning selle tulemusena stn-
nib seadus.

Riigikogu td6tab paevakorra alusel,
mille kinnitab RK téiskogu téénadala
esimesel istungil. Méningaid kiisimusi
kasitletakse Riigikogu istungil péeva-
korravéliselt.

Komisjonides ja fraktsioonides tehakse
eelndudega pdhiline t66. Komisjonid
votavad  aluseks  rohkem  sisu,
fraktsioonid lahtuvad poliitilistest ja pro-
grammilistest seisukohtadest.

Seaduseelnéu algab seaduse alga-
tamisega, st seaduseelndéu RK juhatusele
Uleandmisega ning eelndu menetiusse
vitmisega. Juhatus maérab Riigikogu
komisjonide hulgast juhtivkomisjoni, mis
vastutab eelndu edaspidise menetlemise
eest. Kodukorraseadus nZeb ette, et
Riigikogu likmete, fraktsioonide ja komis-
jonide algatatud seaduseelndude kohta
tuleb juhtiv komisjonil kiisida Vabariigi
Valitsuse seisukohta. Kui juhtivkomis-
jon leiab, et eelnéu edasine menetle-
mine on vajalik, suunatakse eelndu
esimesele lugemisele.

Mis on eelndu lugemine?

See on seaduseelnéu RK taiskogus
arutamine, mille kéigus tehakse ko-
dukorras séatestatud kohustuslikud toi-
mingud. Riigikogu liige voib eelndu
esimese lugemise kaigus esitada kaks
suulist kusimust ja piiramatul arvul kir-
jalikke kUsimusi. Edasi voib
juhtivkomisjon teha ettepaneku kas
esimene lugemine I6petada v6i eelndu
tagasi lilkata. Kui esimene lugemine on
|6petatud, vdivad koik Riigikogu liikmed
esitada juhtivkomisjonile eelndu kohta
muudatusettepanekuid.

Esimesele lugemisele jargnevad teine ja
vajadusel ka kolmas lugemine. Neid véib
omakorda ka korduvalt katkestada.

Teisel lugemisel tehakse toiminguid,
mida kodukord esimese lugemise jacks
ei satesta. Nii avab istungi juhataja

parast kiisimuste esitamist
labiradkimised. Seejérel vaadatakse
labi muudatusettepanekud. Seejérel
vbidakse eelndu teine lugemine kat-
kestada, suunata kolmandale
lugemisele v&i panna I6pphaéletusele.

Kolmandale lugemisele suunatakse
seaduseelndu juhul, kui eelndu ei vaja
enam pohjalikku toétlemist, kuid selle
vastuvétmiseks on vaja korvaldada k-
sikud puudused vdi kooskélastada
fraktsioonide seisukohti.

Kolmandal lugemisel véivad paran-
dusettepanekuid esitada vaid
fraktsioonid ja alalised komisjonid.

Kui eelndu on labinud kodukorras
satestatud menetluse kohustuslikud
etapid, pannakse haéletusele tema
seadusena vastuvotmine.

Uhistranspordi seaduse

menetlemine
Voétame naiteks {the eelnbu me-
netlemise, mille majanduskomisjoni

poolseks kaasettekandjaks pidin olema
mina. Selleks oli Vabariigi Valitsuse esi-
tatud Uhistranspordi seaduse eelndu 144
SE (S — seadus, E — eelndu). Valitsus
esitas selle RK-le 1999. a juunis, misjarel
menetles seda majanduskomisjon kui
juhtivkomisjon ning suunas RK istungile.
Esimene lugemine toimus 17. juunil 1999
ja see I6petati Teine lugemine koos
parandusettepanekute  haaletamisega
toimus 29. septembril. Teine lugemine
katkestati kolm korda ning iga kord
vaagiti parandusettepanekuid. Ka vii-
masele menetlemisele 26. jaanuaril 2000
saabus 17 parandusettepanekut. Sellise
pohjaliku menetluse tulemusel voeti
seadus vastu 66 poolthadlega (vaja oli
koosseisulist enamust, s.0 51 poolthaalt).
Vastu ei olnud keegi. Seadus vastab EU
direktiividele ja peale presidendi otsust
ning avaldamist Riigikogu Teatajas
seadus kehtib.

Riigikogu véttis 1999. aasta kahel is-
tungjargul ja neljal erakorralisel istungil
vastu 124 Gigusakti, neist 99 seadust,
24 otsust ja Gihe avalduse.

Prof Ulo Térno
ehitusmehaanika 6ppetooli
juhataja
Eesti Riigikogu liige
Toimetuselt:

Autori ja toimetuse vahelise kokkuleppe
Jjérgi kirjutab professor Témo (olles vali-
tud Riigikogu likmeks ja jétkates samal
ajal professorité6d) paar korda semestris
kolleegidele (ilikoolis riigi seadusandliku

organi tegevusest ja tagamaadest.
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Peeter Raesaar 60

3

Kolleeg Peeter Raesaar siindis Tallin-
nas 1. juunil 1940, I6petas Tallinna
Politehnikumi 1958 ja  Tallinna
Polatehnilise Instituudi 1963. Jérgnes
samas aspirantuur ja tehnikakandi-
daadi kraadi kaitsmine Leningradi
Polttehnilises Instituudis elektrisus-
teemide talitiuse juhtimise alal 1971
ning t66 Sppejoéuna TPIs.

Praegu on ta TTU elektroenergeetika
instituudi dotsent, kelle oppeté6é on
peamiselt seotud energiasiisteemide
arengu planeerimise, elektrirajatiste
projekteerimise ning elektrivérkude ta-
litlusega.

Kes arvab, et see lihike CV on Uhe ta-
valise vananeva ja vasima hakkava
ning tudengeid kiusava mehe igav elu-
ja to6lugu, eksib réngalt. Ja seda jérg-
mistel pohjustel.

“+ Kompetentsus erialal

See tuleneb Peeter Raesaare am-
musest ja sligavast huvist elekiristis-
teemide vastu ja suurest tédvoimest,
mis on viimasel {tha uusi vdimalusi
pakkuval ajal kadestamisvaarselt stive-
nenud. Aastate jooksul on tal tulnud

tegelda elektrisisteemide ja -vorkude
talitluse analllsi ja juhtimise paljude
ilesannetega, ta on té6tanud vélja la-
hendusmeetodeid ja arvutiprogramme,
saanud medaleid ja muid tunnustusi.

Viimase aja uurimisproblemaatika ja
projektid on seotud energiasééstuga
elektrivérkudes, mitme maakonna ja
linna ning kogu Eesti elektrivarustuse tu-
levikukavade koostamisega, selle kdrval
ka hiidroenergeetika arengu kiisimus-
tega jm. Uheks tungivaks vajaduseks,
mureks ja hobiks on talle saanud elek-
troenergeetikaalane terminoloogia.
Valmivad sénastikud ja terministandar-
did. Teadusttid on kokku dle 60.

« Taiendoppur

Viimase 10 aasta sisse jddvad tdiend-
dppe kursused Hiinas ja Rootsis, lisaks
mitmesugused seminarid ja suvekoolid
Taanis, Inglismaal, Austrias, Saksa-
maal, Latis ja Eestis.

+» Hea pedagoog

Markimisvaarne pedagoogiline vaist ja
|abisaamine ulidpilastega. Juba Ulidpi-
lasajast peale tuntakse Peetrit hea

suhtleja ja huvitava kaaslasena, keda
kuulatakse ja arvestatakse ning kes ise
oskab olla tédhelepanelik ja arvestada
teisi.

< Inimene, keda voib
usaldada

Tema puhul véib kindel olla, et asjad
saavad tehtud kokkulepitud ajaks.
Kadestamisvaarselt tugevate néarvi-
dega. Tundub, et Ukski tlesanne teda
ei ehmata ega pole liiga raske, Ukski
téhtaeg ei tundu liiga lthike. Peetriga
voib minna luurele, vdib minna tihjale
saarele. Seda olen todenud mit-
meklimneaastases koostdéds ja Ghis-
tel rasketel sportlikel matkadel
polaarjoonetagustes tundrutes, Kau-
kasuse maeahelikel ning Tjan-Sani
liustikel ja maekurudel.

% Hobid

Kbige selle kérval on ta jdudnud rajada
endale ilusa suvemaja koos aiaga,
koolipdlvest alates kuni tdnaseni pan-
nud kokku soliidsed Soome ja kunsti-
markide kogud. Nimetama peab ka
keskmisest sagedasemat raamatu-
kaupluste kulastamist, huvi ajaloo ja
kultuuri vastu.

<% Inimlikud norkused

Liiga ideaalsed inimesed pole ta-
valiselt kdige simpaatsemad. Peeter
pole inimlikest nérkustest vaba.
Esikohal on suitsetamine, mida alus-
tas Glidpilasena ja mida pole temale
omase visadusega tbsiselt kavatse-
nudki maha jatta. Teisel kohal on
tilejadénud tuntud pahed. Tekib kahtlus
nagu Churchill'i puhulgi, kas &kki
mdnes pahes voi norkuses ei peitugi
tervise, té6voime ja edu saladus.

Peeter on 6nnelik inimene, sest 166
valmistab rédmu ja pérast loenguid tun-
neb ta tugevat tdmmet koju armastava
abikaasa juurde. R66mu valmistab ka
kahe tutre edukas kaekaik.

Elektroenergeetika instituudi pere poolt
jatkuvat edu ja kordaminekuid!

Eeli Tiigimagi
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Ulikool ja ametiahing veavad uhist

25. mail tegi 1999. aasta kokkuvot-
teid TTU ALO (ametiliitude organi-
satsioon) juhatus. Tehtud téost
andis lilevaate juhatuse esimees
Toivo Roosimaa. Kuulati revis-
jonikomisjoni aruannet ja oli ka
moni sonavott. Kohal viibis 46
delegaati. Avaldame olulisemaid
motteid, mis konverentsii kolasid.

Toivo Roosimaa
ettekandest

TTU ALO juhatus on aruandepe-
rioodil koos kédinud kaheksa korda.
Arutatud on t66 ja palgatingimusi,
samuti tehtud ettepanekuid sea-
duseelndudesse.

T66 tasustamine ning téékoha sailita-
mine on kahtlemata kéiki huvitav
teema. Ametitthing on aidanud siin
diguslikke probleeme lahendada, mil-
leks on t66l oma jurist. Ta konsul-
teerib tasuta. Kasitletud on 166l
vabastamist, arusaamatusi t606 tasus-
tamisel ning muud t66- ja téokeskkon-
naga seotud problemaatikat.

Alates m.a 25. maist on peetud
labiradkimisi uue kollektiiviepingu
s6lmimiseks. On lootust, et see
leping lahiajal ka alla kirjutatakse.
Kuna seni seda alla kirjutatud ei ole,
on tekkinud labirdakimistel raskusi
2001. a. palgakokkuleppe sdimi-
miseks EV Valitsusega. Nimelt aas-
taks 2000 ei ole meil EV valitsusega
toGtasustamise kokkulepet s6imitud.

Avalik- diguslike juriidiliste isikute
puhul ja riigieelarvest toetust saa-
vates asutustes ja organisatsiooni-
des esitatakse nende juhtkonna ja
TALO (ning tema liikmesliitude) va-
hel sélmitud kollektiiviepingud ja
palgakokkulepped asjaomasele
ministeeriumile ja Rahandusminis-
teeriumile arvestamiseks riigieel-
arve eelndbu koostamisel. Eesti
Kérgkoolide Ametilitude Uhendus
UNIVERSITAS on siin oma ette-
panekud teinud. Loodame, et ka
Tehnikaulikool realiseerib kollektiiv-
lepingu  kaudu meie reaalsed
soovid.

Kollektiivieping méaaratleb tdédtajate
ja tddandja suhted. Lepitakse
kokku reeglites, mis tagavad pin-
gevabama té6. TTU ALO on l&bi si-
hipdrase eesmargitatud tegevuse
piddnud [uua eeldused meie
soovide/ndudmiste taitmiseks.

Kui alustasime labirdakimisi, raaki-
sime palgaastmetest. Vahepeal
kadusid need &ra ning siis votsime
aluseks jérgmise slisteemi:
kisisime juurde teatud protsendi
oppekulude suurendamist. Taotle-
sime, et vahemalt 60% O&ppekulu-
dest ldheb personalikuludeks ning
tlejaanu majanduskuludeks. Seile
tulemusena pidi toGtasu sama prot-
sendi vorra tdusma. Kuid siis toi-
mus rektorite tasandil oppekulude
jagamine ja seda TTU kahjuks.
1999. a oOnnestus astmealampal-
gamaara tosta 20,5%.

1999. a tekkisid Iabirdakimistel
torked ja senist stisteemi kasutada
ei saanud.

2000. a. tegime omalt poolt EV va-
litsusdelegatsioonile  ettepaneku
rakendada juba naidatud astme-
palga susteemi, kusjuures ette-
panekus sisaldus mote votta
ndidatud suurused aluseks ast-
mealampalgaméaaradena. Sellest
aga keelduti. Sotsiaalminister [u-
bas seadust kiill muuta, tanini seda
aga tehtud ei ole.

Ulikoolide vahel
vorreldav palgasiisteem

Ulikoolide vorreldav palgasiisteem
vahendaks pingeid Ulikoolide vahel
ning annaks selgema pildi motivat-
sioonist tdusta ametikohal pare-
male majanduslikule positsioonile.
Praegu meil seda véimalust ei ole.

Pohitded peaksid aga ulikoolide va-
hel siiski kokku lepitud olema:

1) Nn pustijala ehk auditoorne koor-
mus aastas ning seaduse jargi et-
tendhtud t66tundide arv aastas
kokku;

2)
alammaarad

Ametikohtade astmepalkade
on esialgu kull

arvestuslikud, kuid sellest allapoole
siiski maksta ei saa, kui tdoétaja
tootab taisajaga.

Need kaks alust tingivad ka tlidpi-
laskoha maksumuse oiglasema
maaramise. Tana on see TTUle
sisuliselt vastuvéetamatu.

Pohiliselt me peamegi |abirdaakimisi
ainult tédtajate todtasu suuruse dle.
See kuulub ju ametilitude tegevuse
valdkonda. Selline l&henemine
jatab administratsiooni tlesandeks
vaid majanduskiisimuste  eest
hoolitsemise.

Vajame normaalseid t6dsuhteid, et
tunda ennast tédkoha plsimise
suhtes turvalisena. Samuti soovime
kasutada voimalust tdiendada oma
teadmisi.

Ametiilihingu liilkmetest

Paar mbtet ka ametitihingu liikmeli-
susest. Téna voib ametiliite lugeda
monel maaral kindlustusseltsideks,
mis Uritavad head seista oma liik-
mete palkade, véljadppe ning nor-
maalsete tédsuhete eest. Tuletan
meelde, et senised positiivsed la-
hendid t66tasude ja téosuhete alal
on tulnud kuilaltki nérvesddvate ja
head ettevalmistust ndudvate
|abiradkimiste tulemusena. Kuid
mida aeg edasi, seda raskemaks
ning keerukamaks labirdakimised
l&hevad. Mida suurem on meie liik-
meskond ja mida pd&hjendatumad
selgepiirilised ndudmised, seda tu-
lemusrikkamalt me té6tame.

Endised ametitihingu ajad on m&6-
das. Meil tuleb oma peaga mdelda
ning endal tegutseda.

Et kdik tuleb vaga visalt, selle kohta

tks naide. Aastal 1990 oli sot-
siaalminister Marju Lauristin. Te-
maga jutuajamisest selgus, et ta oli
murelik TU professor Juhan Peegli
saatuse péarast. Tartu Ulikoolist
pensionile minnes sattus ta (ja eks
koik teisedki professorid) ju sisu-
liselt Ghte pensionikategooriasse
paadialustega. Tulime Uhisele ar-
vamusele natukenegi austada
suure elutéd teinud professorit.
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vankrit

Ametitthingute mureks jai valmis
kirjutada professor emerituse pen-
sioni seaduseelndu. Pikaajalist
visa t66d paadis edu: tdna on see
pension olemas. Nuid on sihikul
juba dotsent emerituse pension.

Rahvusvaheliselt
tunnustatud ametiliitude
toimingud:

« VVdimaldada oma liikkmetele
taiend- ja imberdpe,

» Tagada teadmistele ja tddtule-
mustele vastav tasu ning seda
kindlasti peale tdienddpet tosta,

- Vaadata oma td6valdkonnas
kaugemale tulevikku, et vajalike
teadmiste tase tduseks ning
té6ga toimetulek hélbustuks,

- Jalgida, et t66j6uturule
ei kuhjuks nn liigseid inimesi,

« Abistada = tudengeid  prakii-
kakohtade otsimisel ning selgi-
tada neile to6ojouturu muutusi
ning teenimise vdimalusi,

« Aidata ilikoole
Oppeprogrammide koostamisel.

Seda kéike tuleb teha kohe, et ellu
jaada edaspidi. Haritlased peavad
oma vaimse potentsiaali dra kasu-
tama, mitte langema taandarengu
teele. Vara on kdigele kéega lital
Selleks soovis Toivo Roosimaa
kéigile joudu ja sénakat koostéod.

Kisimused puudutasid kollektiiv-
lepingu allakirjutamise viibimise
pohjusi, EV valitsuse palgatéusu
ja stigisel kavandatava Uldstreigi
seoseid, TALO oma inter-
netikodulehekilge ja ametitihingu
likmemaksu. Saime teada, et
Tehnikatlikooli tootajatest kuulub
ametitihingusse ligi 60 % ja kolas
ka {iks méttetera, mis peaks meile
kéigile optimismi  sisendavalt
mojuma: Eesti riik vdib olla vaene,
aga rahapuudust tal ei ole.

Ules markis

Urmi Reinde

- Teated

7. -12. juuni

Haldusjuhtimise 6ppetooli juhataja
professor Sulev Méeltsemees ja filo-
soofia &ppetooli juhataja professor
Ulo Kaevats on Saksamaal Hambur-
gis European Thematic Network Po-
litical Science poolt korraldataval
Third Plenary Conference’l.

8. juunil

nbukogu saalis kokkuvéte kon-
taktmessist “Tehnoloogia 2000". Aru-
telu all kuuluvad messi ettevalmistus,
labiviimine ja tulemused.

Info Rein Ruubel tel 620 2045.

8. juuni

Kell 10.00 Andres Pihlaku magist-
ritéd kaitsmine “Energiakadude an-
alliis elektri- ja otusvdrgu kaopiir-
kondades”. Juhendaja Eeli Tiigi-
magi.

11.00 Erki Purge magistritdd kaits-
mine “Energiaettevotte strateegiad
avatud elektriturul”. Juhendaja Mati
Valdma. 12.00. Kaupo Kont'i ma-
gistrité6 kaitsmine “AS Tallinna Elek-
ter tehnilise infostisteemi stra-
teegiline mudel’. Juhendaja Mati
Meldorf.

14.00 Rauno Raidvere magistritéd
kaitsmine “Keskpingevorkude tele-
maatikastisteemide analliis ja kasu-
tusvéimalused”. Juhendaja Kalju
Moller.

15.00 Raimo Rikkeni magistritdd
kaitsmine “Isoleeritud ja resonants-
maandatud vérkude maalthiskaitse”.
Juhendaja Kalju Maller.

Kaitsmised on Kopli 82 ruumis IX-203.

9. juuni

Aegviidu spordibaasis Glikooli arengu-
komisjoni esimehe professor Jaak Lei-
manni initsiatiivi TTU juhtkonna ja
dekaanide seminar tehnikatilikooli
arengukava  koostamisest. ~Oma-
poolselt  ettevalmistatud 10-15-
minutiliste ettepanekutega esinevad
dekaanid teaduskondade arenguka-
vade teemal ja rektoraadi likmed oma
valdkonna kavadega. Jargneb arutelu.

Koostanud Kersti Vihi

H

22. juunil taitub 100 pdeva

professor Andres Keevalliku rektori-
aega. Valitsuste puhul kriitikavaba

_|aegsellegalépeb. 1

limub brosiiiir 2000. aasta

Iopetajate nimekirjaga

19. juunil tuleb ulikooli
trikikojast Felix Sarve
kaanekujunduse ja Ulikooli
kirjastuse tekstikujundusega
brosaur 2000. a Tehni-
kallikooli I16petajate nimekir-
jaga, mis ulatatakse |Gpe-
tajale katte koos diplomiga.

Ajalehe jargmine number |
ilmub 28. augustil. Loodetavasti
uues kuues ja uues meeles vastloo-
dud avalike suhete osakonna lehvi-
vate ideede mdju all.

© © ©

Tartusse  joudnud (likooliastuja
kiisib tanaval professorilt teed.

- Vabandage, kuidas ma (likooli
paasen?

- Jarjekindla t66ga, noormees!

© © ©

Tudeng puhvetis:

- Palun neli viinerit.
Haaled jarjekorrast:

- Péris hulluks lainud!
- Ja kuusteist kahvlit.

© © ©

Pimedal tadnaval piirab kamp sisse
noormehe.

- Anna jopp siia!

- Kiitinarnukid on labi.
- Muhk, vaata jarele.

- Ongi labi.

- Siis botased.

- Katki on.

- Muhk!

- Katki jah.

- Kes sa sihuke oled?
- Tudeng.

- Muhk, anna talle kiimnekas.

© © ©

Professor loengul:
- Aratage oma naaber Ules.

- Teie ajasite talle une peale, ajage
niidd ise Gles ka.
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Jaanus Raim
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sime lk 4 valesti tubli Glidpilase
Teibi Tormi nime. Niisiis tema
. v : imi ikkagi Teibi T j
Eile kiiine all oli rant mitte midagi muud,
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- t&na juba doktorant Vabandame!
tallab ringi tahtsas tuuris

justkui Ioviisand puuris

SUVESOOV
llusat iima,

Tema teel kuid - vaat kus lant, head tervist,
hérra dotsent Elevant: palju raha!
kiidab, ole kant voi sant

Ulejaanu

i 1 magistrant
sinustki saab gistra ostate.

Tallinna Tehnikaulikooli
1999/2000. 6ppeaasta

Iopuaktused

TTU aulas Ehitajate tee 5
19. JUUNIL 20. JUUNIL
kell 11.00 kell 11.00
Energeetikadpikond HETDE L@
Haldusjuhtimise 6pikond kell 15.00
Tehnilise flilisika dpikond TTU Kdrgem Majanduskool
Keemiadpikond
kell 15.00 21. JUUNIL
Ehituse opikond kell 11.00

Mehaanikabpikond Informatsioonitehnika &pikond

Ohtu- ja kaugdpikond

__TTU ajaleht < Perioodiline viljaanne 2-3 korda kuus esmaspéeviti % Toimetaja Urmi Reinde
B4 TTU, Ehitajate 5, VI-211, Tallinn 19086 & 620 36 15 e-mail: urmi@edu.ttu.ee « Arvutimakett N. Majevskaja




