
Infotund: ruumid 
ja  eelarved

30. mail toimus järjekordne ülikooli juhtkonna infotund, kus seekord 
räägiti ruumide ümberjaotusest ja avalikustati osakondade eelarved.

Teavet jagasid haldusdirektor Peep Jonas ja ökonoomikaosakonna ju­
hataja asetäitja AntoLempu. Infovoogusid juhtis avalike suhete osa­
konna juhataja Olavi Pihlamägi.

Nn rahvaste rändamine, mis suvel teostub, sai alguse meeldivast kons­
tateeringust, et mehaanikakorpuse juurdeehitus saab valmis ja peale me­
haanikute saab seal endale vastsed tööruumid ka osa ülikooli struktuure, 
näiteks ökonoomikaosakond ja tehnika-kinnisvaraosakond. Senise öko­
noomikaosakonna poolkorruse “vallutavad" uued osakonnad: teadus- 
arendusosakond (juhataja Ardo Kamratov, ruumid 1-102, 1-103, 1-104, 
1-105. 1-106) ja avalike suhete osakond (Olavi Pihlamägi, ruumid 1-107, 
1-108, 1-109). Ruumis 1-108 hakkab paiknema ka ajalehe
TEHNIKAÜLIKOOL toimetus). Välisuhete talitus (juhataja Madli Krispin) 
saab laienemise tõttu ruumi juurde (111-211 ja 211A), ning ka Mare Aru 
(arengufond ja vilistlaskogu) kolib suuremasse tuppa, 11-127. Ka töökaitse 
spetsialist Inna Pärn asub uuest õppeaastast teise kohta, IV-108. Õigustali­
tusele (juht Hilja Merzin) vabaneb pind ruumist 111-104 (kantselei kõrval).

Teabetalituse ruumi IV-207, kus praegu töötavad Helgi Arumaa ja Kersti 
Vähi, tuleb kunstnik Feliks Sarv kujundustalitusest. Ajalehe toimetuse 
tuppa VI-211 (hetkel Urmi Reinde ja Nadezda Majevskaja kasutuses) 
asub üliõpilasorganisatsioon BEST-Estonia, mis on ka loomulik — naab­
riks on neile siis üliõpilasedustuse ruum VI-212. Liikuma hakkavad ka kat- 
sekoda (Jüri Starkopf) ruumi III-203 ja humanitaar- ja sotsiaalteaduste 
instiuut ruumi IV-108.

Uudisena hakkab peahoone ruumi IV-101 rentima Eesti Inseneride Liit.ln- 
novatsioonikeskus loob internetilabori algajatele intemetikasutajatele, ja 
see hakkab asuma IV-208. Remont vabanevates ruumides lõpeb juu­
likuuga, sh peahoone fuajee renoveerimine. Kui side peaspetsialist Elmar 
Rüstern usinasti töötab, suudab ta garanteerida olemasolevate tele­
foninumbrite säilimise.

Anto Lempu selgitas, milleks oli vaja kõikidele osakondadele eraldi eelar­
veid: taotluseks on kokkuhoid ja läbipaistvus. Ülikool töötab aasta lõpuni 
kaheksaks kuuks planeeritud eelarve järgi.Kõikide osakondade juhatajad 
selgitasid kokkutulnutele muutusi oma mätta otsast ja andsid põgusa üle­
vaate teemal “kuhu raha läheb”. Küsiti palju ja saadi ka vastuseid.

29. mail andis haldusdirektor Peep Jonas välja ka haldusstruktuuri muu­
tusi ja V õppehoone juurdeehituse valmissaamisest tulenevaid ümberpai­
gutusi fikseeriva käskkirja.

K e rsti V ähi 
U rm i Re inde

V eel m e s s i s t

Mess TEHNOLOOGIA 2000 
— teaduse, tehnika ja  

rahamaailma kohtumine

Messii peetud konverentsi üks oodatumaid 
esinejaid oli Veli-Pekka Niitamo (fotol 
vasakul) — Nokia OY esindaja, globaalse 
strateegilise arengutegevuse juht. Üks 
tema paljudest kuulajatest oli ka rektor 
Andres Keevallik, kelle arvates kandis 
möödunud mess lootust, et kõrgkoolide 
koostöö ettevõtlusega aitab kaasa uute, 
just Eesti kaubamärgiga toodete loomisele 
rahvusvahelise turu iaoks.
Meida JaSasti fotod.



Mess TEHNOLOOGIA 2000 — teaduse.

Eesti NOKIAT ei o le võ im a lik  luua nii, et 
igaüks om aette püüdleb m illeg i poole igal 
sam m ul ja ajahetkel, igaüks harju ­
muspäraselt om aette  ja iseenda jaoks.

Eesti NOKIAks on vaja eestlase visadusele 
ja töövõim ele  lisada avatust, laiema ja sa­
maaegselt ka pikema aja tunnetam ise 
oskust ning eelkõige valm isolekut 
koostööks -  potentsiaalsete partneritega 
territoriaalsete-kultuuriliste p iiride  tagant, 
aga eelkõige siinsamas kodus.

Kui me saame aru arengu üldistest 
seaduspärasustest, suudame luua ühiseid 
visoone tuleviku tendentsidest, jagame vas­
tutuse tehtud valikute ees koos konkreetse 
toega, m is aitab saavutada püstitatud 
eesmärke -  alles see annab eestimaalasele 
meie oma NOKIA tekkim iseks vajalikku 
osalus- ja ka kindlustunnet.

M aikuus meie spord ihoones to im unud 
messi TEHNOLOOGIA 2000 eesmärgiks 
oli pakkuda kontaktivõ im alus! innovaati- 
liste ideede/pro jektide loo jate le, to o te ­
arenduse ja tu rustam ise  teenuste pakku­
jatele, potentsiaalsetele investorite le .

Messi näituse, konverentside, kohtum iste  
kaudu soovis im e saada ülevaadet inno- 
vaatilise ettevõtluse seisust n ing luua laie­
mat arusaama arengu- ja arendamisvõi- 
malustest Eestis. Arvan, et oma esialgsed 
eesmärgid kontaktmess ka täitis.

Kontaktmessi "Tehno loog ia  2000" kor­
raldajate nim el avaldan tänu  koostöö eest 
partneritele Tehn ikaü likoo lis t ja  Nõm me 
Güm naasium ist. Eriline tänu kuulub 
loom uliku lt aga kõ ig ile  ettevõtete le- 
sponsorite le, tänu kellele m ess teostus.
Soovin kõ ig ile  m essil esinenute le va lm is­
olekut edasiseks m õistm iseks ning 
ühiseks tegevuseks. Ega esim ene mess 
jää viimaseks.

Rein Ruubel 
Messi T E H N O L O O G IA  2000

projektijuht
T T Ü  innovatsioonikeskus Küsides füüsikainstituudi direktori abi Lembit Kuriku (pildil) k ä e s t,

EV Majandusministeeriumi tööstuse osakonna juhataja Oleg 
Epner (fo to l k e s k e l) te rv ita b  m ess ilis i m in is te e r iu m i p o o lt ja  a n n a b  
E esti In n o v a ts io o n ifo n d i n õukogu  liik m e n a  ü le  fo n d i a u h in n a .

A u h in n a  s a a v a d  m e re m ä rk id e  s ü s te em i lo o m is e  e e s t  Küberneetika 
AS juhataja Ülo Jaaksoo ja  nõunik Harry Tani.

Mess kui arengu mootor



t e h n i k a  ja  r a h a m a a i lm a  k o h t u m i n e
kuidas m ess tundus, ütles ta, e t igati õ ig u stas  end  n im etus kon-
ta k tm e s s .  S a i lu u a  u u s i k o n ta k te  ja  k in n is ta d a  v a n u . K ü la lis te k s  Elektroonika instituudi direktor 
o lid  k o lle e g id  ja  ü liõ p ia ls e d  nii T T Ü s t  kui ka  T a r tu  ü lik o o lis t .  professor Mart Min:

P e a le  fü ü s ik a in s t itu u d i o lid  n e n d e  b o k s is  e s in d a tu d  ka m a t e m a a ­
t ik u d , in s e n e r ig ra a f ik u d  ja  m a te r ja liu u r in g u te  s p e ts ia l is t id .  E riti v i i ­
m a s te  p u h u l tu n ti e la v a t  h u v i p u id u k a h ju s tu s te  (n t m a ja s e e n )  
v a s tu . N õ u a v a d  ju  k a h ju s tu s e d  n in g  n e n d e  k õ r v a ld a m is e  v iis id  
E e s tis  s e o s e s  k li im a g a  ja  v a n a d e  m a ja d e  ü m b e re h itu s e l k a s u ta ta ­
v a te  eri m a te r ja lid e g a  te a d m is i ja  o s k u s i, s e e g a  s u u rt  tä h e le p a n u .

N ü ü d  on k ü s im u s  s e lle s , m ä rk is  L e m b it  K u rik , m illa l s a m a la a d s e t  
m e s s i jä l le  k o r r a ld a d a . E g a  v a n a d e  a s ja d e g a  p o le  m õ te t  ig a l a a s ta l  
u u e s ti v ä lja  tu lla .

Biomeditsiinikeskuse juhataja professor Hiie Hinrikus:

Kui v õ rre ld a  T a rtu  m e s s ig a , oli m e ie  o m a  s a m m  e d a s i. T a r tu  ta a n d u s  
p u h ta lt õ p ila s te le  ja  m e e n u ta s  s e e g a  T e e v iita . T a llin n a s  oli ro h k e m  
e tte v õ tte id  e s in d a tu d  (is e g i E L C O T E Q ), ku id  n e id  v õ in u k s  e n a m g i  
o lla . Ü ld in e  m u lje  jä i n iis u g u n e , e t e g a  E es ti e tte v õ tlu s  k a u g e m a  p e rs ­
p e k tiiv ig a  te a d u s s a a v u tu s te  v a s tu  e rilis t h uv i ei tu n n e . K õ ik i h u v ita b  
tu le m u s  k o h e -k o h e , m itte  k u s a g il tu le v ik u s . S e d a  v õ ib  ka m õ is ta , on  
ju  te g e m is t  m a h u k a  in v e s te e r in g u  ja  r is k ig a . S ta tis tik a  ü tle b k i ju , e t  
2 0 s t  h e a s t id e e s t p ä ä s e b  to o tm is s e  va id  üks . A g a  e k s  m e s s i o leg i 
v a ja , e t  s e e  ü ks  ü le s  le id a .

Ü liko o li v a s ts e lt  m o o d u s ta tu d  õigustalituse juhataja Hilja Merzin
(fo to l p a re m a l)  ü tle s  o m a  m e s s ile  tu le k u  p õ h ju s e k s  p ik a a e g s e  huvi 
T e h n ik a ü lik o o li ja  te m a  te a d u s ta s e m e  v a s tu . O n ta  ju  a la te s  1 9 7 3 .  
a a s ta s t  ü lik o o lig a  s e o tu d , tö ö ta d e s  e n d is e s  te a d u s lik u  u u r im is e  s e k ­
to ris  ju r is tin a . V a h e p e a l  oli ta  a a s ta id  a m e tis  T a llin n a  L in n a v o lik o g u s ,  
n ü ü d  tuli ta  1. ju u n is t tä is k o h a g a  ü liko o li. “E ks  m e s s  oli o lu lis te  le p in ­
g u te  s e p its e m is e  k o h t,” a n d is  ta  in n o v a tiiv s e le  e t te v õ tm is e le  o m a ­
p o o ls e  h in n a n g u .

M essilis i küsitles

U rm i Reinde

T e iseks —  sa im e Eesti tehnoloogilise 
arengu ja  püüd luste  kohta hea üle­
vaate. Nägim e, e t üh tte is t ikka on, kuigi 
p ilt tundus ju  tõesti m õnevõrra kesine. 
A ga m is oli hea —  ülikoolid (TTÜ, TÜ) 
pa ists id  tugevasti üle te iste ! Tegija te 
om avahe lised  kontaktid  süvenesid, 
nägim e, m illega te ised tegelevad, ja  
see teadm ine  on m eile oluline.

Ja lõpuks järeldus: kui taham e Eesti väik­
suse juures m idagi potentsiaalset ära 
teha, peam e koopereeruma. Teame, et 
pisikesed ettevõttekesed ei mängi suure­
mate eesm ärkide puhul erilist rolli. Just 
koostöötam ine ühiste eesm ärkide nimel, 
ütlem e protsessi hingeline pool peab 
m urdm a tegijaid seni lahutavad tõkked. 
Kuigi olem e harjunud, e t rahamaailmas 
käib suur ükste ise ületrumpamine, on 
ainsad tõe lise edu lootused seotud 
kooperatsiooni ja  ühistegevusega. 
Võtaksim e näiteks kam pa meie ja Tartu 
ülikooli m editsiin itehnikaga tegelevad 
kolleegid (kellega meil ongi juba toim ivad 
sidem ed), M ustam äe haigla ja  selle 
südam ekirurg ia in im esed ning saaksime 
suurepärase koosluse, mis toob kasu 
teadusele, investeerija te le ja  m uidugi' 
ühiskonnale.

Esim ene ja  peam ine tähtsus —  messil 
käisid investorid . Ö elgem  ikka otse 
välja, e t see oli teaduse-, te h n ik a -ja  ra­
ham aa ilm a koh tum ine. Ütlen seda selle 
põhja l, et m eil on  ju ba  to im unud paar 
koh tum is t investo ritega  pärast messi. 
Meie, s.o e lek troon ika  instituudi ja 
K übernee tika  A S i poole on juba  pöör­
dunud nii kodu- kui vä lism aised ettevõt­
jad. Selles m õttes oli kontaktm ess 
Eestis p re tsedenti loov sündm us.



18. mail
Dots Ü lo  K r is t ju h a n  võttis  osa V ars­
savis to im unud “Tööohu tuse  ja  Er- 
gonoom ika R ahvusvahe lise A jak irja ” 
to im etuse kolleegium i istungist. 
A jakiri on ilm unud v iis  aastat, publit­
seeritud on au tore id  29 m aalt kokku 
162 artiklit. Dots Kristjuhan on ajakirja 
asutaja liige.
19.-21. m aini oli sam as ka tööohu­
tusa lane rahvusvaheline konverents, 
m illel dots Kristjuhan sam uti osales.

22.-26. m a i
Inglise keele lektoraadi lektor M are- 
A n n e  Laane  v iib is  Euroopa T eadus­
to im eta ja te  A ssots ia ts ioon i liikm ena 
sam a assots ia ts ioon i konverentsil 
“ M ida tähendab olla teadusto im e­
ta ja?” Toursis, P rantsusm aal. Tem a 
ettekande teem aks oli “To im eta jad 
tõ lk ija te  funk ts ioon is ” .

22. mai -1 2 .  juun i
Peahoone fua jees jä tkub nä itus “Eesti 
vanem  tehn ika raam at” .

29. - 30. m a i
D e n iss  K a ra i, J a a n u s  L a ss  ja  M aie 
P a rts  B iom ed its iin itehn ika  keskusest 
osalesid Tam pere Tehn ikaü likoo lis  
seitsm endal R agnar G raniti n im elisel 
süm poosion il.

30. m a i
Turu ü likoo li 8 liikm e line  de legatsioon 
tu tvum isvis iid il TTÜs.

30. m ai
TTÜ d külastasid Soom e TEKES 
(N a t io n a l T e c h n o lo g y  A g e n c y ) fondi 
esindajad.

30. m ai
Järjekordne infotund. V t p ikem alt lk 1. 

30. - 31. m a i
E lektroenergeetika instituudi pro fes­
sorid M a ti V a id m a  ja  O le v  L iik  osa le­
sid Balti energ iasüsteem ide koostöö 
sem inaril R iias ja  Jurm alas.

30. - 31. m a i
Haldusjuhtimise õppetooli juhataja pro­
fessor S ulev M äeltsem ees viibis 
Soomes Eesti Siseministeeriumi ja 
Omavalitsusliitude delegatsiooni koos­
seisus. Tutvuti regionaalse juhtimisega.

31. mai
Töökeskkonna ja  ohutuse professori 
kohale kand ideerija  Ü lo  K r is t ju h a n  
pidas ava liku loengu “TTÜ roll 
töökeskkonna parandam ise l Eestis ja 
Euroopas". Info tel 620 2010.

TTÜ Vilistlaskogu 2000. aasta 
üliõpilasstipendiumid

Vilistlaskogu juhatus, soovides tihendada sidemeid 
vilistlas- ja üliõpilaskonna vahel ning toetada väga hea 
õppeedukuse ja aktiivse eluhoiakuga kolmanda ning 
neljanda õppeaasta bakalaureuseõppe üliõpilasi, 
määrab avaliku konkursi tulemusel igal aastal augus­
tikuu lõpuks kaks 10 000 krooni suurust üliõpilassti- 
pendiumi.

Avalduste esitamise tähtaeg on 26. juuni k.a. 
Tutvu tingimustega!!!
TTÜ Vilistlaskogu koduleheküljel www.ttu.ee 

Vilistlaskogu stendil IV korpus 108 

Info tel 6 20 34 98 

e-mail marearu@edu.ttu.ee

Teadusauhinnad üliõpilastele
Eesti Teaduste Akadeemia annab 2000. aastal parem atele 
üliõpilastööde autorite le välja kaks auhinda (ä 5000 krooni) 
Rein Silberbergi fondi ja  kuni 15 auhinda (ä 3000 - 4000 
krooni) Akadeemia vahenditest.

Teadusauhindade võistlusel võivad osaleda Eesti ü likoolide 
üliõpilased ja  Eesti päritoluga üliõpilased välism aa 
ülikoolides, kes 2000. aastal jä tku va lt on või kuni õpingute 
lõpetamiseni olid üliõpilase staatuses.

Konkursile võib esitada diplom i-, bakalaureuse- ja  
magistriõppe käigus lõpetatud ning vo rm is ta tud  teaduslikke 
töid, samuti nende tööde tulem uste põhjal avaldatud 
teaduslikke publikatsioone, kus üliõpilane on ainus või 
esimene autor. Esitatavad tööd võivad olla vo rm is ta tud  ka 
dip lom i-, bakalaureuse- või m agistritööna.

Vastu võetakse töid, mille koos isikliku k ir ja liku  avalduse 
ja  va ja like  isikuandmetega (n im i, aadress, õppeasutus, 
eriala, kursus, telefoninum brid) esitavad või posti teel 
saadavad tööde autorid ise. Tööle on soovitav lisada 
juhendaja k irja lik  arvamus. Võõrkeelse töö puhul, kus 
puudub eestikeelne lühikokkuvõte, on avalduses vaja 
märkida töö pealkiri eesti keeles.

Parimad auhinnatud tööd kuuluvad ettekandm ise le  Eesti 
Teaduste Akadeemias korraldataval e ttekandekoosoleku l.

Töid teadusauhinna taotlem iseks võetakse vastu 
25. septem brini 2000 aadressil:
Eesti Teaduste Akadeemia, Kohtu 6, 10130 Tallinn.

http://www.ttu.ee
mailto:marearu@edu.ttu.ee


Austatud tudeng!
Kutsum e Sind osalema üliõpilastööde konkurs il 
"G een iteh n o lo o g ia  võ im alu sed  ja  ohud -  te a d u s lik u d , 
e e tilis e d , õ iguslikud  ja  m a ja n d u s lik u d  a sp ek tid " .

Konkursi korraldavad Eesti Geenikeskus ja  Pärnu Konverentsid. 
Konkurss viiakse läbi T a rtu s  2 1 .-2 2 . s e p te m b ril 2 0 0 0  
to im uva l rahvusvahelise g een iteh n o lo o g ia  ko n veren ts il.

Konkursil võivad osaleda kõik Eesti ü likoolides õppivad 
üliõpilased või m agistrandid  ja  vä lis riik ide  ülikoolides õppivad 
eestim aalased.

Essee või referaadi vo rm is  vo rm is ta tud  tööd tu leb  esitada 
paberkandja l eesti või inglise keeles ja  nende m ah t peab 
p iirdum a 10 000 tähem ärg iga.

Andmed auto ri kohta peavad olema kinnises üm brikus, m illel 
on töö auto ri poo lt vä lja  mõeldud m ärgusõna.

Tööde esitam ise tä h ta e g  on 31 . au g u st 2 0 0 0 . Töid hindav 
kom isjon  va lib  laekunud tööde hulgast välja 
kaks preem iatööd:

*Parim ale  töö le  panevad Eesti G een ikeskus  ja
P ärnu  K onveren ts id  välja  ühe rahalise auhinna väärtuses
10 0 0 0  kroon i.

*E e s ti V ä lis in v e s te e rin g u te  A g e n tu u r paneb vä lja  
rahalise auhinna 10 0 0 0  krooni parim a m ajandusteem alise  
va ldkonna käsitluse eest.

P rem eeritud tööde autorid  saavad tasuta  osaleda 
geenitehnoloogia konverentsil Tartus 21. ja 22. septem bril. 
Auhinnatud tööd avaldatakse konverentsi a lgusa jaks 
vä ljaan tavas kogum ikus.

Tööd tu leb  esitada aadressil:
OÜ B alti Ju h tim isko n veren ts , Laki 1 4 , T a llin n  1 0 6 2 1 .

L isainfo: Eesti Geenikeskus, te l: (27) 375 030 
Pärnu Konverentsid, te l: (2 ) 6517 792 
w w w .k o n ve re n ts id .e e ;www .genom ics.ee

U ued  juhid
A la te s  1. ju u n is t  tö ö ta v a d  ü lik o o li 
k o lm e ! s tru k tu u r iü k s u s e l u ued  
ju h id .

V a s tlo o d u d  õ ig u s ta litu s e  ju h a ta ja  
on  H il ja -A n n e  M e rz in . H. M erz in  
on  T T Ü s  ju ris tin a  tö ö ta n u d  a la tes  
1 9 73 . aastast. V a h e p e a l oli ta aa s ­
ta id  T a llin n a  L in n avo lik o g u  ju ris t.

Ü liko o li te h n ik a - ja k in n isvara  
o sa k o n n a  ju h a ta ja  on  en d in e

p e a in s e n e rita litu s e  in s e n e r K a ti 
KÖ rbe. T e d a  m ä le ta ta k s e  kui h il­
ju tis t T T Ü  ü liõ p ila s o m a v a lits u s e  
ju h ti. S e n in e  o s a k o n n a  ju h a ta ja  
O la v i P a u lu s  jä tk a b  tö ö d  h a ld u s d i­
rekto ri n õ u n ik u n a .

T e a d u s - ja  a re n d u s o s a k o n n a  ju ­
h ata ja  o n  A rd o  K a m ra to v , kes  
v a re m  o li m a ja n d u s te a d u s k o n n a s  
k ä itis m a ja n d u s e  in s titu u d i d o t­
sen t. K iira  P a rre  jä tk a b  ju h a ta ja  
as e tä itja n a

K e rsti V äh i 
teabeta litu s

31. m ai
T öökeskkonna ja  ohutuse professori 
kohale kand ideerija  Piia Tindi avalik 
loeng “O hud töökeskkonnas ja  riski 
ha ldam ine”. Info tel 620 2010.

1. juun i
V eonduslog istika professori kohale 
kandideerija Jüri Lavingu avalik loeng 
“Eesti transpord isüsteem i areng".

1. juu n i
Teedem a janduse  professori kohale 
kand ideerija  M aano Koppeli avalik 
loeng “T eeka te te  kulum iskih id” .

1. juu n i
S illaeh ituse  pro fessori kohale kan­
d ideerija  Siim  Idnurm e avalik loeng 
“R ipps ildade  eh itam ine ja arvu tus” .

2. ju u n i
Ülikooli kü lastas Lappeenranna Tehn i­
kaü likooli 44 liikm e line  delegatsioon.

2. ju u n i
V ee kva liteed i ja  kaitse pro fessori ko­
hale kand ideerija  Enn Loigu avalik 
loeng “Jõgede seisund ja  veekvali- 
teed i k lass id ”. In fo  tel 620 2010.

2. ju u n i
Kütuste  tehno loog ia  professori kohale 
kand ideerija  Jüri Soone ava lik loeng 
“P õlevkiv i töö tlem ise  tehnoloogilis i la­
hendusi vaade lduna  säästliku arengu 
se isukoha lt” . Info tel 620 2010.

2. juu n i
M ag is tran t Ülie Lõhm us kaitseb ma­
g istritööd teem a l “Kohaliku om avalit­
suse am etiasu tuse  kujundam ise 
võ im a lused  p ideva lt arenevaks 
ava liku sekto ri organ isa ts ioon iks (Tal­
linna L innakan tse le i nä ite l)” . Juhen­
daja on p ro fessor M are Teichm ann, 
re tsensend id  Sulev M äeltsem ees  
(ha ldus juh tim ise  õppetooli juhata ja, 
pro fessor) ja  Laine S im son (Auden- 
tese K õrgem  Ä rikoo l, P h .D ) .

4. - 7. juu n i
Prorekto r Jüri T an n e r osa leb Barcelo- 
nas EA IR  (E u r o p e a n  A s s o c ia t io n  o f  
In s t itu t io n a l R e s e a r c h )  rahvusva­
he lise l ü likoo lide  juh tim ise  alase l teo­
ree tilise l sem inaril.
Info te l 620 2005.

7. ju u n i
P ro fessor Jüri Papstel võtab osa 
B ALTE C H  konsorts ium i teadussem i­
nari o rg kom is jon i is tungist Riia T ehn i­
kaü likoolis.
Info te l 620 3265.

http://www.genomics.ee


Tööstuselt tudengitele 1,5 miljonit krooni

Sündinud on järjekordne koostööleping: Kaile T iite r (AS Tallinna Vesi) ja Mare
A ru  (T T Ü  Arengufond).

Vastastikku kasulik ja meeldiv kokkusaamine: (paremalt) Toomas Luman (EE 
Grupi juatuse esimees), Enn Veskimägi (AS Standard juhatuse esimees) ja 

Peep Jonas (T T Ü  haldusdirektor)

T iit Vähi (T T U  vilistlane, ekspeaminister ja perekonnapea) ütles, e t sel sügisel 
peaks Tehnikaülikooli astuma tem a poeg Ronald Vähi. Ta lisas, et on poja 

otsusega ülim alt rahul. “ Soovitan teistelegi noortele meestele: minge ja õppige 
insneriks! Selle haridusega võite hiljem edasi minna majandusse ja poliitikasse. 

Insneriteadmiste baasil midagi juurde õppida ei ole ju võimatu.”

18. mail toimus TTÜ Arengufondi 
pidulik vastuvõtt Raekojas, kus fondi 
juhataja Mare Aru allkirjastas 
koostöölepingud aktsiaseltside Tal­
linna Sadam juhatuse esimehe Riho 
Rasmanni, A S  Tallinna Vesi juhatuse 
esimehe Kalle Tiiteri ja A S  Eesti 
Põlevkivi juhatuse esimehe Mati Jo s-  
toviga.

Lepingute järgi toetavad ettevõtted tuden­
geid 10 aasta jooksul kokku 1 450 000 
krooniga. Varem on arengufond sõlminud 
analoogsed lepingud firmadega Ericsson 
Eesti, Hansapank, Eesti Ehitus, Eesti Mo­
biiltelefon ja Eesti Energia.

TTÜ A rengufond i nõukogu esimees 
Toomas Luman ütles ürituse ametlikku 
osa sisse juhatades, et edukad in im e­
sed kipuvad arvam a, nagu võlgneksid 
nad oma isikliku edu eest tänu ainuüksi 
iseendale. Tege liku lt unustavad nad 
esiteks oma vanem ad, kelle lt nad on 
pärinud anded ja kasvatuse, ning 
teiseks koolid, kes on nende eeldused 
teadm isteks lihvinud.

T. Luman ava ldas lootust, e t nüüdsest 
juba kaheksale ülikooli ja  ettevõtte va­
helisele lepingule tu leb veelg i lisa, sest 
elu näitab, et eriti tu leb m otiveerida ma­
g is tr i- ja  doktoriõpinguid.

Rektor Andres Keevaliik tuletas meelde 
tõde, et ülikooli teevad suureks tema lõpe­
tajad. Praegu on aga ülikooli suurim valu­
punkt järelkasvu koolitamine ja senise 
kaadri ning infrastruktuuri vananemine. 
Rektori sõnul kulub praegu riigi poolt ühe 
üliõpilase koolitamiseks eraldatav 25 000 
krooni aastas ka eelkooliealise lapse kas­
vatamiseks. Soomes on see näitaja viis 
korda suurem, aga meie siin kindlasti ei 
koolita viis korda viletsamaid spetsialiste. 
Prof Keevaliik tegi ettepaneku riigimees­
tele: koolitame insenere pigem vähem, aga 
paremini.

Arvestadas Raekoja saali tulnud TTÜ 
vilistlaste/ettevõtete juhte ja  nende posit­
sioone m ajanduses ning poliitikas, jõud­
sid rektori sõnad kindlasti tänuväärsele 
pinnasele.

M are Aru tänas uusi lepingupartnereid 
Tehnikaülikoolile  tehtud panuse eest. 
Edasi jä rgnes vastuvõtu  em ot­
sionaalsem  osa, kus Peeter Sauli (kel­
lest omal ajal oleks peaegu saanud 
TTÜ vilistlane, kui m uusiku tee poleks 
võitu saanud) võ luvate k laverihelide 
saatel nautisid kokkutulnud m eeldivat 
seltskonda ja  klaasi veini.

U rm i Reinde



Inimene kui
Kaasajal on  k ind laks te h tu d , e t 80%  
s u u rõ n n e tu s te  põ h juseks  on in im - 
v iga  (h u m a n  e r ro r )  võ i in im ese  
te a d lik u lt va le  kä itu m in e  (v io /a tio n ).

Probleem
N äiteks ohu tuse esk irjad e  ig ­
n o re e rim in e . Kes tu n n e b  e tte võ te t, on 
k o g e n u d , e t eesk irju  riku takse paha­
t ih ti. S e e tõ ttu  on  in im fa k to r (h u m a n  
fa c to r)  ja se llega  s e o n d u v  p ro b le e ­
m is tik  m u u tu n u d  aktuaalseks õ n n e ­
tu s te  ja a va riid e  ä ra h o id m ise l n ing 
en ne ta m ise l. Sam a keh tib  ka vä ikeste  
õn n e tu s te , in ts id e n tid e  jn e  puhu l.

Inimfaktor kui mõiste
In im fak to r puudutab  keskkonna, 
o rgan isa ts ioon ilis i ja töö  kom ponente , 
sam uti in im est nii ü ld ise lt kui in d i­
viduaalse isikuna. Ise loom ustavad 
isikut ju  om adused, m is m õju tavad 
tem a kä itum is t töö l selliselt, et see 
võ ib  kahjustada te rv is t ja ohutust.

Paljude suu rõnne tuste  (T h re e  M H e I s ­
la n d  aa tom ireaktori kahjustus 1979, 
London is K in g 's  C r o s s  raudteejaam as 
to im u n u d  31 hukkunuga tu lekahju 
1987, H e r a ld  F r e e  E n t e r p r is e  u p ­
pum ine  189 ohvriga  1987, C /a p h a m  
J u n c t io n  raudteekatastroo f 35 hukkunu 
ja  500 vigastatuga 1988, kosm osesüs­
tiku C h a lle n g e r  7 hukkunut nõudnud 
p lahvatus 1986, Tshernobõ li tuum aka­
tas troo f 1986 jne) tekkepõh juste 
teadusliku l analüüsil on  le itud, et 
nende põhjuseks on inimviga, ini­
mese vale käitumine, mis on põhjus­
tatud vigadest juhtimises ja 
organisatsioonis, halbadest töötin- 
gimustest (töö m üras, pim edas jt 
ebam eeld iva tes, stressi tekitavates 
ting im ustes , kus po le jä rg itud  er- 
go no om ilis i soovitusi).

Inimfaktori kolm aspekti
1. Töö

Ü lesanded peavad lähtum a er- 
g o n o o m ilis te s t p õ h im õ te tes t se llise lt, 
et töö oleks kohandatud inimese 
järgi, m is tähendab  seda, et tagataks 
te rv is , oh u tus , m ugavus. Siis töö ta b  
in im ene  pa rem in i n ing to o b  kokku võ t­
tes firm a le  suu rem a t kasum it.

Töö kohandamise all mõistetakse kaks 
erinevat viisi —  füüsiline kohandamine 
hõlm ab töökoha kavandamist ja 
töökeskkonda, vaimne aga individuaalse 
isiku in form atsiooni ja otsuste vastuvõt­
mist, arusaamist tööülesannetest ja

suurõnnetuste
riskidest. Inimese suutlikkuse ja tö ö ­
ülesannete m ittevastavus on potent­
siaalne in im vigade või teadlikult vale 
käitumise tekke põhjus.

2. Individuaalne isik

Iga töö ta ja  toob  töö le  kaasa om a in d i­
viduaalsed om adused: suh tum ised, 
harjum used, oskused, is iklikud tõeksp i­
dam ised, m is m õ juvad  ülesannete tä it­
m isele kas pos itiivse lt võ i negatiivselt. 
M õned isik likud om adused on f ik ­
seeritud n ing neid ei saa m uuta . M u u ­
tuvad aga sellised om adused nagu 
eesm ärg id ja oskused.

3. Organisatsioon

O rgan isa to o rse d  te g u r id  m õ ju ta va d  
in im este  in d iv id u a a lse t ja g ru p ikä i- 
tu m is t kõ ige  rohkem .

Inimvigu põhjustavad töö-, individuaalsed 
ja organisatoorsed juhtim isalased fakto­
rid. Just viimastele on suurõnnetuste 
analüüs pööranud teenimatult vähe 
tähelepanu. Head perspektiivi omab siin 
makroergonoomika ehk organisatsiooni­
line ergonoomika.

Tööfaktorid inimese mõtlemise 
ja käitumise muutjana

• E ba lo og ilise lt kavandatud  
seadm ed ja in s tru m e n d id

• P idevad katkestam ised 
ja segam ised

• Eksitavad võ i ebase lged  ju h e n d id

• H alvasti ho o lda tu d  seadm ed

• S uur tö ö k o o rm u s

• M üra rikas
ja e b a m e e ld iv  töö keskkon d

Individuaalsed faktorid 
inimese mõtlemise 

ja käitumise muutjana
« M adal oskuste  

ja kom p e ten ts i tasand

• T öö ta ja te  väs im us

• T öö ta ja te  tü d im u s  ja  m asendus

• T öö ta ja te  in d iv idu aa lsed  
m e d its iin ilise d  p ro b le e m id

Organisatoorsed- 
juhtimisalased faktorid 

inimese mõtlemise 
ja käitumise muutjana

• T öö  p la n e e rim a tu se s t tekk in ud  
suu r koo rm us

põhjustaja
• O h u tu ssü s te e m id e  pu ud um in e

• E elnevate in ts id e n tid e
ebaadekvaa tne  h innang

• Ü hesu una line  ju h tim in e

• K o o rd in a ts io o n i
ja vas tu tu se  pu u d u m in e

• T erv ise -ja  oh u tuskü s im u s te  
ha lb  ko rra ldu s

• M ada l te rv ise - ja o h u tu sku ltu u r

K õ ik  lo e tle tu d  fa k to r id  on jä rgm is te  
in im v ig a d e  põ h juseks :

1- apsud , 2 - a ju tised  kon tsen tra t­
s io o n i ja m ä lu  hä ired  ning 3) vead. 
S a m u ti v õ iv a d  nad põh justada  in i­
m ese te a d lik u lt  va le  kä itum is t, m is 
v õ ib  v iia  õn ne tu sen i.

Inimfaktor kui 
ettevõtte indikaator

• K õrge  tö ö jõ u  voo la vus

• K õ rg ed  tö ö lt  pu u d u m ise  
ja  ha ig e s tu m ise  nä ita jad

• T e rv ise  ja o h u tusa la s te  
eesk irjade  ig n o re e rim in e

• Riski h in d a m ise l tuva s ta tu d  
tö ö ta ja te  kä itu m ise  hä ired

• T ö ö ta ja te  kaebused  tö ö tin g im u s te  
ja  tö ö k o rra ld u s e  peale.

S e llis tes  e tte v õ te te s  soov ita takse  
teha in im e se  usa lda tavuse  analüüs, 
m ille  üheks ko m p o n e n d iks  on in im - 
vea v õ im a lik k u s e  m õ õ tm in e . S iin 
m õ õ d e ta kse  tö ö k o h a , tö ö  o rg a n isa t­
s io o n i n ing  töö keskkon na  vastavust 
e rg o n o o m ilis te le  s o o v itu s te le : e r­
g o n o o m ik a  ee sm ärk  on in im este  
o h u tu se , te rv ise  ja  k o m fo rd i k in d lu s ­
ta m in e  läb i tö ö ko h a  kavandam ise , 
tö ö  o rg a n is a ts io o n i ja töökeskkonna 
pa ran dam ise .

S u u rb rita n n ia  on saanud m aa ilm as 
kõ ige  kõ rg em a  oh u tus tasem ega  
riig iks , kuna seal rakendatakse er- 
g o n o o m ik a t v õ rre ld e s  te is te  m aa­
dega ro h k e m . E rg o n o o m ika  kasuta­
m in e  on  e fe k tiiv n e  tee  m uu ta  töö  
o h u tu m a k s , te rv is lik u m a k s  ja to o t­
likum aks , m is  on  e riti o lu lin e  m eie 
va b a r iig i ta g a s ih o id lik e s  tin g im u s te s .

V irve  S iira k  
T ö ö te a d u se  õppetooli assistent



Püüan seekord avada R iig ikogu  töö 
tagamaid.

K evadistung järk a lgas uudisega, e t ra­
hapuuduse tõ ttu  ETV enam  ü lekande id 
R iig ikogust (RK) ei tee. M õnes m õttes 
hea, m õnes halb uudis. Küllap väh en ­
das see etle ja te  ja  m u idurääkija te  arvu.

Aga täh tsa te  ja  va ja like  küs im uste  ka­
jastam ine kind lasti peaks jääm a.

Mõningad mõisted
K oa lits ioon  on e ra kon dad e  ja  s a a ­
d iku te  ühendus, ke l on R iig iko g u s  
hää lteenam us.

O posits ioon on parlam end ikogum , ke l­
lel hääli om a e ttepaneku te  läb isu ru­
m iseks ei jä tku . M õnel ju hu l võib 
oposits ioon olla konstruktiivne.

Head parlam end itavad ja  kogenud de­
m okraatia nõuavad opos its ioon iga 
läbirääkim isi. Euroopa parlam end id 
vaatavad viltu, kui riigi pa rlam end ide le - 
gatsioonis puudub oposits ioon i esin­
daja. O posits ioon i ää rm uslik  vahend on 
obstrukts ioon —  v iim ane  tee teavitada 
oma va lija id  võ im aluste  puudum isest 
tea tud küsim uste konstruktiivse l lahen­
dam isel. Nii saab tek itada koa lits ioon ile  
ebam eeld ivusi rä ige tee ru llitak tika  eest. 
E nam us võ ib aga kriitilise  ee lnõu 
siduda um busa ldushää le tusega.

Kuidas tehakse obstruktsiooni? Toe­
tutakse RK kodukorraseadusele võtta iga 
hääletuse eel kuni 10m inutine vaheaeg. 
Rohkete parandusettepanekute puhul 
võib hääletusprotseduur kujuneda väga 
pikaks. Kolm apäevaste istungite puhul, 
kui menetletakse valitsuse eelnõusid, 
võib RK istung venida neljapäevase is­
tungi alguseni. Pidev kohalolek kujuneb 
kum avaks ju s t väikese enam usega 
koalitsioonile, sest ei või iial teada, millal 
opositsioon tervikuna kohal on ning oma 
tahtm isi läbi viia püüab.

O bstrukts iooni saab kasu tada ka 
ee lnõude päevakorrast vä ljaa rvam ise t- 
tepanekute hääletam isega.

Riigikogu liikme õigused 
ja vabadused

V a s ta v a lt E es ti V a b a r iig i p õ h is e a ­
duse  § 62 ei o le  R iig iko g u  liig e  se o tu d  
m an d a a d ig a  ega kanna  õ ig u s lik k u  
v a s tu tu s t h ä ä le ta m is e  ja  p o liit i lis te  
a va ld u s te  ee s t R iig ik o g u s  võ i se lle  
o rg a n ite s . P õ h ise a d u se  §76  jä rg i on 
R iig ikog u  liig e  pu u tu m a tu . T e d a  saab  
k r im in a a lv a s tu tu s e le  v õ tta  a in u lt 
õ ig u s k a n ts le r i e tte p a n e k u l R iig iko g u  
koosseisu enam use (51 liiget) nõus­
olekul.

Professor 
Riigikogus IV

Riigikogu liikme ABC
Riigikogu peam ine ülesanne on anda 
seadusi. Seadus on õigusakt, mis 
sisa ldab õ igusnorm e ja üldkohustus- 
likke käitum iseeskirju. Seaduseelnõu 
m enetlus seisneb reas üksteisele ajali­
selt jä rgnevates, kodukorrast tu lene­
vates kohustuslikes toim ingutes, mille 
käigus kujuneb Riigikogu kui seadus­
andja tahe ning selle tu lem usena sün­
nib seadus.

R iigikogu töötab päevakorra alusel, 
mille k innitab RK tä iskogu töönädala 
esim esel istungil. M õningaid küsimusi 
käsitle takse R iigikogu istungil päeva­
korraväliselt.

Kom isjon ides ja  frakts ioonides tehakse 
ee lnõudega põhiline töö. Komisjonid 
võtavad aluseks rohkem sisu, 
frakts ioonid lähtuvad poliitilistest ja  pro­
gram m i listest seisukohtadest.

Seaduseelnõu algab seaduse alga­
tamisega, st seaduseelnõu RK juhatusele 
üleandmisega ning eelnõu menetlusse 
võtmisega. Juhatus määrab Riigikogu 
komisjonide hulgast juhtivkomisjoni, mis 
vastutab eelnõu edaspidise menetlemise 
eest. Kodukorraseadus näeb ette, et 
Riigikogu liikmete, fraktsioonide ja komis­
jon ide algatatud seaduseelnõude kohta 
tu leb juh tiv  kom isjonil küsida Vabariigi 
V alitsuse seisukohta. Kui juhtivkom is- 
jon le iab, et ee lnõu edasine menetle­
mine on vajalik, suunatakse eelnõu 
esim esele lugem isele.

Mis on eelnõu lugemine?
See on seaduseelnõu RK täiskogus 
arutam ine, m ille käigus tehakse ko­
dukorras sätestatud kohustuslikud to i­
m ingud. R iig ikogu liige võib eelnõu 
esim ese lugem ise käigus esitada kaks 
suulist küsim ust ja  piiramatul arvul kir­
ja likke  küsim usi. Edasi võib 
juhtivkom isjon teha ettepaneku kas 
esim ene lugem ine lõpetada või eelnõu 
tagasi lükata. Kui esim ene lugemine on 
lõpetatud, võivad kõik Riigikogu liikmed 
esitada juhtivkom is jon ile  eelnõu kohta 
m uudatusettepanekuid.

Esimesele lugemisele järgnevad teine ja 
vajadusel ka kolmas lugemine. Neid võib 
omakorda ka korduvalt katkestada.

Teisel lugem isel tehakse toim inguid, 
mida kodukord esim ese lugem ise jaoks 
ei sätesta. Nii avab istungi juhata ja

pärast küsim uste esitam ist 
läbirääkim ised. Seejärel vaadatakse 
läbi m uudatusettepanekud. Seejärel 
võidakse eelnõu teine lugem ine kat­
kestada, suunata kolm andale 
lugem isele või panna lõpphääletusele.

Kolm andale lugem isele suunatakse 
seaduseelnõu juhul, kui ee lnõu ei vaja 
enam põhja likku töötlem ist, kuid selle 
vastuvõtm iseks on vaja kõrva ldada ük­
sikud puudused või kooskõlastada 
fraktsioonide seisukohti.

Kolm andal lugem isel võivad paran­
dusettepanekuid esitada vaid 
fraktsioonid ja  alalised kom isjonid.

Kui eelnõu on läbinud kodukorras 
sätestatud m enetluse kohustuslikud 
etapid, pannakse hääletusele tem a 
seadusena vastuvõtm ine.

Ühistranspordi seaduse 
menetlemine

Võtame näiteks ühe eelnõu me­
netlemise, mille majanduskomisjoni 
poolseks kaasettekandjaks pidin olema 
mina. Selleks oli Vabariigi Valitsuse esi­
tatud ühistranspordi seaduse eelnõu 144 
SE (S —  seadus, E -  eelnõu). Valitsus 
esitas selle RK-le 1999. a juunis, misjärel 
menetles seda majanduskomisjon kui 
juhtivkomisjon ning suunas RK istungile. 
Esimene lugemine toimus 17. juunil 1999 
ja see lõpetati. Teine lugemine koos 
parandusettepanekute hääletamisega 
toimus 29. septembril. Teine lugemine 
katkestati kolm korda ning iga kord 
vaagiti parandusettepanekuid. Ka vii­
masele menetlemisele 26. jaanuaril 2000 
saabus 17 parandusettepanekut. Sellise 
põhjaliku menetluse tulemusel võeti 
seadus vastu 66 poolthäälega (vaja oli 
koosseisulist enamust, s.o51 poolthäält). 
Vastu ei olnud keegi. Seadus vastab EU 
direktiividele ja  peale presidendi otsust 
ning avaldamist Riigikogu Teatajas 
seadus kehtib.

Riigikogu võttis 1999. aasta kahel is­
tungjärgul ja  nelja l erakorra lise l istungil 
vastu 124 õigusakti, neist 99 seadust, 
24 otsust ja  ühe avalduse.

P ro f Ülo T ä rn o  
ehitusm ehaanika õppetooli 

juhataja  
Eesti R iigikogu liige

Toimetuselt:
A uto ri ja  to im e tu se  v a h e lise  k o k k u le p p e  
jä rg i kirjutab p r o fe s s o r  T ä m o  (o lle s  vali­
tud R iig ik o g u  liik m e k s  ja  jä tk a te s  sa m a l 
a ja lp ro fe sso n tö ö d ) p a a r k o rd a  se m e s tr is  
ko lle e g id e le  ü liko o lis riig i se a d u s a n d lik u  
organi te g e v u s e s t  ja  taga m aa dest.



Õnnitleme!

Peeter Raesaar 60

Kolleeg P eeter R aesaar sündis T a llin ­
nas 1. juun il 1940, lõpetas Ta llinna 
P olütehnikum i 1958 ja  Tallinna 
P o lütehnilise Instituud i 1963. Järgnes 
sam as asp iran tuu r ja  tehn ikakand i- 
daadi kraadi ka itsm ine Leningradi 
P olütehnilises Instituudis e lektrisüs­
teem ide  ta litluse  juh tim ise  alal 1971 
ning töö  õppe jõuna  TPIs.

P raegu on ta TTÜ e lektroenergee tika  
instituud i do tsent, kelle õppe töö on 
peam ise lt seo tud energ iasüsteem ide 
arengu p laneerim ise, e lektrira ja tis te  
p ro jekteerim ise ning e lektrivõ rkude ta ­
litlusega.

Kes arvab, et see lühike C V  on ühe ta ­
va lise  vananeva  ja  väsim a hakkava 
ning tudenge id  k iusava m ehe igav elu- 
ja  töö lugu, eks ib  rängalt. Ja seda jä rg ­
m iste l põhjustel.

❖ Kompetentsus erialal
See tu leneb  P ee te r R aesaare am ­
m usest ja  sügavast huv is t e lek trisüs­
teem ide  vastu  ja  suurest töövõim est, 
m is on v iim ase l üha uusi võ im alusi 
pakkuva l a ja l kades tam isväärse lt süve­
nenud. A asta te  jooksu l on tal tu lnud

tege lda e lektrisüsteem ide ja  -võrkude 
ta litluse analüüsi ja  ju h tim ise  paljude 
ü lesannetega, ta on töö tanud välja la- 
hendusm eetode id ja  arvu tiprogram m e, 
saanud m edaleid ja  m uid tunnustusi.

V iim ase aja uurim isproblem aatika ja  
projektid on seotud energ iasäästuga 
elektrivõrkudes, m itm e m aakonna ja  
linna ning kogu Eesti e lektrivarustuse tu ­
levikukavade koostam isega, selle kõrval 
ka hüdroenergeetika arengu küsim us­
tega jm. Üheks tungivaks vajaduseks, 
m ureks ja hobiks on ta lle saanud elek- 
troenergeetikaalane term inoloogia. 
Valm ivad sõnastikud ja  term in is tandar- 
did. Teadustöid on kokku üle 60.

❖ Täiendõppur
Viim ase 10 aasta sisse jäävad  tä iend ­
õppe kursused H iinas ja  R ootsis, lisaks 
m itm esugused sem inarid  ja  suvekoo lid  
Taanis, Ing lism aal, A ustrias , Saksa­
maal, Lätis ja  Eestis.

❖ Hea pedagoog
M ärkim isväärne pedagoog iline  va is t ja  
läb isaam ine ü liõp ilastega. Juba üliõp i- 
lasa jast peale tun takse  P eetrit hea

suh tle ja  ja  huvitava kaaslasena, keda 
kuu la takse  ja  a rvesta takse  ning kes ise 
oskab olla täh e le pa ne lik  ja  arvestada 
teisi.

❖ Inimene, keda võib 
usaldada

T e m a  puhu l võ ib  k inde l o lla, e t asjad 
saavad  te h tu d  kokku le p itu d  ajaks. 
K a d e s ta m is v ä ä rs e lt tu g e va te  nä rv i­
dega . T u n d u b , e t üksk i ü lesanne teda 
ei eh m a ta  eg a  po le  liiga  raske, ükski 
täh ta e g  ei tun du  liiga  lüh ike . P ee triga  
v õ ib  m in na  lu u re le , võ ib  m inna tüh ja le  
saa re le . S ed a  o len  tõdenud  m it­
m e kü m n e a a s ta se s  koos töös  ja  üh is­
te l ra ske te l spo rtlike l m atkadel 
p o la a rjo o n e ta g u s te s  tun d ru tes , K au­
kasu se  m äe ah e like l n ing T jan -Š an i 
liu s tike l ja  m äekurude l.

❖ Hobid
Kõige selle kõrva l on ta jõudnud rajada 
enda le ilusa suvem aja koos aiaga, 
koo lipõ lvest a la tes kuni tänaseni pan­
nud kokku so liidsed Soom e ja  kunsti- 
m ark ide kogud. N im etam a peab ka 
keskm isest sagedasem at raam atu­
kaup luste  kü lastam ist, huvi aja loo ja  
ku ltuuri vastu.

❖ inimlikud nõrkused
L iiga  id e a a ls e d  in im esed  po le ta ­
v a lis e lt kõ ige  süm p aa tse m ad . P ee ter 
po le  in im lik e s t n õ rku s te s t vaba . 
E s iko h a l on su itse ta m in e , m ida a lus ­
tas  ü liõ p ila se n a  ja  m ida po le  tem a le  
om a se  v is a d u s e g a  tõ s is e lt kava tse ­
nudk i m aha  jä tta . T e ise l kohal on 
ü le jä ä n u d  tu n tu d  pahed. T e k ib  kah tlus 
nagu C h u rc h ilL i puhu lg i, kas äkki 
m õn es  pa he s  võ i nõ rkuse s  ei pe itug i 
te rv ise , tö ö v õ im e  ja  edu sa ladus.

P ee te r on õn ne lik  in im ene, sest töö 
va lm is tab  rõõm u ja  pä rast loenguid tun­
neb ta tug eva t tõm m et koju arm astava 
ab ikaasa  juurde. Rõõm u va lm is tab  ka 
kahe tü tre  edukas käekäik.

E lektroenergee tika  instituudi pere poolt 
jä tku va t edu ja  kordam ineku id !

Eeli T iig im äg i



Ü likool ja am etiühing veavad ühist
25. mail tegi 1999. aasta kokkuvõt­
teid TTÜ ALO (ametiliitude organi­
satsioon) juhatus. Tehtud tööst 
andis ülevaate juhatuse esimees 
Toivo Roosimaa. Kuulati revis­
jonikomisjoni aruannet ja oli ka 
mõni sõnavõtt. Kohal viibis 46 
delegaati. Avaldame olulisemaid 
mõtteid, mis konverentsil kõlasid.

Toivo Roosimaa 
ettekandest

T T Ü  A L O  ju h a tu s  on a ru a n d e p e ­
rioodil koos käinud k a h e k s a  korda. 
A rutatud  on töö ja  palgating im usi, 
sam uti teh tud  e tte p a n e ku id  s e a ­
d u s ee ln õ u d es se .

Töö  tasustam ine ning töökoha säilita­
m ine on kahtlem ata kõiki huvitav 
teem a. Am etiühing on aidanud siin 
õiguslikke probleem e lahendada, mil­
leks on tööl om a jurist. T a  konsul­
teerib tasuta. Käsitletud on töölt 
vabastamist, arusaam atusi töö tasus­
tamisel ning m uud tö ö -ja  töökeskkon­
naga seotud problem aatikat.

A lates m .a 25 . m aist on peetud  
läbirääkimisi uue kollektiivlepingu  
sõlm im iseks. O n lootust, e t see  
leping lähiajal ka alla kirjutatakse. 
Kuna seni seda alla kirjutatud ei ole, 
on tekkinud läbirääkim iste! raskusi
2 0 01 . a. palgakokkuleppe sõlmi­
m iseks E V  Valitsusega. N im elt a a s ­
taks 2 0 0 0  ei o le meil E V  valitsusega  
töötasustam ise kokkulepet sõlmitud.

A v a lik - õ iguslike  juriid iliste isikute  
puhul ja  riig iee la rves t to e tu st s a a ­
va tes  as u tu ste s  ja  o rg an isats io on i­
des es ita tak se  n en d e  ju h tko n n a  ja  
T A L O  (ning te m a  liikm esliitude) v a ­
hel sõ lm itud ko llektiiv lep ingud ja  
p a lg ako kku lep p ed  a s ja o m a s e le  
m in is teerium ile  ja  R a h a n d u s m in is ­
teerium ile  a rv e s ta m is e k s  riig iee l­
arve  ee lnõ u  koostam isel. Eesti 
K õrgkoolide A m etiliitud e  Ü h en d u s  
U N IV E R S IT A S  on siin o m a e tte ­
p an ekud  te inud . L o o d am e, et ka  
T eh n ikaü liko o l re a lisee rib  kollektiiv­
lep ingu kaudu  m e ie  re aa ls ed  
soovid.

Kollektiivleping m äära tleb  töötajate  
ja  tö öand ja  suhted. Lepitakse  
kokku reeglites, mis tag avad  pin­
g e v a b a m a  töö. T T Ü  A L O  on läbi si­
h ip ärase  eesm ärg ita tu d  tegevuse  
püüdnud luua ee ldused  m eie  
soovide /nõudm iste  täitm iseks.

Kui a lu stas im e läbirääkim isi, rääki­
sim e p a lgaastm etest. V ah ep ea l 
kadusid need  ä ra  ning siis võtsim e  
aluseks järg m ise  süsteem i: 
küsisim e juu rd e  teatud protsendi 
õppekulude suurendam ist. T ao tle ­
sim e, e t vä h e m a lt 6 0 %  õppekulu­
dest läheb  personaliku ludeks ning 
ü le jään u  m ajanduskuludeks. Seile  
tu lem u sen a  pidi töötasu sam a prot­
sendi võrra tõusm a. Kuid siis toi­
m us rektorite tasandil õppekulude  
ja g a m in e  ja  s e d a  T T Ü  kahjuks. 
19 99 . a õnnestus as tm ea lam p a l- 
g a m ä ä ra  tõsta 2 0 ,5 % .

19 99 . a tekkisid  läbirääkim istel 
tõrked ja  senist süsteem i kasutada  
ei saanud.

2 0 0 0 . a. teg im e om alt poolt E V  v a ­
litsusdelegatsioonile  ettepaneku  
raken d ad a  ju b a  näidatud as tm e­
palga süsteem i, kusjuures e tte ­
p anekus sisaldus m õte võtta 
näidatud  suurused aluseks ast- 
m e a la m p a lg a m ä ä ra d e n a . Sellest 
ag a  keelduti. S ots iaa lm in ister lu­
bas sead u st küll m uuta, tänini seda  
ag a tehtud ei ole.

Ülikoolide vahel 
võrreldav palgasüsteem

Ü likoolide võ rre ld av  palgasüsteem  
väh en d aks  pingeid ülikoolide vahel 
ning an n aks  se lg e m a  pildi m otivat­
sioonist tõusta am etikohal p are ­
m ale m ajandusliku le  positsioonile. 
P raeg u  meil seda võim alust ei ole.

P õhitõed peaksid  ag a ülikoolide va ­
hel siiski kokku lepitud olem a:

1 )N n  püstijala eh k  auditoorne koor­
m us aastas  ning sead u se järgi e t­
tenähtud  töötundide arv  aastas  
kokku;

2) A m etiko h tad e  as tm epa lkad e  
ala m m ä ära d  on esialgu küll

arvestuslikud, kuid sellest allapoole  
siiski m aksta ei saa, kui tööta ja  
töötab tä isa jag a .

Need kaks alust tingivad ka üliõpi­
laskoha m aksum use õ ig lasem a  
m ääram ise . T ä n a  on se e  T T Ü le  
sisuliselt vastu võ etam atu .

Põhiliselt m e p eam eg i läbirääkim isi 
ainult tö ö ta ja te  töötasu  suuruse üle. 
S e e  kuulub ju am etiliitude teg evu se  
valdkonda. S elline läh en em in e  
jä tab  adm inistratsiooni ü lesandeks  
vaid m ajandusküsim uste eest 
hoolitsem ise.

V a ja m e  norm aalseid  töösuhteid , e t 
tunda ennast töökoha püsim ise  
suhtes turvalisena. S am uti soovim e  
kasutada võ im alust tä ien d ad a  om a  
teadm isi.

Ametiühingu liikmetest
P aa r m õtet ka am etiüh ingu  liikm eli­
susest. T ä n a  võib am etiliite  lugeda  
mõnel m ääral kindlustusseltsideks, 
mis üritavad head  seista om a liik­
m ete palkade, vä ljaõp pe ning nor­
m aalsete tö ösuh ete  eest. T u letan  
m eelde, et senised  positiivsed la­
hendid tö ötasude ja  tö ösuhete alal 
on tulnud küllaltki n ärvesöö va te  ja  
head etteva lm istust nõudvate  
läb irääkim iste tu lem u sena . Kuid 
mida aeg  edasi, seda raskem aks  
ning keeru kam aks  läb irääkim ised  
lähevad. M ida suurem  on m eie liik­
m eskond ja  m ida põh jendatum ad  
selgepiirilised nõudm ised, seda tu ­
lem usrikkam alt m e töötam e.

Endised am etiüh ingu  ajad  on m öö­
das. M eil tu leb om a p eag a  m õelda  
ning endal teg u tsed a.

Et kõik tu leb v ä g a  visalt, se lle  kohta  
üks näide. A asta l 19 90  oli sot­
siaalm inister M arju Lauristin. T e ­
m aga ju tu a jam isest selgus, et ta oli 
m urelik T Ü  professor Juhan  Peegli 
saatuse pärast. T artu  Ülikoolist 
pensionile m innes sattus ta  (ja eks  
kõik te isedki professorid) ju  sisu­
liselt ühte pension ikategooriasse  
paad ia lustega. Tu lim e ühisele a r­
vam usele  n atukenegi austada  
suure elutöö teinud professorit.



vankrit
A m etiüh ing u te  m ureks jäi va lm is  
kirjutada p ro fe s s o r em e ritu se  p en ­
sioni sead u see ln õ u . P ikaa ja lis t 
visa tööd p ääd is  edu: tä n a  on se e  
pension o lem as. N üüd on sihikul 
juba d o tse n t e m erituse  pension.

Rahvusvaheliselt 
tunnustatud ametiliitude 

toimingud:

• V õ im a ld a d a  o m a liikm ete le  
tä ie n d - ja  ü m berõpe,

• T a g a d a  te a d m is te le  ja  tö ö tu le ­
m uste le  va s ta v  tasu  ning seda  
kindlasti p ea le  tä ien d õ p e t tõsta,

• V a a d a ta  o m a tö övaldkon n as  
ka u g e m ale  tu levikku, et va ja like  
tea d m is te  tas e  tõuseks ning 
tööga to im etu lek  hõlbustuks,

• Jälg ida, et töö jõuturu le
ei kuhjuks nn liigseid inim esi,

• A b is tad a tu deng eid  prakti­
kako h tad e otsim isel ning se lg i­
tad a  neile  tööjõuturu m uutusi 
ning teen im ise  võ im alusi,

• A id a ta  ülikoole  
õ p p ep ro g ram m id e  ko o stam isel.

S ed a  kõike tu leb  te h a  kohe, et ellu  
jä ä d a  edasp id i. H aritlased  p eav ad  
om a va im se  p otents iaali ä ra  kasu ­
tam a, m itte lan g e m a ta a n d a re n g u  
tee le . V a ra  on kõ igele k ä e g a  lüüa! 
S elleks  soovis T o ivo  R o o s im aa  
kõigile jõudu  ja  sõ n akat koostööd.

K üsim used puudutasid  kollektiiv­
lepingu a llak irju tam ise  viib im ise  
põhjusi, E V  va litsuse palgatõusu  
ja  sügisel k a v a n d a ta v a  üldstreigi 
seoseid , T A L O  o m a inter- 
n etiko du leh ekü lge  ja  am etiüh ing u  
liikm em aksu. S a im e  tea d a , et 
T eh nikaü likoo li tö ö ta ja tes t kuulub  
am etiü h in g u sse  ligi 60 %  ja  kõlas  
ka üks m õttetera , m is p eak s  m eile  
kõigile optim ism i s isen d ava lt 
m õjum a: Eesti riik võ ib  olla v a e n e , 
ag a rahapu u du st tal ei ole.

Ü les m ärkis

U rm i Reinde

Ilmub brošüür 2000. aasta 
lõpetajate nimekirjaga

19. ju u n il tu le b  ü lik o o li 
t r ü k ik o ja s t  Felix Sarve
k a a n e k u ju n d u s e  ja  ü lik o o li 
k ir ja s tu s e  te k s t ik u ju n d u s e g a  
b ro š ü ü r  2 0 0 0 .  a T e h n i ­
k a ü lik o o li lõ p e ta ja te  n im e k ir ­
ja g a ,  m is  u la ta ta k s e  lõ p e ­
t a ja te  k ä t te  ko o s  d ip lo m ig a .

7. -1 2 . ju u n i
Haldusjuhtim ise õppetooli juha ta ja  
pro fessor S u lev  M ä e ltse m e e s  ja  filo ­
soofia õppetooli juha ta ja  pro fessor 
Ü lo  K a e va ts  on Saksam aal H am bur­
gis E u r o p e a n  T h e m a t ic  N e tw o rk  P o -  
lit ica l S c ie n c e  poolt korra lda tava l 
T h ird  P le n a r y  C o n f e r e n c e ’I.

8. ju u n il
nõukogu saalis kokkuvõte  kon- 
tak tm ess is t “T ehno loog ia  2000". A ru ­
telu all kuu luvad m essi e tteva lm istus, 
läb iv iim ine ja  tu lem used.
Info R e in  R u ub e l tel 620 2045.

8. ju u n i
Kell 10.00 A n d re s  P ih la k u  m agist­
ritöö kaitsm ine “Energ iakadude an ­
a lüüs e lektri- ja  o tusvõrgu kaopiir- 
kondades” . Juhenda ja  E e li T iig i-  
m äg i.
11.00 Erki Purge m ag is tritöö  ka its ­
m ine “ E nerg iaettevõ tte  stra teegiad 
avatud e lektritu ru l” . Juhenda ja  M a ti 
V a ldm a . 12.00. K a u p o  K o n t i  m a­
gistritöö kaitsm ine “A S  T a llinna  E lek­
te r tehnilise in fosüsteem i s tra ­
teeg iline  m udel” . Juhenda ja  M a ti 
M e ldo rf.
14.00 R a un o  R a id ve re  m ag istritöö  
kaitsm ine “ K eskp ingevõrkude te le - 
m aatikasüsteem ide ana lüüs ja  kasu­
tusvõ im a lused” . Juhenda ja  K a lju  
M ö lle r.
15.00 R a im o  R ik k e n i m agistritöö 
kaitsm ine “ Isoleeritud ja  resonants- 
m aandatud võrkude m aalüh iska itse". 
Juhenda ja K a lju  M ö lle r.
Kaitsm ised on Kopli 82 ruum is IX-203.

9. ju u n i
Aegviidu spordibaasis ülikooli arengu- 
komisjoni esimehe professor Jaak L e i­
m ann i initsiatiivil TTÜ juhtkonna ja 
dekaanide sem inar tehnikaülikooli 
arengukava koostam isest. O m a­
poolselt ettevalm istatud 10-15- 
m inutiliste ettepanekutega esinevad 
dekaanid teaduskondade arenguka­
vade teemal ja rektoraadi liikmed oma 
valdkonna kavadega. Järgneb arutelu.

Koostanud Kersti Vähi

22. juunil täitub 100 päeva
pro fessor A n d re s  K e e v a llik u  rektori- 
aega. V a litsuste  puhul kriitikavaba 
aea se llega lõpeb. _________

A ja lehe  jä rg m in e  num ber 
ilmub 28. a u g u s til. Loodetavasti 
uues kuues ja uues meeles vastloo­
dud avalike suhete osakonna lehvi­
vate ideede mõju all.

Tartusse jõ ud nud  ü likoo liastu ja  
küsib tänaval p ro fessorilt teed.
- Vabandage, kuidas ma ü likoo li 
pääsen?
- Järjekind la tööga, noorm ees!

©   © ©
Tudeng puhve tis :
- Palun neli v iinerit.
Hääled jä rjekorrast:
- Päris hu lluks lä inud!
- Ja kuusteist kahvlit.

©   © ©
Pimedal tänaval p iirab kam p sisse 
noorm ehe.

- Anna jo pp  siia!
- Küünarnukid on läbi.
- M uhk, vaata järele.
- Ongi läbi.
- Siis botased.
- Katki on.
- M uhk!
- Katki jah.
- Kes sa sihuke oled?
-T ude ng .
-M u h k , anna ta lle  kümnekas.

©   ©   ©
Professor loengu l:
- Äratage om a naaber üles.

- Teie ajasite ta lle  une peale, ajage 
nüüd ise üles ka.




