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SISSEJUHATUS

Ténapdeval rohutatakse, et enne lepingu allkirjastamist tuleks sellega eelnevalt pdhjalikult
tutvuda ja aru saada millega antud leping isikut kohustab. ,,Lepingu sdlmimine on alati tahteline
tegevus“.! Iga isik, kes ametlikult td6d teeb on seotud kas t6dlepingu, toovdtulepingu voi mingi
muu lepingu liigiga. Inimeste teadlikkus oma odigustest ja kohustustest to6lepingulistes suhetes
on madal. Ténu sellele kdivitas Tooinspektsioon eelmisel aastal sotsiaalkampaania: ,,Tunne oma
Oigusi. Eelista toolepingut.“ Kampaania eesmérgiks oli tdsta nii tootajate kui todandjate

teadlikkust t66lepingu kasulikkusest ning anda iilevaade, mida kujutab endast to6lepingu seadus.

Tooandjad on sageli kiisimuse ees, kas solmida fiilisilise isikuga to6leping voi toovotuleping.
Millist lepingut tootaja to6levotmiseks kasutada soltub aga sellest, milline on t66 iseloom ja
eesmiark. Toolepingut kasutatakse enamasti pikemaajaliste ja piisivate toode puhul.
Toovotulepingut kasutatakse aga kindla t66 tegemiseks kokkulepitud tdhtajaks. Praktikas on
levinud lepingu solmimine oferdi ja aksepti vormis, mille puhul {iks pool teeb ettepanku lepingu

sOlmimiseks tema poolt ndidatud tingimustel ja teine pool ndustub sellega.

Tihtipeale on asutustes saanud tavaks anda toGtajatele rohkem todiilesandeid, kui lepingus kirjas,
uritades sellega hoida kokku uue todtaja toole votmise kulude pealt. Ja paljudel juhtudel ei ole
tootaja endas piisavalt kindel, et selle lisatoo tegemisest keelduda voi leppida kokku todandjaga

selle eraldi tasustamine.

Loputdd eesmérgiks on saada pohjalik iilevaade todlepingust ja todvotulepingust ning nende
erisustest. To0 kdigus uurib autor kuidas t6oleping ja to6votuleping praktikas toimivad ja
millistel juhtudel kumbagi lepinguliiki kasutatakse, sageli aetakse neid segamini. Oma olemuselt
tunduvad need lepingud tisna sarnased kuigi sisuline pool on neil erinev. T66 kéigus uuritakse
millised on todsuhted molema lepinguliigi puhul ning mis on tédvaidluste sagedasemad

pohjused.

1 Kull, I. Lepingudigus I. Tallinn: Juura, 1999, Ik 9.
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To6 koostamisel on pohiliselt kasutatud funktsionaalset t66 analiilisi. Teoreetilist ning faktilist
informatsiooni andvate allikate seast on kasutatud erinevaid digusakte, seadusi, raamatuid kui ka
rohkelt internetipohiseid materjale. Seda pohjusel, et interneti teel on teemat puudutavat

materjali rohkem.

Struktuurilt on kdesolev 10putdd jagatud kaheks peatiikiks. Esimeses peatiikis antakse iilevaade,
mis on todleping ja mis todvotuleping ning milles seisnevad nende erinevused. Samuti millistel
juhtudel on moistlik sdlmida t66leping ja millistel todvotuleping ning miks neid sageli segamini
aetakse. Teises peatiikis antakse iilevaade toovaidlustega tegelevatest organitest Eestis ning

nende erinevusest. Toovaidluste sagedasematest pohjustest ning nendele lahenduste leidmisest.



1. TOOLEPINGU JA TOOVOTULEPINGU ERISUSED

1.1. Toolepingu ja toovotulepingu moiste ning sellest tulenevad erisused

Tooleping on todtaja ja todandja vaheline kokkulepe, mille alusel kohustub to6taja tédandjale
t60d tegema ning alluma tema juhtimisele ja kontrollile. Siinkohal olgu 4ra mainitud, et tootaja
on fiilisiline isik, kes soovib t66d teha ning tddandja juriidiline isik, kellel on t66d pakkuda.
Kokkuleppe saavutamiseks peavad molemad pooled oma tahet véljendama tahteavaldusega.
Vastasel juhul on keeruline, kui mitte vdimatu aru saada kas modlemad pooled soovivad

oiguslikku suhet luua.

Toovotuleping on voladigusseadusega reguleeritud leping nind antud seaduse kohaselt on

toovotulepingu madiste jirgmine:

,, 10OvOtulepinguga kohustub {iiks isik (t66votja) valmistama voi muutma asja vOi saavutama
teenuse osutamisega muu kokkulepitud tulemuse (t60), teine isik (tellija) aga maksma selle eest
tasu“.? Kindlasti tuleks tihele panna, et toovotulepingu poolteks on toovotja ja tellija.
,» Voladigusliku lepingu funktsioon on reguleerida isikute kéitumist, mistdttu peab kokkulepe
sisaldama teatud tegevuse vOi tegevusetuse kohustust voi ka kohustust teise poole digustega

arvestada“.®

Toolepingu eristamine tdovotulepingust voib sageli osutuda keeruliseks ja mitmeti moistetavaks.
Toolepingu seaduse § 1 1g 2 on sétestatud, et koik lepingud, mille alusel isik teeb t66d teisele
isikule tasu eest, eeldatakse, et tegemist on t66lepinguga, kuni pole tdestatud vastupidist. Sellest
tulenevalt vaidluse korral peab viidetav todandja tdendama, et tegu on toovotulepinguga voi

muu voladigusliku lepinguga, mitte aga todlepinguga.

2vOS. RT 1, 2013, 4, § 635.
3 Kull, I. Lepingudigus I. Tallinn: Juura, 1999, Ik 22.
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Tooleping on oma olemuselt kiill voladiguslik leping ja todlepingule kohaldatakse ka
voladigusseaduse iildosa norme, eristavad todlepingut teistest voladiguslikest lepingutest
toolepingule omased erilised tunnused. Need erilised tunnused on t66lepingu seadusega eraldi

reguleeritud. T66votulepingu tunnused on voladigusseaduse eriosas reguleeritud.

Vorreldes toovotulepinguga tagab todleping tootajale parema kaitse ja suuremad oOigused.
Tootaja on todlepingu poolena tootegemisel tunduvalt kaitstum pool kui tdodandja.
To6votulepingu puhul on t66votjale suurem vastutus, kui tootajale toolepingu alusel. See on ka
itheks teguriks miks véidetavad todandjad solmivad toolepingu asemel todlisega hoopis
toovotulepingu voi todvtulepingu tunnustega todlepingu. Uheks oluliseks erisuseks toolepingu
puhul vorreldes toovotulepinguga on see, et tulenevalt todlepingu seadusest ei saa todlepingut
solmida juriidilise isikuga. ToO0leping sOlmitakse ainult fliiisilise isikuga samas, Kkui

toovotulepingut saab sdlmida nii fiitisilise, kui ka juriidilise isikuga.

Tooleping solmitakse kirjalikult kahes vordses eksemplaris, millest iiks eksemplar jadb toGtajale
ja teine todandjale. Samuti solmitakse toovotuleping kahes vordses eksemplaris, millest iiks
eksemplar jaab tellijale ja teine toovotjale. Kirjalik vorm tagab molemale poolele kindluse, et
mdlemad on lepingu tingimustes iiheselt kokku leppinud ja on nendega ndus. Kirjalik vorm on
selle tdenduseks hilisemates voOimalikes vaidlustes. Sellepdrast on todtajal oluline alati
pohjalikult tutvuda to6lepingu tingimustega enne sellele allakirjutamist, kuna hiljem ei saa enam
lepingu tingimuste osas mingeid kaebusi esitada. Tootaja allkiri toolepingul toendab seda, et
tootaja on tdielikult kdikide lepingus olevate tingimustega ndus. Todandja ei tohi ilma td6taja

ndusolekuta anda talle tooiilesandeid, mis ei ole to6lepingus voi ametijuhendis sétestatud.

Tooinspektsiooni poolt 2013. aastal korraldatud kampaania ,,Tunne oma oigusi. Eelista
toolepingut teavitab nii todtajat kui todandjat, millised on todlepingu kasulikud kiiljed vorreldes
teiste voladiguslike lepingutega nagu nditeks toovotuleping. Kampaania kdigus tutvustatakse
toolepingu poolte digusi ja kohustusi ning millele tdhelepanu pdorata. Totajate poole pealt on
taotluseksselgitada probleeme, mis vdivad tekkida tddlepinguta todtamisel voi tootamisel

toosuhte tunnustega voladigusliku lepingu alusel. Kampaania teemad hdlmavad nii sotsiaalset



kaitset nagu nditeks haigushiivitisi ja pensioni, kui ka tdolepinguga ettendhtud puhkuste

. - .4
kasutamise voimalusi.

Ténu téoinspektsiooni kampaaniale on antud 16put66 teema aktuaalsus viga selgelt mdistetav.
Tootajate teadmised oma digustest ja kohustustest toosuhetes on jatkuvalt viga madalad. Samuti
ei ole tootajad kursis millised tagajarjed vodivad olla tootamisel tddlepingu asemel
toovotulepinguga. Kas antud kampaaniast reaalselt kasu ka oli nditab praktika. Oluline on, et nii
tootajad, kui ka to6andjad teeksid vahet to6lepingul ja toovotulepingul ning oskaksid neid Gigesti

kasutada.

1.2. Toolepingu ja toovotulepingu sisu erinevused

Lepingupoolte kohustused ja Gigused moodustavad lepingu sisu. ,.Lepingu sisule esitatava

piisava madéiratletuse ndue vdimaldab eelkdige kindlaks teha poolte tahte tdsidust ja tahte

suunatust diguslike tagajirgede saabumisele.”

Too6lepingu seaduse kohasealt peavad toolepingu Kirjalikus dokumendis sisalduma vdhemalt

jargmised andmed:
1. Too6andja ja todtaja nimi, isiku- voi registrikood, elu- voi asukoht.
2. Toolepingu sdlmimise ja tootaja toole asumise aeg.
3. Tooiilesannete kirjeldus.
4. Ametinimetus, kui sellega kaasneb diguslik tagajérg.

5. Too eest makstav tasu, milles on kokku lepitud (t66tasu), sealhulgas majandustulemustelt
ja tehingutelt makstav tasu, to6tasu arvutamise viis, maksmise kord ning sissendutavaks
muutmise aeg (palgapédev), samuti todandja makstavad ja kinnipeetavad maksud ja

maksed.

* Sotsiaalministeerium. Té6ga seotud terviseriskide vihendamine ja téosuhete kvaliteedi
parandamine 2010-2014, 2013. http://esf2007.sm.ee/files/kertu/mk%20nr%207%20lisa%?20-
vorm%20b.pdf (20.04.2014)

> Kull, I. Lepingudigus I. Tallinn: Juura, 1999, Ik 22.
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6. Muud hiived, kui nendes on kokku lepitud.

7. Aeg, millal tootaja tdidab kokkulepitud tdoiilesandeid (todaeg).
8. Too tegemise koht.

9. Puhkuse kestus.

10. Viide todlepingu iilesiitlemise etteteatamise tdhtaegadele voi todlepingu iilesiitlemise

etteteatamise tihtajad.
11. Viide t6dandja kehtestatud todkorralduse reeglitele.
12. Viide kollektiivlepingule, kui td6taja suhtes kohaldatakse kollektiivlepingut.6

Toolepingu sisus margitakse dra kdik lepingut puudutavad olulised punktid. Toédlepingu sisu ja
sellest tulenevalt ka todlepingu vorm on aga erinev todlisel ja ametnikul, alaealisel ja

taiskasvanul, tdiskohaga ja osalise ajaga solmitud t6dlepingu puhul jne.

Sageli kasutavad to6andjad tiitiptoolepinguid (Lisal), mis on kellegi teise poolt koostatud voi on
antud asutuses kasutuses olnud algusest peale muutmata kujul. See hoiab kokku to6andja acga ja
kulutusi, kuid tootaja seisukohalt ei ole tegemist soodsa lepinguga. Tootingimused voivad ajaga
muutuda ning t66leping peab ka ajaga kaasas kdima. T66andjatel on mdistlik korrastada oma
ettevottes kehtivad to6lepingud. Need tuleks iile vaadata ja kontrollida, kas kdik lepingus olevad
kokkulepped on seadusega lubatud ning sitestada olulised tdiendavad kokkulepped. Uue
tootajaga toolepingut solmides tuleks kohe solmida seadusega kooskdlas ja mdlema poole huve
arvestav tooleping. Probleemseks voib osutuda asjaolu, kui leping on koostatud varasema
seaduse alusel. Kehtiv todlepingu seadus erineb olulisel mééral varasemast seadusest ning sageli

ei ole enam voimalik kehtiva seaduse valguses nii kokku leppida nagu varem.

Toovotulepingu ja todlepingu sisu erinevad {iksteisest pdris palju. Todvotulepingus on
osapooltele oluliselt vdhem tingimusi kui toédlepingus. Samas ei kirjuta voladigusseadus ette

toovotulepingule mingit kindlat sisu. ,,Sisu peaks kujunema sellest, mida pooled lepinguga

®TLS.RT L, 2012,30, § 51g 1.



saavutada soovivad“.” To6votulepingusse (Lisa 2) on oluline miérkida kes on lepingu osapooled,

milline on tellitud t60, mis on t66 teostamise tdhtaeg ning t66 eest makstav tasu.

,, 100vOtulepingus peaks sisalduma vihemasti sellised kokkulepped:

10.

11.

12.

13.

Mida, millise kvaliteediga ja milliseks téhtajaks peab t60vatja tegema.

Kui t66votja poolt lepingu tditmine on mingil moel sdltuv tellija tegemistest, siis mida ja

milliseks tdhtajaks peab tegema tellija.

Millised asjaolud vdivad olla objektiivseks takistuseks, mispuhul vdib t66votja poolt
toode lopetamise tdhtaeg edasi liikkuda, ja kuidas edasiliikkumine poolte vahel

vormistatakse.
Mis saab siis, kui pooled oma kokkulepitud tegemisi tdhtajaks ei lopeta.
Millise téhtaja jooksul ja kuidas peab t66votja tellijale teatama t66 valimisest.

Millise tdhtaja jooksul peab tellija t00 iile vaatama ning millise aja jooksul pérast

tilevaatamist ja millises vormis {ilevaatuse tulemustest t66votjale teatama.
Kuidas hinnatakse seda, kas tulemus vastab kokkulepitule.

Kuidas t66 tellija poolt vastu voetakse vai kuidas avastatud puudustest toovotjale teada

antakse.
Kui kiiresti peab to6votja avastatud puudused korvaldama.

Kas eelarve on toovotja jaoks siduv voi mittesiduv, millise aja jooksul ja kuidas peab

toovatja telljjat eelarve iiletamisest teavitama.
Kui palju ja millal peab tellija tdode eest tasuma.

Milline on eelarve oluline iiletamine ja millistel tingimustel peab tellija selle eest

maksma.

Kuidas mojutab puuduste avastamine tasu ja tasumist

" Kiérsna, O. Todkindel tosvotuleping. Tallinn: Aripdev, 2009, 1k 44.
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14. Kas ja millistel tingimustel on ette ndhtud leppetrahvid, tasaarvestus ja hinna alandamine.
15. Milline on viivise méaar.

16. Kuidas toimub lepingu muutmine, sh lisatéode tellimine.

17. Garantii.

18. Millises padevusjérjestuses vaidluse korral tdendeid hinnatakse.

19. Millistel tingimustel v3ib lepingu ithepoolselt 15petada tellija ja millistel toovotja“.®

,»100vOtuleping sisaldab paljusid poolte kokkuleppeid ja igasugune kokkulepitust erinev

kaitumine kujutab endast lepingu rikkumist — kui teine pool sellega ndus ei ole*.

Toolepingu ja todvotulepingu sisust tulenevalt on iiheks oluliseks erisuseks t60 eest makstav
tasu. Toolepingu puhul on todtajale médratud kindel palgapdev, mida makstakse iildjuhul {iks
kord kuus. ,,Kokkulepitud todtasust arvestatakse maha to6taja maksukohustus ehk todtasust
kinnipeetavad seaduses ettendhtud maksud ja maksed.!° Toovotulepingu puhul kuulub tasu
maksmisele {ildjuhul pérast t60 lileandmist ja tilevaatamist. Sellisel juhul voib to6vStulepingu
puhul kuuluda tasu maksmisele alles mitu kuud pérast lepingu sdlmimist. Pooled voivad kokku
leppida ka tasu maksmises igakuiselt. Nii nagu to6lepingu puhul arvestatakse ka todvotulepingu

puhul to6tasust maha tootaja maksukohustus ehk jargnevad maksud:

e tulumaks (21%)
e tootuskindlustusmakse (2%)

e kohustusliku kogumispensioni makse (2%)

Need maksud on to6taja ja toovotja kohustuslikeks maksudeks, mida on todandja voi t66 tellija
kohustatud too6tasult maksma. To6andja ja t606 tellija kohustuslikeks maksudeks on sotsiaalmaks
ja todandja tootuskindlustusmakse, mis tuleb samuti toGtaja ja toovotja todtasust maha arvestada.
,Sotsiaalmaksu ~ mair on 33 protsenti  maksustatavalt summalt“  Téoandja

tootuskindlustusmakse mddr on 1 protsent. ,, Tootuskindlustusmakse eesmérgiks on todtaja

8 Kirsna, O. Tookindel todvatuleping. Tallinn: Aripdev, 2009, 1k 49, 50.
9 -
Ibid., Ik 51.
0TS RT I, 2012, 30, §291g3.
1 SMS.RT L, 2014, 13,§ 7 1g. 1.
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kindlustamine t66tuks jadmise, to0-lepingute kollektiivse 1dpetamise voi todandja maksejouetuse
pest, 12 ,Huvitise saamiseks on kolm pohitingimust: to6tuna arvelevdtmine, noutav
tootuskindlustusstaaz ja sunnitud t66tus“. ™ Nii sotsiaalmaks kui ka tootuskindlustusmakse tuleb
toéoandjal tootaja tootasust maha arvutada. Sotsiaalmaks tagab tootajale ravikindlustuse ja
riikliku pensioni olemasolu. Kui t66taja peaks haigestuma on tal digus votta haigusleht ja saada
haiguslehe perioodi eest hiivitist. Hiivitist hakkab todtaja saama alates neljandast haiguslehe
pdevast ja seda maksab todandja kuni kaheksanda pdevani. Haigekassa maksab hiivitist alates
iiheksandast haiguslehe pidevast kuni haiguslehe 10puni. Haiguslehega on tootaja hiivitise

méiraks 70%.%

Sageli eelistavad tooandjad solmida tdotajaga hoopis toovotulepingu kuna see on neile odavam.
Toovatulepingu tiheks erisuseks todlepingu ees voib pidada seda, et tellija ei ole kohustatud
maksma to6votja tootasult sotsiaalmaksu. Seda sellisel juhul, kui t66vStuleping on sdlmitud kuni
iiheks kuuks. ,,Ule iihekuulise tihtajaga v&i tihtajatu to6votu-, kdsundus- vdi muu teenuse
osutamiseks solmitud voladigusliku lepingu alusel t66- vOi teenustasusid saava isiku eest on
sotsiaalmaksu maksja kohustatud maksma sotsiaalmaksu."® See aga ei taga t66votjale koheselt
ravikindlustuse olemasolu. T66 tellija peab maksma sotsiaalmaksu t66votjale tegelikult makstud
tasult ja kui see tasu jdab alla riikliku kuumaééra, siis to6votjale ravikindlustuse Gigust ei teki.
,.Sotsiaalmaksu minimaalse kohustuse aluseks olev kuuméir on 320 eurot“.*® Praktikas on ka
olukordi, kus t66votja on eelnevalt tootanud tédlepingu alusel ja asub lepingu 10ppemisest
hiljemalt kaks kuud hiljem todle t66vStulepingu alusel, on temale kehtiv ravikindlustus olemas.
,Ravikindlustuskaitse kehtib isikul veel kaks kuud pérast toosuhte 15ppemist“.’’ Kui enne
toovotulepinguga to0le asumist ei ole toovotjal kehtivat ravikindlustust, ei teki see uues
toosuhtes koheselt. Ravikindlustuse saamiseks peab tellija tootaja haigekassas arvele votma.

Ooteaeg kande tegemisest ravikindlustuse andmekogusse ravikindlustuse saamiseks on kolm

12 Ts6tuskindlustusmakse. www.eesti.ee/est/teemad/ettevotja/maksud_ja_toll/ulevaade eesti_m-
aksususteemist/tootuskindlustusmaks (27.05.2014)

3 Maksu- ja Tolliamet. Mida kaotad, kui saad palka iimbrikus. www.emta.ee/?id=2128
(29.05.2014)

' Eesti Haigekassa. Ajutise toovdimetuse hiivitis, 2014. www2.haigekassa.ee/kindlustatule/hyvi-
tised (27.05.2014)

> RaKS.RT, 2014, 16, § 51g 2 pt 5.

18 Maksu- ja Tolliamet. Maksuméirad 2014. www.emta.ee/?id=14210 (27.05.2014)

7 Eesti Haigekassa, Tooandjate KKK. www.haigekassa.ee/kysi/tooandjate-kysimused
(27.05.2014)
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kuud.® Sellisel juhul on t6votjal digus vdtta haigusleht ja saada selle eest ka hiivitist. Erinevalt
todandjast ei ole to60 tellijal kohustust maksta toovotjale hiivitist neljanda kuni kaheksanda
kalendripdeva eest, kuna t60 tellija ei ole teisele lepingupoolele to6andjaks. Toovotjale maksab
hiivitist liksnes haigekassa alates haiguslehe iiheksandast pdevast kuni haiguslehe 10puni ja
hiivitise saamiseks peab t66votja isiklikult haigekassa poole poorduma. Siinkohal tuleb
tadhelepanu poodrata lepingust tulenevale t66 tdhtajale, milles pooled on kokku leppinud.
Haigusleht ei vabasta t66votjat to0 valmistamisest kokkulepitud tdhtajaks ega pikenda seda aega.
Kuna toovotulepingu puhul ei ole t6ovotja kohustatud t66d isiklikult tegema voib ta haiguslehe
ajal saata t60d tegema enda asemel kolmanda isiku. Oluline on, et see kolmas isik teeks t66d nii

nagu lepinguga ette niahtud.

Uheks oluliseks erisuseks antud lepingute puhul on ka puhkus. Tédlepingu puhul on tdétajal
Oigus saada pohipuhkust vihemalt 28 kalendripdeva aastas. Toovatulepingu alusel todtaval isikul
ei ole digust nii pdhipuhkusele ega ka puhkusetasule. See on t66 tellijale tiheks eeliseks tooandja
ees, kuna puhkusetasu pealt saab kokku hoida. Samuti on see praktikas ka iiheks pShjuseks miks
toolepingu asemel tahetakse toovotulepingut sdlmida. Sellest tulenevalt on to6taja seisukohalt
kasulikum téotada to6lepingu alusel kuna siis on kindel, et iga aasta on voimalus puhkusele ja
oigus puhkusetasule. Samas to6votulepingu puhul ei ole to6vdtjale tildjuhul mingit kindlat
to0aega mairatud seega saab t60votja oma todd planeerida nii, et ta saab ka piisavalt puhata.

Oluline on seejuures, et t66 oleks kokkulepitud téhtajaks ja nduetekohaselt valmis.

Sageli solmivadki todandjad tootajatega todlepingu asemel hoopis todvotulepingu kuna see on
neile kasulikum kuigi digem oleks sdlmida leping ldhtudes t66 iseloomust. Neil ei ole kohustust
maksta puhkusetasu ja teatud juhtudel ei pea todtasult ka sotsiaalmaksu tasuma. Samuti ei ole
neil kohustust tootaja haigestumisel hiivitist maksta. LOoputdd autor leiab, et tddtajatel ja
toovotjatel on ddrmiselt oluline olla kursis oma diguste ja kohustustega. Lepingu tingimustega ei
tasu liiga kergekdeliselt noustuda. Igal inimesel on digus oma arvamusele ja digus lepingu
tingimustega eelnevalt tutvuda ning nende tingimustega mitte ndustuda. Soovitav oleks tutvuda

ka toolepingu seadusega enne tingimustega ndustumist.

'8 Eesti Haigekassa, Tooandjate KKK. www.haigekassa.ee/kysi/tooandjate-kysimused
(18.05.2014)
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1.3. Toolepingu ja toovotulepingu solmimine ning sellest tulenevad poolte

oigused ja kohustused

,Leping solmitakse pakkumuse esitamise ja sellele ndustumuse andmisega, samuti muul viisil
vastastikuste tahteavalduste vahetamise teel, kui on piisavalt selge, et lepingupooled on saavu-
tanud kokkuleppe“.*® Toélepingu sdlmimiseks peavad todandja ja toovotja labirddkimisi ja
lepivad selle kdigus kokku olulistes tingimustes. Need aga ei ole seadustes ette kirjutatud, kuid
need tingimused tuleb pooltel omavahel kindlaks méérata, mida nad oluliseks peavad ja

toolepingusse lisavad.

., Voladigusseaduse kohaselt on leping tehing kahe v&i enama isiku (lepingupooled) vahel,
millega lepingupool kohustub voi lepingupooled kohustuvad midagi tegema vOi tegemata
jatma“. % T66vStulepingu sdlmimiseks peab olema tehtud mdlema osapoole poolt selgelt mingis
vormis tahteavaldus. Enamasti kasutatakse otsest tahteavaldust, mille puhul osapooled pidasid
labirddkimisi, joudsid kokkulepeteni ja andsid allkirja. On olnud olukordi kus tellija ei anna
allkirjastatud lepingu teist poolt toovotjale aga laseb sellegipoolest t60 dra teha ja hiljem

stitidistab to0votjat omavoliliselt tehtud to6 eest.

»31in peab tdhelepanu juhtima voladigusseaduse lepingute sdlmimise {ildist protseduuri
kirjeldavatele ja reguleerivatele paragrahvidele just hinna suhtes kokku leppimise seisukohalt,

eriti muudatustega ndustumuse andmisele“.?*

Toolepingu sOlmimise ldbirddkimistel todandjaga tuleb tootajal esitada tema jaoks olulised
tingimused, milles ta soovib kokku leppida. ,,Kindlasti on oluline t66tasu, t66 tegemise koht,
todaeg ja todiilesanded“.?* Enne lepingu allkirjastamist on toétajal digus tutvuda todlepingu
punktidega ja veenduda, et kodik oluline, mis poolte vahel kokku sai lepitud on kirjas. Samuti on
tootajal vajalik eelnevalt tutvuda todandja tookorralduse reeglitega ja ettevottes sdlmitud
kollektiivlepingutega. Todleping on sdOlmitud hetkest, mil todtaja ja todandja on olulistes

tingimustes kokkuleppe saavutanud. Leping tuleks sdlmida kirjalikus vormis ja kahes vdrdses

YVOS.RT1,2013,4,§91g 1.

2 |bid., § 8 Ig 1.

2! Kérsna, O. Tookindel toovatuleping. Tallinn: Aripdev, 2009, 1k 21.

22 Sotsiaalministeerium. To6lepingu sdlmimine, 2013. www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumen-
did/Toovaldkond/TLSvoldik_solmimine.pdf (19.11.2013)
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eksemplaris. Kui kummalgi lepingu osapoolel peaks hiljem olema lepingu osas mingeid vaidlusi,
on voimalik poolte kokkuleppel teatud lepingu tingimusi muuta. See eeldab seda, et leping on
solmitud kirjalikult. Kokkuleppeid on véimalik sdlmida ka suusonaliselt aga seda ainult juhul,
kui to6suhe on kuni kaks nddalat. Suuliselt solmitud kokkuleppeid on hiljem vdga raske, kui

mitte voimatu tdoendada ja lahendada voimalikke todvaidlusi.

Kokkulepete kirjalik sdlmimine tagab modlemale poolele kindluse ja kaitse, kuna siis on mdlema

poole digused ja kohustused selgelt kirja pandud.
,»L00andja peab tdotajat enne todle asumist kirjalikult teavitama jargmistest andmetest:
e td0andja nimi, registrikood ja asukoht;
e td0lepingu sOlmimise ja tootaja toole asumise aeg;
e tdoiilesannete kirjeldus;
e tooOtasu;
e palgapiev;
e t00aeg;
e t60 tegemise koht;
e puhkuse kestus;
e tddlepingu Idppemisest etteteatamise tdhtajad,

e tookorralduse reeglid;

kehtiv kollektiivleping.

Toodandja peab tootajat todlepingu andmetest teavitama heas usus, selgelt ja arusaadavalt.
Niiteks e1 tohi tekst olla loetamatu voi liiga véikeses kirjas. Kui teavitatud toolepingu andmed

jadvad arusaamatuks, tuleb todandjalt kiisida tiiendavalt selgitusi“.?® Alati on soovitav andmete

2 Sotsiaalministeerium. T6lepingu sdlmimine, 2013. www.sm.ee/tegevus/too-jatoimetulek/too-
suhted/tooleping/toolepingu-solmimine.html (19.11.2013)

15



http://www.sm.ee/tegevus/too-jatoimetulek/too-suhted/tooleping/toolepingu-solmimine.html
http://www.sm.ee/tegevus/too-jatoimetulek/too-suhted/tooleping/toolepingu-solmimine.html

ebaselguse korral todandjalt kohe iile kiisida nende tdpsem tdhendus, et hiljem mingeid

arusaamatusi ei tekiks. Kiisida tuleks pigem rohkem, kui vahem. Juhul kui t66andja ei ole neid

andmeid tootajale todle asumise pédevaks esitanud on tootajal Oigus neid igal ajal noduda.

Tooandjal on kohustus need kahe nddala jooksul esitada. Samuti on isikul voimalusel soovitav

enne toole asumist uurida antud tookoha tausta. Kas asutusel esineb maksuvolgu, kuidas

tootajatesse suhtutakse, millised on sisepinged jne. Nii saab tdotaja enda jaoks antud todst ja

tookohast parema iilevaate tagada.

Toosuhetes on mdlemal lepingu poolel lepingust, seadusest ja to0diguse olemusest tulenevad

kohustused. Toolepingu seadusest tulenevalt peab todtaja lojaalselt ja tulenevalt todlepingust

tditma jargmisi kohustusi:

teeb kokkulepitud t66d ja tdidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;
teeb t06d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

taidab Oigel ajal ja tipselt tooandja seaduslikke korraldusi;

osaleb oma tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel;

hoidub tegudest, mis takistavad teistel toGtajatel kohustusi tdita voi kahjustavad tema voi

teiste isikute elu, tervist voi vara;
teeb tooiilesannete tditmiseks koostood teiste todtajatega;

teatab viivitamata todandjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning vdimaluse

korral korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

té0andja soovil teavitab tooandjat koigist todsuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest,

mille vastu to6andjal on digustatud huvi;

hoidub tegudest, mis kahjustavad t66andja mainet voi pdhjustavad klientide voi partnerite

usaldamatust to6andja vastu;

16



e teatab tooandjale esimesel vOoimalusel oma ajutisest toovoimetusest ja voimaluse korral

selle eelduslikust kestusest.?*

Koiki neid kohustusi peab tootaja tditma isiklikult, kui ei ole teisiti kokku lepitud ning lahtuma
hea usu ja maistlikkuse pdhimattest. ,,Heas usus kditumine tdhendab, et tootaja tdidab kohustusi
tooandja huvisid arvestades ning véldib oma tegevusega tédandja kahjustamist“.25
Voladigusseaduse kohaselt on mdistlikkuse pohimote: ,,Volasuhtes loetakse moistlikuks seda,
mida samas olukorras heas usus tegutsevad isikud loeksid tavaliselt mdistlikuks. Moistlikkuse
hindamisel arvestatakse vOlasuhte olemust ja tehingu eesmirki, vastava tegevus- voi kutseala
tavasid ja praktikat, samuti muid asjaolusid.?® Samad pdhimétted kehtivad ka todandjale to6taja
suhtes. Teisisdnu peavad pooled omavahel koost66d tegema, viltima liksteisele kahju tegemist,
arvestama teise poole huvidega ning kdituma ausalt ja odiglaselt. Hea usu ja moistlikkuse

pohimottest tuleb 1dhtuda ka to6votulepingu puhul. Need kohustused tagavad téoandjatele ja t6o

tellijatele kindluse, et t66 saab tehtud nii nagu ette néhtud ja lepingupooli kahjustamata.

Toovatulepingu puhul on todvatjale ainult iiks pdhiline kohustus, milleks on t66 kokkulepitud
tahtajaks valmis tegemine ja iileandmine. TG0 tditmise aja saab valida to6votja ise, mis aga
erineb toolepingus toodtaja too tditmise ajast. To6lepingu puhul on téoaeg tildiselt 8 tundi paevas
ja 40 tundi nddalas. Tooaeg sOltub ka sellest kas tegemist on tdisealise to0taja voi alaealise
tootajaga. Alaealise todaeg on sdltuvalt vanusest 7—12-aastasel 3 tundi pdevas ja 15 tundi
nddalas, 13—14-aastasel voi1 koolikohustuslikul to6tajal 4 tundi pdevas ja 20 tundi néddalas, 15-
aastasel tootajal, kes ei ole koolikohustuslik, 6 tundi pdevas ja 30 tundi nddalas, 16-aastasel
tootajal, kes ei ole koolikohustuslik, ja 17-aastasel to6tajal 7 tundi pdevas ja 35 tundi nidalas.”’
Toovotulepingu puhul toovotjale Kindlat tooaega madratud ei ole ning alaealiste todaeg ei ole
eraldi reguleeritud nagu t66lepingu puhul. Enamjaolt on alacaliste to6ajaga seotud seadused ja
madrused seotud todlepinguga todtamisel, toovotuleping jddb selles osas tahaplaanile.
Alaealisele on todtamine todvotulepingu alusel suureks ohuteguriks, kuna tal puuduvad
seadusest tulenevad tagatised. See annab t606 tellijale niidelda vabad kded reguleerimaks tootava
alaealise t66d. Kiill aga peab t606 tellija ldhtuma kehtivate seaduste pShimottest, mille kohaselt ei

tohi alaealise to0lkdimine takistada tema hariduse omandamist ega sotsiaalset arengut. Loput6o

2 TLS.RT 1, 2012, 30, § 15 Ig 2.

25 Kaédrats, E., Treier, T., Suder, S., Pihl, M., Proos, M. T66lepingu seadus. Selgitused todlepingu
seaduse juurde. Tallinn: Juura, 2013, Ik 46.

2 vOS.RT |, 2013, 4, § 7.

2T TLS, op.cit., § 43 1g 4.

17



autori arvates on alacalisega moistlik sdlmida t66 tegemiseks todleping, kuna siis on alaealise
oigused rohkem kaitstud. Toovotulepingu voi muu voladigusliku lepinguga todtamine tuleks
alaealistele dra keelata, kuna praktikas on neile sellega liiga tehtud. Alaealised ei oska enda eest
seista ning paljudel juhtudel on ka vanemate teadmised laste toOtamise 0sas puudulikud.
Siinkohal oleks oluline tosta vanemate teadlikkust laste t66le asumisega kaasnevate tingimuste
osas, et nad oskaks oma lapsi tekkida vdivate ohtude eest kaitsta. See peaks olema iga

lapsevanema kohtustus.

To6lepingu ja toovotulepingu vordlemisel selgus, et nende puhul on erinev ka to6 tegemise viis.
Toovotulepingu puhul saab t66 tegemise Vviisi valida toovotja ise. Kuidas ta seda teeb ei ole
tellijale ildiselt oluline. Tellija peamiseks eesmirgiks on see, et t60 oleks kvaliteetselt ja
Oigeaegselt valmis. Kui tellija leiab, et to0 ei vasta nduetele peab ta toovotjat sellest moistliku aja
jooksul teavitama ja to6votja peab tehtud t66 puudused enda kulu ja Kirjadega nduetele vastavaks
muutma. Vorreldes todlepinguga ei pea toovotulepingu alusel tootav isik oma kohustusi
isiklikult taitma juhul, kui lepingus ei ole teisiti kokku lepitud.

Too6lepingu seadusest tulenevalt peab to6andja tditma jargmisi kohustusi:

e kindlustama t6otaja kokkulepitud t66ga ning andma selgeid ja digeaegseid korraldusi;
e maksma to0 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

e andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

e tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama té6aja arvestust;

e tagama tOOtajale todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks todandja ettevotte huvidest

ldhtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist tootasu;
e tagama toGtervishoiu ja tddohutuse nduetele vastavad to6tingimused,;

e tutvustama todtajale tema to6levotmisel, samuti tootamise ajal tuleohutuse, tooohutuse ja

tootervishoiu ndudeid ning tédandja kehtestatud téokorralduse reegleid;

e tutvustama toGtajale tema toOlevOtmisel, samuti todtamise ajal todtaja suhtes

kohaldatavate kollektiivlepingute tingimusi;
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e teavitama tdhtajalise todlepinguga todtajaid nende teadmistele ja oskustele vastavatest

vabadest tookohtadest, kus tootamiseks on voimalik sdlmida tdhtajatu téoleping;

e teavitama tOotajat, kes tdidab todiilesandeid renditoona, tema teadmistele ja oskustele
vastavatest kasutajaettevotja vabadest tookohtadest, kus to6tamiseks on voimalik sdlmida

tahtajatu tooleping, kui kasutajaettevatja ei ole todtajat vabadest tookohtadest teavitanud,

e teavitama tdistO0ajaga tOOtajat osalise t0Oajaga tOGtamise vOimalusest ning osalise
todajaga tooOtajat tdistdOajaga toOtamise vOimalusest, arvestades tOotaja teadmisi ja

oskusi;

e austama todtaja privaatsust ja kontrollima todkohustuste tditmist viisil, mis ei riku toGtaja

pohidigusi;

e andma to6taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud vi maksmisele kuuluva

tootasu kohta ning muid tddtajat voi todsuhet iseloomustavaid teatisi;

e mitte avaldama td0taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid tootajale

arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva tootasu kohta.?®

Nii nagu tootaja, nii peab ka todandja neid kohustusi tootaja suhtes lojaalselt tditma.
Toovotulepingu puhul on tellijale oluliselt viahem kohustusi. Peamisteks on tasu maksmise, t60

tilevaatamise ja to0 vastuvdtmise kohustus.

Tooandja vaib tootajale anda ka korraldusi, mis ei ole kiill lepingus kirjas aga, mis peavad olema
seotud todlepingus ettendhtud todiilesande voi lilesannetega. Korralduste andmisel peab tddandja
arvestama todtaja Oigusi ja huve nagu nditeks tOGtaja Oigus toOpdevasisesele puhkeajale.
Korraldus ei tohiks seda piirata ja todtajal on oigus sellest keelduda. Juhul kui tegu on
hiddavajadusest tuleneva korraldusega peab tootaja seda tditma. ,Hddavajadust eeldatakse
eelkdige vddramatu jou tagajirjel tdoandja varale voi muule hiivele tekkida voiva kahju voi
kahju tekkimise ohu korral“.? Hédavajaduse mératlemisel on siiski oluline arvesse vétta tootaja

huvisid ja digusi ning hea usu ja mdistlikkuse pdhimotet.

2 TLS.RT I, 2012, 30, § 28 Ig 2.
29 1bid., § 17.
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Toolepingu seadusest tulenevalt on tootajal digus keelduda todandja korraldusest voi t66

tegemisest eelkodige juhul, kui:

e ta kasutab puhkust;

e taon ajutiselt tdovoimetu ravikindlustusseaduse tdhenduses;

e ta esindab seaduses voi kollektiivlepingus ettendhtud juhtudel to6tajaid,

e taosaleb streigis;

e ta on ajateenistuses voi asendusteenistuses voi osaleb dppekogunemisel;

tal on muu todlepingus, kollektiivlepingus voi seaduses ettendhtud pohjus.

Tootaja keeldumine t66 tegemisest antud juhtudel ei saa olla lepingu iilesiitlemise aluseks.
Tootajal on digus kasutada antud punktides loetletud asjaolusi vastavalt vajadusele ja todandja

on kohustatud seda modistma.

Toolepingut on vdimalik poolte kokkuleppel sdlmida ka tdhtajaliselt, kuigi to6lepingu seadus
eeldab, et tooleping sdlmitakse téihtajatult.30 ,» Lahtajalise to6lepingu sdlmimiseks peab tédandjal
olema t60 ajutisest tdhtajalisest iseloomust tulenev mojuv pohjus. Mojuvaks pdhjuseks on
nditeks ajutine tdomahu suurenemine v4i hooajatod tegemine“.31 Samuti kasutatakse tdhtajalist
toolepingut nditeks lapsehoolduspuhkusel viibiva td6taja asendamiseks kuni tema
lapsehoolduspuhkuselt naasmiseni. Lapsehoolduspuhkuse kestuseks on kuni kolm aastat, millest
poolteist aastat on riiklikult tasustatud. Sageli tullaksegi juba peale lapse pooleteist aastaseks
saamist to6le tagasi kuna finantsiliselt ei ole voimalik lapsega kauem kodus olla. Seega tuleks
tootajal kes tootab lapsehoolduspuhkusel viibiva tdotaja asemel arvestada ka vdimalusega, et
tema leping vOib arvatust vihem kesta. Tootajal on lapsehoolduspuhkuselt to6le naasmise

soovist vajalik tooandjat eelnevalt teavitada vihemalt 14 kalendripédeva ette.

O TLS.RT1,2012,30,§91g 1.
3! Sotsiaalministeerium, To6lepingu sdlmimine, 2013. www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumen-
did/Toovaldkond/TLSvoldik_solmimine.pdf (19.11.2013)
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,» Tdhtajalise toolepingu sOlmimisel peab todandja tootajat kirjalikult teavitama tédlepingu
kestusest ja tihtajalise to6lepingu sdlmimise pdhjusest.*? Kui téoandja seda ei tee on tdosuhe
automaatselt tdhtajatu. Siinkohal on oluline teada, et tdhtajalist todlepingut voib sdlmida
maksimaalselt 5 aastaks. To6lepingut voib sdlmida ka tdhtajatult, mida téotaja voib téolepingu
seaduse § 85 lg. 1 alusel igal ajal korraliselt iiles 6elda. Tooandjal ei ole Gigust lepingut
korraliselt iiles 6elda. Tooandja saab toolepingu iiles Oelda iiksnes erakorraliselt 1dhtudes

toolepingu seadusest tulenevatest alustest ning hea usu ja mdistlikkuse pohimdattest.

Toovotulepingut kasutatakse sageli néiteks ehitustoodel, kus on oluline objekti valmis ehitamine
mingiks ettendhtud tihtajaks. ,,Tellija ja toovotja voivad leppida ehitustood tegemise korral lisaks
toovotulepingust tulenevatele kohustustele kokku ka to6votja poolt toovotugarantii andmises,
millega luuakse eraldiseisev Gigussuhe todvotusuhte korvale«.* ,»100vOtja poolt t60 suhtes
garantiikohustuse (t60votugarantii) votmisel eeldatakse, et garantii katab koiki selle kehtivuse
ajal ilmnenud t56 lepingutingimustele mittevastavusi®.®* TéovStugarantii saab tekkida ainult
toovotja tahteavalduse alusel. ToovoOtugarantii peamiseks eesmargiks on lisaks toovotulepingust

tulenevate tingimuste tditmise ndudmisele anda telljjale tdiendav diguslik alus t60s esinevate

puuduste korral nduete esitamiseks t66votja vastu.

Toovotulepingu iiheks erisuseks toolepingu ees on ka see, et toovotulepingu alusel ei arvata
toovOotjat ettevotte tOOtajate koosseisu ning katseaega talle ei kohaldata. Tellijale on see
kahjulikum kuna, siis ei saa eelnevalt kindlaks teha, kas to6votja antud t66 tegemisega hakkama
saab. Toolepingu puhul kohaldatakse katseaega tavaliselt neljaks kuuks, kui ei lepita kokku
teisiti. Katseaeg on todandjale oluline selleks, et hinnata, kas todtaja tervis, teadmised, oskused,
vdimed ja isikuomadused vastavad tasemele, mida ndutakse t66 tegemisel.* 4-kuulise katseaja
jooksul on nii to6tajal kui ka to6andjal digus to6leping iiles 6elda, teatades sellest teisele poolele

15 kalendripdeva ette.®

Tellijal on digus toovotuleping igal ajal tiles 6elda. ,,Kui tellija on toovotulepingu iiles 6elnud, on

toovotjal Oigus nduda kokkulepitud tasu, millest on maha arvatud see, mille ta lepingu

%2 Sotsiaalministeerium, Tolepingu sdlmimine, 2013. www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumen-
did/Toovaldkond/TLSvoldik_solmimi-ne.pdf (19.11.2013)

3 Saare, K., Tamm, K., Volens, U. Ehitise garantii kehtivas eradiguse siisteemis, 2013. www.ju-
ridica.ee/juridica_et.php?document=et/articles/2013/3/225451.PRN.prv.php (7.01.2014)
VOS.RT 1, 2013, 4, § 650 1g 1.

5 TLS.RT I, 2012, 30, § 6 1g 1.

% 1bid., § 96.
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tilestitlemise tdttu kokku hoidis voi mille ta oma t66jou teistsuguse kasutamisega omandas voi

oleks vdinud mdistlikult omandada‘.®’

' vOS. RT 1, 2013, 4, § 655 Ig 1.
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2. TOOVAIDLUSED NING NEID LAHENDAVAD ORGANID

2.1. Toovaidlustega tegelevad organid

Sageli tekivad toovaidlused siis, kui pooled on lepingu tingimustest erinevalt aru saanud voi kui
tiks voi teine osapool ei ole nende tingimustega rahul ja tekivad lahkarvamused. Koiki vaidlusi,
mis voivad tekkida to6lepingu sdlmimisega nimetatakse individuaalseteks toovaidlusteks ja neid
vaidlusi reguleerib individuaalse toovaidluse lahendamise seadus. Kuna t66votulepingust
tulenevate vaidluste reguleerimiseks eraldi seadust ei ole, on nende lahendamine ka maérksa

keerulisem.

»Individuaalne toovaidlus kdesoleva seaduse tdhenduses on todlepingu alusel tekkinud todandja
ja tootaja vaheline eradiguslik vaidlus. Individuaalne t66vaidlus on ka vaidlus tédlepingu

ettevalmistamisest tuleneva ndude iile*.%®

Eestis tegelevad toovaidlustega kaks organit:
1. Toéovaidluskomisjon.
2. Kohus.

,loovaidluskomisjon on kohtueelne soOltumatu individuaalseid toovaidlusi lahendav
toovaidlusorgan, kes juhindub Eestile kohustuslikest valislepingutest, seadustest, haldusaktidest
ja muudest toosuhteid reguleerivatest eeskirjadest, samuti kollektiiv- ja toolepingutest.®®

Toovaidluskomisjon asub Sotsiaalministeeriumi haldusalas.*

% ITVS.RT |, 2013, 7, § 2.

¥ Ibid., § 10 1g 1.

“0 Raidve-Kostenok, H. Toovaidluskomisjonide diguslik olemus ja tulevik: kas reorganiseerimi-
ne lepitusorganiks?, 2014. www.juridica.ee/get_doc.php?id=2032 (12.05.2014)
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,» Toovaidluskomisjonis ei lahendata vaidlusi rahaliste nduete iile, mis iiletavad 10 000 eurot*“. "

Samuti lahendab todvaidluskomisjon ainult todlepingulisi vaidlusi. Sellest tulenevalt on voimalik
otsustada millise organi poole pdorduda. ,,ToOsuhetest tulenevate Oiguste tunnustamiseks ja
rikutud Giguste kaitseksndude esitamise tédhtaeg toovaidluskomisjoni voi kohtusse pddrdumiseks
on neli kuud“.** Téovaidluskomisjoni poole saab nii tootaja kui todandja pddrduda ilma
riigildivu maksmata. Reeglina lahendatakse vaidlus komisjonis ithe kuu jooksul ning avalduse
rahuldamata jdtmisega ei kaasne teisele osapoolele menetluskulude viljamodistmist.
Kohtumenetlusega vorreldes on poolte jaoks tegemist oluliselt lihtsama ja vdhem kuluka

menetlusega.*®

Meie kohtusiisteem on kolmeastmeline, millest esimese astme moodustavad maakohtud
ja halduskohtud, teise astme ringkonnakohtud ning kolmanda ja korgeima astme riigikohus.
Pohiseaduses on sitestatud, et igaiihel on digus poorduda oma Siguste ja vabaduste rikkumise
korral kohtusse. Igaiiks vOoib oma kohtuasja ldbivaatamisel nduda mis tahes asjassepuutuva
seaduse, muu Sigusakti voi toimingu pdhiseadusevastaseks tunnistamist.* Siinkohal tuleb aga
tahelepanu poorata kohtute astmelisusele, mis ndeb ette, et ndudega esmakordselt kohtu poole
poordumisel tuleb alustada kohtute madalamast astmest ehk maakohtu ja halduskohtu poole
poordumisest. Kui madalama astme kohtuotsusega ei ole menetluse osapooled rahul on neil
Oigus ndue edasi kaevata ringkonnakohtusse ja sealt edasi riigikohtusse. ,,Riigikohus on {ihtlasi

pohiseadusliku jarelevalve kohus*.*

,Kohtusse podrdumisel peab arvestama sellega kaasnevate kuludega. Uldjuhul tuleb maksta
riigildivu, mille suurus soltub taotletavast menetlustoimingust ning sellest, kas avaldus voi
kaebus esitatakse elektrooniliselt e-toimiku kaudu vi muul viisil“.*® Riigildiv on rahasumma,
mis tuleb riigile tasuda menetlustoimingu tegemise eest. Riigildivu suurus ei tohiks aga takistada
pohjendamatult  isiku  pohidiguse realiseerimist.  Selle  véltimiseks  rakendatakse
menetlusbkonoomia pShimdtet, mille peamiseks eesmérgiks on viltida kohtute iilekoormamist

pohjendamatute ja pahatahtlike nduetega ning tagada kohtuasjade voimalikult kiire lahendamine.

“ITVS, RT1,2013,7, § 4 1g 11,

*21TVS, op.cit., § 61g 1.

* Raidve-Kostenok, , H. Toovaidluskomisjonide diguslik olemus ja tulevik: kas reorganiseerimi-
ne lepitusorganiks?, 2014. www.juridica.ee/get_doc.php?id=2032 (12.05.2014)

*“PS. RTI,2011, 2, § 15.

* 1bid., § 149.

*® Eesti Kohtud. Riigildivud. www.kohus.ee/et/kohtumenetlus/riigiloivud (12.05.2014)
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Toovaidluse asjus kohtu poole poordumiseks tuleb kohtusse esitada hagiavaldus, peale mida teeb
kohus omalt poolt vajalikud toimingud kohtuotsuse vélja kuulutamiseks.

Toovotulepingu puhul on vorreldes todlepinguga vaidlused, mis vdivad tekkida, keerulisemad
kuna puudub véimalus saada abi toovaidluskomisjonilt. Seda eeldusel, et to6votuleping ei ole
tegelikult sisu poolest tooleping. Juhul kui ei olda péris kindel, kas tegemist on ikka
toovotulepinguga voOi on siiski tegemist todlepinguga on tdoovotjal voimalik podrduda
toovaidluskomisjoni poole. Todvaidluskomisjonis tuvastatakse, kas tegemist on todsuhtest
tuleneva vaidlusega, mis allub tdovaidluskomisjonile v&i mitte.*” ,,Juhul, kui tegemist ei ole
toosuhtest  tuleneva  vaidlusega, siis alluvad vastavad vaidlused kohtule ning

tédvaidluskomisjonil puudub pidevus nimetatud vaidlusi lahendada“.*®

Toovaidluskomisjonid vdhendavad kiill oluliselt kohtute t66d, kuid ei ole piris selge, milliste
normide alusel toimub menetlus tddvaidluskomisjonides. Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike
rakendusuuringute keskus RAKE 2013. aastal avaldatud toovaidluste analiilisist selgus, et
toovaidluskomisjonidel puudub iihtne praktika menetlusnormide kohaldamise osas.
»loovaidluskomisjonid on menetluslike probleemide lahendamiseks kasutanud nii
haldusmenetluse seaduse, halduskohtumenetluse seadustiku kui ka tsiviilkohtumenetluse
seadustiku norme*.*° Sageli ei pdhjenda toovaidlukomisjonid miks nad iitht voi teist
menetlusnormistikku kasutavad ja tdnu sellele on ka tdendite esitamine raskendatud. Olenemata
sellest, lahendatakse suur osa vaidlusi todvaidluskomisjonides dra nii, et mdlemad osapooled on
otsusega rahul, tdites sellega eesmirki vidhendada kohtute koormust. Samas on
toovaidluskomisjonide pédevus piiratud nditeks dokumentide viljandudmise ja kompromissi
kinnitamise kohapealt. Seetottu on ka otsuse tegemiseks vajalike faktiliste asjaolude
véljaselgitamine raskendatud. Kui sellest tulenevalt ei ole osapooled antud menetluse otsusega

rahul on neil digus podrduda abi saamiseks kohtu poole.

7 Pello, S. To6vatuleping ja sellega seonduvad riskid, 2011. www.concordia.ee/toovotulepingja-
sellega-seonduvad-riskid/ (12.05.2014)

*8 1bid., www.concordia.ee/toovotuleping-ja-sellega-seonduvad-riskid/ (12.05.2014)

49 Haljasmie, R., Hallemaa, R., Krillo, K., Liin, V.-P., Tavits, G., Espenberg, K. To6vaidluste
analiiis, 2013. www.ec.ut.ee/sites/default/files/ec/toovaidluste _analuus_loppraport.pdf
(14.05.2014)
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Joonis 1. Toovaidluskomisjonidele esitatud avalduste arv (To6inspektsioon 2014)

Tuginedes tooinspektsiooni tehtud statistikale toovaidluskomisjonile esitatud avalduste arvu
kohta on selgelt niha, et vorreldes 2012 aasta esimese ja teise kvartaliga on 2013. aastal esitatud
avalduste arv marksa suurem. Samas vaadates kolmandat ja neljandat kvartalit on 2012. aastal

esitatud rohkem avaldusi kui 2013. aastal.

2014. aasta esimeses kvartalis esitatud avalduste arv on tunduvalt vdiksem kui eelnevate aastate
esimestes kvartalites. See vaib tuleneda ka sellest, et to6tajad on rohkem teadlikud oma digustest
voi sellest, et nad pole asjadest digesti aru saanud. Todinspektsiooni statistika aruandest selgus,
et rohkem on avaldusi esitanud tootajad kui tédandjad, millest voib jéreldada, et lepingust

tulenevaid digusi ja kohustusi rikuvad t66andjad rohkem kui té6tajad.

2.2. Toovaidluste sagedasemad pohjused

Kodige enam todvaidlusi poolte vahel tekib seoses todtasudega. Todandjad kas siis viivitavad
tootasu maksmisega vOi ei maksa seda iildse voi vidhendavad todtasu tihepoolselt. Samuti tekib
vaidlusi ka lepingu {ilesiitlemise tiihisuse tottu nii tootaja kui ka tédandja poole pealt ning
hiivitiste maksmise osas. Viga sageli 6eldakse leping alusetult {iles ja selle tdestamiseks tuleb
toovaidluskomisjoni voi kohtu abi kasutada. Vaidlusi tekitab ka asjaolu, kus tehtud t66 ei vasta
lepingutingimustele ning kes peab need puudused likvideerima ja miks need puudused tekkida
voisid. Samuti olukord, kus t60votja ei teavita tellijat todga seonduvatest olulistest asjaoludest,

mis voivad t66 valmimist, kui ka edasist kvaliteeti kahjustada, tekitab sageli erimeelsusi.
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Enamasti tekivad toovotulepingulistes suhetes vaidlused selle iile, kui t60 ei vasta
lepingutingimustele ning tellitava t66 kirjeldus ja maératlus on ebaselged. Sageli on t66 kirjeldus
ja méératlus lepingutes liiga iildsonalised ja ebatédpsed ning pooled ei pruugi nendest iiheselt aru
saada. Seega on oluline need alati selgelt vilja kirjutada ja vajadusel lahti seletada, et hiljem eli
tekiks nende osas vaidlusi. ,,Paraku tekib praktikas sageli vaidlusi selle iile, mis hetkest saab
lugeda t66votja t66d valminuks ja vastuvetuks ning millal ja mis ulatuses on toovotjal digus
saada tehtud o6 eest tasu“.*® Kui neid tingimusi ei ole todvotulepingus selgelt sonastatud
lahtutakse voladigusseaduses sétestatud korrast. ,, To6votja tasundue muutub sissendutavaks t66
valmimisest“.®! Siinkohal on oluline eristada t66 valmimist t66 vastuvotmisest, et hinnata
toovOtja tasu sissendutavaks muutumist. Selliste olukordade véltimiseks on oluline t66
valmimise ja vastuvotmise tingimused ning tehtud t66 eest saadav tasu lepingusse selgesonaliselt

ja mdlemale osapoolele arusaadavalt kirja panna.

Toovotjale ja tellijale kehtivad toovotulepingust tulenevad kohustused, kuid samas ka mitmed
korvalkohustused. Toovotjale on iiheks selliseks kohustuseks tellija informeerimise kohustus.
Praktikas on olnud olukordi kus t66votja jétab tellijat tdoga seonduvatest olulistest asjaoludest
teavitamata ja hiljem on ténu selle olulise asjaolu teavitamata jitmisega kaasnenud t66 hidvimine.

Sellisel juhul peab t66votja tekkinud kahju hiivitama teavitamiskohustuse rikkumise tottu.

Toolepingulistes toosuhetes tekivad vaidlused sageli tehtud t60 eest tasu maksmise osas.
Praktikas on olnud olukordi kus t6dandaja jitab tootajale tootasu maksmata voi on todtasu
vihendanud. ,,Kui té0andja ei saa ettenigematutest, temast mitteolenevatest majanduslikest
asjaoludest tulenevalt anda tootajale kokkulepitud ulatuses t66d, voib ta todtasu kuni kolmeks
kuuks 12-kuulise ajavahemiku jooksul vdhendada mdistliku ulatuseni, kuid mitte alla Vabariigi
Valitsuse kehtestatud tootasu alammaidra, kui kokkulepitud tootasu maksmine oleks tooandjale
ebamdistlikult koormav*.>? Té6tasu vihendamisest peab todandja tootajat teavitama ja tootajal
on sellisel juhul digus t60 tegemisest keeludada vordeliselt tootasu vihendamisega. Tootajal on
oigus ka leping iiles 6elda, kui to6andja tootasu vihendab. Siinkohal on oluline, et toGtaja oskaks

antud olukorda hinnata enda, kui ka té6andja seisukohalt ning lahtuks hea usu ja moistlikkuse

pohimdttest. Uhelt poolt on tddtajale kasulik tddleping iiles delda kuna todlepingu seadusest

%0 Laus. K. Todde vastuvdtmisega viivitamine on méng tulega, 2010. www.raamatupidaja.ee//de-
fault.aspx?publicationid=3A45D253-7E27-437D-828D-59C315D77039 (14.05.2014)

*LvOS. RT I, 2013, 4, § 637 1g 3.

2 TLS.RT I, 2012, 30, § 37 1g 1.

>3 Ibid., § 37 1g 3.
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tulenevalt on tal siis digus saada hiivitist ithe kuu keskmise to6tasu ulatuses.”® Samas tekib
tootajale sellisel juhul probleem uue tookoha leidmise nédol. Seega alati ei ole mdistlik todleping

tiles 6elda vaid tasub vdimalusel natuke oodata kuni tavaolukord asutuses taastub.

Tootasu maksmise osas on praktikas olnud ka olukordi, kus tédandja viivitab to6tasu
maksmisega. See tdhendab seda, et tddandja ei ole tootajale palgapdevaks tasu maksnud. Sellisel
juhul tuleb té6andjal téotasu maksmisega viivitamie eest tasuda viivist. To6lepingu seaduses ei
ole sdtestatud reeglit tootasu maksmisega viivitamisel. Antud seaduses on kirjas, et to6taja voib
toolepingu erakorraliselt iiles 6elda todandjapoolse kohustuse olulise rikkumise tottu, milleks
antud juhul on td6tasu maksmisega viivitamine.> Kiill aga vdivad pooled viivise osas lepingus
kokku leppida. Kui aga lepingus sellist kokkulepet kirjas ei ole, kohaldatakse viivise maksmisel
voladigusseaduses viivise kohta sdtestatut. ,,Rahalise kohustuse tditmisega viivitamise korral
voib vodlausaldaja nduda volgnikult viivitusintressi (viivis), arvates kohustuse sissendutavaks
muutumisest kuni kohase taitmiseni*.>® Té6taja seisukohalt on ahvatlev leping erakorraliselt iiles
oelda, kuna sellisel juhul on tal t6dlepingu seadusest tulenevalt digus saada hiivitist kolme kuu
keskmise tootasu ulatuses. Kiill aga on seaduse kohaselt to6tajal digus hiivitisele ainult olulise
rikkumise puhul. Siinkohal tuleb hinnata kui olulise rikkumisega tegemist on. Heas usus kaituv
tootaja el tormaks kohe lepingut iiles iitlema vaid hoiataks esmalt to6tajat, et ta voib seda teha
juhul, kui t66andja tootasu maksmisega ka edaspidi viivitab. Pooled voivad kokku leppida ka
antud rikkumise Idpetamises maistliku aja jooksul. Kui tddandja ei ole moistliku aja jooksul
rikkumist endiselt 1dpetanud on to6tajal digus leping erakorraliselt iiles delda olulise rikkumise
t5ttu.”” Samuti on tootajal digus podrduda abi saamiseks toGvaidluskomisjoni voi kohtu poole.
Siinkohal on oluline ka esitatava ndude aegumine. ,, To6tasu ndude esitamise tdhtaeg on kolm

aastat*.>®

Poolte vahel tekitab vaidlusi ka asjaolu kus to6andja ei ole tootajale t66d andnud kuigi tootaja on
olnud valmis t66d tegema. To6andjad arvavad, et siis ei pea todtajale todtasu maksma kuna t66d
ju reaalselt ei tehtud. To6olepingu seaduse kohaselt peab tédandja toovoimelisele ja t66

tegemiseks valmis olevale tootajale maksma keskmist tootasu ka juhul, kui tootaja ei tee t66d

> TLS.RT I, 2012, 30, § 100 Ig 1.
> |bid., § 91 Ig 2.

*vOS.RT 1, 2013, 4, § 113 1g 1.
T TLS, op.cit., § 91 Ig 4.

¥ ITVS.RT 1, 2013,7,§ 6 1g 3.
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seetdttu, et tddandja ei ole andnud t66d.>® Antud olukorras ei ole to6taja siiiidi, et tddandjal ei ole

t06d anda. To6taja peab tootasu saama lepingus kokkulepitud ulatuses ja ajal.

Probleemseks kohaks on ka palga arvutamise viis nditeks ajapalgasiisteemi voi
tilkipalgasiisteemi alusel. Enam koneainet pakub tiikipalgasiisteemi alusel t6dtamine ning
lisatasud. Praegu kehtiv t66lepingu seadus ei reguleeri eraldi ajatood ja tiikitood. Kiill aga ei
keela seadus neid lepingus palga arvutamise viisina kasutada. Oluline on see, et mdlemad
lepingu pooled saaksid tiiheselt aru mismoodi tédtaja to6tasu arvutatakse. Kohtuasjas nr. 3-2-1-6-
08 esitas todtaja pérast todlepingu Ioppemist todandja vastu maakohtusse noude lisatasu
viljamdistmiseks tehtud iiletundide, ohtusel ja 66ajal ning puhkepievadel ja riiklikel piihadel
tootamise eest. Tooandja pidas to6taja nduet aga alusetuks. Toolepingu kohaselt maksti toStajale
palka tiikipalgastisteemi alusel ning soltuvalt to6tulemusest vois tdoandja maksta ka lisatasu.”
Tootasu aluseks oli todtaja poolt kalendrikuu 16pus esitatud aruanne ja kuna tddandja todaja
arvestust ei pidanud tuli ldhtuda tOGtaja aruannetest. Kohus leidis, et todtaja ndue on
pohjendamata ja jattis asja rahuldamata. Antud lahendi menetlemine toimus veel vana t66lepingu
seaduse jargi. Uus seadus ei vilista sama probleemi olemasolu. Toolepingu iiheks oluliseks
tingimuseks on kindel t66aeg ja, et kokkulepitud té6ajast peetakse ka Kinni. Loputdo autor leiab,
et kui tootaja palga arvestamisel kasutatakse tiikipalgasiisteemi ja tOdtajale on maédratud
seejuures ka kindel t66aeg on tal toolepingu seadusest tulenevalt digus saada iiletunnit6o, 66t66
ja riigipiihadel to6tamise eest lisatasu. Seejuures on oluline, et tdotaja reaalne toGaeg oleks

kirjalikult fikseeritud voi mingis muus tdendamist vdimaldavas vormis.

Tooandja ja tootaja voivad kokku leppida ka konkurentsipiirangus, mis on samuti praktikas
poolte vahel vaidlusi tekitanud. ,,Konkurentsipiirangu kokkuleppega votab todtaja kohustuse
mitte tootada todandja konkurendi juures vOi mitte tegutseda todandjaga samal majandus- voi
kutsetegevuse alal“.®* , Konkurentsipiirang peab olema ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt
mdistlikult ning to6tajale dratuntavalt piiritletud.®® Sageli tekivad pooltevahelised erimeelsused
just konkurentsipiirangu vidhese maidratluse tottu. Todandjad soovivad kiill todtajaga
konkurentsipiirangus kokku leppida aga jitavad tdpsustamata, millised ettevotted voi millises

valdkonnas tegutsevad ettevotted neile otsest konkurentsi osutavad. Tootajal on Gigus teada

¥ TLS, RT I, 2012, 30, § 35.

% Muda. M. To06aja arvestamine ja lisatasude maksmine tiikitod puhul, 2009. www.juridica.ee/-
juridica_et.php?document=et/articles/2009/1/149403.SUM.php (16.05.2014)

1 TLS, op.cit., § 23 Igl.

%2 Ibid., § 23 1g 3.
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millise teabe kohta é&risaladuse hoidmise kohustus kehtib, millises valdkonnas tegutsevad
ettevotted tooandjale otseselt konkurentsi pakuvad ning kui kaua selline kokkulepe kehtib. Selles
tuleb toolepingus Kirjalikult kokku leppida ja seda kokkulepet to6taja rikkuda ei tohi. Selline
kokkulepe on kiill isiku tegevusvabadust piirav aga see on pohjendatud juhul, kui sellest
kokkuleppest mitte kinnipidamine voib tddandjat oluliselt kahjustada. Antud kokkulepet saab
s0lmida ka nii, et see kehtib edasi ka peale to6lepingu 10ppemist. Seadusest tulenevalt saab seda
solmida kuni iiheks aastaks arvates t0olepingu l?)ppemisest.63 Sellisel juhul peab todandja
tootajale konkurentsipiirangu kokkuleppest kinnipidamise eest moistlikku hiivitist maksma. Seda
lepingu 16ppemisest kuni kokkuleppe 1dppemiseni igakuiselt. Mdistliku hiivitise suurust ega
arvestamise meetodit aga seadusega sétestatud ei ole, see soltub alati konkreetsest asjaolust ja
poolte kokkuleppest. Hilisemate erimeelsuste véltimiseks oleks tédandjal ja tootajal lepingu
s0lmimisel voi selle kehtivuse ajal mdistlik kokku leppida selles, mis on mdistlik igakuine
hiivitis konkurentsikeelu eest, mida on tootajal Gigus saada peale todlepingu 10ppemist. Kui
varasema toolepingu seaduse kohaselt oli ette ndhtud tootajale konkurentsikeelu eest eritasu

maksmine ka lepingu kehtivuse ajal, siis tdna to6andjale sellist kohustust ette ndhtud ei ole.

Autori arvates on oluline, et konkurentsipiirang ei piiraks liiga laialdaselt tootaja
tegevusvabadust. Too0andjad peaksid voimalikult tépselt ja pohjendatult selgitama sellise

piirangu vajalikkust ja ulatust.

,T00taja ja tooandja voivad kokku leppida konkurentsipiirangu kohustuse rikkumise
leppetrahvi.®* Sellisel juhul peab to6taja kokkuleppe rikkumisel téoandjale leppetrahvi maksma.
Enne leppetrahvi ndudmist tuleb muidugi tdestada, et antud kokkulepet rikuti. Praktikas on olnud
ka olukordi kus to6andja nduab tootajalt antud kokkuleppe rikkumise korral leppetrahvi aga
leppetrahvis ei ole pooled lepingus kokku leppinud, seega téoandjal puudub selliseks ndudeks

alus.

2.2. Kohtulahendid toovaidluste osas

Riigikohtu lahendite analiilis annab parema iilevaate erinevatest todvaidlustest ja nende

tekkimise pohjustest. T600igusega seotud kohtulehanditest selgus, et liheks pohiliseks vaidluseks

3 TLS.RT 1, 2012, 30 § 24 1g 1 pt 4.
% Ibid., § 26 1g 1.
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oli toosuhte aja médramine iilesiitelmise tithisuse korral. Maakohus arvab, et todsuhe loetakse
16ppenuks iilesiitlemise avalduse esitamise ajast. Ringkonnakohus arvab aga, et toddsuhe loetakse
16ppenuks etteteatamistdhtaja moddumisel. Kohtulahendite analiiiisist iiritab 16putd6 autor leida
kinnitust nii nendele seisukohtadele kui ka teistele lahenditest kujunenud kohtu seisukohtadele.
Enamasti on t60 kéigus kasutatud riigikohtu lahendeid vottes arvesse ka alamate kohtute

otsuseid.

Kohtuasjas nr. 3-2-1-79-13 siilidistab t06taja tooandjat toolepingu ilesiitlemise avalduse
tithisuses. Tootaja vdidab, et todandjal ei olnud alust tooleping iiles Gelda. Todandja on aga
seisukohal, et tootaja vastu kadus usaldus mistottu oli soov temaga todleping lopetada. Tooandja
palus kohtul 1opetada t66leping iilesiitlemisavalduses margitud ajast. Tartu Maakohus leidis, et
toolepingu iilesiitlemine on tiihine, 10petas todlepingu kostja avalduse alusel ning mdistis kostjalt
hageja kasuks vilja hageja kolme kuu keskmise todtasu suuruse hiivitise.® Tootaja kaebas asja
edasi sooviga, et tema toolepingut ei lopetataks. Tooandjal aga polnud soovi jitkata antud
tootajaga toosuhet. ,, To0le ennistamine on vOimalik vaid juhul, kui sellega on ndus molemad
tddsuhte pooled*.® ,,Riigikohus leidis, et kohtud on puuduliku eelmenetlusega rikkunud oluliselt
menetlusdiguse norme, mistSttu tuleb nii maa- kui ka ringkonnakohtu otsus tithistada olenemata

poolte taotlusest. Asi tuleb saata maakohtule uueks libivaatamiseks*.®’

Loputdd autori arvates jadb antud kaasusest arusaamatuks téoandja poolt lepingu iilesiitlemise
aluseks toodud pohjus usalduse kaotus. To6andja ei ole piisavalt pShjendanud miks kadus to6taja
vastu usaldus seega antud alus on pohjendamata ja seda ei saa tuua lepingu 10petamise aluseks.
Samuti jadb arusaamatuks miks tdGtaja soovib iga hinna eest tdoandjaga toosuhet jatkata. Kohus
madras tootajale ettendhtud hiivitise vdljamaksmise, millest to6taja loobus. Antud hiivitis oleks
olnud suurem kui t66taja tihe kuu palk. Tootajal oleks olnud finantsiliselt moistlikum hiivitis
vastu votta. ToOtaja seisukohalt todsuhte jatkamise soov oli ilmselt tingitud sellest, et todtajale
jadksid alles sotsiaalsed tagatised, kui ka igakuine kindel sissetulek. Iseasi kui mdistlik oleks
jatkata t60d to6andja juures, kes ei ole antud koostodst enam huvitatud. Loputdd autori arvates
voib todlepingu jatkamine edasises toosuhtes ebameeldivusi ja pingeid tekitada kuna poolte
vahel on juba mitu aastat erimeelsusi olnud, mida kohtu kaudu lahendada piiiitake. Seega oleks

kohtul mdistlik todleping ldpetada edasikaebamisdiguseta ja lepingu iilesiitlemine tiihistada.

% RKUK 3-2-1-79-13. (16.05.2014)
% |bid., 3-2-1-79-13. (15.05.2014)
%" Ibid., 3-2-1-79-13. (15.05.2014)
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Kohtuasjas nr. 3-2-1-30-13 soovib t6dandja tootajalt talle véljamakstud tootasu ja hiivitise
tagastamist. ToGtaja alustas t60d antud asutuses direktori ametikohal, millele jargnes kuu aja
jooksul ametikorgendus juhatuse litkmeks saamisega. Moni aasta hiljem litles tootaja lepingu
erakorraliselt tiles ning maksis juhatuse litkmena endale vilja t66lepingus kokkulepitud
lahkumishiivitise ja vihem saadud to6tasu.®® Té6andja viidab, et tdtasu ja hiivitis maksti vilja
alusetult. Lepingust tulenevalt tootajal selleks oigust el olnud ning samuti leidis
Ringkonnakohus, et tdotajal ei olnud alust endale todlepingu 13ppemisel tédtasu vilja maksta.®®
Lepingus ei olnud sellist kokkulepet kirjas. Antud juhtumi puhul oli lepingus kirjas, et tal on
Oigus hiivitisele aga polnud tépselt kirjas, millal tal selleks digus on ning poolte omavahelisest
kokkuleppest ei olnud seda voimalik ka jareldada.

Loputdd autor ndustub kolleegiumi otsusega 0sas, et lahkumishiivitise maksmist ei vélista
ainuiiksi asjaolu, et todlepingus ei ole sdtestatud, milline todlepingu Idpetamise alus annab
Oiguse hiivitist saada. Kuid leidis, et kohtud on jatnud tdhelepanuta lepingu erakorralise
tilesiitlemise aluse méadratlemise. Antud kaasuses pooled kiill selle iile ei vaidle, kuid 16put6o
autori arvates on see oluliseks asjaoluks antud kaasuse lahendamisel. Kaasusest ei selgu to6taja
lepingu erakorralise iilesiitlemise alus, seega ei saa lugeda iilesiitlemist kehtivaks ning tootajal ei
ole digust hiivitist nduda. Samuti ei saa todtaja ainuisikuliselt otsustada lahkumishiivitise suurust
kuna lepingu iilesiitlemise hetkel ei olnud ta ettevottes ainus juhatuse liige. Seda peavad
otsustama koik juhatuse litkmed kooskolas. Seega on ddarmiselt oluline, et ametikoha muutumisel
ka lepingusse muudatused sisse viia lepingu lisa ndol ja vajadusel to6tajaga uus leping sdlmida.
Kui lepingust tulenevalt on too6tajal digus hiivitistele, siis tuleks kindlasti tdpsustada, millistel

juhtudel tal selleks digus on.

Kohtuasjas nr. 3-2-1-180-10 menetleti tellijale kahju hiivitamist to6votja poolt. Kahju hiivitamise
aluseks oli toovotja teavitamiskohustuse tditmata jitmine tdnu millele vois tellijale tehtud t66
tulekahjuks hdvineda. Toovotja tegi tellijale katlapaigaldustdid, mille kohaselt oli t66votja
tootilesandeks uue keskkiittekatla paigaldamine ning selle {ihendamine viimatoruga. Mitu kuud
hiljem tekkis antud objektil tulekahju, mille pohjustas viimatoru ja korstna ihenduskoht, mis oli
vigane. Tellija viidab, et todvotja oleks pidanud teda antud puudusest teavitama eeldades, et
toovotja teadis antud puudusest. Kohtuotsuses leidis kolleegium, et to66votulepinguga kohustub

toovotja saavutama kokkulepitud tulemuse. ,,See kohustus on t66votja pohikohustus. Toovatja

%8 RKTKo0 3-2-1-30-13. (15.05.2014)
% Ibid., 3-2-1-30-13. (15.05.2014)
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tditis pohikohustuse, paigaldades keskkiittekatla ning ithendades selle juba olemasoleva
viimatoru kiilge. Lisaks to6votulepingu pohikohustusele on pooltel ka mitmeid korvalkohustusi,
mille rikkumine voib samuti kaasa tuua kahju hiivitamise kohustuse*.”® Kolleegiumi hinnangul
on iiheks selliseks kohustuseks tellija informeerimise kohustus tehtud t66ga kaasneda voivatest
riskidest ja toovotja seda ei teinud. Antud juhul rikkus t66votja seega oma teavitamiskohustust

tellija ees.

Loputod autor leiab, et kolleegiumi otsus on dige. Toovotja tditis kiill lepingust tulenevat
pOhikohustust korralikult, kuid jéttis kdrvalkohustused tditmata. Toovotjal oli paigaldatava
seadme kasutusjuhendile ligipdds, kus oli kirjas ka viimatoru isoleerimise vajadus. Oleks
toovotja viimatoru isoleerinud voi kontrollinud selle vajalikkust oleks ka antud viga, mis

tulekahju tekitas, ilmsiks tulnud. Antud juhul oli tegemist to6vdtja poolsest hooletusest.

Kohtuasjas nr. 3-2-1-21-14 soovib tootaja tédandja poolt t66lepingu erakorralise iilesiitlemise
tihisuse tuvastamist ja hiivitise saamist. To0andja saatis tootajale lepingu erakorralise
tilesiitlemise teate e-postiga. Teates ei olnud margitud todsuhte [0ppemise aega ega pohjendusi.
Lepingu erakorralise iilesiitlemise pohjusena oli vélja toodud iiksnes usalduse kaotus. Todtaja
leidis, et antud lepingu erakorraline iilesiitlemine on alusetu. T66andja véidab, et iilesiitlemine on
pohjendatud ja ka lepingu 10ppemise aeg on teates selgelt arusaadav. Tootaja palus kohtul
tooleping 10petada ning maédrata talle hiivitis kolme kuu keskmise tootasu ulatuses. Kolleegium
leidis, et lepingu lopetamiseks piisab tahte viljendamisest, mis muutub kehtivaks teate
kéttesaamisega. Seega todandja iilesiitlemise teatest on iiheselt mdistetav tema tahe todleping
iiles delda ning antud iilesiitlemine ei ole tithine.”* Kollegium leidis, et ringkonnakohtu poolt
tehtud otsus tuleb saata tagasi uueks ldbivaatamiseks samale ringkonnakohtule materiaaldiguse

. . . ~ . . . . ~ 72
normi vale kohaldamise ja menetlusdiguse normi olulise rikkumise tottu.

Loputod autor leiab, et lepingu erakorralist iilesiitlemist peab lepingu teisele poolele pdhjendama
ja viitamine to0lepingu seaduse § 88 Ig.1-le ei ole piisav. Seega tdooandja rikkus seda
ilesiitlemise tingimust tuues iilesiitlemise aluseks usalduse kaotuse td6taja vastu ning jattes selle

pohjendamata. Seadusest tulenevalt ei mojuta see aga lilesiitlemise kehtivust ja seega on lepingu

" RKTKo 3-2-1-180-10. (19.05.2014)
" RKTKo 3-2-1-21-14. (19.05.2014)
"2 Ibid., 3-2-1-21-14. (29.05.2014)
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tilesiitlemine kehtiv. Kuid niitid peab kohustust rikkunud pool ehk tdo6andja hiivitama teisele

poolele sellest tekkinud kahju.”

Kohtuasjas nr. 3-2-1-155-10 kaebab to6taja to6andja vastu vihem makstud palga ja 16pparve
viljamaksmisega viivitamise eest keskmise palga saamiseks. Tootaja véitel ei maksnud todandja
tootajale lepingu loppemisel vihem makstud palka ning ei ole tasunud ka 1dpparvet tdielikult.
Tootaja todtasu koosnes pohipalgast ning tulemuspalga muutuvast ja fikseeritud osast. Pohipalga
osas todtajal kaebusi ei ole, kiill aga kaebab tootaja lepingu loppemisele eelnenud kuu eest
saamata jddnud tulemuspalga osas. Tooandja leiab, et todtajal ei ole Oigust nduda vdhem
makstud tulemuspalka kuna selleks ajaks neil tulemuspalga maksmise kokkulepet enam ei olnud
ning samuti ei ole todtajal alust 16pparve kinnipidamise eest hiivitist nduda. ,,Samas on todandja
pangakonto véljavottega tdendatud, et kuigi kirjalikku kokkulepet pooltel ei olnud, on t66andja
jatkanud tootajale lisatasu maksmist. Kuna todandja on olnud viivituses ldpparve tidieliku
viljamaksmisega rohkem kui tiks kuu, siis tuleb to6andjalt vélja moista hiivitisena todtaja iihe
kuu keskmine palk«.”* Kolleegium on seisukohal, et to6tajal on digus saada 13pparvega vihem
makstud palka ning to6taja kasuks tuleb vilja mdista lopparve viljamaksmisega viivitamise eest

hiivitisena tdotaja iihe kuu keskmine palk.

Loputdo autor ndustub kolleegiumi otsusega. Té6andjal oleks olnud alust viita, et totajal ei ole
Oigust saamata jadnud tulemuspalgale juhul, kui té66andja ei oleks teinud toGtaja pangakontole
sellekohaseid kandeid. Olenemata sellest, et sellekohane kokkulepe oli poolte vahel selleks ajaks
kehtetu. Oma teguviisiga andis tédandja selgelt méarku justkui antud kokkulepe kehtiks edasi.
Tooandja ei ole ka vastupidist véitnud. Seega to6tajal on digust nduda 1opparve vahemmakstud

osa tulemuspalga muutuvosana ning saada hiivitist tihe kuu keskmise palga ulatuses.

*TLS.RT I, 2012, 30, § 95 Ig 3.
" RKTKo 3-2-1-155-10. (30.05.2014)
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KOKKUVOTE

Kéesolevas 10putods seadis autor eesmdrgiks saada pohjalik iilevaade tOo6lepingust ja
toovotulepingust, nende erisustest ning toosuhetest. Eesmaérgi tditmiseks piistitas autor jargmised
tilesanded: uurida to6lepingu ja to6votulepingu olemust ja nende rakendamisest tulenevaid
erisusi, analiiisida riigikohtu lahendeid toovaidluste osas, uurida erinevaid tdovaidluste
pohjuseid ning anda lepingu pooltele soovitusi parema todsuhte loomiseks ja todvaidluste

valtimiseks.

Antud eesmairgi tditmiseks jaotati t66 kaheks pohiliseks peatiikiks, millest esimeses toodi vélja
toolepingu ja todvotulepingu mdiste ning sellest tulenevad erisused. Uuringu kdigus saadi
tilevaade ka sellest millal kasutada to6lepingut ja millal t66votulepingut. Teises peatiikis saadi
iilevaade toovaidlustega tegelevatest organitest ning nende erinevusest. Samas ka todvaidluste
tekkimise pohjustest ja nendele lahenduste leidmisest. To6vaidluste tekkimisest parema iilevaate

saamiseks analuusiti erinevaid kohtulahendeid.

T66 tulemusena joudis autor seisukohale, et to6leping allub kiill to6lepingu seadusele, kuid oma
olemuselt on todleping ka voladiguslik leping. Todlepinguliste suhete diguslikul kujunemisel
tuleb arvestada ka voladigusseaduse iildosa norme. Toovotuleping on samuti voladiguslik leping
ja allub ka voladigusseadusele. Tuginedes nendele seadustele on voimalik vahet teha millise
lepingu liigiga on tegu juhul, kui peaks tekkima segadus. Todlepingu poolteks on tddandja ja
tootaja. Toolepingu alusel teeb todtaja todandjale kokkulepitud tood alludes seejuures tema
juhtimisele ja kontrollile. To6vStulepingu poolteks on tellija ja toovotja. Toovotulepinguga
kohustub t66votja tegema kokkulepitud todd ja tellija selle t66 eest tasu maksma. Todlepingut
kasutatakse enamasti pikemaajaliste ja piisivate todde jaoks. Toovotulepingut aga mingi Kindla

t00 teostamiseks kokkulepitud tdhtajaks.

Autor joudis jareldusele, et to6lepingu eristamine teistest voladiguslepingutest, sealhulgas ka

toovotulepingust, toimub juhtumipdhiselt 1dbi konkreetse lepingu sisu véljaselgitamise ning
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nende lepingute definitsioonide vordlemisel. Vordluse aluseks on definitsioonides nimetatud

pohikriteeriumid:

a) t6d kui jarjepideva protsessi tegemine, toovotulepingu puhul aga asja muutmine voi
valmistamine;

b) tootaja allutatus t66d andva isiku juhtimisele ja kontrollile, t66votulepingu puhul aga
saavutatava tulemuse ja valmimise aja kohta aga vaba valik to6aja-koha ja viisi suhtes;

C) toolepingu puhul t60 eest makstava toOtasu suurus vdhemalt kord kuus kindlal

kokkulepitud ajal, to6votulepingu puhul aga t66 eest tasu maksmine parast t66 valmimist

Olenemata t66 iseloomust on véga oluline solmida t66 tegemiseks leping, kuna see kaitseb
osapooli hilisemate voimalike vaidluste eest. Oluline on sdlmida t66 tegemiseks dige leping,
lahtudes eelkdige t60 iseloomust ja eesmérgist. Sageli solmivadki todandjad toGtajatega
toolepingu asemel hoopis téovotulepingu kuna see on neile kasulikum. Neil ei ole kohustust
maksta puhkusetasu ja teatud juhtudel ei pea todtasult ka sotsiaalmaksu tasuma. Samuti ei ole
neil kohustust tootaja haigestumisel hiivitist maksta. Need asjaolud on todtaja seisukohalt
negatiivsed ja enne to6le asumist tuleks veenduda, et t66 tegemiseks sdlmitakse ikka dige leping.
Leping tuleks sdlmida kirjalikus vormis ja kahes vordses eksemplaris nii, et mdlemale poolele
jadks iiks eksemplar. Nii on molemal poolel vajadusel voimalus kontrollida oma digusi ja
kohustusi, et viltida arusaamatusi. Juhul kui neid diguseid ja kohustusi peaks kumbki lepingu
osapool rikkuma, on pooltel esmalt voimalus rikkumise pShjus ja tagajarg omavahel selgeks teha
ja kokkuleppeni jouda. Kui aga omavahel kokkuleppeni ei jouta on mdlemal osapoolel digus
poorduda toovaidlustega tegelevate organite poole, kelleks on toovaidluskomisjon ja kohus.
Millise organi poole poorduda soltub aga lepingust ja poolte soovist. Té6vaidluskomisjoni poole
saab poorduda ainult toolepinguliste vaidlustega, kohtu poole nii tédlepingust kui ka
toovotulepingust tulenevate vaidluste puhul. Toéovaidluskomisjoni poole vaide menetluseks

poordumine on kohtumenetlusest oluliselt odavam ja kiirem.

Kujunenud probleemide muutmiseks ja ennetamiseks on t60s toodud ettepanekud nii todtajale ja
tooandjale, kui ka toovotjale ja tellijale, kuidas kindlaks teha lepingu olemus ja millistele

tingimuste tditmisele tuleks erilist tahelepanu podrata.
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LISAD

Lisa 1. Tiiiiptoolepingu niidis

TOOLEPING NR.

Tallion 20... a.

TOOANAJA, .coveervrerernrensnssansancsassonssasosassssssasosass , registrikood ............. , aadress
tegevdirektor ..........cccoeveiiennennn isikus ja Tootaja, .......cccoerrvrreennnn, , isikukood
....................... ST 1] 0] |

sO0lmisid toolepingu (edasipidi Leping) alljargnevatel tingimustel:

1. Moisted
1.1. Kaéesolevas lepingus kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

Leping tdhendab kéesolevat td6lepingut koos koikide lisadega ning koikide

Lepingule tehtavate kirjalike muudatuste ja tdiendustega, mis on kdesoleva Lepingu
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lahutamatuteks osadeks.

1.2. Lepingu Pooled on Tédandja ja Tootaja.

2. Lepingu tihtaeg
2.1. Tod6taja asub todle alates ........... 20....a.
2.2. Kaesolev leping on sdlmitud midramata ajaks.

2.3. Tootaja toolevotmisel rakendatakse katseaega, mille kestuseks on neli (4) kuud.

Katseaja viimaseks kuupdevaks on .............. 20....a.
3. To6 sisu
3.1. Tootaja asub toOle ....cceeeveeeevieniieiieieeienne ametikohale.

3.2. Todtaja tooiilesanneteks on......coeevvevveviiiieiieniienicnenne.

3.3. Tootaja tooiilesannete iiksikasjalik kirjeldus on maiédratletud ametijuhendis.
Tootaja on kohustatud lisaks ametijuhendis ettendhtud iilesannetele erikorraldusetal

tditma muid iilesandeid, mis tulenevad t60 iseloomust.

3.4. Todllesandeid annab ning nende tditmist kontrollib vahetult To6tajal

ametijuhendis selleks méératud isik.
3.5. Tootaja tookoht asub ..........ccccveeeveeenneennen.
3.6. To6andjal on digus paigutada Tootaja teisele todtamiskohale tooiilesannete

tditmise asukoha administratiivpiires.

4, Tooaeg

41



4.1. Tootaja asub tOOIe ......ccevvvevvvevieeiienienne. to0ajaga.

4.2. Tootaja todaja algus, 10pp ja vaheaeg maiiratakse kindlaks Todandja poolt

ettevotte todsisekorraeeskirjadega ning on Too6tajale tditmiseks kohustuslik.

4.3. Pidevat toostaazi To0andja juures arvutatakse alates............ccccoveveriiinenns 20...a.
o. Tootasu
5.1. Tootaja makstakse palka ......cocevvveviiiniennicinne, ( ) krooni kuus.

5.2. Tooandja kohustub maksma Tootajale palka tiks (1) kord kuus, arvestuskuule

jargneva Kuu .......ccceeevvenieenennne. kuupéevaks.

5.3. Palga maksmine toimub sularahata arvelduse korras iilekandega TO6tajal

isiklikule arvelduskontole pangas.

5.4. Palga maksmise teostamiseks kohustub Too6taja teatama Todandjale vihemalt]

viis (5) kalendripdeva enne palgapideva oma pangarekvisiidid.

5.5. Tooandja voib palka tdsta arvestades todtulemusi ja maksta lisatasu

tulemusliku t66 eest ning preemiat viga heade td6tulemuste eest.

6. Puhkus

6.1. Tootajale antakse puhkust vastavalt kehtivale seadusele. To6taja pohipuhkuse

kestus on kakskiimmend kaheksa (28) kalendripdeva todaasta eest.

6.2. Tootaja iga-aastase puhkuse aecg madratakse kindlaks puhkuste ajakava alusel,

mille koostamisel voimalusel arvestatkse T66taja sooviavaldust

6.3. Tootajale antakse lisapuhkust vastavalt seaduses sétestatud korrale.
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7. Poolte kohustused

7.1. Todandja ja Todtaja on kohustatud tditma kdoiki Toolepingust tulenevaid

kohustusi.
7.2. Kaiesoleva lepingu tingimused ei kuulu avaldamisele kolmandatele isikutele.

7.3. Tooandja on kohustatud kindlustama T66taja kokkulepitud téoga, todvahendite
ja andma vajalikke toodalaseid korraldusi ja maksma t60 eest tasu vastavalt

toolepingus kokkulepitud korrale.

7.4. Tootaja kohustub tditma ilma erikorralduseta voi otsese iilemuse korraldusel

muid iilesandeid, mis tulenevad t606 iseloomust voi to0 iildisest kaigust.

7.5. Tootaja kohustub tiitma Todandja toonorme ja kinni pidama ettendhtud

tooajast.

7.6. Tootaja on kohustatud hoiduma To6andja juures tegudest, mis takistavad teistel
Tootajatel kohustuste tditmist, kahjustavad teiste Tootajate voi kolmandate isikute

vara.

7.7. Lepingus loetletud kohustuste rikkumist késitletakse distsiplinaarsiiiiteona. Kui
kohustuste rikkumisega kaasnes Todandjale varalise kahju tekitamine, kannab

Tootaja lisaks distsiplinaarvastutusele ka materiaalset vastutust.

7.8. Tootaja kohustub hoidma konfidentsiaalsena To6andja dri —ja tootmissaladusi,
samuti hoidma saladuses kdiki andmeid, mis puudutavad Toéoandja kommerts-,
tehnilisi-, finants- voi muid To6andja poolt méératletud saladusi. Tootajal ei ole
oigust kasutada ka otseselt voi kaudselt informatsiooni, mis kuulub T66andja &ri- ja
tootmissaladuste hulka muul otstarbel kui ainult kédesoleva todlepinguga temale

pandud kohustuste taitmiseks.

7.9. Todtaja kohustub sdltumata todlepingu lopetamise alusest tagastama temale

usaldatud materiaalsed véartused hiljemalt to6lepingujédrgsel viimasel toopéaeval.
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8. Konfidentsiaalne informatsioon

8.1. Ettevotte konfidentsiaalseks informatsiooniks loetakse:

Kéesolevas punktis loetletud informatsiooni loetakse konfidentsiaalseks niikaua, kuni

Tooandja ei ole seda avalikustanud.

8.2. Tootaja ametijuhendis voi ettevottesiseste dokumentidega vdidakse tépsustada)

Tootaja kohustusi T66andja éri- ja tootmissaladuse hoidmisel.

9. Materiaalne vastutus

9.1. Todtaja vastutab tema poolt siiiiliselt Tooandjale tekitatud materiaalse kahjul

eest vastavalt seadusele.

9.2. Tootaja on kohustatud todlepingu I0petamisel tagastama Todandjale temal

kasutusse antud tdovahendid ja tagastamisele kuuluva Té6andja vara.

10. Todlepingu lopetamine

10.1. Toolepingu 1opetamisel 1dhtutakse Eesti Vabariigi seadusandlusest.

11. Loppsitted

11.1. Kéesoleva lepinguga reguleerimata kiisimustes juhinduvad pooled Eesti
Vabariigi  seadustest,  kehtivatest  Oigusaktidest,  td0sisekorraeeskirjadest,

ametijuhendist ja teistest To0andja otsustest ja sisedokumentidest.
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11.2. Kiesoleva lepingu tingimusi saab muuta vaid Kirjalikul kokkuleppel, mis

on kdesoleva lepingu lahutamatuks osaks.

11.3. Kéesolevast lepingust tulenevad vaidlused piititakse igal juhul lahendadal
koigepealt pooltevaheliste labirddkimistega. Juhul, kui kokkulepet ei ole vdimalik

saavutada, lahendatakse vaidlused vastavalt kehtivale seadusele ettendhtud korras.

11.4. Kaéesolev leping on koostatud eesti keeles kahes identses vordset juriidilist

joudu omavas eksemplaris, iiks kummalegi poolele.

TOOANDJA TOOTAJA

(esindaja)

45



Lisa 2. Tiiiliptoovotulepingu naidis

TOOVOTULEPING nr
..................... y oo v 200
(koht) (kuupéev)
Kaéesolev leping on sdlmitud:
..................... , weeeeekOOdiQ@ ....veeieeeeeenn., @sukoht felukoht ................ aadressil ............., keda
esindab ..., , (edaspidi nimetatud Tellija)
ja
...................................... kood ..........c......., asukoht /elukoht......................., (edaspidi

nimetatud Toovotja) vahel,

keda edaspidi nimetatakse eraldi Pool voi koos Pooled.

1. LEPINGU OBJEKT

1.1 Tellija tellib ja Toovotja kohustub Lepinguga kokkulepitud tingimustel ja korras tegema

(edaspidi nimetatud T66 ja/voi TOOd): ......ccceevveiieienieiieeseeieene

1.2 To6votja teostab Tood alates.........ceecvveeevenneee. Kuni....cooooeeeeeeieiiecee
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1. POOLTE KINNITUSED

1.1. Pooled tagavad ja deklareerivad, et Lepingu sdlmimisega ei ole nad rikkunud iihtki enda
suhtes kehtiva seaduse, muu Oigusakti voi pohikirja sdtet ega iihtki endale varem solmitud

lepingute ja kokkulepetega vdetud kohustust.

1.2. T66 juhusliku hdvimise riisiko l&heb iile tileandmise-vastuvotmise akti allkirjastamisest.

1.3. T66votja kinnitab, et on tutvunud To6 tegemiseks vajalike asjaoludega ning on teadlik

tulemuse saavutamise eeldustest ja tingimustest.

2. POOLTE OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1.Toovotja kohustused

2.1.1. T66votja on kohustatud teostama Tood Lepingus, selle lisades, seadustes ja muudes Poolte
jaoks kohustuslikes dokumentides sétestatud tingimustel, korras ja kvaliteediga, tagades Toode
Oigeaegse alustamise, teostamise, valmimise ja Tellijale iileandmise. To6votja on kohustatud

kinni pidama Tellija seaduslikest instruktsioonidest.

2.1.2. Toovotja kasutab heaperemehelikult tema kasutusse antud vahendeid ja seadmeid.

Toovotja kasutuses olnud Tellijja vara tagastatakse Tellijale Lepingu tdhtaja 10ppemise paeval.

2.2. Tellija kohustused:

2.2.1 Tellija on kohustatud andma To6votjale vajalikku informatsiooni, juhiseid, dokumente ja

materjale, mis on vajalikud T66de teostamiseks.

2.2.2 Tellija volitatud esindajaks Toovdtjale vajaliku informatsiooni andmisel, T66de kvaliteedi
kontrollimisel, Todde vastuvotmisel ja Toode iileandmise-vastuvotuakti kinnitamisel on

...................................................... , telefon e-post:
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2.2.3 Tellija kohustub tasuma To6votjale Lepinguga kooskodlas tehtud Todde eest parast Toode

vastuvotmist Tellija poolt tihekordse tasu summas (............ ) krooni.

2.2.4 Tellija tasub Toovotjale viivist null koma viisteist (0,15) % iga Tellija poolt Toovotjale
tasude maksmisega viivitatud pdeva eest. Tellija poolne makse loetakse teostatuks raha

lackumisest t66votja pangakontole.

2.2.5 Tellija kohustub T66 vastuvotmisel tile vaatama.

3. VAIDLUSKUSIMUSTE LAHENDAMINE

3.1. Pooled kohustuvad rakendama kd&iki kohaseid meetmeid, et lahendada kdik Lepingust
tulenevad vaidluskiisimused ldbirddkimiste teel, mitte kahjustades seejuures teise Poole

Lepingust tulenevaid ja seaduslikke digusi ja huve.

3.2. Kokkuleppele mittejoudmisel lahendatakse koik Lepingust tulenevad vaidluskiisimused

............. kohtus vastavalt Eesti VVabariigi seadustele.

4. LOPPSATTED

4.1. Tellijal on digus igal ajal kontrollida T66vatja poolt endale Lepinguga voetud kohustuste
tditmist ning teha Toovotjale viivitamatuks tditmiseks kohustuslikke ettekirjutusi, kui ilmneb
Toovatja poolne Lepingu mittetditmine voi mittekohane tditmine. To6vAtja poolsel ettekirjutuse
mittetditmisel on Tellijal digus Leping iihepoolselt ennetihtaegselt 10petada ning nduda endale

tekitatud kahju hiivitamist tdies ulatuses.

4.2. Leping joustub selle allakirjutamisest Poolte poolt. Sama kord laieneb kdigile Lepingu
lisadele ja muudele Lepingu alusel vormistatavatele dokumentidele, kui dokumendis endas ei ole
satestatud teistsugust joustumise korda. Leping kehtib kuni Poolte poolt endale vdetud

kohustuste kohase tditmiseni, vilja arvatud Lepingus sitestatud erandid.

4.3. Lepingut muudetakse ainult Poolte kokkuleppel ning see vormistatakse kirjalikult Lepingu
lisana. Lepingu muutmine, tdiendamine voi ldpetamine on kehtiv liksnes juhul kui selle puhul on
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jargitud kirjalikku vormi. Leping on konfidentsiaalne. Pooltel ei ole digust anda kolmandatele
isikutele informatsiooni Lepingu ja/vdi selle lisade, teise Poole finantsseisundi ja
finantseerimisallikate, samuti juhtimissiisteemi voi majandusliku tegevuse kohta, vélja arvatud

seaduses satestatud juhtudel.

4.4. Leping on sOlmitud kahes (2) vordset juriidilist joudu omavas eksemplaris, millest

kummalegi Poolele jddb iiks eksemplar.

POOLTE ANDMED:

TELLIJA: TOOVOTJA:
Registrikood: Isikukood
aadress: aadress:

tel.: tel.:

Nimi: Ala:

Allkiri: AllKiri:
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RESUMEE

DISTINCTIONS BETWEEN EMPLOYMENT CONTRACT AND
CONTRACT OF SERVICE

Janika Purik

The goal of the thesis in question is to get a comprehensive overview of the employment contract
and the contract for services, their distinctions and work relations. To attain the named
objectives the following tasks were set by the author: investigate the nature of the employment
contract and the contract for services and the resulting differences, analyse the State court
decisions about labour disputes, investigate various causes of labour disputes, suggest

contracting parties how to create better work relations and how to prevent labour disputes.

To achieve this purpose this thesis is written in two chapters; the first chapter gives a general
overview of the employment contract and contract for services and their distinctions. Based on
research this thesis gives an overview on when to use an employment contract and when the
contract for services. The second chapter is on institutions that deal with labour disputes and
differences between them, also the causes of labour disputes and how to resolve them. Author

presents an analysis of court decisions on labour disputes for more in-depth understanding.

Amongst the 26 sources referenced in this thesis the most important are: E. Kéarats, T. Treier, S.
Suder, M. Pihl, M. Proos ,,To0lepingu seadus. Selgitused tod6lepingu seaduse juurde®,
Employment Contracts Act and Law of Obligations Act in Estonia. From Juridica database: K.
Saare, K. Tamm, U. Volens ,Ehitise garantii kehtivas eradiguse siisteemis”, H. Raidve-
Kostenok, , Toovaidluskomisjonide oOiguslik olemus ja tulevik: kas reorganiseerimine

lepitusorganiks*?

As a result of the thesis, one can draw a conclusion that even though employment contract is

based on Employment Contract Act then by its nature it is also a contract under the law of
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obligations. In legal development of work relations in employment contract one must also
consider the general part statute of the Law of Obligations Act. Contract for services must also
follow the law of obligations and is bound to the Law of obligations act. Based on those legal
acts it is possible to clearly distinguish the type of contract to be used in case of confusion for
either party involved. Contracting parties of the employment contract are employee and
employer. On the basis of an employment contract a natural person (employee) does work for
another person (employer) in subordination to the management and control of the employer. The
employer pays to the employee remuneration for such work. Contracting parties of the Contract
for services are the contractor and the customer. By the contract for services, one person (the
contractor) undertakes to manufacture or modify a thing or to achieve any other agreed result by
providing a service (work), and the other person (the customer) undertakes to pay remuneration
for that. Employment contracts are concluded for long-term and stable jobs. Contracts for
services are concluded to do certain job/task for agreed deadline, and it is mostly used for short-
term jobs.

Irrespective of the nature of the job is crucial to conclude a contract for any job because it
protects contracting parties in later labour disputes. Also it is important to conclude the right type
of contract for the job based on the nature and purpose of the work. Often employers conclude
contract for services with employees instead of employment contract because it is beneficial for
them. They have no obligation to grant and pay for the holiday and in some cases they don’t
have to pay social security tax on workers earned income. Also they have no obligation to pay
sickness benefit when worker becomes ill. These circumstances are harmful from workers
perspective and hence it should be confirmed that the right type of contract is signed for the job
to be done. Contract shall be entered into in writing and have two legally equal copies, one of
which is received by each of the parties. Thus, both contracting parties have opportunity to verify
their rights and obligations to prevent misunderstandings. In case one contracting party violates
these rights or obligations, they first have opportunity to talk it over and reach an agreement
amongst themselves. If agreement can not be reached both parties have the right of recourse
labour disputes institutions— labour dispute committee and court. The decision regarding which
institution to address with an appeal depends on contract type and parties choice. Only
employees and employers have the right of recourse to labour dispute committees for resolution
of individual labour disputes, because labour dispute committees do not deal with labour

disputes of contracts under the law of obligations. Contracts under the law of obligations have

51



the right of recourse to the court for resolution of labour disputes. Right of recourse to the court
applies also to employment contract since court deals with all types of labour disputes, however,

disputes are cheaper and faster in labour dispute committees than in court.

To change and obviate formed problems there are suggestions given to both an employee and an
employer as well as for the contractor and the customer, as pointed out earlier special attention
is drawn to how to determine the type of contract to be used and which conditions and

paragraphs must receive special attention to avoid future misunderstandings.
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