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Üha suurenev rahvaarv maailmas nõuab ka rohkem loodusressursside kasutamist  

(WWF Finland, 2020), mistõttu peab ressursse säästlikult kasutama ja neid väärtustama 

(Aroonsrimorakot, 2018). Kontorites tarbitakse märkimisväärselt energiat, mistõttu on 

kontoritegevustel negatiivne mõju keskkonnale (WWF Finland, 2020). Ettevõtetel on 

võimalik rohelise kontori süsteemi abil oma kontoritegevusi keskkonnasäästlikumaks ja 

töökeskkonda tervislikumaks muuta (Aroonsrimorakot, 2018; EKJA, 2020). Rohelise 

kontori rakendamisega vähendatakse ökoloogilist jalajälge ja kontoritegevustest 

tulenevaid kasvuhoonegaaside heitkoguseid (Ibid). 

 

Käesoleva magistritöö eesmärgiks oli leida rohelise kontori rakendamise potentsiaal Valio 

Eesti AS tehaste (Võru Juustutööstuse ja Laeva Meierei) kontorites ning millisel viisil oleks 

võimalik seda rakendada. Selleks vaadeldi nii Võru Juustutööstuse kui ka Laeva Meierei 

kontoreid, täideti koos ettevõtte keskkonnajuhtide abiga rohelise kontori 

kontrollküsimustikud ja kirjeldati tehaste kontorite hetkeolukorda. Lisaks sellele viidi läbi 

kontoritöötajate hulgas ankeetküsitlus, mille käigus kujunes arusaam töötajate 

arvamusest praegusest olukorrast ja nende keskkonnateadlikkuse tasemest. Töö autor 

pakkus välja võimalikke parendusviise, mida Valio Eesti AS tehaste kontorites oleks 

võimalik läbi viia. 

 

Kontrollküsimustike tulemustest selgus, et Võru Juustutööstuse kontor sai 212-st punktist 

73,5 punkti (34,7%) ja Laeva Meierei 66 punkti ehk 31,1%. Rohelise kontori tunnistuse 

taotlemise eelduseks on see, et kõik 1. taseme kriteeriumid peavad olema täielikult 

täidetud (Moora jt, 2013; EKJA, 2020). Kokku oli 59 esimese taseme küsimust ja Võru 

Juustutööstuse kontori puhul ei olnud täielikult täidetud 39 ning Laeva Meierei puhul 40 

esimese taseme kriteeriumit. Ankeetküsitlusele vastasid 16 (100%) Võru Juustutööstuse 

ja 26 (74%) Laeva Meierei kontoritöötajat. Antud ettevõtte töötajatest oli 73,9% rohelise 

kontori süsteemi kohta varasemalt kuulnud ja 31% neist inimestest teadsid antud süsteemi 

kohta rohkem. Enamik töötajaid (83,3%) oli nõus ja 16,7% inimestest olid võib-olla  

nõus rohelise kontoriga seotud keskkonnategevustes kaasa tegema. Ettevõtte 

kontoritegevustega kaasnevatest keskkonnamõjudest olid teadlikud 33,3% inimestest. 

 

Antud magistritöö eesmärk sai täidetud ja selgus, et Valio Eesti AS Võru Juustutööstuse 

ning Laeva Meierei puhul on olemas potentsiaal rohelise kontori süsteemi rakendamiseks. 

Küll aga peab selle jaoks läbi viima kontorites muudatused, mis tagaksid kõigi 1. taseme 

kriteeriumide täitmise. 


