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LUHIKOKKUVOTE

Kéesoleva bakalaureusetoo eesmérgiks on uurida tegureid, mis mojutavad noorte téopuudust

OECD riikides.

Eesmargi tditmiseks analiiiisitakse varasemaid teoreetilisi ja empiirilisi uurimusi ning viiakse lébi
okonomeetriline analiilis tarkvaraprogrammis Gretl. Analiilis tehakse makroandmete pdhjal,
kasutades ristandmeid. Regressioonanaliilisi  kasutatakse selleks, et maidrata koige
usaldusvédrsemalt kindlaks uuritavate tegurite tdendoline sdltuvus ja mdju. Empiiriliste andmete
peamiseks allikateks on OECD ja Maailmapanga andmebaasid. Selline 1&dhenemisviis voimaldab
usaldusvéirselt hinnata varem sonastatud uurimiskiisimuste paikapidavust. Analiilisis kasutatakse

andmeid 2019. aasta kohta, kasutades OECD riikide andmeid.

Mudeli tulemused néitavad, et autori poolt (varasemate uuringute pohjal) valitud mojuteguritel on
negatiivne korrelatsioon noorte toOpuudusega, mis oli vastupidine autori ootustele. Noorte
toopuudust mdjutavad tegurid ei olnud mudelis statistiliselt olulised. Samuti oli kaks tdiendavat
mudelit, mis uurisid noorte t66tust meeste ja naiste seas, kus mojutegurid olid samuti statistiliselt
ebaolulised. Vastupidiselt autori ootustele niitavad tulemused, et noorte todpuudust vodivad

mojutada ka mitmed tegurid, mida mudelis ei ole arvesse voetud.

Vétmesonad: Noorte toopuudus, toopuudus, ristandmete analiilis, inflatsioon, SKP, eksport,

haridus



SISSEJUHATUS

Tdsine probleem, mis ei puuduta mitte ainult meie {ihiskonna tiksikuid kodanikke, vaid ka kogu
maailma kogukonda, on t66hdive probleem. Tootuse médr on kdige olulisem to6turu olukorra
nditaja. TOGtuse tase soltub sellistest teguritest nagu elatustase, majanduse struktuurimuutused,
kvalifitseeritud t66joud, hooajalised muutused teatud majandussektorite tootmistasemes ning
véljardnne. Seetdttu on iga valitsuse jaoks toOpuuduse vihendamine oluline iilesanne. Tootu
inimene ei ole mitte ainult véimetu oma teadmisi ja oskusi kasutama, vaid ta kaotab ka oma
staatuse ja tdhtsuse iihiskonnas koos oma sissetuleku ja elatusvahenditega ning seetdttu muutub

psiihholoogiliselt ebastabiilseks ja ebakindlaks tuleviku suhtes.

Tootuse tase on madratletud teatud vanuseriihma to6tute arvu ja vastava vanuseriihma
majanduslikult aktiivse elanikkonna arvu suhtena (protsentides). Noored on oma vanuse, sotsiaal-
psiihholoogiliste ja kutsealaste omaduste tottu iiks kdige haavatavamaid rithmi t66turul. Noorte
korge toGtuse tase on ohtlik, sest sellel on majanduslikud ja sotsiaalsed tagajérjed, mis mdjutavad
nii noorte endi kui ka riigi kui terviku huve. Sellega seoses muutub kiireloomuliseks ja
strateegiliselt oluliseks noorte to6tuse probleemi lahendamine ja nende to6hdive, sotsiaalse kaitse
ning riigi todjouressursside sdilitamine. Arvestades, et noortel on a priori vihem to6kogemust,
halvenevad noorte todturule integreerimise protsessid kriiside ja majanduslanguse ajal

mirkimisvéérselt. Just siis saab noorte to6tuse niitaja kdige rohkem tihelepanu.

Antud bakalaureuset66 raames uuritakse, millised tegurid mdjutavad noorte toopuudust. Uuringu
kdigus teeb autor kindlaks noorte topuudust mojutavad tegurid OECD riikides. T60 eesmargi
saavutamiseks piistitas autor jargmised uurimisiilesanded:

1) kirjeldada noorte toopuuduse probleemi;

2) leida peamised tegurid, mis voivad mdjutada noorte toGpuudust;

3) leida sobivad andmed ja nende pdhjal viia l&bi analiits valitud riikide pdhjal.

T60s on pustitatud kaks hiipoteesi, mis pdhinevad varasemal teaduskirjandusel:

1) noorte meeste hulgas on t66tus madalam kui naiste hulgas;



2) SKP jainflatsioon on faktorid, mis mdjutavad noorte to6puudust positiivselt.

Antud t60s analiitisitakse kvantitatiivseid makroandmeid, mis on esitatud ristandmetena, kasutades
OECD riikide andmeid 2019. aasta kohta. Statistilised andmed péarinevad OECD (The
Organisation for Economic Co-operation and Development) ja Maailmapanga andmebaasidest.
Statistikas ja 6konomeetrias on ristandmed ehk uuritava populatsiooni 1dbildige selline andmete
liik, mis on kogutud paljude subjektide (niiteks iiksikisikute, ettevotete, riikide voi piirkondade)
jélgimise teel {iihel ajahetkel v&i ajavahemikul. Bakalaureusetoos kasutatakse lineaarset
regressioonanaliiiisi. Klassikalist ~ vdhimruutude  meetodit  kasutades hinnatakse

regressioonmudelit, mis selgitab, millised tegurid on seotud noorte toopuudusega.

Kéesolev bakalaureusetod koosneb kolmest peatiikist. Esimeses peatiikis selgitatakse noorte
toopuuduse moistet ning arutletakse ka tootuse probleemi iile laiemalt. Samuti uurib autor
esimeses osas noorte todtuse probleemi olulisust, kirjeldab tootuse pohjuseid ja toob niiteid noorte
tootuse tagajargede kohta. TOO teises peatiikis kirjeldatakse uurimismeetodit ja andmeanaliiiisis
kasutatavat mudelit. Samas peatiikis kirjeldatakse ka andmete valimit ja defineeritakse tegurid,
mis mojutavad noorte toopuudust. Samuti tuuakse vélja andmete kirjeldav statistika: tegurite
keskmised védrtused, maksimum- ja miinimumvéadrtused ning standardhdlbed. Kolmandas
peatiikis tuuakse vilja regressioonanaliiiisi tulemused. Saadud mudeleid vorreldakse ja valitakse
mudelid, mille alusel tehakse 10plikud jareldused. Seejérel tdlgendatakse valitud mudelite tulemusi

ja hinnatakse seoseid seletavate tegurite ning noorte toopuuduse vahel.



1. NOORTE TOOPUUDUS

Selles peatiikis antakse iilevaade varasemast empiirilisest ja teoreetilisest kirjandusest. Autor
kirjutab noorte toopuudusest, selgitab teema aktuaalsust ning toob vilja to6puuduse voimalikud

mojutegurid. Lisaks toob autor vélja noorte toopuuduse potentsiaalsed tagajérjed.

1.1. T66puudusest laiemalt

Tootus on sotsiaal-majanduslik olukord, kus osa tddealisest elanikkonnast ei leia endale sobivat
tood. Tootuse pohjuseks on see, et todotsijate arv iiletab todotsijate profiilile ja kvalifikatsioonile
vastavate vabade to0kohtade arvu. TOOtus on faas, mille jooksul inimesed teevad aktiivselt
joupingutusi t66 leidmiseks ja valmistavad end psiihholoogiliselt ette to6tamiseks, olenemata

sellest, milline on juba olemasolev palgatase konkureerival turul. (Magbool et al., 2013)

On olemas jargmised tootuse liigid (Skenderi ef al., 2015):
e struktuurne;

e friktsionaalne;

e hooajaline;

o tsikliline;

e institutsionaalne;

Friktsionaalne t06tus pdhineb uue todkoha leidmiseks kuluval ajal ja kestab umbes iiks kuni kolm
kuud. Friktsionaalne t66puudus tekib tdéoturu diinaamilise iseloomu tottu. Niiteks otsustavad
moned todtajad vabatahtlikult tdokohta vahetada, sest nad on leidnud parema to6koha. Teised
piitiavad leida t60d, sest nad on kaotanud oma eelmise todkoha. (Turakhujaev, 2021) Kui to6tajad
jadksid toole kogu eluks, ei oleks seda tiilipi todpuudust. Tegelikult on friktsionaalne to6puudus
ka véga vajalik ja kasulik, sest to6 leidmine vdoimaldab ressursse tdhusamalt jaotada. Seda tiitipi
tootuse vahendamiseks voib valitsus laiendada vdi ajakohastada toohdiveametit, et holbustada

teabevahetust tootajate ja ettevotete vahel. (Skenderi et al, 2015)



Struktuurne t60puudus tekib siis, kui tehnoloogilised uuendused tootmises muudavad
toojoundudluse struktuuri. Seda tiilipi téOpuudus tekib siis, kui muutub t66joundudluse
valdkondlik v&i piirkondlik struktuur. Aja jooksul toimuvad olulised muutused tarbijate ndudluse
ja tootmistehnoloogia struktuuris, mis muudavad t66j0u kogundudluse struktuuri. Pensionile
jadnud todtajad ei saa koheselt vahetada oma ametit, kvalifikatsiooni voi elukohta ning nad jaédvad
moneks ajaks tootuks. Loomulik td6tuse méér on tase, mis vastab tiistoohdivele (sh hdivemadirade
ja struktuurse tootuse vormid), mis on tingitud loomulikest pShjustest (t66jou voolavus, rdnne,
demograafilised pdhjused) ja ei ole seotud majanduskasvu diinaamikaga. Tédistoohdive on seisund,
kui majanduses on ainult loomulik t66tus. Loomulik té6tus tekib siis, kui to6turg on tasakaalus

ehk todotsijate arv on vordne avatud tookohtade arvuga. (Turakhujaev, 2021)

Hooajaline t66puudus on teatud todstusharu tootmismahu hooajaliste kdikumiste tulemus.
Hooajaline to6tus tekib siis, kui t00 ei saa jatkuda kogu aja, tavaliselt aasta, toostuskaupade
ndudluse puudumise, ilmastikuolude jms tottu. (Skenderi et al., 2015) Hooajaline t66puudus on
sarnane tsiiklilise toopuudusega, kuna seda pdhjustavad t66jou ndudluse kdikumised. Erinevalt
tsiiklilisest toopuudusest on seda aga voimalik iisna tipselt prognoosida. Hooajalise ndudlusega
toostusharudes eelistavad ettevotted samadel pohjustel kui tsiikliliste kdikumiste puhul pigem
tootajaid koondada kui palku vidhendada. Selle pdhjuseks on langev reaalne RKT ja osa t66jou

vabanemine. (/bid.)

Institutsiooniline t60puudus tuleneb piiratud t66joust ja todandjate vihesest ajakohasest teabest
vabade tookohtade ja tootajate eelistuste kohta. Teine institutsiooniline tegur on tddtushiivitise

tase. (/bid.)

Viimastel aastakiimnetel on to6tus muutunud tiheks maailma majanduse kdige pakilisemaks
probleemiks ja seetdttu peavad majandusteadlased tootust globaalseks ndhtuseks. On olemas
erinevused toOtuse miiras ja tootuse olemuses. Enamasti seisavad arenenud riigid silmitsi tdotuse
probleemiga, mis tuleneb suhteliselt moddukast, mittekriitilisest tootmise langusest voi1
majanduskasvu aeglustumisest, samas kui arengumaad seisavad silmitsi todtuse probleemiga, mis
tuleneb nende kidsutuses olevate ressursside puudumisest. (Igbal, 1996) Tootuse kaitumise
uurimisel ja selle diinaamikat mojutavate tegurite viljaselgitamisel on otsustav moju
makromajandusteoorial ja tooturupoliitika modelleerimisel. On teada, et OECD riikides ei néita

tootuse méér pikaajalist trendi kuigi pohikapital ja t66joud kasvavad positiivselt. (Liu, 2021)



Kui uurida Uhiskonna heaolu tervikuna, siis tootusel on sellele mitmest aspektist negatiivne moju.
Esiteks, tootus on iihiskonnale fiskaalne kulu (nn téo6tushiivitised), mis aitab kaasa eelarve
tasakaalustamatusele, vola ja SKP suhte halvenemisele pikas perspektiivis. Sellega kaasneb
ressursside raiskamine; paljudes riikides vdiks SKP olla 10-15% kdrgem, kui to6tust ei oleks.
(Marelli et al., 2013) Teiseks, pikaajaline to6tus toob kaasa inimkapitali kaotuse, todalase
konkurentsivoime védhenemise, madalamad ootused tulevaste sissetulekute suhtes, korgema
kuritegevuse maééra, negatiivse moju fiiiisilisele ja psiihholoogilisele heaolule ning paljud muud

negatiivsed tagajarjed. TOOtus toob riigile kaasa suuremad eelarvekulud. (Liotti, 2020)

Tootuse médr muutub enamasti vastavalt majandustegevuse vidhenemisele ja laienemisele. Kui
majanduses toimub mérkimisvddrne majanduslangus ja to6tuse méérad tousevad, voib hdivamata
t60joud ilmuda varitodjouna varimajandusse, millel on &drmiselt negatiivne mdju majandusele
tervikuna. Tootute kasutatava sissetuleku  vdhenemine, mida siiski kompenseerib

sotsiaalkindlustushiivitis, voib pdhjustada teatavat sdltuvust varimajandusest. (Bajada et al. 2009)

Oluline teema on ka to0tute sotsiaalsiisteemid, kuna riik kulutab sellele suuri summasid.
Sotsiaalkindlustussiisteemid on loodud selleks, et aidata t6otuid, kui nad otsivad t66d ja ei teeni
sel ajal mingit sissetulekut. To6tute sotsiaalkindlustussiisteemil on OECD riikides ja mujalgi
mitmeid eesmérke, mida peetakse vajalikuks selle tohususe tagamiseks: rahalise toetuse andmine
neile, kes muutuvate toGturutingimuste tottu tootuks jédvad; téoturu toetusprogrammide
pakkumine, et aidata tootutel to0le naasta; rahalise toetuse pakkumine madala sissetulekuga
iksikisikutele ja peredele; ning toetuse pakkumine neile, kes ei saa tootada mdne haiguse voi
puude tottu. Vaatamata tihistele eesmérkidele on OECD riikide sotsiaalkindlustussiisteemid véga
erinevad, mitte ainult nende heldusastme, vaid ka abikdlblikkuse kriteeriumide ja

iimberjaotamismeetodite poolest. (/bid.)

On iildtunnustatud, et piisivalt kdrge td6tuse tase on tingitud todturu kaitseinstitutsioonide poolt
kehtestatud jiikusest. Tootuskindlustushiivitise tase madrab palgataseme, mis méédrab noudluse
tootajate jarele; samal ajal stimuleerivad need hiivitised toGtamist ja seega valikut tootada voi jddda
tootuks. Hiivitised suurendavad iithemotteliselt tootuse kestust ja seega ka iildist to6tuse mééra.
(Howell et al., 2009) Mitmed mdjukad modelleerimisuuringud on ndidanud, et helded hiivitised
voivad seletada Euroopa heaoluriikide kdrget to06tuse midra to6turu turbulentsi ajal. (Ljungqvist

etal., 1998)



1.2. Noorte t06puuduse motestamine

Paljudes riikides, soltumata nende arengutasemest, peetakse noorte topuudust iildiselt oluliseks
poliitiliseks probleemiks. Vanuserithmade osas on teaduskirjanduses mitmeid erinevaid "noorte"
méiratlusi. USAs ja Uhendkuningriigis, Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni (ILO) ja Euroopa
riikkides méératletakse noorte toojouna 15-24-aastaseid noori, samas kui Jaapanis on noorte
to0jouna madratletud 15-24-aastaseid noori alates 1991. aastast. Eurostat (Euroopa Liidu
Statistikaamet) méératleb noorte t69joudu kui 15-29-aastaseid tootajaid. (Bayrak, 2018) OECD
andmete puhul hdlmab mdiste "noored" 15-24-aastaseid inimesi, tdhelepanu véérib aga ka 15-29
aastaste vanuserithm, mida peetakse vanemate noorte hulka, samas kui "tdiskasvanud elanikkond"

holmab 25-aastaseid ja vanemaid inimesi. (OECD, 2021)

Noori peetakse tooturul koige haavatavamaks vanuserithmaks teadmiste, kogemuste ja paljude
muude tegurite tottu. Korgel to6tuse madral OECD riikides on tugev majanduslik ja sotsiaalne
moju. Seetdttu seisab iga riigi ees noorte toopuuduse probleemi lahendamine ning néitajate
alandamine. 2000. aastatel oli noorte t66tuse olukord sdltuv soost, rahvusest ja haridustasemest
véga erinev. Noorte toopuudusel on palju pdhjusi. Lisaks tildistele tooturutingimustele voivad need
holmata haridus- ja koolitussiisteemi, tooturgu ja toohdivepoliitikat ning kihistumise ja voimaluste

jaotust ithiskonnas. (Dietrich, 2012)

Noortel on palju vihem téokogemust ja seetdttu halveneb to6turule integreerumine majandusliku
ebastabiilsuse ajal markimisvéirselt. Just siis tdmbab noorte tootus kodige rohkem tdhelepanu.
Paljudes Euroopa riikides piisib noorte todpuudus pikka aega korgel tasemel, mis teeb sellest iihe
oluliseima sotsiaalse probleemi. Valitseb iildine konsensus, et noorte tdopuudusel on struktuurne
mddde, kuid see on tundlikum tstikliliste olukordade suhtes, eriti majanduslanguste ajal. See on
seotud arenenud riikide virbamistavade ja tooturu struktuuriga. Uute tootajate valimisel omistavad
todandjad suurt tdhtsust tookogemusele. Paljudes arenenud riikides jagunevad tookohad korge
kaitsetasemega alalisteks lepinguteks ja ajutisteks lepinguteks, mis on paindlikumad ja vihem
turvalised. Noored tootavad sageli ajutiste lepingutega. Ilma lihtsa iileminekuta tdhtajalistelt
lepingutelt alalistele lepingutele on tdendoline, et paljud noored jddvad ajutiste toode ja tdotuse

vahele. (Kang, 2021)
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1.1.1. Noorte t66puuduse probleemi aktuaalsus

Ténases iilemaailmses majanduskriisis on toohdive kiisimus muutunud 1&bitungivaks, eriti noorte
jaoks. Todturg méngib majanduses véga olulist rolli. Keerulise jaotusmehhanismina {ihendab see
tootajad tookohtadega. Sellisena mojutab see tootlikkust, majanduskasvu ja paljusid teisi
majanduse parameetreid. Noorte to6tus on alates 2007.-2008. aasta iilemaailmsest finantskriiisist
palju tdhelepanu saanud, eriti Euroopas, kus see on vorreldes tdiskasvanute tootusega eriti korge
ja kus finantskriisi mdju on olnud isegi suurem kui tdiskasvanute tootuse puhul. Peamiste
teguritena on tuvastatud noorte madal inimkapitali tase, erinevused kogemustes ja mittevastavus
koolituse kdigus omandatud oskuste ja todandjate poolt ndutavate oskuste vahel. Noorte suur

toopuudus on tdnapdeval vaieldamatu fakt. (Caporale et al., 2014)

Peaaegu koigis riikides on noorte todturuviljavaated halvemad kui tdiskasvanute omad. Riikide
vahel on siiski markimisvairseid erinevusi, kusjuures moned riigid saavutavad oluliselt paremaid
tulemusi kui teised. Tooturule esmakordselt sisenevaid noori, kellel puudub tookoht voi piisav
kogemus, peetakse iildiselt kdikides maailma riikides sotsiaalselt ebasoodsas olukorras olevateks.
Tooandjad peavad kogemusteta spetsialisti palkamist sageli aja raiskamiseks. Seda pdhjusel, et
mida rohkem aega kulub selle spetsialisti koolitamiseks, seda tdendolisem on, et kogenud
spetsialistide palkamine suurendab tootlikkust. Selle pohimdtte kohaselt piitiab juhtkond vajaduse
korral vallandada viimase palgatud tootaja, vihendades nii ettevotte inimkapitali kaotust kui ka
kulusid tihiskonnale tervikuna. See on tingitud sellest, et kdige nooremad tdo6tajad on koige

mobiilsemad, kuna nad on sageli vallalised ja lasteta. (Pastore, 2018)

Arvatakse, et kriis mdjutab peamiselt noori ja selle mdju kestab tavaliselt viis aastat parast kriisi
algust. Finantskriis moju midr noorte tdéopuudusele, soOltub majandusstruktuurist,
institutsioonilistest teguritest ja poliitikute reaktsioonist kriisile. Kuna majanduslanguse ajal
valitsevad tdhtajalised lepingud, mdjutab see negatiivselt peamiselt noori inimesi. Kui kriis
saabub, on just noored to6tajad need, kes esimesena oma t66 kaotavad. Lisaks sellele on nende
tooOtajate jaoks eriti suur oht jadda to6tuks, kuna konkurents uute téoturule tulijate poolt vihendab

nende vdimalusi uue todkoha leidmiseks. (Liotti, 2020)

Kui uurida viimased siindmusi, siis 2020. aastal haaras COVID-19 pandeemia kogu maailma.
Mitmed riigid on kehtestanud teatud miiral pandeemiavastaseid meetmeid, et véltida viiruse

levikut. Need meetmed takistavad, piiravad voi peatavad sageli dritegevust. See toob muidugi
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paljudel juhtudel kaasa ettevotete koondamise voi isegi pankroti, mis omakorda suurendab
oluliselt toopuudust. See olukord mdjutab kdiki elanikkonna rithmi, sealhulgas ka noori. Noored
inimesed on juba niigi tundlikumad koondamiste suhtes ning ka pandeemiaolukorras ei olnud see

erandiks. (Lambovska at el., 2021)

1.1.2. Noorte téopuuduse pdhjused

On mitmeid p&hjusi, miks noorte tootuse méar on sageli kdrgem kui téiskasvanute puhul. Noored
on suurema téendosusega tootud, sest neil puudub kvalifikatsioon ja kogemus. Selle tulemusel on
nad vahem tootlikud ja kalduvad pigem pikaajalise to6tuse poole. See tegur muutub olulisemaks,
kui majandustegevus on Uldiselt aeglane. Noorte kogemuste erinevus on oluline tegur, mis aitab
mdista, miks noorte td6tuse tase on palju kdrgem. Vorreldes kogenumate tdiskasvanutega on neil
tooturul pakkumise ja néudluse vahel ebakdla. Samuti on neil sdltuvalt majanduststiklist suurem
oht jaada tootuks. Too6andjad hindavad uute tootajate valikul tdokogemust véga korgelt. (Kang,
2021)

Inimkapital on paljudele todandjale vaga oluline, mistdttu ndib, et eelistatakse suurema
tdbkogemusega tdiskasvanuid. Hariduse omandamine on vaid kdige otsesem muutuja, mis
mdddab "inimkapitali” ja tegelikult puuduvad noortel kaks muud olulist "inimkapitali”
komponenti: tldine ja konkreetne toé6kogemus. Teine pdhjus, miks noorte t6dpuudus on suur, on
see, et alguspalgad on madalad, t66 kvaliteet kehv ja toolepingud ebakvaliteetsed ning on
mittevastavus formaalse hariduse kaudu omandatud teadmiste ja tooks vajalike oskuste vahel.
Uldiselt korreleerub hariduse pakkumise ja to6jdundudluse vaheline I6he tugevamalt kohaliku
majanduse tbhususega kui haridustaseme endaga. Noorte to6turu tdhusust mdjutavad paljud muud
tegurid. On hasti teada, et Uldist to6tuse médra ja noorte tootuse mé&dra mojutavad tugevalt
tsuklilised makromajanduslikud tingimused. Kuigi on v@imalik hinnata pusivat mdju, s.t
potentsiaalset toodangut, ei saa majanduslangusega seletada paljusid noorte "pusivaid"”

to6hoiveprobleeme vorreldes téiskasvanutega.(Choudhry et al., 2010)

Makromajanduslik ebaefektiivsus on iiks noorte téopuuduse pdhjusi. Majanduskasvu puudumine
mdojutab kdiki majandustegevuses osalejaid, kuid eriti tugevalt on méjutatud noorte riithm. Noorte
to6puudus kipub olema protsikliline. See tédhendab, et noortel tdétajatel on véhem téokoha
kindlust. Neil on ka vahem tookogemust ja ettevotted investeerivad vahem nende haridusse,
mistottu nad kaotavad koondamisel vdhem kui vanemad ja kogenumad tootajad. Lisaks sellele

kipub lahkumishiivitis koos staaZiga suurenema, mis muudab noorte todtajate vallandamise vihem
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kulukaks. Noored to6tajad vOivad ka suurema tdendosusega suvaliselt lahkuda kui vanemad
tootajad, sest nad uurivad enne todkoha leidmist suurema tdendosusega erinevaid vdimalusi.
Samuti on neil vahem loobumise alternatiivkulusid, vahem Ulalpeetavaid, keda toetada, ning
kdrgharidus on loomulikum ja realistlikum vdimalus kui taiskasvanutele. Lisaks sellele I16petavad
tdbandjad majanduslanguse ajal enne vallandamist kbigepealt tédlevdtmise. Teine oluline tegur,
mis aitab kaasa noorte t66puudusele, on noorte arvu kasv. Piiratud t66joundudluse tottu ei suuda
paljud noored leida korralikku t66d. (Gorlich et al., 2013)

Parema pildi saamiseks on autor koostanud tabeli juba tehtud uuringutega noorte t66puuduse
kohta. Tabelis on esitatud teadusartikkel, autor, avaldamise kuupéev, sdéltumatud tunnused, valimi

maht, meetod ja tulemused.

Tabel 1. VVarasemad empiirilised uuringud

Teadlased | Aasta Empiirilise uuringu s6ltuvad tunnused, metoodika ja tulemused

Bayrak, R. 2018 | SoOltumatuteks muutujateks olid SKP aastane kasvumé&ér, aastane
tarbijahinnaindeks, aastane brutosaastude suhe SKPsse ja todviljakuse
aastane kasvumaar. Kasutati paneelandmete analtdsi, nii l&bildike- kui
ka aegridade Uhendatud regressiooni hindamiseks kasutatakse kolme
meetodit: klassikaline mudel, fikseeritud mdjuga mudel ja juhusliku
mdjuga mudel. Hinnangud viidi 1&bi paneeli véhimate ruutude meetodi
abil. Tulemused néitavad, et majanduskasv, inflatsioon ja brutosééstud
mojutavad noorte t6Opuudust negatiivselt, samas kui tooviljakus
mdjutab noorte téOpuudust positiivselt. Leiti, et majanduskasvu maar
on muutuja, mis mojutab noorte toOpuudust kdige tugevamini.
Uurimuskirjanduse kohaselt on noorte to6tuse maar OECD riikides
umbes 15% ja EL-28 riikides 19,92%.

Caporale, G., | 2014 | SKP ja Inflatsioon oli vdetud sdltuvaks tunnuseks. Fraktsionaalse

Gil-Alana, L. diferentseerimise parameetri hindamiseks kasutatakse kahte meetodit:

Uks on parameetriline Whittle'i lahenemisviis sagedusalas ja teine on

poolparameetriline  "kohalik” Whittle'i meetod. Lisaks sellele
kaalutakse ka lihtsat AR(1) mudelit kui alternatiivi pusivuse
moodtmiseks autoregressiivse koefitsiendina. Tulemused kinnitavad, et

noorte t6puudus on véga pusiv kdikides uuritud Euroopa riikides, mis
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viitab intensiivsete mustrite olulisusele Euroopa kontekstis ja
vajadusele aktiivse to6turupoliitika jarele, et véltida llhiajalise t66tuse
muutumist struktuurseks voi pikaajaliseks tootuseks. Sellegipoolest
annab analliis mdningaid kasulikke tdendeid pikaajaliste seoste
olemasolu  kohta noorte tdopuuduse ja kahe peamise
makromajandusliku teguri, SKP ja inflatsiooni vahel. Eelkdige aga
kinnitab see toodangu ja tootuse vahelise seose olulisust ning noorte

tootuse tundlikkust tldiste makromajanduslike tingimuste suhtes.

Marimpi, M., | 2018 | Hinnatakse noorte miinimumpalga mdju noorte t66hdivele. Kdigepealt
Koning. P. uuritakse Uhtse ja noorte miinimumpalga mdju noortele alla 25-aasta
suhtelistel to6turutulemustel ning seda vorreldes 25-35-aastaste
noortega. Konkreetsemalt vOrreldakse selles alla 25-aastaste suhtelist
to0hoivemadra, t66jous osalemise madra ja tootuse méaara riikides, kus
ei ole kehtestatud miinimumpalka, ning riikides, kus on (htne
miinimumpalk ja riikides, kus on kehtestatud noorte miinimumpalk.

Ké&esolevas dokumendis esitatakse esimene riikidevaheline analis,
milles keskendutakse eelkdige konkreetse miinimumpalga taseme
mdjule noortele. Sel viisil tdiendavad autorid Neumarki ja Vacheri
(2004) ning Doltoni ja Bondibene (2012) analiiiise, kes kasutavad
noorte ja taiskasvanute to6hdive hindamiseks riikidevahelisi erinevusi
OECD riikide miinimumpalkade kogusummades. Sisuliselt pdhineb
tuvastamine noorte miinimumpalga tingimustele vastavate isikute
suhtelise tootlikkuse vordlusel nende eakaaslastega riikides, kus seda
poliitikat ei kohaldata. Meie tulemused néitavad, et alla 25-aastaste
suhteline t66hdive ja t06jous osalemise mair on noorte
miinimumpalgaga riikides vastavalt umbes 10 ja 12 protsendipunkti
kdrgem kui riikides, kus on Ghtne miinimumpalk. Leiti, et moju sdltub
noorte  palgatasemest: noorte  miinimumpalga  tdéstmine 1

protsendipunkti vdrra keskmisele tasemele toob kaasa t0ohdive

vahenemise 0,72 protsenti vorra.

Allikas: autori koostatud 14bi toStatud teadusartiklite pShjal.
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1.2.3 Noorte t60puuduse tagajarjed

Noorte toopuudusel on pikaajalised tagajirjed. Pikaajalise tootusega silmitsi seisvad noored
tunnevad tdendoliselt viha ja pettumust, kuna nad ei suuda leida produktiivset t66d. See pettumus
vOib d0nestada austust traditsiooniliste sotsiaalsete vadrtuste vastu tihiskonnas, mis ei suuda neile
tookohti pakkuda. See voOib viia antisotsiaalse kéitumiseni, nagu vandalism, kuritegevus,
narkootikumide tarvitamine ja alkoholism. T66tuid noori ohustavad depressioon ja vaimse tervise
probleemid. On murettekitav, et noorte tootuse perioodidel voib olla pikaajaline moju nende
sissetulekule ja toovoimele. Nditeks voivad mdned inimesed harjuda ebaregulaarse todajaga voi
iildse mitte té6tada ning neil voib tekkida vastumeelsus t60 suhtes. Kolmas noorte toopuuduse
aspekt on see, et see mojutab oluliselt eri rassidest, soost ja sotsiaalsetest klassidest périt inimeste
vordoiguslikkust. Majandusliku ja sotsiaalse ebavordsuse peamised mustrid kajastuvad noorte
tootuse mustrites ning kdige ebasoodsamas olukorras olevad inimesed on ka kdige haavatavamad

noorte todtuse suhtes. (Levin et al., 1983)

Kuna noored on vastuvdtlikud majandustsiiklitele, on noorte toopuudus pidevalt suurem kui
taiskasvanute oma. Pikaajaline noorte to6tus voib pohjustada noorte seas nn heidutuse efekti. Kui
neil on raskusi t60 leidmisega, vdivad nad lopetada aktiivse todotsimise, mille tulemuseks on
NEET ilming (NEET on inglise keeles “not in education, employment or training*- tidhendab
inimest, kes ei dpi, ei to6ta ega osale ka viljadppes ega koolitusel). Mis puudutab kriisi konkreetset
moju noorte tdopuudusele, siis see mdjutab noori negatiivselt ja see moju kipub kestma viis aastat
parast kriisi algust. Finantskriisi moju ulatus noorte toopuudusele soltub majandusstruktuurist,

institutsioonilistest teguritest ja poliitikute reaktsioonist kriisile. (Liotti, 2020)
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2. ANDMED JA METOODIKA

Loputdo teises peatiikis kirjeldatakse analiiiisi metoodikat ja andmeid. Selle peatiiki siht on
kasitleda empiirilises uuringus kasutatavaid 6konomeetrilisi meetodeid ja andmeid. Peatiiki 16pus
hinnatakse mudeli piistitust ning antakse {ilevaade mudeliga esinevatest vdimalikest

probleemidest.

2.1. Kasutatavad andmed ja meetodid

Kéesoleva bakalaureusetdd eesmérgiks on uurida faktoreid, mis mdjutavad noorte todpuudust
vastavalt OECD nditele ja analiilisida seoseid faktorite ja noorte toopuuduse vahel. Eesmirgi
saavutamiseks kasutab autor OECD makroandmeid, mis moodustavad ristandmed. K6ik andmed
noorte toopuuduse uurimiseks, voOttis autor OECD andmebaasist ja Maailmapanga
andmebaasidest. Uuringu andmed on 2019. aasta kohta. Analiiiis viiakse 1dbi kvantitatiivsete
andmete pohjal ning analiilisi eesmirk on noorte té6puuduse mdjutavad tegurid ning nende
tegurite moju suuruse teada saamine. Uuringuks valiti 2019. aasta, mis tabas pandeemiaeelset
aega, kuna andmed on kéttesaadavad ning samuti aitab see teha uuringut mitte toetudes globaalse

kriisi ajale.

Eesmairgi saavutamiseks luuakse mudel, kus soltuvaks tunnuseks on noorte té0puuduse maar.
Soéltumatuteks muutujateks valis autor SKP kasvu, inflatsiooni, avalikud kulutused haridusele,
ekspordi ja toopuuduse maidra. Analiiiisis kasutatakse SKP iga-aastast protsendilist kasvuméara
turuhindades, mis pShineb piisival kohalikul hinnangul. Kogusummad pohinevad 2010. aasta USA
dollaritel. SKP on kdigi residentidest tootjate kogulisandvéértuse summa, millele on lisatud koik
tootemaksud ja millest on maha arvatud koik subsiidiumid, mis ei ole hdlmatud tootmise
vadrtusega. See arvutatakse ilma toodetud varade amortisatsiooni voi loodusvarade ammendumise
ja lagunemise mahaarvamisteta. Samuti mdjutab inflatsioon, mida mdddetakse
tarbijahinnaindeksiga, mis kajastab keskmisele tarbijale makstava kaupade ja teenuste korvi
ostuhinna iga-aastast protsentuaalset muutust, mis voib olla fikseeritud vdi muutuda niiteks kord

aastas. Riiklikud kulutused haridusele holmavad nii otseseid kulutusi haridusasutustele kui ka
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haridusega seotud riiklikke toetusi, mida antakse kodumajapidamistele ja mida haldavad
haridusasutused, mida autor samuti peab noorte tdopuudust mdjutavateks teguriteks. Néitaja on
esitatud protsendina SKPst, mis on jaotatud alg-, pohi-, keskharidus-, keskharidusjérgse,
mittetervikliku ja kolmanda taseme haridustasemete kaupa. Avalik-Giguslike asutuste hulka
kuuluvad muud ministeeriumid kui haridusministeerium, kohalikud ja piirkondlikud
omavalitsused ning muud avalik-diguslikud asutused. Avaliku sektori kulud hélmavad kulusid
koolidele, iilikoolidele ja muudele haridusteenuseid pakkuvatele voi toetavatele avalik-diguslikele
ja eradiguslikele asutustele. See niitaja peegeldab seda, et valitsused seavad hariduse
prioriteetsemaks kui muud investeerimisvaldkonnad, nagu tervishoid, sotsiaalhoolekanne, kaitse
jajulgeolek. Hariduskulud nagu ka avaliku sektori kulud holmavad kulusid koolidele, iilikoolidele
ja muudele haridusteenuseid pakkuvatele voi toetavatele avalik-Giguslikele ja eradiguslikele
asutustele. Soltuvaks muutujaks valis autor noorte topuuduse all 15-24-aastase t60jou osakaalu,
kes on ilma t66ta, kuid on saadaval ja otsib t66d. T66j0u ja todtuse midratlused on riigiti erinevad.
Veel iiheks soltumatuks tunnuseks voeti ekspordi osakaal SKPst. Eksport on tihes riigis toodetud
kaubad ja teenused, mida miiiiakse teises riigis asuvatele ostjatele. Teiseks sdltumatuks muutujaks
valiti to6tuse méadr riigis tervikuna. Tootud on todealised inimesed, kes on todtud, ei suuda t66d
leida ja on teinud konkreetseid samme t60 otsimiseks. Selle méératluse iihtne kohaldamine viib
tootuse médra hinnangute koostamiseni, mis on rahvusvaheliselt paremini vorreldavad kui need,
mis pohinevad tootuse riiklikel méératlustel. Seda néitajat moddetakse tootute arvu protsendina
to0joust, mida on korrigeeritud hooajaliste kdikumistega. To0joudu maiératletakse kui tdotute

koguarv pluss hdivatute arv.

Autor analiilisib ristandmeid, mis tdhendab, et vdrreldakse erinevaid objekte iihel ja samal
ajamomendil. Korrelatsioonanaliilisiga iiritab autor vilja selgitada, kas noorte todpuuduse ja
sOltumatute tunnuste vahel esineb statistiline seos. Regressioonanaliiiisi kasutatakse lineaarse
mudeli loomiseks, mis selgitab sissetuleku ja sOltumatute tegurite vahelist seost.
Regressioonmudelit hinnatakse kasutades harilikku vahimruutude meetodit statistika programmis
Gretl. See meetod on parim vOimalik lahendus leidmaks, millised tegurid mojutavad noorte

toopuuduse ning leida vastus, kui suur on mdjutavate tegurite suurus
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2.2. Kasutatavad andmed ja meetodid

Analiiiisi kdigus autor kasutab andmed OECD riikide pohjal. OECD andmete hulka kuuluvate
riikkide loetelu: Austraalia, Austria, Belgia, Uhendkuningriik, Ungari , Saksamaa, Kreeka, Taani,
lisrael, lirimaa, Island, Hispaania, Itaalia, Kanada, Kolumbia, Costa Rica, Liti, Leedu,
Luksemburg, Mehhiko, Madalmaad, Uus-Meremaa, Norra, Poola, Portugal, Slovakkia, Sloveenia,
USA, Tiirgi, Soome, Prantsusmaa, TSehhi Vabariik, Tsiili, Sveits, Rootsi, Eesti, Korea Vabariik,
Jaapan. Andmete puudumise t5ttu jéeti Sveits riiki analiiiisist vélja. Analiiiisiks kokku oli valitud

37 riiki.

Kéesolevas alapeatiikis toob autor vilja kasutatavate andmete peamised statistilised suurused.

Tabelis 2 on vilja toodud keskmised, standardhélbed, miinimum- ja maksimumvéértused.

Tabel. 2 Kirjeldav statistika

Muutuja Miinimum Maksimum Keskmine Standardhélve

Noorte toopuudus, % 3,897 35,158 14,303 7,948
Kulutused haridusele, % 2,686 6,385 4,076 0,872
SKP-st

Inflatsioonimaéér, % 0,253 15,177 2,136 2,388
SKP kasvumair, % -0,240 4,917 2,286 1,284
Eksport % SKP-st 11,873 204,32 53,115 35,847
Toopuudus, % 2,017 17,883 6,127 3,523
Toopuudus, noored 3,959 33,463 14,297 7,199

mehed (%  meeste
t06joust),(modelleeritud
ILO hinnang)

Toopuudus, noored 3,834 37,189 14,490 9,283

naised (% naiste
t0ojoust),(modelleeritud

ILO hinnang)

Allikas: autori koostatud andmete pdhjal
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Koostatud Tabelis 2 on toodud statistilised andmed OECD riikide kohta, mis autor hakkab
kasutama analiiiisis. Kirjeldava statistika jirgi on ndha, et keskmiselt OECD riikides noorte
toopuuduse protsent on 14,3%. Kdige vdiksem néitaja noorte todpuuduse kohta oli 3,9%, mis oli
Jaapanis ja kdige suurem protsent oli 35,16%, mis oli Kreekas. Sammuti Tabelis 2 on vélja tootud
standardhilve, mis noorte topuuduse kohta on 7,95%. Keskmised kulutused haridusele SKP-st
oli 4,08% SKP-st. lirimaa kulutab haridusele kdige vihem, mis on 2,686% SKP-st ja kdige rohkem
kulutab Norra (6,385%). Standardhélve on 0,872% SKP-st. Igaastane inflatsiooni protsent SKP-st
OECD riikides on keskmiselt 2,136%, standardhdlve on aga 2,388%. Koige suurem inflatsioon
aastal 2019 oli 15,177%, mis oli Tirgis ja kdige vdiksem oli Kreekas, mis oli 0,25%. SKP
kasvumaér oli keskmiselt 2,286% ja standardhilve oli 1,284%. SKP kasvuméér oli kdige suurem
lirimaal ja koige véiksem oli Jaapanis. Eksporti protsent SKP-st oli kdige kdrgem Luksemburgis,
mis oli 204,32% ja kdige madalam oli USA-s, mis oli 11,87%. Keskmine eksporti protsent SKP-
st 2019 aastal oli 53,115% ja standardhélve oli 35,847%. Toopuuduse méér on keskmiselt 6,127%
ja standarthdlve on 3,523%. Kdige suurem todpuuduse nditaja on 17,883% Kreekas ja 2,017%
TSehhi Vabariigis. Noorte meeste toopuuduse kdige suurem tase on 33,463% (Kreeka) ja koige
viiksem on 3,959% (Kreeka). Standarthdlve on 7,199% ja keskmine t60puuduse médér on
14,297%. Kui vorrelda naiste toopuudusega, siis kdige suurem nditaja on 37,189%, samamoodi
Kreekas ja kdige vdiksem on 3,834% ka Jaapanis. Keskmiselt noorte naiste todpuuduse maér

OECD riikides on 14,490% ja standardhilve on 9,283%.

Korrelatsioonis6ltuvus on kahe vdi enama juhusliku muutuja vastastikune séltuvus. Selle olemus
seisneb selles, et Uhe muutuja vaartuse muutus toob kaasa teise(te) muutuja(te) korraparase

muutuse (vdhenemise v0i suurenemise).

Korrelatsioonide arvutamisega puutakse kindlaks teha, kas kahe vdi enama muutuja vahel on
statistiliselt oluline seos thes vdi mitmes valimis. Korrelatsioonikoefitsient (r) on kahe muutuja
vahelise seose mééra néitaja. Néaitaja vOib olla vahemikus -1 (negatiivne korrelatsioon) kuni +1
(positiivne korrelatsioon). Kui korrelatsioonikoefitsient on 0, nditab see muutujate vahelise
korrelatsiooni puudumist. Kui korrelatsioonikoefitsient on lahemal 1 (vGi -1), on korrelatsioon

tugev ja kui see on lahemal 0, on korrelatsioon nork.

Korrelatsioonimaatriks kasutab andmeid sisemajanduse koguprodukti (SKP), riigi haridusele

kulutatud SKT osakaalu (Haridus), inflatsioonimé&ara (Inflatsioon), noorte té6tuse mééra (Noorte
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tootus), noorte naiste toOtuse madra (Naised), noorte meeste tootuse madra (Mehed),

ekspordimaara (Eksport) ja kogu to6tuse maara kohta (T66tus).

Tabel 3. Korrelatsioonmaatriks

SKP | Haridus Inf. Noorte | Naised | Mehed | Eksport | Too6tus
tootus

SKP 1,00 - — — — - — _
Haridus -0.19 1,00 - - - - - _
Inflatsioon | -0,104 | -0.035 1,00 - — - — _
Noorte -0,117 0,033 0.10 1,00 — — - _
tootus
Naised -0,122 0,025 0,17 0,982 1,00 - — _
Mehed -0,112 0,043 0,05 0,982 0,928 1,00 - —
Eksport 0,482 | -0,305| -0,047| -0,110| -0,145| -0,073 1,00 —
Tootus -0,149 | -0,017 0,238 0,934 0,928 0,909 | -0,182 1,00

Allikas: autori koostatud andmete pdhjal

Tabelis 3 on nidha, et noorte naiste toopuuduse ja noorte toGpuuduse vahel esineb tugev
korrelatsioon. Samuti esineb tugev korrelatsioon noorte mehe ja noorte téopuuduse vahel, noorte
meeste ja noorte naise todpuuduse vahel, tootuse ja noorte tdopuuduse vahel (1=0,934), té6tuse ja
naise (r=0,928) ja meeste tootuse vahel (1=0,909). Korrelatsioonimaatriksist selgub, et iildise
toopuuduse ja noorte todpuuduse vahel on tugev korrelatsioon ja see tdhendab, et iildist toopuudust

ei saa lisada mudelisse, sest tekkib multikollineaarsuse probleem.

2.3. Mudeli Kkirjeldus

Bakalaureusetoo — analiiisi  labiviimisel —hinnatakse ristandmetel pdohinevat  mudelit.
Regressioonanaliiiisi kasutatakse lineaarse mudeli koostamiseks ja see on viis muutujate vaheliste
seoste uurimiseks. Konkreetselt kirjeldatakse funktsionaalsete tunnuste vahelist seost mudeli voi

vorrandi kujul, mis koosneb sdltuvast muutujast ja iihest voi mitmest selgitavast muutujast.
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Soéltuvmuutuja mudelis tdhistatakse Yt (noorte toopuudus), sdltumatud muutujad on Xi, Xo, ..., Xt
(eksport, SKP, inflatsioon, tdopuudus, riiklikud kulutused haridusele), kus ¢ tdhistab sdltumatute

muutujate arvu. Seost Y ja X vahel on voimalik kirjeldada regressioonmudeli abil:

Yi=f(X1, X, ..., Xy) + &

Empiirilises analiiiisis luuakse lineaarne matemaatiline mudel valemina:

Y=o+ piXi + p2Xo + ... + fXe + &

kus

Y- soltuv muutuja ehk noorte td6puudus

ao— vabaliige ehk konstant

b1, ..., P regressioonanaliilisi parameetrid, koefitsiendid

X1, ..., Xr— soltumatud muutujad (SKP, inflatsioon, riiklikud kulutused haaridusele, eksport,
toopuudus)

& juhuslik komponent, mis tdhendab seda, et mudel ei ole voimeline selgitama andmete tapset
vastavust

Samamoodi tehakse veel kaks mudelit, kus sdltumatu tunnuseks on noorte meeste toopuuduse

médr ja noorte naiste tdopuuduse madr. Soltumatud tunnused jddvad samaks.

Mudeli hindamiseks kasutatakse harilikku vihemruutude meetod (OLS— ordinary least squares).
Meetodi abiga leitakse regressioonikordajate hinnangud minimeerides jadklitkmete ruutude

summaat. Analiiiisi abil on vdimalik teada saada, milline sirge on kdige parem. (Sauga 2020)

Enne regressioonanaliilisi koostamist, autor kontrollib multikollineaarsust, heteroskedastiivsust,

mudeli kuju ja jadkliikmete normaaljaotust.

1. Multikollineaarsus. Sellega seotud probleem tekib siis, kui mudelisse sisestatud omadused on
tugevalt korreleeritud. Soltumatute muutujate vahelise korrelatsiooni vordlemine ei ole siiski
parim viis multikollineaarsuse tuvastamiseks, sest multikollineaarsus voib tekkida ka mitme
muutuja  kombineerimisel. Seetottu  testitakse ~ multikollineaarsust,  kasutades
variatsiooniinflatsioonifaktori meetodit (VIF). Kui muutuja VIF véértus on suurem kui 10, siis
mudeli multikollineaarsust on problemaatiline. (Gujarati, 2021)

2. Heteroskedastiivsus. Wald’i test néitab heteroskedastilisust, hinnates jadgivariandi sdltuvust
regressoritest ja kaasates saadud mudeli determinatsioonikoefitsiendi teststatistika

arvutamisse.
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3.

Mudeli funktsionaalne kuju. Mudeli spetsifikatsiooniviga vo6ib sel juhul moonutada
parameetrite hinnanguid. Lisaks hdlmavad mudeli spetsifikatsioonivead ebaoluliste tunnuste
kaasamist, oluliste tunnuste valjajatmist ja m&dtmisvigu. Ramsey RESET test mudeli kuju
tdpsuse méaaramiseks. Ramsey RESET-testi abil mé&dratakse teooria kohaselt kindlaks, kas
mudelil on vale funktsionaalne kuju. Nullhiipoteesi aktsepteerides on kuju 8ige, kui testi p-
vaartus on suurem kui 0,05. (Griffiths et al., 1993).

Tolkimiseks kasutati. Normaalse jaotusega jadgid. Gretl Dornik-Hanseni testi (Doornik, &
Hansen, 2008) kasutatakse mudeli jadkide jaotuse normaalsuse madramiseks, mida hinnatakse
vdhimate ruutude meetodi abil. See test pohineb sarnaselt Jarque-Bera testiga jaotuse
asiimmeetrial ja vertikaalsusel. Teststatistik on jaotatud kahe vabadusastmega. Jadgid jargivad
normaaljaotust, kui nullhiipotees on aktsepteeritud, st kui testi p-védédrtus on suurem kui

olulisuse tase. (Sauga, 2020)
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3. OKONOMEETRILINE ANALUUS

Antud 16putéd kolmandas peatiikis keskendub autor regressioonmudeli tulemustele ja selle

tdlgendamisele. Kolmanda peatiikki 16pus tehakse jareldusi saadud tulemuste pdhjal.

3.1. Analuusi Kirjeldus

Tulenevalt 16put6d eesmargist, milleks oli leida nditajad, mis omavad olulist mdju noorte
t06puudusele OECD riikides. Hipoteeside kontrollimiseks kasutab autor regressioonanaliitisi, mis
viiakse l&bi hariliku vahimruutude meetodi abil programmis Gretl. Selle meetodi abil vGib leida
tegurid, mis mdjutavad noorte t66puuduse mdjutegureid ja tegurite mdju noorte toOpuudusele.
Kokku luuakse kolm mudelit millest igaiht kasitletakse eraldi. Iga mudelit kontrollitakse
multikollineaarsuse ja heteroskedastiivsuse suhtes, samuti kontrollitakse mudeli kuju ja

jadkliikmete allumist normaaljaotusele.

3.1.1. Esimese mudeli tulemuste analiis

Esimene regressioonmudel (mudel 1, vt lisa 1) on tehtud l&bi vahimruutude meetodi, kus sbltuvaks
tunnuseks on noorte t06puuduse méér ja séltumatuteks muutujateks on SKP, inflatsioon, eksport
ja haridus. Autor kontrollis mudeli olulisuse tdendosus ja see on 0,932, tuleb vastu vétta
nullhipotees, mis tdhendab, et sdltuva tunnuse keskvaartus on konstantne (ei soltu regressoritest)
ning vordub mudeli vabaliikmega. (p >a, voetakse vastu Ho ja mudel ei ole statistiliselt oluline).
Determinatsioonikordaja R? iseloomustab mudeli kirjeldusvimet. Antud mudeli determinatsiooni
kordaja (R?) on 0,025, mis tahendab, et kirjeldusvdime on 2,54%. Aruande pohjal autor vélja
Kirjutas mudeli: unempl=15,5-0,459dp+0,005edu+0,30inf-0,02export+u.

Selleks, et kontrollida multikollineaarsust viib autor labi VIF testi ja kdikide tegurite vaartused on
alla 10 (Lisa 2). SKP vaarus on 1,319, hariduse véartus on 1,109, inflatsiooni véartus on 1,014 ja
ekspordi vaérus on 1,389. Kui vaartused on alla kiimne siis see tahendab, et multikollineaarsust ei

esine mudelis.
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Autor viis 1abi White’i testi selleks, et kontrollida heteroskedatiivsuse olemasolu. Nullhlipotees-
Ho: p > 0,05, heteroskedastiivsust ei esine. Sisukashiipotees- Hi: p<0,05, heteroskedastiivsus
esineb. Testi tulemuseks olulise tdendosus on 0,084, mis on suurem kui olulisuse nivoo 0,05. Tuleb

vastu votta nullhipotees ja ei ole vaja kasutada kohandatud standardvigu.

Samuti tuleb mudeli puhul testida jaaklitkmete allumist normaaljaotusele. Kuna testi olulisuse

tdendosus p=0,003<0,05, tuleb vastu vdtta sisukas hlipotees: jaakliikmed ei allu normaaljaotusele.

Mudeli Gigsuse kuju kontrollimiseks viidi Iabi Ramsey RESET test. Ramsey RESET testi tulemus
on p = 0,304>0,05, mille puhul tuleb vastu votta nullhiipotees, mis tdhendab, et mudeli kuju on

dige.

3.1.2. Teise testi tulemuste analtus

Koostati teine mudel (Lisa 2), mille s6ltuvaks tunnuseks on noorte naiste to6tus ja s6ltumatuteks
néitajateks on eksport, SKP, inflatsioon ja haridusele kulutatud raha maar SKP-st. Mudel on
statistiliselt ebaoluline, sest mudeli olulisuse tdendosus on 0,793, mis on tunduvalt suurem kui
0,05 ja see téhendab, et vastu tuleb votta nullhlpotees. Mudeli seletusvdime ehk
determinatsioonikordaja vaartus on 0,0499 ehk kirjeldusvéime on 4,99%. Aruande pdhjal autor
valja kirjutas mudeli: female=16,3-0,38gdp-0,16edu+0,62inf-0,03export+u

Kuna séltumatud muutused ei muutunud, siis multikollineaarsus jadb samaks nagu esimeses
mudelis (Lisa 2). Koikide tegurite vaartused on alla 10, mis tdhendab, et multikollineaarsust ei

esine mudelis.

Heteroskedatiivsuse kontrollimiseks mudelis autor viis l&bi White’i testi. Teises mudelis
heteroskedatiivsust ei esine ja tuleb vastu votta nullhlipotees, antud testi tulemuseks olulisuse

tdendosus on 0,058, mis on suurem kui 0,05.

Selleks, et leida kas jaagid alluvad vdi ei allu normaaljaotusele autor viib Iabi normality of residual
testi. Tulemuseks on, et jadgid ei allu normaaljaotusele ja testi tulemuseks on, et olulisuse
tdendosus on 0,0003<0,05.

Ramsey RESET test kontrollib, kas mudeli kuju on dige voi mitte. Antud mudeli kuju on dige, sest

testi olulisuse tbendosus on suurem kui 0,05 ja on 0,215.
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3.1.3. Kolmanda testi tulemuste analiits

Viimasena autor koostas mudeli, kus sdltuvaks tunnuseks oli noorte meeste to6puudus ja
sOltumatuteks néitajaks olid inflatsioon, SKP, eksport ja haridusele kulutatud raha maar SKP-st.
Mudeli olulisuse tendosuse kontrollimiseks autor kontrollis P-value(F) indikaatorit, mis on 0,973
ja tdhendab, et mudel ei ole statistiliselt oluline, sest nditaja on suurem kui 0,05. Mudeli
seletusvdime ehk determinatsioonikordaja vaartus on 0,015 ehk mudeli kirjeldusvdime on 1,5%.
Koostatud mudeli pdhjal autor valja kirjutas mudeli: male=14,7-0,53gdp+0,17edu+0,13inf-
0,004export+u

Mudeli sdltumatud tunnused on samad mis mudelis 1 ja mudelis 2, mis tdhendab, et
multikollineaarsus jaab samaks (Lisa 2). Testimisel jaakliikmete allumist normaaljaotusele andis
p-vaartuse tulemuseks 0,027 ehk tuleb vastu votta sisukas hlpotees. Heteroskedatiivsuse testi
tulemuseks on 0.104466 ja vastu tuleb votta nullhiipotees, sest olulisuse tendosus on suurem kui
0,05. Kolmanda mudeli kuju on dige, kuna Ramsey RESET testi olulisuse tden&osus on 0,885, mis

on suurem kui 0,05.

3.2. Jareldused

Kéesoleva 10put6os 14dbi viidud regressioonanaliiiisi tulemuste pohjal on voimalik teha jareldusi
noorte toopuuduse mojutavate tegurite kohta. Soltumatud muutujad olid valitud tuginedes
varasematel empiirilistel uuringutel ja teoreetilistel toodel, mis autor kirjeldas esimeses peatiikis.
Loputdd eesmirk oli tdita to6 alguses piistitatud iilesanded ning selgitada vilja, millised tegurid
mojutavad noorte tdopuudust OECD riikides aastal 2019. Loputdd analiilisiks vOttis autor
soltumatuseks tunnuseks SKP aastase kasvumaddra, inflatsioonimddra, avalikud kulutused
haridusele, iildise t66tusemaiidra ja ekspordi osakaalu SKP-st. Samuti koostati kaks mudelit, et
uurida noorte to0puudust meeste ja naiste hulgas. Selleks voeti sdltuvaks vidrtuseks noorte todtus
meeste puhul ja noorte t66tus naiste puhul. Koik sdéltumatud tegurid jiid samaks kui pohimudelis.

Andmete puudumise tottu oli Sveits analiiiisist viljavdetud. Analiiiisiks kokku oli valitud 37 riiki.
Autor koostas korrelatsioonimaatriksi kust selgub, et iildise toopuuduse ja noorte todpuuduse vahel

on tugev korrelatsioon ja see tdhendab, et {ildist toopuudust ei saa lisada mudelisse, sest tekib

multikollineaarsuse probleem ja seetottu oli tildine tdopuudus mudelist eemaldatud.
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Esmalt tuleks tdhelepanu viia asjaolule, et mudelite determinatsioonikordajad olid 0,025, 0,0499
ja 0,015 ehk 2,5%, 4,9% ja 1,5%, mis tdhendab, et mudelite kirjeldusvdime on liiga vaike. Madal
mudeli Kirjeldusvdime viitab asjaolule, et noorte t66puudus on sdltuv veel paljudest mudelisse
mittelisatud muutujatest. Indikaatori korrigeerimiseks voiks lisada mudelisse rohkem néitajaid ja

seejarel voiks rohkemate muutujate kasutamine viia mudeli parema Kirjeldusvéimeni.

Saadud tulemused olid ootamatud vorreldes varasemate uuringute ja teoreetilisele Kirjandusega.
Kuna s6ltumatud vaartused on vdetud varasematest uuringutest ja kuna autor lisas vaartused, mis
tema arvates vOivad mdjutada noorte to6tust, siis monevorra tllatav on mudeli tulemus selle
poolest, et mudelis ei olnud Uhtegi statistiliselt olulist tunnust. Esimese mudeli olulisuse tdendosus
on 0,932, mis tdhendab, et s6ltuva tunnuse keskvéartus on konstantne (ei sdltu regressoritest) ning
vordub mudeli vabaliikmega. Teise mudeli olulisuse tdendosus on 0,793, mis on suurem kui 0,05.

Kolmanda mudeli olulisuse tdendosus on 0,973 ja see tahendab, et mudel ei ole statistiliselt oluline.

Analiisi jareldusena ei ole tikski tegur 2019. aastal statistiliselt oluline, mis viib jareldusele, et
noorte todpuudus on sdltumatu sellistest néitajatest nagu inflatsioon, SKP, eksport, to6tus ja riigi
poolt haridusse investeeritud vahendid. Varasemate uuringute pdhjal vdib jéreldada, et
majanduslik olukord on vdrreldes 10-20 aastat tagasi tehtud analliisidega muutunud ja et noorte
t06puudust mojutavad nuld teised tegurid. Samuti vais statistiliselt oluliste tegurite leidmine olla

raskendatud, kuna valimi suurus oli liiga vaike.

Mdnevdrra ootamatud tulemused vdivad olla tingitud asjaolust, et mitmed olulised noorte
t0opuudust madravad tegurid vaisid mudelist valja jadda. Lisaks vois olulist rolli mangida valitud
ajavahemik, sest 2019. aastal ei pruugi enam olla korrelatsiooni sdltumatute teguritega. Sellest
hoolimata on see oluline kusimus ning tulevastes uuringutes ja nende edasiarendamisel voiks
arvesse votta ronkem majanduslikke muutujaid, et tuvastada uusi mdjusid noorte té6puudusele
2019. aastal.

Kui hinnata kahte lisamudelit, milles uuriti eraldi meeste noorte t66tust ja noorte naiste to6tust,
vOib mérkida, et kirjeldavad andmed ei ole Uksteisest kardinaalselt erinevad. Noorte meeste
keskmine tootuse méar oli 14,297% ja noorte naiste keskmine to6tuse maar 14,49%. Samuti el
erinenud miinimum, maksimum ja standardhé&lve oluliselt. Noorte meeste madalaim t60tuse maar

oli Jaapanis 3,96%, samas kui noorte naiste madalaim to6tuse méér oli 3,83%, samuti Jaapanis.

26



Mdolemad néitajad olid kdige kérgemad Kreekas. M6lema mudeli mojutegurid olid statistiliselt

ebaolulised.

T6O alguses esitati kaks hlipoteesi. Esimene hupotees néitab, et noorte meeste t66puudus on
vaiksem kui noorte naiste td6puudus. Kui votta aluseks OECD riikide keskmised nditajad, siis
meeste ja naiste vahel ei ole peaaegu mingit erinevust. Teine huipotees nditas, et SKP ja inflatsioon
mdjutavad noorte t6otust positiivselt. See hupotees liikati Gmber, sest analliis néitas, et need
mojutegurid ei ole mudelites olulised ja ei m@juta noorte to0tust 2019. aastal. T6O edasiseks
arenduseks voib koostada samasuguse anallilisi, kus uuritakse noorte t60puuduse probleemi
kasutades suuremat valimi mahtu ning on valitud muud mojutegurid, mis on 2019. aastal

olulisemad.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva bakalaureusetdo eesmirgiks oli uurida ja teha kindlaks tegurid, mis mdjutavad noorte
toopuudust vastavalt OECD néitele ja analiilisida nende tegurite seost noorte toopuudusega.
Eesmargi tditmiseks olid piistitatud uurimisiilesanded. Autor pidi uurima noorte todpuuduse
probleemi ja leidma, varasemate empiiriliste uurimuste pdhjal, tegurid, mis vdivad mojutada
noorte toopuudust. Analiilis on koostatud 6konomeetrilise analiiiisi tarkvaraprogrammis Gretl,
kasutades OECD riikide andmeid aastal 2019. Koostati kolm mudelit, kus séltuvaks tunnuseks oli
noorte toopuuduse miir, noorte meeste todpuuduse miir ja noorte naiste tdopuuduse mair.
Soéltumatud tunnused olid samasugused kolmes mudelis, milleks olid riiki kulutused haridusele
SKP-st, inflatsioonimdér, ekspordi osakaal SKP-st ja SKP kasvuméér. Kdik andmed noorte
toopuuduse probleemi analiilisimiseks vottis autor OECD andmebaasist ja Maailmapanga

andmebaasist. Koikide mudelite puhul osutus kdige paremaks harilik vdhimruutude meetodit.

TOO esimeses osas tutvustati noorte toopuuduse probleemi, kirjeldati probleemi aktuaalsust,
médrati noorte t06puuduse pdhjused ja tagajarjed. Esimese osa informatsioon ja mdaératud
mdjutegurid pdhinesid varasematel empiirilistel uurimustel ja teoorial. T60 teises peatiikis anti
ulevaade andmetest, metoodikast, kirjeldavast statistikast ja korrelatsiooni maatriksist. Kolmandas

osas keskendutakse analiiisile, mis pdhineb kolmel mudelil.

LOputdods oli pustitatud kaks hiipoteesi:
e noorte meeste hulgas on t66tus madalam kui naiste hulgas.

e SKP jainflatsioon on faktorid mis m&jutavad noorte t66puudust positiivselt.

Mudelite tulemuste ja teoreetilise informatsiooni pdhjal selgitas autor valja, et hipoteesid ei
leidnud kinnitust. Noorte meeste ja noorte naiste toopuuduses ei tekkinud suurt andmete vahet ja
nende tulemuste pdhjal vdib véita, et need néitajad ei erine ksteisest ja nende vahel ei ole
méarkimisvéarset erinevust. Samuti vOib analliisist jareldada, et SKP ja inflatsioon ei ole

positiivses seoses noorte toopuudusega, nagu naitavad mudeli s6ltumatud tegurid.
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Selline analtitisi tulemus oli ootamatu, sest autor valis sdltumatud tegurid uuritud teoreetiliste
allikate pdhjal, kus samuti tehti sarnaseid analtuse, kuid 2019. aastal ei osutunud Ukski eespool
nimetatud mdjuteguritest statistiliselt oluliseks noorte té6puuduse puhul. See analidsi tulemus
néitab, et noorte t6Opuudust mojutasid 2019. aastal muud tegurid, mis on tingitud
majandusolukorra muutustest. Samuti oleks v8inud mudelisse riike ja/v0i aastaid lisades anallidsi

parandada, sest véike vaatluste arv teeb statistiliselt oluliste tulemuste leidmise ebatéené&oliseks.
T60 edasine arendus voib olla analtits, kus uuritakse noorte t66puuduse probleemi kasutades teisi

s6ltumatuid tunnuseid suurema valimi mahuga. Uuringu pdhjal on véimalik teha kindlaks , milline

seos on noorte toopuuduse ja selle mdjutegurite vahel
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SUMMARY

DETERMINANTS OF YOUTH UNEMPLOYMENT IN OECD COUNTRIES

Jana Vilumets

The aim of this thesis was to investigate and identify the factors affecting youth unemployment
according to the OECD example and to analyse the association of these factors with youth

unemployment.

In order to achieve the objective, research questions were set. The author had to investigate the
problem of youth unemployment and identify, based on previous empirical studies, the factors that
may influence youth unemployment. The analysis has been carried out through econometric
analysis in the software program Gretl, using data from OECD countries in 2019. Three models
were constructed with the youth unemployment rate, the youth unemployment rate for men and
the youth unemployment rate for women as dependent variables. The independent variables were
the same in the triple model, which were the country's expenditure on education as a share of GDP,
the inflation rate, the export rate as a share of GDP and the GDP growth rate. All the data for the
analysis, to study youth unemployment, were taken by the author from the OECD database and
The World Bank database. The ordinary least squares method proved to be the best fit for all

models.

In the first part of the paper, the problem of youth unemployment was introduced, the topicality of
the problem was described, and the causes and consequences of youth unemployment were
identified. The information in the first part and the determinants identified were based on previous
empirical studies and theory. In the second part of the thesis, the information and data on
unemployment were based on theory and theory. The second chapter provides an overview of the
data, methodology, descriptive statistics and correlation matrix. The third part focuses on the

analysis based on three models.
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The thesis had two hypotheses.
e unemployment is lower among young men than among women.

e GDP and inflation are factors that positively affect youth unemployment.

On the basis of the results of the models and theoretical information, the author examined that the
hypotheses were not confirmed. The unemployment of young men and young women did not
acquire a large difference in their data, and based on these results it can be avoided that these
indicators do not differ from each other and there is no significant difference between them.

The analysis also suggests that GDP and inflation are not positively correlated with youth

unemployment, as indicated by the independent factors in the module.

This result of the analysis was unexpected, as the author selected the independent factors on the
basis of the theoretical sources studied, which also performed similar analyses, but in 2019 none
of the above-mentioned determinants turned out to be statistically significant for youth
unemployment. This result of the analysis suggests that youth unemployment in 2019 was
influenced by other factors due to changes in the economic situation. The analysis could also have

been improved by including more influencing factors in the module, as there were too few data.
Further development of the paper could be an analysis of the youth unemployment problem using

other independent characteristics with a larger sample size. This study will help to identify the

relationship between youth unemployment and the determinants.
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LISAD

Lisa 1. Esimene mudel ja testide tulemused

Model 3: OLS, using observations 1-37
Dependent variable: unempl

coefficient std. error t-ratio p-value
const 155029  8.35370 1.856 0.0727 *
gdp —0.453053 1.24045 —-0.3652 0.7173
edu 0.00489835 1.67404  0.002926 0.9977
inf 0.300735 0.585042 0.5140 0.6108
export —0.0155676 0.0455983 -0.3414 0.7350

Mean dependent var 14.30284 S.D. dependentvar 7.947672
Sum squared resid  2216.172 S.E. of regression 8.321981
R-squared 0.025412 Adjusted R-squared -0.096411
F(4, 32) 0.208598 P-value(F) 0.931762
Log-likelihood  —128.2142 Akaike criterion 266.4283
Schwarz criterion  274.4829 Hannan-Quinn 269.2680

Excluding the constant, p-value was highest for variable 2 (edu)

White's test for heteroskedasticity -
Null hypothesis: heteroskedasticity not present
Test statistic: LM = 21.7249
with p-value = P(Chi-square(14) > 21.7249) = 0.0844465

RESET test for specification -
Null hypothesis: specification is adequate
Test statistic: F(2, 30) = 1.23854
with p-value = P(F(2, 30) > 1.23854) = 0.304203

Test for normality of residual -
Null hypothesis: error is normally distributed
Test statistic: Chi-square(2) = 11.4578
with p-value = 0.00325063

Allikas: OECD (2019), autori poolt koostatud Gretl’s 14dbi viidud analiiusil
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Lisa 2. Lisas 1 esitatud regressioonmudeli multikollineaarsuse raport

Variance Inflation Factors
Minimum possible value = 1.0
Values > 10.0 may indicate a collinearity problem

gdp 1.319

edu 1.109

inf 1.014
export 1.389

VIF(G) = 1/(1 - R(j)*2), where R(j) is the multiple correlation coefficient
between variable j and the other independent variables

Belsley-Kuh-Welsch collinearity diagnostics:
variance proportions

lambda cond const gdp edu inf export

4.060 1.000 0.002 0.009 0.002 0.018 0.011
0.549 2.720 0.000 0.032 0.000 0.779 0.043
0.245 4.068 0.016 0.024 0.054 0.150 0.367
0.130 5.590 0.005 0.898 0.011 0.025 0.475
0.016 15.788 0.977 0.037 0.933 0.029 0.104

lambda = eigenvalues of inverse covariance matrix (smallest is 0.016286)
cond = condition index
note: variance proportions columns sum to 1.0
According to BKW, cond >= 30 indicates "strong" near linear dependence,
and cond between 10 and 30 "moderately strong". Parameter estimates whose

variance is mostly associated with problematic cond values may themselves
be considered problematic.

Count of condition indices >= 30: 0

Count of condition indices >= 10: 1
Variance proportions >= 0.5 associated with cond >= 10:

const edu
0.977 0.933

Allikas: OECD (2019), autori poolt koostatud Gretl’s 1ébi viidud analiiiisil
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Lisa 3. Teine mudel ja testide tulemused

Model 4: OLS, using observations 1-37
Dependent variable: female

coefficient std. error t-ratio p-value
const 16.2887  9.63337  1.691 0.1006
gdp —0.379708 1.43047 -0.2654 0.7924
edu —0.159683 1.93048 —0.08272 0.9346
inf 0.617595 0.674662 0.9154 0.3668
export —0.0301006 0.0525833 —0.5724 0.5710

Mean dependent var 14.49049 S.D. dependent var 9.282460
Sum squared resid 2947.148 S.E. of regression 9.596790
R-squared 0.049891 Adjusted R-squared -0.068872
F(4, 32) 0.420090 P-value(F) 0.792912
Log-likelihood  —133.4877 Akaike criterion 276.9754
Schwarz criterion  285.0300 Hannan-Quinn 279.8151

Excluding the constant, p-value was highest for variable 2 (edu)

Test for normality of residual -
Null hypothesis: error is normally distributed
Test statistic: Chi-square(2) = 15.9662
with p-value = 0.000341181

White's test for heteroskedasticity -
Null hypothesis: heteroskedasticity not present
Test statistic: LM = 23.1633
with p-value = P(Chi-square(14) > 23.1633) = 0.0576639

RESET test for specification -
Null hypothesis: specification is adequate

Test statistic: F(2, 30) = 1.61709
with p-value = P(F(2, 30) > 1.61709) = 0.2153

Allikas: OECD (2019), autori poolt koostatud Gretl’s 14bi viidud analiiiisil
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Lisa 4. Kolmas mudel ja testide tulemused

Model 8: OLS, using observations 1-37
Dependent variable: male

coefficient std. error t-ratio p-value
const 14.7248  7.60661 1936 0.0618 *
gdp —0.526436 1.12951 —0.4661 0.6443
edu 0.171632 1.52433  0.1126 0.9111
inf 0.131666 0.532720 0.2472 0.8064
export —0.00385722 0.0415203 —0.09290 0.9266

Mean dependent var 14.29741 S.D. dependent var 7.198966
Sum squared resid 1837.501 S.E. of regression 7.577724
R-squared 0.015117 Adjusted R-squared -0.107994
F(4, 32) 0.122788 P-value(F) 0.973267
Log-likelihood  —124.7477 Akaike criterion 259.4955
Schwarz criterion  267.5501 Hannan-Quinn 262.3351

Excluding the constant, p-value was highest for variable 7 (export)

White's test for heteroskedasticity -
Null hypothesis: heteroskedasticity not present
Test statistic: LM = 20.8907
with p-value = P(Chi-square(14) > 20.8907) = 0.104466

Test for normality of residual -
Null hypothesis: error is normally distributed
Test statistic: Chi-square(2) = 7.19213
with p-value = 0.0274314

RESET test for specification -
Null hypothesis: specification is adequate
Test statistic: F(2, 30) = 0.122984
with p-value = P(F(2, 30) > 0.122984) = 0.884722

Allikas: OECD (2019), autori poolt koostatud Gretl’s lébi viidud analiitisil
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Lisa 4. Lihtlitsents

Lihtlitsents I18putd6 reprodutseerimiseks ja I6putdo tldsusele kattesaadavaks tegemiseks?

Mina (autori nimi)

1. Annan Tallinna Tehnikaulikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose

(I6putdo pealkiri)

mille juhendaja on ,
(Juhendaja nimi)

1.1 reprodutseerimiseks 16putdo sailitamise ja elektroonse avaldamise eesmargil, sh Tallinna
Tehnikadlikooli raamatukogu digikogusse lisamise eesmérgil kuni autoridiguse kehtivuse
tahtaja 16ppemiseni;

1.2 tldsusele kattesaadavaks tegemiseks Tallinna Tehnikaulikooli veebikeskkonna kaudu,
sealhulgas Tallinna Tehnikallikooli raamatukogu digikogu kaudu kuni autoridiguse
kehtivuse tahtaja Idppemiseni.

2. Olen teadlik, et kdesoleva lihtlitsentsi punktis 1 nimetatud Gigused jaévad alles ka autorile.

3. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega
isikuandmete kaitse seadusest ning muudest digusaktidest tulenevaid digusi.

15.12.2022 (kuupéev)

! Lihtlitsents ei kehti juurdepaasupiirangu kehtivuse ajal vastavalt tlidpilase taotlusele I8putdole juurdepassupiirangu
kehtestamiseks, mis on allkirjastatud teaduskonna dekaani poolt, vélja arvatud dlikooli digus 18putddd reprodutseerida
Uksnes sailitamise eesméargil. Kui 18putd6 on loonud kaks v8i enam isikut oma (hise loomingulise tegevusega ning
16putdd kaas- voi uhisautor(id) ei ole andnud 18putddd kaitsvale ulidpilasele kindlaksméaératud téhtajaks ndusolekut
16putdd reprodutseerimiseks ja avalikustamiseks vastavalt lihtlitsentsi punktidele 1.1. jg 1.2, siis lihtlitsents nimetatud
tahtaja jooksul ei kehti.
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