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1 KOKKUVOTE

Valdkonnas markimist vaariv

1.

Labiti edukalt TalTech seaduse alusel tehnikahariduse ja -teaduse juhtimise ning inseneride ja
tehnikateadlaste jarelkasvu tagamiseks loodud kaheksa professuuri sihtevalveerimine.
Hindamisraportiga saab tutvuda ETAg kodulehel.

Cu2ZnSnS4 paikesepatareide efektiivsuse maailmarekord - professor Marit Kauk-Kuusiku
juhtimisel tootati H2020 Custom-Art projekti raames viélja uus kaheastmeline t66tlus
laengukandjate rekombinatsiooniliste kadude vahendamiseks heterosiirde alal, mille
rakendamisel unikaalsetes kesteriitsetes monoterakiht-pdikesepatareides paranes seadme
kasutegur 12.06%-ni. Antud materjali Cu2ZnSnS4 puhul on see maailmarekord. Projekti
eesmargiks on arendada uue pdlvkonna ehitis- ja tooteintergeeritud paikesepaneele, mis
pohinevad laialtlevinud ja keskkonnasdbralikel kesteriitsetel materjalidel.

Stanford University Library's Baltic Studies Program raames ning Kistler-Ritso Eesti Sihtasutuse
rahastuse toel said 2022. aastal ,The Global Digital Governance Fellowship” stipendiumi
teadustéoks Stanfordi Ulikoolis kolm iilikooli teadlast: R.Nurkse innovatsiooni ja valitsemise
instituudi kaasprofessor Anu Masso, tarkvarateaduse instituudi vanemteadur Anna-Maria Osula,
arvutisisteemide instituudi tdisprofessor Jaan Raik.

Kaivitus Ulikooli-sisene grandifond. 2022. aastal anti vdlja 14 noorteadlase teadusgranti.

Alustati grandikiirendi koolitusprogrammi tegevusi. Koolitusprogrammis osales 21 noorteadlast,
Uldine tagasiside oli vaga positiivne, rohutati programmi vajalikkust.

Rahvusvaheliste vorgustike tunnustused:

1.

Pdhjamaade tehnikadllikoolide vorgustik NORDTEK valis vorgustiku uueks presidendiks ulikooli
teadusprorektori, professor, akadeemik Maarja Kruusmaa.

Rahvusvahelise Inseneripedagoogika Uhing IGIP (www.igip.org) valis presidendiks Eesti
inseneripedagoogika keskuse juhataja, mehaanika ja toostustehnika instituudi kaasprofessor Tiia
Ruutmanni.


https://etag.ee/wp-content/uploads/2022/11/ETAG_Sihtevalveerimise_raport_LOPLIK.pdf
https://guides.library.stanford.edu/balticstudies
https://nordtek.net/about-nordtek/
http://www.igip.org/

2 TEADUSTEGEVUSE POHIEESMARKIDE TAITMINE

Tallinna Tehnikallikooli teadustegevuse pohilised eesmargid tulenevad Ulikooli arengukavast ja selles
fikseeritud eesmarkide taditmiseks koostatud rakenduskavast. Lisaks on (likooli eesmargid ja nende
saavutamiseks vajalikud tegevused fikseeritud ka aastateks 2022-2025 HTM ning TalTech vahel
s6lmitud halduslepingus. Teadus- ja arendustegevuse osas on need jargmised:

Teadus- ja arendustegevus on kdrge tasemega, mitmekesine ja mdjus ning panustab Eesti teadus- ja
arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevotluse arengukava 2021-2025 strateegiliste mdddikute
taitmisse, milleks Ulikool:

e tagab oma vastutusvaldkondades (Oppekavagrupid: tehnika, tootmine ja tehnoloogia;
transporditeenused; arindus ja haldus; arhitektuur ja ehitus; informaatika ja infotehnoloogia;
fllsikalised loodusteadused) korghariduse aluseks oleva teadus- ja arendustegevuse (TA) korge
kvaliteedi ja kestlikkuse, sh tagab akadeemiliste ametikohtade jarjepidevuse. Kvaliteetne
korgharidusope baseerub tugeval TA-I, mille arendamise eest vastutab Ulikool (Vt eesmargi taitmist
peatikkides ,Doktoridpe” ja ,,Akadeemiline personal”);

e tagab oma TA eesmarkide saavutamise, riigisiseste ja —vdliste projektide kaasrahastamise,
uurimissuundade arendamise ning taristu ajakohastamise, tdiendamise ning Ulalpidamise (vt
eesmargi taitmist peatiikis ,Finantseerimine”);

e tagab TA korge taseme, jarjepidevuse ning teadusvaldkondade tasakaalustatud ja jatkusuutliku
arengu.

Taiendavalt on halduslepingus TA-ga seotud llesandena valja toodud Tallinna Tehnikaiilikooli seaduse
§ 9 16ike 3 kohaselt nimetatud tehnikateaduste professuuride tegevuse ning kdrge taseme tagamine (vt
eesmargi taitmist peattkis ,,Akadeemiline personal”)

Eraldi on halduslepingus valja toodud doktoripet puudutavad llesanded:

e doktoriGppes moodustatavate dppekohtade miinimumarv (2021. a 77) ja oodatav IGpetajate
arv (2022.a77)

e vastuvOetavate doktorantide osakaalu suurendamine suurema tooturu vajadusega
valdkondades, sealhulgas:

— tagada doktorikraadi omandanute oskuste kooskGla tooturu ootustega vastava
kvalifikatsiooniga tootajatele ning moodustada halduslepingu perioodil vahemalt 46
doktoridppe Oppekohta koostods teiste (likoolivadliste partneritega, sh positiivselt
evalveeritud teadus- ja arendusasutuste, ettevotete, avaliku sektori asutuste ja muude
Ulikoolivaliste koostbopartneritega;

— pidada doktorantuuri dpivaljundite puhul senisest enam silmas kestliku arengu tagamiseks
vajalike oskuste vajadust valjaspool akadeemilist sektorit;

e edendada eestikeelse terminivara arendamist, tagada muukeelsetel doktorit6ddel ammendav
eestikeelne kokkuvote ja seada eesmargiks, et teadustodde tulemused on eesti keeles
kattesaadavad;

e seada doktoridoppe korraldamisel, sealhulgas nooremteadurite ametikohtade loomisel,
eesmargiks eesti keeles Gpetavate akadeemiliste tootajate jarelkasvu tagamine jalgides, et igas
oppevaldkonnas oleks doktoridppe I6petanute hulgas vahemalt 50% minimaalselt B2-tasemel
eesti keelt oskavaid doktorante. IT-valdkonnas on eesmargiks vahemalt 50% minimaalselt B1-
tasemel eesti keelt oskavaid doktoridppe IGpetanuid.


https://dok.hm.ee/et/document.html?id=b7ad3897-048c-4a68-9f03-fa3c36ac7f59
https://dok.hm.ee/et/document.html?id=b7ad3897-048c-4a68-9f03-fa3c36ac7f59

Nimetatud eesmarkide taitmise kohta on info esitatud rakenduskava projektide tditmise peatikis ning
peatikis ,Doktoridpe”.

Ulikooli arengukava rakenduskava raames kaivitatud teadustegevuse valdkonna projektide 2022. a

tulemused:

Uuendatud akadeemilise karjaari korraldus (vaata tulemusi: AKADEEMILINE PERSONAL)
Grandifondi loomine ja kaivitamine (vaata tulemusi: punkt 3.4)

Doktoriéppe kvaliteedi tdstmine (vaata tulemusi: punkt 3.6)

Tervikliku TA-projektide tugiteenuse viljaarendamine (vt tulemusi: punkt 3.2)

ALPHA: kasutajakeskne TA projektide haldus (vt tulemusi: punkt 3.3)

Teaduspoliitikate kujundamine, koordineerimine ja tlelldine edendamine dlikoolis (vt tulemusi:
punkt 3.5)

Andmehalduse tugiteenuse viljaarendamine (vt tulemusi: punkt 3.8)

Fookusteemade arendamine ja sidumine ilikooli juhtimisotsustega (vt tulemusi: punkt 3.1)



3 TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUSE VALDKONNA
ARENDUSED

Ulikooli arengukava téaitmise raames teadus- ja arendustegevust toetavate tegevuste parendamiseks
kaivitatud projektide 2022. aasta tulemuste {ilevaade:

3.1 FOOKUSTEEMADE ARENDAMINE JA SIDUMINE
ULIKOOLI JUHTIMISOTSUSTEGA

Vt projekti eesmarki ja ajakava: https://smart.taltech.ee/projekt/fookusteemade-arendamine/

Peamised 2022. aastal teostatud tegevused:

e Laiapdhjalise arutelu tulemusena valmis edasine tegevuskava fookusteemade raames tehtava
TAIE tegevuste arendamiseks ja vGimendamiseks.

e 2022. aasta juuni istungil otsustas senat Ulikooli teadus- ja arendustegevuse fookusteemad:

- Targad ja energiatéhusad keskkonnad (Smart and energy efficient environments).

- Usaldusvéaarsed IT lahendused (Dependable IT solutions).

- Keskkonnaressursside vaaristamine (Valorisation of natural resources).

- Innovaatilised ettevotted ja tulevikku vaatav riigivalitsemine (Innovative businesses and
future governance).

- Tervisetehnoloogiad (Health technologies).

- Nutikas merendussektor ja jatkusuutlik merekeskkond (Smart maritime sector and
sustainable marine environment).

2023. aastaks kavandatud tegevused:
e Fookusteemade juhtgruppide liikkmete ma&dramine ja tegevuste kadivitamine koost6o
suurendamiseks fookusvaldkondadeks ja Ghisprojektide taotlemise soodustamiseks.

3.2 TERVIKLIKU TA-PROJEKTIDE TUGITEENUSE
VALJAARENDAMINE

Vt projekti eesmiérki ja ajakava: https://smart.taltech.ee/projekt/tervikliku-ta-projektide-tugiteenuse-
valjaarendamine/

Peamised 2022. aastal teostatud tegevused:

e Projektihaldurite koosto6vorgustik kdivitatud, 1abi viidud viis vorgustikukohtumist, toimuvad
erinevate teemade arutelud 1-2 kuu jarel;

e Uhe projektikirjutaja varbamine;

e Grandikiirendi koolitusprogrammi pilootkursus labi viidud, |8ppes jaanuaris 2023 — osales 21
noorteadlast;

e Grandifondi nGustamissessioonid toimuvad regulaarselt vastavalt grandifondi saamise kavale;

e Viidi lIabi Research Professional andmebaasi tutvustavad infotunnid, jooksvalt pakutakse
individuaalset juhendamist;

e Ettevalmistused ja anallilis NAV projektimooduli andmete kattesaadavaks tegemiseks;

e Kasutusele voetud uus taotluste ja projekti lepingute registreerimise vorm Deltas.

2023. aastaks kavandatud tegevused:
e NAV projektimooduli andmete kattesaadavaks tegemine siseportaalis PowerBI platvormil;
e Taotluste ja projekti lepingute andmete esitamise digitaalse to6vahendi kasutuselevott
e Projektide elutsikli teenuste kaardistus ja edasised kokkulepped koosto6s strateegiabiiroo ja
ettevotlusosakonnaga



https://smart.taltech.ee/projekt/fookusteemade-arendamine/
https://smart.taltech.ee/projekt/tervikliku-ta-projektide-tugiteenuse-valjaarendamine/
https://smart.taltech.ee/projekt/tervikliku-ta-projektide-tugiteenuse-valjaarendamine/

3.3 ALPHA: KASUTAJAKESKNE TA-PROJEKTIDE HALDUS

Vt projekti eesmarki ja ajakava: https://smart.taltech.ee/projekt/alpha-projekt-teadusosakond/
(ihendatud Gheks projektiks eelnevaga)

Peamised 2022. aastal teostatud tegevused:
e korrastatud andmetel pohinevate projektitaotluste ja kdimasolevate projektide andmed
avaldati siseportaalis. Vt PowerBl aruanne.

3.4 GRANDIFONDI LOOMINE JA KAIVITAMINE (vt ka
finantseerimise peatiikis, Ik 12)

Vt projekti eesmarki ja ajakava: https://smart.taltech.ee/projekt/grandifondi-loomine-ja-kaivitamine/

Peamised 2022. aastal teostatud tegevused:
e Rakendati 2021. aastal teadusosakonna ja ettevotlusosakonna eestvedamisel valjatéotatud
grandifondi tingimused ja kord. 2022 aasta grandifondi maht - 2,1 miljonit eurot.
e 2022. aastal anti valja 14 teadusgranti, viis arendusgranti ja kolm kommertsialiseerimisgranti.

Tapsem info:
https://portal.taltech.ee/wiki/show/et:dokumendid:teadus-arendustoo:ta-
projektid:finantseerimine:grandifond:main

3.5 TEADUSPOLIITIKATE KUJUNDAMINE,
KOORDINEERIMINE JA ULEULDINE EDENDAMINE
ULIKOOLIS

Vt projekti eesmarki ja ajakava: https://smart.taltech.ee/projekt/poliitikakujundamise-uksuse-
loomine/

Peamised 2022. aastal teostatud tegevused:

e Koostdds Rahandusministeeriumi teadusndunikega lepiti kokku kontaktisikud erinevatel
koostooteemadel. Vahetati infot Rahandusministeeriumi TA plaanide kaardistamisest ning
kaardistati koost66d m&jutavad soodustavad/takistavad praktikad.

e Viidi Iabi kolm koolitust:

- EL poliitikakujundamise (Sigusloome) protsess (05.05.2022, koolitajateks Katrin Juhandi
(Riigikantselei) ja Erkki Karo (Ragnar Nurkse innovatsiooni ja valitsemise instituut));

- Eesti siseriiklik poliitikakujundamise (Gigusloome) protsess (12.05.2022, koolitajateks Klli
Taro ja Erkki Karo ((Ragnar Nurkse innovatsiooni ja valitsemise instituut));

- Strateegiline kommunikatsioon (26.05.2022, koolitajateks Sulev Oll ja Hele-Riin Pihel
(Turunduse ja kommunikatsiooni osakond)).

3.6 DOKTORIOPPE KVALITEEDI TOSTMINE (vt ka
doktorioppe peatiikis)

Vt projekti eesmarki ja ajakava: https://smart.taltech.ee/projekt/doktorioppe-kvaliteedi-tostmine/

Peamised 2022. aastal teostatud tegevused:

e HTM kinnitas uued doktoridppeprogrammid. Esimene vastuvott uutele kavadele toimus
sligisest 2022.
e Vilisdoktorantidele sujuvama integreerumise eesmargil pakutava eesti keele dppe raames viidi
Iabi koolitused:
- Al tase online — 9 osalejat
- A2 tase online — 12 osalejat


https://smart.taltech.ee/projekt/alpha-projekt-teadusosakond/
https://portal.taltech.ee/v2/powerbi/report/74
https://smart.taltech.ee/projekt/grandifondi-loomine-ja-kaivitamine/
https://portal.taltech.ee/wiki/show/et:dokumendid:teadus-arendustoo:ta-projektid:finantseerimine:grandifond:main
https://portal.taltech.ee/wiki/show/et:dokumendid:teadus-arendustoo:ta-projektid:finantseerimine:grandifond:main
https://smart.taltech.ee/projekt/poliitikakujundamise-uksuse-loomine/
https://smart.taltech.ee/projekt/poliitikakujundamise-uksuse-loomine/
https://smart.taltech.ee/projekt/doktorioppe-kvaliteedi-tostmine/

- Al tase auditoorne — 13 osalejat
- A2 tase auditoorne — 13 osalejat
e Toimus esimene Ulellikooliline juhendajate koolitus.
e Esmakordselt viidi |abi Uletlikooliline doktorantide tagasisidekisitlus. Vastanute osakaal
moodustas ligi 62% doktorantidest. Kusitluse aruanne Power Bl raportina kattesaadav.

2023. aastaks kavandatud tegevused:

e Kokku on lepitud 8 juhendajate koolituse ning kahe majasiseste koolitajate koolituse osas

3.7 EETILISED INIMESED EETILISES ULIKOOLIS

Vt projekti eesmarki ja ajakava: https://smart.taltech.ee/projekt/eetilised-inimesed-eetilises-ulikoolis/

Peamised 2022. aastal teostatud tegevused:

e Loodi 2-2,5 tunnine eestikeelne eetika sisseelamisprogrammi kursus, milles antakse (levaade
eetilistest pohimdstetest, et toetada Ulikoolipere tegutsemist teadlase juhi, Gppejou, Oppija
ning Ulikooli esindava isikuna. Lisaks loodi toetavad sisumaterjalid teaduskondadele, et
Uhtlustada ja toetada ule-ulikoolilist eetikat puudutavat tegevust.

e Valmis ja testimisel on kursuse osad: Aus mang (Fair Play); Ahoi teadlane!; Eetiline
organisatsioon.

2023. aastaks kavandatud tegevused:

e Kursuse materjalide tlkimine inglise keelde ja videoklippide valmistamine.

e Oppematerjali disainimine korduvusel pdhinevaks, et toetada kasutajakogemust, omandamise
selgust ja kiirust.

e Teemakohaste veebinaride/kohtumiste korraldamine. Materjal ldheb Moodles levisse 2023.
sligisel.

3.8 ANDMEHALDUSE TUGITEENUSE VALJAARENDAMINE

Peamised 2022. aastal teostatud tegevused:

Jatkus teadusandmete repositooriumi TalTechData (https://data.taltech.ee) arendamine,

TalTechData registreeriti EOSCis ja OpenDoar’s. Raamatukogu bibliograafiatalitus viis labi 19

andmehalduse ja teadusandmete repositooriumi alast koolitust. Kokku viidi 2022. aastal

raamatukogu poolt l1dbi 93 koolitust, kus osales 2327 inimest.

HPC keskus:

- jatkas tood EuroHPC JU projektis EuroCC2, mille eesmargiks on arendada Euroopa
teadusarvutuste  keskuste vorgustikku ja kiirendada teadusarvutuste tooriistade
kasutuselevottu ettevotluses.

- alustas koostddd GScan OU-ga, kes kasutavad teadusarvutuste keskuse arvutusressursse oma
uudse miliontomograafi arendamisel.

- vahendab likoolil ligipddasu Soomes tootavale LUMI superarvutile, mis on hetkel maailmas
vOimsuselt kolmas. Tehnikatlikooli teadlastest oli professor Tanel Alumae esimene, kes uue
ressursi teadusto0s kasutusele vottis.

- koostd0s Tarkvarateaduse instituudiga lisandus keskusele teine GPU server, millel on esimesega
vorreldes kaks korda rohkem malu. See kiirendab narvivorkude treenimist ja on vajalik Al-ga
tegelevatele teadlastele. HPC keskuse arvutusklastril oli 2022. aastal 103 kasutajat, kokku tehti
5,5 mln tuumatundi arvutusi.



https://portal.taltech.ee/v2/powerbi/report/86
https://smart.taltech.ee/projekt/eetilised-inimesed-eetilises-ulikoolis/
https://data.taltech.ee/

4 TEADUSTEGEVUSE VOTMENAITAJAD 2022

Ulikooli  TA  tulemuslikkuse  hindamise v&tmeniditajad (vt mdd&dikute  definitsioone:
https://oigusaktid.taltech.ee/moodikute-definitsioonid/) on fikseeritud 2021. aastal vastuvdetud
TalTech arengukavagas ja on jargmised:

= Q1 artiklite arv aastas doktorikraadiga akadeemilise to6taja kohta

Moddetakse kalendriaasta jooksul mdjufaktori jargi esimesse kvartiili (Q1) kuuluvates védljaannetes
avaldatud artiklite arvu doktorikraadiga akadeemilise tootaja kohta (ajakirja artiklid,
konverentsiartiklid, raamatupeatiikid jne.). Andmeanaliilsiks kasutatakse Scopuse andmebaasi
analtiisivahendit SciVal. Teadusvaldkondade erinevuste tasandamiseks kasutatakse SNIP (Source
Normalized Impact per Paper) metoodikat, mis arvestab tsiteerimispraktikate valdkonnapdhiseid
erinevusi.

=  Alanud TA projektide maht doktorikraadiga akadeemilise to6taja FTE kohta (tuhat eurot)

Andmed viimase 5 aasta kohta. Indikaator on sisse toodud modtmaks konkurentsipShise rahastus
kasvu, taotlemise efektiivsust ja teaduse kvaliteeti. VGtmenaitaja votab arvesse teadlaskonna kasvamist
ja kahanemist ning loob hea referentsvaartuse Ulikooli struktuuriliksuste ja uurimisrihmade vordluseks
ning seeldbi informeeritumate juhtimisotsuste tegemiseks. KonkurentsipGhise rahastuse eduka
taotlemise vdimekus peegeldab teaduse taset, sest kvaliteetsel teadusel baseeruvate taotluste
edukuse maar on suurem. Seeldbi toetab votmenaitaja lldist arengukava suunda kvaliteedi tdstmiseks.

Votmenaditaja sisendandmeteks kasutatakse dokumendihaldussiisteemi Delta, varasemate aastate
andmed on voetud dokumendihaldussiisteemist Doclogix (2017-2019). Andmeid tadiendatakse Eesti
Teadusagentuuri (ETAG) toetuslepingute infoga, mis tuleb Eesti Teadusinfosiisteemist (ETIS). Info
doktorikraadiga akadeemiliste to6tajate kohta parineb Personalisiisteemist (NAV) ja on 31.12 seisuga.
Tulemused kuvatakse tuhandetes eurodes.

= Kaitstud doktorikraadide arv

Indikaator moddab kalendriaasta jooksul Gppekava taitmise tottu eksmatrikuleeritud doktorantide
arvu. Oli vOtmenaitaja ka eelmise arengukava perioodil. Doktorantide jagamiseks teaduskondade vahel
kasutatakse pd&hijuhendaja instituuti. Kui pd&hijuhendaja tootab KBFls, siis jagatakse doktorant
Oppekava jargsele teaduskonnale. Kaitstud doktorikraadide arvu mG&6tmiseks kasutatakse
Oppeinfosiisteemi (OIS) andmeid.

Tabel 1 Ulikooli teadustegevuse vdtmeniitajate tditmine

Votmenditaja
Q1 artiklite arv aastas doktorikraadiga
akadeemilise to6taja kohta (SNIP) ° n/a nfa| 058 063 066 0,7
Alanud TA projektide maht doktorikraadiga
akadeemilise t66taja (FTE) kohta (tuh 14,1 | 45,2 | 60,2 | 50,2 | 37,5 72
eurodes)
Kaitstud doktorikraadide arv 77 66 55 63 74 90



https://oigusaktid.taltech.ee/moodikute-definitsioonid/

Allolevasse tabelise on koondatud aruande eri peatiikkides toodud tulemusnaitajad; (vGimalusel 5
aasta diinaamika).

Tabel 2 Teadustegevuse valdkonna tulemusnaitajad aastatel 2018-2022

A VALDKO A NAITAJAD 018 01S 1740 0 0

DOKTORIOPE

Doktoritdode kaitsmine (nominaalaajaga) 25 10 11 18 26

ey = | | | w| @ w

Doktorantide vastuvétt 99 88 130 130 83
sh valisdoktorandid 46 45 76 89 39
sh t66stusdoktorandid 9 11 15 13 12

Doktorantide arv (aastaldopu seisuga) 537 504 528 560 533
sh valisdoktorandid 150 170 205 253 248

TEADUSTEGEVUSE TULUD (tuh eurodes) *

Baasfinantseerimine 5965,9 8956,1 9239,4 | 10519,0 | 11463,2

Eesti Teadusagentuuri rahastamine (kGik 7 699,9 7741,4 7 850,8 8472,4 | 9180,9

uurimistoetused)

Siseriiklikud projektitoetused 65585 | 8182,9 | 10339,0 | 140363 | 16716,9

Vilisriiklikud projektitoetused 102131 9208,5 8150,3 87599 | 7865,1
KOKKU (tuh eurodes) 38 291 45 497 47 320 55296 | 56382,9
PERSONAL
Akadeemilise personali arv, sh 985 987 1028 1058 1076
doktorant-nooremteadurid 112 130 194 220 267
jareldoktorid 19 42 51 53 34
Doktorikraadiga akadeemilise personali arv 599 622 624 645 634
Doktorikraadiga akadeemilise personali FTE 508,9 529,7 540,1 552,2 533,3
PUBLITSEERIMINE
ETIS?, kdik teaduspublikatsioonid, sh 1209 1289 1382 1387 1322
korgetasemelised (1.1.;1.2.; 2.2.; 3.1) 915 1004 1215 1191 1117
Scopus?, publikatsioone kokku, sh 900 1112 1177 1171 1134
ajakirjaartiklid 512 576 683 764 730
konverentsikogumiku publikatsioonid 286 436 390 293 289
monograafiad/-peatikid 8+45 3+42 4428 2+29 19
(S'\pl)ll:at))likatsioone Q1 kvartiili allikates 260 94 397 351 420
rahvusvahelise kaasautorlusega 58,7 61,6 63,5 63,5 64,7

avaldatud publikatsioonide osakaal (%)

12022. a andmed: eelarve tditmise aruanne siseportaalis seisuga 28.02.2023
22022. a andmed: ETISe avaliku portaali 28.02.2023 péring
32022. a andmed: Scopuse 28.02.2023 pdring
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5 OLULISEMAD TUNNUSTUSED

Rahvusvahelised:

1. Pohjamaade tehnikallikoolide vorgustik NORDTEK valis vorgustiku uueks presidendiks Ulikooli
teadusprorektori akadeemik Maarja Kruusmaa.

2. Rahvusvahelise Inseneripedagoogika Uhing IGIP (www.igip.org) valis presidendiks Eesti
inseneripedagoogika keskuse juhataja, kaasprofessor Tiia Riitmanni.

3. Soome Logistikaliidu (LOGY) olulise tunnuse - aasta logistikaeksperdi tiitli palvis 2022. aasta
tulemuste eest Eesti Mereakadeemia professor Ulla Pirita Tapaninen.

4. Arikorralduse instituudi kaasatud professor Linda Hollebeek on ainus TalTechi teadlane, kes on
paasenud Clarivate’i maailma 1% enimtsiteeritud teadlaste nimekirja, olles selles edetabelis
esindatud juba kolm aastat jarjest. Professor Linda Hollebeek on ainus Eesti llikoolides t66tav
teadlane, kes on viimase viie aasta jooksul nimetatud tunnustuse palvinud sotsiaal- ja
humanitaarteaduste valdkonnas.

Riiklikud:

1. 2023. aasta veebruaris selgusid riigi teaduspreemiate laureaadid. Teaduspreemiate konkursil sai
aastapreemia tehnikateaduste valdkonnas Vitali Soritski (inseneriteaduskond, materjali- ja
keskkonnatehnoloogia instituut, juhtivteadur) té6de tsikli ,Molekulaarselt jiljendatud
poliimeerid: kaasaegsed biomimeetilised sensormaterjalid meditsiiniliseks diagnostikaks ja
keskkonnaseireks” eest.

2. Teadur Niccold Veltri tarkvarateaduse instituudist sai Vabariigi Presidendi noore IT-teadlase
preemia. Tema teadust66 on keskendunud tarkvara usaldusvaarsuse teooriale, meetoditele ja
tooriistadele.

Ulikoolisised (vt ka TalTech siseportaalis):

Aasta parima noorteadlase, teadlase ja kolme teadusvaldkonna parimate artiklite 2021.aasta konkursi
parimad:

e parim teadlane - Dmitri Vinnikov, elektroenergeetika ja mehhatroonika instituudi juhtivteadur.

e parim noorteadlane — Birgit Mets, keemia ja biotehnoloogia instituudi vanemteadur.

e parimad teadusartiklid:

Tehnika ja tehnoloogia valdkond

— Techno-economic assessment of CO2 capture possibilities for oil shale power plants
(2022). Autorid: Artjom Saia; Dmitri NeSumajev; Aaro Hazak; Priit Sander; Oliver Jarvik; Alar Konist.
Renewable and Sustainable Energy Reviews, 169, ARTN 112938.

— Centimetre-range  deformations of built environment revealed by drone-based
photogrammetry (2021). Autorid: Sander Varbla; Artur Ellmann; Raido Puust. Automation in
Construction, 128, #103787.

Loodus-, tappis- ja terviseteaduste valdkond

— The non-catalytic role of DNA polymerase epsilon in replication initiation in human cells. (2022).
Autorid: Sameera Vipat, Dipika Gupta, Sagun Jonchhe, Hele Anderspuk, Eli Rothenberg & Tatiana
N. Moiseeva. Nature Communications volume 13, Article number: 7099.

Sotsiaal- ja humanitaarteaduste valdkond
— Do gender, age and education affect herding in the real estate market? (2021). Autorid: Tonn
Talpsepp; Anne-Liis Tanav. Journal of Behavioral and Experimental Finance, 32, #100571.
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http://www.igip.org/
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https://doi.org/10.1016/j.jbef.2021.100571

6 FINANTSEERIMINE

Eesmadirk iilikooli arengukavas:

Toetame jdatkusuutlikke, vastutusvoimelisi ning kérgetasemelisi teadusgruppe, mis panustavad oluliselt
ka Opetamisse ja lihiskonna teenimisse. Selleks arendame edasi (ilikoolisisest rahastusmudelit, mis
maandab ambitsioonikate ning ettevétlike uurimisgruppide riske ning soodustab uurimisgruppide
vahelist koostédd lilikooli fookusteemade raames. Toetame silmapaistvaid noorteadlasi, et tagada
nende kiire iseseisvumine ja areng meie lilikoolipere liikkmetena.

Ulikooli arengukava rakenduskava iihe tegevuse raames on TA projekti- ja konkurentsip&hisest
tahtajalisest rahastusest tuleneva ebastabiilsuse maandamiseks ja noorteadlaste iseseisvuse
toetamiseks loodud tilikooli-sisene grandifond. Fondist rahastamine kaivitati 2022. aastal.

Teadusosakonna ja ettevotlusosakonna eestvedamisel to6tati vdlja grandifondi tingimused ja kord, mis
rakendusid 01.01.2022. Samuti lepiti kokku 2022. aasta maht (2,1 mIn eurot, millest 1,8 min eurot on
moeldud noorteadlaste teadusgrantidele ja 0,3 min eurot kommertsialiseerimis-suunalistele
arendusgrantidele). Grandifondi noorteadlase teadusgrandid on suunatud noorteadlastele (PhD + 10a)
ja selle eesmark on:

e maandada noorteadlaste riske ja pakkuda suuremat stabiilsust ja tuge korgetasemelise

teadust6o elluviimiseks ja iseseisvumiseks;
e tugevdada karjaarikindlust ja soodustada teadlaste jarelkasvu;
e tGsta noorteadlaste konkurentsivéimet.

Arendusgrant on suunatud k&ikidele TalTech liikmetele ja selle eesmark on soodustada olemasolevate
teadustulemuste edasiarendamist moel, mis viiks valjatootatud lahenduse kasutuselevétuni ja
positiivse mdjuni Uhiskonnas. Arendusgrandiga toetatakse oma v4i oma meeskonnalilkme
teadustulemuste podhjal innovaatilise toote vdi teenuse kommertsialiseerimise ettevalmistamist
tasemeni, mis viiks hargettevotte loomise, litsentsilepingu sdlmimise vdi intellektuaalse omandi
mudgini.

Tapsem info: https://portal.taltech.ee/wiki/show/et:dokumendid:teadus-arendustoo:ta-
projektid:finantseerimine:grandifond:main

6.1 TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUSE KOGURAHASTAMINE

Tehnikalilikooli teadus- ja arendustegevuse finantseerimise tGldmaht moodustas 2022. aastal 56,4 min
eurot* (vt detailsemalt instituutide/teaduskondade 13ikes aruande Lisa 1, Tabel 4), mis on 1,1 min eurot
suurem kui 2021. aastal (55,3 min eurot). Vorreldes 2021. aastaga, mil kasv eelneva aastaga oli 8
miljonit, vGib 2022. aasta kasvu pidada tagasihoidlikuks. Pidevas kasvutendentsis on
baasfinantseerimine, ETAgi uurimistoetused ja siseriiklikud TA projektitoetused. Samas vdhenes
siseriiklike TA lepingute ja teenuste tulu (2 mIn eurot vdhem kui 2021. a). Ka sihtotstarbeliste eraldiste
maht oli 0,8 mIn eurot vdhem kui 2021. aastal.

4 TalTechi TA rahastamise analiiiis on tehtud koosté6s rahandusosakonna eelarve ja analiiiisi talitusega
(alusandmed eelarve téitmise aruanne seisuga 28.02.2023).

12
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Tabel 3 TA rahastamine eelarveartiklite 10ikes aastatel 2018-2022 (allikas: siseportaali eelave tditmine
seisuga 28.02.2023)

TA rahastamine

KOKKU, sh
Baasfinantseerimine 6,0 9,0 9,2 10,5 11,5
ETAg uurimistoetused 7,7 7,7 7,9 8,5 9,2
TA lepingud ja teenused (Eesti) 6,0 9,6 10,0 9,2 7,2
TA lepingud ja teenused (vidlisriigid) 1,1 1,0 0,9 1,0 1,3
TA projektitoetused (Eesti) 6,6 8,2 10,3 14,0 16,7
TA projektitoetused (vdilisriigid) 10,2 9,2 8,2 8,8 7,9
Sihtotstarbelised eraldised (HTM) 0,8 0,8 0,9 3,4 2,6

Teadus- ja arendustegevuse finantseerimisest moodustasid 2022. aastal suurima osa Eesti-sisesed
projektitoetused (29,6%) ning baasfinantseerimine (20,3%).
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W Baasfinantseerimine ETAg uurimistoetused M TA lepingud ja teenused (Eesti)
B TA lepingud ja teenused (vdilisriigid) TA projektitoetused (Eesti) W TA projektitoetused (vilisriigid)

M Sihtotstarbelised eraldised (HTM)

Joonis 1 TalTech TA finantseerimine 2018-2022 vastavalt majandusaasta aruandele®

Teadustegevusega seotud finantseerimisest detailsemalt on llevaade jargnevates peatiikkides.

6.2 TEADUSTEGEVUSE RIIKLIK FINANTSEERIMINE

Teadustegevuse riikliku finantseerimise pohilisteks allikateks tehnikallikoolis on Eesti-sisesed
projektitoetused, baasfinantseerimine ja uurimistoetused. Vaiksemas mahus eraldatakse
finantseerimist ka infrastruktuuri arendamiseks (tuumiktaristu, teaduskollektsioonid).

6.2.1 BAASFINANTSEERIMINE

2022. aastal moodustas Ulikoolidele ning teadus- ja arendusasutustele eraldatud baasfinantseerimise
kogumaht 52 310 000 eurot (vt haridus- ja teadusministri 15.02.2022 kaskkiri nr 1.1 2/22/53).

5 Andmed eelarve tditmise aruandest siseportaalis seisuga 28. veebruar
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https://dok.hm.ee/et/document.html?id=3b3a2393-af1a-4ee5-93d0-0053ca569211

TalTech osa sellest oli 11 463 178 eurot. Aruande esitamise ajaks on minister kinnitanud ka 2023. aasta
baasfinantseerimise eraldised (Eestis kokku 55 310 000 eurot, sh TalTech 12 292 223eurot), seetdttu on
aruandes kajastatud ka need andmed.

Baasfinantseerimine on viimasel kolmel aastal suurenenud majanduskasvu tempos, vastavalt 2018.
aasta I6pus Eesti teadusleppes kokkulepitust. Leppega nahti 2019. aasta riigieelarve strateegias ette
tosta kolme aasta jooksul teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni avaliku sektori rahastamine
1% SKP-st ning hoida see edaspidi vihemalt samal tasemel.

Tehnikallikooli osa kogu baasfinantseerimisest on pisinud viimastel aastatel keskmiselt 22% juures
(2020. aastal 21,7%; 2021. aastal 22,7%; 2022. aastal 21,9%; 2023. aastal 22,2%). Tehnikalilikoolile
eraldatud  baasfinantseerimise  mahu  diinaamika vordluses Eesti  baasfinantseerimise
kogurahastamisega on toodud jargneval joonisel.
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Joonis 2 Ulikoolile eraldatud baasfinantseerimise mahu diinaamika vérdluses Eesti baasfinantseerimisega 2018-
2023 (mlIn eurodes)

Baasfinantseerimise mahu maaramise kriteeriumite kohaselt (vt.
https://www.riigiteataja.ee/akt/109102020013?leiaKehtiv) eraldatakse jaotatavast
baasfinantseerimise mahust 40% publikatsioonide, patentide/-taotluste, 50% TA tulude (sealjuures
tulud lepingutest arithingutega Iahevad arvesse koefitsiendiga 2) ja 10% kaitstud doktoritddde arvule
tuginedes. Allolevas tabelis on ndha, millised neist kriteeriumitest on TalTechi baasfinantseerimises
suurema osatdhtsusega. Ndeme, et veidi lle poole baasfinantseerimisest saame varasema kolme aasta
projektide/lepingute ja teenusté6de summaarse tulu arvelt.
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Tabel 4 TalTech baasfinantseerimises olulisemad tulemusnaitajad (2020-2023). Teadusosakonna arvutus.

Baasfinantseerimise miiramise Osakaal TalTech baasi rahastuses
kriteerium 2020 2021 2022 2023

Artiklid 27,7% 27,3% 30,7% 31,1%
Monograafiad/-peatiikid 3,2% 2,7% 2,2% 2,3%
Patendid/-taotlused 3,7% 2,9% 2,6% 2,4%
Doktorikraad 12,5% 11,7% 12,2% 11,7%
Leping/projekt (tuh eurot) 25,5% 26,2% 24,8% 25,6%
Leping arilihinguga (tuh eurot) 27,4% 29,2% 27,4% 26,9%

Eesti suuremate ilikoolide baasfinantseerimise mahtusid vGrreldes on ndha, et vaga suure osa ( enam
kui 40%) baasfinantseerimisest saab Tartu Ulikool (TU). Samas on see osakaal viimasel viiel aastal
tasapisi kahanenud. TalTech baasfinantseerimise osakaal on 5-aastase perioodi jooksul suhteliselt
stabiilselt 22% juures (vt joonis 3). Osakaalu langust 2022. aastal vOib osaliselt seletada asjaoluga, et
baasfinantseerimise saajatele lisandus kaks uut asutust (lcosagen Cell Factory AS ja AS Metrosert).
Tuleb kindlasti mainida ka seda, et nii TU kui TLU saavad lisaks tulemuspdhiselt eraldatud
baasfinantseerimisele lisatoetust rahvusteaduste tdiendavaks baasfinantseerimiseks. 2022. aastal
moodustas TU-le eraldatud tdiendav toetus 1,43 min eurot (2023. a 1,57 min eurot). TLU-le eraldati
sama toetust 2022. a 0,47 min eurot (2023. a 0,54 min eurot).
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Joonis 3 Baasfinantseerimise mahud Eesti suuremates (likoolides 2019-2023 (mlIn eurodes, sh toetus
rahvusteadustele) (Alus: HTM kaskkirjad)

6.2.2 PROJEKTITOETUSED
Eesmidirk iilikooli arengukavas:

Suurendame ilikooli konkurentsipbhist teadusrahastust ja abistame teadusgruppe rahastuse
taotlemisel eelkdige lilikooli fookusvaldkondades.
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TalTech projektitaotluste ja saadud toetuste info on kdigile llikooli liikmetele kattesaadav Power Bl
raportite lehel:

e Taotletud projektid: https://portal.taltech.ee/v2/powerbi/report/74

e Rahastatud projektid: https://portal.taltech.ee/v2/powerbi/report/73

e Eesti-sisesed uurimistoetused
Alates 2021. aastast on riigi tasemel kokku lepitud, et riiklike uurimistoetuste ja teaduse
baasfinantseerimise proportsioonid jaotuvad vordselt, st et uurimistoetusteks eraldatud rahaline maht
oli 2022. aastal sama, mis baasfinantseerimiseks eraldatud — 52,3 min eurot (vt ka Rahastamise (ldpilt
- Eesti Teadusagentuur (etag.ee)).

Personaalsed uurimistoetused

ETAg kaudu eraldatavad personaalsed uurimistoetused jaotuvad rihmagrantideks (PRG),
stardigrantideks (PSG) ning jareldoktori grantideks (PUTJD).

TalTech personaalsete uurimistoetuste kogumaht moodustas 2022. aastal 9,2 min eurot (2021. aastal
8,5 min eurot).

Alates 2019. aastast on uurimistoetuste maht Ulikoolis pidevalt kasvanud. Viimasel kahel aastal on
uurimistoetuste kogumaht kasvanud 0,6-0,7 min eurot.
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Joonis 4 ETAg poolt rahastatavate uurimistoetuste rahastamine aastatel 2018-2022 (min eurodes)

Personaalse uurimistoetuse 2022. a taotlusvoorus esitati Eesti teadusagentuurile 335 taotlust, millest
positiivse rahastusotsuse sai 66. Kaks rahastusettepaneku saanud jareldoktori grandi taotlejat loobus
grandist ning selle asemel jagati grandid vastavalt reeglitele pingereas jargmistele taotlejatele
(paraku seekord teistele asutustele). Vooru eelarve oli 10,2 miljonit eurot.

Taotlused jagatakse (ldhtuvalt otseste kulude mahust ning teadust6o spetsiifikast) fikseeritud
mahtudega eelarvegruppidesse. Stardigrandi ja riihmagrandi taotlused jagunevad nelja gruppi,
jareldoktori grandi fikseeritud mahud jagunevad kahte gruppi. Kéikide grandittitipide toetuse summad
suurenesid kdesolevas voorus vorreldes eelmise aastaga.
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Tehnikallikooli teadlased esitasid 2022. a kokku 62 taotlust. Kdige enam taotlusi esitati
inseneriteaduskonna teadlaste poolt (29), ka nende edukuse maar - 27% oli kdrgeim. Neile jargnesid
loodusteaduskond (19), IT teaduskond (10), majandusteaduskond (3) ja Eesti Mereakadeemia (1).

Voimalikult edukaks taotlemiseks on teadusosakonnas kasutusele véetud Uha laialdasemalt
tugitegevusi ja erinevaid toetusmeetmeid: individuaal- ja grupikonsultatsioonid, taotluste tehniline
kontroll, tehnikalilikooli teadlastest ekspertide kaasamine jms. Esmakordselt kasutati 2022. aastal ka
teadusosakonna kirjutajate tuge uurimistoetuste taotluste vormistamisel. See kodik aitas kaasa edukuse
maara kasvule.

Tabel 5 Tallinna Tehnikadilikooli esitatud ja rahastatud taotlused 2021/2022 v&rdluses (Allikas: ETIS)

Edukuse maar
2021

Grandituin\ Esitatud taotlusi ‘ Rahastatud taotlusi
12020 2021 2022 2020 2021 2022

2020 2022

PUTID 10 1 6 4 1 2 40,00%| 100,00%33,3%
PSG 17 16 13 3 5 6 17,65% 31,25%|46,2%
PRG 61 50 43 10 6 8 16,39% 12,00%(18,6%
KOKKU 88 67 62 17 12 16 19,32% 17,91%|25,8%

Arendusgrandid

Arendusgrandi taotlusvooru 2022. aastal ei toimunud. Kiill aga kaivitas ETAG toetusmeetmed Ukraina
sOjapogenike kaasamiseks stardi- ja rithma- ning arendusprojektidesse ning liihiajaliseks stazeerimiseks
Eesti llikoolides. TalTechis staZeeris ETAGi toetusega kuus Ukraina teadlast, uurimistoetuste juurde
kaasati kaks teadlast.

Sissetuleva jareldoktori ja tagasip6drduva teadlase toetus

Sarnaselt varasemale Mobilitas Pluss programmi skeemile avas ETAG riigieelarvest rahastatavate
sissetulevate jareldoktorite ning tagasipddrduvate teadlaste vooru 2022. aastal. Sissetulevate
jareldoktorite ja tagasipdorduvate teadlaste taotlusvoor sulgus 31.01.2022 Kokku esitati jareldoktorite
vooru 81 taotlust, neist Tallinna TehnikaUlikoolist 19 taotlust. Positiivse rahastamisotsuse said 16
jareldoktori taotlust, neist 4 meie Ulikoolist. Toetuse edukuse maar on pusinud sama aastate IGikes,
varieerudes vahesel maaral.

Tagasipoorduvate teadlaste 2022. aasta vooru esitas tehnikailikool 4 taotlust ( kokku oli taotlusi 22),
millest 2 rahastati.

e Keskkonnainvesteeringute keskuse projektid

2022. aastal esitati Keskkonnainvesteeringute Keskusele (KIK) 19 taotlust, kisitud toetuse suurus oli
2,85 min eurot. Enim taotlusi esitati ringmajanduse programmi — 10, merekeskkonna programmi - 3,
metsanduse programm 1 ja looduskaitse programm 1 taotlus. Uks taotlus esitati ka Kliimapoliitika
eesmarkide saavutamise programmi.

Uue toetusvdimalusena kaivitus 2022. aastal kaasrahastamise programm, kuhu esitati 3 taotlust,
millest rahastuse sai Uiks Interreg BSR projekt.

Toetuse palvis kokku 11 taotlust kogusummas 1 236 769 € (vt Tabel 7).
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Tabel 7 Keskkonnainvesteeringute keskuse poolt 2022. aastal otsuse saanud TalTech projektide rahastamine
valdkonniti

Saadud projektid

Taotletud iekti
Valdkond aoret LR R Toetuse Omafinantseering
toetus (€) kogumaksumus
(€) summa (€) (€)

Kliimapoliitika eesmarkide 268 887 268 887 130 600 51567
saavutamine arenguriikides
Kaasrahastamise programm 113438 15996 12797 3199
Merekeskkond 257 784 254 373 195 061 59 266
Ringmajandus 1719511 1030366 798 311 232054
Metsandus 225 000 159 808 100 000 59 808
Looduskaitse programm 122 271 0 0 0
KOKKU 2706 892 1729430 1236769 405 894

6.2.3 MUUD MEETMED

Uurija-professori toetus (vt tdpsemalt)

Eesti teaduste akadeemia kuulutab iga kolme aasta tagant valja uurija-professori konkursi. Uurija-
professori ametikoht voimaldab teadus- ja arendusasutuses vdi ilikoolis uuringuid juhtival ning
doktorante juhendaval tunnustatud teadlasel keskenduda teadusuuringutele. Esimest korda valiti
uurija-professorid aastal 2002.

Tehnikalilikoolis on aastatel 2022-2024 uurija-professori ametikohal keemia ja molekulaarbioloogia
instituudi professor Tonis Kanger. Uurija-professori toetuse maht on 121 800 eurot.

6.3 TA PROJEKTITOETUSTE RAHASTAMINE
VALISRIIKIDEST

Eesmiirk iilikooli arengukavas:

Suurendame ilikooli konkurentsipbhist teadusrahastust ja abistame teadusgruppe rahastuse
taotlemisel eelkdige (ilikooli fookusvaldkondades.

TalTech teadlaste rahvusvahelise koost66 edendamiseks on teadusosakond levitanud aktiivselt infot
erinevate taotlusvoorude kohta nii laiemale kui ka kitsamale sihtgrupile. 2022. aastal jatkus
teadusosakonna regulaarse rahastamisvGimaluste infokirja levitamine kdigile Ulikooli tdotajatele,
pidevalt tdiendatakse siseveebi rahastamisvoimaluste lehte (vt Teadus- ja arendust6d rahastamise
vGimalused - TalTech siseportaal).

Spetsiifiliste rahastamisskeemide tutvustamiseks tehti aktiivset koostood ETAg-i konsultantidega ning
korraldati taotlejatele sihtkoolitusi. Jatkuvalt on kdigile likooli to6tajatele kdttesaadav rahvusvaheline
teadusrahastusvdimaluste andmebaas Research Professional, milles on tuhandeid avatud
taotlusvoorusid Euroopa Liidus ja mujalt maailmast.

Vilisriikidest laekunud projektitoetuste kogumaht moodustas 2022. aastal 7,9 mIn eurot (2021. aastal
8,8 min eurot). Viimaste aastate diinaamika on toodud joonisel 5.
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Joonis 5 Vilisriikidest laekunud projektitoetuste diinaamika aastatel 2018-2022 (allikas: rahandusosakond)

Kahjuks peab t6dema, et vaadeldavatel aastatel on vilisriikides projektitoetuste maht olnud vaikeses
languses. Seda on osalt pohjustanud Horisont Euroopa meetmete planeeritust hilisem avanemine, kuid
ka edukuse maara pisimine samal tasemel. Lisaks on osades rahastamismeetmetes oluliselt suurem
omafinantseeringu maar (naiteks Digital Europe programmis 50%), mis on ressursitundlik ja piirab meie
taotlemise voimalusi. Kuna TA rahastamise kogumaht on erinevate siseriiklike rahastusmeetmete
arvelt pidevalt tdusnud, on valisriiklike projektitoetuste osakaal kogurahastamises oluliselt langenud.

TalTech teadlaste poolt esitati 2022. aastal valisrahastuse eri taotlusvoorudesse 257 taotlust (2021.
aastal 230). Positiivne rahastamisotsus on tehtud 65-le (2021. aastal 56-le) projektitaotlusele, toetuse
kogusummas 15,6 min eurot, (2021. aastal 8,94 mIn eurot).

2022. a esitati kokku 161 Horisont Euroopa taotlust, nendest:

— 5 ERC ( European Reseacrh Council)

— 16 HE Pillar | MSCA - Marie Sktodowska-Curie erinevatesse toetusskeemidesse

— 11 taotlust HE Pillar Il Cluster 1 Health toetusskeemidesse

— 6 HE Pillar Il Cluster 2 Culture, Creativity Inclusice Society taotlusvoorudesse

— 7 taotlust HE Pillar Il Cluster 3 Civil Security for Society voorudesse

— 26 taotlust HE Pillar Il Cluster 4 Digital, Industry & Space voorudesse

— 30 taotlust HE Pillar Il Cluster 5 Climate, Energy & Mobility voorudesse

— 9 taotlust HE Pillar Il Cluster 6 Food, Bioeconomy, Natural Resources, Agriculture ja Environment
voorudesse

— 10 taoltust Pillar Il erinevatesse voorudesse.

2021. aasta oktoobris esitatud kolmest TalTechi osalusega HE Teamingu projektitaotlusest paasesid
kaks edasi teise hindamisvooru. Positiivse rahastamisotsuse sai neist vaid ks, milles TalTech osaleb
Tartu Ulikooli partnerina (TalTech projektijuht on professor Petri-Jaan Lahtvee; keemia ja
biotehnoloogia instituut, loodusteaduskond).
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Suurima toetusmahuga (toetus tehnikailikoolile 1 miljon ja enam) vaarivad esiletGstmist kaks
valisrahastuse saanud projekti:

Pursuing Estonian National Climate Ambition through Smart and Resilient Renovation (EU LIFE,
ehituse ja arhitektuuri instituudi taisprofessor tenuuris Targo Kalamees), toetus TalTechile
3 095 660 eurot;

e Al and Robotics Estonia (EDIH) (EU Digital tehisintellekti- ja robootikakeskuse juht Kirke Maar),

toetus TalTechile 1 618 630 eurot.

Eraldi ara markimist vaarivad lisaks eelpool nimetatutele kaks alltoodud projekti:

keemia- ja biotehnoloogia instituudi kaasprofessori tenuuris Olli-Pekka Smolanderi juhtimisel
taotletud ja partnerina elluviidav EDF (European Defence Fond) projekt ,Surveillance and
Reconnaissance Techniques for Chemical and Biological Threats”, toetus TalTechile
363 750 eurot;

materjali- ja keskkonnatehnoloogia instituudi vanemteaduri Nicolae Spalatu taotletud ja
TalTechi koordineeritav COST projekt ,Research and International Networking on Emerging
Inorganic Chalcogenides for Photovoltaics”, toetus TalTechile 500 000 eurot.

TalTech on jatkuvalt raamprogrammist rahastatud EIT Raw Materials vorgustiku partner. 2022. aastal
esitati ainult 4 taotlust. Jatkuvalt on nendes taotlustes murekohaks liikkmemaksude tagamine.

Uute taitjate konkursid on uuesti kaivitatud ja I0pplahenduseni loodetakse jduda 2023. aasta teises
kvartalis.

Grandihoidjatele on tagatud Ulikooli tugistruktuuritiksuste igakiilgne administratiivne tugi. Taotluste
arv on aasta aastalt suurenenud. Granditaotluste esitamise aktiivsusele ja edukuse méaara tGusule on
téuke andnud grandikiirendi programmi kdivitamine, noorteadlastele moéeldud programm toetab
eelkdige taotluste kirjutamise oskuste eri tahkude taiendamist vdi teadmiste kordamist.
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7 AKADEEMILINE PERSONAL

Eesmidirk iilikooli arengukavas

Parendame oma karjddrististeemi nii, et see toetab vioimekaid, ettevotlikke ning tulemuslikke
akadeemilise pere liikmeid, kes panustavad nii teadusesse, oppesse kui ka (lihiskonna teenimisse.
Suurendame tippteadlaste osatéihtsust akadeemilises personalis.

AK rakenduskavas kaivitati eesmargi taitmiseks mitmed eraldi projektid.

Projekt ,Uuendatud akadeemilise karjdari korraldus” |Gpetatud edukalt juba 2021. aastal. Uus
»Akadeemilise karjaari korraldus” kehtestati senati 18.05.2021 méaarusega nr 3 ja joustus 1. juunil 2021.
Uuele akadeemilise karjaari korraldusele kehtestatud Gileminekuperiood 16ppes 30. juunil 2022.

7.1 AKADEEMILISE PERSONALI ULEVAADE

Seisuga 31.12.2022 kuulus (likooli akadeemilise personali koosseisu kokku 1 076 tootajat, neist 634
doktorikraadiga. Akadeemilise personali tdidetud ametikohti (FTE) oli 860,11 (tdpsem info: aruande
Lisa 1, Tabel 1).

Vorreldes akadeemilise personali arvu diinaamikat viimasel viiel aastal (vt Joonis 6) on ndha, et
viimastel aastatel on akadeemilise personali arv kasvanud. Pohiliselt on kasv toimunud doktorant-
nooremteadurite arvelt. Vorreldes 2018. aastaga on toolepingulistes suhetes olevate doktorant-
nooremteadurite arv enam kui kahekordistunud (2018. a 102, 2022. a 267 doktorant-nooremteadurit).

Valisteadlaste ja -Oppejoudude osakaal akadeemilises personalis kasvab aasta-aastalt. Kuni 2021.
aastani toimus siin kasv suhteliselt kiiresti, 2022. aastaks on kasv stabiliseerunud. Ka siin mangivad
olulist rolli just doktorant-nooremteadurid. Vilisriigi kodakondsusega on enam kui pooled (59,2%)
doktorant-nooremteaduritest.

Doktorikraadiga tootajate osakaal akadeemilises personali hulgas on viimastel aastatel olnud 60%
juures (2020. a 60,7%, 2021. a 61%; 2022. a 58,9%).

Tulenevalt doktorant-nooremteadurite arvu kasvust on viimastel aastatel pidevalt suurenenud
teadustdotajate osakaal akadeemilises personalis. 2022. aasta I6pu seisuga moodustas see (likoolis
tervikuna 54,5% (2021. a 51,1%). Teadust66tajate hulgas oli doktorant nooremteadurite osakaal 45,5%
(2021. a 40,7%).
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Joonis 6 Akadeemilise personali diinaamika aastatel 2018-2022 (andmed personaliosakonnas)

Ulevaate saamiseks teadustegevusse panustavatest todtajatest, on joonisel 7 toodud detailsem
akadeemilise personali jaotus nii arvuliselt kui ka tdidetud ametikohtade |Gikes. Otsene kohustus
teadustdds osalemiseks on TalTechi akadeemilise personali ametijuhendite kohaselt professoritel,
dotsentidel, vanemlektoritel ja teadustdotajatel. Teistel akadeemiliste ametikohtade (nooremlektorid,
lektorid ja Gpetajad) tootajatel on digus osaleda teadust6os.

. 267
Doktorant-nooremteadurid 182,51
Teadurid 1060
Vanemteadurid 439 B Arv M Héive
Juhtivteadurid

Nooremlektorid/épetajad

Lektorid 154,74
. . 145
Professorid (kéik ametikohad) 145
125,22
Uurija-professor ’ 1
0 50 100 150 200 250 300

Joonis 7 TalTechi akadeemiline personal arvuliselt ja taidetud ametikohtade IGikes, seissuga 31.12.2022 (Info:
personaliosakond)
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7.2 PROFESSUURIDE, SH TENUURI ARENDAMINE

7.2.1 TEHNIKAULIKOOLI SEADUSE ALUSEL MOODUSTATUD
PROFESSUURID

Tallinna Tehnikaiilikooli seadus satestab Ulikooli vastutuse tehnikahariduse ja -teaduse juhtimise ning
inseneride ja tehnikateadlaste jarelkasvu tagamise eest. Selle Glesande taitmiseks on (likool nGukogu
oma 17.03.2015 otsusega nr 51 kinnitanud kaheksa tehnikateaduste valdkonna &ppe-, teadus- ja
arendustegevusega tegelevat professuuri. Vastavate professuuride tegevuse tagamine on fikseeritud
ka Haridus- ja Teadusministeeriumi ja Tallinna Tehnikaiilikooli vahelises halduslepingus.

2022. aasta I1dpu seisuga oli likoolis kaheksast professuurist tditmata kaks.

Vastavalt tehnikallikooli seadusele viiakse professuuride tegevusele hinnangu andmiseks labi
sihtevalveerimine. 2022. aastal toimunud sihtevalveerimise raames hinnati nii professuuride
tulemuslikkust vorreldes rahvusvaheliselt tunnustatud tasemega kui ka eraldatud tegevustoetuse
kasutamise tulemuslikkust ja moju. Protsessi tdpsem korraldus kinnitati haridus- ja teadusministri
kdskkirjaga. Professuuridena kasitleti professorite juhitavaid (v6i nende osalusel) toimivaid
uurimisrihmasid.

Professuuride tegevuse hindamiseks moodustati 5-liikkmeline hindamiskomisjon jargmises koosseisus:
Aivaras Kareiva (komisjoni esimees, Vilniuse Ulikool, professor), Richard Hague (Nottinghami Ulikool,
professor), Jan-Gunnar Persson (KTH Kuninglik Tehnoloogiainstituut, emeriitprofessor), Alexey Vinel
(Halmstadi Ulikool, professor), Marketta Sipi (Helsingi Ulikool, professor). Komisjoni koosseisu ja
tookorra kinnitas ETAgi juhatus.

Hindamise alusmaterjaliks olid professorite poolt ETISe kaudu esitatud pd&hjalikud eneseanaliiiisid
viimase viie aasta tegevuse kohta. Hindamisjuhendi kohaselt hinnati professuuride tegevust
neljapallisel hindamisskaalal (mitterahuldav, rahuldav, hea suureparane).

Allolevas tabelis on rahvusvahelise hindamiskomisjoni koondhinnangud professuuride tegevusele
(véljavote sihtevalveerimise raportist):

Tabel 6 Rahvusvahelise hindamiskomisjoni koondhinnangud professuuride tegevusele perioodil 2017-2021

Evalveeritud professorid

Lauri Dirk Oliver Jakob Jaan Alar Tauno

Alar Just | yeiiet Draheim | Jérvik | Kiibarsepp Kers Konist Otto

RESEARCH QUALITY. Publications in Web of Science or Scopus (journals/ conferences)

Good Excellent | Excellent | Good Excellent Good Good Excellent

PUBLIC OUTREACH. Estonian public sector funding/ private sector funding

Good Excellent | Excellent | Excellent | Excellent Excellent | Excellent | Excellent

INTERNATIONAL LEVEL. Impact (citations/ h-index). EU Funding

High Good High Good Good High Good High

SUPERVISION. PhD-students

Good Good Excellent | Good Excellent Good Good Excellent
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7.2.2 TENUURI ARENDAMINE

2022. aastal I6ppes lileminek 2021. aastal senati maarusega kinnitatud uuele akadeemilise karjaari
korraldusele. Uue korraga kehtestati uued professori ametikohad, sh tenuuriprofessor (abi-, kaas- ja
taisprofessor), kaasprofessor ja nooremprofessor.

Tenuuriprofessorite t66 eesmargiks on arendada valja tippkompetents oma valdkonnas nii teadust66s
kui ka teadmiste edasiandmisel (lidpilastele. Tenuuriprofessori tlesandeks (likoolis on suunata
valdkonnalilest koost66d ning tdita oma valdkonna juhtiva kdneisiku rolli Eestis.

Senati otsustusinfo vajaduse tulemusel valmis 2022. aastal teadusprorektori tenuurianaltits, mille
raames anallisiti muuhulgas tenuuriprofessorite, uurimisrithmade ja Gppeprogrammide seotust
erinevate teadusvaldkondadega (CERCS klassifikaatori alusel), TalTech fookusteemadega ja
Oppeprogrammidega. Anallilsi tulemusel valmis PowerBi raport, mis on otsustajatele kattesaadav ja
mida saab kasutada uute tenuurikohtade taotluste hindamisel ning tenuurikohtade loomist
puudutavate strateegiliste otsuste toetamiseks.

Perioodil 2020-2022 atesteeriti kokku 74 akadeemilist tootajat. Atesteerimisel osalenute ametikohad
jaotusid alljargnevalt:

e 33 tenuuriprofessorit

e 21 tenuurirajal olevat professorit
e 17 vana sisteemi professorit

e 2 juhtivteadurit

e 1 sihtrahastusega professor

2022. aasta |6puks olid kdik vana slisteemi professorid atesteeritud uude slisteemi. 2020-2022 l3bi
viidud atesteerimiste tulemuste kohta annab llevaate allolev joonis:

Jétkas kérgemal tenuuriastmel
Jétkas samal tenuuriastmel (sh 19 tdgisprof) | EGcTcNcNENIIIIIIEEEEF
Tenuurirajalt tenuuri*
Jétkas samal tenuuriraja astmel  JJER
Viidi iile (jéi) teaduri ametikohale |JER
Vana siisteemi professor tenuuri || G GczNER
Vana siisteemi professor professori ametikohale [l

Mitteatesteeritud

0 5 10 15 20 25 30

* sh 1 sihtrahastusega professor ja 1 juhtivteadur

Joonis 8 Aastatel 2020-2022 Iabiviidud atesteerimiste tulemused

Atesteerimiste kokkuvotteks voib 6elda, et valdav enamus tenuuriprofessoreid on néutaval tasemel
(atesteerimata jai 9,4% atesteerimisel osalenutest) ning tenuurireformi vdib lugeda suurel maaral
onnestunuks. Atesteerimiskomisjonid teevad tenuuride taseme tagamisel head sisulist t66d.

2022. aasta I6pu seisuga tdotas Ulikoolis 98 tenuuri ametikohale valitud professorit, kellest 16,3% olid
naised, 22,5% olid vélisriikide kodakondsusega®.

% Andmed personaliosakonnast
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Tenuuriprofessorite jaotus teaduskonniti seisuga 31.12.2022 on toodud allolevas tabelis.

Tabel 7 Tenuuriprofessorite taidetud ametikohad seisuga 31.12.2022 (Info: personaliosakond).

Moodustatud Abi- Kaas- Tiis- KOKKU

Teaduskond ametikohtade arv taidetud
(2017-2022) professor professor professor ametikohti
Infotehnoloogia 30 2 10 12 24
Inseneeria 48 11 15 15 41
Loodus 25 0 7 10 17
Majandus 23 0 7 8 15
EMERA 3 0 1 0 1
KOKKU 129 13 40 45 98

Tenuuri ametikohti oli 2022. aastalopu seisuga avatud 129, neist vakantseid 24, taitmisel 7.
Tenuurikohtade avamine aastate ja teaduskondade 16ikes on toodud joonisel 9.
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Joonis 9 Uute tenuurikohtade avamine teaduskondade IGikes aastatel 2017-2022 (andmed siseportaali Power Bl
lehelt: https://portal.taltech.ee/v2/powerbi/report/33)

Tenuuriprofessorilt eeldatakse oma uurimisriihma olemasolu ja selle edukat juhtimist. Ka |6ppenud
aastal ei olnud veel kdigil tenuuriprofessoritel oma rithma kaivitatud ja sel juhul osaleti varasematel
aastatel tegevust alustanud uurimisriihmade koosseisus. 2022. aastal ei juhtinud tenuuri ametikohal
olevatest professoritest oma uurimisriihma 32 (sh kuus taisprofessorit). Neljal juhul on pdhjuseks
tenuuriprofessori olulise administratiivse to6llesande tditmine (prorektor, dekaan, instituudi direktor),
mis ei ole véimaldanud uurimisrihma taiskoormusel juhtida. Detailsemalt on toodud info aruande
peatikis ,Uurimisrihmad®”.

Oleme akadeemilise personali teadustulemuslikkuse analttsimisel alates 2015. aastast (ihe naitajana
kasutanud professori ametikohtadel to6tajate (sh kaasatud, kilalis- ja sihtrahastusega professorid) h-
indeksi ’ diinaamikat. Kuna tsiteerimise traditsioonid eri teadusvaldkondades on erinevad, oleme sellist

7 Bibliomeetriline indeks, mis nditab teadlase artiklite tsiteeritavust; h-indeksi védrtuseks on suurim arv h, mille
korral autori h publikatsioonil on viihemalt h tsiteeringut
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anallitisi teinud teaduskondade |Gikes. Joonisel 9 ndeme, et TalTech keskmine h-indeksi vaartus
(sisaldab andmeid kogu akadeemilise elu kohta) aasta-aastalt tduseb. Struktuuriliksuste 10ikes
keskmise h-indeksi kasvu/kahanemist vdib samas oluliselt mdjutada vaid méne lksiku keskmisest
tunduvalt kdrgema/madalama h-indeksiga tootaja lisandumine, voi lahkumine. Seda eriti juhul kui
professorite arv anallilsitavas struktuuriGksuses ei ole suur. Sellist suhteliselt jarsku hiipet voib ndha nt
Eesti Mereakadeemia ning ka loodusteaduskonna puhul ning joonisel 10 sihtrahastusega professorite
ja kaasatud professorite segmendis.
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Joonis 10 Professorite keskmised h-indeksid teaduskondade IGikes aastatel 2019-2022 (Allikas: Scopus; SciVal)
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* ametikohad ei ole 2022. a I6pu seisuga aktiivsed

Joonis 11 TalTechi professorite keskmised h-indeksid ametikoha astmete IGikes aastalépu seisuga (Allikas:
Scopus, SciVal)
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7.3 UURIMISRUHMAD

Uurimisriihm on Ulikoolis tldjuhul tenuuri professori uurimisteemaga seotud ja tema juhtimisel
tegutsev kogu. Uurimisriihma véivad juhtida ka teistel ametikohtadel to6tavad teadlased, kes omavad
iseseisvaid uurimisteemasid/rahastamisallikaid. Uurimisriihma koosseisu kinnitab ja vajadusel
muudab instituudi direktor. Uurimisriihmade tulemuslikkust hinnatakse iga-aastaselt. Selleks koostab
teadusosakond nn uurimisriihmade atlase, mis avalikustatakse ulikooli teadusveebis.

2022. aasta I6pu seisuga nimetasid instituudid kokku 128 uurimisriihma. Koosseisuliselt jaid rihmade
liikmete arvud vahemikku 2-37. Vaga vaikese liikmete arvuga (kuni kolm liiget) on neli uurimisrihma.
Uurimisriihmade jatkusuutlikkuse tagamiseks peetakse oluliseks nende tegevuses nii doktorantide kui
jareldoktorite osalemist. Paraku on koigis teaduskondades peale infotehnoloogia ka selliseid
uurimisrihmasid, milliste t60s ei osale tihtki doktoranti (kolm loodusteaduskonna uurimisriihma, kaks
majandusteaduskonnas ning Mereakadeemias ja inseneriteaduskonnas mdlemas (ks riihm).
Jareldoktoreid (kokku 44) on kaasatud 37 uurimisriihma t60sse, neist neljas rithmas osales enam kui
kaks (3-5) jareldoktorit.

Uurimisrihmade koosseisudest (ilevaate annab tabel 9.

Tabel 8 Uurimisrihmade koosseisud 2022. aastal

Sealhulgas*

Akadee- neist

Riuhmade | Liikmeid* neist

Teaduskond koguarv kokku milistfel jérel- Dol.(to- neijst to0- T |
ameti- dokto- randid*** | lepinguga ..
kohtadel ~rid** riihma

Infotehnoloogia 26 340 255 14 130 100 26 20
teaduskond

Inseneriteaduskond 37 558 371 15 200 115 46 25
Loodusteaduskond 40 381 248 9 141 82 21 17
Majandusteaduskond 19 223 171 8 94 44 15 14
EMERA 5 35 22 0 11 7 2 2
FINEST 1 18 9 0 3 3 0

Kokku 128 1555 1076 46 579 351 110 78

* liikmete arvud sisaldavad topelt-osalusi uurimisriihmades

** arvestatud on ka liikmeid, kellel enne aasta I6ppu tdéleping I6ppes ja ka neid, keda rilhmajuhid on
ndidanud jéreldoktoritena séltumata ametikoha tegelikust nimetusest personaliandmetes. AastalGpu seisuga
téotas TalTechis 34 jéreldoktor-teadurit

**%* eiole arvestatud kiilalis- ja vdlisdoktorante
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8 DOKTORIOPE

Eesmadirk iilikooli arengukavas:

Tostame doktoribppe taset ja tulemuslikkust ning arvestame doktoriGppes Eesti majanduse
vajadustega.

DoktoriGppe kvaliteedi kasv tagatakse labi suurema teadustdod osakaalu, seotuse majandusega,
kvaliteetsema juhendamise, parema korralduse ja vélisdoktorantide suurema IGimumise.

Eesmarkide saavutamiseks:

1. korraldame lUmber doktoridppekavad: vahem Oppeprogramme, milles suurem teadust6d
osakaal ning vaiksem kohustuslike ainekursuste osakaal;
tdstame juhendamise tulemuslikkust, mille |abi kasvab doktorantide motivatsioon ja rahulolu;
t6stame nominaalajal ning nominaal+1 aastaga IGpetajate osakaalu 50%-ni;
kasvatame toostusdoktorantide arvu;
pakume vilisdoktorantidele eesti keele ja kultuuri Opet.

vk wnwN

8.1 OLULISEMAD TEGEVUSED DOKTORIOPPES 2022
8.1.1 DOKTORANTUURI EESKIRJADE KEHTESTAMINE

23. veebruaril 2022 véttis Riigikogu vastu Oppetoetuste ja dppelaenu seaduse muutmise ning sellega
seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse. Seaduse eesmark on kujundada doktoriépe tmber nii,
et enamusele doktorantidele oleks tagatud nooremteaduri ametikoht Ulikoolides, korraliselt
positiivselt evalveeritud teadus- ja arendusasutuses voi neil oleks s6Imitud to6leping Ulikoolivalises
asutuses oma doktoritdoga seotud valdkonnas.

Peamised seaduse muudatused:

1) Doktorantide staatus. Alates 1.09.2022 saab doktorantuuri ldbida kas doktorant-
nooremteadurina, (t66stus)teadmussiirde-doktorandina voi doktorant-iliGpilasena. Varem
doktorioppes 6ppinud, kuid katkestanud saavad doktorikraadi kaitsta endiselt eksternidena.

2) Riigi poolne doktoranditoetus asendub nooremteaduri té6tasuga. Riik eraldab Glikoolile
sihttoetusena palgatoetust doktorant-nooremteadurite to6le vétmiseks alates 1.09.2022.
Doktorant-lidpilasi riigi poolt enam rahaliselt ei toetata. Teadmussiirde doktorantuuri
toetuseks tootatakse valja struktuuritoetuste meede.

3) Doktoridppes kaob osa- ja tdiskoormus. Samuti ei ole doktorantidel Gigust saada
akadeemilist puhkust.

Riigi tehtavate muudatuste valguses vaadati tile ka kdik {likooli digusaktid, milles oli doktoridpet
puudutav reguleeritud. Selleks, et kdikidel doktoridppe osapooltel tekiks terviklik pilt doktoridppe
korraldamisest ja labiviimisest, koostati doktorantuuri eeskiri, kuhu on koondatud kdik senised
doktoriopet reguleerivad llikooli igusaktid. Doktorantuuri eeskirja loomisega tunnistati kehtetuks 6
eraldiseisvat digusakti.
Eeskirjas kehtestatud uued pohimdtted doktorantuuri korraldamisel:

1) defineeritud erinevad doktorantuuri vormid;

2) reguleeritud doktorantide rahastamisega seonduy;

3) nominaalse Gppeaja arvestamine kuudes;

4) vastuvotu protsessi erinevus tulenevalt erinevatest doktorantuuri vormidest;

5) madératletud erinevate rollide vastutus ja tlesanded doktorantuuri labiviimisel ja
korraldamisel.
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8.1.2 DOKTORIOPPEKAVADE UMBERKORRALDAMINE

2022. aasta mais kinnitas Haridus- ja teadusministeerium uued doktoridppeprogrammid. Senise
Uheksa doktoridoppekava asemel on (likoolis niitid neli valdkondlikku doktoridppeprogrammi. Uutes
doktorioppeprogrammides on oluliselt suurendatud teadustd6o osa (87,5% Oppekava mahust) ning
kursuste maht on viidud 30 EAP-ni (varem 60 EAP). Oppekavade struktuur on lihtne ja paindlik, mis
vOimaldab igal doktorandil koostada just tema vajadustele, oskustele ja teadust6o teemale sobiliku
programmi.

Vastuvétt uutele doktoridppekavadele algas 2022/2023 Oppeaasta sligissemestri vastuvotust. Ligi
kolmandik vanadel 6ppekavadel dppinud doktorantidest on tdnaseks uutele kavadele (le viidud.

8.1.3 OPPEINFOSUSTEEMI ARENDUSED
2022.a on tehtud jargmised doktoridppe reformiga seotud OISi arendused:

1) vastuvotuga seotud muudatused — doktorantide andmete tdiendamine (doktorantuuri vorm,
tootamise asutused jmt), Oppekavaga seotud eriala lisamine vastuvétul, muud viiksemad
t60d;

2) nominaalse Oppeaja arvestamine kuudes alates 1.09.2002 sisseastunutele vs. semestrip&hine
arvestus enne 1.09.2022 sisseastunutele;

3) Opingute peatamise funktsionaalsus alates 1.09.2002 sisseastunutele vs. akadeemilise
puhkuse vormistamine enne 1.09.2022 sisseastunutele;

4) vanadelt kavadelt uutele kavadele ileminek — labitud ainete lle kandmine jmt;

5) doktorandi andmete vorm on jagatud kolmeks eraldi leheks: “Doktorandi andmed,
juhendajad”, “Doktorito6 péhiandmed” ning “Tegevuskava aruanne”;

6) muudetud doktorandi tegevuskava aruande vormi;

7) atesteerimise digustega kasutajatele on lisatud uus mentiti PEATAMISED/PUHKUSED;

8) uue akadeemilise Giendi vormi valja té6tamine uutel kavadel I6petajatele;

9) muud vidiksemad muudatused doktoridppe spetsialisti, dekanaadi tédélaual, doktorandi
andmete kuvamisel ja paringute tegemisel jne.

8.1.4 JUHENDAJATE KOOLITUSPROGRAMMI KAIVITAMINE

Arengukava rakenduskavaprojekti ,DoktoriGppe kvaliteedi tdstmine” (RAK5) raames on vaga hasti
kdivitunud doktorantide juhendajate koolitused. 2022. aasta augustis korraldas teadusosakond
esimese (lellikoolilise koolituse, kuhu oli vdga suur huvi. Esimese koolituse labis 11 juhendajat,
kaasatud olid kdik teaduskonnad. 2023. aastaks on sélmitud lepingud kaheksa juhendajate koolituse
ning kahe dlikooli siseste koolitajate koolituse osas.

Tagasiside koolitusel osalejatelt on valdavalt vaga positiivne, 77% tagasiside andnutest jai koolitusega
Uldjoontes rahule ning lle 70% soovitaks seda ka kolleegile. Koolituse sisu ning koolitaja on saanud
samuti valdavalt head vdi vaga head hinnangud (keskmiselt 70% vastanutest).

8.1.5 EESTI KEELE OPE VALISDOKTORANTIDELE

RAK5 raames on koosttds personaliosakonna personaliarenduse talitusega alates 2020. aastast
korraldatud eesti keele kursused valisdoktorantidele. 2022. aastal osales Al taseme keeledppes 37
valisdoktoranti ning A2 taseme Oppes 31 vialisdoktoranti. Kokku on aastatel 2020 — 2022 keeledppe
kursustel osalenud 146 valisdoktoranti.

8.1.6 DOKTORANTIDE TAGASISIDE KUSITLUS

Teadusosakond viis ajavahemikul 16.05.2022 — 1.06.2022 l|abi doktoridppe tagasiside kusitluse.
Kisitluse eesmark oli valja selgitada kuivord on doktorandid rahul juhendamise, atesteerimise
labiviimise ning doktorantuuri korraldusega Ulikoolis. Kiisitlus saadeti 556 doktorandile ning vastanute
osakaal oli 61,5%.

29


https://smart.taltech.ee/projekt/doktorioppe-kvaliteedi-tostmine/

Tagasiside kusitluse aruandega on vdimalik tutvuda siseportaalis. Aruanne on koostatud nii, et
tulemusi on voimalik vaadata nii teaduskondade, dppeaastate, dppekavade ja ka doktorandi staatuse
jargi.

8.2 VASTUVOTT

Halduslepingu jargi kohustus (likool 2022. aastal moodustama minimaalselt 77 doktoridppe
Oppekohta, aruandeaastal voeti Ulikooli vastu 83 uut doktoranti, kellest 39 ehk ca 47% on
valisdoktorandid.

Halduslepingu perioodil (2022 —2025) tuleb Glikoolil moodustada vahemalt 46 doktoridppe dppekohta
koost606s teiste Ulikoolivaliste partneritega, sh positiivselt evalveeritud teadus- ja arendusasutuste,
ettevotete, avaliku sektori asutuste ja muude (likoolivaliste koostddpartneritega. See teeb 15% iga-
aastasest vastuvotust. 2022. aasta vastuvotul on koost0os ettevotete, T&A-asutuste ning avaliku- ja
erasektoriasutustega moodustatud 12 dppekohta, mis teeb 15,6% riigi poolt maaratud oppekohtade
arvust.

Doktorantide vastuvdtu diinaamika viimasel viiel aastal on toodud alljargneval joonisel.
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Joonis 12 Doktorantide vastuvdtu diinaamika aastatel 2018-2022 (allikas: OIS)

Kuivord 2022. aastal voeti doktorante vastu nii vanadele kui ka uutele dppekavadele (vastavalt siis
kevadsemestri vastuvétt ja slgissemestri vastuvott), siis anname alljargnevalt llevaate doktoriGppe
vastuvotust valdkonniti.
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Tabel 9 Doktorantide vastuvott Gppevaldkondade IGikes 2022. aastal

Valdkond

kokku torandid osakaal vastuvotust

Vastuvott sh valisdok- Vilisdoktorantide

Info- ja kommumkatsmom- 14 9 64.3%

tehnoloogia

Inseneeria 36 18 50,0%

Loodusteadused 25 10 40,0%

Majandusteadused ja valitsemine 8 2 25,0%
KOKKU 83 39 47,0%

Seisuga 10.11.2022 &ppis Ulikoolis 533 doktoranti, neist valisdoktorantide osakaal moodustas 46,5%
(2021. aastal oli vastav néitaja 45,2%; 2020. aastal 38,8%).

Valdkonniti on suurim valisdoktorantide osakaal infotehnoloogias (56,6%), pooled doktorantidest on
valisriigi kodanikud ka inseneerias ja majandusteadustes. Loodusteaduste valdkonnas on
valisdoktorante umbes kolmandik.

8.3 DOKTORANTIDE OPIRANNE

Dora+ llhiajalise Opirdnde (kuni 30 pdeva) toetuse raames on 2022. aastal rahastatud 102
doktorandi/magistrandi/noorteadlase liihiajalisi visiite vélisriiki, eesméargiga esineda rahvusvahelistel
konverentsidel voi teha dppe- voi teadustood. Selleks otstarbeks on eraldatud toetusi ligi 124 000 euro
ulatuses.

Dora Programmi |8ppemisega 31.12.2022, eraldati viimane kvoot 2021/2022 &ppeaastaks, mis
tahendab, et toetusi saime jagada kuni juunikuu taotlusvooruni, sealt edasi enam uusi taotlusi vastu
votta ei saanud.

Dora+ doktorantide Gpirdande (1 — 10 kuud) toetuse raames on tehtud 13 rahastamisotsust. Toetuste
kogusumma oli ligi 55 000 eurot. Keskmine valisriigis viibimise periood 2022. aastal oli 123 pdeva.

Kristjan Jaagu stipendiumiga toetatakse lUhiajalisi (30 paeva) Oppetddga seotud vilisreise, sh
konverentsidel osalemine, raamatukogus to6tamine, laboratooriumi kasutamine, t66 juhendajaga,
suvekoolid jm ning kuni 12 kuu pikkuseid valisépinguid tunnustatud valiskdrgkoolide ja -teadusasutuste
juures. 2022. aastal ei toetatud stipendiumiprogrammist Ghtegi meie tlikooli doktoranti.

8.4 DOKTORIKRAADIDE KAITSMISED

HTM-iga sOlmitud tulemusleping nagi ette 76 doktorandi kaitsmise 2022. aastal. Aruandeaastal kaitses
74 doktoranti, kasv eelmise aastaga vorreldes on ca 17%.

Keskmine doktoriopingute pikkus 2022. a oli 5,7 aastat (2021. a 5,6), arvestatuna immatrikuleerimise
kuupéaevast eksmatrikuleerimise kuupdevani.

Edukaimad juhendajad, kelle juhendamisel kaitses 4 doktoranti, olid tarkvarateaduse instituudi
taisprofessor Dirk Draheim ning ehituse ja arhitektuuri instituudi taisprofessor Targo Kalamees. Neljal
juhendajal kaitses 3 doktoranti: Muhammad Mahtab Alamil, Maksim Jenihhinil, Laivi Laidrool ja
Yannick Le Moulleckil. Arvestatud on nii p&hi- kui kaasjuhendamisi ning andmed on v&etud OIS-ist.
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Joonis 13 Doktorikraadide kaitsmiste diinaamika aastatel 2018-2022 (allikas: OIS)

Kokkuvdte:

Nominaalajaga kaitsnute osakaal tduseb joudsalt alates 2019. aastast kui oli jarsk kukkumine. Siin
naeme selgelt 2016. aastal Ulikoolis tehtud reformi mdjusid kui hakati enam tahelepanu pdérama
juhendajate kvaliteedile ning viidi sisse uued rahastamise pdhimdtted, millega seoti doktorandid
juhendaja uurimisriihma juurde. Keskmine doktoriépingute pikkus on viimased kolm aastat olnud 5,6
ja 5,7 aasta juures.
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9 PUBLITSEERIMINE

TalTech liikmete publitseerimise tulemuslikkust anallisitakse Ulikoolis kahe andmebaasi pdhjal.

Riiklikest andmebaasidest tuginetakse Eesti Teadusinfoslisteemi andmetele. Rahvusvahelistest
andmebaasidest kasutatakse referaat- ja viiteandmebaasi Scopus andmeid. Detailsemaid analiise
viiakse labi Scopuse analiiisimooduli SciVal baasil.

9.1 PUBLITSEERIMISE TULEMUSLIKKUS REFERAAT- JA
VIITEANDMEBAASI SCOPUS ALUSEL

Referaatandmebaasis Scopus (paring teostatud 28.02.2023) kajastati kokku 1 134 TalTechi liikkmete
2022. aastal avaldatud publikatsiooni, sh 730 ajakirjaartiklit, 289 artiklit konverentsikogumikes, kaks
monograafiat, 19 kogumiku peatikki. Vorreldes 2021. aastaga on publikatsioonide arv koigi
positsioonide osas vahenenud (vt tabel 10).

Tabel 9 TalTech nimel avaldatud publikatsioonide arvu diinaamika aastatel 2018-2022 (allikas: Scopus seisuga
28.02.2023)

2018 2019 2020 2021 2022

Publikatsioonide arv kokku, sh 900 1112 1177 1171 1134
ajakirjaartiklid 512 576 683 764 730
konverentsikogumiku artiklid 286 436 390 293 289
monograafia peatukid 45 42 28 29 19
monograafiad 8 3 4 2 2

Detailsemat anallisi véimaldab teostada Scopuse analiilisimoodul SciVal. Viimase andmetel oli 64,7%
TalTechi 2022. aastal avaldatud publikatsioonidest kirjutatud koostods kolleegidega valisriikide
ulikoolidest ja/vdi teadusasutustest (2021. a 63,5%). Ainult ajakirjaartiklite osas on see protsent veidi
kdrgem — 68,9% (2021. a 69,5%).

Olulisemad valisriigid, kellega kaasautorluses publitseeriti, on jaanud pdhiliselt samaks nagu viimastel
aastatel: Soome (138 Uhispublikatsiooni), Saksamaa (103), Inglismaa (86), India (81), Rootsi (79), USA
(76), Prantsusmaa (66), Hiina (60), Poola (58), Hispaania (57), Austria (57), Itaalia (55). Esikiimnest on
vélja langenud Venemaa (2021. aastal 72 Ghispublikatsiooni).

Scopuse anallilisimoodul SciVal véimaldab teha vordlusparinguid ka teiste Ulikoolidega. Tabelis 11 on
valja toodud viimase viie aasta olulisemad koondnaitajad (summaarselt 2018-2022). Kuna akadeemilise
personali arvud ei ole llikoolides vdrreldavad, siis ei ole oluline vdrrelda publikatsioonide koguarvu.
Kall aga saame vorrelda tabelis valja toodud teisi nditajaid. Neid vaadates tuleb jatkuvalt nentida, et
kdigist rahvusvahelistest vordlusilikoolidest jaame kdigi nditajate osas tuntavalt maha. Kdige suurem
on mahajaamus Q1 allikates avaldatud artiklite osakaalus. Eesti suuremate Ulikoolidega vordlus naitab,
et kdigi positsioonide osas oleme paremad vaid Tallinna Ulikoolist. Nii tsiteeritud publikatsioonide
osakaalult kui ka rahvusvahelises koost6ds avaldatud publikatsioonide osakaalul oleme vérreldaval
tasemel TU ja EMUga.
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Tabel 10 Analiitisimooduli SciVal piring, 2018-2022 avaldatud ajakirjaartiklite bibliomeetrilised naitajad®

Ulikool
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Tsiteeritud publikatsioonide

osakaal (%)

Rahvusvahelises koostoos

avaldatud publiatsioonide
osakaal (%)

Publikatsioonide osakaal Q1

allikates, SNIP (%)

Tallinna Tehnikaiilikool 3194 12,3 82,6 67,2 47,9
TalTechi vordlusilikoolid
Taani Tehnikaulikool 18 087 15,7 89,6 71,6 69,1
Aalto Ulikool 11227 13,7 86,8 69,5 65,9
Chalmersi Tehnoloogiatilikool 10 465 15,6 87,6 64,6 67,9
Teised Eesti suuremad ulikoolid
Tartu Ulikool 7 656 18,4 80,4 67,4 53,1
Eesti Maalilikool 1479 10,4 83,3 70,0 51,7
Tallinna Ulikool 1110 5,4 66,7 47,0 41,6

Kui vorrelda TalTechi naitajaid 2021. aasta aruandes tooduga (summaarne periood 2017-2021), siis
ndeme, et koik naitajad on paranenud. Kasvanud on nii viie-aastase perioodi jooksul publitseeritud
artiklite koguarv (eelmisel perioodil oli see 2 989), tsiteeritud artiklite osakaal (varem 80,9%) kui ka
rahvusvahelises koost60s avaldatud artiklite osakaal (varem 65,1%). Kbige vaiksema tdusu (varem
47,0%) on teinud publikatsioonide osakaal Q1 kvartiili kuuluvates allikates.

Teadusartiklite avaldamist Scopuses kajastatud enimtsiteeritud ajakirjades (esimeses kvartiilis — Q1)
hakkasime detailsemalt analiilisima alates 2020. aastast. Allolevas tabelis on toodud ulikoolide vérdlus
alates 2018. aastast. Andmete osas vorreldavuse tagamiseks on kasutatud valdkonnapdhiselt
normaliseeritud naitajat SNIP (Source-Normalized Impact per Paper). Aastate IGikes tulemusi
analliisides ndaeme, et TalTechi Q1 kvartiilis avaldatud artiklite osakaal jaab 50% lahedale, samas
vordlusiilikoolidel on see naitaja 65%-70% juures.

Tabel 11 Teadustulemuste avaldamine tsiteeritavuse alusel esimesse kvartiili (Q1) kuuluvates teadusajakirjades
(allikas: Scopuse analliisimoodul SciVal, 28.02.2023 péaring, SNIP metoodika)

Teadusartiklite osakaal Q1 kvartiili ajakirjades (%)

Ulikool
2018 2019 2020 2021 2022
Tallinna Tehnikaiilikool 45,7 48,0 51,5 43,0 51,0
Aalto Ulikool 68,6 68,7 65,5 60,7 66,6
Chalmersi Tehnoloogiaiilikool 70,4 71,2 68,7 64,1 65,7
Taani Tehnikadlikool 72,1 73,1 68,2 65,6 67,2

828.02.2023 piring
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Teadusartiklite arv kasvab koigis Ulikoolides viimastel aastatel mdodukas tempos. 2022. aasta osas ei
tohiks vaikest langust oluliselt arvestada, sest Scopus kasitleb 2022. aasta tulemusi kui mittetdielikke -
andmed taienevad kuni mai IGpuni ja tdpsustuvad aasta jooksul veelgi.
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Joonis 14 TalTech ja vordlusiilikoolide ajakirjaartiklite publitseerimise diinaamika 2018-2022 (allikas: Scopuse
analtusimoodul SciVal, 28.02.2023 paring)

Kui vaatame meie Uhispublikatsioone, mis on avaldatud koost66s vordlusilikoolidega, siis seisuga
28.02.2023 on Aalto dlikooliga 2020. aastal avaldatud 53 (2021. a samal ajal 56), DTU-ga 17 (2021. a
13), Chalmersiga 1 Uhispublikatsioon (2021. a 8).

Detailsemad andmed publitseerimise kohta uurimisriihmade 16ikes on toodud ilikooli siseveebis
avalikustatud uurimisrihmade atlases.’

Kuna tlikoolil on kohustus oma teadustulemusi avalikustada Eesti Teadusinfoslisteemis (ETIS), siis on
aruande jargmises alapeatiikis kokkuvote ka nende andmete alusel.

9.2 PUBLITSEERIMISE TULEMUSLIKKUS EESTI
TEADUSINFOSUSTEEMI ANDMETE ALUSEL

Eesti Teadusinfosiisteemi (ETIS) andmetel (véljavote tehtud 28.02.2023) avaldasid TalTechi liikmed
2022. aastal kokku 1561 publikatsiooni (2021. a sama pdeva véljavGte - 1 571), neist 1 322
teaduspublikatsiooni (2021. a 1 387), sh 1 117 korgetasemelist (2021. a 1 191) teaduspublikatsiooni
(detailsemalt vt aruande Lisa 1, Tabel 1).

% Atlast uuendatakse reeglina I6ppenud aastale jirgneva aasta kevadperioodil
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Tabel 12 TalTech liikmete publikatsioonide arvud ETISes aastatel 2018-2022 (Allikas: ETIS, seisuga 28.02.2023))

2018 2019 2020 2021 2021

KGik publikatsioonid 1370 1465 1585 1571 1561
Teaduspublikatsioonid®® 1209 1327 1382 1387 1322
Kbrgetasemelised teaduspublikatsioonid

(1.1;1.2;2.1;3.1) 915 1031 1215 1191 1117

Vorreldes ulikoolis teaduspublikatsioonide arvu diinaamikat tervikuna ndaeme siin viimasel aastal
vaikest langust. Kdrgetasemeliste publikatsioonide arv vdrreldes 2021. aastaga on tuntavalt vahenenud
ja seda koigi publikatsiooni liikide osas. Arvestades, et rahvusvahelistes andmebaasides 2022. aasta
andmed veel esimesel poolaastal tdienevad, vdib tulemustele oodata mdningast lisa, kuid ilmselt jadb
[6pptulemus siiski 2021. aastale alla.

Detailsema pildi korgetasemeliste publikatsioonide jaotusest annab joonis 14.
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Joonis 15 Publitseerimise diinaamika 2017-2021 (allikas: ETIS)

Kui analtitisida ETISes kajastatud publitseerimise andmeid teaduskondade IGikes, siis ndeme, et alla
Uhe publikatsiooni Uhe tdidetud akadeemilise ametikoha kohta avaldavad kdrgetasemelisi
teaduspublikatsioone loodusteaduskonna ja EMERA teadlased. Targa linna tippkeskuse tootajatel
Iaheneb aga sama nditaja 3 teaduspublikatsiooni piirini.

10 ETIS klassifikaatori alusel publikatsioonid 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.4, 3.5, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2
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10 ULIKOOLI RAAMATUKOGU TEENUSED

Raamatukogu viib ellu nelja peamist arengusuunda: raamatukogu kogud on maksimaalselt digitaalselt
kasutatavad, Ulikooli teadustulemid, sh teadusandmed, on talletatud ja Uldsusele kattesaadavad,
raamatukogu on kasutaja jaoks mugav ja avatud teadmiste hankimise keskkond ning
raamatukoguteenuseid pakuvad kompetentsed ja digipadevad t66tajad. Raamatukogu korraldab ka
teadusinfo andmebaaside jt e-ressursside hankeid ja osaleb ELNET Konsortsiumi korraldatavates
Uhishangetes.

2022. aastal voimaldati juurdepadsu 93-le tasulisele andmebaasile, mis sisaldavad enam kui 117 000
perioodikavaljaannet ja 354 000 e-raamatut, miljoneid teadusartikleid, konverentsimaterjale,
standardeid jne. Scopuse 300 parimast ajakirjast (Scopus CiteScore Metrics pdohjal) olid jatkuvalt
teadlastele kattesaadavad ligi 95%. Allalaadimiste arv e-ressurssidest kasvas 2022. aastal 6%, lisaks on
raamatukogus kasutamiseks tle 640 000 trikise.

Raamatukogul oli 2022. aastal 29 041 registreeritud lugejat ning raamatukogu kulastas flusiliselt
130 396 inimest, kasv aastaga 30%, teavikute kojulaenutuste arv oli 71 176. 2022. aasta kevadel viidi
labi raamatukogu kasutajate rahulolu-uuring, raamatukoguteenustega on rahul vdi vaga rahul 99%
raamatukogu kasutajatest.

Raamatukogu kirjastas 75 doktoritood, kolm e-kdrgkoolidpikut ja seitse erialakirjanduse valjaannet,
digikogus avaldati 1921 teavikut. Raamatukogu osaleb 2022.-2024 kodanikuteaduse edendamise
ERASMUS+ projektis ,University Libraries Strengthening the Academia-Society Connection through
Citizen Science in the Baltics“ (LibOCS).

Tabel 13 TalTechi raamatukogu olulisemad tegevusnéitajad aastatel 2018—2022

2019

Tegevusnditaja

(L;giis:fjsﬁ’)e”“dika"é”aa””ete'e 82 000 83000 | 110000 | 116000 | 117000
Ligipaas e-raamatutele (nimetusi) 254 000 332 000 332200 350 000 354 000
Dokumentide arv digikogus 10971 13776 16 742 18 935 20638
Otsinguid e-ressurssides 1131715 1215874 | 1028505 —*kx —*kx
Allalaadimisi e-ressurssidest 1486 320 1599601 | 1191986* | 1431773 | 1517798
Teavikute ostusummad (tuh €) 799,1 827,2 860,0 867,2 871,9
sh e-ressursside hankimiseks 82% 83% 93% 92% 91%

* Allalaadimiste arvus ei kajastu alates 2020. aastast enam iilikooli digikogu allalaadimised, kuna avalikest ja tasuta
andmebaasidest teevad allalaadimisi ka otsirobotid.

**Kuna paljud andmebaasid ei anna enam statistikat otsingute kohta, siis loobusime alates 2021. aastast andmebaasidest
otsingute tegemise kohta statistika kogumisest.

Suurndituste korraldamine

15.06.2022 avati Ulikoolis suurnaitus ,Kampus 60 — Tallinna Tehnikallikool Mustamdae luidete” ning
toimuvad regulaarsed kuraatorituurid. Naitus annab esmakordselt pohjaliku Ulevaate Tallinna
Tehnikalilikooli akadeemilise keskkonna valjakujunemisest Mustamdel. Koostamisel on naituse eesti- ja
ingliskeelne kataloog. 2022. aastal oli raamatukogus ja muuseumis kokku eksponeeritud 38 tasuta
kiilastatavat naitust, ettevalmistamisel on uus (likooli muuseumi pusiekspositsioon.
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11 ULIOPILASTE TEADUSTOODE RIIKLIK
KONKURSS 2022

Ulidpilaste teadustodde riikliku konkursi eesmargiks on vaartustada teadustddd lidpilaste seas, tésta
Uliopilaste aktiivsust ja avaldada tunnustust neile, kes on saavutanud oma t60s valjapaistvaid tulemusi.

Riiklikud preemiad anti valja kolmel 6ppetasemel ja kuues teadusvaldkonnas.

Lisaks valdkondlikele preemiatele anti vidlja kaks tasemete ja valdkondade (ilest 3600-eurost
peapreemiat ning rida eripreemiaid: Eesti Teaduste Akadeemia presidendi eripreemiad laksid
lootustandvate sdhvatuste eest, elegantseima Ulidpilastdo eest ja ebatraditsioonilise Glidpilastdoo eest,
Justiitsministeerium andis vélja 4 eripreemiat, Valisministeerium 2, Sotsiaalministeerium 4, Riigikogu
Kantselei Uhe, Siseministeeriumi 2, Muinsuskaitseameti 4 ning Rahandusministeerium koguni 20
eripreemiat. Kapten Uno Lauri Merekultuuri Sihtasutuse ning Pere Sihtkapitali eripreemiad jaid sel
aastal vélja andmata sobivate t66de puudumise tottu.

2022. aastal esitati konkursile kokku 403 teadust6dd 25 kdrgkoolist, mille seas oli 10 valistlikooli.
Sarnaselt varasemate aastatega esitati kdige rohkem toid Tartu Ulikoolist (186 t66d ehk 45% td6dest),
jargnevad Tallinna Tehnikaiilikool (70 t66d ehk 17% tdddest), Tallinna Ulikool (47 t66d ehk 11%
toodest), Eesti Kunstiakadeemia (25 t60d ehk 6% toddest) ja Eesti Maaiilikool (21 t66d ehk 5% toddest).

Kokku tunnustati sel aastal 121 konkursitdod, neist rahalise preemiaga 92 t66d, mis moodustab 23%
kdigist laekunud toodest. Premeeritud téédele lisanduvad 29 riiklikult dra margitud t66d, mille autorid
saavad tanukirja. Riikliku tanukirja saavad ka 34 esikohatd6 juhendajat.

Rahalise preemia palvinud t66de hulk kdérgkooliti on enamasti korrelatsioonis vastavast korgkoolist
konkursile esitatud t66de hulgaga. See tdhendab, et preemiatele maaratud t66d on valminud peamiselt
Tartu Ulikoolis (54 t66d), jargnevad Tallinna Tehnikaiilikool (11 t66d), Eesti Kunstiakadeemia (10 t66d),
Tallinna Ulikool (6 t66d) ja Sisekaitseakadeemia (5 t66d). Rahalised preemiad palvisid ka 6
valisllikoolides vdi Eesti lilikoolide ja valistlikoolide koostdos kirjutatud to66d.

Hinnang

Kuigi TalTechi poolt esitatud konkursitééde arv on viimasel kolmel aastal jarjest vahenenud, on preemia
vOi tunnustuse saanud t66de osakaal pidevalt kasvanud.

Tabel 14 TalTech ilidpilaste poolt konkursile esitatud t66d ja saadud tunnustused 202-2022
2020 2021 2023

Riiklikul Glidpilastédde konkursil esitatud toid 117 96 70
Riiklikul tliGpilastoode konkursil saadud preemiaid/tanukirju 20 21 19
Preemia voi tunnustuse saanud to6de osakaal esitatud toodest 17,1% | 21,9% | 27,1%
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11.1 TalTech ULIOPILASTE TEADUSTOODE RIIKLIKU
KONKURSIL SAADUD TUNNUSTUSED

Loodusteaduste valdkond

RakenduskérgharidusGppe ja bakalaureusedppe (lidpilaste astmes markida dra Evelyn Pil’i (Tallinna
Tehnikalilikool) konkursitdo , Inimtegevuse mdju ranivetikate kasvule Laanemeres”, juhendajad: Sirje
Sildver, Maria Cecilia Sarmiento Guerin, Lenne Nigul.

Magistrioppe Ulidpilaste astmes palvis 2. preemia (1 300 eurot) Kaisa Falkenberg (Tallinna
Tehnikalilikool) konkursit6d ,-4,8 kb enhanseri ja MEF2 transkriptsioonitegurite roll BDNF geeni
regulatsioonis roti kortikaalsetes ja hipokampaalsetes neuronites” eest, juhendajad: Annela Avarlaid,
Tonis Timmusk.

Doktoridppe lidpilaste astmes markida ara Estelle Silm’a (Tallinna Tehnikallikool) konkursit6o
JIsuklopentaan-1,2-diooni asiimmeetrilised organokataliiitilised reaktsioonid”, juhendaja: Tonis
Kanger.

Tehnika ja tehnoloogia valdkond
RakenduskérgharidusGppe ja bakalaureuseéppe Ulidpilaste astmes:

e 1. preemia (960 eurot) Kirke Maria Lepik’ule (Tallinna Tehnikallikool) konkursitoéo
,Reaktsioonisegu  eeltootluse moju tsellulooslauraadi asendusastmele tselluloosi
mehhanokeemilisel Umberesterdamisel reaktiivsel ekstrusioonil” eest, juhendaja: Viktoria
Gudkova

e 2. preemia (650 eurot) Andri Busch’ile (Tallinna Tehnikallikool) konkursité6 , Lihiajaliste
elektriturgude kauplemisstrateegia arendus tuuleenergia tootjale” eest, juhendajad: Marko
Kdaaramees, Sven NOmm

Magistridppe Ulidpilaste astmes:

e 1. preemia (1600 eurot) Sergei Jegorov'ile (Tallinna Tehnikatllikool) konkursit6o
,Vahevararaamistik digitaalse kaksiku {ksuste infovahetuseks” eest, juhendajad: Anton
Rassolkin, Eduard Petlenkov

e 2. preemia (1300 eurot) Molika Meas’ile (Tallinna Tehnikallikool) konkursito , XAl baasil
veatuvastuse, diagnostika ja jalgimise meetod ventilatsioonimasinate jaoks“ eest, juhendajad:
Yuri Belikov, Ahmet Kose

e 3. preemia (700 eurot) Fred-Georg Paaro’le (Tallinna Tehnikatlikool) konkursit6o ,Tootmise
jalgimissiisteem vaikese ja keskmise suurusega ettevotete jaoks” eest, juhendajad: Kristjan
Pitsep, Eduard Petlenkov

e dra markida Ekaterina Zhuchko (Tallinna Tehnikaiilikool ja Tartu Ulikool) konkursit6d
,Koolutuskindlate kinnistusskeemide formaalne analiiiis tOestusassistendiga EasyCrypt”
juhendajad: Denis Firsov, Sven Laur

Doktorioppe Ulidpilaste astmes:

e 1. preemia (1600 eurot) Villu Kukk’ele (Tallinna Tehnikallikool) konkursit6é ,Soojus- ja
niiskustehnilised  kriteeriumid  tuulduva fassaadiga ristkihtliimpuidust valisseinte
projekteerimiseks” eest, juhendajad: Targo Kalamees, Jaan Kers

e 2. preemia (1300 eurot) Noman Shabbir’ile (Tallinna Tehnikadllikool) konkursit6o
,Taastuvenergiaallikate kasutustihedust toetav energiahaldussiisteem” eest, juhendaja: Lauri

Katt
e dra markida Fairouz Ghisani (Tallinna Tehnikatlikool) konkursit6d ,Tetraedriitsete
Cul0Cd2Sb4S13monoterapulbrite slintees ja iseloomustamine kasutamiseks

paikesepatareides”, Juhendajad: Kristi Timmo, Mare Altosaar
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e dra markida Anti Hamburg’i (Tallinna Tehnikadilikool) konkursit6d ,Eesti korterelamute
renoveerimisel energiatGhususe eesmarkide saavutamine”, juhendajad: Targo Kalamees, Teet-
Andrus Koiv

Arsti- ja terviseteaduste valdkond

Magistrioppe Ulidpilaste astmes markida ara Birgit Aasmde (Tallinna Tehnikatlikool) konkursitoo
»Tegurid, mis modjutavad valmisolekut osalemaks jagatud otsuste tegemisel onkoloogilise seisundi
korral”, juhendaja: Kadi Lubi.

DoktoriGppe Ulidpilaste astmes pavis 2. preemia (1300 eurot) Juhan Reimand (Tallinna Tehnikatlikool
ja Vrije Universiteit Amsterdam) konkursitoé , Amiloid-beta staatuse vastuolu PET-uuringul ning
liilkvorianalidsil: kliiniline ja patofiisioloogiline tahendus” eest, juhendajad: Sergei Nazarenko, Philip
Sheltens, Rik Ossenkoppele, Femke Bouwman, Bart van Berckel.

Sotsiaalteaduste valdkond

Magistrioppe Ulidpilaste astmes palvis 2. preemia (1300 eurot) Vladislav Fjodorov (Tallinna
Tehnikallikool) konkursito6 ,Kodumajapidamiste kinnisvaramaksu stsenaariumid ja jaotuslik mdju
Eestis” eest, juhendaja: Merike Kukk.

DoktoriGppe Ulidpilaste astmes markida ara Teele Tonismann’i (Tallinna Tehnikalilikool) konkursitoo
»Teadusrahastuse reformid Balti riikides: institutsionaalne parand, rahvusvahelistumine ja konkurents
perioodil 1988 kuni 2010-ndate keskpaik”, juhendajad: Rainer Kattel, Cécile Crespy.

Taénukirjad | preemia pélvinud teadust6ode juhendajatele

RakenduskérgharidusGppe ja bakalaureuseGppe Ulidpilaste astmes:
e Viktoria Gudkova’le (Tallinna Tehnikailikool) Kirke Maria Lepik’u konkursit6é juhendamise eest
tehnika ja tehnoloogia valdkonnas.

Magistridppe Ulidpilaste astmes:

e Anton Rassdlkin’ile (Tallinna Tehnikadlikool) Sergei Jegorov’i konkursit66 juhendamise eest tehnika
ja tehnoloogia valdkonnas;

e d. Eduard Petlenkov’ile (Tallinna Tehnikaiilikool) Sergei Jegorov’i konkursité6é juhendamise eest
tehnika ja tehnoloogia valdkonnas.

Doktoridppe Ulidpilaste astmes:

e Targo Kalamees'ile (Tallinna Tehnikalilikool) Villu Kukk’e konkursit66 juhendamise eest tehnika ja
tehnoloogia valdkonnas;

e Jaan Kers'ile (Tallinna Tehnikatlikool) Villu Kukk’e konkursit6d juhendamise eest tehnika ja
tehnoloogia valdkonnas.
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