
За тесную совместную работу 
студ ентов н преподавателей

Успехи в учебной работе решаются в студенческих группах 
и на кафедрах, в тесной совместной работе студентов и препо­
давателей.

Чтобы учебная группа в делом могла добиться хороших успе­
хов в работе, она должна представлять собой сплоченный рабо­
чий коллектив, костяк которого, естественно, должна представ­
лять комсомольская группа. Необходимым условием успешной 
работы группы является наличие энергичного треугольника 
группы, состоящего из наиболее авторитетных товарищей. Тре­
угольник группы и группа в целом не должна оставлять без 
внимания отстающего студента. Причины отставания должны 
быть выяснены и при наличии у  отстающего затруднений в 
проработке учебного материала ему надо организовать помощь 
со стороны сильных студентов (конечно не в виде подсказок и 
шпаргалок на семинарах, контрольных работах и экзаменах).

Но иногда причиной неуспеваемости студента является его 
личная недобросовестность или лень.

Поступая в институт, студент тем самым берет на себя серь­
езные обязательства перед Родиной, перед народом, перед свои­
ми товарищами — обязательство учиться только добросовестно. 
Недобросовестный студент — паразит; на него бесполезно за­
трачивают большие государственные средства.

Недобросовестный студент должен вызвать резкую реакцию, 
сильное воздействие со стороны группы.

К сожалению наши учебные группы часто еще не представ­
ляют собой подобного спаянного общими интересами коллекти­
ва. В наших учебных группах помощь отстающим иногда, 
правда, организовывается, но весьма часто борьба с лодырями и 
разгильдяями не ведется. Староста группы, комсорг, группа в 
целом во многих случаях считают «неудобным» или «неприлич­
ным» вести серьезный разговор с лодырем, написать о нем бое­
вую заметку в стенгазету или институтскую многотиражку. В 
гр. МЕ-93, например, студент Гайлис сознательно забросил уче­
бу, добиваясь либо перевода на вечернее отделение, либо иск­
лючение из института, т. к. окончание дневного отделения не 
входило в его расчеты, а причины, побудившие его в свое вре­
мя поступить в институт, потеряли уже — по его мнению — 
свое значение. Группа, однако, не разоблачила этого студента, 
не пригвоздила его к позорному столбу, случай с этим студен­
том не стал фактором воспитательного значения для остальных.

Большую роль в улучшении учебной работы в учебных груп­
пах должны сыграть преподаватели.

Необходимо тесное общение преподавателя со студентами 
своих групп. Преподаватель должен знать, чем живет и инте­
ресуется группа, насколько она спаяна, какие трудности она 
имеет в своей работе в данное время, необходимо по возможно­
сти ближе знать каждого студента, иметь представление об его 
условиях жизни и т. д. Близкое общение со студентами даже в 
виде пятиминутных бесед во время перемен имеет громадное 
воспитательное значение, не говоря уж е о том, что близкое зна­
ние группы нужно преподавателю для правильной постановки 
своей преподавательской работы в группе.

Коллективу преподавателей и студентов необходимо в совме­
стной своей работе добиться значительного улучшения учебной 
работы в институте.

TPI kollektiivi taktis ülesanne
V a r sti p ä r a st T a llin n a  v a b a s ta ­

m ist  fa š is t l ik u s t  o k u p a ts io o n is t  
h a k k a s id  T a llin n a  tö ö ta ja d  k õ r ­
v a ld a m a  k o le tu  s õ ja  jä lg i, ta a s ­
ta d es  ja  k a u n is ta d es  om a k o d u ­
lin n a . S e lle s t  p a tr io o tlik u st tö ö st  
o n  T P I ü liõ p ila sed , õ p p ejõ u d  ja  
te e n is tu ja d  a la t i  in n u k a lt  o sa  
v õ tn u d . N a d  on  v õ tn u d  o sa  v a ­
rem ete  k õ r v a ld a m ise st  H arju  t ä ­
n a v a  ü m b ru se st  ja  n ä g u sa  h a lja s­
a la  r a ja m ise s t  n en d e  a se m ele , on  
k o rra sta n u d  te a d la s te  m a ja  e h i­
tu sp la ts i, on  a b ista n u d  K op li  
e le k tr itr a m m iliin i eh itu stö ö d el,  
k o rra sta n u d  T P I sp o rd iv ä lja k u t  
jn e .

P ra e g u  o n  k ä im a s  tööd  K op li 
p u h k ep a rg i ra ja m ise l. K a lin in i r a ­
jo o n i tö ö ta ja d , n en d e  h u lg a s  k a  
T P I ü liõ p ila se d , õ p p ejõ u d  ja  t e e ­
n istu ja d , o n  v õ tn u d  e n d a le  a u k o -  
h u stu se  o su ta d a  a b i p a rg i ra ja -  
m istö ö d e l.

S e n i on  te is te  e tte v õ te te  ja  a su ­
tu s te  tö ö ta ja d  p a lju  v a e v a  p ü ­
h en d a n u d  n ä g u sa  ja  m e e ld iv a

p u h k ep a rg i ra ja m ise le . K u i k e ­
v a d in e  e k sa m ip er io o d  ja  se lle le  
jä r g n e v  su v e v a h e a e g  e i v õ im a l­
d an u d  T P I k o lle k t iiv i l  a su d a  om a  
a u k o h u stu se  tä itm ise le , s i i s  sed a  
k iire m in i ja  tõ h u sa m a lt  tu leb  
m e il n ü ü d  asu d a  s e l le le  tö ö le !

T P I ä /ü -k o m ite e  k u tsu b  ü le s  
ig a  ü liõ p ila s t , õ p p ejõ u d u  ja  t e e ­
n is tu ja t tö ö ta m a  v ä h e m a lt  25 
tu n d i K o p li p a rg i ra ja m istö ö d e l.

T ööd  to im u v a d  jä rg m ise lt:  
e sm a sp ä ev iti —  e h itu s - , m e h a a ­

n ik a  ja  m a ja n d u stea d u sk o n n a d ;
te is ip ä e v it i  —• k e e m ia -m ä e - ,  

la e v a e h itu s -  ja  m a ja n d u ste a d u s­
k o n n a d  n in g  teen is tu ja d ;

k o lm a p ä e v iti —  e h itu s -  ja  m e -  
h a a n ik a tea d u sk o n n a d ;

n e lja p ä e v it i  -— k e e m ia -m ä e -  ja  
la ev a e h itu s tea d u sk o n n a d  n in g  t e e ­
n istu ja d .

T ööd to im u v a d  v a b a l a ja l —  
k a s en n e  v õ i p ä r a st õ p p etö ö d  
a ja v a h e m ik u s k l. 7— 20.

TPI AfÜ -K OM IT E E

Käesolev (viies) viie aasta plaan demonstreerib uuesti 
kogu maailma ees sotsialismi suurt elujõudu, sotsialistliku 
majandussüsteemi põhilisi eeliseid kapitalistliku süstee­
miga võrreldes.

Ü K (b)P  K esk k om itee  projektist „P artei X I X  k on gress i 
d irek tiiv id  N S V  L iidu aren dam ise v iienda v iie  a a sta  p laan i 
k oh ta  a a sta ik s 1951— 1955“

П А Р Т И Й Н А Я  ж и з н ь

О открытого партийного собрания
В обстановке высокой политиче­

ской активности и острой больше­
вистской критики и самокритики 
прошло на днях открытое партий­
ное собрание Таллинского политех­
нического института, где обсуж да­
лись директивы ЦК ВКГ1(б) о пя­
том пятилетием плане развития 
СССР на 1951— 1955 г.г.

Секретарь первичной партийной 
организации ТПИ тов. Пальм 
кратко остановился на повестке 
дня XIX с’езда  В К П (б ) и на все­
мирно-историческом значении опу­
бликованных к XIX с’езду  материа­
лов. «XIX с ’езд  партии созывается 
в условиях, когда наша страна уве­
ренно идет к коммунизму, когда 
СССР является самой могучей стра­
ной в мире, когда СССР является 
знаменосцем мира,» сказал тов. 
Пальм. «М атериалы к XIX с’езду  
ВКП(б) изучаются трудящимися 
всего мира как документы, имею­
щие всемирно-историческое значе­
ние».

Проект директив на пятый пяти­
летии”! план уделяет особое вни­
мание развитию молодых советских 
респбулик, в том числе и нашей 
республике. Большую роль дол­
ж ен сыграть наш институт, гото­
вящий кадры для различных от­
раслей народного хозяйства.

На собрании развернулось дел о­
вое обсуж дение проекта новой пя­
тилетки. Выступающие вносили ряд 
практических предложений и зам е­
чаний к проекту.

Коммунист Докелин говорил о 
решающем значении строительной 
промышленности в развитии всего 
народного хозяйства нашей стра­
ны. Отмечая большие успехи в 
строительной промышленности на­
шей республики, тов. Докелин ос­
тановился на ряде недостаток в ра_ 
боте некоторых строительных ор­
ганизаций. В частности, Таллин­
ский строительный трест, имея хо­
рош ее техническое оборудование, 
неумело использует его и из года в 
год не выполняет государственного 
плана строительства.

«Я предлагаю,» говорит тов. Д о ­
келин, «реорганизовать эту строи­
тельную организацию и укомплек­
товать ее новыми руководящими 
кадрами, способными обеспечить 
выполнение строительного плана.» 
Он отметил, что большое значение 
в выполнении строительного плана 
имеет использование местных 
строительных материалов. В этом 
направлении успешно работают 
научные работники ТПИ товарищи 
Кикас и Рандвеэ. Для успешного 
выполнения пятого пятилетнего 
плана необходимо усилить помощь 
ученых ТПИ республиканским 
строительным организациям.

Тов. Метус в своем выступлении 
предложил внести в план строи­
тельства республики постройку но­
вого здания института. А замести­
тель директора тов. Ээсмаа счи­
тает, что для улучшения работы 
строительных организаций Эсто­
нии и в частности города Таллина, 
необходимо реорганизовать Мини­
стерство строительства и строи­
тельные тресты.

Высказывая свое мнение о про­
екте директив по пятилетнему 
плану, тов. Аарна говорит о необ­
ходимости увеличения производст­
ва топлива, получаемого из горю­
чих сланцев, какими богата наша 
республика. В ЭССР можно полу­
чить жидкое топливо при перегон­
ке сланцев. Однако сланцевая 
промышленность респбулики от­
клоняется от этого пути. В настоя­
щее время не производится ни ке­
росин, ни дизельное топливо. Вы­
рабатывается только автобензин. 
В проекте директив предусмотрено 
увеличение производства тракто­
ров, экскаваторов и др. машин, 
требующих жидкое топливо. Толь­
ко комплексное использование 
продуктов перегонки сланцев мо­
жет снизить себестоимость основ­
ных продуктов перегонки.

С интересом присутствующие 
выслушали выступление директо­
ра Таллинского политехнического 
инстутита тов. Шмидт. Он гово­
рил о тех грандиозных задачах, 
которые вытекают из нового пяти­
летнего плана. Если в 1946 г. ин­
ститут выпустил 46 специалистов, 
то в 1952 г. выпуск перевысит 300 
инженеров. В 1955 году нам необ­
ходимо выпустить по крайней ме­
ре 500 высоквалифицированных 
специалистов. Указывая на недо­

статки £ учебной работе, тов. 
Шмидт посылает заслуженный 
упрек Министерству высшего об­
разования. В частности Министер­
ству высшего образования извест­
но, какие затруднения в нашем 
институте с кадрами, но в этом 
отношении нам МВО мало по­
могает. Кандидатам технических 
наук, которые стоят на пороге 
докторской диссертации, в на­
шем институте не разрешено ру­
ководить аспирантами в то время, 
когда в других более слабых ин­
ститутах это разрешено.

Наш институт плохо снабжается 
лабораторным оборудованием. Не­
которые Московские и Ленинград­
ские институты получают добавоч­
ное количество лабораторного обо­
рудования. Мы этого не получаем, 
хотя министерству известно, что 
наш институт больше нуждается в 
этом.

Задержка строительства нового 
здания ТПИ связана с бюрокра­
тизмом Министерства высшего об­
разования. Проект нашего инсти­
тута вырабатывался более 3 лет и 
впоследствии был признан негод-' 
ным.

Мы уверены, что ЦК КП(б) 
Эстонии уделит больше внимания 
нашему институту — кузнице тех­
нических кадров. «Я уверен,»закан- 
чивает тов. Шмидт, «что наш ин­
ститут выполнит свой долг перед 
Родиной».

Горячо одобрили присутствую­
щие выступление заместителя ди­
ректора ТПИ по научно-исследо­
вательской работе профессора тов. 
Тренер. «Мы доклжны решить ряд 
практических научных задач,» го­
ворил тов. Тренер. «П реж де всего 
наша задача — выполнить план 
научнс-исследователькой работы 
1952 года и наметить новый план 
работы на 1953 г. в свете материа­
лов XIX с’езда В К П (б)».

Открытое партийное собрание с 
энтузиазмом одобрило проект ди­
ректив по пятому пятилетнему 
плану, подчеркивало значение изу­
чения всеми членами нашего кол­
лектива этого исторического доку­
мента и выразило готовность вы­
полнить все задачи, которые будут 
стоять перед нами по пятому пя­
тилетнему плану развития СССР 
на 1951-1955 г.г.

X. ТИЙСМУС

RÜHMAKOLMIKUTE ÜLESANDED
M öödun ud  õ p p ea a s ta l e s in e s  

r ü h m a k o lm ik u te  te g e v u se s  rida  
p u u d u si, m is  su u rel m ä ä r a l ta ­
k is ta s  n e n d e  ed u k a t tö öd . P a l­
ju d  r ü h m a v a n em a d  ja  -o r g a n i­
sa a to r id  p o ln u d  v a ja lik u lt  in fo r ­
m eer itu d  om a ü le sa n n e te s t  ja  
k o h u stu ste s t . P M -4 2  r ü h m a v a ­
n em , n ä ite k s , lõ i  lo o tu se tu lt  k ä e ­
ga, ku i k e r k is  e s i le  k ü s im u s  õp­
p e tö ö st o sa v õ tu  p a ra n d a m ise  k o h ­
ta , e t  s iin  e i sa a v a t  m id a g i teha , 
—  k a s ta  v ä h e  o le v a t  rä ä k in u d  
p u u d u ja teg a ! K u i rü h m a v a n em a l  
en d a l p o le  u sk u  o m a  tö ö sse , om a  
v õ im ete sse , s i is  lo o m u lik u lt  e i 
su u d a  ta  k a  te is i  o rg a n iseer id a . 
R ü h m  E -21 , v a le s t i  aru  sa a d es  
se lts im e h e lik k u se  m õ is te s t , a su s  
õ p p ed ists ip lim i r ik k u ja te  k a its ­
m ise le  eg a  ju lg e n u d  v iim a s te  k o h ­
ta  om a k r iit i l is t  o tsu s ta v a t  sõ n a  
ü te ld a . T o o tm isn õ u p id a m ise l rä ä ­
g it i  k ü ll p a lju  k a sv a tu s tö ö s t , m i­
d a  rühm  p id a n u k s te g e m a  om a  
m a h a jä ä ja te  h u lg a s ,;  k u id  m id a  
p o ln u d  te h tu d , s e s t  v iim a se  a ja n i 
o n  se lle s  rü h m a s te r v e  ri da  
a k a d ee m ilis i v õ lg n ik k e . E sin es  k a  
ju h tu m eid , k u s  r ü h m a v a n em a d  
p iird u sid  a in u lt  p u u d u ja te  r e g is t ­
r eer im iseg a  ja  v e e l  en a m , e s ita -

is id  d ek an aati v a lean d m eid , v a r ­
j a t e s  p u ud uja id  ja soodustades  
; se lle g a  k o rrarik k u m ist (Kangro 
;M S-22). S e llis te le  väärnähtu ste le  

tu leb  o tsu sta v a lt teh a  lõpp.
R ü h m ak olm ik u  töö peam iseks  

ja  tä h tsa im ak s eesm ärgiks on ta ­
gada rü h m a s kõrge  õppeedukus 
ja  d istsip liin . T uleb  rakendad a  
k õ ik  jõ u d  se lle  eesm ärg i saavu ­
ta m isek s. R ü hm avan em  ja  k o m ­
so m o li-  n in g  am etiü h in gu organ i-  
saator id  p ea v a d  k õ ig ep ea lt : ise  
o lem a eesr in d lik u d  n iih ä sti õppe­
töös k u i ka: d istsip liin is, o lles
ig a ti eesk u ju k s om a k a a sõ p ila s­
te le . K o h e  Õppeaasta a lg u l p ea ­
vad  rühm ak olm ik ud  dekaan idelt 
jä  k o m so m o li-  n in g  a /ü -k o m itee -  
d elt saam a k in d la d  juhtnöörid  
o m a töö  organ iseer im iseks.

H ea  õp p eed u k u se  tagab  korra­
l ik  o sa v õ tt õppetööst. Seepärast  
on k o lm ik u  p ea m isek s ü lesan d ek s  
o rga n iseer id a  k õ ig e  rangem at 
v õ it lu st  tu n d id est pu ud um ise  
va stu , luua olukord, e t  rühm a  
k o lle k t iiv  pu ud u m ised  hu kk a  
m õ ista k s .

T o o tm isn õu p id am ised  p eavad  
to im u m a  k õ rg e l ta sem el. N e il

nõupidam istel tu leb  k r iitik a  ja 
enesekriitika korras p r in tsip ia a l­
se lt  arutada õ p p etöö lt puudujaid  
ja  hooletuid  ü liõp ila si, n ende eba- 
nõukogulikku su h tu m ist om a k o ­
h u stu stesse  ja nõuda n e ilt  nende  
töö parandam ist. Suurt abi rüh- 
m akolm ikutele v õ ivad  osutada  
instituu di seinalehed  ja  „T allinna  
P olütehnik", m illede  v e er g u d e l on 
v aja  .senisest rohkem  v a lg u sta d a  
õpperühm ade ig a p ä ev a se  töö  h ä id  
ja  halbu külgi, sa a v u tu s i ja  p u u ­
dusi. Lühidalt, rühm a a k tiv is t i­
del tu leb  ära k a su ta d a  k õ ik  v õ i­
m alused, leida om a a lg a tu se l uusi 
te id  töö ta sem e tõ stm ise k s , se st  
rühm akolm ik o n  se e , k e s  esm a­

jä r je k o r r a s  v a stu ta b  tö ö tu lem u s­
te  eest rühm as. R ü hm ak olm iku d  
p ea v a d  ku ju n em a se l le k s  a k tii­
v ik s, k e lle le  toetu tak se  ü liõ p ila s­
te  seas teostatavas k a sv a tu stö ö s . 
V äh em alt 2 korda sem estr is  tu ­
lek s korraldada ig a s  te a d u sk o n ­
nas rühm akolm ikute kooso leku id , 
k u s tu le k s: ära k u u la ta  nende  
aruandeid õpp eedu ku se  jä  d ist­
s ip liin i kohta, avastad a  teh tud  
v ea d  ja anda a b ista v a id  näpunäi­
te id  töö  parandam iseks.

Van.-õp. J. SOLBA



УСПЕШНО ЛИКВИДИРОВАТЬ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ
После окончания весенней экза­

менационной сессии 102 студента 
дневного сектора кораблестрои­
тельного факультета оказалось на 
положении академических задолж­
ников. Среди них, как правило, 
фигурируют и те товарищи, кото­
рые плохо готовились к практиче­
ским занятиям и к контрольным 
работам, имели прогулы и допус­
кали другие серьезные нарушения 
учебной дисциплины, за которые и 
«отмечены» в приказах директора 
по институту (Касимов из гр. 
Л-21, Иванова — Л-42, Милов — 
Л-23 и др.) и теперь еще числят­
ся академическими задолжниками. 
Всем этим товарищам представле­
на полная возможность сдать тре­

буемые экзамены. По всем основ­
ным дисциплинам уже с августа 
месяца преподавателями прово­
дятся консультации. Все задолж­
ники через деканат направлены к 
соответствующим преподавателям- 
За время летних каникул каждый 
студент смог настолько подгото­
виться, чтобы успешно «рассчи­
таться» с 1—2 долгами к 1 сентяб­
рю. Так и поступили тт. Ефимов 
(Л-21), Кутузова (Л-24) и др. Од­
нако еще многие до сих пор, ког­
да до 15 сентября осталось только 
два дня, не сдали ни одного экза­
мена, ни одного зачета, рассчиты­
вая справиться в «последнюю ми­
нуту».

Однако идет новый семестр, тре­

Mõningad üliõpilased, nagu näit. Sommer (ehit.), Mait (maj.), 
Šljahhov (laevaehit.) ja Paemurd (meh.), ei pääsenud talvise ek­
samisessiooni võlgnevuste likvideerimata jätmise tõttu kevadisele 
eksamisessioonile, mille tõttu kõik kevadised eksamid lisandusid 
uute võlgnevustena.

бующий к себе особого внимания 
со стороны академических задол­
жников, которые должны рацио­
нально распределять свое время с 
тем, чтобы не отстать от товари­
щей и таким образом не оказаться 
вновь среди отстающих. К сожа­
лению не все понимают это, и поз­
воляют себе без разрешения де­
кана или преподавателя, пропус­
кать лекции и практические заня­
тия, считая себя «свободным» от 
занятий в институте в период сда­
чи задолженности, напр. Гущин, 
Слонов (Л-31), Румелис, Гриже- 
на и др. (Л-32) и т. д. Здесь группо­
вой тройке и общественным орга­
низациям следует быть более 
принципиальными, а также и пре­
подавателям, которым надлежит 
немедленно сообщать заведующе­
му кафедрой или декану о прогу­
лах «хвостистов».

К услугам всех студентов, серь­
езно относящихся к ликвидации 
академической задолженности и 
сделавшим себе необходимые вы­
воды на будущее, находятся все 
преподаватели все общественные 
организации и деканаты.

Все силы студентов и препода­
вателей факультета должны быть 
обращены на ликвидирование всех 
задолженностей в срок, преду­
смотренный Министерством высше­
го образования — к 15 сентябрю 
1952 года.

Доц. П. МУР ЕЛЬ,
декан кораблестроительного 

факультета
J. Karmi karikatuur

P a ra llee lse lt te is te  T P I  arvu­
kate k u n stilise  ise teg evu se  k o l­
le k tiiv id e g a  töö tab  a la tes 1951. a. 
sü g isest ka T P I naiskoor.

T agasi va a d a tes  esim esele  te ­
gevu saasta le  võ ib  m ärk ida , e t 
T P I n a iskoor on kasvan u d  n ii 
om a li ik m e te  a rvu lise lt koossei­
su lt ku i ka m u u sik a lis ilt võ im eilt. 
L a u lja te  a rv  kooris u la tu b  käes­
o leva l aasta l 50-ni. M öödunud  
töö periood i k e s te l on T PI n a is­
koor k o rd u v a lt esinenud v a lim is ­
kam paan ia  a ja l TPI šeflusaluses  
a g itp u n k tis , T P I-s  korra lda tu d  
p id u lik e l a k tu s te l, p id u d e l ning  
T P I ise teg evu se  ja  om aloom ingu  
V I o lü m piaad i lõppvooru s. S ee­
ju u res on koori repertu aaris ju ba  
üle 20 popu laarse im a  laulu  kaas­
aegsest n õu k o g u lik u st heliloo­
m in gu st, rah va lau le , laule eesti 
ja  v e n e  k la ss ik a lise s t kooriloo­
m in gust.

P raegu  T P I na iskoori liik m ete  
rõh u va  enam use m oodu stavad  
naisü liõp ilased , ke llega  on liitu ­
n ud k ü m m ek o n d  n a isteen istu ja t. 
O leks aga  õige, ku i sellesse k o l­
le k tiiv i liitu k s id  k õ ik  TPI laulu- 
võ im elised  naisü liõp ilased , õppe­
jõu d  ja  teen istu ja d , e t TPI u.ais- 
koor v õ ik s  ku ju n eda  tõe liseks  
k o n tsertk o o rik s. E eldab ju  n a is­
koor ko n tsertk o o r in a  kõ igepea lt 
suu rem at k o o riliik m e te  arvu , m il­
le ju u res on võ im a lik  arendada  
v a ja lik k u  kõ la jõu du , tooni tih e ­
du st ja  k a n d vu st. Juhinduda  
võ ik s  ses m õ tte s  T artu  R iik liku

Ülikoori n a iskooris t, m ille  liik­
m e te  a rv  ü le tab  k a u g e lt 100.

T P I  naiskoor ootab, et kõik en­
d ised  ja  u u ed  lau ljad, olgu need 
im e d  T P I-sse  astu n u d  naisüliõpi­
lased  v õ i en d ised , seni TPI nais­
kooriga  v e e l  m i t te  liitunud  nais- 
lau ljad  T P I -s , ann aksid  isikliku  
o sa võ tu g a  k o o ritö ö st om a panuse 
m eie  k o o r ik u ltu u r i tõusuks.

O lgu  m ä rg itu d , et TPI naiskoo­
ril on su u r im a l m äära l kõik  või­
m a lu sed  se llek s , e t areneda kont­
sertkooriks; on  ju  koori lauljad 
om a p a r im a s  arenemiseas — seda 
ka  la u lu lis ilt võ im e ilt, millele 
su u resti a ita b  kaasa hääleseade- 
Une töö  vastava spetsialisti ju­
h en du sel. H ää leseadelise  töö süs­
te m a a tilin e  raken dam in e  tähen­
dab iga la u lja  la u lu lis te  võim ete 
tu n d u v a t tõu su  õ ige  häälekujun- 
du se  kaudu . L au ljad  omandavad 
p iisa v a lt koorilau lja ile  vajalikke 
te o r e e ti l is i  te a d m is i nooditund- 
m ises, m is  v õ im a ld a b  repertuaari 
m itm e ti h õ lp sa m a t ja  kiirem at 
o m a n d a m is t k u i ka lähenemist 
m u u s ik a lise lt n õu d likem a ile  he- 
lin deile .

T u b li e lu jõu lin e  naiskoor on 
a la ti su u te lin e  p a k k u m a  väärtus­
lik k u  m m is ik a t, ku i te d a  kannab 
tõ e lin e  la u lu in d  ja  m usitseerim is­
rõõm . S ed a  so o v ib k i kooriaktiiv  
kõ ig ile  T P I n a iskoori endisile 
lau lja ile , lo o tes  sam aaegselt uut 
e lev u s t k o o ri töös ee lo leva l tööpe­
riood il u u te  la u lja te  rohkearvu li­
se ju u rd e v o o lu  näol.

K O O R I A KTIIV

Tugevdada õppedistsipliini
8. sept. k. a. marksismi-leninis- 

mi loengul ehitusteaduskonna 
rühmadele E-31, E-32, E-33 oli 
kohal ainult veidi üle poole nen­
de rühmade üliõpilastest. Nii puu­
dus rühmast E-32 10 üliõpilast, 
nende hulgas ka kommunistlikud 
noored Kiis, Heinpalu ja Merila. 
Rühmas E-33 oli otstarbekoha­
sem loendada kohalolijaid, sest 
nende arv oli tublisti alla küm­
ne. Selle asemel, et olla teistele 
üliõpilastele eeskujuks, puudusid 
rühmast kõik kommunistlikud 
noored peale ühe. Ka rühmakol- 
mik oli esindatud ainult a/ü or­
ganisaatori kaudu. Kas nii arva­
vad rühma E-33 komsorg Aasaja 
rühmavanem Tammpu juhtida 
oma rühma, näidates isiklikku 
eeskuju puudumisega?

Rühmas E-31 oli puudujaid vä­
hem, aga siiski puudus 5 üliõpi­
last. Säärast olukorda tuleb tin­

gimata kiiremas korras arütada 
komsomoligrupi koosolekutel ja 
tootmisnõupidamistel, kus oma­
voliliselt puudujad peavad aru 
andma oma käitumisest. Samuti 
peavad rühmakolmikud pidevalt 
kontrollima ja korrale kutsuma 
distsipliini rikkujaid, puudujaid. 
Ka on vaja dekaanil (sm. Laul) 
senisest rohkem võidelda õppe- 
distsipliini tugevdamise eest.

Seda näitasid juba kujukalt ek­
samite tulemused, et loengutelt ja 
seminaridest puudujad sooritasid 
kas vaevu või ei šooritanudki 
oma eksameid, s. o. nad ei olnud 
omandanud õppeainet küllalt 
põhjalikult. Et seda vältida järg­
misel eksamisessioonil, selleks tu­
leb juba kohe semestri algusest 
peale täie tõsidusega suhtuda 
õppetöösse. , | i j и

E. P U L K  (E-32)

ÜLIÕPILASTE TEADUSLIK ÜHING
Nõukogude üliõpilastel on kõik 

võimalused oma teadmiste iga­
külgseks arendamiseks. Väga pal­
ju aitab kaasa teadmiste süven­
damisele iseseisev teaduslik töö.

Üliõpilaste teadusliku töö suu­
namiseks ja organiseerimiseks 
TPI-s loodi 1947. a. Üliõpilaste 
Teaduslik Ühing, mis on iga aas­
taga pidevalt kasvanud, haarates 
ikka enam ja enam üliõpilasi oma 
ridadesse. Praegu töötab 22 üli­
õpilaste teaduslikku ringi umbes 
700 liikmega.

Uurimistööd teaduslikes ringi­
des toimuvad kas individuaalselt 
või kollektiivselt. Eriti viimane 
moodus on andnud häid tulemusi 
— suurema grupi sama huviala­
ga üliõpilaste poolt teostatud 
uurimistööd on sageli osutunud 
väga väärtuslikeks.

Teaduslike ringide raames kor­
raldatakse referaate nõukogude 
teaduse ja tehnika uutest saavu­

tustest, kantakse ette oma uuri­
mistöö tulemusi ja viiakse läbi 
arutlusi teaduslikes ajakirjades 
ilmunud artiklite kohta. Samuti 
korraldatakse ekskursioone tehas- 
cesse ja ettevõtteisse ning teos­
tatakse mitmesuguseid uurimis­
töid pealinna käitiste abistami­
seks tööstusšefluse korras.

Paremate uurimistööde tutvus­
tamiseks laiemale kuulajaskonna­
le korraldab ÜTÜ 2 korda aastas 
üleinstituudilisi teaduslikke kon­
verentse. Konverentsidest võta­
vad sageli osa külalistena üliõpi­
lasi TRÜ-st ja vennasvabariiki- 
dest ning peale üliõpilaspere ka 
käitiste ja asutuste esindajaid. 
Parimaid töid premeeritakse.

Teaduslikud ringid haaravad 
üliõpilasi kõigilt kursustelt ja 
erialadelt. Aktiivselt töötavad ka 
nooremate kursuste, sealhulgas ka 
esimese kursuse üliõpilased.

Esimese kursuse üliõpilased

saavad edukalt töötada nii marlc- 
sismi-leninismi-, matemaatika-, 
füüsika-, kui ka erialastes rin­
gides. Esimese kursuse üliõpila­
sed on igal aastal edukalt esine­
nud ka teaduslikel konverentsi­
del.

Üliõpilastele, kes juba esime­
sest^ kursusest alates astuvad 
ÜTÜ liikmeiks, avaneb avar töö­
põld. Nad tutvuvad mitmesugus­
te huvitavate probleemidega, 
millest kasvavad välja suure­
mad teaduslikud tööd vanematel 
kursustel.

TPI Üliõpilaste Teaduslik Ühing 
loodab, et ka tänavused I kur­
suse üliõpilased astuvad kõik 
ÜTÜ ridadesse ja võtavad ak­
tiivselt osa teaduslike ringide 
tööst, et olla väärikaks järelkas­
vuks oma eelkäijatele meie kõr­
gema tehnilise kaadri sepikojas.

H . K A R IK ,
T P I Ü T Ü  n õu kogu  aseesimees

T ö ö s t u s p r a k t i k a l  K a u k a a s i a s

Tööstuspraktika tähtsus kogu 
õppeprotsessis on väga suur. 
Tööstuspraktikal üliõpilased tut­
vuvad vahetult tootmisettevõtete 
tööga ja omandavad laiaulatus­
likke kogemusi teoreetiliste tead­
miste rakendamise ning tootmise 
organiseerimise alal. Eriti posi­
tiivseid tulemusi saavutatakse 
tööstuspraktikal nii oskuste oman­
damise kui ka insenerliku kutse­
eetika ja vastutustunde väljaku­
junemise osas, kui suudetakse 
üliõpilased tööstuspraktikal ra­
kendada otseselt tootmisse. Ise 
töötades õpime alati enam kui 
pealtvaatajana. Tuleb kindlasti 
vältida tööstuspraktika muutu­
mist „pikaajaliseks ekskursioo­
niks". Endastmõistetavalt tuleb 
vältida ka teist äärmust. Üliõpi­
lasi ei tohi paigutada tööle kit­
sale töölõigule, vaid nad peavad 
saama võimaluse tutvuda kogu 
tootmisprotsessiga.

Alamal tahaksin jutustada 
ühest õnnestunult organiseeritud 
tööstuspraktikast ehitusteadus­
konna teedeharu neljanda kur­
suse lõpetanuile.

Ettevalmistusi suvepraktika lä­
biviimiseks ning kirjavahetust 
ettevõtetega alustasime varakult 
— juba 1951. a. novembris. See­
juures praktika juhendaja dots. 
Ambros tutvus põhjalikult üksi­
kute üliõpilaste individuaalsete 
kalduvustega ja arvestas prakti- 
kaobjektide valikul oluliselt õp­
perühma kollektiivi soove ning 
ettepanekuid. Suvepraktikaga seo- 
sesolevate probleemide arutami­
seks viidi rühmas kevadsemestril 
läbi 3 arutluskoosolekul

Osa üliõpilasi siirdus praktika­
le Eesti NSV ettevõtteisse, osa

aga suunati Gruusia NŠV-sse. 
Üliõpilased töötasid otseselt toot­
misse lülitatuina ning omandasid 
suuri kogemusi. Eriti huvitavaks 
kujunes tööstuspraktika Gruu­
siasse lähetatud üliõpilastele.

Õppisime tundma Gruusia loo­
dust, teedeehitustingimusi mägi- 
oludes ja sõitsime ekskursiooni 
korras läbi rea tähtsaid automa­
gistraale, sealhulgas kuulsa Gruu­
sia Vana Sõjatee ning Ritsa mars­
ruudi. Tutvusime Gruusia teede 
projekteerimise asutuste töömee­
todite ning organisatsiooniga. Aga 
põhilise osa tööstuspraktikast — 
3 nädalat — töötasime tehniku­
tena ühe autotee sihiajamistöö- 
del ja omandasime seal prakti­
lise töö kogemusi.

Otseste erialaste teadmiste 
täiendamise kõrval andis reis 
Gruusiasse meile väga huvitavaid 
ning ulatuslikke kogemusi lõuna­
maise looduse ning mägimaastiku 
tundmaõppimise, Gruusia linna­
de ning Musta mere äärsete kuu­
rortide planeerimise ning arhi­
tektuuri alalt. Viibisime üleliidu­
lise tähtsusega kuurortides Sot­
sis, Gagres, Hastas, Tsaltubas, 
Surami pioneeride ja laste lin­
nas, tegime väljasõidu Jupšars- 
ki kuristiku kaudu kuulsa 960' 
m kõrguses asetseva Ritsa järve 
äärde. Samuti külastasime maa­
ilmakuulsat prof. Krasnovi poolt 
rajatud botaanikaaeda Batumi 
lähedal Rohelisel neemel. Kõik 
need arvukad looduslikult ime­
kaunid kohad jätsid meile unus­
tamatuid muljeid. Ühtlasi koge­
sime jälle täie sügavusega, mida 
kõik on andnud nõukogude kord 
meie maa töötajaile. Näiteks Hos-

ta . . .  1925. a. oli see kolmest
küljest mägede poolt varjatud 
subtroopilise kliimaga kohake 
Musta mere rannikul täiesti soos­
tunud ning malaariaohu tõttu 
elamiseks kõlbmatu rajoon. 
Seltsimees Stalin, külastades 1925. 
aastal Musta mere rannikurajoo- 
ne, andis juhendid soode kuiven­
damiseks ja kuurortide rajami­
seks. Käesoleval suvel puhkab 
ning parandab tervist Hosta ra­
viasutustes ligi 14 000 töötajat. 
Või näiteks S otši. . .  Tsarismilt 
pärisime me mõned üksikud tsaa­
ri õukonna, rikaste mõisnike ning 
tõusikkodanluse kasutada olnud 
suvitushooned. 1946. a. töötas 
Sotsis juba 43 sanatooriumit.

Möödunud aastal puhkas siin 
120 000 töötajat. Samasuguses tor­
milises arengutempos kasvavad 
ka Gruusia linnad. Kõikjal ran- 
namadalikel ning jõeorgudes aga 
laiuvad tohutud tee, tsitruste 
ning viinamarjaistandused. Ainu­
üksi tsitruste all olev maa-ala 
on nõukodude võimu ajal kas­
vanud ligi kümnekordseks'.

Praegu on Gruusia rahvama­
janduse edasiarendamise raskei­
maks lüliks teedeehituse küsi­
mus. Sotsialistlik rahvamajandus 
nõuab ulatuslike mägiteede raja­
mist. Juba möödunud viisaasta­
kul suunati teedemajandusse 
Gruusias väga suuri ressursse. 
Viiendal viisaastakul nähakse et­

te veelgi kiiremas tempos Kau­
kaasia _ _ teedevõrgu arendamine. 
Olgu siinkohal möödaminnes tä­
hendatud, et mägiteed on väga 
kallid ehitused.

Viibides Gruusias vahetasime 
mõtteid paljude grusiinlaste, see- 
hulgas ka üliõpilastega, õppisi­
me tundma nende maad, rahvast, 
ning kombeid ja jutustasime kõi­
gile oma kaunist Nõukogude Ees­
tist. Sel viisil nagu lähenesid 
kaks kauget liiduvabariiki, kuju­
nes sõprus põhja- ja lõunamaise 
rahvuse_ esindajate vahel, kes 
oma kõigist rahvuslikest erine­
vustest hoolimata on üksteisele 
lähedased — ühise suure tööta­
jate riigi kodanikud.

U. N IG U L  (E-93)

K au kaasia s p ra k tik a l v iib in u d  T P I ü liõp ilasi

Ü. Niguli foto
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