ME

iTE ET

ANU

TALLINNA TEHNIKAULIKOOLI

AJALEHT

ILMUB 30. APRI:LIST 1949

Nr. 17 (1353)

Reede, 28. september 1990

Hind 3 kop.

ESINDUSLIKEIM TEADUSKONGRESS

17. avgustil, koos IFACi kongressiga,

Pildistanud - HEIDI PUTK

joudis 1pule ka akadeemik BORIS TAMME

presidendiks oleku aeg: jirgmised kolm aastat juhib IFACi tegevust Canberra iili-
kooli professor BRIAN D, 0. ANDERSON.

| IFAC  Tallinn'00-

VASTAB REKTOR ...

%k Mida tdhendas Teile augusti-

kuyus Tallinnas toimunud IFAC]

kongress ja sellele eelnenud kolm
aastat t60d llemaailmse organi-
satsiooni juhina?

Nagu on juba éelnud minu eel-
kiijad, .0li see periood ka mulle
ks - tihtsamaid  minu elus; Kuzga
kongress ise annab tdpse pildi
selle suuré- organisatsioony - hetke-
seisust, nditab ta ka Ghtlasi; kui
edukas on olnud tema president
vizmasel kolmel aastal. Seepdrast
on kongressj ldabiviimine = seotud
suure vasiutusega.

3} Milline m&ju oli. (on) sellel
kongressil Eesti tehnikateaduse ja
tehnikadilikooli edasisele arencule?

Loodan, et kongressil oli ja on
kaugeleulatuv m&ju Eesti tehnika-
teaduste mitmetele suuridadele ja
tehnikaillikooli - paljudele . inimes-
tele, Oli unikaalne v&imalus kuu-
lata  tippspetsialisite omalt -eri-
alalt, nendega vahetult ja kordu-
valt  kohtudq, - rédgkida . nendega
omas majas ja omas atmosiatris,
panna - ka .'neid ennast kuulama,
See aitab luua motxvatsxoonf eluks,
Oli meeldiv kuulda korgetelt ki-
lalistelt' superlatiivséid - hinnanguid
mitmete meie kolleegide kompe~
tentsuse kohta, samuti meie . tege-
miste  ja. tulemuste kohta. Loodi

palju uusi sidemeid, pdljud are-
nesid edasi.

3k Teist sligist alustasme tehnika-

iilikoolina. Ml.hSed on olnud suu-
remad muudatused moodunud
Oppeaastal’ mgustamaks seda ni-
mevahetust?

Tehnikaiilikooliks saamise” ftile-
minekuperiood on . taies ' hoos.
Fundameniaalne . t&htsus - on - faktil,
et valmis .sai -ja vastu vGeti @li-
kooli 'uus. pé&hikiri, ‘See iahendab,
et péhilised ‘asjid on - kompleks-

orienteeruti
‘na’ vastuvétule ning ei komplek-

selt ldbi moeldud ning fikseeri-
tud. Niiid, vib. neid hakata jGu-
dumééda ellu viima fa. paralleel-
selt edasi arendama plOhikirjast
tulengvat sisemise seadusandluse
viljatéétamist.

Oluliseli arendati edasi radi-
kaalset  iileminekut = paindlikele
6ppeplaanidele ning mitmekesise-
matele dppevormidele, See v&imal-
dab juba algnud Gppeaastal ha-
kata sisse seadma nn. ainepunkti-
siisteemis Oppimise elemente, Eda-
si kestab tormiline vdalissidemete
plahvatus.

On® ka rida asju, mis on Idpli-
kult lahenddtud., Niiteks likvidee-
risime nn. «punased Oppeained»
ja- nénde kateedrite -asemel t56tab
liks — sotsiaalteadusie kateeder,
Ulikool on i6puks demilitariseeri-
tud, s.t, vaba s6jalisest Gpetusest,

kateedri likvideerimine vee] kdiib,
Ka meie esimene kursus Romplek—
teeriti juba yue poh1m6tte Jargi:
peamiselt teaduskon-

teeritud kaiki gruppe formaalselt
pilgeni tdis.

Selliseid ' ngiteid -on  veel mit-

-meid teisi.

K Missugune tuléb stigis 1990%

T ahame olla olemas!

Loota voib kuldsejd siigisilmu, ka halbade Kkartulivéluilmadega,
taevaveest -labiligunenud maailmas, loota vdib endiste lihahindade
ptisimist, rahvuskirjaniku ndopildiga kuptitride jlmumisf, arusaamist,
armastust. On suured ja natuke kehvad lootused, endastméis:etuvad
ja jultunud lootused, selged lootused ja liivale rafatud *lootused,

Siigis tdandab ja Iopetab. Siigis vdib olla kui Junastus, Voiks
t6mmata ming;i piirjoone ja iseendile lubada: «Niilid hakkame elama
teistmoodi ~— uutmoodil» Muutused, muutused..

42, hooaeg tihele ilikoolilehele. Siigis on. algus: uued rebased,
dppejéud, “uued méited, uued uudised, vanad raskused, vanad prob-
leemid, Festimaa ainsamal tehnikakdrgkoolil on ikka olnud oma
ajaleht -ja seda on tdiesti endastmdbisietavalt voetud. Paljud ei ole
vast selle pedle tulnudki, et kusagil on «Tehnikatiilikoolir-lehe] toi-
metus, kusagil on lehetegijad. Aegade jooksul on tritkilinasse vala-
tud tihe kooli ajalugu, vahel argisel, vahel veidi pidusemal kombel.

42. hooaeg lthele iilikoolilehele, Pole see miski i{immargune siind-
mus, lihtsalt tiks stigisene algus.,..

Azlab nurga taga rédkimisest — utleme siidamelt dra: elu on ka
meie jaoks absurdsemaks ldinud — kéik asjad moksavad rohkem
kui nad enne maksid. Ka iritkkimine ... jah, -triilkkimise eest tahe-
takse nitlid iilratut rcha. .., ristsénad, oraaklid, tutvumiskuulutused
oR hosylikun la-minevom koup Hikilejcde.

Liksjsteerime voimawste pures ~—: kyjdas raha, nonda olemist.

«Tehnikatilikaaliy toimefuse rahvas  oli, selle suve ..qiui: Soome-

maal., Helsinki  iilikoolls peetj 350  aasta junbelit, -Sellega " sebses
said kokku -Pohjemaade  kdrgkoolide teabefalituste . inimesed. Iga
viigrikas  korgkool on huvitatud rekldamist - enese kohta 'ja krg-
koolis endas peab info levimal Meje slin mammutzselmas Eestimaa
koolis - 'elame. sageli  teadmatyses —. iiks ei’ fea, mida. teifie teeb.
Helsinki Tehnikattlikoolis saab ka sel stigisel iga - ‘fudeng vijesaja-
lehekiiljelise tedtmiku, kus muu vajalikii hulges. ka naiteks tdielik
oppejéudude nimekiri/

Uritame mejegi eurooplasteks saada, véimaluste piires.

«Lootust ei tohi kunagi kaotada/» iitles hr rektor kuks aastat
tagasi aastalopuintervjuus, see on ilus mote, prakiiline - samuti.

Nonda siis kaime ka sellel stigisel seda -teed, ‘mida .oleme jtba
kdinud, v8imaluste piires. .

Ka meje ajaleht ilmub edaspidi viimaluse korral,

" Toimetus

Siigis on juba kées ja siigis on
nagu stigis ikka. Ma usun, et fa
laseb eesfi pdllumehel ka ilma
meijeta korraliku saagi kokku ko-
ristada, Ma usun, et Araabjd pool-
saarel siiski suuremastagbiliseks
sOfoks ei lidhe, Ma usun ka, e
Eesti asjad arenevad edasi, kuigi
raskelt, vintskelt ja. gegamééda,
ja kui ftuleb talv, kiill siis see
areng jatkub.

>k Teie soovitused juba alanud,
tileminekuliseks Gppeaastaks teh-

niKaiilikooli perele?

Soovin adapteerumist uude mbt-
teviisi hariduse andmisel ja Saa-
misel, oma koha leidmist selles,
Uleminek hariduses peab olema

pzdev ja sujuv, kitllalt mtensuv-‘

ne, kuid mitte mingil juhul- kir-
gitu, Soovin koigz]e olla ile argi-
pdevastest vaLkIustesl fa .nage]e-
mistest,  ka ma]andush}cest ja
olmeraskustest, teha visalt ja-Jar-
jekindlalt mbtestatud 55d.-
Lugupidamisega

Praegu on’ Eestis toimumas"

AMETIOHINGUREFORM

Vabatahtlikkuse
alusel  tekib ridamisi uit tidipi
ametiiihinguid ja nende liite.

TTU ametithingukomitee, milli-
ne alustas 166d vihem kui aasta
tagasi, iheks dlesandeks oli vilja
té6tada uue - pohikirja projekt,
milline : késitleks . TTU ametiiihin-
gute tegevuse .tihtsamaid- kiisi-
musi ja. peamisi: tilesandeid : t&8-
tamisel uutes tingimustes,

KOLMANDAL LEHEKULJEL esi-
tame teile tutvumiseks TTU AUL
pohikirja projektf, mille. koostas
afi - komitee = pohikirjakomisjon
ning kiitis heaks ametitihinguko-
mitee. . Viimane = aga ei tahenda

veel, et pohikiri oleks puudustest
péris vaha.

Tédiendused ja mirkused palume-
saata hiljemait- 8. OKTOOBRIKS
a/ll komiteesse.

Toimetuselt.

- Nadgt onm" kill lihike, aga hea
tahimise korral Jouab sizski taht-
ajaks . oma arvamuse - pohikirja
koostaJatele teatavaks. teha, .

Balume mdistvat suhtimist, . sest
ajaleht ~ilmub mafenaa!—tehnilfstel

pohju.stel hulga hilfem tavapdra-
sest,



UUEL OPPEAASETAL.
UUED KATEEDRID...

1. juunist alustas t60d KER-
GETUUSTUSTEHNOLOOGIA
kateeder, mida jubatab dots.
ANTI VHKNA.,

1. augustist alustas SOTSIAAL-
TEADUSTE kateedar prof.
MATI GRAFI juhtimisel.

1. augustil alustas majandus-
teaduskonnas *i¢d varem iihis-
kondlike erialade teaduskonda
kuulunud poliittkonocomia ka-
teeder, mis reorganiseeriti
MAJANDUSTEOORIA kateed-
riks, juhatajaks waliti dots.

REIN OTSEPP.

. A UUED KATEEDRI-

JUHATAJAD
E!ituskonstrulk-tsioonide ka-
teedri jukataja dots. RIHO
DRAS

Infotdotluse kateedri juhataja
dois. JAAK HENNO

Ehitusékonoomika kateedri
juhataja dots. ROODE LIIAS

... UUS DEKAAN

Ohtuse teaduskonna dekaaniks
valiti dots. FELIKS ANGELS-
TOX ja prodekaaniks méérati
dots HEINO ROSS.

...NING UUED ULIOPILASED

Hulganisti rebaseid

olsimas

suures tehnjkaiilikooli  majas

endile sobivaid nurki, soppe, larkusi ja saladusi. Véikeseks feejuhiks
vdib keasa vétta all jirgnevad lood vanematelt kolleegidelt.

LEIA OMA
KOHT!

Xomsomo¥ kadodes ef saannd
lasliitu v&i {iliGpilaskonda kuulu-
vaks. Paratamatult oleks siis uues-
se suhtutud kul kadunukesse, kes
esineb telse mime all, See, et dli-
Opllased moodustavad eraldi sot-
siaalse kihi ihiskonnas ja vaja-
vad nil seadusandlikku, tdtdesaat-
vat kul ka kohtuvsimu, on kinni-
tuse saanud rahvusvahelises (li-
JpHaselus, samuti okl tudengite
omavalitsus olemas Eesti Vaba-

riigls,

14, juunil kogunesid Teh-
nikaiilikoolis = tegutsevate
tiliopilasorganisatsioonide
esindajad Noukogu saali
arutamaks praegust olu-
korda tiligpilaselu korralda-

misel. ,

Uhiselt otsustati, et tuleb teha
koik ilidpilasparlamendi — EDUS-
TUSE '-— ‘taas toole hakkamiseks.

i

Koikide tudengite ihiste huvide
ja Diguste eest seismiseks on vaja
gsaada volitused lidpilaskonnalt.
Seega tuleb siigissemestril iutvus-
tada iilidpilasomavalitsuse ideid,
teadvustades iilidpilaste erilise staa-
tuse liijkuda {ildvalimiste poo-
le. Pdrast seda, kui valitud Edus-
tus on tédle mé&dranud tdidesaat-
va organi (nditeks juhatuse), kaob
vajadus ka praeguse Ulidpilasliidu
jérele, kes seni’ komsomoli kadu-
mise jdrgset vaakumit pole lask-
nud tekkida. UliGpilaste poolset
aktiivset sekkumist oodatakse eel-
kGige Uhiselamutega, praktikaga
ja Oppetdd korraldusega seotud
probleemide lahendamisse. Loomu-
likult ‘peab valitsema kord tuden-
gite majandus- ja finantstegevu-
ses, laienevates vélissuhetes.

Parast seda, kui moned korg-
koolid on omad asjad korda saa-
nud, v8ib hakata lootma ka Eesti
illiopilaskeskuse — esinduse tek-
kele. On selgeks saanud, et va-
lissuhetes = teiste riikide Uliopilas-
tega, samuti iliGpilaste huvide
kaitsel praegusel majanduslikult
muutlikul  ajajrgul peab Eestl
tlidpiiaskond. olema fihtne.

Praegu aga soovitan rebasiele
ja teistele organiseerimatutele lei-
da endale sobiv koht iilidpilaselus
kaasal56miseks. Pole ju tudengi-
polv ainult kuiv Sppimisaeg, vaid
ka igakiilgne enesetdiendamine,
seltsielu Gppimine, suhtlemis- ja
organiseerimisoskuste kujundami-
ne, iseseisvaks muutumine, uni-
versaalse elupildi loomine ja vas-
tutustunde tekkimine. Kes pooldab
kindlama struktuuri ja korraga
akadeemilist  iiliSpilasorganisatsi-
oone, - soovitan iihendust vbtta
korporatsioonide ja seltsidega, kes
avatumat praktilist tegevust, neil
Ulidpilasliidu allstruktuurideks ole-
vate teaduskondade iiliGpilasithen-
duste— kildadega,

SULEV ALAJOE
UL esimees

o VALISSUHTED NOUAVAD
ROHKET TOOD

Ulidpilasliidal on  m3ddunud
Jppeaastal tekkinud palju kob-
takte Skandinaavia ja  Liine-
Euroopa #lidpllasorganisatsioonide-
ga. On sdlmitud koostbdlepingud
Soome, Rootsi, Taani, Norra kdrg-
koolide  flidpllasliitudega, suu-
sOnalised kokkulepped on olemas
veel mdnedega,

Ténu tolmuvatele muudatustele
Ida-Euroopa  postkommunistlikes
riikides ning raudse eesriide mar-
gatavale roostetamisele on ‘pal-
jud rahvusvahelised iiliGpilasorga-
nisatsioonid andnud meile vGima-
luse iihineda nende toode-tege-
mistega. Need organisatsioonid
tegelevad liGpilaste’ maailmavaa-
te avardamisega, piilavad tutvus-
tada erinevatesse kultuuridesse ‘ja
keellkondadesse -~ kuuluvaid * nogri,
vOimaldavad oma liikmetele prak-
tikakohti valisriikidesse, aidates
sellega kaasa rahvusvahelise t36-
taru integratsioonile. Loomulikult

nBuab kéige selle tegemine mEa-

ratult palju aega ja t66d ning
eelkGige inimesi. See 166 ei ole
tavaliselt materiaalselt histitasuv,
kuid millegipédrast tegeletakse sel-
lega isegi iiha praktilisemaks muu-
tuvas Ladnes iisna agaralt.

Miks? See annab edasiseks eluks
viga vajalikke teadmisi-kogemusi,
Kul tabate oma silmaringl avar-
dada, astuda sammu l3hemale hari-
tusele, siis tuleb teile kahtlemata
ainult kasuks, kui osalete 1lidpl-
laselus. Omandate suhtlemiskunsti
algtddesid, saate ettekujutuse bii-
rokraatlikust hullumajast - meie
asfaajamises, . prakiiseerite oma
vodrkeell {a veedate ka Idbusalt

aega.

Kes _tunneb huvi, jdlgige pea-
hoone fuajees Ulidpilasliidu sten-
di.. Ehk leiate ka endale midagi
huvitavat.

TOOMAS LEET
UL  vilissuhete sekretdr

KORPORATSIOONID TALLINNA
TEHNIKAULIKOOLIS

1917. aastal t66d alustanud
Eesti Tehnika Seltsi Tehnilis-
test Erikursustest wdlja kasva-
nud Tallinna Tehnikumis loodi
esimene {iiligpilaskorporatsioon
juba aastal 1920, kuigi seadus-
liku odiguse iilidpilase mnimele
said Tallinna Tehnikumis G&p-
pijad alles 1923. aastal. Selleks
ajaks tegutses seal neli kor-
poratsiooni: korp Leola, korp
Tehnola, korp Kaljola ja kor
Ugandala. :

1929. aastal vottis Eesti Vaba-
riigit Valitsus wvastu méddruse
sulgeda  Tallinna  Tehnikum
ning viia tehnilise korghari-
duse opetamine Tartu Ulikooli.
Mitmetele Tallinna organisat-
sioonidele sai see saatuslikuks,
osa neist lopetas tegevuse, osa

liitus Tariu korporatsiconidega -

Tallinna Tehnikainstituudi loo~
miseni 1936. a. pidasid vastu
vaid kaks: korp! Leola ja
korp! Tehnola. Seoses Tartu
Ulikooli tehnikateaduskonna
iiletoomisega asusid Tallinnas-
se oppima mitmete juba pike-
mat aega tegutsenud Tartu
korplide litkmed. Tallinnas
moodustati korp! Vironia, korp!
Fraternitas Estica, korp! Sakala,
korp! Ugala, korp! Rotalia,

‘korp! Fraternitas Liviensise ja
. korp! Revalia osakonnad.

Pdrast 1940. a. «revolutsioo-
ni» likvideeris uus vdim kaik
vabariigicegsed ilidpilaskorpo-
ratioonid. Pdrast II Maailma-
s6ja loppu jdid tegutsema eesti
emigrantide loodud wvdlis-
koondised Rootsis, Cana-
das, USAs ja mujal.

o RAUDRUU SELGA ...

Oma tidnavuse Oppeaasta al-
guse v0Oisin ma, nagu paljud
teisedki, vastu vdlisriigis.
Aga mitte viga vilis- (sest ma
pole kuskilt Liidust), vaid Lee=
dus ja ‘tipsemalt, Leedumaa
vanimas koérgkoolis — Vilniuse
Ulikoolis. Liksin ilma igasugus-
te eelarvamusteta ja ei- tead-
nudki midagi oodata. Leedus,
muuseas, algab &ppetéd ka
korgkoolides nagu ikka ristiini-
mestel, esimesel septembril.
Nad ndikse ka sel moel tar-
gaks saavat. Aga igatahes on
ilus, et ‘iile terve Leedumaa
teab iga -tudeng, kuna kooli
minna. Ja ldhevadki, muuseas.

See tundus esialgy mullegi
imelik, et ka koik vanemate
kursuste tudengid leidsid aega
dra kdia, ent ainult esialgu.

Vahepeal olgu dra tdhelda-
tud neile, kes veel ei tea, et
Vilniuse Ulikool asub keset va-
nalinna, on juba ceastasadade
vanune ja vdga keerulise ning
huvitava = hoonestusega, kus
igal teaduskomnal on oma Ou
ja on ka iilikooli kirik.

ma olin esimese sep-
tembri  hommikul Ildhenemas
iilikoolile, oli- kuulda juba
eemalt ldrmi. Ldhemale joudes
ndgin iisna veidralt riieta-
tud tudengit, kes megafoni
lirmas ja teatas, et kohe algab
ajalooteaduskonna ouel rebaste
ristimine ning iga linnakodanik
on oodatud osa sagmd.

Kui

Minul oli sel hommikul asja
filoloogiateaduskonna ouele.
Sinna joudes torkasid silma
koigepealt  aukartustiratavad
raudriifitlid, ‘kes repse
kantseldasid. Kuna siin oli
tegemist suurema Guega, Ssiis
sellevdrra ka publikut rohkem.
Aga koige ees istusid aukoh-
tadel rektor koos G&ppejdu-
dudega — ka osa saamas. See-
jdrel hakkas kulgema tegevus,
mille
sumasid purskkaevu all bassei-

nis ning .igaiiks mingi austava ‘

ilesandega. Ritiitlid hoidsid as-
jal silma - pedl ja papp jagas
onnistust,

_rantide siidamedaamid.

tulemusel kagik rebased’

Tdnu osalise séna- ja tege-
vusvabaduse taastumisele
80ndate teisel poolel jdtka-

sid korporatsioonid oma tege-
vust, saades abi vilistlastelt ja
viliskoondistelt. Praegu te-
gutsevad Tehnikaiilikoolis ak-
tiivselt korp! VIRONIA, Kkorp!
SAKALA, korp! ROTALIA,
korp! FRATERNITAS LIVIEN-
SIS, korp! LEOLA, korp! TEH-
NOLA. Naiskorporatsioonidest
on taastatud korp! LEMBELA
ja loodud korp! SYRINGA.
Igal korporatsioonil on oma
atribuutika, virvid, teklid, vapp
ja lipp ning lipukiri, mis ise-
loomustab mende pilildlusi. Or-
ganisatsioonide péhialused
‘ei ole aastakiimnete jooksul
muutunud. Endiselt on esikchal
litkmete igakiilgne kasvatami-~
ne ja arendamine isamaalises

© vaimus. Korporatsioonides or-
ganiseeritakse  referaadi- . ja
olledhtuid, tantsukursusi ja

spordivéistlusi, rebastele Gpeta-
takse wviisakat kditumist, sise-
korda ja wvanu traditsioone,
lauldakse filigpilaslaule. Tege-
vusest ‘ei jdd koérvale ka korpo-

Iga korporatsiooni litkmes-
‘kond moodustab intiimse s38p-
ruskonna, kus vdib dalati
kindel olla kaasvditlejate abile,
‘Korgkooli lopetanud korporan-
did ei kaota sidet oma sdprus-
konnaga, vaid tegutsevad edasi
vilistlaskogudes, toetades
ja abistades nooremaid korpo-
ratsioonikaaslasi. Erinevate
korplide omavahelised suhted
on head: peetakse sidet ja tiht-

Oige lobus jdmm, dga endal
oli pisut nukker vaadata. Seda,
kuidas keegi polnud paljuks
pidanud ennast kohale vedada
(ja see ei tundunudki enam
imelik), seda, et igal pool Ol
tunda ilikooli vaimu, et oli
viitsitud wvaeva ndha, et reps
tundis kohe, kus ta on, et Op-
pejoud ei pidanud paljuks las-
kuda alla tudengite sekka, se-
da, et esimene september oli

samaid  kiisimusi arutatakse
itheskoos 1990. a. kevadel taas-
loodud Eesti Korporat-
sioonide Liidus. Meelde-
jadvamad iiritused eelmisel se-
mestril olid Eesti Vabariigi
aastapieva tdhistamiseks kor-

.raldatud iiligpilasorganisatsioo«

nide rongkdik ja peodhiu
Tallinnas ning Volbridd
Tartus. Sellised = ettevdtmised
lihendavad kahe linna ilidpi-
laskondi, omavahel tutvuvaed jo
saavad suhelda erinevate eri-
alade tudengid.

Korplide litkmeskond on suh-
teliselt wiike, sest wusi _ liik-
meid voetakse wvastu range
valiku clusel. Iga uus liige
teeb enne vdrvide saamist libi
katseaja rebasena (tavali-
selt kaks semestrit). Seejdrel
saab temast tegevliige ning ta
osaleb koosolekuil hddlegigusli-
kuna koikide kilsimuste otsus-
tamisel.

Korporatsiooni astumiseks ei
saa kellelegi anda kindalt ees-
kirja, heaks toetuseks on wvdr-
vikandja soovitus ja julge pea-
lehakkamine.

Selle artikliga said ollelaua
taga maha
ksv! STEN PERTENS
korp! Fraternitas Liviensis
ksv! AARTO EIPRE

korp! Tehnola

PS! Kui midgi olulist on unus-
tatud v0i - natuke valesti, siis

palume teistel korporantidel
mitte pahandada.
f AAAL ANSNANAND

JA ULIKOOLI

lihtsalt pidupdev, oli siin alati
olnud ja ilmselt ka jddb.:

Jah. Vana kool, vanad. tra-
ditsioonid ja no ikkagi iilikool.
Aga selledipootest on kuigagr
prosta tutia -mrhgu suvanser
vddritul kuupdeval ja asuda
kohe esimesse loengusse, mis
sest et ma olen tehnikaiilikoo-
list.

JAAN PUUSAAG

Autori foto
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EESTI INSENERIDE LIIDU JA KUBERNEETIKA
.INSTITUUDI NIMELISTEKS STIPENDIAATIDEKS
kdesoleva = gppeaasta siigissemestril kinnitas TTU @ Noukogu

jdrgmised {ilidpilased:

EIL nimelisteks stipendiaatideks:
1. Automaatikateaduskonna automatiseeritud. juhtimissiisteemi-
de eriala IV kursuse iilidpilane TENO TEEMAA

2. Energeetikateaduskonna  elektriajamite

ja toostusseadmete

automatiseerimise eriala V' kursuse iilidpilane UKU-MADIS

SAVISTO

3. Mehaanikateaduskonna. masinachitustehnoloogia eriala V
- kursuse {ilipilane RAIMOND JANES

4. Keemiateaduskonna keemiattostuse protsesside

ja keemia-

kﬁperneetika IV kursuse iilidpilahe TAUNO MUOLDER
5. Ehitusteaduskonna autoteede eriala IV kursuse iilispilane

MARGUS ARON

8. Majandusteaduskonna nfasinatoostuse Skonoomika ja orga-
- niseerimise eriala V kursuse.{ilidpilane ANDREI STRIZA-

LoV,

Eesti TA Ktberneetika Instituudi nimelisteks stipendiaatideks:

1. Automaatikateaduskonna automatiseeritud

juhtimissiistee-

‘mide IV kursuse iiliopilane' TARMO UUSTALU
2. Au?p{r_xaatﬂcateaduskonna elektronarvutite eriala IV kursu-
se {iliopilane KERT UUTSALU.



TTU AMETIUHINGUTE LIIDU POHIKIRI

4. ULDSATTED

1.1, Tallinna Tehnikaitlikooli Ametiithingute Liit
{TTUAUL) on Tallinna Tehnikaiilikoolis tegutsevate
-ametiithingu algorganisatsioonide, iseseisvate organisat-
-sioonide vBi nende liitude vabatahtlik tihendus.

‘1.2, Tallinna Tehnikaiilikooli (TTU) ametilihingu alg-
organisatsioonid ja iseseisvad organisatsioonid on liik-
melisusel pdhinevad kodanike wvabatahtlikud tihendused,
mille eesmirgiks on otse voi TTUAUL kaudu oma liik-
mete todalaste, majanduslike, sotsiaalsete ning nendest
tulenevate poliitiliste diguste ja huvide esindamine ning
kaitsmine TTU administratsiooni ja riigiorganite ees.

1.3. TTUAUL juhindab oma tegevuses kiesolevast pohi-
kirjast, TTUAUL tegevuskavast ning FEesti Vabariigis
kehtivast seadusandiusest. Iseseisvad ametiithinguorgani-
satsioonid juhinduvad oma pédhikirjast vdi kdesolevast
pohikirjast ja TTUAULga sdlmitud lepingust.

1.4. Oma eesmdrkide saavutamiseKs ja poéhikirjalisie
dlesannete tditmiseks- s6lmib TTUAUL lepinguid ja astub
liitudesse, samuti teeb muudes vormides koostosd teiste
organisatsioonide ja liikumistega.

1.5. TTUAUL on juriidiline isik ja tal on pangaarve,
oma nimetusega pitsat, nurgasiamp ja siimboolika ning
iseseisev eelarve. Ametilthingu algorganisatsiooni otsu-
sega v0ib moodustada juriidilise isiku Jigustes iseseisva
ametiithinguorganisatsiooni, Iseseisev ametilihinguorga-
nisatsioon otsustab iseseisvalt oma kuuluvuse TTUAULL

1.6. Kédesolev pohikiri jﬁustub pérast tema registreeri-
‘mist Tallinna Linnavalitsuses.

2. TTUAUL LOIKMED

2.1. TTUAUL algorganisatsiooni litkmeks algorganisat-
siooni kaudu vdib olla iga Tallinna Tehnikatilikooli
{TTU) tdotaja Vol ilidpilane, kes kohustub tiitma
TTUAUL pdhikirja ja programmi ning. tasub kiesolevas
pohikirjas ettendhtud korras ja suuruses liikmemaksu.
Erandkorras vdivad TTUAUL liikmeks olla tiksikud t86-
tajad (iilidpilased), kes ei kuulu iihtegl algorganisat-
siooni. TTUAUL lilkmeks vdetakse vastu algorganisat-
siooni  juhatuse otfsusega pédrast sisseastumismaksu tasu-
mist. Sisseastumismaksu suuruse kinnitabh TTUAUL kon-
verents, Kuuluvust TTUAUL Hikmeskonda tdendatakse
algorganisatsiooni juhatuse poolt vilja antud lilkme-
kaardiga ja TTUAUL arvestusdokumentidega.

Iseseisva ametitihinguorganisatsiooni lijkmeks vdib ofla
iga TTU todtaja (ilidpilane) vastavalt selle ametiiihingu-
organisatsiooni pdhikirjale, Iseseisvad ametilihinguorga-
nisatsiconid on TTUAUL kollektiivlitkmed.
Algorganisatsiooni muutmisel iseseisvaks amettithingu-
organisatsiooniks ldhevad vastava algorganisatsiooni lilk-
med automaatselt uue organisatsiconi lilkmeteks, kul
tootaja ei soovi kirjaliku avaldusega teisiti.

2.2, TTUAUL liikmel on digus:
«— valida' ja olla valitud kdikidesse TTUAUL vali-
tavatesse organitesse,
— saada TTUAULlt tasuta digusabi konfliktides
administratsiooniga,
— saada TTUAULIt abi.erialase t58 leidmisel v3i
iimberkvalifitseerumisel,
— saada TTUAULIt rahalist toetusi, tuusikuld ja
muid hitvesid, samuti kuuluda TTUAUL poolt jao-
tatavate htivede taotlejate jarjekorda,
— vdtta osa TTUAUL tegevusest Ja tema poolt kor-
raldatavatest iiritustest,
— esitada TTUAUL komiteele ja algorganisatsiooni
juhatusele ning TTUAUL ja algorganisatsiooni revis-
‘jonikomisjonile -arvamusi ja ettepanekuid ning
‘parida neilt aru,
— isikliku avalduse pdhjal vilja astuda TTUAUL
lilkmeskonnast,

“TTUAUL lilkmeks el saa olla TTU rektor, haldusdirektor,
iprorektorid fja dekaanid, samuti fjuriidiliselt iseseisvate
struktuuriitksuste juhid.

2.3. TTUAUL liige on kohustatud:
~— tditma kdesolevat pdhikirja, TTU ametifthingu
_tildkoosolekute (konverentside) ja juhatuse otsuseid
ning kaasa aitama TTUAUL eesmirkide saavutami-
sele ning tilesannete tditmisele, .
— tditma TTUAUL poolt s3lmitud Iepingutest tule-
-nevaid kohustusi,
— jérgima kutse-eetika ndudeid.

2.4. TTUAUL liikmemaksu suuruse sitestab ametiithingu
konverents, TTUAUL lilkmed, kes t&8tasu v&i stipen-
diumi ei saa, on litkmemaksust vabastatud.,

2.5. TTUAUL lilkmed, kelle t85leping TTUga v3i dpin-
gud TTUs. 16ppesid, loetakse tildjuhul TTUAULst lahku-
qnuks, viljaarvatid -TTUst pensionile slirdunud isikud.

“TTUAULsse edaiijaimiseks (pensionaridel TTUAULst lah-
Xkumiseks) on vaja esitada algorganisatsiooni juhatusele
vastavasisullne avaldus.

TTUAUL lijkmeks ‘ei saa jéida isikud, kelle tddleping
“TTUga 10petati nende siifllise kiitumise 5ttu.

2.6. TTUAUL liikmete ja lukmemaksude tasumise ile
Ppeavad arvestust TTUAUL kantselei ja algorganisatsico-
mide ‘jubatused.

3. 'TTOAUL KOLLEKTIIVLIKMED )
3.1, TTUAUL :kollektiivliikmeteks on iseseisvad TTU
t86tajate ametilthinguorganisatsioonid v&i nende lidud.
832. TTUAUL kollektiivliikme suhted TTUAULga sites-
tatakse TTUAUL ja iseseisva ametilihinguorganisatsiooni
V61 nende liidu vahelise lepinguga. Lepingu sGlmimise
‘digus on TTUAUL komiteel, Lepingule kir]utab alla
"TTUAUL komitee ‘esimees.

3.3. Vastavalt ' sdlmitud lepiagule viSib 'rmAUL tatta
tjargmisi fanMsioone:

— jélgida TTU sotsiaalmajandusliku arengu plaa-
pide vastavust ametitihingu liilkmeskonna vajadus-
tele; riigiorganite ja TTU administratsiooni tegevust
TTUAUL organisatsioonidesse kuuluvate kodanike
elatustaseme tdstmisel, té6ohutuse ja tddtervishoin,
toskorralduse,  todtasu, stipendiumide - tagamisel
ning puhkuse korraldamisel, - moodustatud fondide
kasutamisel, Vaidlustada neis kiisimustes TTU ja
selle allasutuste - (alliiksuste) administratsiooni otsu-
seid, kui need on todtajate ja iiliopilaste seaduslike
huvidega vastuolus;
- esindada TTUAUL organisaisioone (liité) ja abis-
tada npeid tegevuses; koordineerida liidu liilkmete
koostpdd, anda Oigus- ja ameflithingutdvalast nou
ning metoodilist abi; vajaduse Korral eksperthin-
nanguid t56- ja diguskaitse kiisimustes;
— korraldada seadusandiuses ettendhtud korras
streike ja moodustada sihtotstarbeline keskfond
streigi puhul oma liikmetele toetuse .andmiseks;
— nduda vajadusel TTU ja selle allasutusie (all-
iikksuste) administratsioonilt aruandeid ja selgitusi
TTUAUL pédevusse kuuluvates kiisimustes;
. — solmida t66- ja palgatingimusi kisitlevaid kokku-
leppeid;
— aidata kaasa TTUAUL liikmete puhkuse organi-
seerimisele, taidluse ja kultuuri edendamisele;
— luua ja arendada sidemeid teiste korgkoolide
ametlnhinguorgamsatsmomdega, samuti teiste Uhis-
kondlike organisatsioonide ja liikumistega;
— tdita muid seadusandlusega’ettenihiud ning oma
lilkkmete huvide ja diguste kaitsest johtuvaid funki-
sioone,

3.4, TTUAUL ei vastuta temasse kuuluvate iseseisvate
ametiithinguorganisatsioonide ja nende liitude kohus-
tuste eest, kui lepingus el ole sitestatud teisiti.

4, TTUAUL ULESEHITUS JA TOUKORRALDUS
4.1. TTUAUL koosneb vabatahtlikult thinenud ameti-
iihingu algorganisatsioonidest, iseseisvatest ametiiihingu-
organisatsioonidest vdi nende liitudest, mis on moodus-
tatud TTU tobtajate poolt kutsealade v&1 struktuuri-
iiksuste jdrgi. Algorganisatsiooni minimaalseks suuru-
seks on 3 inimest. '
4.2, Algorganisatsiooni kdrgeimaks koguks on {ldkoos-
olek, mis tuleb kokku vihemali iks kord igas kalendri-
aastas vOi erakorraliselt algorganisatsiooni juhatuse,
revisjonikomisjoni v&1 viahemalt !/3 algorganisatsioond
iiikmete ndudmisel, Algoerganisatsioonides, milledesse.
kunulub rohkem kui 150 ametitthingu liget, vdib (ldkoos-
oleku asemel korraldada konverentse.
Uldkoosolekute (konvereniside) vahelisel ajal jubib alg-
organisatsiooni tegevust jubatus, mis koosneb {ildkoes-
oleku (konverentsi) poolt valitud lijkmetest ja esimehest,
4.3. Algorganisatsiooni tildkoosolek (konverents):
-— kinnitab algorganisatsiooni eelarve,
— valib aastaks algorganisatsiooni jukatuse, selle
esimehe ja revisjonikomisjoni (revidendi) ning kuu-
lah Jdra ja kinnitab juhatuse aruande miagx
komisjoni (revidendi] jarelauseq,
— valib delegaadid TYUAUL konverentsile, arves-
tades : TTUAUL komitee poolt kinnitatud esindus-
normiga,
— moodustab ja likvideerib algorganisatsiooni,
otsustab teiste algorganisatsioonidega liitumise,
— otsustab algorganisatsiooni muutmise iseseisvaks
ametitthinguorganisatsioontks ja selle kuulamise
TIUAUL,
— otsustab teisi algorganlsatslooni tegevuse kiisi-
musi,
4.4, Algorganisatsiconi jubatus korraldab igapZevast
ametiiihingutddd  Iihtudes TTUAUL  tegevuskavast,
TTUAUL ja algorganisatsioonide konverentside (koos-
olekute) otsustest ning TTUAUL komitee ja algorgani-
satsiooni juhatuse otsustest.

4.5. Algerganisatsiooni juhatuse esimees juhib algorga-
nisatsioont juhatuse tegevust, vahendab informatsiooni
oma. algorganisatsiooni .ja TTUAUL komitee vahel, -esin-
dab algorganisatsiooni TTUAUL komitees ja TTO admi-
nistratsiooni ees.

46. TTOAUOL korgeimaks koguks on konverents, mis
‘tuleb kokku vihemalt kord kolmes aastas vdi eraltorra-
Hselt TTOAUL komitee, TYUAUL revisjonikomisjoni vai
vihemalt /3 algorganisatsioonide ja iseselsvate organi-
satsioonide vl nende liitude mdudmisel,
Konverentsidevahelisel  ajal juhib TTUAU komitee, mis
koosneb algorganisatsioonide, iseseisvate organisatsioo-
nide v6i nende liitude juhatuste esimeestest ning kon-
verentsi poolt valitud TTUAU . esimehest, aseesimehest
ja komisjonide esimemtest.

47 TIUAUOL konverentsl 1dbiviimise ‘aja ja koha mii-
rab TTUAUL komitee, algorganisatsiooni lldkcosoleku
(konverentsl) labiviimise aja ja koha aga algorganisat-
sioont juhatus,

Erakorraline konverents v3i (ldkoosolek viiakse 1%bi
1. kuu jooksul arvates selle ndudmise esitamisest vas-
tavalt kas TTUAUL komiteele v3l algorganisatsioon]
juhatusele.

48. TTOAUL konverentsi, komitee ja revisjonikomis-
jonl koosolek, samuti a]gorganisatsloonl tildkoosolek
{konverents), juhatuse ja revisjonikomisjoni koosolek
on otsustusvdimeline, kui tema t35st vStab osa tile poole
valitud delegaatidest v5i lifkmetest,

Otsused vpetakse wvastu - lihthiilteenamusega,  Hatlte
jagunemisel pooleks on otsustavaks vastavalt TTUAUL
esimehe, algorganisatsiooni juhatuse vl revisjonikomis-
joni esimehe hiil,

4.9, TTUAUL konverents:

— vdtab vastu TTUAUL pdhikirja ja tegevuskava
ning teeb nendes muudatusi,

— madrab moodustatavate komisjonide. arva ja
funktsioonid,

-~ valib otsese ja salajase hidletamise teel 3 aas-
taks TTUAUL eslmehe, aseesimehe (esimehe  ette-
panekul), komisjonide esimehed ja revisjonikomis-

(projekt)

joni ning kuulab &ra ja kinnitab nende aruanded,’
— otsustab TTUAUL kuulumise ametitihinguliitu-
desse,

— médrab kindlaks lilkmemaksu suurase, s.h. kol-
lektiivliikmete liikmemaksude suurused,

~— kinnitab TTUAUL lilkmemaksude protsentuaalse
jaotuse algorganisatsioonidele jddvaks osaks,
TTUAUL komiteele a/ii programmiliste ilesannete
tiitmiseks jddvaks osaks ja TTUAUL komitee ning
kantselei palgajondiks, ‘
— seab liles saadikukandidaate omavalilsus- ja
riigijuhtimiskogude valimisteks,

— teostab ametilthingutele kuuluvaid mmid &igusi
ja volitusi.

4.10. TTUAUL komitee:

— 50lmib kollektiiv- ja muid lepinguid,

— solmib lepinguid litu kuuluvate iseseisvate

ametiiihinguorganisaisioonidega v6i nende liitudega,
— jilgib TTU administratsiooni poolt tooseadus-

andluse ja tédlepingute, samuti kollektliv- ja teiste

TTUAUL ja TTU administratsiooni vaheliste lepin-

gute taitmist ning nduab oma lilkmete seaduslikke

digusi ahistavate TTU administratsiooni aktide

tithistamist, :

— nduab  tddde peatamist, struktuwriiiksuste voi

iiksikute seadmete seiskamist, kui ei ole tagatud

inimeste elu, tervise vdi keskkonna kaitse,

— nbuab TTU administratsioonilt kehtestatud ela-

tusmiinimumi arvestamist t68-, kollektijv- ja muude

lepingute sGlmimisel,

~— vdib algatada seadusandluses ettendhtud korras

streike,

— otsustab pohikohaga TTUs tostavate TITUAUL

lilkmete administratsiooni algaiusel vallandamiseks

ning TTUAUL komitee ja algorganisatsiconide juha-

tuse litkmetele distsiplinaarkaristuste mi#ramiseks

ndusoleku andmise,

— esindab TTUAUL lilkkmeid tddandja {TTU admi-

nistratsiooni) ja riigiorganite ees,

— moodustab TTUAUL eesmirkide saavutamiseks

ja pohikirjaliste iilesannete tditmiseks todgruppe ja

komisjone ning otsustab nende tegevuse finantseeri-

mise,

— kinnitab TTUAUL aastaeelarve ja selle tiditmise

aruande,

— kinnitab komitee esimehe jt. komitee litkmete

palgad (lisatasud),

-— kinnitab TTUAUL kantselei koosseisud ja selle

tédtajate palgamdidrad,

— teostab ametiiihingutele kuuluvaid muid- &fgusl

ja volitusi valja arvatud TTUAUL. konverentsl ainu-

péddevus.

Komitee koosolekud tolmuvad vastavalt vajadusele, kuid
mitte harvemini kui kord kvartalis. TTUAUL Kkomitee
volb delegeerida Wksikute oma p#devusse kualuvate
kiisimuste lahendamise algorganisatsioonidele, Iseseisva-
2ala amaetithincnawscanioatcinonidale

samuti tema poolt moodustatud operatiivjuhtimise orga-
nitele (vanematekogule). Vanematekogu kompetentst
otsustab komitee.

4.11. TTUAUL esimees:
— juhib TTUAUL komites ja kantselel tegevust
ning koordineerib  TTUAUL t8d8gruppide ja komis-
jonide tsdd,
—s8lmib . TTUAUL nimel lepinguid ja kisatab
TTUAUL pangaarvet,
— v8tab todSle ja vabastab t85lt TTUAUL kantselei
1508tajald,
-~ esindab ‘TTUAULd rliglorganites ning koopera-
tiivsetes, thiskondlikes ja teistes orpanisatsioonides.

TTUAUL esimehe ajutisel draolekul tifdab tema {llesan-
deid aseesimees, Kul TTUAUL esimehe ametikoht jiib
vakantseks, mé#rab TTUAUL komitee omga lifkmete hul«
yast ajutise asendaja kuni konverenmisit uue esimehe
valimisent,

4.12. TTUAUL revisjonikomisjon revideerib TTUAUL
komitee ja kantselet tegevust, algorganisatsioonl revis-
jonikomisjon (revident) aga algorganisatsiooni juhatuse
legevast. Revisjonlkomisjoni (revidendi) aruanne fa sel-
leslté tulenevad eftepanekud esitatakse teda valinud orga-
nile,

Arnanne mainitud revisjoni kohta ja sellest tulenevad
sttepanekud esitatakse - algorganisatsiooni fildkoosolekule
(konverentsfle) ja TYUAUL komiteele, vajaduse korral
ka TTUAUL konverentsile. _ ‘
Revisjonikomisjonid on kohustatud esitama revideerimis-
aktl vahetult pdrast selle vormistamist organile, Relle
tegevust revideeriti.

5. AMETTUHINGUTE VARA JA FINANTS-
MAJANDUSLIK TEGEVUS

5.1. TTUAUL vara ja rahalised vahendid moodustuvad
sisseastumis- Ja IHkinemaksudest. lackumistest ettevote-
telt ja organisatsioonidelt, annetustest ja seadusega luba-
tud majandustegevusest saadud tuludest ja muust varast.

52. TTUAUL rahalisi vahendeid ja vara kasutatakse
tema ‘lilkmete  vajadusteks,- juhtimisorganite  tegevuse
{inantseerimiseks ning muuks otstarbeks vastavalt kinnmi-
tatud eelarvele.

53. TTUAUL v&ib asutada ettevitteld ja kooperatiive
vdi olla nendes osanik, arendada vélismajandustegevust
ning omada valuutaarveid pankades, moodustada hea-
tegevuslikke ja-muld fonde.

5.4. TTUAUL holab oma raha enda poolt valitud panka-
des, vbib omandada aktsiald, anda laenu -ja korraldada
seaduses ettendhtud Korras loternsid

6. TTUAUL TEGEVUSE LOPETAMINE "

TTUAUL - tegevuse . voih ‘13petada TTUAUL konverents,
kes midrab likvideerimiskomisjoni ja otsustab TTOAUL
vara saatuse,”



VOIMED VAKA ALT VALIA

Kaasaja psiihholoogid
vdidavad, et inimesed kasu-
tavad oma vaimsest potent-
siaalist vaid murdose ning
enamikes suundades pea-
tub vaimne areng juba 21
aasta vanuselt. On ilmsel-
ge, et ajutegevuse optimi-
seerimine on eluliselt vaja-
lik, kuid kust leida selle

saavutamiseks vahendit?
Treanstsendentaalne
me#8itatsioon (TM) on
kerge, efektiivne ning teadusli-
kult tdestatud tehnika selleks,
et saavutada paremat tervist
ning vdlja arendeda loovuse
tdit potentsiaali. /
kohta on ldbi wiidud iile 400
teadusliku uwurimistds 27 riigis
iile kogu maailma ning reed on
toestanud paljusid kasulik-
ke mojusid.. Vaimses sfddris
v0ib vilja tuua jdrgmisi:

* gjuvdngete (EEG) kdrgene-
nud koherents

* parem G&ppimisvdime ja Op-
peedulus

* suurenenud loomingulisus

* korgem intelligentsi tase

* paranenud  kontsentreeru-
misvdime.

Ilmselt on niliid o&ige hetk
kiitsida, mis on siis kdigi nende
efektide aluseks. TM wvdimal-
dab kogeda teadvuse koige sti-
gavamaid ja vsimsamgeid tasan-
deid, avades meile juurdepdd-
su wvaimu tdiele potent-

TM-tehnika

‘regulaarselt 1dbi viima TM-kur-

selt wvdhem viguy oma otsustes
ja tegevuses.

T™M kujutab endast lihtsat
vaimset tehnikat, mida prakti-
seeritakse mugavalt kinnisilmi
istudes kaks korda pdevas um-
bes 20 minutit, Selle aja jook-
sul jouab wvaim viga vaikse,
kuid siiski tdiesti erksa tead-
vuse seisundini ning sa-
mal aja saavutab keha ddrmi-
selt siigava puhkuse- ning l&d-
vestusoleku. TMst saadav sii-
gav puhkus viimaldad kehast
eemaldada sinna kogune-
nud stresse ja pingeid, mis on
enamike vaimsete ja fiiiisiliste
probleemide allikaiks, avades
samal ajal inimese tdieliku
vaimse potentsiaali.

LENNART HOLM
TMi dpetaja
Rootsist

* K&igil Tehnikaiilikooli t&o6-
tajatel ja tudengitel on niiid
hea vdimalus gppida seda teh-
nikat, sest ka TTUs hakatakse

susi, Uks selline on juba olnud
ning edaspidi alustatakse uusi
kursusi iile niddala esmaspie-
viti peahoone aulas.

Samuti toimuvad TTUs ala-

tes sellest Oppeaastast regu-
laarselt - igapdevased - grupi-
meditatsioonid, millest vdivad §

osa votta kdik TMi praktisee-3z
rijad. Kasutagem siis neid voi- g
malusi oma motteselguse jag
vaimse potentsiaali tdstmisceks i

siaalile. Selle tulemusena ning omandamaks vdimet vi-3
areneb intelligents, meelelised hima pingutusega saavutadag
tajud teravduvad, métlemine maksimaalset. H
muutub selgemaks ja loova- Tépsemat infot palun vaada- g
maks ning me teeme spontaan- ta peazhoone fuajee stendilt. » E

...soovitavad EUS  «Phjala»
Tallinna Osakonna juhatuse  liik-
med R. SALUMAE, I SARAPUU
ja M. EINASTO sellest ile saa-
misgks arvestads, alljirgnevaid 16-
desid.

ISIKSUS JA UHISKOND

Kaige kdorgem ideaal on indi-
viidi ja tema isiksuse terwiklik-
kus, vabadus ja kolblus. Igasu-
gune inimlik, seda ideaali tee-
niv idhiskonnakdsitlus . lihtub
igast itksikust indiviidist ja
isiksusest ning ka suubub sin-
na. Isiksuse kwvaliteedi tingimus
en--oma keskkonnas voi iihis~
konnas eeskiti see keskkond
o1 -see iihiskond ise.. Humanis-
mi -tegelik - lihtekoht on seega
ithiskonna organisatsioon ja sel-
e -kolbeline :areng. .Samal ajal
ei saa ege tohi end lastg petia
puhta; s 0. teareetilise -stistee-
mi « -ndilisest volust, sidumate
seda inimese jao iihiskonna ole-
musega. Nii ei tohi ka inimli-
ku headuse- ja zluzdeaale var-
juteda kommunismi 061  turt-
majanduse idegal — teaduslik-
tehniline . progress vgi saabuv
infoiihiskond,

Uhiskonna ja selle kolbluse
areng on wvoimalik iiksnes iga
iiksikliikme ja tema kolbelise
arengu kaudu. See ei noua te-
malt mitte ginilt aetelist ilma-~
vaadet, veid kd tchet maailma-
puranduseks ja veendumust, et
zga “aston ‘teatud pingutuse
juures saevutatav. Mide vdhem
on selliseid iiksikisikuid iihis-
komzas, seda suurem peab ole~
ma nende wvdheste kolbeline
pingutus, et-iihiskond. kolbeli~
semaks muutnks. Kindel tead-
mine oma piirgimise Gigsuses,
tahe ja  pithendumine on eel-
duseks toelisele tarkusgele ja
vabodusele. Selle eest tuleb igal

lilksikliikmel  endal  pidevalt
waigelda.

Tarkus dthes ssltumatusega
madalast  egoismist vabastab

inimese ka muudest soltuvus-
test, vilja arvatud kérgem eade
jo - sellege’ seotud moue-suuren-
dada  fihiskonnas kolbelisust.
Selline sdltuvus on_juba vaba-
dus, teenides wabatahflikuli
enese toekspidamisi. See on
viidrt, et zelle poole pililelda.

PEDAS PANDI ALUS
ULIOPILASTEGEVUSE
KOORDINEERIMISELE

4. septembril said Pedas kokku
need iilibpilased, kes on huvita-
tud kérgkoolide vahelisest koos-
téost, Tartu Ulikoolist olid kohal
{iliépilaste afii liider Ulo Veldre
ja Edustuse laastamisega tegelev
Andres Rekker korporatsicon «Sa-
kalast», TPedlIst sealse UliGpilas-
liidu liige Tonu Kéiv, kaks tuden-
git Kunstiiilikoolist ning TTU UL
poolt Sulev Alajée, Toomas Leet
ja allakir jutanu.

Oleme jéudnud ajajirku, mil
Eestis hakkab vilja kujunema tili-
6pilaskond selle séna Giges mot-
‘tes ja on hidasti vaja kasvéj min-
gil mddral eri korgkoolide tege-
vust omavahel koordineerida.

Vilja on kujunenud kurioosne
olukord, et Tehnikaiilikooli tuden-
gid teavad elust Stockholmi Uli-
koolis rohkern kui meje enda Tar-
tu Ulikoolis. Samas on vaja ka
ndidata, et {liopilased on siiski
olemas! (Mida tihtipeale on ndi-
teks valitsuse poliitikas kiputud
unustama.) Samuii on vaja min-
gisugust infovahetust wvilissditude
osas, et ej lekiks olukordi, kus
automaatikute . konverentsile sdi-
davad Tartu juurakad voi vastu-
pidi ning mis veel hullem — méo-

lemad, kusjuures kokku saades
imestus suuy.
Koéiki neid probleeme arutati

asjaliku vestluse kdigus Jjuo edas-
pidiseks on vidhemalt informatsioo-
ni vahetuses kokku lepitud. Lihi-
tuleviku perspektiivis on aga
moodustada Eesti tudengite kes-
kus, mis peaks koordineerima kéi-
ki ulidpilesi puudutavaid prob-
leeme ja kiisimusi,

KAUR LOHK

= KOLBLUUSE KRIISI PUHUL ..

lub ka-iseenese tunnetgmine ja
arendamine. Sellega seondub
k(‘)‘lbla inimese teguviis — suu-
rima kasu ‘sacvutamine vdima-
likult ~ vdiksema  pingutusega,
mida v6ib nimetada ka mopist-
tikuks < olukeorre—hindamisels.
See pole kompromiss kolbluse
ja isikliku arengu vahel, vaid
enese  lihiskondlikult  kasulik
sddstmine ning enese potent-
siaali sdilitamine ja pidev suu~
rendamine.

Energia ja aja. ratsionaalse
kasutamise aluseks on otsustus.
Tostatub kohe kriteeriumite
kiisimus, mis nditaksid, et tegu
oleks iihteaegu optimaalne ia
kalbeline. Tegusid hinnatakse
tulemuste jdrgi ja kuna loppu-
de lopuks korgem ideaal on
indiviidi vabadus ja eneseteos-
tus, siis tuleb hinnata seda,
mide indiviid on andnud iihis-
konnale oma isikliku eneseteos-
tuse kaudu. Selle iile saab ot~
sustada iiksnes ithiskondlikult —
tulemuste péhjal ja teatud aja
mdaddudes.

I
RIIK JA KODANIK

Riik on iihiskonna arenenud
organisatoorne vorm, mis tagab
igale oma. . liikkmele . laialdase
vabaduse ja vordsed vsimalu-
sed. Erinevalt  ihiskonnast
omab ta iiksiklitkmete asemel
ka territooriumi ja kodanik-
konda, mille iga luge kannab

_vastutust Gigusi ja kohustusi

oma riigt ja isamga ees. Noud-
misi saab esitada iiksnes koda-
nik iseendg ja_teiste ‘kodanike

'suhtes, kui tema osaleb koda-

mkkonna. omaualitsuses ja kan-
nab ©6i tunneb end kandvat
vastutust oma riigi ja .isamaa
eest. Selle ' 1iiks v&laendus on
seadusandlus ja seaduse jérgi-
mine, kuivérd on tegemist
Gigusriigiga, Oigusriigi eesmérk
on - tagada” iga oma kodaniku
heaolw. Kodanikukohuseid tdit-

Iraitsele

va isiku Gigused ja  vabadused
on puutumatud, Kkuivord nad
ei puuduta teisi -kodanikke.
Puutumatud oigused on &igus
motte-,  sidametunnistuse- - ja
usuvabadusele; Gigus seaduse
ja - &igus:  humaansele
kohtlemisele ning inimuvdidriku-
se austamisele ka siis, kui te-

malt on seaduse -alusel vdetud ¢

vabadus. Oigused, mis puudu-

tavad kaaskodanikke, kaotavad ¢.

oma -kategoorilisuse -—. Oigus
vabadusele, _ -Digus . isikupuu-
tumatusele - ja &igus omandile.

Antud konfliktid lahendab ssl—w

tumatu kohus seaduse ja obig-

luse prmtsupe arvestades. Jdl-Q-

legi on wdga oluline isiku suut-

likkus wastutada: oma tegevuse-

kolbeltsuse eest.

‘Koik kodamkuozgused tule- 9

nevad rahvuste ‘enesemddrarmi-
se Jgigusest . ja Oigusest oma
isamaale ning

vord nad ei
muud rahvust
etnilist itksust.

Eelnevast lahtudes on suve-
rdinse GCigusriigi esimene tum-
nus kindlaksmddratud . koda-
nikkond ja kodanike ozguste ja
vabaduste kaitse, somuti- ka
kodanike  ké&lbeline wvastutus-
voime oma riigi ja isamaa ees.
Poliitiline soltumatus on. alu-
seks _majanduslikule soltuma-
tusele. Esimese eest. vastutab
kogu kodanikkond eesofsas oma
eszndusorgamtega, teise eest
aga Tiigi ametnikkond eesotsas

puuduta mond
08I iseseisvat

juhtorgani — tzalztsusega. -See-$

ga  kannavad rahva esindajad,
riigi  esindajad ja ameinikud
erilist vastutust ja. néue nende
kolbelisuseks on - eriti * range.
Koik kodanikud vastutovaed aga
oma kolbelisuse eest niivsrd,
kuiverd on entud tmgzmustes
nende. voimuses oma riitki po-
liitiliselt, . majonduslikult, kul-

tuunlzselt edendada, mis tege-
likult .on .otseselt seotud nende
endi heaoluaa.

-uurimistééde

nad molemad ¢
on samavdrd puutumatud, kui-

ONNITLEME!

MAIDO AJAOTS
Peenmehaanika kateedris oli

ANTS VELLING
17, septembril 100-aastane juubel..

Selle iimmarguse tdhtpdeva annavad kokku kahe mehe — kafeedri-
juhataja dotsent Maido Ajaotsa ja dotsent Ants Vellingu eluaastad:
Juubilaride panus on seejuures tapselt vérdne. Onnitleme ja soo~
vime tervist ning jatkuvat teotahet!!

 Uskumatud. lood jidtkuvad

EELI TOGIMAGI 60!

Téepoolest, lihe kauni suvepde-
va, tdpsemalt .25. juuli. varahom-
mz.kul dratas elektris{isteemide. ka-

-teedri laulukoor ' jdrjekordse ]uu-

bilari.

Sind iseloomustab eelkdige poh-
jalikkus — kdike, mida Sa kdsile
véiad, piitiad teha fipptasemel.
Nij oli see koolis, tudengipdevil

.TPIs ja aspirdntutiriadstail ~Mosk-

va Energeetika Instituudis, Nii on
see-olnud ka TTU elekirisiisteemi-
de Kkateedris, kus. oqled t56tanud

-{ublisti {ile pooIe elust. Ja ikka
tipptasemel —
dekaanina, kiill . pikka aega Ka-.
“{eedri juhatajana,

kiil]  teaduskonna

‘teadusliku “suu-
na . juhendajana  ja lepinguliste
vastutava t@itjana,
Tipptasemel on. Sinu Ioengud ja
Sinu nGudlikkus &ppetéds. Viima-

" sele vaatamata .on .Sinu populaar-
- sus tudengite hulgas sdmufi tipp-
tasemel,

Sinu jseloom ei tee. Sinu elu

Jihtsamaks. Ikka ja jdllé arvatakse
. Sind méne komisjoni vai t&égrupi

‘koosseisu, poordutakse Sinu poole
abi vGi ndu saamiseks, palutakse
organiseerima ménd Uritust —
olgu .see sisi teadushonvezents,
eriala kokkutulek v6i orienteeru-
misvistlus. Sest k&ik ju teavad —
Tiigimdele v6ib kindel ollal

Killap on Sind aidanud vormis

pisida sport, millel on Sinu elus.

suur osa ja mida teed jallegi
tipptasemel. Oled Sa ju iiks vdihe-
seid meistersportlasi Eesti mat-
kajate peres. Sinu labitud matka-

- radpde kauguséd ja raskus on ol-

nud pé6rdvardelised Sinu eluaas-

. talega, ulatudes tinaseks Taiméri

tundratesse, KamtSatka sopkadele,
Kuriili saartele. Samas kuulud Sa
ka . Eesti matkaspordi aktivistide
tippu,

Eks aita eluraskusi iiletada ka
Sinu huumorimeel. Sinu tipptase-
mel «Euroopa naljad»  jaéavad md-
nele vahel tabamatukski,

Ja — Iast but not least — tipp-
taseinel oled Sa iiles kasvatanud
oma tifre ja poja ~ mélemad on
TTU edukalt l6petanud  aufomaa-

' tikainsenerid ja tublid lapsevane-

mad,
Soovime Sulle siidamest jitku-

© vat lipptaset igal elal veel-aasta-

kiimneteks!

Kolleegid -elektrisiisieemide

Kolleegid

ARNOCLD VALLO — 60

19, septembril tditus 60 aastag

masinaehitusiehnoloogia = kateedrp
dotsendi Arnold Vallo elus;, misju-
hul “on Kohane avalikustada - mG-
ningaid kadnupunkte ‘tema elus,
seda enam, et on, mida mdrkida.

Siindis fa kaugel kodumaast’
Kasahhj NSV-s, olgugi, et tege-
mist on 1dbi-16hki eestlasega. Esi-
mesed kuus aastat tuli: tal kdic
kohalikus vene koolis, kuigi kodu-
ne keel oli eesii keel, Sellepiirast,
kui juubilari vanemad koos poja--
ga 1946. a. Sangdstesse sugulaste
juurde elamd asusid. ja noormees
1947, a. 7. klassi astus, oli tal
eesti keeles kirjutamisega t8siseid'
raskusi, Et tegemist on aga stdF
natuuriga, nditeb juba see fakf,
et 7. klassi I5petas ta kiitusega
Jja Iépukirjand ldks Valga rajooni
parimate kujandute konkursile,
1948, a., parast 7. klassi Iopeta-
mist, astus noormees midrust eira-
tes (néutud oli ametlikult 8 klas-
si) TPI eitevalmistusosakonda, ku-
‘hu tégi sisseastumxseksamrd igatf
edukalt. "Edasine elu jatkis tous-
vas joones TPI I5petas 1955, a.
Seega sai A. Vallo #ii kesk- kuf
ka kérghariduse TPIs, -

" Edasi ‘insener-konstruktor, -teh-
noloog, peatehnoloog ETKVL Kat-
bandusliku Inventari Tehases, aspi-
rantuur {1962—65) Lenmgradz Tap-
pismehaanika ja Optika Instituu-’
dis, kus nov. 1965. kaitses kandi~
daadivditekirja, - Jargnev. TPl-s.
assistent 1965., van.-Gpefaja 1966.,
dotsent . 1968, mehaa.mkateadus-
konna prodekaan 1968., masing-
ehitustehnoloogia . kateedri juhg--
taja 1972., sama kateedri dotsent:
1982,

Aukirjad jd autasud jitame iiless
Iugematcz Kall aga tuleb markzda
€t juubilar on mitte ainulf ees-.
kujulik oppejoud, tal, on ka- Iaza
hobide’ ampluac.

Mis puutub nii _idhisasse zege-
vusse nagu tervise eest hoolitse--
mine, siis sulgpalliviljakule min-
nes jitab mees 30 viimast aastat
kaas vétmata ja tadiskoormuse saab:
nii, ihu kui hing.

Tunneme juubilari kui seliskon.-
nainimest, teda iseloomusiab - s&h--
ralikkus, abivalmidus,

Lugupeetav juubilar! - Onnitleme-
Sind sotsiaalseli uude ‘jkka jouds-
mise puhul,” soovime: rdugematut:
elulusti fa k&ike selle juurde kuu.
luvat head!

Ko6lbelise isiku  juurde kuu« kateedrist Kolleegid:
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