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LUHIKOKKUVOTE

Kéesoleva to6 pealkiri on ,,Logistika eriala iilidpilaste karjddriplaanid®.

Bakalaureuset6o uurimisprobleem lidhtub asjaolust, et puudub iilevaade kas ja kuidas erinevad
Tallinna Tehnikaiilikooli ja Tallinna Tehnikakdrgkooli logistika iilidpilaste karjdiriplaanid pérast
bakalaureusekraadi omandamist. Teema valiti, kuna puudub teadmine iiliGpilaste
karjddrieesmirkidest, kas plaanitakse Opinguid jitkata, siseneda tooturule voi keskenduda
eraelule. Lisaks puudub teadmine kuidas suhtutakse vilismaale Oppima/tédle minekusse ja
ettevotjaks hakkamisse. Too eesmérk on teada saada kui selged on Tallinna Tehnikaiilikooli ja
Tallinna Tehnikakorgkooli logistika eriala iilidpilaste karjdirialased eesmirgid ja plaanid parast
16petamist. Toos on kasutatud ankeetikiisitlusel pohinevat kvalitatiivset analiiiisi ning tuginetud
on Tallinna Tehnikaiilikooli ja Tallinna Tehnikkdrgkooli iilidpilaste seas ldbiviidud kiisitlusele.
Analiiiisi objektiks on Tallinna Tehnikaiilikooli ja Tallinna Tehnikakdrgkooli logistika eriala
iliopilaste viirtused ja hoiakud.

Too tulemustest selgus, et valdav enamus kiisitlustele vastanud {iilidpilastest kavatseb pirast
praeguse Oppeastme Idpetamist minna t6ole voi jitkata Opinguid ning samal ajal ka tood teha.
Ettevotlusega plaanivad alustada vordselt nii  Tallinna Tehnikaiilikooli kui Tallinna
Tehnikakorgkooli iilidpilastest vastajad. Nii piisivalt kui lithiajaliselt vilismaale mineku kavatsus
pole suuremas osas iilidpilaste seas selge, kiisimusele ei osatud tdpset vastust anda. Ka ei
taheldatud soolisi erinevusi.

Karjdérieesmérkide selguse keskvéairtus on suurim Tallinna Tehnikakorgkooli vastanute seas, kus
enam tnnetatakse, et seatud karjddrieesmirgid on realistlikud, kuid selgeid plaane eriala voi
karjddri mottes pole veel seatud. Tookeskkonnas oodatakse viljakutseid ning todiilesannetes

vidrtustatakse enam loovust ja vaheldust.

Votmesonad: karjddriplaan, ettevotlus, karjaarieesméargid



SISSEJUHATUS

Kéesolev bakalaureusett6 uurib Tallinna Tehnikakorgkooli ja Tallinna Tehnikaiilikooli logistika
eriala iilidpilaste edasisi karjisriplaane pirast bakalauerusekraadi omandamist.Ulidpilaste jaoks
on oluline planeerida enda tulevikku seades eesmirke, mille tditumise suunas otsuseid vastu
votta. Pdrast bakalauruse kraadi omandamist on algamas jargmine peatiikk ja ootamas uued
viljakutsed. Nendeks voivad olla nii edasised dpingud magistratuuris, astumine tooturule voi

hoopiski midagi muud.

To6o probleemiks on {iilevaate puudumine, kas ja kuidas erinevad kahe Tallinna kdrgharidust

pakkuva oppeasutuse logistika eriala iilidpilaste edasised karjdariplaanid.

To6 eesmirgiks on kaardistada TTU ja TTK logistika eriala iilidpilaste karjddrinigemus eelkdige

alljargnevates perspektiivides.

Autor soovib leida vastuseid uurimiskiisimustele.
1) Millised on edasised plaanid ja kavatsused pérast bakalaureusekraadi omandamist? Sh
ettevOtlusega alustamine ja vilismaale piisivalt/liihiajaliselt minek
2) Kui selged on tidnaste logistika iilidpilaste karjdérialased eesmirgid?

3) Millised ootused on tookeskkonnale ja tooiilesannetele?

Antud td6 on jaotatud kolmeks peatiikiks. Esimeses peatiikis on vilja toodud teoreetilised alused
karjddri olemusest ja karjaari eesméarkidest.

Teises peatiikis on kirjeldatud uurimisstrateegia valikut, valimi moodustamist, uuringu
labiviimist ja tulemusi. Autori meetod on ankeetkiisitlusel pohinev kvalitatiivne analiiiis.
Kiisitluse vastuseid koguti digitaalses vormis Tallinna Tehnikaiilikooli ja Tallinna
Tehnikakorgkooli logistika iilidpilastelt ning paberkandjal Tallinna Tehnikaiilikooli teise kursuse

loengus. Saadud tulemusi kasutati antud uurimuse koostamiseks.



Viimases, kolmandas peatiikis on vélja toodud tulemuste analiiiis ja jareldused. Kirjeldatakse
kiisitlusest saadud info pohjal kahe korgkooli logistika eriala iilidpilaste karjddriplaane pérast
16petamist. Tuuakse vilja erinevused kahe dppeasutuse vahel.

To606 kokkuvottes annab autor iilevaate olulisematest tulemustest.

Autor on seisukohal, et kdesolevast bakalaureuse to0st on kasu uuringus osalenud korgkoolidele
moistmaks praeguste logistika eriala Oppivate iilidpilaste soove ja ootusi enda karjdirialase

tuleviku osas.

Autor soovib t66 valmimise kaasaaitamise eest tdnada juhendajat Velli Partsi ning kaasjuhendajat
Tarvo Niinet. Lisaks soovib autor tdnada TTK kontaktisikut Jelizaveta Jannot ning kiisitlusele

vastanud Tallinna Tehnikaiilikooli ja Tallinna Tehnikakdrgkooli logistika eriala {iilidpilasi.



1. TEOREETILINE ULEVAADE

1.1. Karjaari olemus

Karjddr (personnel career) on inimese toopositsioonide vahetamine ehk ametipositsioonide jada,
mille ta oma tddelu jooksul ldbib (Cascio, Aquinis 2008 viidatud Elenurm, 2013). Karjdéri
laiema kisitluse jirgi nimetatakse karjiiriks ka tootaja arenguks ithe ametikoha raames, mil tema
kohustused, digused ja vastutus ning osalus organisatsioonis muutuvad olulisel méadral (Tiirk
2005). Klassikalise karjadrimudeli all mdistame tootamist iihe organisatsiooni heaks veritkaalselt
karjdiriredelil toustes ja arenedes. Jargnev iilevaade tugineb peamiselt Elenurm (2013) ja Kuen,

Nesbit, Ahlstrom (2013) materjalidele.

Karjddrist ja eriti karjdariedust riadkides eristatakse sageli objektiivset ja subjektiivset karjdari.

Objektiivne karjddr on karjddr kitsamas (voi traditsioonilisemas) tdhenduses ehk ametite
(ametipositsioonide) jargnevus kindlatel tegevusaladel ehk litkumine iihest tdokohast teise ja
tihelt ametikohalt teisele. Subjektiivne karjddar on karjddr laiemas tdhenduses ja sageli
moddetakse seda karjddriga rahulolu kaudu (st subjektiivne karjddriedu moddab indiviidi
sisemist rahulolu valitud karjddriteega). Subjektiivne karjdir holmab tooalaste tegevuste ja
positsioonide ning nendega kaasnevate hoiakute, védrtuste ja piirgimuste vahetumist kogu elu
jooksul ning sisaldab individuaalselt tajutud suhtumiste ja kditumiste jargnevust, mis tuleneb

inimese tooalastest kogemustest ja tegevustest.(Elenurm, 2013)

Ténapéeval (alatest 1990te keskpaigast) on karjdédri moiste muutunud ja tugineb eelkdige isikliku
edukuse kontseptsioonile. Karjddri moistetakse kaasajal laiemalt kui traditsiooniline arusaam
karjddrist ja see sisaldab lisaks vertikaalsele ka horisontaalseid karjdériteid voi —litkumisi ning
tasakaalu t60- ja isikliku elu vahel. Viimane seondub karjdiriga selliselt, et subjektiivse karjdéri
osana ndhakse lisaks formaalsele toOsuhtele ka erinevaid hobitegevusi ja/voi vabatahtlikuna
tegutsemist vdi kogukonnas aktiivne olemist. Néiteks voib inimene karjddrina mdista lisaks
sellele, et ta on erialalt logistik ja tootab osakonna juhina ka enda karjddri voi edenemist

harrastussportlasena v0i kogukonnaliikumise arendajana (nt osalemine kohaliku elu
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korraldamises kas siis poliitilise partei litkmena vO1 mdne mittetulundusithingu vmt kaudu).
TeisisOnu, tidnapdevase karjddrikisitluse keskmes on inimeste soov kujundada karjddr oma elu
eesmérkidele vastavaks. Lisaks karjddri moiste muutumisele vdidab Rammer (2009), et muutnud
on ka suhtumine toosse. Kui Noukogude ajal oli tootamine pealesurutud kohustuslik kdigile, siis
tanapédeval muutub aina raskemaks t00 leidmine ilma eelneva kogemuseta. Hinnatakse korgelt
voimalust tootada panindliku t6dajaga ja ametialast tekkivat tihiskondlikku positsiooni.Siiski on
tdnapdeva noored keskendunud enam eesmirkide realiseerimisele, mis toovad kaasa isikliku

hiivangu, kui teiste abistamisele.

Eelkirjeldatu on seotud ka tootaja-organisatsioon/tbdandja suhte teisenemisega. Kui
traditsioonilise karjddri puhul lasus vastutus tootaja karjdéari arendamise eest organisatsioonil, kes
pakkus ja korraldas tooalaseks arenguks vajalikke koolitusi, kui oli vajalik tootaja oskusi-
teadmisi kaasajastada, siis niilidseks on vastutus karjddri ees litkunud organisatsiooni Olult
tootaja Olule. Lisaks on karjddr muutunud lithiajalisemaks, vajatakse vaheldust ja uusi
viljakutseid. Vahenenud on ka pikaajaline lojaalsus iihe ettevotte tootaja ja tooandja vahel ning
edutamist oodatakse vastavalt sooritustele mitte tootatud ajale. Peetakse normaalseks, et karjéari
edendamiseks tehakse tood erinevates organisatsioonides ja riikides vorreldes varasema iihes
kindlas organisatsioonis tootamisega. Ka karjddri suund on muutunud lineaarse ja vertikaalse
asemel mitmesuunaliseks. Sama ettevOtte raames roteerutakse erinevatele positsioonidele, et
saavutada tdielik iilevaade protsessidest ja omandada mitmekiilgsed oskused. (Elenurm, 2013;

Kuen, Nesbit, Ahlstrom 2013)

1.1.1. Piirideta karjiar

Uuele karjddrimudelile on iseloomulik to6taja sisemine kasv, mitte tdus karjddriredelil ja suurem
palk. Tootajal lasub iiha suurem vastutus oma valikute ees ning seetOttu valitakse tddandjateks
organisatsioone, kes jdrgivad saranaseid védrtusi. ROhk on korduvatel arenguvestlustel
tooandjaga, et iile vaadata tO60 sisu ja arutada erinevaid arenguplaane. Eelnimetatuga
kohanemiseks tdnapdevases globaalses maailmas on ettevotted muutnud hierarhiat tipuni
joudmiseks lithemaks, et sdilitada paindlikkus ettendgematute muutuste suhtes toomaastikul.
Varasem pikajaline toosuhe ja lojaalsus on muutunud vahelduse otsimiseks ja mitmekiilgsete
oskuste arendamiseks tookohal. See on toonud kaasa uued organisatsiooniga seotuse vormid
nagu kaugtoo, osaajaga t60 ja projektitoo, mis on omakorda toonud kaasa klassikalise

karjadrimudeli asendamise nn piirideta karjdéri kisitlusega. (Ibid)



Piirideta karjddr tihendab l6imitud ametikohtadel tootamist, sarnast voi seotud tood voidakse
teha mitmele tooandjale, eeldusel, et todtaja tunnetab enese eesmirkide suunas liikumist.
Tunnustust tulemuste ja saavutuste eest oodatakse viljaspool iihe todandja piire. Piirid, mida
karjddr voib iiletada saavad olla geograafilised, ametialased voi toosuhte alased. Nditeks liigub
isik toole vilismaale iiletades nii geograafilise piiri vOi roteerub ettevottes teisele positsioonile
tiletades sellega ametialased piirid. Lisaks voib iiletada majandusharu ning t66-kodu piire.
Piirideta karjdar on uuringute jdrgi omane inimestele, kes julgevad riskida, proovida uusi
variante ning ei karda muutust. Tootajat motiveerib eelkdige iseseisvus ja midramatus,
hoolitakse vihem organisatsiooni traditsioonidest ja tdpsetest toojuhenditest. (Vilk, Elenurm,

2011)

1.1.2. Rotatsioon

Liadnemaailma juhtimispraktikas levinud Jaapanist périt rotatsioon tdhendab isikliku elu
timberkorraldamist t60 nimel. Rotatsiooni kéigus liiguvad tootajad ettevotte piires iihelt
ametikohalt teisele, mille peamine eesmirk on tagada elukestva dppe kaudu ettevotete jaoks alati
mitmekesine tootajaskond. Tihti spetsialiseerutakse iihele kitsale t66ldigule, mis tihendab, et
kolleegide todiilesannetest ei teata midagi. Kui rotatsiooni kdigus arenetakse individuaalselt,
osatakse nidha suuremat pilti organisatsiooni tdost ja tduseb ka iildine kompetents. T60andja saab
olla kindel, et iihe to6taja puudmisel, saab sama positisooni iilesandeid tidita eelnevalt roteerunud
tootaja, kes on toodiilesannetega tuttav. Selle ldhenemise kaudu kindlustab ettevote paindlikkuse
ja on voOimeline drikeskkonna muutustele kiiremini reageerima. Rotatsiooni kaudu Opitakse
paremini tundma kolleege ja tajutakse enda rolli olulisust. Tagajirjeks on t60ga hea sideme
tekkimine ja parem iildine tookeskkond. Roteerudes ja samal tasemel teisi ameteid tundma
Oppides modistetakse {iihiselt loodavat lisandvaartust ja ostakse seeldbi pakkuda
parendusettepanekuid, et tooiilesandeid efektiivsemaks muuta. Oskuste parendamine ja
rotatsioon annavad tootajatele pddevuse, mis toimib kui konkurentsieelis, nii suudetakse

valdkonna arengutega kiiresti kohaneda. (Kiitt, 2017)

1.1.3. Ettevotlus

Ulikooli 1&petajad nievad tihti ettevotlusega alustamist atraktiivse alternatiivina palgatod asemel.
Arvamus voib olla seotud kasvava rahulolematusega klassikalise karjdidrimudeli iile. Uuringu
tulemustes leiti erinevus suhtumises ja tegelikes kavatsustes ettevotjaks hakkamisel. Toodi vilja,

et kuigi ettevotlusesse suhtutakse positiivselt, ei pruugi see tihendada, et kavatsetakse ettevotjaks



hakata. Lisaks selgus, et isikuomadustel on suur mdju ettevotlusega alustamise soovil.
Ettevotlust on tugevalt seostatud sooviga alustada uut seiklust. Samuti on karjdiriteel
miidravateks omadusteks kontrolli-ja sooritusevajadus ning julgus riskida. Ajal, mil tehnoloogia
areneb kiiresti on just juhtivaks jouks alustavad ettevotted, kes on keskendunud
innovaatilisusele. Tehnilistel aladel 10petanuid oodatakse ettevotteid looma ja nii majandust
ergutama uusi tookohti luues. Ettevotte loomisele omistatud positiivsed kiiljed nagu tookoha
kindlustatus ja stabiilsus on hakkanud oma viaartust kaotama. Tanapédeval on rohkem hinnatud
toovaartused nagu iseseisvus, viljakutsed ja eneseteosus. Ettevotlusega alustama mdjutab lisaks
iseloomuomadustele ka iilikoolis pakutav teemakohane haridus ja erinevate eeskujude roll.

(Luthje & Franke, 2003)

Titipilised bakalaureusekraadi omandajad on 20ndast aastates ja ettevotlusega alustamisel
kaasnevad paratamatult nende jaoks nii head kui halvad kiiljed. Noore inimesena on tihti puudu
algkapitalist ja vajalikest kogemustest uue ettevotte edukaks saamiseks. Samas peetakse noori
alustavaid ettevotjaid edukaks just nende 10putu energia ja entusiasmi tdttu. Neil on vihem
kaotada ja rohkem aega vigadest Oppida. 30ndates aastates ettevOtlusega alustamisel on
boonuseks eelnev tookogemus, teatav enesekindlus ja tekkinud sotsiaalne vorgustik. Pensionieas
ettevotlusega alustamist peetakse koige riskantsemaks. Kuigi on omandatud elueapikkune
kogemus on plaanide ebadnnestumisel vihe aega ja ressurssi uuesti alustada. (SAP Concur Team

..., 2013)

1.2. Karjaarieesmargid

Karjdérieesmérgi seadmine tdhendab otsuse tegemist selle kohta mida teha tahetakse ja selle
eesmdrgi saavutamise plaani. (Perrone, Sedlacek, & Alexander, 2001)

Personaalse karjdiri planeerimisel tuleb silmas pidada oma oskusi ja huve ning sellest ldhtuvat
valida toode ja tookohtade vahel, mis on kooskdlas oluliseks peetavate vdirtuste ja elustiiliga.

(Elenurm, 2013)

1.2.1. Karjairieesmirkide loomine

Karjddrieesméargi loomine néitab, et on planeeritud selge pilt tulevikust, kuhuni tahetakse jouda.
Eesmirk tootab kui sihtmérk, mis dikteerib edasised otsused. Siiski tuleks sdilitada paindlikkus

ja kohandada eesmirki vastavalt tekkivatele muutustele. Viga spetsiifilise eesmirgi loomisel
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tekib tunneliefekt, kus tootaja liigub ainult kindlas suunas ja ei vota vastu uut informatsiooni
eesmirgi elujoulisuse kohta. On voimalik, et on toimunud muutused elus ja/voi todturul ja
eesméark on muutunud ebareaalseks ja ei peegelda enam seda, mida tegelikkuses oodatakse.
Realistlike eesmirkide seadmiseks tuleks enne eesmirgi loomist saada teadlikuks nii iseendast
kui timbritsevast tdomaailmast. Tuleks dppida tundma iseenda tugevaid ja ndrku kiilgi. Olulised
on oskused, huvid ja eelistatud eluviisi teadmine. Tookeskkonnas tuleks olla kursis tooturu,

erinevate positsioonide valiku ja ettevotetega. (Greenhaus, Callanan, Kaplan, & Callanan, 1995)

Karjdérieesmédrk motiveerib ja juhib kditumist, mis on aluseks edasiste sammude astumiseks.
Lisaks saab karjddrieesmérki vaadelda kui tagasiside ja kontrolli mehhanismi, mis annab pidevalt

infot kui kaugel ollakse seatud eesmérgi tditmisest.

Karjdérieesmérgi loomise pohimotted:

1) Eesmirk tuleks luua kooskdlas iseenda isiklikke védrtusi, huve ja elustiili arvesse vottes.
Tihti luuakse eesmirk kellegi teise meele jirele olemiseks, unustades isiklikud vajadused,
mis ei too kokkuvdtteks rahulolu ei eesmirgi seadjale ega isikule, kellele meelejérele
taheti olla.

2) Indiviididel peaks olema vordne huvi saavutada toorahulolu nii praegu kui ka tuleviku
tookohal. Tootajad, kelle fookus on suuresti tulevikul, ndevad praegusi tooiilesandeid kui
paratamatuid vahepealseid operatsioone enne tulevaste iilesanneteni joudmist. See viitab,
et suure tdendosusega on neil raske nautida praegust to6d, sest motted keerlevad ainult
tulevikul ja tulevase t6oga rahulolul.

3) Tuleks sonastad suhe to6 ja isikliku elu vahel. Paljud inimesed keskenduvad ainiti
karjddrile unustades moju isiklikule elule. T60 vajab ajalist piithendumist, mis on
konfliktis teiste aega ndudvate tegevustega, nditeks aeg iseendale, perele ja puhkusele.
Eesmiirgis peaks olema sOnastatud tasakaal to0 ja eraelu vahel.

4) Tuleks siilitada paindlikkus karjdéri planeerimisel. Toovéirtused ja -huvid voivad aja

jooksul muutuda, mis nduab eesmaérkide iilevaatamist ja uuesti sonastamist.

Jung ja Takeuchi ldbiviidud uuringust selgus, et mehed ja naised tunnetavad karjddrieesmarkide
seadmisel nii saranaseid kui erinevaid tdkkeid. Meeste eesmirgid pohinesid peamiselt sisemisel
huvil ja korgel palgal. Nende jaoks oli oluline, et ettevottes tehtav t66 oleks huvitav ja meeldiv

ning palk seejuures oleks keskmisest korgem. Naissoost isikute karjddrieesmirgid peavad
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sarnaseslt meessoost isikutele peegeldama sisemist huvi ettevotte valikul, kuid erinevalt korgest
palgast on naiste jaoks olulisem ettevote maine. (Jung & Takeuchi, 2016)

Voimalikuks suurimaks tokkeks peetakse madalat haridustaset hinnatud ja korgepalgalisetele
tookohtadele kandideerimisel. To6andjad valivad viahem tdenéoliselt kandidaadi, kellel puudub

korgharidus voi kelle dppetulemused olid kesised. (Ng & Feldman, 2014)

1.2.2. Karjairiga rahulolu

Karjddriga rahulolu mojutavad isiku iseloomuomadused, motivatsioon, sotsiaalne vorgustik ja
organisatsiooni toetus. Uuringust selgus, et inimestel, kellel on madal enesehinnang, loovad
madalamad eesmirgid ja seeldbi tunnetavad end karjdédris vihem edukana. Sarnane olukord
tekib, kui hinnatakse voimeid liiga korgelt. Suhtlus kolleegide ja iilemusega, mentorluse

olemasolu ning iildine sotsiaalne staatus on samuti suured mdjutajad. (Ibid)

Subjektiivse karjddri arengus on keskseks indikaatoriks muutunud t60 tdhenduslikkus ja isilik
sobivus. Kaks pohilist indikaatorit subjektiivse karjddri edule on tddalane konkurentsivoime
(employability) ning suhe t60 ja eraelu vahel. Nimetatud indikaatorid on omavahel konfliktilises
seoses, sest investeerides rohkem aega tooiilesannete tditmisele, et olla konkurentsivdoimelisem,
kannatavad suhted eraelus ja vastupidi. Konkurentsivoime all mdistame proaktiivset toGtamist
ning oskust leida ja hoida t66d ning t66 ja eraelu suhte all t60 tegemise ning puhkuse
vaheldumist. (Akkermans & Tims, 2017)

Onnelikud ehk korgema subjektiivse heaolu tasemega tootajad teevad t66d suurema innukusega
ja toovad ettevottesse rohkem kasumit. Teadlased on kindlaks teinud, et onnelikkust lisab
tookohal soltumatus. Kui tootaja saab teha to6d sdltumatult ajalistest piirangutest ehk teha to6d
paindliku toograafiku alusel, on kokkuvottes tootaja rohkem rahul ja ka kliendid rahulolevamad.
Uuringutest jdreldub, et sOltumatust lisab eesmirkide seadmine, mis suurendab inimese
onnelikkuse taset. Taset vihendavad aga rutiinsed toodiilesanded isegi kui tasu tehtud t66 eest on
hea. Vastutus loodud eesmirgi ees tekitab tootaja ja sihi vahel sideme ja annab motivatsiooni

eesmérgini jouda. (Lumberg, 2018)
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2. UURINGU METOODIKA

Tekstianaliilis andis t60 autorile hea iilevaate karjaéari olemusest ja eesmirkide seadmisest. See
omakorda voOimaldas soOnastada kiisimused wuuringu ldbiviimiseks. Jidrgnevas peatiikis
kirjeldatakse bakalaureuset66 raames tehtud empiirilise uuringu metoodikat. Selgitatakse
uurimisstrateegia valikut ning valimi moodustamise, andmete kogumise ja andmete analiiiisi

meetodit.

2.1. Uurimisstrateegia ja andmekogumismeetodi Kkirjeldus

Uurimisstrateegia valikul Idhtuti uurimisprobleemist ja uurimiskiisimustest ehk sellest, mis on
konkreetse uurimistod eesmirk. Kdesoleva to6 eesmirgiks oli selgeks teha erinevused Tallinna
kahe logistika korgharidust pakkuva Oppeasutuse iilidpilaste karjddriplaanides. Seega valiti
uurimisstrateegiaks ankeetkiisitlusel pohinev kvalitatiivne analiiiis, mille eesmirgiks oli
kirjeldada ja vorrelda saadud tulemusi. Andmete analiiiisil ja tdlgendamisel vordles t66 autor
Tallinna Tehnikaiilikooli (TTU) ja Tallinna Tehnikakdrgkooli (TTK) logistika eriala iilidpilaste
hinnanguid ja arvamusi karjddriplaanidest. Tallinna Tehinkakdrgkoolis on Opitaval erialal neli
kursust iilidpilasi, kokku umbes 90 tudengit. Tallinna Tehinkaiilikoolis on dpitaval erialal kaks

kursust, kokku umbes 70 tudengit. Kiisimustik viidi 14bi anoniitimselt.

Too autor otsustas koos juhendaja ja kursausekaaslase Getlin Rohtlaga, vajalike andmete
kogumiseks kasutada struktureeritud kiisimustikku. Vastaja ajakulu kokkuhoidmiseks ja piisava
vastuste arvu kindlustamiseks otsustati luua iihine kiisimustik. See koostati Google Formsi
keskkonnas ja saadeti seejdrel iilidpilastest vastajate e-posti aadressile koos viitega kiisimustiku
veebilehekiiljele. Vastused salvestati automaatselt. Lisaks koostati samasugune kiisimustik ka
paberkandjale ja anti vastajatele tditmiseks Tallinna Tehnikaiilikoolis loengu alguses. Vastused
triikiti manuaalselt eelnevalt automaatselt salvestatud vastuste juurde ja seejdrel korrastati, et

neid oleks vdimalik toodelda. Kiisimustik on tervikuna vélja toodud lisas 1.
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Kiisitlus jagunes kolmeks osaks (Tabel 1.)

1) Kiisimustiku esimene osa kogus andmeid:
- logistika eriala 10petaja edasiste plaanide kohta;
- ildisi andmeid vastaja kohta.

2) Kiisimustiku teine osa kogus vastaja hinnanguid viidetele:
- karjdérialaste eesmarkide kohta;
- tookeskkonna ja todiilesannete kohta;
- vilismaale mineku tdenédosuse kohta.

3) Kiisimustiku kolmas osa kogus vastaja hinnanguid toOvéirtustele ja ettevotete

atraktiivsusele tooandjana.

Kiisimuste sisu ja arv oli koigile vastajatele sama. Kiisimustikus oli peamiselt kasutatud
valikvastustega kiisimusi ja skaaladel pohinevat kiisimuste tiitipi. Kiisimustiku teise osa véidete
(24) uurimiseks kasutati Mu skaalat, kus paluti kiisimustiku tiitjatel vastata véidetele 5-palli
siisteemis, kus number 1 tdhistas viitega iildse mitte ndustumist ja number 5 tdhistab tiielikult
noustumist. (Mu, 1998 viidatud Creed, Patton, & Bartrum, 2002)) Nii tekib vo&imalik
punktiskoor, kus korgem viirtus iihele viitele saab olla 120 palli ja vdiksem viirtus 24 palli.
Korgem skoor annab aimu kindlamast karjdérialase eesmirgi loomisest. Originaalskaala puhul
saadi sisemiseks reliaabluskoefitsendiks .90. (Ibis) Ankeedi 2. peatiikk on kiesoleva to6
juhendaja Velli Partsi varasemalt juhendatud 16put6ode ankeetidest osaliselt laenatud ning
osaliselt autori ja kaasiiliopilase vilja moeldud.

Lisaks koguti iildisi andmeid ja eelnevat tookogemust avatud kiisimustega. VOimalus oli
kiisimustikus valida ka variant ,,Muu®, kus vastaja sai puuduoleva variandi ise juurde kirjutada

vOi vastavalt soovile arvamust avaldada. Koik kiisimused olid vastajale kohustuslikud.

Tabel 1. Ankeetkiisitluse uilesehitus

I OSA Edasised plaanid Unistuste ametikoht
Plaanid pérast 1opetamist

Ettevotlusega alustamine

Tookogemus Millis(t)el

ametipositsiooni(de)l on
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varem toodatud

Uldised andmed Sugu

Rahvus
Oppeasutus

Kursus

IT OSA Karjddrialased eesmargid Eesmirkide selgus ja
realistlikkus

Vajalike sammude astumise

tunnetus
Tookeskkond ja Stressirohke, rutiinse,
tooiilesanded viljakutseid pakkuva

keskkonna meeldivus
Pikaajaline tootamine iihes

ettevottes ja roteerumine

Vilismaal dppimine ja Valmidus Eestist lahkuda
tootamine piisivalt
Valmidus Eestist lahkuda

lithiajaliselt

III OSA Toovaartused

Ettevotete atraktiivsus

tooandjana

Allikas: autori koostatud, 2018

Kiisimustiku iildiste puudustena voib vilja tuua kiisimustiku keele, oodatud vastuseid erinvatelt
rahvustelt ei lackunud.

Paberkandjal olevale kiisimustikule oli lisatud ettevotete, kui atraktiivsete tooandjate hindamise
lisaleht, mis ldks kaduma voi unustati tdita, ning seetOttu ei saanud vastajat kogu valimi hulka
arvata.

Ettevotjaks hakkamise kavatsuse kiisimustiku osa voOis kaasa tuua ebakorrektseid tulemusi.
Kavatsusele negatiivselt vastanul puudus valikuvariant keelduda vastamast jdrgmisele

kiisimusele ettevotlusega alustamise ajalise kavatsuse kohta.
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2.2. Valimi kirjeldus ja uurimuse léibiviimine

Valim koostati TTU ja TTK logistika eriala iilidpilastest ja koosnes ca 160 iilidpilast.
Veebikiisimustik saadeti 19.04.2018 Tallinna Tehnikakdrgkooli kontaktisikule, kes edastas meili
logistika tudengitele. Tdiendav meeldetuletus saadeti 24.04.2018. Paberkandjal oleva Kkiisitluse
andmeid koguti TTU loengus 23.04.2018. Lisaks saadeti kiisimustik 19.04.2018 Facebooki TTU
kursusegruppidesse veebikiisitluse kujul.

Kiisimustikule olid vastama oodatud logistika eriala dppivad iilidpilased. TTU teine ja kolmas

kursus, TTK esimene, teine, kolmas ja neljas kursus.

2.3. Tulemused

Jargnevates peatiikkides kirjeldab autor uurimuse tulemusi vastavalt piistitatud eesmirkidele ja
uurimuskiisimustele. Kokku laekus vastuseid 85, neist 63 veebikeskkonna kaudu ja 22 vastust

TTU teise kursuse loengust. Toodeldavaks ostusid 83 vastust.

Uldkogumis moodustavad vene rahvusest vastanud 4%, seega on vastanute hulgas antud grupp

tugevalt alaesindatud. Vastuste kandmisel iildkogumile on mdistlik rahvuse vordlus vilja jatta.

2.3.1. Ulevaade kiisitlusele vastajatest

Kahes korgkoolis ldbiviidud kiisitlusele vastas 39 meest ja 44 naist. Tallinna Tehinkaiilikooli
iliopilastest vastas 32 isikut, neist naisi 21 ja mehi 11 ja Tallinna Tehnikakdrgkooli iilidpilastest
51 isikut, neist naisi 23 ja mehi 28. Ulidpilaste jaotus korgkooli ning kursuse kaupa on toodud

alljargneval joonisel (Joonis 1).
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60
50
19
E 40 4 kursus
[
s 30 i 3 kursus
©
§ M 2 kursus
> 20
W 1 kursus
10
0
Tallinna Tehinkallikool Tallinna Tehnikakdrgkool

Joonis 1. Ulidpilaste jaotus kdrgkooli ja kursuste kaupa
Allikas: autori kiisitlus

Andmetest selgus, et 71 iilidpilast vastanute seast Opib tdiskoormusel, neist 32 isikut ka tootab
samal ajal tdiskoormusega. Suuruselt teine ja kolmas osa kuulusid samuti tdiskoormusel
oppivatele iilidpilastele, kuid vastavalt 20 isikut tootab osakormusega ja 19 ei tdota dpingute
korvalt iildse. Vaid 12 iilidpilast dpib osakoormusega, neist 3 isikut samal ajal ka osakoormusega

t60d tehes. (Joonis 2)

m Opin tdiskoormusega, ei
téota

m Opin tdiskoormusega,
tootan osakoormusega

m Opin osakoormusega,
t66tan osakoormusega

Opin osakoormusega,
to6tan tdiskoormusega

Opin taiskoormusega,
tootan taiskoormusega

Joonis 2. Ulidpilaste jaotus hetkeseisundi alusel

Allikas: autori kiisitlus
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Vastustest tulenes, et keskmine vastanute vanus oli 24,2 aastat ja keskmine tdostaaz 4,9

aastat.Korgema toostaaziga iiliopilasi oli enam Tallinna Tehnikakdrgkoolis.

2.3.2. Ulevaade kiistlusele vastajate edasistest plaanidest

Kiisimusele ,Mida kavatsed teha pirast kooli (praeguse Oppeastme) 1dpetamist?* olid
populaarseimad vastused ,,Minna t66le” (29) ning ,,Minna edasi Oppima ja samal ajal ka t66d
teha® (30). 2 uilidpilast vastasid, et kavatsevad minna edasi Oppima ning 9 vastasid, et plaanivad
asuda vilismaale t60le/0ppima. Mirkimisviddrne osa, 10 iilidpilast ei tea, mida soovivad pirast

Oppeastme Iopetamist edasi teha. (Joonis 3.)

Vastajate jaotus edasiste plaanide alusel

10
B Minna edasi 6ppima

B Minna toole
B Minna vadlismaale dppima

B Minna vélismaale to0le

2 Ei ldhe toole ega kooli (reisin,

pereelu, hobid vms)

Minna edasi 6ppima ja samal
ajal ka t66d teha

Ei tea

Joonis 3. Vastajate jaotus edasiste plaanide alusel
Allikas: autori kiisitlus

Vorreldes edasisi kavatsusi kahe kdrgkooli vastajate vahel (Joonis 4.), on ndha, et t6dle mineku
kavatsus on Tallinna Tehnikakdrgkoolis 21 iilidpilasel ja Tallinna Tehnikaiilikoolis 8 iilidpilasel.
Vastajate sooline eristus on jaotunud enam-vihem vordselt, vastavalt 15 naissoost ja 14

meessoost iilidpilast oli endale sellise plaani seadnud. Edasi oppida ja samal ajal t66d teha on
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plaanis 14 Tallinna Tehnikaiilikooli iilidpilasel ja 16 Tallinna Tehnikakorgkooli iilidpilasel.
Sarnaselt on vastatud ka vilismaal Oppimise ja tootamise kohta, kaks naissoost iilidpilast iiks
Tehnikaiilikoolist ja teine Tehnikakorgkoolist kavatsevad minna vélismaale Sppima ning 3
iliopilast Tehnikaiilikoolist ja 4 {iilidpilast Tehnikakdrgkoolist kavatsevad minna vilismaale

toole.

25

Minna edasi Minna téole Minna Minna Eildhe t66le Minna edasi Ei tea
Oppima vdlismaale vélismaale  ega kooli Oppima ja
Oppima toole (reisin, samal ajal ka
pereelu, t66d teha
hobid vms)
H Tallinna Tehnikadllikool  ® Tallinna Tehnikakdrgkool Naine  ® Mees

Joonis 4. Vastajate jaotus soo, kdrgkooli ja edasiste plaanide alusel
Allikas: autori kiisitlus

Uuringu tulemustest jareldus, et vastused jagunesid enam-vihem vordselt kolmeks ettevotlusega
alustamise kohta. Jagunemine toimus pigem kavatsusega alustada, pigem mitte kavatsusega
alustada ja iilejddnud vastuste vahel.

Vorreldes saadud tulemusi korgkoolide vahel, selgub, et sarnaselt on molemal koolil madalaim
osakaal kindlasti ettevOtjaks mitte hakkamise kavatsusel, nii on vastanud {iiks {iilidpilane
Tehnikaiilikoolist ja iiks iilidpilane Tehnikakorgkoolist. Tehnikaiilikooli vastanute seas on enam-
vihem vordselt vastuseid nii pigem ettevotjaks hakkamise kavatsusele (12) kui ka pigem mitte
ettevotjaks hakkamise plaanile (13). Tulemustest selgub ka, et vastuste hulgas pigem mitte
ettevotjaks hakkamise kavatsusele on naissoost iidpilastest vastjaid kaks korda rohkem kui

meessoost. Vastajate osakaal kiisimusele ,,Ei oska oelda” on suurem Tehnikakodrgkoolis ja
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naissoost iilidpilaste seas. Tehnikakorgkooli iilidpilaste seas on pigem ettevotjaks hakkamise

kavatsusega 19 isikut. 4 meessoost iilidpilast vastanute seast on juba ettevotjad. (Joonis 5.)

20
18
16
14

12

10

o N b O

Kindlasti Pigem Pigem ei Kindlasti ei Eioska delda Olen juba
kavatsen kavatsen kavatse kavatse

M Tallinna Tehnikadlikool ~ mTallinna Tehnikakdrgkool = Naine  ® Mees

Joonis 5. Vastajate jaotus soo, kdrgkooli ja ettevotjaks hakkamise kavatsuse alusel
Allikas: autori kiisitlus

Ettevotlusega alustada plaanivate iilidpilaste seas on iiks meessoost isik, kes kavatseb ettevotjaks
hakata veel sel aastal. Ulejiznud vastused on jagunenud kaugemas tulevikus alustamise (21) ja
jargmise paari aasta jooksul alustamise (17) vahel.

Tulemustest selgub, et naissoost iilidpilased plaanivad alustada ettevotlusega kaugemas tulevikus
ja meessoost iilidpilased kavatsevad alustada paari aasta jooksul. (Joonis 6.) Tallinna
Tehnikakorgkooli vastanute hulk on kaks korda sama suur ,,Millalgi kaugemas tulevikus*

ettevotlusega alustamise kavatsusele kui on Tallinna Tehnikaiilikoolil.

20



16 15 15
14
12
10
8
6
4
2 1 1
0 . .
Millalgi kaugemas Jargmise paari aasta Kavatsen alustada
tulevikus jooksul ettevotlusega veel sel
aastal
M Tallinna Tehnikallikool ® Tallinna Tehnikakdrgkool = Naine m Mees

Joonis 6. Ettevotjaks hakkamise kavatsuse ajaline jaotus korgkoolide ja soo alusel
Allikas: autori kiisimustik

Kiisitlusele vastajate vastustest tulenes, et 34 iilidpilast ei soovi kindlasti Eestist lahkuda, et
piisivalt mujale elama asuda, 16 {iilidpilast kavatsevad lahkuda ja 33 iilidpilast ei ole veel otsust
langetanud.

Korvutades tulemusi Tallinna Tehnikaiilikooli ja Tallinna Tehnikakdrgkooli logistika eriala
iiliopilaste vahel, lihtub, et kavatsusele piisivalt Eestis mitte lahkuda (TTU 13 ja TTK 21) ja
voib-olla lahkumisele (TTU 12 ja TTK 21) on vastatud on saranselt. Vastajad on jagunenud

sooliselt enam-viahem vordselt, suuri erinevusi ei tiheldata. (Joonis 7.)

Jah Ei Vaib-olla, ei oska 6elda

M Tallinna Tehnikallikool m Tallinna Tehnikak&rgkool = Naine ™ Mees

Joonis 7. Ulidpilaste kavatsus Eestis lahkuda, et piisivalt mujale elama asuda kdrgkooli ja soo
alusel

Allikas: autori kiisimustik
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Lisaks kiisiti vastajate kdest kavatsust lahkuda Eestist lithiajaliselt, et dppida voi todtada mones
teises riigis. Jaotus kolme vastusevariandi vahel on néha Joonis 8.

Korgkoolide tulemuste vordlusest ndeme, et kiisimust iseloomustab enam vastus ,,Vdib-olla, ei
oska oelda“, mida kiisimustikku tditnud {iilidpilaste seas valiti 36 korral. Vastustes erinevusi

korgkoolide ja soolistel alustel vorreldes ei leitud.

Jah Ei Voib-olla, ei oska 6elda

M Tallinna Tehnikallikool ~ m Tallinna Tehnikakdrgkool ® Naine M Mees

Joonis 8. Ulidpilaste kavatsus Eestis lahkuda liihiajaliselt kdrgkooli ja soo alusel
Allikas: autori kiisimustik

Edasiste plaanide erinvus tuleb histi vilja vaadates logistika eriala {iilidpilaste vastuseid
kavatsustele pirast praeguse Oppeastme 10petamist. Populaarsemad vastused olid ,,Minna toole*
ja ,,Minna edasi Oppima ja samal ajal ka t60d teha*. Tallinna Tehnikakdrgkoolis on enam
ettevotlusega pigem alustama kavatsevaid iilidpilasi, sooliselt eristub naissoost iilidpilaste mitte
planeerimine ettevOtjaks hakata. Sooliselt ei erinenud vastused ka vilismaale piisivalt ja
lithiajaliselt mineku kavatsustes. Nendes kiisimustes oli enam ,,Vdib-olla, ei oska oOelda“
vastusevarianti, mis nditab, et vilismaaga esmajoones logistika eriala tudengid enda tulevikku ei

S€O0.

2.3.3. Karjairieesmirkide selgus

Karjdédrieesmirkide selguse analiilisiks kasutati kuut vididet. Tulemustest selgub, et kdrgeima

keskmise viidrtusega vastati vididetele ,,Arvan, et mu soovid tddalase karjddri osas on
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realistlikud® ja ,,Usun, et suudan saavutada erialased / to0alase karjddriga seotud eesmérgid®
ning madalaim keskmine viirtus on seaotud viitega ,,Ma tean, mida tahan teha eriala voi karjdéri
mottes*. Ulidpilastele pole selge, mida tuleks teha, et karjdiriga seotud eesmirgid saavutada ja

milliseid samme tuleks astuda, kuid eneseusk saavutusse on korge skooriga esindatud. (Joonis 9.)

4.400 4.349 4.325

4.300

4.200

4.100

4.000

3.900

3.800

3.700

3.600

3.500 ‘ . . ‘ ‘

Arvan, et mu Usun, et suudan Mul on selged Ma tean, mida Mulle onselge,  Ma astun
soovid tobalase  saavutada eesmargid tahan teha mida ma pean vajalikke
karjaari osason  erialased / tulevikuks eriala vGi tegema oma samme, et

realistlikud tooalase karjaari mottes erialaste/ saavutada
karjaariga tooalase erialased/
seotud karjaariga tooalase
eesmargid seotud karjaariga
eesmarkide seotud

saavutamiseks. eesmargid

Joonis 9. Vastajate karjddrieesmirkide selgus aritmeetilise keskmise alusel
Allikas: autori kiisimustik

Kiisitluse vastustest jdreldub, et Tallinna Tehnikaiilikooli iilidpilased kiill usuvad endasse ja enda
karjddrialastesse eesmirkidesse rohkem kui Tallinna Tehnikakorgkooli iilidpilased, kuid
ilejadanud viidetes on keskmise viirtuse suurus suurem just Tehnikakkorgkooli vastanute seas.
(Joonis 9.) Soolistes erinevustes on niha, et meessoost isikud tunnetavad enda eesmérgid olema
selgemad, kuid naissoost isikud usuvad endasse enam, et karjddrieesmirke on vodimalik

saavutada. (Joonis 10.)
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Arvan,etmu  Usun, et suudan  Mul on selged Ma tean, mida  Mulle on selge, Ma astun
soovid tddalase saavutada eesmargid tahan teha eriala mida ma pean vajalikke samme,
karjdari osas on erialased / tulevikuks vOi karjaari tegema oma et saavutada

realistlikud tooalase mdttes erialaste/ erialased/
karjaariga seotud tooalase tooalase

eesmargid karjaariga seotud karjaariga seotud
eesmarkide eesmargid

saavutamiseks.

M Tallinna Tehnikailikool ~ mTallinna Tehnikakérgkool = Naine  ® Mees

Joonis 10. Vastajate karjddrieesmérkide selgus korgkooli ja soo alusel
Allikas: autori kiisimustik

Lisaks korvutas t60 autor plaanidele pérast lopetamist vastanud ,.Ei tea”, ,,Minna tdole ja
,Minna edasi Oppima ja samal ajal ka tood teha® karjddrieesmérkide selgusega. Tulemustest
nihtub, et ,Minna toole* vastanute karjddrieesmirkide selguse keskmine véirtus on koige
korgem koigis viidetes. Ootuspéraselt madalaim viirtus esineb neljal viitel "Ei tea® vastanute
seas. Kuigi vastajatel puudub kindel plaan pérast 1opetamist, ollakse kindlad, et
karjadrieesmirgid on realistlikud ja need suudetakse ka saavutada. Samas ei olda kindlad, kas
seatud eesmirgid tulevikuks ikka on selged ja mida iildse tulevikus teha tahetakse. ,,Lihen edasi
Oppima ja teen samal ajal ka t60d“ vastanute karjddrieesmirkide selgus jddb valdavalt
keskmisele kohale vorreldes ,,Ei tea® ja ,,Ldhen toole* vastanutega. Saab jireldada, et plaanid
tulevikuks on tehtud ning nende kindlaks tditumiseks plaanitakse ennast edasi harida. (Joonis

11.)
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Arvan, et mu Usun, etsuudan Mul onselged Matean, mida Mulle on selge, Ma astun
soovid t6dalase saavutada eesmargid  tahan teha eriala mida ma pean vajalikke samme,
karjaari osas on erialased / tulevikuks vOi karjaari tegema oma et saavutada
realistlikud tooalase mottes erialaste/ erialased/
karjaariga tbbalase tbbalase
seotud karjaariga karjaariga
eesmargid seotud seotud
eesmarkide eesmargid

saavutamiseks.

M Eitea W Lahen toodle Lahen edasi dppima ja teen samal ajal ka t66d

Joonis 11. Vastajate karjdédrieesmirkide selgus pirast Oppeastme 1dpetamise kavatsuste alusel
Allikas: autori kiisimustik

Kiisimustiku tulemustest jireldub, et viimase kursuse iilidpilaste karjddrieesmirkide selgus on
Tallinna Tehnikaiilikooli 3 kursuse ja Tallinna Tehnikakdrgkooli 4 kursuse seas sarnane.
Erinevalt on vastatud ,,Ma tean, mida tahan teha eriala vOi karjdadri mottes”, kus Tallinna
Tehnikakorgkooli iilidpilased ndustuvad viitega enam kui Tallinna Tehnikaiilikooli iilidpilased.
Lopukursuse tudengid on karjdédriplaanides kindlamad ja korgkoolide vahel erilisi erinevusi ei

leidu. (Joonis 12.)

25



5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
0.500
0.000

4.273%.316 4.364) 544

3.842

.053
3.789 4 795895 3.904"

A L2
9.000

10L&

1

Arvan, et mu

|

Usun, et suudan  Mul on selged

soovid tdoalase saavutada eesmargid
karjaari osas on erialased / tulevikuks
realistlikud tooalase
karjadriga seotud
eesmargid

mTTU 3 kursus

1

1

Ma tean, mida
tahan teha eriala

Mulle on selge, Ma astun
mida ma pean vajalikke samme,

vOi karjaari tegema oma et saavutada
mdttes erialaste/ erialased/
tooalase tooalase
karjaariga seotud karjaariga seotud
eesmarkide eesmargid

saavutamiseks.

TTK 4 kursus

Joonis 12. Lopukursuste karjddrieesmérkide selgus

Allikas: autori kiisimustik

Varreldes ettevotjaks hakkamise kavatsuse ja kavatsuse puudumise vastanute keskmisi véértusi

korghariduse olulise, karjddriredelil tdusmise, viljakutsete meeldivus ning vastutusrikka ja

stressriohke tookeskkonna viidete kohta leiti, et viljakutsed meeldivad enam just ettevotlusega

alustada planeerivatele {ilidpilastele. Lisaks on keskmine vdiértus vastutusrikka too viitele

suurem vorreldes ettevotlusega mitte alustada kavatsevate iilidpilastega. See toetab teoreetilist

alust, et ettevotlusega alustavatel isikutel on suurem sooritusevajadus ja tahe alustada seiklust.

Ettevotlusega alustada kavatsevatele iilidpilastele meeldib rohkem stressirohke keskkond ja neile

on oluline karjddriredelil tdusmine. Sarnaselt tunnetavad nii ettevotlusega alustada kavatsevad

kui mitte alustada kavatsevad iilidpilased, et kdrgharidus on sobiva t60 saamisel oluline. (Joonis

13.)
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Joonis 13. Ettevotlusega alustamise kavatsuse vordlus t60 ja karjddri vdidetega
Allikas: autori kiisimustik

Vastustest tulenes, et karjddrieesmirkide selguse osas peetakse enda plaane realistlikeks, kuid ei
teata tidpselt, mida tuleks teha, et endale seatud eesmirgid saavutada. Tallinna Tehnikaiilikooli
iilliopilased noustusid enam, et suudavad seatud eesmirgid saavutada (4.406). Tallinna
Tehnikakorgkooli {iilidpilased ndustusid enam, et seatud karjddrieesmirgid on realistlikud

(4.392).

2.3.4. Tookeskkond ja tooiillesanded

Toollesannete ja tookeskkonna eelistuste analiilisiks kasutati Lisa 2. esitatud 18 viidet.
Korgeima aritmeetilise keskmise skooriga vastati viitele ,,To0alane viljadpe tookohal on oluline,
et kiiresti to0sse sisse elada ja histi hakkama saada® ning kdige vihem ndustuti viitega ,,Mulle
meeldivad rutiinsed todoperatsioonid. Korghariduse olemasolu sobiva t60 saamisel hinnati
keskmiselt skooriga 3,976. Tulemustest selgub, et logistika eriala iilidpilastele meeldivad
viljakutsed (4,217) ja loovad ning vaheldust ndudvad iilesanded (3,952). Lisaks on iilidpilased
viitele ,,Karjdériredelil tdusmine pole minu jaoks kuigi oluline* vastanud valdavalt ,,Ei ndustu
ildse*, mis tingib madala skoori (2,096), kuid tihendab, et karjdériredelil tdusmine on iilidpilaste
jaoks oluline. Maksimaalne viirtus vididetele oli vastjate seas viis palli, kuid minimaalse

védrtusena kasutati vastamiseks nii iihte, kahte kui ka kolme palli.

27



Tabel 2.

Viide Aritm. Keskmine
Mulle meeldivad rutiinsed todoperatsioonid 2.458
Eelistan loovaid iilesandeid ja vaheldust 3.932
Mulle meeldiks tootada pikaajaliselt (5a) iihes 4.034
organisatsioonis
Eelistan tookoha vahetust organisatsioonisiseselt 3.492

Lisaks selgus kiisimustiku tulemustest, et vorreldes edasistele plaanidele pérast 10petamist
vastnud ,,Minna t66le* ja ,,Minna edasi Oppima ja samal ajal ka td6od teha® ning viiteid
tooiilesannete ja —keskkonna kohta, et iilidpilased eelistavad teha t6od, kus ei pea tegema
rutiinseid todoperatsioone (2.458). (Tabel 2.) Tookohal eelistatakse loovaid {iilesandeid ja
vaheldust ning to0kohal roteerumise keskmine véirtus 3,492 nditab, et sellele viitele pole
iilliopilaste seas kindlat seisukohta. Samuti eelistatakse jddda ettevottesse toole pikemaks ajaks

(5a).
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3. ANALUUS JA JARELDUSED

Saadud uuringu tulemusi analiilisides saab jdreldada, et esineb mitmeid sarnasusi kuid ka
erinevusi Tallinna Tehnikaiilikooli ja Tallinna Tehnikakorgkooli logistika eriala {iilidpilaste

karjddriplaanides.

Vaérreldes iilidpilaste plaane pirast bakalaureusekraadi omandamist saab jireldada, et nii TTU
kui TTK iilidpilased kavatsevad enam minna todle vdi minna toole ja ka Opinguid samal ajal
jatkata. Vastajad on sooliselt jaotunud enam-vdhem vordselt. Tallinna Tehnikaiilikooli
illidopilased kavatsevad vorreldes Tallinna Tehnikakorgkooli iilidpilastega enam jitkata Opinguid
pdrast 10petamist. Siit saab jdreldada, et Tallinna Tehnikaiilikooli logistika eriala iilidpilaste
jaoks on edasidope olulisem kui Tallinna Tehnikakdrgkooli iilidpilastest vastajate seas. Jareldust
kinnitab ka viitele ,,Korgharidus on sobiva t66 saamisel oluline* keskmise véértuse suuruse vahe
TTU iilidpilastest vastanute kasuks.

Vilismaale oppima voi toole minek ning muudele huvidele keskendumine on samuti vastajate
seas esindatud, kuid vidhesel méédral. Mainimist vajab, et kokku 10 iilidpilasel vastanutest pole
kindlat plaani tulevikuks., kuid ollakse kindlad, et karjddrieesmirgid on realistlikud ja need
suudetakse ka saavutada.

Lisaks on sarnaselt mdlema korgkooli iilidpilaste seas kavatsus hakata ettevotjaks. Jareldada
saab, et Tallinna Tehnikaiilikooli iilidpilastest vastajad on endas kindlamad, sest vastuseid ,,Ei
oska oelda® on vdhem kui Tallinna Tehnikakodrgkooli iilidpilastel. Tallinna Tehnikaiilikooli
ettevotjaks hakkamise alguseks on planeeritud vordselt nii ldhitulevikku kui kaugemat tulevikku.
Tulemustest selgub, et naissoost iilidpilased plaanivad alustada ettevotlusega kaugemas tulevikus
ja meessoost iilidpilased kavatsevad alustada paari aasta jooksul. Ettevotlusega mitte alustamise
kavatsusele on vastanud meesoost isikuid kaks korda vidhem kui naissoost isikuid. 4 meessoost
isikut vastajatest on juba enda ettevotte loonud.

Tallinna Tehnikaiilikooli iilidpilaste seas on vilismaale piisivalt elama asuma kavatsevaid

iliopilasi rohkem kui Tallinna Tehnikakdrgkoolis. Sarnaselt on mdlemas dppeasutuses vastatud
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,E1“ ja ,,VOib-olla, ei oska delda*. Vastajad on jagunenud sooliselt enam-vdhem vordselt, suuri
erinevusi ei tdheldata.

Liihiajaliselt vilismaale dppima voi todle asumise valmidus on mdlemas korgkoolis suurem kui
piisivalt elama asumise kavatsus. Erinevusi iilidpilaste vastustes tdheldada ei saa, vOrdselt on
vastanud nii Tallinna Tehnikaiilikooli kui ka Tallinna Tehnikakorgkooli iilidpilased liihiajaliselt

vialismaale mineku kavatsustele. Ka siin ei tdheldatud soolisi erinevusi.

Teiseks uurimiskiisimuseks piisitatud karjadrieesmirkide selguse analiiiisina saab jireldada, et
iiliopilased on enda seatud Kkarjddrieesmirkide saavutamises kindlad ning usuvad
karjadrieesmirgid  olevat  realistlikud.  Karjadrieesméirkide  selgust —mooddeti  Mu
karjddrieesmirkide selguse skaala abil kuue iiksikvdite aritmeetilise keskvéartuse alusel.
Vorreldes iilidopilaste vastuseid kuuele viitele korgkoolide 1dikes saab jéareldada, et Tallinna
Tehnikakorgkooli  iiliopilased on enda karjddriplaanides kindlamad kui Tallinna
Tehnikakorgkooli Opilased. Viie viite puhul hindasid Tallinna Tehnikakdrgkooli iilidpilased
skaalal suuremate viaartustega viiteid karjaarieesmarkide selguse kohta. Korgkoolide vahelise
erinevuse toob uskumus, et suudetakse saavutada erialase/todalase karjaariga seotud eesmargid,
kus TTU madalaim skaala viirtus oli kolm palli vorreldes TTK iihe palliga. Tehnikakdrgkooli
illiopilased astuvad eesmirkide saavutmiseks juba praegu vajalikke samme rohkemal méiral kui
Tehnikaiilikooli Opilased. Tehnikaiilikooli vastajate madalaim skaala viidrtus oli iiks pall
vorreldes Tehnikakorgkooli kolme palliga. Madalaima skoori karjaarieesmarkide selguse
viidetes sai ,,Ma tean, mida tahan teha eriala voi karjddri mottes”, millest saab jdreldada, et
suurel osal kiisitlusele vastanutest pole veel karjddrieesmérgid ja plaanid karjddri mottes tdiesti
selged. Vastused on ootuspdrased vorreldes Silvia Uus (2016) Ioputdos ldbiviidud sarnase
uurimusega. Ka sealsetest vastustes jouti jareldusele, et kdrgeima vddrtuse saavutasid enseusuga
seotud viited ning madalama saavutusete selgusega seotud véited. Soolistes erinevustes on néha,
et meessoost isikud tunnetavad enda eesmirgid olema selgemad, kuid naissoost isikud usuvad
enam, et Kkarjddrieesmirgid on voOimalik saavutada. Lisaks ei tdheldata erinevusi
karjddrieesmirkide selguses vorreldes viimastel kursustel oppivate Tallinna Tehnikaiilikooli
kolmanda kursuse ja Tallinna Tehnikakdrgkooli neljanda kursuse iilidpilaste vastuseid

karjaarieesmirkide selguses.

Kolmas uurimiskiisimus piistitati tookeskkonna —ja tooiilesannete uurimiseks. Tulemustest
jareldub, et enim hindavad iilidpilased tooalast véljadpet ja peavad oluliseks tihedat suhtlust

tilemusega. Koige vidhem hinnatakse rutiinsete tooiilesannete tegemist ja stressirohkes
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keskkonnas tootamist. Samas on ettevOtlusega alustada kavatsevatel ilidpilastel korgem
keskvédirtus stressirohkele keskkonnale. Tulemustest selgub, et logistika eriala iiliOpilastele
meeldivad viljakutsed ja loovad ning vaheldust ndudvad iilesanded. Lisaks on iilidpilased viitele
,Karjddriredelil tdusmine pole minu jaoks kuigi oluline* vastanud valdavalt iihe ja kahe palli
skaalal, mis annab keskviirtuseks madala skoori, kuid tdhendab, et karjdiriredelil tdusmine on
iilliopilaste jaoks oluline. Ettevottesse eelistatakse jdidda toole pikemaks ajaks (5a), mis ei lange

kokku teooreetilistes alustes oleva infoga, et karjaar on muutunud lithiajalisemaks.
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KOKKUVOTE

Uliopilaste jaoks on oluline planeerida enda tulevikku seades karjddrialaseid eesmirke, kuna
pirast bakalauruse kraadi omandamist on algamas jdrgmine peatilkk ja ootamas uued
viljakutsed. Selleks, et karjaariplaan oleks edukas tuleb autori véitel seada karjddrieesmargid.
Téanapdevase karjddrikésitluse keskmes on inimeste soov kujundada karjddar oma elu
eesmérkidele vastavaks. Enam ei lasu vastutus tdotaja karjdéri arendamise eest organisatsioonil,
vaid on litkunud organisatsiooni Olult todtaja Olule. Uueks normaalsusks peetakse tootamist
erinevates organisatsioonides ja riikides, varasema iihe ettevotte asemel. Ka ettevotlusega
alustamist peetakse atraktiivse alternatiivina klassikalisele palgatoole.

Karjdérieesmérgi seadmine tdhendab otsuse tegemist selle kohta mida teha tahetakse ja selle
eesmérgi saavutamise plaani. See tidhendab, et on planeeritud pilt tulevikust, kuhuni tahetakse
jouda. Sellest tulenevalt seadis t60 autor eesmirgiks selgitada vilja erinvused logistika eriala
iiliopilaste karjdériplaanides. Valimisse kuulusid Tallinna Tehnikaiilikooli ja Tallinna
Tehnikakorgkooli  logistika  eriala  {iliopilased. = Eesmirgi  saavutamiseks  piistitati

uurimiskiisimused, millele sooviti vastuseid leida:

Millised on edasised plaanid ja kavatsused pédrast bakalaureusekraadi omandamist? Sh
ettevotlusega alustamine ja vilismaale piisivalt/lithiajaliselt minek
Kui selged on tinaste logistika iilidpilaste karjdérialased eesmirgid?

Millised ootused on tookeskkonnale ja todiilesannetele?

Edasiste plaanide, karjdirialaste eesmirkide selguse ja tookeskkonna ning tooiilesannete ootuste
hindamiseks viis to6 autor 1idbi kiisitluse. Kvalitatiivse uuringu vastused uurimiskiisimustele olid
jargnevad.

1) Millised on edasised plaanid ja kavatsused pirast bakalaureusekraadi omandamist? Sh
ettevotlusega alustamine ja vilismaale piisivalt/lithiajaliselt minek

Vorreldes {iilidpilaste plaane pédrast bakalaureusekraadi omandamist saab jdreldada, et nii

Tallinna Tehnikaiilikooli kui Tallinna Tehnikakdrgkooli iilidpilased kavatsevad enam minna
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toole voi minna toole ja ka Opinguid samal ajal jdtkata. Vastajad on sooliselt jaotunud enam-
vihem vordselt. Vihesel mééral on esindatud vilismaale dppima voi todle minek ning muudele
huvidele keskendumine. Tulemustest jareldus ka, et osa vastanud iilidpilastest ei oma kindlat
plaani tulevikuks. Mdlema korgkooli iilidpilaste seas on sarnane kavatsus hakata ettevotjaks.
Tallinna Tehnikaiilikoolist vastanud iilidpilased planeerivad vordselt alustada ettevotlusega nii
ldhitulevikus kui kaugemas tulevikus. Liihiajaliselt vilismaale Oppima voi todle asumise
valmidus on modlemas korgkoolis suurem kui piisivalt elama asumise kavatsus. Erinevusi
iliopilaste vastustes tiheldada ei saa, vordselt on vastanud nii Tallinna Tehnikaiilikooli kui ka
Tallinna Tehnikakdrgkooli iiliopilased liihiajaliselt vilismaale mineku kavatsustele. Vastajad on
jagunenud sooliselt enam-vihem vordselt, suuri erinevusi ei tdheldata.

2) Kui selged on tédnaste logistika iilidpilaste karjdirialased eesmirgid?

Tulemustest saab jareldada, et iilidpilased on enda seatud karjddrieesméarkide saavutamises
kindlad ning usuvad karjddrieesmérgid olevat realistlikud. Korgeima viirtuse saavutasid
enseusuga seotud viited ning madalama saavutusete selgusega seotud vdited. Soolistes
erinevustes on ndha, et meessoost isikud tunnetavad enda eesmirgid olema selgemad, kuid
naissoost isikud usuvad enam, et karjddrieesmirgid on vdoimalik saavutada.

3) Millised ootused on tookeskkonnale ja todiilesannetele?

Kiisitluse vastustest selgub, et enim hindavad {iilidpilased tooalast véljadpet ja peavad oluliseks
tihedat suhtlust tilemusega. Logistika eriala iilidpilastele meeldivad véljakutsed ja loovad ning
vaheldust ndudvad iilesanded. Lisaks on iilidpilaste jaoks oluline karjddriredelil tdusmine ja

toooperatsioonid, mis ei sisalda rutiinseid iilesaneid.
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SUMMARY

LOGISTICS STUDENTS PLANS FOR CAREER

Ethel Soome

This bachelor's thesis examines the future career plans of logistics students after completing a
bachelor's degree in Tallinn University of Technology and in TTK University of Applied
Sciences. It is important for students to plan their future by setting goals, which direct the
decisions that needs to be made to achieve the overall goal. After completing a bachelor's degree,
the next chapter begins and new challenges await and in order to succeed it is crucial to set
career goals.

Creating a career goal means making a decision about what you want to do and the plan for
achieving that goal. This means that there is a clrear understanding of the future you want. The
author's work aimed at identify differences in the career plans of students in logistics specialties.
The sample consisted of students from Tallinn University of Technology and TTK University of

Applied Sciences. In order to achieve the goal, the following research questions were set up:

1) What are the further plans and intentions after completing the bachelor's degree? Including an
overview about a plan to become an entrepreneur and a intention to move abroad permanently /
short-term for working or studying
2) How clear are the career goals?

3)What are the expectations for the work environment and tasks?

Author conducted a survey to get an answers to set questions. Qualitative research answers to the

research questions were as follows.
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Comparing students' plans after acquiring a bachelor's degree, it can be concluded that both the
Tallinn University of Technology and the TTK University of Applied Sciences are planning to
go to work or go on to work and continue their studies at the same time. Respondents are more
or less equally distributed in gender. The results also concluded that some of the responding
students did not have a definite plan for the future.

There is a similar intention in being an entrepreneur in both universities. Students who responded
from Tallinn University of Technology are planning to start equally with business in the near
future and in the distant future. Students from Tallinn University of Technology and TTK
University of Applied Sciences have responded equally well to the intentions of going abroad.
Respondents are more or less equally divided in gender, with no significant differences in

answers.

The results can be concluded that students are confident in achieving their career goals and
believe that their career goals are realistic. Gender differences show that men feel taht their goals
are more clear, but in the other hand women believe that their career goals are more likely

achieved.

The answers from the questionnaire show that the students take high value in professional
training in the workplace and think positively about close communication with boss. Logistics
specialist students like challenges, as well as creative and changing work tasks. In addition, it is

important for the students to climb the careeer and avoid routine operations in workplace.
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LISAD

Lisa 1. Tallinna Tehnikaiilikooli ja Tallinna Tehnikakorgkooli logistika eriala
iiliopilaste seas lidbiviidud kiisimustik

Hea vastaja!

Kiesoleva uuringu eesmirgiks on hinnata logistika eriala iilidpilaste ootusi todle ja karjddrile
ning plaane &pingute jitkamise suhtes. Kiisitlust viivad libi TTU Majandusteaduskonna
iliopilased Getlin Rohtla ja Ethel Soome. Ankeedi tditmine votab aega kuni ...... minutit.
Vastajad jddvad anoniilimseteks (isikuandmed, mida kiisitakse, on vajalikud andmeanaliiiisi
jaoks).

Vastame meelsasti Teie kiisimustele, mis antud uuringu kohta tekivad, e-posti aadressil
getlin.rohtla@gmail.com. Aktiivset osavottu oodates ja suur aitih panuse eest juba ette!

Getlin ja Ethel

. TOOOOTUSED

Milline on Sinu unistuste ametikoht (parast praeguse O&ppeastme Idpetamist)?

Milline vastusevariant kirjeldab antud hetkel Sind koige tapsemalt?
Palun ringita vastuse ees olev sobiv number

Opin taiskoormusega, ei todta

Opin taiskoormusega, té6tan osakoormusega,

Opin osakoormusega, té6tan osakoormusega

Opin osakoormusega, té6tan tédiskoormusega

Opin taiskoormusega, té6tan taiskoormusega

oD~

Millisel ametipositsiooni(de)l oled varem té6tanud (nt teenindaja, administratiivté6taja vms)?

1. Mida kavatsed teha 1. Minna edasi 6ppima
parast kooli (praeguse 2. Minna Tddle
oppeastme) lopetamist? 3. Minna vélismaale 6ppima
4. Minna vélismaale t66le
5. Eildhe td6le ega kooli (reisin, pereelu, hobid vms)
6. Minna edasi 6ppima ja samal ajal ka t66d teha
7. Eitea
2. Kas kavatsete hakata 1. Kindlasti kavatsen
ettevotjaks? 2. Pigem kavatsen
lisa 1 jarg
3. Pigem ei kavatse
4. Kindlasti ei kavatse
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5. ElI OSKA OELDA

3. Millal kavatsete hakata
ettevotjaks?

Millalgi kaugemas tulevikus

Jargmise paari aasta jooksul

Kavatsen alustada ettevétlusega veel sel aastal
Muu variant, tadpsustage

Ll

Milline on Sinu palgaootus, kui ldheksid todle praegu? (1 kuu brutopalk eurodes)?

Sinu vanus Sugu Rahvus Mitmendal kursusel dpid?
Millises koolis 6pid: TTK, TTU (kriipsuta 6ige variant alla)

Kui pikk on Sinu Uldine té6staaz

II. TOO JA KARJAAR Jirgnevalt on esitatud 24 viidet, millega voib ndustuda véi
mitte. Hinda palun iga viidet skaalal, kus nt 1 tdhendab, et sa ei ndustu iildse sellega ja
5 tdhendab, et oled viitega tdiesti ndus

nr ei noustu ildse1 2 3 4 5 -noustun taielikult
1 |Koérgharidus on sobiva t66 saamisel oluline 1 2 3 45
) I___e__iaksin Usna kiir.esti uue (samavaarse voi parema) to0 isiklike voi 5 o 3 4 5
t66alaste kontaktide kaudu
3 | Tean ettevotteid voi asutusi, kus ma voiksin t66d saada 1 2 3 45
4 | Arvan, et mu soovid tddalase karjaari osas on realistlikud 1 3 5
5 Usun,__et _suudan saavutada erialased / t66alase karjaariga seotud 1 2 3 45
eesmargid
6 [Mul on selged eesmérgid tulevikuks 1 2 3 45
7 |Ma tean, mida tahan teha eriala voi karjaari mottes 1 2 3 45
8 [Mulle on selge, mida ma pean tegema oma erialaste/ té6alase
9 |karjaériga seotud eesmarkide saavutamiseks. 123 45
Ma astun vajalikke samme, et saavutada erialased/ té6alase karjaariga
10 [seotud eesmargid 1
11 |Karjaariredelil tdusmine pole minu jaoks kuigi oluline 2 3 5
Tdoalane véljadpe tddkohal on oluline, et kiiresti konkreetsesse t6dsse
12 |sisse elada ja hasti hakkama saada 1 2 3 45
13 | Otsin vdimalikult vastutusrikast t66d 1 2 3 45
14 | Mulle ei meeldi stressirohke t66keskkond 1 2 3 45
15 [Mulle meeldivad rutiinsed té6operatsioonid 1 2 3 45
lisa 1 jarg
16 |Eelistan kiiret reageerimis ndudvaid tdédulesandeid 1 2 3 45 |
17 [Uued véljakutsed meeldivad mulle
Eelistan loovaid llesandeid ja vaheldust 1 2 3 45
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18

19 [Mulle meeldib, kui t66 juures saab voimalikult palju inimestega suhelda| 1 2 3 4

20 [Mulle meeldib t66keskkond, kus on palju firmauritusi 1 2 3 4

21 |Hea ja piisavalt sage kohtakt (suhtlus) Glemusega on oluline 1 2 3 4

22 [Mulle meeldiks téétada pikaajaliselt (5a) Ghes organisatsioonis

i 2 3 4
23 |Eelistan té6koha vahetust organisatsioonisiseselt
24 [Mida kaugemal asub té6koht, seda rohkem soovin saada tasustatud 1 2 3 4
1. Kas kavatsed Eestist lahkuda,
et pusivalt 2Kas kavatsed luhiajaliselt Eestist
mujale elama asuda? lahkuda, et 6ppida voi té6tada mones

teises riigis?
Jah, kunagi kaugemas tulevikus

Jah, lahitulevikus (lahema 5-6 a jooksul) 1. Jah
Ei 2. Ei
Voib-olla, ei oska 6elda 3. Voib-olla, ei oska 6elda

Milline on Sinu palgaootus kolme aasta parast Ghes kuus (eurodes)?

I TOOVAARTUSED
Ringita number, mis parimini seinu arvamust peegeldab hinnates iga tooga seotud viirtust
skaalal

EI OLE ULDSE ON VAGA
OLULINE -3 2-1 0 +1 +2 +3 OLULINE
Tahenduslik /mainekas t66 - t66, mis on oluline ja
1. vajalik mitte ainult -3 -2-10 +1 +2 +3

organisatsioonile, vaid ka Uhiskonnale laiemalt;
seda vaartustatakse

Uhiskonnas.
2. Aidata teisi - olla teistele inimestele kasulik,
abistada inimesi 3 -2 -10 +1 +2 +3
Koost66 ja kolleegid- tihedad koostddsuhted
3. teistega; tegutsemine -3 -2-10 +1 +2 +3
lisa 1 jarg
meeskonnaliikmena, head suhted

t60kaaslastega

Kuuluvus - olla organisatsiooni liige, kelle 166 voi
4. staatus on sulle oluline -3 -2-10 +1+42 +3
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Konkurents - vorrelda oma vdimeid teiste omadega
5. seal, kus tulemused -3-2-10 +1+2 +3
on mdddetavad

Otsustamine - otsustusprotsessides osalemise kaudu

6. véimalus mojutada -3-2-10 +1+2 +3

téOkorraldust
Vastutus - valmidus votta Ulesandeid, otsustada ja

7. otsuseid ellu viia -3 -2-10 +1+42 +3
Voim - kontroll teiste inimeste

8. tegevuse Ule -3 -2-10 +1+42 +3
Saavutused - t66tulemused, mis tostavad esile

9. teadmised, vdéimed ja -3 -2-10 +1+42 +3

oskused

10. Palk — t66 eest saadav tasu -3-2-10 +1+2 +3

11. Arenguvodimalus - vodimalus omandada uusi

teadmisi, oskusi ning -3-2-10 +1+2 +3

seelabi saada uusi (t66)voimalusi

Mojuveim - t66tada seal, kus saad mdjutada teiste

12. hoiakuid ja arvamusi -3-2-10 +1+2 +3
Turvalisus - kindlustunne, et ma ei kaota ootamatult
13.oma t66d ja saan -3 -2-10 +1+42 +3
mdistlikku palka
Tootingimused - mugav, puhas, kaasaegne
14. t66keskkond ja -vahendid -3 -2-10 +1+42 +3
Tunnustus - saada tunnustust ja kiitust heade
15. t66tulemuste eest -3 -2-10 +1+42 +3
16. T66room - teha t66d, mis vaga voi enamasti
meeldib, et t66 oleks fun -3 -2-10 +1+42 +3
17. Huved - hea 166 eest organisatsiooni poolt
pakutavad soodustused, -3 -2-10 +1+42 +3
lisatasud

Iseseisvus - vbimalus ise otsustada ja vastutada,
18. millist t66d ma teen ja -3 -2-10 +1+42 +3
kuidas ma seda teen

19. Toobaja ja koha paindlikkus paindlikkus
(véimalus paindlikuks -3 -2-10 +1+42 +3

lisa 1 jirg

t66- graafikuks ja/voi kodus vm moel kaugtéd
vormis t66tada)

20. Prestiiz — t66- voi ametikoha maine, kaasnev staatus| -3-2-10 +1+2 +3
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ja mojuvéim

Huvitav t66 - mitmekesine ja arendav ning
21. valjakutseid esitav t66 -3 -2-10 +1+42 +3

Karjaar — ametikérgenduse vdimalused, diguste
23. ja vastutusala -3 -2-10 +1+42 +3
suurenemine

Lugupidamine - sinu kui inimese
24. tunnustamine -3 -2-10 +1+2 +3

Kui atraktiivsed on Sinu jaoks jargnevad ettevotted tooandjana?

Ei ole Pigem ei Pigem on On véaga El OSKA
dldse ole atraktiivne | atraktiivne OELDA
atraktiivne | atraktiivne

Skype Technologies OU 1 2 3 4 5
DHL 1 2 3 4 5
Microsoft 1 2 3 4 5
Tallinna Lennujaam AS 1 2 3 4 5
Eesti Energia AS 1 2 3 4 5
Schenker 1 2 3 4 5
Nordecon AS 1 2 3 4 5
Trasferwise 1 2 3 4 5
DSV 1 2 3 4 5
AS SEB Pank 1 2 3 4 5
ABB AS 1 2 3 4 5
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Lisa 2. Tulemused karjiirieesmirkide selguse ning tookeskkonna ja —
iillesannete viidetele kahanevas jirjekorras

Viide Vastajate | Min Max Aritmeetiline
arv védrtus | véirtus kesmine
Tooalane viljadpe tookohal on | 83 3 5 4.651

oluline, et kiiresti konkreetsesse
toosse sisse elada ja histi
hakkama saada

Arvan, et mu soovid todalase | 83 3 5 4.349
karjéddri osas on realistlikud

Usun, et suudan saavutada | 83 1 5 4.325
erialased / tooalase karjddriga
seotud eesmérgid

Uued viljakutsed meeldivad | 83 2 5 4.217
mulle

Hea ja piisavalt sage kohtakt | 83 2 5 4.217
(suhtlus) tilemusega on oluline

Mida kaugemal asub tdokoht, | 83 2 5 4.060
seda rohkem soovin saada

tasustatud

Tean ettevotteid voi asutusi, kus | 83 2 5 4.036
ma vOiksin t60d saada

Korgharidus on sobiva too6 | 83 1 5 3.976
saamisel oluline

Eelistan loovaid iilesandeid ja | 83 1 5 3.976
vaheldust

Ma astun vajalikke samme, et | 83 1 5 3.952

saavutada erialased/ tooOalase
karjddriga seotud eesmirgid

Mulle meeldiks tootada | 83 1 5 3.892
pikaajaliselt (5a) ihes

organisatsioonis

Mulle on selge, mida ma pean | 83 2 5 3.831

tegema oma erialaste/ tooalase
karjadriga seotud eesmadrkide

saavutamiseks.
Mul on selged eesmirgid | 83 2 5 3.819
tulevikuks
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Ma tean, mida tahan teha eriala | 83 1 3.807
vOI1 karjadri mottes

Mulle meeldib tookeskkond, kus | 83 1 3.723
on palju firmaiiritusi

Mulle meeldib, kui t66 juures | 83 1 3.699
saab voimalikult palju

inimestega suhelda

Otsin voimalikult vastutusrikast | 83 1 3.602
tood

Eelistan tookoha vahetust | 83 1 3.530
organisatsioonisiseselt

Eelistan  kiiret  reageerimis | 83 2 3.518
ndudvaid tooiilesandeid

Leiaksin iisna kiiresti uue | 83 1 3.398
(samavdirse vOi parema) to0

isiklike vo1 tooalaste kontaktide

kaudu

Mulle ei meeldi stressirohke | 83 1 3.157
tookeskkond

Mulle  meeldivad  rutiinsed | 83 1 2.422
toooperatsioonid

Karjdériredelil tGusmine pole | 83 1 2.096

minu jaoks kuigi oluline
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