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Lihikokkuvote

Loputoo on Eesti ja Soome todlepingust tulenevate digussuhete analiilis. Kuna paljud eestlased on
siirdunud Soome elama ja t06tama, on aktuaalne uurida, millise riigi digus kaitseb todtajat
toolepingust tulenevatest digussuhetest paremini. Sellest tulenevalt on 16putd6 hiipoteesiks: Eesti
toolepingust tulenevad digussuhted on todtajate diguseid vahem kaitsvad kui Soome todlepingut
tulenevad Oigussuhted. Bakalaureuset6os kasutatakse kvalitatiivset meetodit, tdpsemalt
stistemaatilist tdlgendamist ning vordlevat meetodit. Vordlev meetod aitab hésti vorrelda Eesti ja

Soome t66d1gusest tulenevaid erisusi.

Hiipoteesi toendamiseks on piistitatud jargnevad uurimiskiisimused:

1. Millised erinevused on Eesti ja Soome t600iguse reguleerimisalas ja pohimdotetes, sh
tootaja ja todandja kohustustes ning digustes ning toolepingu Idpetamise alustes?

2. Uurida, kas Eesti tod0igussuhetesse on voimalik midagi iile kanda Soome

too0igussuhetest.

To6 autor on seisukohal, et Soome to6lepingust tulenevad digussuhted on tddtajate diguseid
rohkem kaitsvad kui Eesti toolepingust tulenevad oigussuhted, mistottu on bakalaureuset6o
hiipotees tdendatud. Hiipoteesi kinnitavad Eesti ja Soome tddlepinguseaduse vordlemisel leitud
erinevused. Nditeks esineb erinevusi todtasu maksmises, kollektiivlepingute rakendamises,
puhkuse arvutamises, todlepingu lOpetamise etteteatamistihtacgades, toolepingu alusetu

1opetamise korral makstavas hiivitises jne.

Hiipoteesi testimisel teeb t66 autor jargmised ettepanekud:

1. Soome toodigussuhete nditel saab Eesti to0digussuhetesse rakendada rohkem
kollektiivlepinguid.
2. Soome to60igussuhete nditel saab Eesti too0igussuhetesse rakendada vaba aja andmist

perekonna eest hoolitsemiseks.

3. Eesti toolepingu Oigussuhetesse saab rakendada pikemaid iilesiitlemistdhtaegasid ning
tagada tootajale suuremad tlesiitlemise hiivitised. Kindlasti tuleb Eesti todlepinguseadusesse
rakendada séte, mis annaks todtajale diguse nduda tooandjalt todlepingu 10ppemisel todsuhte infot

sisaldava dokumendi véljastamist.



Liihendid

ATS — Eesti avaliku teenistuse seadus

EL — Euroopa Liit

FIOH — Soome Tod6tervishoiu Instituut

ILO — International Labour Organization

KELA — Soome Pensioniamet

KLS - kollektiivlepingu seadus

NuorL — Soome alaealiste tookorralduse seadus ehk laki nuorista tyontekijoistd
PL — Soome pohiseadus ehk Suomen perustuslaki

TAL — Soome tddajaseadus ehk tyoaikalaki

TehtoL - tydehtosopimuslaki (Soome kollektiivlepingu seadus)
TI — Too6inspektsioon

TLS — Eesti to6lepingu seadus

TSL — Soome tddlepingu seadus

VL — Soome puhkuseseadus ehk vuosilomalaki

VirkamiesL — Soome avaliku teenistuja seadus ehk valtion virkamieslaki



Sissejuhatus

Soomes elavate eestlaste arv oli 2018. aastal natuke iile 50 000. Paljud neist kdivad Soomes ka
to0l ning Eestis leidub ka neid, kes veel plaanivad alles Soome t66le minna. Kuigi molemad riigid
kuuluvad Euroopa Liitu, on neis t665iguse regulatsioonid vdga erinevad. T660igus puudutab koiki
tootavaid inimesi, mistdttu on huvitav vorrelda nende kahe riigi t660iguslikke regulatsioone.
Bakalaureuset66 uurimisprobleemiks on eelnevast ldhtudes Eesti ja Soome t660iguse erinevused
ning eesmargiks on leida, milline t600igus (kas Eesti voi Soome) kaitseb tootajaid rohkem ja
toendada, et Eesti ja Soome t600igus seavad erinevad tingimused ning sellest tulenevalt Soome
toooiguse nditel teha ettepanekud Eesti to0diguse muutmiseks. To6 hiipoteesiks on: Eesti
toolepingust tulenevad oOigussuhted on tootajate oOiguseid vihem Kkaitsvad kui Soome
toolepingut tulenevad 6igussuhted.
Hiipoteesi toendamiseks on piistitatud jargnevaid uurimiskiisimused:

1. Millised erinevused on Eesti ja Soome t660iguse reguleerimisalas ja pohimdtetes, sh

tootaja ja todandja kohustustes ning digustes ning toolepingu Idpetamise alustes?
2. Uurida, kas Eesti toooigussuhetesse on voimalik midagi iile kanda Soome

too0igussuhetest.

Bakalaureuset60s kasutatakse kvalitatiivset meetodit, tdpsemalt slistemaatilist tdlgendamist ning
vordlevat meetodit. Vordlev meetod aitab héasti vorrelda Eesti ja Soome t60digusest tulenevaid
erisusi. Kdesolevas 10putoos kasitletakse ainult todlepingust tulenevaid digussuhteid ja ei kisitleta
voladigusliku lepinguga ja avaliku teenistusega seonduvat. Kvalitatiivne sisuanaliilis voimaldab
keskenduda teksti peamistele, olulistele tdhendustele. Kvalitatiivse sisuanaliiiisi kdigus piiiitakse
enamasti saada iilevaade uuritavast tekstist kui tervikust, ndha teksti ja/voi autori motteavalduste

terviklikku mustrit voi struktuuri.

Kuna bakalaureuset6o eesmirgiks on vdrrelda, millise riigi diguslik regulatsioon on téotaja
oiguseid rohkem kaitsev, siis on sellest tulenevalt pdohiallikateks mdlema riigi digusaktid, mis on
seotud to60igusega (Eesti todlepingu seadus, kollektiivlepingu seadus, Soome to6lepingu seadus).
Soome t600igussuhtes on sotsiaaldiguslikkus mottes Eesti omaga sarnased, mistottu saab Soome

oigussuhteid Eesti digussuhetesse iile kanda.



Kéesolev t66 on jaotatud kolmeks peatiikiks. Esimeses peatiikis on vélja toodud Eesti ja Soome
toooiguse iildised erinevused, sealhulgas toolepingu sisu erinevused ning vorreldud todlepingule
kohaldatavat Oigust. Lisaks on vorreldud modlema riigi kollektiivlepinguid ning té6lepingule
esitatavate vorminduete erinevusi. Uldiste erinevuste all kiisitletakse ka tookeskkonda ning sellega
seonduvat regulatsiooni, samuti ohutust ja tervist mojutavaid ohutegureid. Esimese peatiiki 1opuks

peaks kujunema arusaam molema riigi to6lepingu iildisematest erinevustest.

Kuna t66taja ning to6andja on tédlepingu keskseteks poolteks, siis vordlebki teine peatiikk tootaja
ja todandja kohustusi ning O&iguseid molemas riigis. Teine peatiikk on jagunenud neljaks
alapeatiikiks ning nende tulemusena peaks vélja kooruma peamised erinevused Eesti ja Soome

tootajate ning tooandjate diguste ning kohustuste vahel.

Kolmas peatiikk on pilihendatud t660iguses viga olulisele teemale — todlepingute iilesiitlemisele.
Vorreldakse samuti Eesti ning Soome regulatsioonide erinevusi ning kolmanda peatiiki
eesmérgiks on vorrelda iilesiitlemise aluseid Eestis ja Soomes. Samuti on iihes alapeatiikis vilja

toodud olukorrad, millal tilestitlemine on tiithine.



1. Eesti ja Soome t660iguse reguleerimisala ning iildised erinevused

To60igus puudutab kdiki tdéotavaid inimesi ning iildjuhul on tootajatel ja téoandjatel erinevad
eesmargid. Toosuhteid liigitatakse traditsiooniliselt individuaalseks ning kollektiivseks
toooiguseks. Individuaalse todsuhte puhul on poolteks tootaja ja todandja ning kollektiivse
toolepingu puhul todandja ja tootajate kollektiiv.! Kiesolevas toos vorreldakse Eesti ja Soome
to001gust. Kuigi molemad on Euroopa Liidu litkmesriigid, on t660igust reguleerivad digusaktid
sisult erinevad. Soomes elavate eestlaste arv oli 2018. aastal {ile 50 000, millest eesti emakeelega
eestlasi oli natuke iile 48 000.2 Kindlasti leidub Eestis praegugi inimesi, kes plaanivad Soome todle
minna. Kuna paljud eestlased kdivad Soomes t66] voi plaanivad sinna minna, siis on huvitav
vorrelda, millise riigi kehtivad t66digusega seotud digusaktid kaitsevad to6tajat rohkem. Esimeses

peatiikis on vorreldud kahe riigi iildiseid erinevusi to60iguses.

1.1. Toolepingu sisu ja kohaldatav digus

Eestis reguleerib t60digust todlepingu seadus® ning kollektiivlepinguid kollektiivlepingu seadus®.
Kehtiv TLS voeti vastu 17.12.2008 ning joustus 1.07.2009. Seaduse eesmérgiks oli suurendada
toosuhetes turvalist paindlikkust, mis voimaldaks nii tootajal kui toédandjal kokku leppida
tootingimustes, mis kdige paremini sobivad mdlema poole vajadustega, samas tagades poolte
huvide kaitse.> Kehtivas seaduses suunatakse piisaval médéral sdlmima kollektiivlepinguid, millest
on ldhemalt juttu ka alapeatiikis 1.1.1.

Soomes reguleerib t6odigussuhteid  fydsopimuslaski® ehk Soome tddlepingu seadus,
kollektiivlepinguid tyoehtosopimuslaki’ ehk Soome kollektiivlepingu seadus. Kehtiv Soome
toolepingu seadus joustus 2001. aastal. Ka Soome kollektiivlepingu seadust on ldhemalt késitletud

alapeatiikis 1.1.4.

'Modernising labour law to meet the challenges of the 21 st century.
https://www.europarl.europa.cu/meetdocs/2004_2009/documents/com/com_com(2006)0708 /com_com(2006)0708
_en.pdf (24.03.2021).

2 Alho, R., Kumer-Haukandmm, K. (toim.) Mobiilsus, rinne ja hargmaised kontaktid eesti ja soome vahel, 2020.
https://siirtolaisuusinstituutti.fi/wp-content/uploads/2020/04/j-29-isbn-978-952-7167-80-9-mobiilsus-ranne-ja-
hargmaised-kontaktid-eesti-ja-soome-vahe.pdf (22.03.2021), 1k 19.

3 TLS, RT 12009, 5, 35.

4KLS, RT 11993, 20, 353.

> Todlepingu seaduse uuring, 2013. http://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Publikatsioonid/TLS _uuring_raport.pdf
(19.03.2021), 1k 3.

¢ Tydsopimuslaski, 26.1.2001/55.

" Tydehtosopimuslaki, 7.6.1946/436.




Kodrvutades Eesti ja Soome toolepinguseadust, leidis autor mitmeid iihiseid jooni. Eesti ja Soome
to00igus reguleerivad tootaja ja todandja vahelisi suhteid, mille osaks on t66 tegemine ning teiselt
poolt selle eest regulaarselt tasu maksmine. Molema riigi seadus ei reguleeri avalike teenistujate
toosuhteid, mille jaoks on vélja tootatud eraldi seadused. Eestis reguleerib avalike teenistujate
toosuhteid avaliku teenistuse seadus®, Soomes valtion virkamieslaki®. Eestis vdib to6lepingu
solmida kas kirjalikult v3i kaudse tahteavaldusega (nt tootaja todle asumine).!® Todlepingu
s0lmimisel eelistatakse kirjalikku vormi, kuid TLS § 4 Ig 4 mottes voib to6lepingut sdlmida ka
muus vormis, st tuleb tuvastada, kas pooled vahetasid vastastikused tahteavaldused, mille
eesmirgiks oli luua todsuhe.!' Téoleping hakkab Eestis kehtima, kui lepingule on ettenihtud
vorm.'? Soomes voib todleping olla sdlmitud kirjalikult, suuliselt voi elektroonselt.!3 Mdlema riigi
puhul eristatakse tdhtajatut kui ka tdhtajalist lepingut, millest eelistatud variant on esimene ning
téhtajaline todleping solmitakse mojuva pohjuse olemasolul. Lisaks kehtib nii Eestis kui ka Soome
toolepinguseaduse punkt, mille kohaselt mitu korda pikendatud tdhtajalist to6lepingut kdsitletakse
kui tihtajatut lepingut.'* Eestis loetakse tdolepingu tunnustega leping todlepinguks, olenemata
sellest, kas on sd0lmitud voladiguslik voi moni muu leping. Sellisel juhul lasub té6andjal kohustus

tdendada, et tegemist ei ole tddlepinguga. '’

Tootaja todle asumisel voivad todandjad mdlemas riigis kohaldada katseaega. Samuti kehtib
molema riigi puhul keeld delegeerida todiilesandeid kolmandale isikule ilma tddandja
nousolekuta. See tdhendab, et todlepingu viline kolmas pool ei tohi tootaja asemel tooiilesandeid
tdita ilma to6andja nousolekuta. Kui t6d6andja on ndus, voib tddtaja edastada enda tédiilesanded
kellelegi kolmandale tiitmiseks.'® Sarnased on ka todandjate ja todtajate diguste ja kohustuste
sdtted. Kehtib ka noue, et tooandja peab koiki toolisi vordselt kohtlema. Nii Eesti kui ka Soome

kehtestavad kergemad tootingimused rasedatele ning kui té6andjal pole voimalust kergemaid

8 ATS,RT 1, 06.07.2012, 1.

® Valtion virkamieslaki, 19.8.1994/750.

10 RKTKm 3-2-1-30-12, p 11.

' RKTKo 2-16-5811/34,p 12.2.

12 Ibid, p 13.

13 Tydsopimuslaki, supra nota 6, 1 luku, § 3.

14 Ministry of Employment and the Economy. Employment Contracts Acts: the position of employers and employees
under the Employment Contracts Act, 2014.
https://tem.fi/documents/1410877/2918935/Employment+Contracts+Act/b0fcad73-1224-46b9-974c-acd153587680
(10.03.2021), 1k 4.

15Vt RKTKo 3-2-1-3-05, p 18, RKTKo 3-2-1-9-05, p 18, RKTKo 3-2-1-41-11, p 14.

16 Siponen, M., Adam Mahmood, M., & Pahnila, S. Employees’ adherence to information security policies: An
exploratory field study. Information & Management, 2014, 51(2), 1k 219.




tootingimusi tagada, on rasedal digus koju jddda. Molema riigi puhul on td6dlepingu jargi
kehtestatud todtasu alampiir ning digus saada haiguslehe eest tootasu. Sarnaselt Eestile peab
tooandja ka Soomes maksma todtajale todtasu todtaja valmisoleku korral, kui tédandjast sdltuvatel

poOhjustel pole voimalik tootajat todle lubada voi talle t66d anda.

Kokkuvotlikult deldes sdtestab Soome tddlepingu seadus iildiselt: kuidas sdlmida todlepingut;
tootaja ning todandja kohustused; t66lepingu miinimumnduete tingimused; todtaja oOiguse
perekondlikuks puhkuseks; tootajate koondamise; todlepingu iilesiitlemise alused; vastutuse;
ebamdistlikud voi valed lepingutingimused; rahvusvahelised t66lepingud ning té6tajate esindajate
staatuse.!” Ka TLS sitestab td6lepingu sdlmimise regulatsiooni; todtaja ja todandja kohustused,;
tootaja vastutuse piirangud; toolepingu I6ppemise ja tilemineku; vaidluste lahendamise ja riikliku
jarelevalve; vastutuse.'® Alaealistele kehtivad t66diguse sitted tulenevad Soomes eraldi seadusest
(Young Worker’s Act)'® ning todajaseadus® ja puhkuseseadus?!, Eestis sitestab tingimused TLS.
Jargnevalt on vélja toodud ka mdlema riigi todlepingu seaduse iildine sisu ning neid omavahel

vorreldud.

Soome to6lepingu seadus on kohustuslikku laadi ehk todtaja ja todandja saavad kokku leppida
teistes tingimustes vaid siis, kui seaduse site seda lubab.?? Eestis on todsuhteid reguleerivad
Oigusaktid vorreldes varasemaga vidiksem osakaal kohustavatel sétetel, millega piilitakse
reguleerida voimalikult iiksikasjalikult ja tépselt ette tulla vGivaid olukordi. See peaks omakorda
soodustama varasemast suuremal mééral kujundada tootingimused kollektiivsete kokkulepete

abil, kuid seadus sellele otseselt ei suuna.?

Loputdo autor on seisukohal, et vorreldes Eesti todlepingu seadusega on Soome t66lepingu seadus
pigem iildisema iseloomuga. Lisaks on Soomes vdimalik kollektiivlepinguga kokku leppida
tingimustes, mis erinevad Soome tO00lepingu seaduses sdtestatust. Eestis rakendatakse

kollektiivlepinguid vdhe, see tdhendab, et organiseerituse ja ametiiihingute tase on madal. Lisaks

7 Ministry of Employment and the Economy, supra nota 14, 1k 4.

18 Sotsiaalministeerium.  Toolepingu  seadus:  selgitused  todlepingu  seaduse  juurde,  2013.
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-

editors/eesmargid_ja_tegevused/Too/Toolepingu_seadus/selgitused toolepingu_seaduse juurde.pdf (21.03.2021).

19 Ministry of Employment and the Economy, supra nota 14, 1k 4.

20 Tyoaikalaki, 605/1996.

21 Vuosilomalaki, 162/2005.

22 Ministry of Employment and the Economy, supra nota 14, Ik 4.

23 Besti Majanduse Teataja. To6lepinguseadus 2013. Teataja Kirjastus 2013, 1k 9.




saab Soomes kollektiivlepinguga miinimumtasu méirata valdkonniti, Eestis kehtib iihtlase to6tasu
miinimum. Samuti on mitmeid eraldiseisvaid seaduseid, mis reguleerivad Soomes t66lepingulisi
suhteid. Eesti to6lepingu seadus on aga viga spetsiifiline ning sellega on kaetud koik to6lepingust

tulenevad kiisimused.?*

1.1.1. Toolepingute vorminduete erinevused

Soome toolepingu seaduse kohaselt voib todleping olla sdlmitud suuliselt, kirjalikult voi
elektrooniliselt. Traditsiooniline Soome tddleping sarnaneb Eesti todlepingule ehk on kirjalik
(selleks, et pooled saaksid lepingu tingimustest iiheselt aru) ning sisaldab té6koha asukohta,
kehtivust, todililesandeid ja tootasu. Suuliselt sdlmitud todleping omab kiill joudu, kuid selle
toestamine vOib osutuda keeruliseks. Kui pooled on Soomes sdlminud tddlepingu suuliselt ja
toosuhe kestab kauem kui iiks kalendrikuu, on tddandjal kohustus esitada tootajale kirjalikus
vormis lilevaade tooiilesannetest ja olulistest toGtamisele seatud tingimustest ning kui vastavat
nduet ei tiideta, on todandjale voimalik méérata rahaline karistus.?> Suulise té6lepingu korral on
Soomes kohustus hiljemalt esimese tasustatud perioodi 16puks esitada kirjalikud dokumendid, sh
peamised tootingimused.?® TLS § 4 Ig 2 kohaselt tuleb Eestis to6leping sdlmida kirjalikult.
Sotsiaalministeeriumi koostatud To6lepingu seaduse kisiraamatus?’ argumenteerivad seaduse
koostajad, et selle vormindude kehtestamise tdhendab molemale toosuhte osapoolele selgema ja
paremini tdoendatava toOsuhte olemasolu. Samas jitab seadus todsuhte osapooltele ka
kokkuleppevabaduse sdlmida suuline to6leping, kui todsuhte kestus ei iileta kahte nidalat.?® Eesti
To6j0u-uuringu andmetel on suulise kokkuleppega to6tajaid alla iihe protsendi ning osakaal ei ole
aastatel 2006 kuni 2011 statistiliselt oluliselt muutunud. Suulise lepinguga t66tab 3% kuni 5%
tootajatest. 57% kuni 63% tootajate kdik tootingimused lepitakse kokku kirjalikult.?®

Kahe riigi seaduseid vorreldes saab tuua veel moningaid vormilisi té6lepingu erinevusi. Autori

analiiiisi jirgi on katseaja pikkuseks Soome toolepinguseaduse jargi kuni kuus kuud, Eestis aga

24 Ministry of Employment and the Economy, supra nota 14, Ik 4.

25 Tiits, K. To6digus PGhjamaades. Raamatupidamise Praktik 2016, nr 101, Ik 35.

26 Mikkola, R., Huhtala, H., & Paavilainen, E. Work-related fear and the threats of fear among emergency department
nursing staff and physicians in Finland. Journal of Clinical Nursing, 2017, 26(19-20), 1k 2955.

27 TLS kisiraamat, 2009. https://www.rup.ee/too-igus-ja-toosuhted/artiklid/tls-kasiraamat (01.03.2021).

B TLS, supranota 3, § 4 1g 5.

29 Toolepingu seaduse uuring, supra nota 5, 1k 32.
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kuni neli kuud.’® Alaealise tookorraldus on Soomes kehtestatud eraldi digusaktiga’!, Eestis
reguleerib aga ka sellist olukorda todlepinguseadus. T6o tegemine kolmandate isikute poolt on
Soome todlepingu seaduse peatiiki 1 paragrahvi 7 jérgi lubatav. See tdhendab, et todandja peab
andma ndusoleku, et todiilesandeid tdidab keegi kolmas.*’ Eestis TLS jéirgi on see pigem

erandjuhus ning eeldatakse, et to6taja tdiidab oma todiilesandeid isiklikult.

Kokkuvdtvalt saab viita, et nii Eesti kui ka Soome vorminduded t66lepingu osas on suures osas
samad, eelistades todlepingu sdlmimiseks kirjalikku vormi. Suuline vorm on lubatud mdlemas
riigis (Eestis kuni kaks niddalat, Soomes esimese tasustatud perioodi 16puks), kuid to6lepingu ja
toosuhte olemasolu tdestamine voib osutuda keeruliseks. Vorminduetelt on Eesti ja Soome puhul
kohaldatav katseaeg, nt TLS § 86 lg 1 jérgi on Eestis selleks neli kuud, Soomes tyésopimusiaki
esimese peatiiki § 4 jargi kuus kuud. Eestis vilistavad seadused todtilesannete delegeerimisele
toolepinguvilisele kolmandale osapoolele, kuid Soome t66lepingu seaduse esimese peatiiki § 7

lubab tdoiilesannete delegeerimise kolmandale isikule, kui todandja selle heaks kiidab.

1.1.2. Tookeskkond ja —regulatsioon

Tookeskkond on nii fiilisiline kui ka sotsiaalne ruum, milles inimene todtab. Hea tdokeskkond on
meeldiv, tervislik ning loob koik eeldused tulemuslikuks tooks. Peamisteks tookeskkonna
puudusteks on erinevad halvad olud, dnnetusjuhtumi ohud ja halb t666hustik. Hea tookeskkonna
pohinditajad on ajas muutuvad ja erinevad t66d tingivad erinevaid hiivesid.** Tédohutuse puhul
piisab tihti vihesest ja see peab algama riskide hindamisest tookeskkonnas. Neid riske pole vaja

hinnata todinspektori rddmuks, vaid on olulised nii tédandjale kui ka tootajale.>*

Soomes on tootervishoidu silistemaatiliselt arendatud alates 1960-ndatest aastatest, algselt oli
tootervishoiuteenus rajatud ambulatoorse ravi pohimottel. Ennetava tegevuse osa kasvades laienes
tegevus todtervishoiu vormilt ka omaette tdoohutuse ja toohiigieeniliseks toiminguks. Just nendel

ja veel paljudel muudel pohjustel on Soome tddtervishoiuteenusega holmavus maailma kdrgemaid

30 TLS, supra nota 3, § 86 lg 1; Tydsopimuslaki, supra nota 6, 1 luku, § 4.

3! Laki nuorista tydntekijoisté, 19.11.1993/998.

32 Tydsopimuslaki, supra nota 6, 1 luku, § 7.

33 Kauppinen, T., et al.. Tyo ja terveys Suomessa 2006. Tydterveyslaitos, Helsinki, 2007, Ik 26.

3 Toodinspektsioon.  Todkeskkond — 2016.  https:/www.ti.ee/fileadmin/user upload/tookeskkond 2016.pdf
(22.03.2021), 1k 3.
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- umbes 90% palgatoolistest.>> Viimase kahekiimne aastaga on Eestis registreeritud toodnnetuste
arv pidevalt suurenenud. See ei tdhenda automaatselt, et vorreldes 1995. aastaga on té6ohutuse
olukord Eestis tunduvalt halvenenud. Pigem on kasvanud nii td6andjate kui ka tootajate teadlikkus
ning t66l juhtunud Onnetusi enam ei varjata voi ei esitata neid kui olmetraumasid. 2016. aastal
registreeriti 79,5% too0nnetustest kergete tdddnnetustena.’® Iga-aastaselt tehakse ka teavitus- ning

ennetustodd, et tookeskkonnad muutuksid tdotajatele jérjest ohutumaks.

Soome Tootervishoiu Instituut (FIOH) koostab iga kolme aasta tagant tookeskkonna teemalise
uuringu ”7yo ja terveys Suomessa”, mis jalgib to6elus toimuvaid muutusi diinaamikas. Vaatamata
headele tulemustele antakse igas uuringus edaspidiseid soovitusi, mis arendaks téokeskkonda.
Tooonnetuste statistika ja uuringud viitavad asjaolule, et viimastel aastatel on Soomes dnnetuste
risk suurenenud ehitussektoris ja transpordiga tegelevates ettevitetes. Peamise pohjusena tuuakse

vilja nende alade puhul eri ettevdtete iihistegevust.?’

Vastupidiselt Eestile, reguleerivad Soomes seadusandlikul tasandil t66ohutust ja todtervishoidu
kaks eraldi seadust. Tootervishoiu seaduse véljatodtamine oli otseselt seotud juba olemasoleva,
heal tasemel to6ohutuse seadusega, mis kehtis alates 1958. aastast. Erinevalt Eesti TTOS-ist on
Soomes 1978. aastal kehtima hakanud to6tervishoiu seadust vihe muudetud ja reeglina on need
olnud sisulised muudatused ning ei ole pdhjustatud ametkondade reformimisest.>® Peale nende
kahe seaduse on selle valdkonnaga otseselt seotud ka Soome haiguskindlustusseadus, mis sitestab
tooandjale hiivitatavad tootervishoiu korraldamisest pohjustatud kulud. Hiivitise saamise
eelduseks on téoandja poolt makstavad haiguskindlustus- ja toStervishoiumaks. Vaid iiksikutes
Euroopa riikides rahastatakse todtervishoidu osaliselt voi tdielikult sotsiaal- vo1 dnnetusjuhtumite
kindlustussiisteemist, kuid Soomele omane tddtervishoiu sisust ja tegutsemisviisist soltuv

struktuur on ainulaadne.?®

35 Soome Sotsiaal- ja Tervishoiu Ministeerium. Hea todtervishoiutava. Juhis tegevuse planeerimiseks ja jélgimiseks.
Euroopa Liidu Infokeskus, Tallinn, 2004, 1k 4.

36 Todinspektsioon, supra nota 34, 1k 6.

37 Kauppinen, T., et al., supra nota 33, 1k 5.

3 Parent-Thirion, A., et al  Fourth European Working Conditions  Survey,  2007.
https://www.lu.lv/materiali/biblioteka/es/pilnieteksti/nodarbinatiba/Fourth%20European%20Working%20Condition
s%20Survey.pdf (23.03.2021), 1k 2.

39 Ibid., 1k 6.
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Tooandja on Eestis kohustatud koostama iga tookoha raames riskianaliilisi ning korraldama
tootervishoiu ja todohutuse seaduse alusel tervisekontrolli tootajale seaduses ettenihtud juhtudel.*
Tookeskkonda reguleerivad Eestis paljudes ettevitetes ka sisekorraeeskirjad. Eesti
tookeskkonnast saab iilevaate peamiselt todinspektsiooni aastaaruannete ja sotsiaalministeeriumi
poolt tellitud turu-uurigu firmade koostatud kiisitluste pohjal. Eestis puudub aga tookeskkonna

pOhjalikum analiiiis, nagu seda tehakse Soomes FIOH-i poolt iga kolme aasta tagant.*!

Vastupidiselt Eestile on Soome ametkondade tegevus konkreetne ja tulemuslik, puudub ressursse
raiskav stiil iilesannete dubleerimisega. Seadusandluse seisukohalt voib kiill tddeda, et Eestis on
sarnaselt naaberriigile koik vastavuses EL-1 direktiividega, aga pidevad muudatused niitavad, et
algselt on asjaga ilmselt kiirustatud. Eestlaste puhul v4ib tdheldada piiiidlikkust EL-i nduete
miinimumide tditmisel, aga liigset panustamist todtaja heaolu arendamiseks, vastupidiselt
soomlastele, ei kajastu iiheski dokumendis. Soome seadusandluses kajastuvad muudatused on
eelkdige tehtud inimeste heaolu suurendamiseks.*? Suurimaks ja olulisimaks erinevuseks ja Eesti-
poolseks puudujdédgiks voibki nimetada puuduvat kindlustussiisteemi ja selle valdkonna arengu
strateegiat. Soomes on mdlemad olemas ja ilmselgelt annavad need riigile tootervishoiu

reguleerimisel suured eelised.*

Soomes on tervishoiusiisteemi pikalt ehitatud ning sellel on Eesti siisteemi ees ka moningad
eelised, nditeks on Soomes tugevam kindlustussiisteem ja arengukava. Seetdttu on Eestis
puudulikum ka tookeskkonna pdhjalik analiilis, mida tehakse iga aasta pealiskaudselt. Eestis
muutuvad pidevalt tervishoiuga seonduvad seadused, kuna valdkond vajab paremat reguleerimist.
Soome tervishoiusilisteemi puudutavaid seaduseid pole sisuliselt muudetud ning seaduse
rakendamine on seetottu vorreldes Eestiga efektiivsem. Tootajate tervist mdjutavad mitmed
tegurid tookeskkonnas ning jiargnevalt on neid tegureid ja ohutust ka kisitletud ja sisse toodud

Soome ja Eesti vordluse moment.

40 Sotsiaalministeerium, supra nota 18, 1k 102.

41 Parent-Thirion, A., et al., supra nota 38, 1k 6.

42 Minsky, H.P. 2013. Ending Poverty: Jobs, Not Welfare. Annandale-On-Hudson, NY: Levy Economics Insitute.
43 Kauppinen, T., et al., supra nota 33, 1k 26.
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1.1.2.1.  Ohutust ja tervist mojutavad ohutegurid

Tootervishoid sisaldab endas faktoreid, mis mojutavad tootajate tervist ja voimekust ning mis on
vajalikud teatud t66 tegemiseks konkreetsel ametialal. Koik tervist mojutavad tegurid toimivad
tootajale individuaalselt.** Vastavalt TTOS § 3 Idikele 2 ei vdi todkeskkonnas toimivad
fiitisikalised, keemilised, bioloogilised, fiisioloogilised ja psiihholoogilised tegurid ohustada

tootaja ega muu téokeskkonnas viibiva isiku elu ega tervist.

Siinkohal tépsustaks, et fiilisikalised ohutegurid on elektriloogioht, elektromagnetvili, ioniseeriv
kiirgus, kukkumisoht, masinate ja seadmete liikuvad voi teravad osad, mitteioniseeriv kiirgus
(ultraviolettkiirgus, laserkiirgus, infrapunane kiirgus), miira, sisekliima (Shutemperatuur ja -
niiskus, kdrge voi madal 6hurdhk), valgustuse puudused, vibratsioon ja muud sarnased ohud.*

Tootamisel kemikaaliga tuleb kdigepealt vaadata kemikaali pakendil olevat margistust — kas
kemikaali pakendil on olemas moni ohtliku kemikaali mérkidest. Kemikaalidest tuleneda voiva
ohu védhendamiseks tuleb rakendada ennetamise pohimotet. See tdhendab tervise- ja
keskkonnakahju drahoidmist, sobivate alternatiivide olemasolul ohtlike ainete asendamist

vihemohtlike ainetega ning ohutumate tehnoloogiate kasutuselevottu.*6

Bioloogilised ohutegurid on mikroorganismid (bakterid, viirused, parasiidid, seened jm),
sealhulgas geneetiliselt muundatud mikroorganismid, rakukultuurid ja inimese endoparasiidid
ning muud bioloogiliselt aktiivsed ained, mis vdivad pohjustada nakkushaigust, allergiat voi

miirgistust.*’

Tootervishoiu ja todohutuse seaduse kohaselt on fiisioloogilisteks ohuteguriteks fiiiisilise t60
raskus, sama tiilipi liigutuste kordumine ning iilevdsimust pdhjustavad sundasendid ja -liigutused
to0s ning muud samalaadsed tegurid, mis vOivad aja jooksul viia tervisekahjustuseni. Nagu

koikide iilejadnud ohutegurite puhul tuleb ka fiisioloogiliste ohutegurite olemasolul viia lébi

# Kauppinen, T., et al., supra nota 33, 1k 26.

4 Fuisikalised ohutegurid, 2016. http://www.tooelu.ee/et/tootajale/tookeskkond/Tookeskkonna-
ohutegurid/Fyysikalised-ohutegurid (21.03.2021).

46 Keemilised ohutegurid, 2020. http://www.tooelu.ee/et/tootajale/tookeskkond/Tookeskkonna-
ohutegurid/Keemilised-ohutegurid (22.03.2021).

47 Bioloogilised ohutegurid, 2016. http://www.tooelu.ee/et/tootajale/tookeskkond/Tookeskkonna-

ohutegurid/Bioloogilised-ohutegurid (22.03.2021).
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tookeskkonna riskianaliiiis, st hinnata, kas to6taja tooasend (istuv, seisev) voi todliigutused voivad
viia tootaja tervise halvenemiseni. Kui on oht tervisekahjustuse tekkimiseks tuleb votta tarvitusele
meetmed tervisekahjustuse viltimiseks. Meetmeks voib olla puhkepauside voimaldamine,
tookoha tootajale sobivaks kohandamine aga ka sobivate todjalandude soetamine seistes t66d

tegevatele tootajatele jms.*®

Ning viimaseks - iga todandja kohustuseks on kaitsta tootajate elu ja tervist tooga seotud olukorras
— ka pstihhosotsiaalne tookeskkond on todandja vastutuse all ning sellega seonduvad riskid tuleb
hinnata ja maandada. Psiihhosotsiaalseid ohutegureid ehk tookorralduslikke aspekte, mis tekitavad
tootajates stressi, vOib jaotada iildistatult jargnevatesse kategooriatesse: todtajale esitatavad
tooalased ndudmised iiletavad tema vOimalused nendega toime tulla; to6tajal ei ole voimalik oma
to0d piisavalt mojutada; probleemide korral ei saa loota juhtide voi kaastddtajate abile ja toetusele;
tooalased suhted on pingelised; esineb rollikonflikt, todtaja ei tea tdpselt, mis on tema kohustused
ja vastutus, todiilesanded on vastukdivad, t60 seos ettevotte iildiste vOi inimese isiklike
eesmérkidega on ebaselge; organisatsioonis valitseb ebakindlus, tookorralduse muutmisesse ei

kaasata to6tajaid ning ei anta piisavalt infot selle kohta, mida muutused kaasa toovad.*’

Tootervishoiu haldusesse kuulub Soomes umbes 1,4 miljonit palgatoolist. Vdiksemad t6ovotjad
on tootervishoiu teenusega vihem seotud, ulatudes umbes 70%-ni.*° Eesti tdokeskkonnas annavad
kaalu just mikro- ja viikeettevotted — ca 85% ettevotetes on alla kiimne to6taja. Euroopa maistes
keskmise suurusega, kuid Eesti mdistes juba suured ettevotted (50-249 to6tajaga) moodustavad
ca 3% ettevotluskeskkonnast ning tile 250 toGtajaga ettevotteid on meie andmebaasis vaid 248 ehk

0,5% kogu ettevotete tildarvust.!

Soomes jaotub todtervishoiu teenuse osutamine nelja gruppi. Nendeks on tervisekeskuste
tootervishoiu tiksused (20 % tookohtadest), eraarstide tootervishoiu teenused (30 % todkohtadest),
ettevotte tootervishoiu teenistus (30 % todkohtadest) ja mitme ettevotte iihine tédtervishoiu

teenistus (10 % tookohtadest).’? Eestis on todandjal lihtne teenuse pakkuja andmeid kontrollida ja

48 Fiisioloogilised ohutegurid, 2019. http://www.tooelu.ee/et/tootajale/tookeskkond/Tookeskkonna-
ohutegurid/Fysioloogilised-ohutegurid (22.03.2021).
49 Psiihhosotsiaalsed ohutegurid, 2020. http://www.tooelu.ee/et/tootajale/tookeskkond/Tookeskkonna-

ohutegurid/psyhholoogilised-ohutegurid (22.03.2021).

0 Soome Sotsiaal- ja Tervishoiu Ministeerium, supra nota 35, 1k 4.
31 Todinspektsioon, supra nota 34, 1k 4.

52 Soome Sotsiaal- ja Tervishoiu Ministeerium, supra nota 35, 1k 4.
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valida sobivat teenuseosutajat. Terviseameti kodulehel on andmed registreeritud ja tegevusluba
omavate todtervishoiuteenuste osutajate kohta. Enamus to6tervishoiu ja tddohutusalaseid tegevusi
ettevottes on seadusega pandud todandja kohustuseks ja teenuseosutaja kaasamine on todandja
otsustada. Tookeskkonna ohutegurite parameetrite mootmine vastavalt modteseadusele;
tootervishoiu ja tooohutusalane vélja- ning tdiendope véljaspool ettevotet, aga eeskitt tootajate
tervisekontroll, on need teenused, mida todandjal ei ole digust ise teha.>* Ka Soomes voib todandja
tootervishoiu teenuse osutamise viisi vabalt valida.>* Igal variandil on oma rakendusvaldkond,
tugevad kiiljed ja probleemid, mida on kirjeldatud allpool. Seetdttu on todandja ja to6taja jaoks
oluline, et valituks osutuks sobivaim teenistus, arvestades spetsiifiliselt tdokoha paiknemist ja

tehtava to6 iseloomu.>?

Soomes on teadaolevalt antud teenusega kaetud ligi 90%. Selle pdhjuseks vdib pidada piisavalt
suurt tootervishoiu spetsialistide arvu, kes suudavad tdita riigi poolt toetatavat ndudlust
tootervishoiu teenuse jérele. Lihtne arvutus néitab, et Soomes tuleb iihe to6tervishoiu arsti kohta
keskmiselt 900 to6tajat ning de puhul 700 tootajat. Eestis oleks sarnane niitaja vastavalt 6250 ja
20 500. Peale selle, et Eestis on vihe spetsialiste, ei soodusta teenuste kittesaadavust ka nende

tegutsemise piirkondlik jaotumine (vastupidiselt Soomele).>

Soomes tagab hea tootervishoiu olukorra nende kehtiv seadusandlus ja kindlustussiisteem. Eesti
TTOS kohustab té6andjat korraldama oma kuludega td6tajatele korrapéraselt tervisekontrolli. TI
kontrollid niitavad ilmekalt, et paljud ettevdtted ignoreerivad seda nduet. PGhjuseks voib tuua
peamiselt lisakulutusi, millest omanikud pole eriti huvitatud, kuna ei nie selles riigipoolset osalust.
TI kava kohaselt koolitatakse ka ettevotjaid, aga ainult teadmistega ei saa ressursse noudvaid
tegevusi sooritada. Too6tervishoiu spetsialistide viahesus Eestis vOib otseselt tuleneda asjaolust, et

see ala ei ole Eestis riigi seisukohalt piisavalt prioriteetne.>’

Igapdevaselt mojutavad t66lisi mitmed tegurid, mida késitletakse tookeskkonna ohuteguritena -
fiitisikalised, keemilised, bioloogilised, fiisioloogilised ja psiihholoogilised. Selleks, et tagada

ohutu tookeskkond, tuleb tooandjal regulaarselt kontrollida tookeskkonna vastavust nduetele.

>3 Teenuse osutajad. http:/tootervishoid.pikk.ee/abiks/tootervishoiuteenus/teenuse-osutajad (21.03.2021).

>4 Rungi, M., & Hilmola, O. Interdependency management of projects: survey comparison between Estonia and
Finland. Baltic Journal of Management, 2011, 6(2), Ik 149.

35 Soome Sotsiaal- ja Tervishoiu Ministeerium, supra nota 35, 1k 11.

36 Parent-Thirion, A., et al., supra nota 38, 1k 25.

37 Kauppinen, T., et al., supra nota 33, 1k 7.
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Kéesoleva alapeatiiki analiilisi pohjal on autor seisukohal, et Soomes on arstide ja ka erialaarstide
kittesaadavus parem ning sellest ldhtuvalt tagatud ka ohutu té6keskkond. Soomes on ka tugev

kindlustussiisteem, mille abil saab tookeskkonda tdotajale ohutumaks muuta.

1.2.  Palga ning puhkeaegade erinevused

Iga palgasilisteem on oma organisatsiooni nidgu sisaldades selle kultuuri ja viirtuseid,
majanduslikke voimalusi ja vajadust to6tajaid virvata ja hoida. Organisatsioonid saavad jagada
parimat praktikat ja kogemust, vorrelda tasuliikide tasemeid, kuid vdhetdenédoline on edukalt
kopeerida teises organisatsioonis tootavat siisteemi. Kui tasusiisteem organisatsioonis todtab ja
tdidab eesmérke, siis pole alust viita, et nditeks uute teooriate valguses vOi modne eduka

organisatsiooniga vorreldes oleks siisteem véir.>8

Soomes maiidratakse miinimumpalk erinevate alade kollektiivlepingutes. Sealjuures tuleb
toolepingu solmimisel olla tdhelepanelik ning kontrollida, kas todlepingusse on mérgitud vihemalt
kollektiivlepingust tulenev miinimum.* Uldist ja kdigile iihist miinimumpalka Soome seadustega
sdtestatud ei ole. Kollektiivlepingutes méératud palgatasemest tuleb kinni pidada nii soomlastest
kui teistest rahvustest tootajate puhul.®® Kui sektoris kollektiivleping puudub, tuleb tehtud to6 eest
maksta tavapdrast ja moistlikku tasu. Kollektiivlepinguga kindlaks méadratud to6tasu méérad
soltuvad tooiilesannetest ja nende tiitmiseks vajalikest kutseoskustest.®! See erineb oluliselt
Eestist, sest Eestis pole miinimumpalga ndue valdkonniti, vaid on kehtestatud to6tasu alampiir.
Valitsus kinnitas 2021. aasta alampalgaks 584 eurot ja minimaalseks tunnipalgaks 3,48 eurot.®?

Keskmine brutokuupalk Eestis oli 2020. aastal 1448 eurot.

8 Rahandusministeerium.  Palgasiisteemi  arendamine ning palgakorraldus organisatsioonis, 2014.

https://www.rahandusministeerium.ee/sites/default/files/document_files/personalipoliitika/juhendmaterjal_palgasust
eemide_arendamine ning_palgakorraldus_organisatsioonis.pdf (23.03.2021), 1k 4.

%9 Alaja A., Kajanoja J. (2017) Paltamo Full Employment Experiment in Finland: A Neo-chartalist Job Guarantee
Pilot Program?. In: Murray M., Forstater M. (eds) The Job Guarantee and Modern Money Theory. Binzagr Institute
for Sustainable Prosperity. Palgrave Macmillan, Cham, 1k 151.

%0 Soome Tooturu Infokeskus. Infot todelu kohta. http://netti.sak.fi/workinginfinland/ee/tietoa-2.html (24.03.2021).
61 Tyosuojelu. Vilismaalasest todtajana Soomes.
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/2426906/viro_ulkomaal_tyontekij_netti.pdf/adc3d8d9-79ca-4dc8-
b094-af08de6013d3 (24.03.2021), 1k 8.

2 Alampalk Eestis. https://www.palgainfo.ee/kasulikku/alampalk-statistika (24.03.2021).

63 Eesti Statistikaamet. Keskmine brutokuupalk. https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/valdkonnad/tooelu/palk-ja-
toojoukulu/keskmine-brutokuupalk (24.03.2021).
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Soomes makstakse iiletunnitasu esimese kahe tunni t66tunni eest, mis lisanduvad pidevas
kaheksale todtunnile, mida suurendatakse 50% ja jargmiste tundide eest makstavat tootasu 100%.
Too6tasu esimese kaheksa to6tunni eest, mis lisanduvad nddalas 40 to6tunnile, suurendatakse 50%
ja jargmiste tundide eest makstavat tootasu 100%. Kahenddalasel perioodil pShineva t66 puhul
suurendatakse tootasu esimese 12 todtunni eest, mis lisanduvad 80 todtunnile, 50% ja jargmiste
tundide eest makstavat tootasu 100%. Kolmenddalasel perioodil pdhineva to6 puhul suurendatakse
tootasu esimese 18 todtunni eest, mis lisanduvad 120 to6tunnile, 50% ja jargmiste tundide eest
makstavat todtasu 100%. Kollektiivleping voib siiski sisaldada teistsuguseid kokkuleppeid
iiletunnitdo hiivitamise kohta. Soomes piihapdeval voi usupiihal tehtud to66 eest makstav tasumaér
iiletab tavapirast tootasu 100% vorra. Seda ei saa asendada tasustatud vaba ajaga. Kollektiivleping
voib sisaldada teistsuguseid kokkuleppeid.®* TLS § 44 1dike 7 jirgi makstakse Eestis tiletundide
eest todtasu 1,5 kordselt. Nii Soomes kui ka Eestis on tédlepinguseaduse alusel voimalik

iiletundide eest makstava hiivitise asendamine vaba ajaga.

Soomes saab kollektiivlepingu kohaselt hiivitist ka ohtuse ja 66t66 eest. Selliste hiivitiste suurus
ja arvutamise kord méiratakse kindlaks sektori kollektiiv- lepinguga.®® Eestis sitestab 66t60 ja
riigipiihal tehtava t66 hiivitamise korra TLS § 45. Kui to6aeg langeb 66ajale (kell 22.00 kuni 6.00),
maksab tooandja to6 eest 1,25-kordset tootasu, kui ei ole lepitud kokku, et todtasu sisaldab tasu
00ajal tootamise eest ning kui téoaeg langeb riigipiihale, maksab t6dandja t66 eest 2-kordset

tootasu.

Soomes arvestatakse puhkuseaastat 1. aprillist 31. maértsini ning aastas ette nédhtud
puhkusepidevade arv sdltub todstaazi pikkusest. Kui todtaja leping on kestnud 31. mirtsiks vihem
kui aasta, arvestatakse talle puhkust 2 pieva iga to6tatud kuu eest ning juhul, kui leping on kestnud
ile aasta 2,5 pédeva iga tootatud kuu eest. Puhkuse vilja votmisel arvestatakse laupdevad
puhkusepievade hulka ning iildiselt kehtib reegel, et suvepuhkus kasutatakse dra perioodil mai-
september ning talvepuhkus oktoober-aprill. Kiill aga vdivad pooled omavahel ka teistsuguse
graafiku kokku leppida. Erandid kehtivad osalise to6ajaga tootajate puhkuste arvestamise korral.
Selleks, et teenida vilja puhkusepédevad peab kuus todtama vihemalt 14 pdeva voi 35 tundi.®

Puhkusetasu arvestatakse vastavalt todlepingus kehtestatud tasule ning see on iildiselt vordne

% Tyosuojelu, supra nota 61, 1k 10.

65 Ibid., 1k 11.

% Puhkus ja selle tasustamine Rootsis, Soomes, Eestis ja Litis, 2017. https://1office.co/et/blog/puhkus-ja-selle-
tasustamine-rootsis-soomes-eestis-ja-latis/ (25.03.2021).

18



tootasuga, kuid ka siin kehtivad erandid osakoormusega tootajatele, kellele arvestatakse lisaks veel

puhkusekompensatsiooni (9% neile, kes on té6tanud alla aasta ning 11,5% neile, kes rohkem).®’

Eestis arvestatakse puhkust tddaasta kaupa ning todaasta alguseks loetakse konkreetse tooandja
juures to0le asumise pdeva. Pohipuhkuse kestus on tavaliselt 28 pdeva ning seda arvestatakse
kalendripdevades. To6taja, kes on esimesel todaastal tootanud vahemalt kuus kuud, on digus saada
puhkust vordeliselt tootatud kuude arvuga. Puhkust antakse iildjuhul vastavalt puhkusegraafikule,
mille teeb té0andja tootajatele teatavaks jaanuarikuu jooksul. Poolte kokkuleppel vaib puhkuste
ajakava muuta. Uldiselt koostatakse puhkusegraafik ldhtuvalt td6andja huvidest, kuid vdimalusel
peab arvestama ka to6tajate soovidega. Puhkuse saab vélja votta osade kaupa, kuid igal aastal peab
ithe osa pikkuseks olema vdhemalt 14 jirjestikust pdeva. Puhkusetasu arvestamiseks voetakse
aluseks tooOtaja pédevatasu, mis arvutatakse vilja puhkusele eelnenud kuue kuu palga

kogusummast.®8

Soomes on mitmesuguseid vOimalusi saada toolt vabastust vdikeste laste hoidmiseks. Kui perre
stinnib laps, on vanematel 0igus votta vanemapuhkust (perhevapaa) ehk jaida lapsega koju.
Vanemapuhkus tdhendab emapuhkust (ditiysvapaa); isapuhkust (isyysvapaa); vanemapuhkust;
lapsehoolduspuhkust (hoitovapaa).® Vabastusperioodi 10ppedes on tddtajal digus oma vanas
tookohas uuesti toole asuda kas samal voi vordvéérsel ametikohal. Dekreet- ja vanematepuhkuse
pikkus on tavaliselt 263 kalendripdeva. Ainult ema kasutada oleva puhkuse pikkus on 105 pieva.
Sellele jargneva vanematepuhkuse kasutamise kiisimuse otsustavad ema ja isa koos. Isal on digus
saada koos emaga iliheaegselt peetavat isapuhkust 18 kalendripdeva ja selle aja eest makstakse
isapdevaraha. Peale selle on isal teatud tingimustel voimalik saada 12 lisapdeva isapuhkust.
Perepuhkuste aja eest maksab Pensioniamet (KELA) hiivitist, mis on proportsionaalne to6taja
sissetulekutega. Mdnedes kollektiivlepingutes on sitestatud, et osa dekreetpuhkuse aja eest saab
taispalka. On tihtis teada, et ka eespool mainitud soodustuste saamise eelduseks on alaline elamine

Soomes.”?

7 Soome To6turu Keskus. Info tédelu kohta — korraline puhkus. http://netti.sak.fi/workinginfinland/ee/tietoa-4.html
(23.03.2021).

%8 Puhkus ja selle ..., supra nota 66.

09 Vanemapuhkused. https://www.infopankki.fi/et/elu-soomes/too-ja-ettev-tlus/tootaja-igused-ja-
kohustused/vanemapuhkused (23.03.2021).

70 Soome Tooturu Keskus. Info todelu kohta — perepuhkus. http:/netti.sak.fi/workinginfinland/ee/tietoa-6.html
(23.03.2021).
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Ka Eestis on vdimalus saada lapsepuhkust, isapuhkust, lapsehoolduspuhkust. Lapsepuhkuse
pikkus sdltub laste arvust ja vanusest. Oigus puhkusele on kas lapse emal, isal, eeskostjal vdi
isikul, kellega on sdlmitud lapse perekonnas hooldamise leping. Emal voi isal on digus igal
kalendriaastal saada tasustatud lapsepuhkust: kolm to6péeva, kui tal on iiks voi kaks alla 14-aastast
last; kuus toOpdeva, kui tal on vdhemalt kolm alla 14-aastast last voi vdhemalt iiks alla
kolmeaastane laps. Emal ja isal, kes kasvatab kuni 14-aastast last voi kuni 18-aastast puudega last,
on digus saada igal kalendriaastal kuni 10 toGpdeva tasustamata lapsepuhkust. Tasustamata
lapsepuhkuse ndue aegub selle sissendutavaks muutumise kalendriaasta 1dppedes.”! Isal on digus
saada kokku 30 kalendripieva isapuhkust kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.”? Eestis on naisel
Oigus saada rasedus- ja siinnituspuhkust 140 kalendripdeva. Stinnitushiivitist maksab haigekassa
ainult tootajana ravikindlustatud naistele silinnituslehe alusel. Rasedus- ja siinnituspuhkusele
jaadakse 30—70 pdeva enne eeldatavat siinnitamise kuupdeva (30.—36. rasedusnidal). Siinnituslehe
vormistab arst, kelle juures on naine rasedusega arvel (giinekoloog, &mmaemand voi perearst).
Kui jddda rasedus- ja stinnituspuhkusele viahemalt 30 kalendripdeva enne arsti madratud eeldatavat
stinnituse tdhtaega, makstakse hiivitist kdigi 140 kalendripdeva eest. Kui aga jddda rasedus- ja

siinnituspuhkusele hiljem, arvutatakse hiljem jdidud pievade arv 140 kalendripievast maha.”?

Oigus lapsehoolduspuhkusele on Eestis lapse emal vdi isal kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.
Lapsehoolduspuhkuse digust ei ole, kui vanemalt on vanemadigused édra voetud voi kui laps elab
hoolekandeasutuses. Lapsehoolduspuhkust voib vanema asemel kasutada ka keegi teine, kes on
lapse tegelik hooldaja. Lapsehoolduspuhkust voib kasutada kas iihes osas vdi vahepeal todle minna
ja seejirel wuuesti lapsehoolduspuhkusele jddda enne lapse kolmeaastaseks saamist.
Lapsehoolduspuhkust kasutatakse reeglina pdrast rasedus- ja siinnituspuhkuse 1dppu.
Lapsehoolduspuhkusele digust omavad isikud saavad kokkuleppel vahetada, kes kasutab

lapsehoolduspuhkust. Lapsehoolduspuhkuse saab vormistada todandja juures.’

Kokkuvotlikult vaib 6elda, et Soomes on alampalga kehtestamine to6tajat rohkem kaitsev, kuna

seal on vilja toodud alampalgad valdkonniti. Eestis on kehtestatud iihtlane to6tasu alammaar

71 Lapsevanemate puhkusevoimalused. https://www.eesti.ee/et/perekond/toeoetav-voi-oppiv-

lapsevanem/lapsevanemate-puhkusevoimalused/ (23.03.2021).

72 Sotsiaalministeerium. Vanemapuhkused. https://www.sm.ee/et/vanemapuhkused (26.03.2021).

73 Rasedus-  ja siinnituspuhkus. https://www.eesti.ee/et/perekond/rasedus-ja-vaeikelapseiga/rasedus-ja-
suennituspuhkus/ (24.03.2021).

74 Lapsehoolduspuhkus. https://www.eesti.ee/et/perekond/rasedus-ja-vaeikelapseiga/lapsehoolduspuhkus
(26.03.2021).
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koikidele ametitele. Soome puhul on ka iiletunnitd6 paremini tasustatav. Kui todleping on Soomes
kestnud kauem kui aasta, saab t06taja rohkem puhkusepédevi kui Eesti toolepinguga tootaja.
Lapsepuhkuse regulatsioonid on mdlemas riigis tugevad, kuid Soomes on hiivitatav periood
pikem. Sellest tulenevalt on t66 autor seisukohal, et to6tasu ja puhkuse regulatsioone arvestades,

kaitsevad Soome toosuhteid reguleerivad digusaktid tootajaid rohkem.

1.3. Kollektiivlepingute erinevused

Kollektiivse toosuhte keskmeks on kollektiivsed ldbirddkimised ning selle véljund -
kollektiivleping. Kollektiivlepingu definitsiooni sitestab kollektiivlepingu seaduse § 2 1g 1, mille
kohaselt on kollektiivleping vabatahtlik kokkulepe todtajate voi tootajate iihingu voi liidu ja
tooandja voi téoandjate ithingu voi liidu, samuti riigiasutuste voi kohalike omavalitsuste vahel,
mis reguleerib té0andjate ja todtajate vahelisi todsuhteid. Kollektiivselt voib reguleerida nii
avaliku kui erasektori todtajate tootingimusi. Tegemist on kokkuleppega, milles to6tajad solmivad
ithise esinduse kaudu lepingu tootingimuste reguleerimiseks todandja voi tédandjatega. Kuna
tegemist on vabatahtliku kokkuleppega, siis soltub kollektiivlepingute levik osapoolte soovist
selliseid kokkuleppeid sdlmida.” Kollektiivlepingud on tdhtsad, sest nendega saab kindlaks
madrata tootamise tingimused kollektiivselt ning annab tootajatele hea viisi seista {iihiselt
paremate todtingimuste eest. Todandjale on kollektiivleping tédhtis, sest see on hea viis méérata
korraga kindlaks paljude tootajate tootingimused.”® Kollektiivlepingu sdlmimist, kehtimist,

16ppemist ja sisu reguleerib nii Eestis kui ka Soomes kollektiivlepingu seadus.

Vorreldes Soomega saab viita, et tootajad ei ole Eestis oma huvide kaitseks organiseerunud: kui
Euroopa Ametiiihingute Instituudi andmetel kuulub Soomes ametiiihingutesse ligikaudu 74%
toOtajatest, siis Eestis on see protsent umbes 10.”7 Soome téoministeeriumi andmetel on
kollektiivlepinguga seotud umbes 89,5% tootajatest, samas Eestis on alla 10%.7® Eestis otsivad
tootajad tihti tooalaselt kaitset, kuid puudub iildine tendents moodustada iihinguid. T66tingimuste

kollektiivsed kokkulepped on oluline osa todsuhetest, paraku ei ole kollektiivlepingud Eestis viga

75 Espenberg, K., ef al. Kollektiivlepingute roll Eesti tdosuhetes. Sotsiaalministeeriumi toimetised nr 1/2012, 1k 3.

76 Kollektiivleping. http://www.tooelu.ee/et/tootajale/Toosuhted/tootajate-esindamine-ja-kollektiivsed-
toosuhted/kollektiivleping (23.03.2021).

77 Worker Participation. Compare Countries.  https://www.worker-participation.eu/National-Industrial-
Relations/Compare-
Countries?countries%5B%5D=580&countries%5B%5D=357&fields%5B%5D=2&fields%5B%5D=4&fields%5B
%5D=5 (26.03.2021).

78 Espenberg, K., et al., supra nota 75, Ik 1.
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levinud. Sotsiaalministeeriumi peetava kollektiivlepingute andmekogu andmetel solmiti
vahemikus 1997-2012 904 kollektiivlepingut, kusjuures alates 2008. aastast on kollektiivlepingute
sOlmimise aktiivsus langenud. 2011. aasta 16pu seisuga oli Eestis kehtivaid kollektiivlepinguid
309.7 Eestis reguleeritakse suurem osa tootajate tootingimusi todlepingu seadusega, kuid
PShjamaades on just olulisem kollektiivlepingute roll. Kui néditeks Eestis reguleerib selliseid
kollektiivne ametiiihingute seadus®’, siis Soomes pohineb ametiiihingute kujunemise vabadus
Soome pohiseadusel®!. Eesti seaduses on todsuhetes korgeimaks seaduseks TLS, mis on suunatud
pigem individuaalsele todsuhtele, kuid reguleerib ka moningaid kollektiivlepingust tulenevaid

olukordi.

Eestis reguleerib lisaks KLS-le kollektiivlepinguid ka kollektiivse t6tiili lahendamise seadus®?.
PShimottelisi muudatusi nendes seadustes ldbi viidud pole, kuid olemasolev seadus vajaks
uuendamist eelkdige pohinedes sellel, kui vdhe on Eestis kollektiivlepinguid solmitud.
Kollektiivlepingu viimaste aastate muudatus puudutab eelkdige vabanemist kollektiivlepingust.
Muudatuse jargselt on voimalik tihtajatu kollektiivleping tiles 6elda vastavalt seadusele viltimaks
olukorda, kus tdotaja voi todandja ei viitsi labirddkimisi pidada ning kollektiivlepingust tulenevaid
punkte omavahel arutada.®* Soome kollektiivlepingute kehtivus jirgib pdhimotet, mis kehtis Eestis
aastani 2012, mille kohaselt jadvad individuaalseid t66tingimusi reguleerivad kollektiivlepingu

tingimused pérast lepingu 10ppemist kehtima kuni uue lepingu sdlmimiseni.?*

Soomes reguleerivad tooelu paljuski ametiiihingute ja té6andjate liitude vahelised kokkulepped,
kus lepitakse kokku teatud kutseala todtingimustes, sellideid leppeid kutsutakse
kollektiivlepinguteks. Kollektiivlepingus kokkulepitud soodustused on alati késitletavad
miinimumtingimustena, millest halvemaid ei ole lubatud td6lepingutes poolte vahel kokku leppida
ehk todandja ei tohi maksta madalamat to6tasu, kui on vastavas majandussektori
kollektiivlepingus sitestatud miinimumpalga maiir. Uldkohustuslikud kollektiivlepingud on

koikidele valdkonna ettevotetele kohustuslikud ja ametiiihingud jdlgivad erilise tihelepanuga

79 Poldis, E., Proos, M. Kollektiivlepingud Eestis. Sotsiaalministeeriumi toimetised, nr 1/2013, 1k 1.

80 AUS, RT 12000, 57, 372.

81 Suomen perustuslaki, 11.6.1999/731.

8 KTTLS, RT 11993, 26, 442.

8 Kollektiivlepingu seaduse muutmise seadus, RT 12001, 102, 670.

8  Ppamits, K. Kollektiivlepingu rtoll  ja  regulatsioon  niiiidisaegsetes  toOsuhetes,  2015.
https://www.digar.ee/arhiiv/et/download/116231 (26.03.2021).
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nende rakendamist ka organisatsioonidesse mittekuuluvate todandjate ja tootajate suhtes. Sarnaselt
teiste Euroopa Liidu riikide t660igusele vdivad ka Soomes tddandja ja toovotja sdlmida
kollektiivlepingust soodsamate tingimustega toolepingu. Enamasti lepitakse kollektiivlepingu
tingimused kokku tihtajaliselt, kas aastaks, kaheks aastaks vo1 pikemaks perioodiks. Kdige enam
erandeid lepitakse kokku kiisimustes, mis puudutavad té0aega ja antud kokkulepete solmimisel
jargitakse lisaks iildkohaldatavatele kollektiivlepingutele ka tddaja seadust, mis koos annavad

vdimaluse sdlmida teatavaid erandeid.®?

Vastavalt Soome kollektiivlepingu seadusele (TehtoL § 1) on kollektiivleping kokkulepe, mis on
sOlmitud {ihe voi mitme todandja voi tddandjate liidu ja iihe voi mitme to6tajaid esindava liidu
poolt, kokkulepped on kohustuslikud tditmiseks todsuhetes. Soomes maiédrab kollektiivlepingu
seadus nii erasektori kui avaliku sektori todlepingute sdlmimise. Uldiselt sdltuvad nii Soomes, kui
ka Eestis kollektiivlepingud t60 spetsiifikast ja tegevusvaldkonnast, mis sdlmitakse iihe valdkonna

ametitihingu tasemel.

Soome kollektiivlepingu seaduses on mérgitud kesksed pohimotted kollektiivldbirddkimiste kohta.
Tooandjatel ja nende tihenduste eesmérgiks on seista todandjate huvide eest ja tootajaid esindavate
liitude eesmirk on kaitsta tootajate huvisid. TehtoL § 2 iitleb, et kollektiivleping tuleb sdlmida
kirjalikult, sama ndue on ka Eestis s0lmitavatel kollektiivlepingutel (KLS § 5 1g 1). Soomes on
kollektiivlepingutel kaks olulist iilesannet: tagavad tdotajatele miinimumtingimused, mida
todandja peab jirgima ja teine oluline tingimus on, et kollektiivleping tagab kohustuse sdilitada
toorahu (TehtoL § 8). Voimalusel eelistatakse lahendada vaidlus kokkuleppeliselt, kuid
erimeelsuste piisimisel lahendatakse need tookohtus. Kui mingi osa tddlepingu sétetest on
vastuolus kohaldatava kollektiivlepinguga, siis selline sdte on Oigustiihine, vélja arvatud, kui
tingimus on tootajale soodsam. Soomes on kollektiivlepingutes sisalduvad normid eelkdige
kohustuslikud jargimiseks todandjatele ning toGtajatele on pohiline kohustus siilitada toorahu

vastavalt kollektiivlepingu seadusele.?

TLS seletuskirja jargi ldhtuti seaduse koostamisel ideest, et seaduses tuleb ette kirjutada vaid

miinimumnormid, mis on kohaldatavad vdimalikult paljudes olukordades ning mille puhul

85 Aiméld, M., et al. Finnish labour law in practice. Helsinki, Sanoma pro OY, 2005, 1k 19.
8 Ministry of Economic Affairs and Employment of Findland. Labour legislation. https:/tem.fi/en/labour-legislation
(24.03.2021).
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otsustatakse normi kohaldamise vajalikkus ja ulatus konkreetset olukorda arvestades. To6andjate
ja tootajate valmisolek solmida kollektiivseid kokkuleppeid soltub seadustega ja teiste
kollektiivsete kokkulepetega standardiseeritud todtingimuste ulatusest ja levikust, kuna
ulatuslikult standardiseeritud to6tingimuse puhul puudub téoétajatel vajadus oma huvide ja
tootingimuste kaitseks kollektiivsetesse ldbirddkimistesse asuda ja todandjatel puudub huvi
tdiendavalt todtingimusi iihtlustada ja organisatsiooni keskkonna muutuvate teguritega
kohandumisvdimet vihendada.’” Nagu eelnevalt mainitud, siis vaatamata kollektiivlepingute

s0lmimise voimalusele on aastate 10ikes selliste lepingute arv vihenenud.

Riigikohtu tsiviilkolleegium on lahendis nr 3-2-1-179-12%8 jdudnud jireldusele, et Soome toole
lahetatud inimestele tuleb maksta vihemalt sealset miinimumpalka. Riigikohus leidis, et ettevotja
on kohustatud jargima Soomes kehtivat iildkohalduvat kollektiivlepingut, olenemata sellest, kas
ta on s0lminud Soome kollektiivlepinguid ja kas oma to6tasu vaidlustanud ehitajad kuuluvad
Soome Vabariigis registreeritud ametiiihingusse. Seega, kui ldhetatakse Eesti to6taja Soome voi
Rootsi, siis tuleb to6tasu maksmisel jargida sealseid miinimumpalga tingimusi, mis on tihtilugu
sdtestatud konkreetse valdkonna kollektiivlepingutes. Selline pdhimdte kehtib seetdttu, et Eesti

tooandjad ei 1iheks madalate palkadega Soome to6turgu alla 166ma.

Lahtudes eelnevast on t66 autor seisukohal, et kollektiivlepingutega seonduv on Soomes paremini
reguleeritud ning praktikas ka rohkem kasutust leidnud. Kuna Eestis rakendatakse vorreldes
Soomega kollektiivlepinguid tunduvalt vdhem, leiab t66 autor, et tdootajate Oigused on

kollektiivlepingute aspektist rohkem kaitstud.

1.4.  Eesti ja Soome regulatsioonide erinevuste kokkuvote

Esimese peatiiki eesmérgiks oli vOrrelda Eesti ja Soome t6601guse reguleerimisala ning iildiseid
erinevusi. Eesti ja Soome td6lepinguseadust vorreldes leidis autor mitmeid iihiseid jooni, kuid
esines ka erinevusi. Eestis viib to6lepingu sdolmida kas kirjalikult voi kaudse tahteavaldusega (nt
tootaja todle asumine).’® Molemas riigis eelistatakse toolepingu sdlmimisel kirjalikku vormi.””

Mbdlema riigi puhul eristatakse tidhtajatut kui ka téhtajalist lepingut, millest eelistatud variant on

87 Téolepingu seaduse uuring, supra nota 5, 1k 33.
8 RKTKo 3-2-1-179-12.

8 RKTKm 3-2-1-30-12, p 11.

% RKTKo 2-16-5811/34,p 12.2.
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esimene. Mitu korda pikendatud tdhtajaline t6oleping muutub molemas riigis tdhtajatuks

toolepinguks.”!

Suuliselt sdlmitud todleping on molemas riigis aktsepteeritav, kuid selle
testamine vdib osutuda keeruliseks.”? Soomes on kohustus hiljemalt esimese tasustatud perioodi
16puks esitada kirjalikud dokumendid, sh peamised to6tingimused.” Eestis vdib sdlmida suulise
toolepingu, kui tddsuhte kestus ei iileta kahte nidalat.®* Mdlemas riigis kohaldatakse katseaega.”
Soomes on katseaja pikkuseks kuni kuus kuud, Eestis aga kuni neli kuud.’® Eestist on erinev ka
see, et to0 tegemine kolmandate isikute poolt on Soome tddlepingu seaduse peatiiki 1 paragrahvi
7 jargi lubatav. See tdhendab, et tddandja peab andma ndusoleku, et tddiilesandeid tdidab keegi

kolmas.”’

Soomes on tddtervishoidu siistemaatiliselt arendatud alates 1960-ndatest aastatest’®, mistdttu on
Soome tervishoiusiisteem vorreldes Eestis 1995. aastal loodud siisteemiga arenenum®. FIOH
koostab iga kolme aasta tagant tookeskkonna teemalise uuringu, mis jalgib t6oelus toimuvaid
muutusi  diinaamikas.'”’ Eesti tookeskkonnast saab {ilevaate peamiselt tooinspektsiooni
aastaaruannete ja sotsiaalministeeriumi poolt tellitud turu-uurigu firmade poolt koostatud

kiisitluste pohjal. Eestis puudub aga tookeskkonna pdhjalikum analiiiis.'®!

Soomele omane,
tootervishoiu sisust ja tegutsemisviisist sdltuv struktuur on ainulaadne. Ainulaadsus seisneb selles,
et suurem osa tervishoiusiisteemist rahastatakse avalikest vahenditest, peamiselt kohalikest
maksudest ja riigi toetusest.'? Vastupidiselt Eestile on Soome ametkondade tegevus konkreetne
ja tulemuslik, puudub ressursse raiskav stiil iilesannete dubleerimisega.!>  Suurimaks ja
olulisimaks erinevuseks ja Eesti-poolseks puudujddgiks voibki nimetada puuduvat
kindlustussiisteemi ja -valdkonna arengu strateegiat. Soomes on mdlemad olemas ja ilmselgelt

annavad need riigile todtervishoiu reguleerimisel suured eelised.'%

°! Ministry of Employment and the Economy, supra nota 14, Ik 4.
92 Tiits, K., supra nota 25, 1k 35.

93 Mikkola, R., et al., supra nota 26, Ik 2955.

94 TLS, supranota 3, § 4 1g 5.

% Siponen, M., et al., supra nota 16, 1k 219.

9 TLS, supra nota 3, § 86 lg 1; Tydsopimuslaki, supra nota 6, 1 luku, § 4.
7 Tydsopimuslaki, supra nota 6, 1 luku, § 7.

% Soome Sotsiaal- ja Tervishoiu Ministeerium, supra nota 35, 1k 4.
% Todinspektsioon, supra nota 34, 1k 6.

100 K auppinen, T., et al., supra nota 33, 1k 5.

101 parent-Thirion, A., et al., supra nota 38, 1k 5.

192 1bid., 1k 6.

103 Minsky, H.P., supra nota 42.

104 Kauppinen, T., et al., supra nota 33, Ik 26.
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Soomes on teadaolevalt antud todtervishoiuteenusega kaetud ligi 90%. Selle pdhjuseks voib
pidada piisavalt suurt todtervishoiu spetsialistide arvu. Soomes on iihe tdotervishoiu arsti kohta
keskmiselt 900 ja de puhul 700 té6tajat. Eestis oleks sarnane niitaja — vastavalt 6250 ja 20 500.
Peale selle, et Eestis on vihe spetsialiste, ei soodusta teenuste kittesaadavust ka nende tegutsemise
piirkondlik jaotumine (vastupidiselt Soomele).!* Soomes tagab hea téotervishoiu olukorra nende
kehtiv seadusandlus ja kindlustussiisteem. Eesti TTOS kohustab todandjat korraldama oma
kuludega tootajatele korrapdraselt tervisekontrolli, mistdttu tootervishoid pole tédandja jaoks

prioriteet.!

Soomes méiiratakse miinimumpalk erinevate alade kollektiivlepingutes.'?” Uldist ja kdigile iihist
miinimumpalka Soome seadustega sitestatud ei ole.!*® See erineb oluliselt Eestist, sest Eestis pole
miinimumpalga ndue valdkonniti, vaid on kehtestatud té6tasu alampiir.!” Soomes makstakse
iiletunnitdo eest rohkem, esimese kahe tunni tasu suurendatakse 50% ja jargnevate tundide eest
makstakse 100% juurde. Samas vdib kollektiivleping sisaldada teistsuguseid kokkuleppeid.'!?
TLS § 44 1061ke 7 jargi makstakse Eestis iiletundide eest tootasu 1,5 kordselt.

Puhkusearvestuses arvestatakse Soomes tootajale puhkust 2 pdeva iga tootatud kuu eest, kui
tooleping on kestnud kuni aasta, ning juhul, kui leping on kestnud {ile aasta, 2,5 pdeva iga to6tatud
kuu eest. Selleks, et teenida vilja puhkusepédevad peab kuus té6tama vdahemalt 14 paeva voi 35
tundi. Eestis on pdhipuhkuse kestus tavaliselt 28 péeva, st 2,33 pédeva iga todtatud kuu eest. '
Soomes arvestatakse puhkusetasu vastavalt todlepingus kehtestatud tasule ning see on iildiselt
vordne tootasuga, kuid ka siin kehtivad erandid osakoormusega tootajatele, kellele arvestatakse
lisaks veel puhkusekompensatsiooni (9% neile, kes on todtanud alla aasta ning 11,5% neile, kes
rohkem).!'? Eestis vOetakse puhkusetasu arvestamise aluseks todtaja paevatasu, mis arvutatakse

villja puhkusele eelnenud kuue kuu palga kogusummast.''?

Soomes on dekreet- ja vanematepuhkuse pikkus tavaliselt 263 kalendripdeva. Ainult ema kasutada

oleva puhkuse pikkus on 105 pdeva. Isal on Oigus saada koos emaga iiheaegselt peetavat

105 Parent-Thirion, A., et al., supra nota 38, 1k 25.

106 Kauppinen, T., et al., supra nota 33, 1k 7.

107 Alaja A. & Kajaalajanoja J., supra nota 59, 1k 151.

108 Soome Todturu Infokeskus. Infot tédelu kohta. http://netti.sak.fi/workinginfinland/ee/tietoa-2.html (24.03.2021).
109 Alampalk Eestis, supra nota 62.

10 Ty$suojelu, supra nota 61, Ik 10.

"1 Pyhkus ja selle ..., supra nota 66.

112 Soome Todturu Keskus, supra nota 67.

113 Puhkus ja selle ..., supra nota 66.
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isapuhkust 18 kalendripdeva ja selle aja eest makstakse isapdevaraha. Peale selle on isal teatud
tingimustel voimalik saada 12 lisapédeva isapuhkust. Perepuhkuste aja eest maksab Pensioniamet
(KELA) hiivitist, mis on proportsionaalne todtaja sissetulekutega.!''* Eestis on naisel digus saada
rasedus- ja siinnituspuhkust 140 kalendripdeva. Siinnitushiivitist maksab haigekassa ainult
tootajana ravikindlustatud naistele silinnituslehe alusel, vottes aluseks naise sissetulekute
keskmise.!!> Isal on digus saada kokku 30 kalendripdeva isapuhkust kuni lapse kolmeaastaseks

saamiseni.!!®

Vorreldes Soomega saab viita, et tootajad ei ole Eestis oma huvide kaitseks organiseerunud: kui
Euroopa Ametitihingute Instituudi andmetel kuulub Soomes ametiiihingutesse ligikaudu 74%
tootajatest, siis Eestis on see protsent umbes 10.''7 Soomes reguleerivad todelu paljuski
ametitihingute ja todandjate liitude vahelised kokkulepped, kus lepitakse kokku teatud kutseala

18 Soomes on

tootingimustes,  selliseid  leppeid  kutsutakse  kollektiivlepinguteks.
kollektiivlepingutel kaks olulist iilesannet: tagavad tootajatele miinimumtingimused, mida
tooandja peab jargima ja teine oluline tingimus on, et kollektiivleping tagab kohustuse siilitada
toorahu.'!'® Kuna Eestis tagab miinimumnormid TLS, siis on aastate jooksul kollektiivlepingute

arv vihenenud.!2?

Uldiselt on Soome tddlepingu seadus kohustuslikku laadi ehk to6taja ja todandja saavad kokku
leppida teistes tingimustes vaid siis, kui seaduse sédte seda lubab, lisaks on Soome tddlepingu
seadus iildisema iseloomuga ning kollektiivlepingud annavad voimaluse kokku leppida seadustes
sitestatust erinevad tingimused.'?! Eestis on toosuhteid reguleerivad digusaktid spetsiifilisemad

ning kaetakse kdik vdimalikud todlepingust tulenevad kiisimused.'??

114 Soome Toodturu Keskus, supra nota 70.

115 Rasedus- ja siinnituspuhkus, supra nota 73.

116 Sotsiaalministeerium, supra nota 72.

17 Worker Participation, supra nota 77.

18 Aimild, M., et al., supra nota 85, 1k 19.

119 Ministry of Economic Affairs and Employment of Findland, supra nota 86.
120 T5lepingu seaduse uuring, supra nota 5, Ik 33.

121 Ministry of Employment and the Economy, supra nota 14, 1k 4.

122 Eesti Majanduse Teataja, supra nota 23, 1k 9.
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2. Eesti ja Soome tooodigusest tulenevad tooandja ja tootaja kohustused ning
oigused

Eesti todlepinguseaduses valitseb pohimdte, et todtaja on todsuhte ndrgem pool. Tootaja
tootingimused on riigi kontrolli all, see tdhendab, et to6tajal on alati digus podrduda oma diguste
kaitseks tooinspektsiooni poole. Rasedatel ja last kasvatavatel vanematel on aga eridigused.!?* Ka

Soome t66d1gus on tootajat kaitsev.

Eesti TLS-is on todtaja ja todandja kohustustele piihendatud terve kolmas peatiikk. Soome
toolepinguseaduses on eraldi peatiikid too6taja ja tooandja kohustuste kohta. Todtaja diguseid on
Eestis kui ka Soomes kirjeldatud paljudes digusaktides. Jargnevates alapeatiikkides on mdlema
riigi todlepinguseaduse alusel vordlevalt kirjutatud Eesti ja Soome todtaja diguseid ja kohustusi
ning tddandja diguseid ja kohustusi leidmaks, kas digused ja kohustused on pigem sarnased voi

erinevad.

2.1. Tootaja ja tooandja kohustused

Soome todlepingu seaduses (edaspidi ka Tyosopimuslaki) on todtaja kohustused méédratud
kolmandas peatiikis ning vélja toodud viie paragrahvina. Eesti todlepinguseaduses (edaspidi TLS)
reguleerivad todtaja kohustusi, sh ka diguseid §§ 15-27. Soomes on todtaja lildiseks kohustuseks
juhistest 1dhtudes hoolsalt tooiilesandeid padevalt tédita. Sealjuures on todtajal kohustus viltida
koiki tegevusi, mis takistavad mdistlikult todiilesannete tditmist tddandja mainet kahjustamata.'4
Sama noue kehtib ka Eestis ehk to6taja peab todiilesandeid tditma lojaalselt, tegema kokkulepitud
mahus ja kokkulepitud ajas kokkulepitud t66d.'>> Lisaks on tddtaja kohustatud tditma
tooiilesandeid tédandja ettevottes todiilesannete tiitmiseks etteniihtud ajal.'?® TLS-s on tootaja
kohustused reguleeritud tipsemalt kui Soome Tyédsopimuslaki-s, nimelt on TLS § 15 1digete 4-10
kohaselt tootajal kohustus arendada teadmisi, hoiduda tddandjat kahjustavatest tegevustest, teha
koostddd kolleegidega, teavitama tootakistustest viivitamatult, ka olulistest asjaoludest, mille
vastu voib todandjal olla digustatud huvi ning hoiduma tegevustest, mis kahjustavad tooandja

mainet vOi pohjustavad usaldusvédidrsuse langemist. Lisaks on to6tajal kohustus oma

123 TLS, supra nota 3.

124 Ty$sopimuslaki, supra nota 6, 3 luku, § 1.
125 TLS, supra nota 3, § 15 1g 1-3.

126 pid, § 47 1g 1.
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toovoimetusest koheselt todandjat teavitada. TLS § 15 Ig 3 jérgi on to6tajal kohustus tooiilesandeid

isiklikult tdita, kui kokku pole lepitud teisiti.

Lisaks on Soome to6tajal kohustus piisava hoolsuse ja ettevaatlikkusega téita todiilesandeid ja
tootingimusi ning rakendada koiki tegevusi, et tagada enda ja kolleegide to6ohutus. Kui peaks
esinema ohtlik olukord (nt masinate, tdovahendite jm vead, mis vdivad pdhjustada tootajate
haigestumist vdi Onnetusi), teavitab tootaja sellest koheselt oma toodandjat.'?” Eesti TLS-s
reguleerib to6taja hoolsuse miidra § 16, mille kohaselt peab to6taja tditma tookohustusi lojaalselt,
teadmiste ja oskuse kohaselt ja todandja kasu silmas pidades. Kui to6taja rikub hoolsuse mééra,
madratakse see todtaja toosuhte, todandja tegevuse, tootaja tooriskide ja viljadppe, ametialaste
teadmiste ja vOimete ning omaduste alusel.'?® Selles osas on Eesti ja Soome to6lepinguseadused

sarnaste pohimotetega.

Uldiste kohustuste osas on Eesti tddlepinguseadus tdpsem, sest sitestab ka td6 tegemise koha (TLS
§ 20). TLS § 20 jérgi peab todtaja tooiilesandeid tiitma tegevuskohas, mis on todsuhtega koige
rohkem seotud, kui td6 tegemise koht pole kokku lepitud. Uldiselt mirgitakse t66 tegemise koht

omavalitsuse {liksuse tdpsusega.

Todtingimuste ja tookeskkonda puudutavad tootaja kohustused on Soome tddlepingu seaduses
viga tildiselt ja lakooniliselt kirjas ning tédpsemalt on reguleeritud konkurentsikeelu, salajase
ariinfo ja konkureeriva tegevuse tingimused. Niiteks Tydsopimuslaki kolmanda peatiiki kolmas
paragrahv sitestab konkureeriva tegevuse piirid, mille kohaselt ei tohi tdootajad tootada
konkureeriva firma jaoks voi tegutseda to6 laadi ja toGtaja positsiooni arvestades tegevusega, mis
kahjustaks todandjat v41 oleks oma sisult konkureeriv tegevus. Lisaks ei tohi to6taja todsuhte ajal
alustada iihegi konkureeriva tegevusega.'?’ Eesti TLS-s on konkurentsipiirang sitestatud §-s 23,
mille kohaselt vitab to6taja kohustuse mitte tootada todandja konkurendi juures.'*? Sealjuures
tapsustab Eesti TLS, et konkurentsipiirangu v3ib sdlmida, kui see on vajalik kaitsmaks tooandja
majanduslikku huvi.!3! Eesti seadus tdpsustab, et konkurentsipiirang peab olema ruumiliselt,

ajaliselt ja esemeliselt moistlikult ja tootajale dratuntavalt piiritletud ning neid ndudeid rikkudes

127 Ty$sopimuslaki, supra nota 6, 3 luku, § 2.
128 TLS, supra nota 3, § 16 1g 2.

129 Ty$sopimuslaki, supra nota 6, 3 luku, § 4.
130 TLS, supra nota 3, § 23 Ig 1.

31 Ipid., § 23 1g 2.
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on kokkulepe tiihine.'3? Huvitav on see, et Soome td6lepingu seaduses on sitestatud eraldi punkt,
mille kohaselt vastutab to6andja, kes varbab endale konkureeriva ettevotte juurest tootaja, koikide

eelmise tootaja ja todandja tekitatud kahjude eest.!?? Selline regulatsioon Eesti TLS-s puudub.

Toosuhte ajal ei tohi tootaja kasutada ebaseaduslikult voi avaldada kolmandatele pooltele tdoandja
drisaladusi.!** Kui to6taja on sellise informatsiooni osaks saanud ebaseaduslikult, jitkub keeld ka
pirast toosuhte 1dppemist. Arisaladuse kaitset reguleerib ka eraldi #risaladuse seadus
(595/2018).'*3 Saladuse hoidmise kohustus on sitestatud ka Eesti TLS-s. Todandja vdib méirata,
milline info on tootmis- vdi drisaladus ning mida ei tohi todajal avaldada.'’® Ka Eestis TLS
vdimaldab kokku leppida saladuse hoidmise kohustuse eest leppetrahvi.!’” Vaib eeldada, et
Soomes on konkurentsikeelu kohustust korduvalt rikutud, sest seaduses on eraldi ka punkt, mis
sdtestab, et salajase info avaldamisega tekkinud kahju eest vastutab nii to6taja kui ka kolmas pool,
kellele on vastav info teatavaks saanud.'’® Eesti TLS § 26 1g 1 jérgi vdivad tootaja ja todandja
kokku leppida leppetrahvi konkurentsipiirangu rikkumise eest. Soomes saab samuti kokku leppida

leppetrahvi, mis ennetab konkurentsipiirangu rikkumist.'3’

Tyosopimuslaki viies paragrahv annab kaalukal pShjusel voimaluse maksimaalselt kuue kuu viltel
keelata tootajal pérast toosuhte 1oppemist sdlmida uus tédleping tédandjaga, kes on eelmise
tooandjaga konkureeriv ettevote. Samuti iitleb nimetatud paragrahv, et sellise olukorra esinemisel
vastutab to6taja oma varaga.'*? Eesti TLS lubab konkurentsipiirangut kasutada pirast tédlepingu
16ppemist juhul, kui see on sdlmitud kirjalikult'#!, selle eest makstakse hiivitist'*? ja on s6lmitud

kuni aastaks!43

. Eesti TLS § 24 1g 3 sitestab, et tddandja peab konkurentsipiirangu rakendamisel
pédrast toosuhte 10ppu maksma téotajale igakuiselt mdistlikku hiivitist. Soomes on see erisus, et
kui tootajale makstakse moistlikku hiivitist, voib konkurentsikeeldu rakendada ka aasta jooksul

pédrast toolepingu Ioppemist. See tdhendab, et kui hiivitist ei maksta, v3ib rakendada kuus kuud

132 TLS, supra nota 3, § 23 Ig-d 3 ja 4.

133 Ty$sopimuslaki, supra nota 6, 3 luku, § 4.

134 Tokic, D. The economic and financial dimensions of degrowth. Ecological Economics, 2012, 84.
135 Ty$sopimuslaki, supra nota 6, 3 luku, § 4.

136 TLS, supra nota 3, § 22 Ig 1.

137 Ibid., § 22 1g 2.

138 Ty$sopimuslaki, supra nota 6, 3 luku, § 4.

139 Groop, T. The Trade Secrets Directice — Finland. Journal of the Licensing Executives Society, 2019, Vol. LIV,
No. 3, 1k 4.

140 Ty$sopimuslaki, supra nota 6, 3 luku, § 4.

HUTLS, supranota 3, § 24 1g 1 p 2.

192 Ibid., § 24 1g 1 p 3.

43 Ibid., § 241g 1 p 4.
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konkurentsipiirangut. Konkurentsikeelu kokkulepe ei ole todtajale siduv olukorras, kus t66leping
on 1dpetatud tédandjast tuleneval pdhjusel.'** Selleks, et todandja saaks kontrollida, kas tootaja
peab konkurentsipiirangust kinni, on todtajal ndudmisel kohustus anda teavet oma tddalase ja

majandus- voi kutsetegevuse kohta.!'#®

Soome ja Eesti toosuhteid reguleerivate digusaktide seas on todtajate kohustuste tildpohimotted
sarnased, kuid siiski on moningad erisused. Eesti TLS on to6tajate kohustuste osas tdpsem, mis
to0 autori arvates on tootajat rohkem kaitsev, sest kohustused on paremini reguleeritud. Eestis
kaitseb seadus rohkem todtajat konkurentsikeelu korral, st tootajale tuleb hiivitist maksta ning
konkurentsikeeldu tohib rakendada kuni aastaks. Soomes tohib konkurentsikeeldu rakendada

pérast toolepingu 10ppemist kuni kuueks kuuks ka ilma hiivitist maksmata.

Tyosopimuslaki teine peatlikk méadratleb tooandja kohustused. Esimene paragrahv méérab iildiseks
kohustuseks, nditeks on téoandjal kohustus teha koik voimalik, et parandada téosuhteid téotaja ja
todandja vahel.'*® Sarnane pdhimdte on ka Eestis, mille kohaselt peab té6andja todtaja suhtes
kdituma lojaalselt.'”” Eesti TLS jirgi peab td6andja kindlustama t6taja kokkulepitud todga ning
andma selgeid korraldusi.'*® Tooandja peab Soomes tagama tootajale todvdimaluse ka siis, kui
ettevotet arendatakse vOi tehakse muudatusi. Todandjal on kohustus edendada tootaja
toovOimalusi nii, et todtaja saaks enda karjdéri arendada.'® Ka Eestis kehtib td6andjal selline
kohustus ning tédandja peab kandma ka koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist
tootasu.'>® Todandjale on pandud ka kohustus kohelda kdiki oma tddtajaid vordselt, neid
diskrimineerimata (vélja arvatud juhud, kui sellest korvalekaldumine on ametikohta ja kohustusi
silmas pidades Oigustatud). Lisaks ei tohi to6andja téhtajalise voi osalise td0aja suhtes kohaldada

vihem soodsamaid tingimusi to6lepingu kestuse voi todaja tottu.'>!

Tooandja peab Soomes tagama oma todtajatele ohutuse ja kaitsma todtajaid Onnetuste ja

terviseohtude eest. Kui tootingimused ohustavad rasedat, pakutakse voimalusel rasedale teist t66d,

144 Ty$sopimuslaki, supra nota 6, 3 luku, § 5.
45 TLS, supra nota 3, § 27.

146 Ty$sopimuslaki, supra nota 6, 2 luku, § 1.
47 TLS, supra nota 3, § 28 Ig 1.

148 Ibid., §281g2p 1.

149 Tyosopimuslaki, supra nota 6, 2 luku, § 1.
10 TLS, supranota 3, § 28 g 2 p 5.

131 Tyésopimuslaki, supra nota 6, 2 luku, § 2.
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mis on tema todvdimele ja oskustele sobiv.!3? Ka Eesti TLS kohaselt peab tooandja tagama téotaja
tootervishoiu ja tddohutuse nduetele vastavad todtingimused.'>* Tydsopimuslaki teise peatiiki
neljanda paragrahvi kohaselt peab todandja todtajale esitama kirjaliku teabe peamiste
tootingimuste kohta hiljemalt esimese palgaperioodi 10puks, vélja arvatud juhul, kui need on
sdtestatud kirjalikus t66lepingus. Seda ka tingimusel, et toosuhe kehtib {ile iihe kuu. Selle teabe
voib esitada iihes vOi mitmes dokumendis voi viidata toosuhtele kohalduvatele digusaktidele ja

kollektiivlepingutele.'>*

Viidatud paragrahvis on ka miinimumtingimused, mis peavad
tootingimuste dokumendis olema, niditeks asukoht, t66 alustamise kuupéev, katseaeg, pohilised
tookohustused, kollektiivlepingute viited, puhkused jm.'>> Eestis on enamasti need tingimused
toolepingus nimetatud ning eraldi dokumentidena esitatakse tavaliselt toosisekorraeeskirjad ja
erinevad juhendid, mis on vajalikud todiilesannete tditmiseks. Samas sdtestab Eesti TLS, et
tooandjal on kohustus tutvustada tootajale tema to6levotmisel, samuti toStamise ajal tuleohutuse,

todohutuse ja todtervishoiu ndudeid ning todandja kehtestatud tookorralduse reegleid. !>

Soome tyosopimuslaki teise peatiiki § 5 sétestab, et tooandjal on kohustus pakkuda osalise
toOajaga tootajale vajaduse ilmnemisel tdistooajaga kohta. Kui todandjal on vaja todtajaid juurde
palgata, peab ta eelnevalt analiiiisima, kas oleks voimalik osalise tddajaga tootajat koolitada nii, et
ta saaks asuda tiistodajaga toole.!>’ Samuti on Soomes té6andjal kohustus vabadest tookohtadest
teavitada osalise t60ajaga vOi tdhtajalise todlepinguga tootavaid tootajaid, et neil oleks vordne
vdimalus koos alalise voi tiistooajaga tootajatega kandideerida vabadele ametikohtadele.!”® Ka
Eestis on tooandjal kohustus teavitada tdhtajalise todlepinguga tootajaid nende teadmistele ja
oskustele vastavatest vabadest tookohtadest, kus tootamiseks on voimalik sdlmida tdhtajatu
tooleping.'> Lisaks on Eesti tooandjal kohustus teavitada tiistdoajaga todtajat osalise todajaga
tootamise vdimalusest.'®® Sama tava jilgides on todandjal kohustus teavitada ka ajutisi renditoolisi

vabadest ametikohtadest.!®!

152 Ty$sopimuslaki, supra nota 6, 2 luku, § 3.

133 TLS, supranota 3, § 28 Ig 2 p 6.

154 Kokkinen, L., Konu, A. Work ability of employees in changing social services and health care organizations in
Finland. IJIOMEH 25, 2012.

155 Ty$sopimuslaki, supra nota 6, 2 luku, § 4.

156 TLS, supranota 3, § 28 g2 p 7.

157 Tyésopimuslaki, supra nota 6, 2 luku, § 5.

158 Ibid., 2 luku, § 6.

199 TLS, supranota 3, § 28 g2 p 9.

160 TLS, supra nota 3, § 28 Ig 2 p 10.

161 Tyssopimuslaki, supra nota 6, 2 luku, § 6.
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Soome todandja on kohustatud jargima vdhemalt siseriikliku kollektiivlepingu sitteid, mis
kohalduvad toosektori kohta. Toolepingu tingimus, mis on vastuolus iildkohalduva
kollektiivlepinguga, on tiihine ning selle asemel rakendub iildkohalduva kollektiivlepingu site.!6?
Renditoolistega toosuhte puhul ei pea Soomes jargima iildkohalduva kollektiivlepingu tingimusi,
vaid renditddtajate todsuhetele kohalduvat kollektiivlepingut.'®® Eestis pole kollektiivlepingud
viga levinud ning praktikas ldhtutakse to6andja ja todtaja vahel sdlmitud téolepingu tingimustest
ja kehtivatest digusaktidest. Samas sétestab Eesti TLS § 28 1g 2 p 8, et td6andja peab tutvustama
tootajale tema toOlevotmisel, samuti to0tamise ajal tootaja suhtes kohaldatavate

kollektiivlepingute tingimusi.'®*

Soomes on todandjal kohustus maksta tootajatele tootasu tdies ulatuses ka siis, kui té6andja pole
voimaldanud t66tajal to61 kdia. Kui todiilesannete tditmine on héiritud tulekahju tottu, on todandjal
kohustus tootajale palka maksta maksimaalselt 14 pdeva eest, kui to6taja ei saa tulekahju tottu
tooiilesandeid tdita. Kui toolepingu pooltest mittesdltuvad takistused on tingitud teiste tootajate
tegevusest, mis ei sOltu todtaja tootingimustest, on tédandjal kohustus maksta seitsme pédeva
eest.'® Eesti TLS § 35 alusel peab todandja toovoimelisele ja t66 tegemiseks valmis olevale
tootajale maksma keskmist tootasu ka juhul, kui tootaja ei tee t66d seetdttu, et todandja ei ole
andnud t66d, ei ole teinud t66 tegemiseks vajalikku toimingut v61 on muul viisil t60
vastuvotmisega viivitanud, vilja arvatud juhul, kui t66 andmata jatmise on pohjustanud téotaja
stiti. Eestis peab t60andja maksma to6tajale keskmist to6tasu maistliku aja eest, mil todtaja ei saa
to0d teha tema isikust tuleneval, kuid mitte tahtlikult voi raske hooletuse tottu tekkinud pohjusel

voi kui tootajalt ei saa to60 tegemist oodata muul tema isikust mittetuleneval pdhjusel. !

Eestist erineb ka Soome palga arvestamise periood. Soomes makstakse todtasu palgaperioodi
viimasel pdeval, kui ei lepita kokku teisiti.'®” Kui ajaméira alus on lithem kui {iks nidal, tuleb
palgamakse teha kaks korda kuus, vastasel juhul iiks kord kuus. Kui palgaméér on tulemuspdhine,
ei tohi palgaperiood iiletada kahte nddalat, vélja arvatud juhtudel, kus t66tasu makstakse koos

kuupalgaga. Kui osa palgast méiratakse kindlaks kasumiosakutena, komisjonitasudena voi

162 Tysopimuslaki, supra nota 6, 2 luku, § 7.

163 Ibid., 2 luku, § 9.

164 TLS, supranota 3, § 28 Ig 2 p 8.

165 Tydsopimuslaki, supra nota 6, 2 luku, § 12.

166 TLS, supra nota 3, § 38.
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survey from Estonia. 2016 IEEE International Conference on Emerging Technologies and Innovative Business
Practices for the Transformation of Societies (EmergiTech).
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muudel alustel, vdib selle osa palgaperiood olla pikem, kuid mitte iiletada 12 kuud.'®® Eestis TLS
sdtestab ka tiildisemat tingimust, st et t60andjal on kohustus maksta tootasu kokkulepitud
tingimustel ja ajal.!®® To6tasu makstakse Eestis iiks kord kuus, kui pole kokku lepitud liihemat
tihtaega.!”® Toodtasu tingimused ja aeg tulenevad muudes TLS seadustest. Sarnaselt Eesti
toolepinguseadusega, 10ppeb toosuhte loppemisel ka palgaperiood, st tuleb vidlja maksta
1opparve.!’! Kui palgapdev satub riigipiihale, siis tuleb to6tasu vilja maksta sellele eelnevale

toopievale.'?

Soomes voivad palga tasumised olla mojutatud ka Euroopa Keskpanga voi Soome
Panga pankadevaheliste maksusiisteemide poolt. Sellisel juhul tuleb t66tasu samuti vélja maksta
ldhimal eelneval toopdeval.!”® Lisaks on Eesti TLS § 29 1dikes 2 vilja toodud olukord, kus
tootajaga pole tootasu kokku lepitud, kuid t66taja on asunud t66d tegema — sellisel juhul tekib
tooandjal kohustus maksta to6 eest sarnastel asjaoludel tavaliselt makstavat tasu. Eestis on

todandjal kohustus tasuda kdik vajalikud téotasuga seonduvad maksud.'”

Todandjal on kohustus maksta tédtasu todtaja ndidatud pangakontole.!” Todtasu makstakse
sularahas ainult siis, kui see on mgjuvatel pdhjustel vajalik. Té6andjal on kohustus kanda ka koik
tootasu tasumisega seonduvad kulud.'’® Téoandja peab tootajale saatma ka palgaarvestuse.'”’
Eestis kohustub t66andja andma tootajale arvutatud ja makstud voi arvestatud tootasu voir muid
toosuhet iseloomustavaid teatisi todtaja ndudmisel.!”® Sealjuures ei tohi Eestis tdoandja avaldada
tootaja ndusolekuta todtaja todtasu suurust.!”” Juhul, kui Soomes makstakse todtasu sularahas,
tuleb tooandjal votta todtajalt allkirjastatud kviitung ning see raamatupidamisele toimetada.'8?
Toodandja ei tohi tasaarvestada tootajale makstavat ettemaksu vastuhagiga voi muude nduetega,
vélja arvatud tditemenetluse seadustikust tulenevast. Ettemaksu voib késitleda lepingu tagatisena

voi selle voib maha arvata jargmisest todtasust, kuna on kisitletav todtasu osana. '8!
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78 TLS, supranota 3, § 28 Ig 2 p 12.
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34



Lisaks on Eesti TLS-s sitestatud té0andja kohustus anda ettendihtud puhkust ja maksta
puhkusetasu'®?, tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja'®’, austama tddtaja privaatsust ja
kontrollima té6kohustuse tditmist tootaja pohidiguseid rikkumata!84. Lisaks peab tdodandja
teavitama tootajat katseaja  kestusest'®>, tdhtajalise lepingu sOlmimise pdhjuse!8®,

konkurentsipiirangu olemasolul selle sisu'®’, summeeritud téoaja tingimused'®? jm.

Kokkuvdtlikult voib 6elda, et todandja kohustuste iildised pohimotted on nii Eestis kui ka Soomes
sarnased. To6andja kohustuste osas reguleerib Eesti TLS erinevaid olukordasid spetsiifilisemalt.
Soome t66lepingu seadus jadb suuremas osas iildsdnaliseks. Siiski on tddandja kohustustel teatud
erisusi, nditeks palga véljamaksmise tdhtajad. Siiski ei mojuta sellised erisused iildiseid
pohimatteid ja autor on seisukohal, et to6andja kohustused on mdlemas riigis reguleeritud nii, et

need on todtajat kaitsvad.

2.2. Tootaja ja tooandja digused

Nii Eesti kui ka Soome t66lepinguseadus on téotajaid kaitsev, mistdttu on seaduses mitmeid
paragrahve, mis sétestavad tootaja digused. Néiteks Eesti TLS mirgib éra, et rasedal ning todtajal,
kellel on digus rasedus- ja slinnituspuhkusele, voib té6andjalt nduda terviseseisundile vastavat
t60d.'%° Kui tédandjal pole nimetatud tootajale sobivat to6d pakkuda, on tootajal digus
tooiilesannete tditmisest ajutiselt keelduda.'®® Too tegemisest saab tootaja keelduda ka juhul, kui
ta kasutab puhkust, on ajutiselt todvoimetu, esindab tdotajaid, osaleb streigis, on ajateenistuses voi
esineb muu pdhjus.'®! Eestis on tédandjal kiill digus todtajat lihetusse saata, kuid téotajal on digus
ldhetuses olla kuni 30 jirjestikust kalendripieva.!®?> Lisaks on rasedal vdi alla kolmeaastast voi

puudega last kasvataval vanemal digus keelduda lihetusse minemast.'®?
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193 Ibid., § 21 1g 3.
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Soome toolepinguseaduse kohaselt on tootajal kollektiivlepingu puudumise korral Oigus
miinimumtasule.!** Miinimumtasu ndue kehtib ka Eestis.!?> Lisaks on Soomes td6tajal digus saada
tooandjalt tasu haiguslehel olemise eest esimese liheksa pideva jooksul. Kui t66suhe on kestnud
vihem kui kuu, on tootajal digus saada tasu 50% ulatuses.'”® Soomes on todtajal digus nduda

16pparve hilinemisel lisaks viivisele ka kuue pieva eest tiispalka.'®’

Eestis rakendub tootasuga
vitvitamisel viivise méir, mis tuleneb voladigusseadusest. Lisaks on Eestis tootajal digus nduda
muid hiivesid, mis on lisaks to6tasule kokku lepitud.'*® Eestis saab tootasu ndude esitada kolme
aasta jooksul.'” Lisaks, kui td6taja on teinud td6ldhetuses kulutusi, on ta digus todandjalt nduda

kulude hiivitamist.2%°

Nii Eestis kui Soomes on paljud todtaja digused seotud vaba aja andmisega vO1 puhkustega.
Soomes on todtajal digus saada toSlt vaba aega, et tiita kohaliku omavalitsuse iilesandeid.?’!
Tootajal on Eestis digus nduda vaba aega, arvestades tooandja huve.?? Eesti TLS § 54 g 1
kohaselt on to6tajal digus saada puhkust seaduses ettendhtud korras. Sinna hulka kuuluvad niiteks
pohipuhkus 28 kalendripdeva®?®, alaealise puhkus 35 kalendripdeva??*, osalise vdi puuduva
toovOimega todtaja puhkus 35 kalendripieva?®’, haridustddtaja pohipuhkus 56 kalendripdeva®®®,

rasedus- ja siinnituspuhkus 140 kalendripdeva®’’, isapuhkus 30 kalendripdeva®®®

jne. Tootajal on
Oigus saada ka dppepuhkust.?®® Ka Soome téolepinguseadus annab tootajatele diguse kasutada
lapsepuhkuse, siinnituspuhkust ja isapuhkust.?!? Nii Soomes kui ka Eestis on tootajal digus votta
puhkus lapse eest hoolitsemiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.?!! Soomes on tdotajal

oigus maksimaalselt neli pdeva votta vabaks, et hoolitseda enda voi muu alla 10-aastase lapse eest,
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7 1hid., 2 luku, § 14.
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20 i, § 40 1g 1.
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202 TLS, supra nota 3, § 42.

203 1bid., § 55.

24 bid., § 56.

205 TLS, supra nota 3, § 57.

26 bid., § 58.

27 bid., § 59.

28 Ihid., § 60.

29 Ipid.. § 67 1g 1.

210 Ty$sopimuslaki, supra nota 6, 4 luku, § 1.
21 Tyssopimuslaki, supra nota 6, 4 luku, § 3; TLS, supra nota 3, § 62 Ig 1.

36



kes piisivalt to6tajaga elab. Samal ajal peab to6taja leidma vdimaluse lapse eest edasi hoolitseda

kas isiklikult voi kellegi teise abi kasutades.?!?

Soomes on tootajal Oigus votta toolt vaba aega, kui tootaja kohalolek kodus on vajalik
ettendgematu vOi mojuva pdhjuse tottu, mis on tingitud tema perekonna haigusest voi
Onnetusest.?!® Tootaja voib t6olt puududa, et hoolitseda oma pereliikme voi lihedase eest, kuid
puudumise aeg peab olema kindlaks méidratud.?'* Eesti TLS-s on ka site, mille kohaselt on todtajal
oigus tutvuda tema kohta kogutavate andmetega ja nouda tegelikkusele mittevastavate andmete
kdrvaldamist voi parandamist.?!'> See kaitseb tootajat selliste andmete esitamisest, mis vdivad

tooandja isikut ja mainet kahjustada.

Ka tootajate diguste osas on nii Eestis kui ka Soomes tildpohimdtted sarnased, sétestades nditeks
miinimumpalgandude. Haiguslehe eest saab Soome todtaja esimese iiheksa paeva eest tasu, Eestis
aga kolme esimese haiguslehe padeva eest e1 maksta. Soomes on voimalik lapsepédevi votta ka siis,
kui todtaja kasvatab alla 10-aastast last, kes piisivalt to6tajaga elab. Soomes saab tootaja votta ka
vaba aega perekondlikel pohjustel. Eestis selline vaba aja regulatsioon puudub. Kiesolevas
alapeatiikis tehtud analiiiisi pohjal on t66 autor seisukohal, et to6tajate digused on Soomes rohkem

kaitstud.

Kuna t66leping on nii Soomes kui ka Eestis tootajat kaitsev, siis vois molema riigi seadustest
rohkem vélja lugeda t66andja kohustusi kui diguseid. Kiill aga jii silma Eesti TLS-s reguleeritud
tooandja digus saata tootaja ldhetusse tooiilesannete tditmiseks viljapoole todlepinguga ettendhtud
t60 tegemise kohta.?' Kui Eestis on tootaja rikkunud tddlepingust tulenevat kohustust, on
tooandjal digus kasutada voladigusseaduses ettendhtud diguskaitsevahendeid juhul, kui té6taja on

217

rikkumises siitidi.”'’ Tooandjal on Eestis digus tootasu alandada, kui todtaja rikkus selget ja

Oigeaegset juhist.?!®

212 Tyssopimuslaki, supra nota 6, 4 luku, § 6.
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2.3. Tooandja ja tootaja oiguste ja kohustuste erinevuste kokkuvote

Teise peatiiki eesmargiks oli analiiiisida ja vorrelda Eesti ja Soome to6tajate ning todandjate digusi
ja kohustusi. Molema riigi toGtajate kohustuste iildpdhimdtted on sarnased, kuid Eesti TLS on
kohustuste osas tipsem. To6tingimuste ja tookeskkonda puudutavad to6taja kohustused on Soome
toolepingu seaduses vidga iildiselt ja lakooniliselt kirjas ning tdpsemalt on reguleeritud
konkurentsikeelu, salajase ériinfo ja konkureeriva tegevuse tingimused.?!® Eestist erineb ka see, et
Soome tdolepingu seaduses on eraldi punkt, mille kohaselt vastutab té6andja uue td6taja poolt

endisele todandjale tekitatud kahjude eest.??°

Konkurentsikeelu rakendamisel on Eestis soodsamad tingimused, st Soomes vo0ib kaalukal
pohjusel maksimaalselt kuue kuu viltel keelata to6tajal péarast toosuhte 10ppemist sdlmida uus
tooleping todandjaga, kes on eelmise todandjaga konkureeriv ettevote.”?! Eesti TLS lubab
konkurentsipiirangut kasutada pérast todlepingu 10ppemist juhul, kui see on sdlmitud kirjalikult???,
selle eest makstakse hiivitist?>3 ja on sdlmitud kuni aastaks?’*. Soomes on see erisus, et kui

tootajale makstakse maistlikku hiivitist, voib konkurentsikeelu rakendada ka aasta jooksul parast

toolepingu 16ppemist, st hiivitiseta konkurentsipiirangut saab rakendada kuus kuud.??’

Tooandja kohustuste {ildpohimdtted on molemas riigis samad, nt lojaalsuskohustus, korralduste
andmine, td6voimaluse andmine, karjidrivoimaluste pakkumine??®, todtajate vordne kohtlemine
jms.??” Mdlemas riigis peab tddandja tagama todtajate ohutuse.>?® Eestist on erinev see, et Soomes
tuleb tootingimused hiljemalt esimese palgaperioodi 10pus esitada.??® Eesti TLS sitestab, et
tooandja kohustus tutvustama todtajale tema toolevotmisel, samuti todtamise ajal tuleohutuse,
todohutuse ja todtervishoiu ndudeid ning tédandja kehtestatud tddkorralduse reegleid.>*® Seega

tuleb Eestis tootajat koheselt todtingimustest teavitada.
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Nagu ka todlepingu iildtingimuste osas, nii ka tddandja kohustuste osas erineb Soome ja Eesti
kollektiivlepingute poolest. Soome t6dandja on kohustatud jérgima vdhemalt siseriikliku
kollektiivlepingu sitteid, mis kohalduvad todsektori kohta.?*! Eestis pole kollektiivlepingud viga
levinud ning praktikas ldhtutakse t66andja ja tootaja vahel sdlmitud todlepingu tingimustest ja

kehtivatest digusaktidest.?*?

Erinevus kahe riigi vahel seisneb ka tootasu maksmises. Soomes on tddandjal kohustus maksta
tootasu ka siis, kui té6andja ei voimalda todtajal to6l kdia. Juhul kui t60 tegemine on héiritud
tulekahju tottu, kohustub seadus to0andjal maksma maksimaalselt 14 pédeva eest, teistest
tootajatest tulenevate takistuste puhul seitsme pieva eest.?*3 Eesti TLS § 35 alusel peab todandja
toovoimelisele ja too tegemiseks valmis olevale tootajale maksma keskmist to6tasu ka juhul, kui
tooandja ei ole andnud t606d, ei ole teinud t66 tegemiseks vajalikku toimingut voi on muul viisil

60 vastuvotmisega viivitanud.?3*

Eestist erineb ka Soome palga arvestamise periood. Tavaliselt makstakse Soomes tdotasu
palgaperioodi viimasel pdeval®®> ning lilhema ajaméira puhul kaks korda kuus (kui nt palk on

tulemuspdhine).?3¢ Eestis tuleb todtasu maksmise kord kokku leppida tédlepingus, sest TLS seda

237

ei sitesta®’’, erisusega, et iildjuhul makstakse todtasu kord kuus?*®. Kui Eestis on tédandjal

239

kohustus maksta to6tasu pangakontole=-~, siis Soomes on tavaline ka sularahas to6tasu maksmine.

Sellisel juhul tuleb todandjal votta tootajalt allkirjastatud kviitung ning see raamatupidamisele

toimetada.24?

Nii Eesti kui ka Soome t66lepinguseadus on téotajaid kaitsev, mistdttu on seaduses mitmeid
paragrahve, mis sdtestavad todtaja Oigused. Eestist on erinev haigusraha maksmise kord, nt
Soomes on tddtajal digus todandjalt haigusraha saada iiheksa pieva eest.?*! Kui Idpparve

maksmine hilineb, on Soomes tddtajal digus nduda 1opparve hilinemisel lisaks viivisele ka kuue

21 Tyssopimuslaki, supra nota 6, 2 luku, § 7.
B2 TLS, supranota 3, § 28 1g 2 p 8.
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242

pdeva eest tdispalka.”** Eestis rakendub todtasuga viivitamisel viivise midr, mis tuleneb

voladigusseadusest.>*?

Mingis osas erineb ka vaba aja andmise regulatsioon. Niiteks saab Soomes todtaja vabaks votta
neli pieva, et hoolitseda alla 10-aastase lapse eest, kes temaga piisivalt koos elab.?** Soomes saab
vaba aega votta ka siis, kui td6taja kodus olemine on vajalik mdjuva pdhjuse tottu (perekonna

haigus voi dnnetus).?+

242 Tyssopimuslaki, supra nota 6, 2 luku, § 14.
M3 TLS, supra nota 3, § 29 Ig 4.

244 Tyssopimuslaki, supra nota 6, 4 luku, § 6.
24 Ibid., 2 luku, § 7.
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3. Eesti ja Soome toooigusest tulenevad toolepingu lopetamise alused

Kui eelnevas peatiikis anti iilevaade to6taja ja tooandja digustest ning kohustustest ehk kuidas
kaitsta digusaktidest tulenevalt toosuhet, siis kdesolevad peatiikis on vélja toodud Eesti ja Soome

toooigusest tulenevad lepingu Iopetamiste aluste analiitis.

3.1. Korraline toolepingu iilesiitlemine

Tootajal ja todandjal on Eestis toolepingu korralise iilesiitlemise puhul kindlad alused. T66taja
voib tihtajatu todlepingu igal ajal iiles delda.>*® Samas ei luba nii Eesti kui ka Soome tddsuhete
regulatsioonid todandjal todlepingut korraliselt ja ilma mdjuva pdhjuseta iiles 6elda.?*” Siiski on
Eestis nii tootajal kui téoandjal digus todleping iiles delda neljakuulise katseaja jooksul.?*®
Sealjuures ei tohi todandja lepingu iilesiitlemise aluseks olla pdhjus, mis on vastuolus katseaja
eesmirgiga.”® Tihtajalist to6lepingut korraliselt iiles delda ei saa, vilja arvatud juhul téotaja
asendamiseks sdlmitud to6lepingut.>>® Nagu ka Eestis, siis 10ppeb Soome téihtajaline tdoleping
tdhtaja moddumisel ning eraldi todlepingu iilesiitlemisavaldust esitama ei pea. Kui tdhtajaline
tooleping on kokku kestnud viis aastat, tuleb sellisele todlepingule Soomes rakendada samasid

toolepingu 10petamise aluseid nagu téhtajatule to6lepingule.?”!

Eestis voib toolepingut iiles Oelda kirjalikku taasesitamist vOimaldavas vormis, kusjuures
vorminduet rikkudes on iilesiitlemisavaldus tiihine.>>> Té6andja peab iilesiitlemist pdhjendama,
tootaja peab pdhjendama vaid siis, kui tegemist on erakorralise iilesiitlemisavaldusega.?>® Ka
Soomes tuleb tdhtajatu toolepingu 10petamisel iilestlitlemisavaldus esitada etteteatamise tdhtaega

jalgides.>>*

246 TLS, supranota 3, § 85 Ig 1.

T TLS, supra nota 3, § 85 Ig 5; Tydsopimuslaki, supra nota 6, 7 luku, § 1.
M8 TLS, supranota 3, § 86 1g 1.

29 pid., § 86 lg 4.

250 [hid., § 85 1g 2.

251 Tyssopimuslaki, supra nota 6, 6 luku, § 1.

22 TLS, supranota 3, § 95 Ig 1.

253 Ipid., § 95 1g 2.

254 Tydsopimuslaki, supra nota 6, 6 luku, § 2.
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Etteteatamistdhtajad Soomes vdivad olla kokkuleppelised voi seadusest tulenevad. Sealjuures ei
tohi kokkuleppeline etteteatamistdhtaeg iiletada kuute kuud. Kui lepitakse kokku pikemas
ajavahemikus, rakendatakse kuute kuud. Kokkulepitud to6andja etteteatamisaeg voib olla pikem
kui tootaja etteteatamisaeg. Kui téoandja poolt jargitav kokkulepitud etteteatamistdhtaeg on lithem

kui tootajal, on todandjal digus pidada kinni todandja jaoks kokkulepitud etteteatamistihtajast.?>>

Eestis on vaid seadusest tulenevad etteteatamistihtajad. Néiteks katseajal tuleb todlepingu
tilesiitlemisest teavitada 15 kalendripdeva ette.?*® Kui Eesti tooandja titleb toolepingu erakorraliselt
iiles, tuleb sellest teavitada vihemalt 15 kalendripédeva ette, kui t66taja on tddandja juures todtanud
alla iihe aasta.>>” Soomes tuleb kuni aastase todlepingu puhul teavitada 14 kalendripdeva ette.?>®
Eestis tuleb katseajal {ilesiitlemist pohjendada, sealjuures ei tohi pohjuseks olla téotaja
lepingurikkumine vdi koondamine.?*® Katseaeg annab todandjale diguse hinnata tdotaja voimekust

ja suutlikkuse vastavust tooandja huvile.?¢?

Eestis arvestatakse to0staazi etteteatamistdhtaegasid jargides viie aasta kaupa. Viieaastase staazi
puhul tuleb Eesti tooandjal teavitada vdhemalt 30 kalendripdeva ette, kiimne todaasta puhul
vihemalt 60 kalendripideva ja iile kiimneaastase todstaazi puhul vihemalt 90 kalendripdeva ette.?®!
Soomes aga varieeruvad etteteatamistéhtajad nelja aasta kaupa. Soomes tuleb kuni nelja-aastase
toostaazi puhul teavitada 30 kalendripdeva ette, kuni kaheksa-aastase toOstaazi puhul 60
kalendripdeva ette ja kuni 12-aastase téostaazi puhul neli kuud ette.?%> Kui todsuhe on kestnud
kauem kui 12 aastat, tuleb Soomes té6andjal lepingu 15ppemisest teavitada kuus kuud ette.?%3
Eestis peab tootaja korralisest tilesiitlemisest ette teatama 30 kalendripdeva.?®* Todandja pankroti
korral voib Soomes to6taja voi todandja todlepingu iiles delda, teatades sellest 14 kalendripdeva

ette.263

255 Tydsopimuslaki, supra nota 6, 6 luku, § 2.
236 TLS, supra nota 3, § 96.

BTTLS, supranota3, § 97 1g2p 1.

258 Tydsopimuslaki, supra nota 6, 3 luku, § 1.
239 RKTKo 3-2-1-52-14, p 12.

260 RKTKo 2-16-9199/37, p 11.

21 TLS, supranota 3, § 97 1g 2 p-d 2, 3, 4.
262 Tyssopimuslaki, supra nota 6, 6 luku, § 3, pp 2-4.
263 Ibid., 6 luku, § 3, p 5.

264 TLS, supranota 3, § 98 Ig 1.

265 Tydsopimuslaki, supra nota 6, 7 luku, § 8.
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Soomes on todtajal digus taotleda todpuhkust, mis tdhendab, et tédlepingu Ioppemisel peab
tooandja tootajale maksma tasu ning sel perioodil voib tootaja tegeleda t66 otsimisega. Kui
etteteatamine tehti kuu enne to6lepingu 10ppemist, tuleb téoand;jal tootajal lubada viit vaba pdeva
uue to0 otsimiseks. Etteteatamisega kuni neli kuud voOib tootaja vabaks votta 10 pideva.

Etteteatamisega iile nelja kuu voib todtaja vabaks votta 20 pieva.?6

Soomes on eraldi reguleeritud ka olukord, kus to6taja on periooditi todandja juures tool. Sellisel
juhul tuleb lepingu 10ppemisest ette teatada 14 kalendripédeva, kui toosuhted on kestnud viieaastase
perioodi jooksul. Kui t66suhted on t6otaja ja todandja vahel olnud kauem kui viis aastat, tuleb
lepingu 10ppemisest ette teavitada iiks kuu.?6” Nii Eestis kui Soomes kehtib pohimdte, et kui
tooandja voi tootaja rikuvad iilesiitlemise tdhtaega, on tootajal voi todandjal digus hiivitist saada

ulatuses, mida oleks olnud digus saada tihtaja jargmisel. 268

Soome todlepinguseadus annab todtajale diguse taotleda todandjalt todlepingu 10ppemisel kirjalik
dokument to6suhte 10ppemise kohta, kuhu on lisaks margitud ka todsuhte kestus ja tooiilesannete
kirjeldus. Dokument sisaldab ka todsuhte Idppemise pdhjust ning hinnangut tddtaja todoskustele
ja kéitumisele. Seda dokumenti vOib tootaja taotleda kiimne aasta jooksul pérast toosuhte

16ppemist.?%°

Kokkuvotvalt voib  oOelda, et korralise todlepingu iilesiitlemise puhul on erinevused
etteteatamistdhtaegade osas. Lisaks on Soomes tootajal digus taotleda todandjalt rohkem vaba
aega uue t60 otsimiseks kui Eestis. Eestist on erinev ka see, et todsuhte 10ppemisel voib Soomes
kuni 10 aasta jooksul to6taja taotleda té6andjalt dokumenti, kuhu on mairgitud t66suhte kestus,
tooiilesanded ja ka hinnang tootajale. Sellest tulenevalt leiab t66 autor, et korralise todlepingu
1opetamise puhul on Soome t660igus tOOtajat rohkem kaitsev, sest etteteatamistdhtajad on

toolepingus kokkulepitavad ja Soomes on voimalik uue to66 otsimiseks toopuhkust taotleda.

266 Typsopimuslaki, supra nota 6, 7 luku, § 7.

267 Ibid., 6 luku, § 3.

268 TLS, supra nota 3, § 100 lg 5; Tydsopimuslaki, supra nota 6, 6 luku, § 4.
269 Tyssopimuslaki, supra nota 6, 6 luku, § 7.
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3.2. Erakorraline toolepingu iilesiitlemine

Eestis sobivad toolepingu erakorraliseks iilesiitlemiseks vaid mojuvad pdhjused, mille puhul on
jalgitud vastavaid etteteatamistihtaegasid.?’® Toolepingu erakorralise iilesiitlemise puhul
eeldatakse, et mdlemapoolseid huve jirgides ei saa eeldada tosuhte jitkamist.>’! Eestis ja Soomes
voib todandja erakorraliselt todlepingu iiles Oelda, kui téotaja pole pikalt tulnud toime
toolilesannete tditmisega oma terviseseisundi tottu.2’? Lisaks on Eestis tooandjal digus té6leping
erakorraliselt iiles 6elda, kui tootaja pole pikalt tulnud toime té6iilesannete tditmisega ebapiisava
toooskuse vdi tookohale kohanematuse tottu.?’”> Soomes on mdjuvaks todlepingu 1petamise
pohjuseks ka tootaja poliitilised, religioossed voi muud sotsiaalsete tegevuste eelistused, mis ei

sobi tddandja eesmirkidega kokku.?’*

Toolepingu 10petamine tdoandja majandusliku seisundi tottu on eelkdige kaitseks todandjale,
kellel on voimalus to6leping majandusliku seisundi halvenemise tottu Idpetada. Tegemist on
erimeetmega, mille rakendamiseks peavad kindlad eeldused tdidetud olema. Nii Eestis kui ka
Soomes on majanduslikel pdhjustel toolepingu erakorraline {ilesiitlemine pohjendatud, kui
toosuhte jiatkamine kokkulepitud tingimustel muutub véimatuks todmahu vdhenemise voi t60
timberkorraldamise tottu.?’”> Majanduslike pdhjuste alla liheb Eestis ka koondamine té6andja
tegevuse 10ppemisel, tddandja pankroti viljakuulutamisel voi pankrotimenetluse 16pus raugemise
tottu.?’¢ Kui tédandja iitleb toolepingu iiles koondamise tdttu, peab ta tddtajale pakkuma
voimalusel teist tookohta ning korraldama tdiendusdppe, kui see ei pohjusta ebaproportsionaalselt
suuri kulusid.?”” Koondamisel on eelisdigus tddle jidida todtajate esindajal ja tootajal, kes kasvatab
alla kolmeaastast last.>’”® Soome toolepinguseadus reguleerib ka eraldi téolepingu 1dpetamist
ettevotte restruktureerimise tottu. Ettevotte imberkujundamise tottu on téoandjal digus todleping

Soomes iiles delda, olenemata selle kestusest, kahekuulise etteteatamisega.?’®

270 TLS, supra nota 3, § 87.

2V TLS, supra nota 3, § 88 Ig 1; Tydsopimuslaki, supra nota 6, 8 luku, § 1.

22 TLS, supra nota 3, § 88 Ig 1 p 1; Tydsopimuslaki, supra nota 6, 7 luku, § 2.
23 TLS, supranota 3, § 88 1g 1 p 2.

274 Tyosopimuslaki, supra nota 6, 7 luku, § 2, p 3.

25 TLS, supra nota 3, § 89 Ig 1; Tydsopimuslaki, supra nota 6, 7 luku, § 3.

276 TLS, supra nota 3, § 89 Ig 2.

277 Ibid., § 89 Ig 3.

278 Ibid., § 89 g 5.

27 Tydsopimuslaki, supra nota 6, 7 luku, § 7.
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Sealjuures voib nii Eesti kui ka Soome tédandja todlepingu todtaja kohustuse rikkumise voi
toovoime vihenemise korral 1dpetada siis, kui sellele on eelnenud hoiatus.?%° Eestis pole hoiatus
vajalik siis, kui hea usu pohimotte kohaselt ei ole voimalik seda todandjalt lahtuvalt olukorrast
eeldada.?®! Toolepingu erakorralise 1dpetamise aluse annab Eestis ka see, kui tddtaja on hoiatustest
hoolimata eiranud t6dandja korraldusi, viibinud t66l joobeseisundis, pannud toime varguse,
pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse té6andja vastu, on siiiiliselt tekitanud kahju tooandja
varale voi rikkunud saladuse hoidmise kohustust vdi konkurentsipiirangut.?®? Eestis erineb
toolepingu 10ppemine pensiondriga, st et tootaja tOOsuhe lOpetatakse etteteatamata selle
kalendrikuu I6pus, mil to6taja jouab pensioniikka. Selleks, et todsuhe jatkuks, on Soomes vajalik
solmida eraldi kokkulepe.?®* 2021. aastal on pensioniiga kuni 1957 siindinud isikutel 68-eluaastat,
vahemikus 1958-1961 siindinud isikute puhul 69 ja alates 1962. aastast siindinud isikute puhul 70-

eluaastat.?%*

Tootaja voib Eestis toolepingu erakorraliselt iiles 6elda vaid mdjuval pohjusel, kui mdlemapoolset
huvi arvestades ei vdi nduda lepingu jitkamist.?®> To6lepingu erakorralise iilesiitlemise aluseks
voib olla nditeks tooandjapoolne kohustuse oluline rikkumine, nt kui to6tajat on koheldud
ebaviirikalt, tddandja on viivitanud to6tasu maksmisega ja t60 jitkamine kujutab ohtu elule.?8¢
Soome to6lepinguseadus nimetab iildisema aluse, st to6lepingu voib erakorraliselt {iles 6elda, kui
todandja on rikkunud oluliselt oma kohustusi.?®” Tootaja voib todlepingu erakorraliselt tiles delda
ka enda isikust tuleneval pohjusel, niiteks ei saa tootaja terviseseisundi tottu tood jéatkata voi

esinevad perekondlikud pohjused, mis ei luba kokkulepitud t66d teha.?%3

Tyosopimuslaki viies peatiikk reguleerib ajutist tookatkestust. Soomes on todkatkestus ajutine t66
ja tootasu katkestus todandja algatusel voi tootaja initsiatiivil, samas toosuhe sel perioodil jatkub.
See tdhendab, et todandja voib vdhendada kindlaks perioodiks kui ka tdhtajatult tootaja

tootunde.?®® Tookatkestuse korral on Soomes téotajal digus tddleping iiles delda etteteatamata.

280 Tyssopimuslaki, supra nota 6, 7 luku, § 2.

BITLS, supra nota 3, § 88 Ig 3.

22 1hid., § 88 1g 1 p 3-8.

283 Koskela, E., and R. Uusitalo. 2004. The Unintended Convergence: How the Finnish Unemployment Reached the
European Level. Bank of Finland Discussion Papers 6/2004.

284 Tydsopimuslaki, supra nota 6, 6 luku, § 1a.

25 TLS, supra nota 3, § 91 Ig 1; Tydsopimuslaki, supra nota 6, 8 luku, § 1.
286 TLS, supra nota 3, § 91 Ig 2.

287 Tydsopimuslaki, supra nota 6, 8 luku, § 1.

B8 TLS, supra nota 3, § 91 Ig 3.

289 Tyosopimuslaki, supra nota 6, 5 luku, § 1.
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Samas kui té0andja lopetab tookatkestuse korral to6lepingu, tuleb tdodandjal maksta
etteteatamisperioodi eest todtajale tasu.?’? Eestis v3ib sarnaseks regulatsiooniks tuua ehk TLS §-s
37 nimetatud olukorra, kui t6dandja vdhendab t60d temast mitteolenevatest majanduslike
asjaolude tdttu ning tootasu vihendamise puhul on t66tajal digus todleping liles 6elda viiepdevase

etteteatamisega.?®!

Erakorralisele tilesiitlemisele kehtib ka ajaline piirang ehk lepingu tohib iiles 6elda mdistliku aja

292

jooksul pérast seda, kui saadi erakorralise l0petamise alustest teada. Erakorralisest

iilesiitlemisest ei pea tddtaja tooandjale ette teatama.?®?

Kui tédandja iitleb téolepingu
erakorraliselt iiles, annab ta toGtajale etteteatamise tihtaja jooksul mdistlikus ulatuses vaba aega
uue t60 otsimiseks.?** Kui tddandja koondab, mis on samuti iiks erakorralise iilesiitlemise vorme,
siis tuleb toodtajale hiivitist maksta ithe kuu keskmise téotasu ulatuses.?*® Kui tootaja iitleb lepingu
erakorraliselt iiles pohjusel, et tddandja on lepingut oluliselt rikkunud, maksab t6dandja too6tajale

hiivitist kolme kuu keskmise tédtasu ulatuses.2%°

Soome on Eestist erinev ka sittega, mille kohaselt v3ib to6andja koheselt todlepingu iiles delda,
kui t66taja on todlt puudunud minimaalselt seitse pdeva ilma tdédandjat teavitamata, mis on
puudumise pdhjuseks.?®’ Lisaks kaitseb Soome tddlepinguseadus tddtajat, andes tdotajale
vOimaluse olla dra kuulatud enne toolepingu Idpetamist.?®® Kui tédandja 10petab todlepingu
erakorraliselt, on tal kohustus tootajale selgitada 10petamise pdhjuseid ja alternatiive, mida

toodandjal on vdimalik tddtajale pakkuda.?®

Toolepingu erakorraline ilesilitlemine on lildpohimdtetelt sama nii Eestis kui ka Soomes.
Erakorralise lopetamise alused on ammendavalt loetletud Eesti TLS-s, samas kui Soomes on
erakorralise to0lepingu l0petamise sdte jdetud iildsonaliseks. Molemas riigis jagatakse ka

seisukohta, et erakorralisest iilesiitlemisest tuleb teavitada moistliku aja jooksul, kui ilmnes alus

290 Ibid., 5 luku, § 7.

PITLS, supranota 3, § 37 Ig 5.

22 1hid., § 88 1g 4 ja § 91 lg 4.

3 Ihid., § 98 g 2.

94 Ipid., § 99.

5 Ihid., § 100 1g 1.

296 Ihid., § 100 lg 4.

297 Tydsopimuslaki, supra nota 6, 8 luku, § 3.
298 Ibid., 9 luku, § 2.

299 Ibid., 9 luku, § 3.
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erakorraliselt lepingu lopetamiseks. T66 autor leiab, et Soome t660igus kaitseb tootajat teatud
juhtudel rohkem, nt &drakuulamisdigus. Todandjal kohustus selgitada, millistel pdhjustel
toolepingut soovitakse Idpetada ning sellest tulenevalt on Soomes tddtajal enne tddlepingu

10ppemist digus end kaitsta ja selgitada olukorda, mis viis todlepingu 10ppemiseni.

3.3. Toolepingu iilesiitlemise tiithisus

Uldiselt kehtib Eestis pohimdte, et seadusest tuleneva aluseta vdi seadusele mittevastav to6lepingu
iilesiitlemine on tithine.3?° Toolepingu iilesiitlemisel on ka piirangud, niiteks ei tohi té6andja
toolepingut iiles 6elda pdhjusel, et tootaja on rase, tdidab perekondlikke kohustusi voi ei tule
lithiajaliselt toime tddiilesannete tditmisega terviseseisundi tottu.>°! Lisaks ei tohi todandja
toolepingut Idpetada, kui to6taja esindab teisi tootajaid voi kui tdistddajaga todtaja ei soovi jatkata
osalise todajaga.>*> Samuti ei tohi todlepingut 16petada pdhjusel, et tddtaja on ajateenistuses.’??
Soomes on té6lepingu Idpetamine tithine, kui téotaja koondati kohalt, kuhu leitakse uus too6taja

vo1 kui ilmneb, et to6lepingu aluseks oleva ettevotte imberkorraldamise tottu siiski t66jou vajadus

ei vihenenud.3%*

Eestis kui ka Soomes ei tohi té6lepingut iiles 6elda rasedaga voi viikelast kasvatava todtajaga voi
tootajaga, kellel on digus saada rasedus- ja siinnituspuhkust, vilja arvatud juhul, kui to6andja oma
tegevuse 10petab.3® Lisaks ei tohi tddandja rasedaga téolepingut iiles delda pdhjusel, et todtajal
on t6ovoime vihenenud.>*® Sealjuures on oluline meeles pidada, et nimetatud kaitse laieneb
tootajale vaid juhul, kui ta on oma rasedusest tooandjat teavitanud enne {ilesiitlemisavalduse
saamist vOi 14 kalendripdeva jooksul pirast iilesiitlemisavalduse saamist.**” Muudel juhtudel on

rasedaga toolepingu iilesiitlemine tiihine.3%%

300 TLS, supranota 3, § 104 Ig 1.

30 Ibid., § 91 1g 1 p 1-3.

302 Ibid., § 921g 1 p4jas.

303 Ibid., § 921g 1 p 6.

304 Tyssopimuslaki, supra nota 6, 7 luku, § 3.

305 TLS, supra nota 3, § 93 Ig 1; Tydsopimuslaki, supra nota 6, 7 luku, § 9.
306 TLS, supra nota 3, § 93 Ig 2.

7 Ipid,, § 93 Ig 3.

08 Ihid., § 104 1g 2.
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Kui tootajal voi todandjal on alust arvata, et toolepingu llesiitlemine on tiihine, tuleb selle
tuvastamiseks Eestis 30 kalendripdeva jooksul esitada kohtule hagi voi todvaidluskomisjonile

avalduse.’”” Kui avaldust voi hagi ei esitata tdhtajaliselt, loetakse tooleping 16ppenuks.3'°

Kui leitakse, et to6leping on digusvastaselt iiles 6eldud, on to6tajal digus nduda kahju hiivitamist,
eelkdige saamata jianud todtasu.®'! Kui Soomes Idpetab todandja todlepingu peatiikis 8 nimetatud
asjaolude tottu, tuleb todtajale maksta hiivitist minimaalselt kolme kuu keskmise to6tasu ulatuses

ja maksimaalselt 24 kuu tootasu ulatuses.®!?

Kdige suurem todandja poolt makstav hiivitis
toolepingu lopetamise puhul on kollektiivlepingu alusel valitud korrapidaja té6lepingu loppemisel
— 30 kuu keskmise todtasu ulatuses. Hiivitise médramisel tuleb Soomes arvestada eeldatava
toOoajaga, hinnangulise saamata jddnud tOOtasuga, tdhtajalise lepingu puhul jirelejadanud
perioodiga, toosuhte kestusega, tootaja vanusega, voimalusega leida uus t60, koolitustel osalemise

voimalusega, motiiviga, too6taja tildiseid asjaolusid voi muid asjaolusid, mis on hiivitise mddramise

seisukohast olulised.’!?

Toolepingu iilesiitlemise tithisuse alused on nii Eestis kui Soomes véga sarnased, kuid hiivitis
oigusvastaselt iiles deldud téolepingu korral on Soomes tunduvalt suurem kui Eestis. Seega ka
toolepingu iilesiitlemise tiihisuse aluste aspektist leiab t66 autor, et Soome t66digus on tootajat
rohkem kaitsev, sest tootajale makstakse suuremat hiivitist, mille madramisel arvestatakse

eeldatava to0ajaga, tootaja vanusega, toosuhte kestusega jm aspektidega.

3.4. Toolepingu lopetamise erinevuste kokkuvote

Kolmanda peatiiki eesmirgiks oli vorrelda ja analiilisida Eesti ja Soome to6lepingu Iopetamise
aluseid. Majanduslikust pohjusest tulenevad téolepingu lopetamise regulatsioonid on nii Eestis kui
ka Soomes sarnased. Erinevused on korralise toolepingu ilesiitlemise puhul. Niiteks voivad
Soomes olla toolepingu iilesiitlemise etteteatamistdhtajad kokkuleppelised vo1 seadusest

tulenevad, sealjuures ei tohi kokkuleppeline etteteatamistihtaeg iiletada kuute kuud. Kokkulepitud

309 TLS, supra nota 3, § 105 Ig 1.

319 Ihid., § 105 1g 2.

SILTLS, supra nota 3, § 108; Tydsopimuslaki, supra nota 6, 12 luku, § 2.

312 Kull, 1. Codification of Private Law in Estonia. In: Rivera J. (eds) The Scope and Structure of Civil Codes. Ius
Gentium: Comparative Perspectives on Law and Justice, 2013, vol 32.

313 Tyosopimuslaki, supra nota 6, 12 luku, § 2.
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todandja etteteatamisaeg voib olla pikem kui todtaja etteteatamisaeg.’'* Eestis rakenduvad vaid

seadusest tulenevad etteteatamistihtajad.?!?

Korralise toolepingu {ilesiitlemise puhul arvestatakse Eestis tdhtaegasid viie aasta kaupa (nt
viieaastase staazi puhul 30 péeva etteteatamist, kiimne aasta puhul 60 pieva etteteatamist jne).3'6
Soomes arvestatakse etteteatamistdhtaegasid nelja aasta kaupa, nditeks nelja-aastase toOstaazi
puhul 30 pédeva etteteatamist, kaheksa-aastase toostaazi puhul 60 kalendripdeva etteteatamist
jne.’'7 Kui Soomes on todsuhe kestnud kauem kui 12 aastat, tuleb Soomes tédandjal lepingu

16ppemisest teavitada kuus kuud ette.3'®

Kui Soomes on toolepingu iilesiitlemisest teavitatud, on todtajal Oigus taotleda tasustatud
toopuhkust, et uut t66d otsida. Olenevalt etteteatamise perioodist voib vabaks votta viis kuni 20
pieva.’' Eestis sellist vOimalust seadus ette ei nde. Soome tddlepingu seadus sitestab
etteteatamisaja (14-30 kalendripieva) ka siis, kui todtaja on tédandja juures periooditi todtanud.32°
Eestist erineb ka see, et Soomes on tdotajal digus taotleda todandjalt todlepingu 16ppemisel kirjalik
dokument to6suhte 10ppemise kohta, kuhu on lisaks margitud ka todsuhte kestus ja tooiilesannete
kirjeldus. Dokument sisaldab ka todsuhte Idppemise pohjust ning hinnangut tddtaja todoskustele
ja kéitumisele. Seda dokumenti vOib tootaja taotleda kiimne aasta jooksul pérast toosuhte

16ppemist.3?!

Eestis TLS sitestab konkreetsed erakorralise toolepingu 10petamise alused.’’> Soome
toolepinguseaduses on nimetatud iildisemad alused.*?* Erakorralise iilesiitlemise pdhjustena erineb
Eestist see, et Soomes on mdjuvaks todlepingu 1opetamise pohjuseks ka todtaja poliitilised,
religioossed vOi muud sotsiaalsete tegevuste eelistused, mis ei sobi todandja eesmérkidega
kokku.3?* Soomes 10petatakse pensioniriga tdosuhe selle kalendrikuu 18pus, mil téotaja jouab

pensioniikka. Lepingu jitkamiseks on vaja sdlmida eraldi kokkulepe.**> Soome on Eestist erinev

314 Tydsopimuslaki, supra nota 6, 12 luku, § 2.
315 TLS, supra nota 3, § 96.

316 Ipid., § 97 1g 2 p-d 2, 3, 4.

317 Tyssopimuslaki, supra nota 6, 6 luku, § 3, pp 2-4.
318 Ibid., 6 luku, § 3,p 5.

319 Ibid., 7 luku, § 7.

320 Ibid., 6 luku, § 3.

321 Ibid., 6 luku, § 7.

322Vt TLS, supra nota 3, § 91.

323 Tydsopimuslaki, supra nota 6, 8 luku, § 1.
324 Ibid., 7 luku, § 2, p 3.

325 Koskela, E., & R. Uusitalo, supra nota 283.
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sdttega, mille kohaselt vOib todandja toolepingu erakorraliselt iiles Gelda, kui todtaja on toolt
puudunud minimaalselt seitse pdeva ilma todandjat teavitamata.’?® Lisaks kaitseb Soome
toolepinguseadus tOotajat, andes tOOtajale voimaluse olla dra kuulatud enne tddlepingu

16petamist.3?’

Kui leitakse, et tooleping on Oigusvastaselt iiles oeldud, on tootajal OGigus nduda kahju
hiivitamist.3?® Eestis tuleb erakorralisel todlepingu 10petamisel maksta hiivitist iihe kuu keskmise
tootasu ulatuses.’?® Soomes tuleb tootajale maksta hiivitist minimaalselt kolme kuu ja
maksimaalselt 24 kuu to6tasu keskmise ulatuses.**? Kollektiivlepingu alusel tuleb teatud olukorras
maksta 30 kuu keskmise todtasu suurune hiivitis. Hiivitise midramisel arvestatakse Soomes
eeldatava to0ajaga, hinnangulise saamata jadnud tootasuga, tihtajalise lepingu puhul jirelejaanud
perioodiga, toosuhte kestusega, tootaja vanusega, voimalusega leida uus t60, koolitustel osalemise
voimalusega, motiiviga, too6taja lildiseid asjaolusid voi muid asjaolusid, mis on hiivitise mddramise

seisukohast olulised.??!

326 Ty$sopimuslaki, supra nota 6, 8 luku, § 3.

327 Ibid., 9 luku, § 2.

32 TLS, supra nota 3, § 108; Tydsopimuslaki, supra nota 6, 12 luku, § 2.
329 TLS, supranota 3, § 100 Ig 1.

30 Kull, 1., supra nota 312.

31 Tyssopimuslaki, supra nota 6, 12 luku, § 2.
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Kokkuvote

Kéesoleva 10putoé kaigus joudis autor seisukohale, et Eesti ja Soome t660igus on teatud
aspektides erinev, kuigi mdlemad riigid kuuluvad Euroopa Liitu. Kuna paljud eestlased (2018.
aastal iile 50 000) resideeruvad Soomes ning kdivad seal t66l, on aktuaalne uurida, millise riigi
oigus on todtajat rohkem kaitsev. Seega on bakalaureusetod hiipoteesiks: Eesti todlepingust
tulenevad digussuhted on tootajate diguseid vihem kaitsvad kui Soome to6lepingut tulenevad

oigussuhted.

Loputdos piistitatud vurimiskiisimused olid jargmised:
1. Millised erinevused on Eesti ja Soome t660iguse reguleerimisalas ja pohimdtetes, sh
tootaja ja todandja kohustustes ning digustes ning toolepingu Idpetamise alustes?
2. Uurida, kas Eesti toooigussuhetesse on voimalik midagi iile kanda Soome

too0igussuhetest.

To66 autor seisukohal, et Soome t66lepingust tulenevad digussuhted on téotajate diguseid rohkem
kaitsvad kui Eesti todlepingust tulenevad oOigussuhted, mistdttu on bakalaureusetdd hiipotees

toendatud. Hiipoteesi kinnitavad Eesti ja Soome to6lepinguseaduse vordlemisel leitud erinevused.

Soomes on suuliselt solmitud téolepingu puhul kohustus hiljemalt esimese tasustatud perioodi
16puks esitada kirjalikud dokumendid, sh peamised to6tingimused, samas Eestis tohib suulist
lepingut s0lmida kaheksaks niddalaks. Erinevus on ka katseajas - Soomes on katseaja pikkuseks
kuni kuus kuud, Eestis aga kuni neli kuud. Soomes voib todiilesandeid tdita tooandja heakskiidul
ka kolmas isik. PGhimotteline erinevus tuleneb ka minimaalse to6tasu madramisel — kui Eestis on
selleks kindel kehtestatud minimaalne too6tasu, siis Soomes tuleneb miinimumtdotasu
kollektiivlepingust, mis varieeruvad valdkonniti. Kollektiivlepinguid rakendatakse Soomes palju
(ametitihinguid on 74% tootajatest vs Eesti 10%) ning kuna kollektiivlepingutes saab kokku
leppida seaduses sitestatust erinevad tingimused, annab see pooltele suurema vabaduse todlepingu
tingimuste kokkuleppimisel. Soomes on iiletunnitdd samuti korgemalt tasustatud, nt kolmandast
tunnist maksab té6andja 100% téotasule juurde, samas kui Eestis makstakse iiletunnitdo eest 1,5-

kordselt.

Lisaks on Soome todtervishoiusiisteem arenenum, iga kolme aasta tagant koostatakse uuring.

Eestis puudub pohjalik todtervishoiusilisteemi pohjalik regulaarne analiitis. Kuna Soomes on
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rohkem spetsialiste ja arste, on tootervishoiuteenus kittesaadavam kui Eestis. Vorreldes Eestiga
on Soomes ka puhkuse arvestamine ja vaba aja andmise siisteem todtaja kasuks, st puhkust
arvestatakse iga tootatud kuu kohta 2-2,5 pdeva (Eestis 2,33 pédeva), siinnituspuhkus kestab

Soomes 263 kalendripdeva, vorreldes Eesti 140 kalendripdevaga.

Mbdlema riigi todtajate ja tooandjate kohustuste iildpohimotted on sarnased, kuid Eesti TLS on
kohustuste osas tipsem. To6tingimuste ja tookeskkonda puudutavad to6taja kohustused on Soome
toolepingu seaduses viéga iildiselt ja lakooniliselt kirjas. Soome té6lepingu seaduses on eraldi ka
punkt, mille kohaselt vastutab t66andja uue té6taja poolt endisele todandjale tekitatud kahjude
eest, Eestis selline sdte puudub. Teisest kiiljest kaitseb Eesti seadus tOotajat rohkem
konkurentsikeelu korral, st to6tajale tuleb hiivitist maksta ning konkurentsikeeldu tohib rakendada
kuni aastaks. Soomes tohib konkurentsikeeldu rakendada péarast té6lepingu 10ppemist kuni kuueks

kuuks ka ilma hiivitist maksmata.

Erinevus kahe riigi vahel seisneb ka tootasu maksmises. Soomes on tddandjal kohustus maksta
tootasu, kui todandja ei vOoimalda tootajal t66l kidia (tulekahju korral 14 pdeva eest, teistest
tootajatest tulenevate takistuste puhul seitsme padeva eest). Eestis tuleb tagada keskmine to6tasu,
kui todandja ei ole andnud t66d. Palgaperioodis on samuti erinevused, sest Soomes makstakse
tulemustasu puhul palka iga kahe néddala tagant, teistel juhtudel kord voi kaks kuus. Eestis
makstakse iildjuhul kord kuus. Kui Eestis peab tootasu maksma pangakontole, siis Soomes on
tavaline ka sularahas to6tasu maksmine, kusjuures sellisel juhul tuleb todtajal lasta kviitung

allkirjastada.

Soomes ja Eestis on erinev haigusraha maksmise kord, Soomes on tddtajal digus haigusraha saada
iitheksa pédeva eest, Eestis viie pdeva eest. Kui 10pparve maksmine hilineb, saab Soomes lisaks
viivisele nduda ka kuue péeva eest todtasu, Eestis rakendub ainult viivise méér. Mingis osas erineb
ka vaba aja andmise regulatsioon. Niiteks saab Soomes tootaja vabaks voOtta neli pdeva, et
hoolitseda alla 10-aastase lapse eest, kes temaga piisivalt koos elab. Soomes saab vaba pédeva votta
ka siis, kui todtaja kodus olemine on vajalik mdjuva pdhjuse tottu (perekonna haigus voi onnetus).

Eestis selline regulatsioon puudub.

Ka toodlepingu 1opetamise osas on Soome ja Eesti digussuhetes erinevused. Néiteks voivad Soomes
olla toolepingu {ilesiitlemise etteteatamistihtajad kokkuleppelised voi seadusest tulenevad,

sealjuures ei tohi kokkuleppeline etteteatamistdhtaeg iiletada kuute kuud. Eestis rakenduvad vaid
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seadusest tulenevad etteteatamistihtajad. Ulesiitlemise etteteatamistihtaegasid arvestatakse Eestis
viieaastase staazi kaupa (5 aasta puhul 30 pédeva jne), Soomes nelja aasta kaupa (4 aasta puhul 30
pdeva jne). Kui Soomes on tddleping kestnud iile 12 aasta, tuleb toolepingu 10petamisest ette
teavitada kuus kuud. Soomes saab todlepingust teadasaamisel taotleda toopuhkust viis kuni
kakskiimmend paeva, et uut t66d otsida. Eestis sellist voimalust pole. Eestist erineb ka see, et
Soomes on todtajal digus taotleda todandjalt todlepingu 10ppemisel kirjalik dokument to6suhte
16ppemise kohta, kuhu on lisaks mérgitud ka to6suhte kestus ja todiilesannete kirjeldus. Dokument
sisaldab ka todsuhte 10ppemise pohjust ning hinnangut tootaja todoskustele ja kaditumisele. Seda

dokumenti voib too6taja taotleda kiimne aasta jooksul pérast todsuhte 10ppemist.

Eestis on erakorralise todlepingu 10petamise alused konkreetsemad kui Soomes. Samas Soomes
on mojuvaks tddlepingu Idpetamise pohjuseks ka todtaja poliitilised, religioossed voi muud
sotsiaalsete tegevuste eelistused, mis ei sobi todandja eesmirkidega kokku. Soomes 10ppeb
tooleping pensiondriga pensioniikka joudmisel automaatselt, lepingu jdtkamiseks on vajalik eraldi
kokkulepe. Enne to6lepingu Idpetamist on Soomes tdotajal digus olla dra kuulatud, Eestis sellist
vOimalust seadus ette ei nde. Ka kahju hiivitamine digusvastaselt iiles 6eldud todlepingu puhul on
erinev, Eestis makstakse hiivitist iihe kuu keskmise to6tasu ulatuses, samas kui Soomes makstakse
hiivitist kolme kuni 24 kuu keskmise t66tasu ulatuses, teatud olukorras isegi 30 kuu keskmise

tootasu ulatuses.

Hiipoteesi testimisel joudis to6 autor jargmiste ettepanekuteni:

1. Soome to660igussuhete nditel saaks Eesti toodigussuhetesse rakendada rohkem
kollektiivlepinguid ning valdkonniti tipsustada, millised tingimused to6lepingute normiks
peavad olema.

2. Soome todoigussuhete nditel saaks Eesti toodigussuhetesse rakendada vaba aja andmist
perekonna eest hoolitsemiseks, samuti tuleks Soome niitel ka haigusrahade maksmisele
pikem periood kehtestada.

3. Eesti toolepingu digussuhetesse tuleks rakendada pikemaid iilesiitlemistdhtaegasid ning
tagada tootajale suuremad iilesiitlemise hiivitised. Kindlasti tuleks Eesti
toolepinguseadusesse rakendada sdte, mis annaks todtajale Oiguse nouda todandjalt
toolepingu 10ppemisel dokumendi viljastamist. Dokumendis sisaldub vajalik info t66suhte
kohta, niiteks selle kestus, todlilesanded ja tootajale antud hinnang. Nii on uutel
tooandjatel parem iilevaade tootaja oskustest ning kuidas voiks ta sobituda nende

ettevottesse.
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Differences between Estonian and Finnish labor law in protection of the right

of employees

Resume

The number of Estonians living in Finland was just over 50,000 in 2018. Although both countries
belong to the European Union, they have different labor law regulations. The bachelor's thesis
focuses on the differences in Estonian and Finnish labor law, and the aim is to prove that Finnish
labor law protects employees more than Estonian labor law and hence the author makes
suggestions based on Finnish labor law. The hypothesis of the thesis is: legal relations arising from
an Estonian employment contract are less protective of employee’s rights than legal relations

arising from the Finnish employment contract.

The following tasks have been set up to prove the hypothesis:

1. What are the differences in basic concepts of Estonian and Finnish labor relationships,
including differences in obligations and rights of the employee and employer and
differences in the grounds for termination of employment contracts?

2. Find out, if it is possible to transfer something from Finnish employment relations to

Estonian employment relations.

The bachelor's thesis uses a qualitative method, namely systematic interpretation and a
comparative method. The comparative method helps to compare the differences arising from
Estonian and Finnish labor law. Qualitative content analysis allows you to focus on the main,
important meanings of the text. Qualitative content analysis usually seeks to get an overview of

the text as a whole.

Fundamental differences in analyzing laws were not identified. The author considers that the
Finnish labor law is of a more general nature and, for example, the Finnish Collective Agreement
Act makes it possible to agree on terms that are different from those provided for in the Finnish
labor law. This gives greater freedom when negotiating the terms of the employment contract.
There are also a number of separate laws governing employment contracts in Finland. However,

the Estonian labor law is very specific and covers all issues arising from the employment contract.
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Among the legislation governing employment relations in Finland and Estonia, the general
principles of the obligations of employees are similar, but there are still some differences. Estonian
employment contracts act law is more precise in terms of employee obligations, which the author
considers to be more protective of the employee, since the obligations are better regulated. In terms
of employees' rights, the general principles are also similar in Estonia and Finland, for example by

setting a minimum wage requirement.

In the case of cancellation of a regular employment contract, there are differences in the periods
of notice. In addition, in Finland, an employee has the right to request more free time from the
employer to look for a new job. It is also different from Estonia that, upon termination of the
employment relationship, an employee in Finland can apply up to 10 years from the employer for
a document stating the duration of the employment relationship, the duties and also the assessment
of the employee. Short notice cancellation of an employment contract is the same in general
principles both in Estonia and Finland. The grounds for extraordinary termination are exhaustively
listed in the Estonian employment contracts act, while in Finland the provision on termination of

the extraordinary employment contract is general.

In conclusion, the author finds that Finnish labor law is more protective of employees, thus the
bachelor's thesis’ hypothesis is proven and, consequently, the aim of the thesis is fulfilled. Since
Finnish labor law is more protective of employees, the practical value of bachelor's thesis lies in
the fact that, on the basis of Finnish labor law, the author of the thesis makes recommendations

for improving Estonian labor law:

1. The deadlines for termination of the employment contract should be extended, i.e. the employer
must inform the employee further of the termination of the employment contract.

2. The compensation for an unlawfully terminated employment contract should be increased.

3. The minimum wage must be set by area and, following the example of Finland, more collective
agreements should be implemented.

4. Upon termination of the employment relationship, the employer should issue a document which
contains the necessary information about the employment relationship, such as its duration, tasks

and assessment of the employee.
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