Aivi Vaga
Tooandja brindingu kontseptsiooni loomine AS CES niitel

LUHIKOKKUVOTE

Projekteerimisettevotte AS CES tuntust tooturul voib pidada madalaks, sest suurem osa
varbamisprotsessis osalevatest kandidaatidest ei ole ettevottest varasemalt kuulnud voi omavad
kuvandit, mis ei vasta tegelikkusele. Muutmist vajab ka organisatsioonikultuur, et olemasolevaid

tootajaid motiveerida ja organisatsioonis hoida.

Magistritod eesméark on vilja tootada AS CES tédandja brandingu kontseptsioon, kaasates
ettevotte tootajad sellesse. Organisatsiooni plisima jddnud todtajate kogemus médrab todandja
brindingu usaldusvédrsuse ja seetdttu on tddtajate arvamuse kuulamine ning nende kaasamine
brindi maine kujundamisel kriitilise tdhtsusega. Eesmirgi saavutamiseks viis t60 autor 14bi
uuringu, mille kéigus selgitati vilja, kuidas kujundada t66andja kuvandit ettevdtte juhtkonna ja
tootajate arvates. Uurimiskiisimustele vastuste leidmiseks koguti infot kolmes etapis:

1) Juhtkonna to6tuba praeguse kuvandi ja brandingu visiooni méaéiratlemiseks.

2) Kvantitatiivauring ankeetkiisitlusena ning sellele jiargnev kvalitatiivuuring fookusgruppi
intervjuudena todtajate arvamuse ja rahulolu kaardistamiseks.

3) Konkurentide positsioneerimine eristuvate tugevuste ja konkurentsieeliste leidmiseks.

Uuringu tulemustest selgus, et tootajad védrtustasid kdige rohkem ettevotte juhtimiskvaliteeti,
tooaja paindlikkust ning kaasaegset tookeskkonda. Ettevotte sisemiste ndrkustena eristusid
pohipalk (tdpsemalt tulemustasu puudumine), t66 iiksluisus, vdhene tagasiside ning eriala
tippspetsialistide vdhesus organisatsioonis. Vastavalt uuringu tulemustele sonastati juhtkonnaga
tooandja vairtuspakkumine ja lepiti kokku edasised tegevused td6andja brandingu arendamiseks.
Kéesoleva magistritdo tulemusi saab kasutada sisendinfona tulevaste ettevottesiseste rahulolu ja
tootajate seotuse uuringute ldbiviimisel ning analiilisimisel, virbamisstrateegia loomisel ning

erinevates kommunikatsiooni-ja turundustegevustes atraktiivse tdoandja maine kujundamiseks.

Votmesonad: todandja branding, tddandja mainekujundus, védidrtuspakkumine, ehitusinseneride

ootused todandjale.



