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Organisatsiooni jitkusuutlikuks arenguks on muudatused todkeskkonnas ning t60 tegemise viisis
iisna valtimatud. Muudatuste kavandamisel, elluviimisel ning uute praktikate juurutamisel on aga
tootajate hoiakute ja vajaduste hindamine tootajate heaolu seisukohast olulise tdhtsusega. Kdesoleva
magistritdd eesmirgiks on hinnata Tallinna Ulikooli mitteakadeemiliste tddtajate todalase heaolu
taset ja sellega seotud (mdjutavaid) tegureid. Uurimustdd vajadus on tingitud mitteakadeemiliste
tootajate kasvanud tookoormusest ja vajadusest struktuurimuutuste kdigus muutunud tingimustega
kohaneda. Uurimust66 koosneb neljast osast. Nende hulka kuuluvad teoreetiline iilevaade, empiirilise
uurimuse kirjeldus, arutelu ning kokkuvote.

Empiirilise uuringu kéigus kaardistatakse, (a) kuidas tootajad hindavad organisatsiooniliste
muudatuste kontekstis struktuurimuutuste vajalikkust ja enda téokoormust ning selle muutumist
antud situatsioonis; hinnatakse (b) to6tajate todalase heaolu taset ning todalast heaolu mdjutavaid
isiksuslikke (enesehinnang, psiihholoogiline vastupidavus, t00st taastumise oskus) ja tooga seotud
tegureid (tookorraldus). Eesmirgi tditmiseks on autor 1dbi viinud empiirilise uurimuse Tallinna
Ulikooli mitteakadeemiliste td6tajate seas.

Uurimistulemustest selgub, et TLU mitteakadeemilised tddtajad on iildjoontes viiga rahul enda tod ja
too0hkkonnaga, organisatsioonis valitsevate suhetega. Samas on aga nidha, et tooelu kvaliteeti
struktuurimuudatuse kontekstis mojutavad suurenenud iilekoormus, korged toonduded ning toGtajate
oskamatus end t60st vélja liilitada.

Magistritdd tulemused on iiheks isendiks TLU personaliosakonnale tddtajate tervist viirtustava
tooandja kontseptsiooni loomisel.
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