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Magistritod  koostamise eesmidrgiks on kompetentsimudeli loomine Pédsteameti
tuleohutusjérelevalve inspektoritele (edaspidi inspektorid). Pddsteameti strateegia on suunatud
ennetavatele tegevustele ja dnnetuste vihendamisele ning tuleohutusjirelevalve inspektorite
tulemuslikul tegevusel on strateegia elluviimisel tdita oluline roll. Inspektorite t66 edukust
tagavate kompetentside vélja selgitamine ja kompetentsimudelis tulemusliku tddsoorituse
aluseks olevate iseloomulike kéitumisviiside kirjeldamise kaudu aitab personalitoo
organisatsioonis kaasa ameti strateegiliste eesmérkide saavutamisele.

Inspektorite kompetentside véljaselgitamisel kasutati Spencer ja Spencer (1993)
kompetentside véljatootamise metoodikat ja arvestati SIOP kompetentside t60riihma
soovitustega. Empiiriline uurimus viidi 18bi neljas etapis kasutades kirjalikke intervjuusid
juhtidega, kditumisjuhtumite analiilisi, ekspertgrupi arutelu ning ankeetkiisitlust andmete
kogumiseks ja kompetentsimudeli valideerimisel.

Tulemustest selgus, et inspektorite tegevusedukuse seisukohalt on olulised wviis
kompetentsigruppi: (1) isiklik efektiivsus ja isikuomadused; (2) erialased teadmised ja
oskused; (3) suhtlemiskompetentsid; (4) koostookompetentsid; (5) kognitiivsed kompetentsid.
Kompetentsimudelis on nimetatud kompetentsigruppe moodustavad 19 kompetentsi
grupeeritud teadmiste, oskuste, vOimete ja isikuomaduste gruppi sisaldades kompetentsi

lahtikirjutust iseloomulike kditumisviisidena.



