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ABSTRAKT

Bakalaureusetdé ,Raamatupidamisalasele ametikolaedideerimise protsessis
toimunud muutused labi viimaste aastakimnete jama##pidaja rollist ettevottes”
eesmargiks oli selgitada valja, kuidas on muutumadmatupidamisalasele t66kohale
kandideerimise protsess labi viimaste kimnendit@oAsoovis oma tédga vastata kolmele
kisimusele: ,Kas viimase kiumnendi jooksul IBpetahuton keerulisem leida
raamatupidamisalast t60d, kui seda oli kimme vdkskammend aastat tagasi kool
|6petanutel?”, ,Kuidas on muutunud aja jooksul ttEdmise protsess?”, ,Millised on
raamatupidajale esitatavad ndudmised todle kandidsel?".

Kisimustele vastamiseks viidi 1abi anoniimne kiatiivne uuring, mille tulemusi
anallusiti dldistatud kujul ning mille pdhjal telreldused.

TOo6 esimeses peatikis keskenduti raamatupidangiadusele ning raamatupidaja
rollile ettevbttes. Teises peatikis uuriti infoteloogiast tulenevaid muudatusi
raamatupidamisalases t60s ning selle moju. Aruti@suguseks vdib areneda raamatupidaja
t60 tulevikus. Kolmandas peatikis anti Glevaadel&sion muutunud kandideerimisprotsess
Leoorias” vimaste kiimnendite jooksul.

Neljandas peatukis kirjeldati autori poolt labiduid uuringut, mille kaigus kusitleti 62
inimest. Toodi valja tulemused iga kimnendi kaujpey rseejarel vorreldi toimunud muutusi.
Tulemused naitasid, et to0 leidmine ei ole muutumadkemaks. Vaadeldes viimast
aastakimmet (alates 2010) on kooli ajal t66 leidnastanute protsent kdige suurem (53%).
Samas on todle kandideerimise protsess aga muutkeeduikamaks ning néudmised

kandideerijatele jarjest kdrgemaks.

VoétmesoOnad: raamatupidamine, tookohale kandideeemi



SISSEJUHATUS

Hetkel on vaga aktuaalne teema raamatupidajat@ut@matiseerimine ja madalama
kvalifikatsiooniga ametikohtade kadumine. Frey-Qsled ulatusliku analtisi alusel
kuuluvad raamatupidamisega seotud ametid (v.a tBpand) 20% suurema téenaosusega
kadumisohus ametite hulka ja nende ametite auteg@tmise tbendaosuseks hinnati 94-98%
(Rosenblad & Somer, Raamatupidajatest, raamatupsesimja tulevikust, 2016). Sellest
tulenevalt voiks oletada, et muutub aina keerukamak varskelt majandusarvestuse eriala
I6petanud isikute tddlesaamine ning nduded raanddopsalasele tookohale kandideerijate
teadmiste ja oskuste tasemele muutuvad ajas amgarkaks

Antud t60 eesmargiks on selgitada valja, kuidasnoiuitunud raamatupidamisalasele
tookohale kandideerimise protsess labi viimaste némdite. Selleks soovitakse leida
vastused kolmele jargnevale kisimusele:

1. Kas viimase kumnendi jooksul Idpetanutel on keeam leida
raamatupidamisalast t66d, kui seda oli kimme v@skammend aastat tagasi
kooli Idpetanutel?

2. Kuidas on muutunud aja jooksul t66 leidmise pra8es

3. Millised on raamatupidajale esitatavad ndudmisédtketéandideerimisel?

Kisimustele vastamiseks viiakse |abi kvantitativnauring, mille tulemusi
analtiusitakse ning tulemuste pdhjal jareldusi tebak

TO0 koosneb neljast peatikist, millest esimenekigb raamatupidamisseadust Eestis
ning raamatupidaja rolli ettevottes. Antakse Uleaa kuidas on  muutunud
raamatupidamisseadus labi aja ning milliseid Glds&hraamatupidaja ettevottes taidab.

Teises peatiikis keskendutakse infotehnoloogiastendéwiatele muudatustele
raamatupidamises ning kuidas mdjutavad need raamdaja t66d. Arutletakse, millistes

suundades liigub raamatupidaja t66 tulevikus.



Kolmandas peatikis tuuakse vélja ,teoreetiline”stakandideerimises toimunud
muudatustele. Kirjeldatakse erinevaid meetodeidjanettevotted on kasutusele votnud, et
valida vélja sobiv kandidaat.

Neljandas peattikis antakse llevaade kandideeriatggssis toimunud muudatustest
l&bi viimaste aastakimnete. Tuuakse vélja arengubBandideerimiskanalites, kandidaatide
testimises, esitatavates nouetes, kandidaatidevahkiukriteeriumites.

Peamised allikad, millele t66s tuginetakse on rdapidamise seadus ja eelmiste
aastate bakalaureuset6od ning erinevad artiklid, kasitlevad sarnaseid vdi samu teemasid,

mida on uuritud k&esolevas to0s.



1. RAAMATUPIDAMISSEADUS JA RAAMATUPIDAJA ROLL
ETTEVOTTES

1.1 Raamatupidamisseadus Eestis

Eestis reguleerib aritegevust pohiliselt arisedlu@S), mis on koostatud Euroopa
Biguse (nn acquis communautaire) alusel. AS-gagistdiiakse kohustus korraldada &ritihingu
raamatupidamist ja koostada raamatupidamise aaatas — osalhingutes ja aktsiaseltsides
vastutab mdlema llesande eest juhatus. Lisaks leseb® AS-s toodud nduded
raamatupidamise aruannete kinnitamise korra ningrate ariregistrile esitamise tahtaegade
kohta. AS-s viidatakse raamatupidamise seadusé¥&)Rnida kohaldatakse erinevat tiipi
ettevOtete aastaaruannete koostamisel. RPS-i taddning selle ndudeid selgitavad ja
tapsustavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid )(RTdida annab vélja
Raamatupidamise Toimkond:gpkevia, et al., 2016)

Eesti Vabariigi kui avalik-Gigusliku juriidilise iku raamatupidamise ja
finantsaruandluse korra kehtestab riigi raamatupida tldeeskiri (RRU). Uldeeskirja
kohaldatakse riigile ja riigiraamatupidamiskohukistele. Capkevia, et al., 2016)

Muutusi seadustes tehakse, et kdia kaasas ajagéodlide ajal oli raamatupidamise
kord ning ka raamatupidaja t60 paljuski erinevesg|lmis ta on tdna. Kuna aastatega areneb
tehnoloogia, tehakse muutusi Uldistes seadusteg tommub globaliseerumine, siis tuleb
vastavalt moderniseerida ka raamatupidamise seadust

Plaanimajanduse pealt turumajandusele uleminekomnesgks sammuks Eestis ol
1990nda aasta raamatupidamise maaruse joustumsaksLpaljudele teistele pdhimbtetele
muudeti kassapfhine susteem tekkepdhiseks arvkstugastad 1990-1994 oli pigem
tutvustav periood ning 1995. aastal hakati sistégesi ehitama, kui kdiku laks esimene Eesti

Raamatupidamise seadus. (Haldma, 2003)



Raamatupidamisalane reform Eestis algas 1. jadn@8f03. aastal joustunud RPS
rakendamisega. Uut seadust tdiendati rea Raamatujgd Toimkonna poolt vélja antud uute
juhenditega (RTJ), mis samuti jdustusid 2003. aalsfiases.

Uuel RPS-I oli kaks eesmarki:

1. Uhtlustada Eesti raamatupidamisalane seadusandiesjia Liidu nduetega; ja

2. Vobimaldada IFRS-pdhiste (Rahvusvahelised finantsadlusstandardid)

arvestuspdhimdtete kasutuselevotmine, kas otsdsblides kasutada IFRS-i, vOi

kaudselt, kehtestades kohaliku raamatupidamisstdindais oli IFRS-i lihtsustatud
kokkuvote.
(Capkevta, et al., 2016)

Uue raamatupidamise seadusega anti kdikidele &sidde (v.a borsil noteeritud
ettevotted ja finantsinstitutsioonid, kes olid ketaiud kasutama IFRS-i) vBimalus valida
kahe arvestuspohimdtte vahel — IFRS (RahvusvaheRsamatupidamise Standardite
NOukogu poolt valja antud kujul) ja Eesti hea raampalamistava (mida kirjeldati RTJ-des).
Sellega oli Eesti Uks esimesi riike Euroopas, kbss$ kbikidel ettevotetel kasutada IFRS-i nii
konsolideeritud kui konsolideerimata finantsaruaamihul. Capkevia, et al., 2016)

Tanu vastava raamatupidamise seaduse kasutusééeddil Eesti raamatupidajad
nadd kohustatud teostama raamatupidamist Uleja&uidopaga sarnaste pohimdotete jargi
ning see andis ka edasitduke finantsettevoteteusatahelisemaks muutumisele, kuna seadus
oli niUd Euroopaga ligilahedane.

Jargmine suurem muutus Eesti raamatupidamisaldastpsaktides toimus 2013.
aastal, kui RTJ-de koostamise aluseks sai taiensghlFRS-i asemel vaike- ja keskmise
suurusega ettevotete IFRS (SME IFRS). IASB andi€3MRS-i valja 2009. aastal ja see on
peamiselt mdeldud ettevotetele, mis ei ole avahkwi Uksused. Eesti Raamatupidamise
Toimkond otsustas, et Eesti hea raamatupidamisaaxestuspohimotteks sobib SME IFRS
rohkem kui taiemahuline IFRS, kuna enamik Eestewéitetest on vaike- ja keskmise
suurusega ettevotted gpkeviia, et al., 2016) Vaikeettevétjatele on kohustuslike direktiivi
kohaselt kahe pdhiaruande ja vaiksema arvu lisai@angine, seega vaheneb direktiivi
Ulevétmisel Eestis esitatava finantsinfo maht (&akbh & Silberg, 2014).

Alates 1. jaanuarist 2010 on Eesti arithingud, avéjvatud need, kes koostavad
konsolideeritud raamatupidamise aruandeid voi le@st raamatupidamise aruandeid

vastavalt EL-i poolt vastu vbetud IFRS-ile, kohiista esitama oma raamatupidamise



aastaaruanded elektrooniliselt. Selleks tuleb leasutstandardset aruandlusvormi (XBRL-
pdhine aruandlus), mis pdhineb raamatupidamiseuseadsatestatud majandusaasta aruande
taksonoomial. Uksused, mis koostavad IFRS-pGhisgidmatupidamise aruandeid voi
konsolideeritud raamatupidamise aruandeid, voiasiitada XBRL formaati vabatahtlikult ja
voivad jatkata aruannete esitamist pdf kujul. Kokdtlikult on olemas kolm vdimalust
aastaaruannete esitamiseks: andmete sisestamikieo@tglisse siusteemi kasitsi (toetub
XBRL-pbhisele aruandlusele), andmete Uulekandmin@etdt raamatupidamistarkvarast
XBRL failina v6i esitades raamatupidamise aruangtifeformaadis. Capkevia, et al., 2016)

Tanu elektroonilisele raamatupidamise aruande resta kohustusele vahenes
raamatupidaja t60 ajaline valde oluliselt. Kahakaésitsi t60 tegemise hulk ning aruande
koostamine muutus mugavamaks. Ajakulu vahenemistiteb ka Eesti auditeerimisfirma
BDO Eesti AS-i poolt labi viidud uuring, milles geis, et kui Eesti hakkas kasutama
elektroonilist ~aruandlussusteemi  aastaaruannete st&ousel, vahenes keskmine
raamatupidamise aruande koostamise aeg umbes Capkevia, et al., 2016)

Teisest kiljest, labiviidud intervjuudes aruandekslastelt saadud tagasiside néitas, et
mikroettevotetes kasutusel olevas raamatupidarkisteas puudub sageli XBRL liides ja
taksonoomia ei ole Uhilduv ettevotte kontoplaaniaiski leiti, et halduskoormus on
vahenenud ning et raamatupidamise aruannete letalile XBRL aruandluse tulemusena
paranenud, eriti aruannete vérreldavuse ogzpkevia, et al., 2016) Arusaadav on ka see,
et igasuguse muudatuse labiviimine vdtab aega ambarjumisperiood. Kui elektroonilise
aruande esitamise kohustuse labiviimise hetkelpaljudes mikroettevotetes vajalik liides
puudu, siis seadusest tulenevalt tuleb oma tarkidhrauendada ning vanu harjumusi muuta.
Selle tulemusena muutub I6pp-kokkuvottes ka antutev@étete raamatupidaja too
efektiivsemaks ja kiiremaks ning on thildunud teisrage korraga.

Uldiselt on Eesti teinud markimisvaarseid edusamnmaamatupidamise,
finantsaruandluse ja auditeerimistegevuse valdkeomag mitte ainult vordluses riikidega,
mis sarnaselt Eestile laksid 1990-ndate aastateusedy Ule plaanimajanduselt
turumajandusele, vaid ka globaalses voérdlusesisEemmatupidamist, finantsaruandlust ja
auditeerimistegevust reguleeriv seadusandlus onskidas parimate rahvusvaheliste
tavadega. Selle tGestuseks on Eesti 24. koht awhitise ja aruandlusstandardite tbhususe
osas 2014-2015 aasta globaalses konkurentsivoioandes, mille autoriks oli prof Klaus

Schwaub Maailmamajanduse Foorumi€agkevia, et al., 2016)



Loomulikult on aga alati ruumi parandusteks ja mstgks ning nagu naha vaadates
tagasi ajalukku, mojutab seadusi ja regulatsiooagugki globaalne seisund, riigikord ja
tehnika areng. Pidevalt arenev maailm muudab iga m@ihg puutumata ei jaa ka

arvestusvaldkond.

1.2 Raamatupidaja roll

Tanapaeval on raamatupidaja (6igem oleks kasumadiatet “arvestusspetsialist”)
elukutse arenenud riikides Uks hinnatumaid ja Kitagustatavamaid. See on ka loomulik,
kui votta arvesse, et tegemist on valdkonnagaghuoh tuhandetesse aastatesse ulatuv ajalugu
ning mis on iidsete aegade kuivast ja primitivsesvepidamisest nuudseks arenenud
automatiseeritud, kdrge kvalifikatsiooniga t66joutfiudvaks tdhtsaks tegevusharuks, millel
on oma spetsiifiline filosoofia ja teooria. (Alveklver, & Reinberg, 2004)

Kuidas seletada tdpsemalt raamatupidaja moistgtmilline on tema roll ettevottes?

Inglise keeles vdib esiteks jaotada raamatupidiaainded kahekdookkeepinga
accounting Kuigi eesti keeles tdhendavad nad Uhte ja sama,emnevused suured.
Bookkeepingn Uks osaccountingustBookkeeperala on igapdevased finantstehingud, mis
hdlmavad endas oste, laekumisi, miike ja maksiNisnde kajastamine kaib tldiselt labi
pea- vOi paevaraamatu. Paljud ettevotted kasutagsd selleks valmistatud programme.
D’Arcy Becker,CPAning Wisconsini UlikooliAccounting and Financeeaduskonna esinaine
on Oelnud, ebookkeepingpn mdeldud ettevitte tegevustekohaste andmeteagimiseks,
accountingaga on selleks, et muuta need andmed informatg®aqiartin, 2015)

Pearaamatupidaja on reeglina firma finantsarvegaisaruandluse, maksuarvestuse ja
-aruandluse eest vastutav isik, kelle Ulesandekskanraamatupidamise infostisteemide
loomine. Pearaamatupidaja allub reeglina kontrt#lerKeskmise suurusega firmas on
kontrolleri ja pearaamatupidaja ametikohad tavhligdnitatud. Vaikefirmades tavaliselt
kontrollerit pole ja vaga sageli on ka (pea)raampigija ja finantsjuhi ametikohad uhitatud.
(Alver & Reinberg, 1999)

Majandusarvestuse spetsialiste vajatakse eelk@igeaailmas, kuid selleta ei saa
hakkama ka Ukski teine institutsioon: riigivalitsusmavalitsused, koolid, raviasutused,
kirikud jne. Koik nad peavad kontrolima oma ressar ja nende kasutamisega seotud

muudatusi, et oleks vdimalik teha Oigeid otsusaddspidiseks. Raamatupidajad tegelevad
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majandusinformatsiooni selgitamise, mddtmise, teggsimise ja edastamisega info
kasutajatele. (Kilter, 2016) See on ka pdhjus niikis Geldakse, et raamatupidaja leiab alati
t66d — ta on oluline votmeisik iga valdkonna ettte®.

Soltuvalt riigist vdib raamatupidaja roll ettevatella erinev. Igal maal on omad tavad
ja juhtidel valjakujunenud arusaamad raamatupiddjektsioonist. Lahtuvalt riigi
majanduslikust arengutasemest, digusaktidest, susdgt raamatupidaja ametisse ja muudest
teguritest vbivad raamatupidaja toollesanded iriigiirieeruda. TOendaoliselt sdltuvad
raamatupidaja tooulesanded ka ettevotte suuruseédiksemas ettevottes voib olla
raamatupidajal rohkem erinevaid tb6oillesandeid ja peab olema padev paljudes
valdkondades. (Ottoson, 2015) Vastupidiselt voila @luures ettevottes iga raamatupidaja
téoulesande sooritamise jaoks erinev isik palgatidbiteks tegeleb (ks inimene
palgaarvestusega, teine kannete tegemisega jnewdAahendus tuleneb sellest, et suure
ettevotte info maht oleks thele isikule liialt sukt t60 oleks tapne ja efektiivne, on kasulik
palgata mitu raamatupidajat.

Raamatupidaja peab ettevottes tegelema suure lildgannetega. Uhe véimaliku
ligituse kohaselt saab raamatupidaja to0Ulesapttegtdttes jagada kaheks — finantsarvestuse
ning juhtimisarvestusega seonduvateks. Finantsaisestofosas peab raamatupidaja
registreerima majandussundmuseid ning pidama astesiditeks vara ja kohustiste Ule.
Lisaks tuleb tal tegeleda palgaarvestuse, rahatieta ja raha laekumise kontrollimisega.
Raamatupidaja peaks koostama iga-aastaselt magastasaruande. Siinjuhul tegutseb
raamatupidaja tugiteenuse osutaja rollis, kes Ingithtidele ja omanikele ettevotte tegevuse
finantstulemust. (Ottoson, 2015)

Juhtimisarvestuse tb66osas peab raamatupidaja keastaitmesuguseid aruandeid,
mis annavad infot otsuste langetamiseks. Tal talealiisida kulusid, kui ka kontrollida
eelarvest kinnipidamist. Raamatupidaja peaks pakkjuintkonnale lisateadmisi, mis oleksid
neile abiks t00s. Piisava ja kvaliteetse infornwni olemasolu aitab langetada ettevotte
seisukohast Gigeid otsuseid. (Ottoson, 2015)

Prantsuse ja Anglo-Saksi raamatupidamissiusteenmidikesipeamiseks erinevuseks on
suhe finants- ja juhtimisarvestuse vahel. Anglosbakikides on kasutusel rohkem
integreeritud lahenemine. Naiteks selgus Suurbrigen labiviidud uuringus, et ettevotted
uldiselt thendavad oma finants- ja juhtimisarvestsissteemid. Samas aga mitmetes Euroopa

rikides on selge eraldus kahe arvestuse vahel na@gnatupidamisprotsess on uldiselt
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organiseeritud kaheks erinevaks tsiikliks. Uks h®eli seadusega ettenahtud néuete taitmise
eest (finantsarvestus) samal ajal kui teine toetdievotte juhtkonna otsuselangetusi
(juhtimisarvestus). (Ablu, Albu, Faff, & Hodgsor)21)

Aina olulisemaks hakkabki saama just juhtimisamnsst pool. Lihtsalt numbrite
korrashoid ei kata enam kogu raamatupidaja toodiresu ettevotted vajavad finantsala
professionaale, kes moistavad riskijuhtimist, rafwagusid, finantsinstrumente ning teisi
keerulisi funktsioone, suudavad pakkuda stratesgduunamist tippjuhtidele ning siseneda
koosolekusaali juhatuse liikmetele vordvaarsenanaAienam tuntakse vajadust tuua
raamatupidajaid sisse kdrgetasemelistesse strigeegge aruteludesse. (Van der Stede &
Malone, 2010)

Raamatupidaja llesannete rohkusest tulenevalt lovaja palju erinevaid teadmisi
ning peab ennast pidevalt tdiendama. Oskus tebaiss@at t66d on vaga oluline, tuleb hoida

end kursis seaduste ja uuendustega.

12



2. INFOTEHNOLOOGIAST TULENEVAD MUUTUSED JA
SELLE MOJU

Eelnevalt kirjutas autor lihidalt raamatupidamiegulatsioonidest ja nende ajaloost
Eestis ning raamatupidaja rollist. Nagu mdlemastipes selgus, on need koik pidevas
muutuses. Iga paari aasta tagant kohendatakse ssewastavalt Uhiskonnas toimunud
muutustele ning ka raamatupidaja roll sisaldab eradiaa uusi tlesandeid voi valdkondi. IT-
areng, demograafilised muutused ja globaliseerummmavad tduke arvestusalas toimuvatele
muudatustele. Antud peattkis Uritab autor véljagismda, mida on vaja raamatupidaja

ametikohal to6tamiseks tulevikus.

2.1 Infotehnoloogilised muutused

Infotehnoloogia areng on vaieldamatult kdige smaks mojuteguriks arvestusala
valdkondades. Enne arvutite laialdasemat kasutudekeit tehti raamatupidamiskandeid,
aruandeid ja muid toiminguid kasitsi paberile Kiagdes. Vastavat paberit mindi poodi ostma
ning arvutusi tehti kalkulaatoril, ajakulu oli migkordselt suurem. Arvutite kasutusele
tulekuga muutus raamatupidaja t60 monevdrra lihédam Raamatupidamisprogrammid
vahendasid veelgi rohkem vajalike Ulesannete amanasel paeval teevad programmid
kalkulatsioone ja kandeid paljuski ise ning arvaih muutunud lahutamatuks osaks
raamatupidaja to0 juures. Sellisest olulisusdsintvalt on jarjest tehtud korrektsioone ka
seadustes.

2017. aastal joustunud seadusemuudatusega muudietieid algdokumendile ja
satestati regulatsioon, mis toetab kasutaja- jduesdbralikku ning aja- ja tddmahu saastlikku
paberivaba raamatupidamise kasutamist. Muudatusmdegiks oli kehtestada e-majanduse
arengut toetav regulatsioon. (Raamatupidamise seaduutmise seaduse eelndu, 2016)

Seadusemuudatus mdojutab ettevotete tegevust, sestmaudab markimisvaarselt
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ettevotjate senist praktikat avaliku sektoriga ktamisel. Enamik arvetest liigub juba praegu
elektroonilises vormis (enamasti e-maili teel). §R@tupidamise seaduse muutmise seaduse
eelndu, 2016)

E-riigihangetele ja eelkbige e-arveldamisele (le nmes vdib saavutada
markimisvaarse kokkuhoiu ja muuta elu kergemaksalitsusele kui ka tuhandetele siseturul
tegutsevatele ettevotjatele. Loobudes paberarvefast vottes kasutusele taielikult
elektroonilise arveldamise, on vdimalik vAhendadaet® saamisega seotud kulusid 30-50
eurolt tGhele eurole. See on praeguses majandustikik®rras vajalik kokkuhoid. Avalik
sektor on Euroopa Liidus suurim kulutaja ja peadspérast etendama juhtivat rolli. (Mae,
2014) Avaliku sektori kokkuhoidu tleminekul taielik masintdodeldavatele e-arvetele vdib
hinnata 2 500 000 eurole aastas (2,5 eurot x lomirvet) (Raamatupidamise seaduse
muutmise seaduse eelndu, 2016).

Uhtlustatud siisteemi loomine e-arvete kasutamis@ghangetel lihtsustab ettevotete
piiriilest tegutsemist ja vaheneb halduskoormuso&pa e-arvete standard aitab Ule saada
praegu valitsevast Killustatusest ja parandab wisetoimimist. Soodustades laiemat
tleminekut e-arvetele, on v@imalik tdhustada riggibete sisteemi, hoides kokku rahalisi
vahendeid. (Mae, 2014)

Elektroonilised arved liiguvad ettevottes palju réanini ja t6husamalt. E-arve
edastamisel ei saa arve kaduma minna voi takerklietedi kontoris. E-arvete kasutamisega
suudetakse karpida arvete tootlemise tsuklit kaheala vorra. Esineb vaid vaike osa e-
arvetest, mis on erandid (néiteks ostutellimusearjge mitte sobivus) ja vajavad t6otajate
téahelepanu. Juhul kui arve ja ostutellimus ei (g&gb probleemile jalile koheselt ning tarnijat
saab sellest teavitada varakult. Maksed on jargyaild tapsed, ning tarnija ei pea kulutama
oma aega ja tdlitama kliente, selleks et teha W&l parandusi. Selle tulemusena on
ettevotetel, kes saavad e-arveid, aega jalgidataswanata arveid ja rahakaivet. (Mae, 2014)

Seadusemuudatuses séatestati alused majandustelkimgumdamiseks ja selle
kajastamiseks masintd0deldavalt. Muudatuse kohasp#tab algdokument ning
raamatupidamisregister olema ja raamatupidamisdektige sailitamine toimuma uldjuhul
masintdddeldavas vormis. (Raamatupidamise seadusenise seaduse eelndu, 2016)

Tegemist on paternalistliku sekkumisega, millegmvgakse veenda ja kallutada
raamatupidamiskohustuslasi senisest enam pidammatagidamist masintdddeldavalt.

Regulatsioon toetab kasutaja- ja loodussdbraliklkiog naja- ja tdomahu saastlikku e-
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majanduse arengut. Aitab tagada asjakohast, tGspéauvsaldusvaarset ja vorreldavusi
voimaldavat masintéddeldavat arvestusalast infaimabhi. (Raamatupidamise seaduse

muutmise seaduse eelndu, 2016)’

2.2 Infotehnoloogia mo6ju

Kui varem oli arvutite kasutuselevott ja raamadiapnisprogrammid pigem to6
lihtsustamiseks ning kasutamine oli valikuline,ssititid on saamas neist kohustuslikud
elemendid raamatupidaja igapaevatoimingutes. Ansghdusemuudatuse vastuvftmise
tulemustest on suurem osa positiivne — info liikaenon kiirem, vajalikud dokumendid ei saa
minna kaduma ning saastetakse nii paberit kui kalikav sektori kulutustes. Pikas
perspektiivis vdib moju raamatupidajale mingil nelarolla ka negatiivne. Tekib
raamatupidaja t66 automatiseerimine — tulevikus b tesuurema osa praegustest
majandusarvestaja toollesannetest ara arvuti,iimmgdu abita. Vaga tdenéoline on, et kaob
vajadus madala kvalifikatsiooniga raamatupidajatele.

Sarnasel arvamusel on Kaire SOmer ja Yngve Rosenbtema artiklis
“Raamatupidajatest, raamatupidamisest ja tulevikksis tuuakse vdlja, et arvuline vajadus
raamatupidajate jarele on tehnoloogiliste ja kaoluwalike muutuste tdttu vahenemas, kuid
ennekdike lintsamate ja rutinsemate tooprotsestidmte puhul. Margitakse &ara, et Frey-
Osborne’i ulatusliku analtidsi alusel kuuluvad raampmlamisega seotud ametid (v.a
finantsjuhid) 20% suurema tdendosusega kadumisamustite hulka ja nende ametite
automatiseerimise tdbenaosuseks hinnati 94-98%.e(fted & Somer, Raamatupidajatest,
raamatupidamisest ja tulevikust, 2016)

See tdhendab, et vajadus raamatupidajate jarelgdislielt vaheneb. T6ole saamise
kriteeriumid tdusevad ning ka tdoulesanded muutuyadori arvates saab raamatupidajast
ettevbttes pigem finantsndustaja. Hakatakse rohkegelema juhi abistamisega otsuste
langetamises, tuleb suuta hoomata suuri kogustdmatsiooni ning osata neist oluline véalja
noppida. Laialdased teadmised lisaks majandusbdakte muudes valdkondades. Sarnase
motte markis ara majandusekspert ja ettevbtja Gitnd® 2016. aasta Personalitt6o
aastakonverentsil: “Praegu on oluline T-tlipi hasid- oled Uhel alal stivaspetsialist, ent sul

on laiad teadmised ka muudest aladest” (Seinb&b6)2 Tulevikus ei piisa vaid sellest, et
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olla parim majandusarvestusvaldkonnas, tarvis drars@iurt pilti ning moista kogu ettevotte
toimimist.

Tartu Ulikooli uuringus “Eesti finantssektori iniraka seisund, tulevikuvajadused ja
arendamine” selgus, et keskmise alusel on lahitkilsv oodatavalt suurim vajadus
finantsjuhtide, kindlustusspetsialistide ja -komantide, finants- ja investeerimisndustajate (-
analtutikute), finants- ja laenuanaliitikute (-néjage), ning maksuspetsialistide ja -
ndustajate jarele. VOib Uldistada, et lahitulevikagatakse oodatavalt kdige rohkem laiema ja
kitsama profiiliga analtiitikuid, konsultante, né@jatd ning arveldusspetsialiste. Teisisdnu on
finantssektori tulevikuvajadused seotud eelkdigedeeametitega, millede Ulesandeid ei ole
voimalik automatiseerida, arvutiseerida. (KantSyk€ivipdld, & Tark, 2015)

Antud suundadest tulenevalt on aina suuremaksuakahaks haridus. Selleks, et
toéoturul konkureerida tuleb vastavalt arenguteleutaujarjepidevalt ka Oppeprogramme.
Autor arvab, et Oppekavasid hakatakse laiendamskdfelutakse erialale, kuid kohustuslike
ainete sekka lisatakse aina enam muude valdkonkladeiseid. Majandusarvestuse eriala
eraldiseisvana kaotatakse ning tehakse uued Oppekamis koosnevad &rindusest,
juhtimisest, keskkonnateadmistest, geograafiasgltést ja kultuuridpetusest. Koik need
teadmised on tulevikus edukaks olemise votmepunktid

Samas méttesuunas on kirjutanud Majandusarvestpstajate kogu eestvedaja ja
ettevotja Ulle Parl artikli “Kas raamatupidajad dilga targad?”. Parli arvates peaks
raamatupidamine muutuma infopdhiseks juhtimisekslest tulenevalt on oluline, et ka
koolisiisteem pakuks tuge eelpooltoodud vajadustanikeks. Erialad, mida praegu
nimetatakse ,raamatupidamine” on vajalik Umber etmda ,infopShine otsustamine ja
juhtimine“. Vajalik on nii organisatsioonis kui kavestusala inimeste dppes siduda omavahel
arialased, sotsiaalsed, tehnilised ja inimlikudetig. Vajalik on integreeritud vaade nii info
tootmises, pakkumises kui ka kasutamises. Siit nauelt on ettepanek
arvestusala Oppekavade koostamisel aluseks \abtt@svaheline arvestusspetsialisti
kompetentsiraamistik (CGMA 2014). (Parl, 2016)

Tartu Ulikooli poolt labi viidud uuringus “Eesti fantssektori inimvara seisund,
tulevikuvajadused ja arendamine” avaldas huvitawditet he kommertspanga esindaja,
vaites et tulevikus suureneb vajadus hubriidspedsde jarele, s.t. selliste spetsialistide
jarele, kellel on teadmised ja oskused nii rahaesiu&ui ka teistest finantssektori jaoks

kriitilise tahtsusega valdkondadest. Tema arvankobaselt on tulevikus suur vajadus selliste
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tootajate jarele, kellel on nii rahandusalane kai IK-alane voi rahandus- ja digusalane
kompetents. Selle p6hjal voib jareldada, et finsektori arenguga mitmekesistuvad ka
ametid, mis muutuvad keerulisemaks ning mis esitadireelt poolt spetsiifilisemaid ndudmisi
tbotajatele ja teiselt poolt universaalsemat hatidsh naiteks teadmisi IT valdkonnast — kdik
see esitab uusi valjakutseid ka spetsialistidevatt@stamisele. (KantSukov, Kivipdld, &
Tark, 2015)

Lisaks erialade programmi muutmisele on autori twatulevikus arvestusalal
toolesaamise eelduseks vahemalt magistrikraad. Kumadalama kvalifikatsiooniga
raamatupidajate toéokohad ilmselt kaovad, on konksresuurem ning sellest tulenevalt
saavad t6ole kbige paremini haritud ja laiema giinggga inimesed. Magistrikraadi labimine
annab inimesele vdéimaluse ennast rohkem arendadaota valmis tuleviku valjakutseteks.
Samuti valjendab see jarjekindlust. Kindlasti saabreks eeliseks kdrvalerialade labimine.
Ka artiklis “A Survey of Perspectives on the Future of the Aotiag Profession’on Uheks
ennustuseks, et arvestusala tdokohale kandideerikvialifikatsiooniks saab magistrikraadi
olemasolu (Henry & Hicks, 2015). Valja on toodutljuba 2012. aastal raporteeris AICPA
(American Institute of Certified Public Accountgntst 80% varskelt tddlevdetutest omasid
magistrikraadi (Henry & Hicks, 2015).

Tanu infotehnoloogia arengule on vdimalik tdnap&dégha raamatupidaja t66d ka
ettevottest valjaspool. Selleks, et vajalikke t@3ahdeid sooritada, ei pea olema kontoris
kohapeal. Kuna Interneti teel saab infot tervikewdlasi saata vaid sekunditega, on vdimalik
teha arvestusi ka kodu- vdi kohvikulaua tagantgiigennukis vdi reisil olles. Kohaloleku
mittevajalikkus on aina tavalisem ning tulevikus m@@amatupidajal aina rohkem selle koha
pealt kded vabad. Ettevotted ei eelda enam koatmriltaga istumist, vaid raamatupidaja
téokoha eeliseks saab mobiilsus. Voimalik on jérjeelkem ise oma aega planeerida ning
ringi reisida samaaegselt todilesandeid taites.

Sarnaseid arenguid on ndha ka mujal maailmas.t 1820 raport ennustab samuti
raamatupidamisala tulevikuarenguna ametikoha nsofsitl Raamatupidamisettevotetel tuleb
pakkuda paindlikke td6tamisvGimalusi ning parendd ja eraelu tasakaalu, et ligi meelitada
ning sailitada talente. Need ettevotted, kes pikaét pakkuda ei suuda satuvad
konkurentsis ebasoodsatesse tingimustesse. (1204if,)

Mobiilsuse téttu koondub aina enam raamatupidajéiitama finantsettevotetesse.

Autori arvates jaavad tulevikus organisatsioonsese raamatupidajad alles vaid
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suurettevotetesse ning Ulejadanud ostavad teensse.siEestis saab olema suur hulk
raamatupidamis- ja audiitorteenuseid pakkuvaid vétteid ning seal tddtavatel
raamatupidajatel on igathel mitmeid kliente. Eit&hé vaid Ghe ettevotte jaoks. ArtiKiks
Survey of Perspectives on the Future of the Acaogifitrofession’ on ara margitud, et juba
praegu suundub  suurem hulk arvestusala |Bpetajaidbtarna  avalikesse
majandusarvestusettevotetesse (Henry & Hicks, 2015)

Suureks mojuteguriks on globaliseerumine. Vaikeae ayatud (hiskonna ning
majandusena on Eesti areng tugevas sOltuvuses kapilmas toimuvatest muutustest
(Rosenblad & Somer, Tulevikuvaade t60j0u ja oskusjadusele: Arvestusala, 2016). Kuna
info lilkuvus on Kiire ning Eesti teeb tihedat ke@$d valisriikidega (Euroopa Liit, NATO),
on paratamatu, et toimub ka ettevdtete vahelinegneerumine ja suurem kauba- ja
infovahetus. Kuna info liikumine on kiire ning Eestamatupidamise seadus on vastavuses
Euroopa omaga, on tdendoline, et tulevikus teewadjdgp kodumaised finantsettevotted t60d
valismaistele Kklientidele. Tootajate valik firmadepeab peegeldama ja toetama
rahvusvaheliste ettevotetega multikultuursete kiilenvajadusi (Intuit, 2011).

Kuna tulevikus muutub tavaliseks, et teostatakeee teigi firmade raamatupidamist,
on taiesti kindel, et koolides muutuvad oluliselstjkeeled. Kuna mdju avaldub ilmselt ka
muudes valdkondades peale arvestusala, siis antab,aet inglise keele 6pe algab juba
lasteaedades ning pohikoolis ja gimnaasiumis ondtaklikuks keeleks 3-4 keelt. See tOstab
oluliselt Eesti raamatupidajate konkurentsivéimattvusvahelisel turul. Kindlasti pannakse
rohkem réhku dlikoolides arikeele arendamisele nu@gmalik, et rohkem 0Oppekavasid
muudetakse inglise keelseks. Tahtsust saavad jautde arvates ka saksa ja soome keel.

Keelte Oppimise ja rahvusvahelise t66 tegemise mdjib paarikimne aasta péarast
olla raamatupidaja igapéevaseks tO00alaseks sukdeksks taielikult inglise keel.
Globaliseerumise tulemusena tuleb autori arvatestidse t6d6le palju valismaiseid
raamatupidajaid ning seega muutub t6okeskkond safaheliseks. Oluliseks saab kultuuride
tundmine, et erineva taustaga inimestega oleks aldériiheskoos t66tada.

Tulevikus saavad t66d vaid raamatupidajad, keltekdrge kvalifikatsioon — oluline
on magistrikraadi olemasolu. Lihtsamad t66ulesandetbmatiseeritakse ning selle téttu
vaheneb raamatupidamisalaste to0kohtade arv. Arsasi t60d leida soovivad inimesed
peavad oma Opingutes ptdrama tahelepanu peale duaga ka muudele valdkondadele

ning suur réhk on keeltel ja kultuuridppel.
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3. KANDIDEERIMISPROTSESSI ARENGUD

Kui eelnevas peatuikis arutleti vimaluste Ule, ksidaamatupidaja t66 jargneva 10
aasta jooksul vBiks muutuda, on palju muutusi toiotika juba eelnevate kimnendite valtel.
Kuna aja jooksul muutub raamatupidaja t66 olemwessbpmuutuma ka antud tédkohale
kandideerimise protsess ning nduded kandideemjatdbrgnevas peattkis vaadeldakse
milliseks on kujunenud raamatupidaja ametikohaledideerimise protsess tanaseks paevaks.

Varbamisprotsess ettevotetes kujutab endast sdbiahbfikatsiooniga kandidaatide
leidmist ja palkamist kas organisatsioonisisestéstvalistest allikatest kuluefektiivsel moel.
Varbamisprotsessis saab eristada mitut erinevapetanis sisaldab kandidaadile esitavate
nduete anallsi, kandidaatide leidmist (varbamestlvalikut, kandidaadi valimist, palkamist
ja sisseelamise toetamist. (Katt H.-M. , 2015)

Kui tdnapaeval on varbamis- vOi kandideerimisprgséuillaltki aegandudev ja
keerukas nii varbaja kui kandideerija jaoks, saistaid tagasi, Noukogude Eestis kais protsess
mitmelgi moel teisiti. Kutse ja kdrgkooli I6petajandlustati tookohaga, st oli kehtestatud
suunamisjargne tdotamise kohustus, mis erinevatgdel kestis 2-4 aastat (Ojassoo, 2005).
Vastavalt ,NSV Liidu ja liiduvabariikide haridusshasandluse alustele” oli kooli |16petanud
isikutele antud kvalifikatsioone kohustatud arvesiakdik NSV Liidu ettevotted, asutused ja
organisatsioonid. Oppeasutuste |Gpetanutele taghitd vastavalt erialadele ja
kvalifikatsioonile. (Eesti NSV haridusseadus, 19%8e tahendab, et seaduse jargi suunati
koolildpetanud otse oma esimesele tookohale ningeswmat konkurentsi ei olnud, igale
|I6petanule tagati kindel todkoht.

Peale NOukogude Liidu lagunemist hakkas muutumaradamatupidaja t66 kui ka
kandideerimise protsess. Hakati Uhtlustama endieeii® turumajandusliku laane omaga,
mis tahendas, et hakkas ka vdalja arenema taielilkklkents. Tanapéeval on pakutavatele
tookohtadele tihti palju kandideerijaid. Selledehevalt on valja to6tatud mitmeid erinevaid

viise, kuidas tuvastada parim kandidaat kdigi vakkseast.
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Esimeseks sammuks t6dle kandideerimisel on saanuddOstamine ja esitamine.
CV-sse tuleks toootsijal &ra markida kogu inforneets, mis voiks olla oluline to6pakkujale.
Uldiselt margitakse isiklikest andmetest ara vasugu, aadress, kindlasti ka kontaktandmed
nagu telefon ja e-maili aadress. Seejarel tulekatiida oma kvalifikatsioonidest. Kdigepealt
panna kirja koolid koos aastatega, mil neis onudpidi veel dpitakse. Samuti on kasulik
markida ara labitud koolitused, mis voOiksid kasukHa pakutava t6okoha todllesannete
taitmise juures. Jargmiseks tuleb panna kirja tgékaus ja to6tatud aastad. Lisaks voiks veel
mainida keelteoskust, juhilubade olemasolu ja mumiia kandideerija oluliseks peab voi
mida t6okuulutusel mainitakse.

Uks tahtsamaid detaile praegusel ajal toole kamdioéseks on motivatsioonikiri.
Motivatsioonikiri on CV-le lisandvaartus ning hediwmalus tdéopakkujale kohe alguses
meelde jadda. Kirjutades labimdeldud, kaalutleterstuva motivatsioonikirja, paistetakse
tihti silma paljude sama to6kohta soovivate kandlidie hulgast ja suurendatakse enda
vOimalusi jargmisteks edukateks kandideerimisvoeksd Sellega néidatakse enda
intelligentsust ja austust ettevotte vastu. (Mod&@l5) Motivatsioonikiri on kandideerija
vastus tooandja kisimusele ,Miks ma peaksin valimst sind?“. See on kirjeldus
kandideerija sobivusest ja nendest aspektidesta rard tal ettevottele pakkuda. Kiri peab
olema vormistatud sarnaselt klassikalisele arikarj&kus saatja kontaktandmed paiknevad
kirja tUlemas paremas nurgas. Pealkirjas vOib pdadkonkurssi korraldava isiku poole
kasutades nime v6i ametinimetust. Kirja pikkus voita maksimaalselt ks A4 lehekulg.
(Kuidas kirjutada sooviavaldust/kaaskirja/motivatsiikirja?)

Kui toopakkuja on kdigi kandidaatide CV-sid ja nwatisioonikirju analtdsinud,
alustatakse valimise protsessiga. Heaks vOimalusekia mitmed ettevotted ka kasutavad, et
vahendada kandidaatide hulka on alustades telafenijuudega. Kui kandidaate on
vahemalt 10, siis tasub esimene tutvus nendegatéddfani voi Skype'i teel. Uhest kiiljest
hoiab see kokku nii td0pakkuja kui kandidaadi adga, peale paariminutilist vestlust on
selge, et omavaheline sobivus on liialt tagasilikidiTeisest kiljest vdimaldab see
selekteerida vélja need kandidaadid, kellega tdegbon kasulik pikemaks vestluseks laua
taha istuda. (Jogi, 2014)

Aina enam hakkavad ettevotted kasutama varbamssgssis rihmatdoosid, meetod
mida varasematel aastatel pigem harvemini tarvi®iihmat66 puhul kutsutakse koik

kandidaadid korraga vOi gruppideks jaotatuna kolmadéenda llesannet lahendama. Selliste
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Ulesannetega on hea hinnata naiteks koostooodkuaditilised Ulesanded on seotud vahetult
ametikoha to0ulesannetega. Tootmistdos vOib setdlesosalemine tooprotsessi lihtsamates
osades, assistendi puhul kirja koostamine voi ne@késimusele vastuse otsimine. (Kitt M. ,
2016) Raamatupidaja téokoha puhul voiks selleka pHiteks mone naidisettevotte bilansi
analtiusimine, soovituste tegemine. Tiimi likmeidaab kaasata nii Ulesande
ettevalmistamisesse kui ka soorituse hindamissateR$i kui Ulesandeks on anallusi
koostamine, siis selle tulemusi vdiks esitleda kdguile. Igal tiimi likmel on vdimalus
esitada kandidaadile kisimusi. Varbava juhi jaoksee hea vdimalus koguda kandidaatide
kohta erinevaid vaatenurki. (Katt M. , 2016)

Moned ettevotted otsustavad aga kandidaadi isikligstimise kasuks. Paljudel
konkurssidel on suur abi olnud kiiruse-tapsuseisieskui téoga toimetulekuks on vaja
samaaegselt erinevat infot hallata, suuta kiirelsglt Glesandelt teisele imber orienteeruda,
saab just selle testi abil kandideerija edukusgpoosida. Enamasti on vaga haid tulemusi
saanud kandidaadid ka tb6alaselt edukad. Teinantaon isiksuse test. See toob valja viiel
skaalal kandideerija pohilised isikuomadused. Needpusivad, ainult sellele inimesele
omased kaitumis- ja reageerimisviisid. Teades kieedija emotsionaalse stabiilsuse taset
saab to0pakkuja prognoosida tema kaitumist pingsligboolukordades. Eraldi on test juhi
isikuomaduste hindamiseks — juhi valikul on olulitgada hoopis teisi isikuomadusi (nait.
tegevusele orienteeritus, suhetele orienteerimsyigusvajadus, jne.). Kindlasti ei tohi teha
aga valikut ainult testide alusel, t66le palgatakaie see inimene, kes sobib meeskonda ja ka
oma tooga hasti hakkama saab. (Tammiste, Kas jal wéirbamisel teste kasutada?, 2016)

Kdige olulisemaks sammuks aga, mida uldiselt kunadiiele ei jdeta on intervjuu.
Ligi 95% juhtudest kasutatakse intervjuud valikupessi pohiosana (Zilensk, 2004).
Intervjuudel keskendutakse peamiselt kandidaaddnéstele, oskustele ja kogemustele.
Uritatakse mdista, kas kandideerija on huvitatuikedhast vaid raha teenimise eesmargil véi
on huvi rohkem eneseteostusvdimaluste vastu. Mstv@ni ei saa keegi valjast poolt juurde
anda, hea juht ja sobiv keskkond saavad toetaddéivaigioon peab tulema inimese seest,
seeparast on vajalik seda teada. (Tammiste, TaGjuate selgita valja kandidaadi
motivatsioon, 2014) Tddintervjuul on oluline, et nkidaat raagiks ausalt, vabalt ja
avameelselt. Tuleb réhku pddrata oma parematelgellale, kuid mitte ennast tle mida.
Samas ei tasu olla ka oma vbimeid hinnates liiggadénoidlik. Tuleb saavutada

intervjueerijaga hea kontakt ning tekitada kahepealsaldus.
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Uks uuema aja varbamisprotsessi osadest toopakkuh kandideerijale
saustauuringu tegemine“. Kuna on tegemist infoklbrmaga ning Internetis leidub nii
mondagi inimeste kohta, peavad enamik t6dandjatlesiseks, et uue t6otaja taust oleks
puhas. See tdhendab seda, et tdnapaeval todlad&aridiisel on vaga oluline tle vaadata ka
oma sotsiaalmeedia lehekiljed. Kindlasti tulekdavdbaha pildid ja postitused, mis voiksid
nadidata kandideerijat halvas valguses voi lahevaddgi vastuollu kandideeritava ettevotte
pbhimotetega.

Kandideerimisprotsessist on saanud tegelikkuses Vagyitav ja inimest proovile
panev teekaik. Kandideerijal on voimalik selle jsoklahemalt tundma Gppida nii iseennast
kui ettevotet ning selle vaartusi. Ka ettevottelv@malus lahemalt analtilisida potentsiaalset
uut tootajat, teha selle kaigus ©Oige valik. Autoarvates on Kkeerulisemad
kandideerimisprotsessid pigem kasuks ettevotetkakggle ning ka selleks, et kandideerija

suudaks ise mdista, kas on antud t66 tegemisekspikkavalt valmis ja kvalifitseeritud.
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4. RAAMATUPIDAMISALASELE TOOKOHALE
KANDIDEERIMISE PROTSESSI MUUTUSTE UURINGU
TULEMUSED

Kéaesolevas peatukis kirjeldatakse uuringu metoadikag valimit. AnallUsitakse

autori poolt labiviidud ankeetkusitluse tulemushakse jareldused ja ettepanekud.

4.1. Uuringu metoodika ja valimi kirjeldus

Uuringu labiviimisel kasutati kvantitatiivset medib Andmete kogumiseks koostati
Internetipdhine kisimustik, mis soodustab suurembgah ning erinevate vanusegruppide
vastajateni joudmist, kuna Interneti kasutus onsgwalt levinud ning elektrooniline
kisimustik vBimaldab vastajal ise valida aja ja &dtisimustiku taitmiseks. Kuisimustik oli
suunatud igas vanuses inimestele, kes todtavaadrvdunagi téotanud raamatupidamisega
seotud tookohal. Vastamisel paluti [ahtuda oma d@gimese raamatupidamisalase tdokoha
kandideerimisprotsessist, et saaks vorrelda kugkesisenemist erinevatel perioodidel.

Potentsiaalsete vastajateni jdudmiseks kasutasiasdtneedia abi. Kuisimustikku
jagati suhtlusportaaligacebook loodud grupis ,Raamatupidamine, majandusarvestus |j
maksundus*, kus oli kusitluse jagamise hetkekslOI®00 liikkme Ule kogu Eesti. Kiisimustik
postitati koos selgitusega, kellelt ja mille jaoksstuseid oodatakse ning vastata oli vdimalik
vahemikus 19.04.2017-26.04.2017.

Kasimustik oli anontimne ning koosnes 34 kiUsimusest neist oli kas
valikvastustega vOi konkreetset vastust ootavadnkised ning kimme, kus autor ootas, et

vastaja arutleks pikemalt ja p&hjalikumalt, tuué§aszoma kogemusi.
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Joonis 1. Vastajate kooli Idpetamise aasta
Allikas: Autori koostatud lisa 1 p&hjal

Kokku 6nnestus saada 62 vastust. Enim vastuseidi saadeldavatest perioodidest
kolmandast (2010-2017) ning vahim esimesest (...-1988s oli ka oodatav tulemus.
Vastuseid saadi igast perioodist aga piisavalt, ®ha esmased jareldused
kandideerimisprotsessi muutuste kohta.
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4.2. Vastanute tulemused, kes I0petasid kooli en2€00. aastat

12 vastanut kdigi kusitletute seast olid I6petakadli ja t6dle asunud enne 2000ndat
aastat.

Kolm vastanud oli l6petanud M&driku Pdllumajandbsi&umi, erialadeks olid
pdllumajanduslik raamatupidamine, raamatupidamisgagamine ning raamatupidamine.
Mdodriku Pollumajandustehnikumis omandati kesk-earidus. Tallinna Tehnikadlikooli
|6petas vastanutest sellel ajavahemikul kaks inimEédaladeks olid raamatupidamine ja
majandusanaliiis (magistrikraad) ning raamatupidan{imagistrikraad). Tartu Ulikooli
I6petas kaks inimest: matemaatika (magistrikraadygkendusmatemaatika (bakalaureus).
Veel olid vastanud |6petanud Tallinna Kergetddstslenikumi omandades kesk-eri hariduse
raamatupidamise erialal (1 inimene), Eesti POllamdyse Akadeemia omandades
rakenduskdrghariduse pdllumajanduse raamatupidajig&onoomika erialal (1 inimene),
Rapina Sovhoostehnikumi omandades aiandusagroneoiaia (kesk-eri haridus). Uks
vastanu omandas kesk-eri hariduse raamatupidaalekuid ei tdpsustanud kooli, kirjutades

vastuseks , Tehnikumis” ning ks vastanu keskkooli.
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Joonis 2. Vastajate esimesele raamatupidamisalaggikohale kandideerimise
hetkeks l6petatud kool
Allikas: Autori koostatud lisa 2 pohjal
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Neli vastanut ei olnud enne oma esimesele raantsopsalasele todkohale
kandideerimist omandanud raamatupidamisega sedaitidust. Kaks neist olid |16petanud
Tartu Ulikooli, ks rakendusmatemaatika (bakalaseéwaad) ning teine matemaatika
(magistrikraad). Teisest kahest esimene oli sellekstkeks |0petanud Rapina
Sovhoostehnikumi, omandades kesk-eri hariduse asagionoomi alal ning teine oli
|I6petanud keskhariduse. Vastanutest 2/3 oli omartissematupidamisega seotud eriala ning
1/3-1 puudus oma esimese raamatupidamisalase ta@admise ajal erialane haridus.

Korvaleriala olid labinud kaks inimest. 1992. abstallinna Tehnikadlikooli
|I6petanud vastaja labis oma pohieriala raamatupiama majandusanallitis korvalt
valismajanduse korvalerialana. 1998. aastal Mddrikiadllumajandustehniku |6petanud
vastanu omandas po&hieriala raamatupidamise asjsajgankoos kdrvaleriala arijuhtimise.

Suurem enamus vastanutest (6 inimest) sai oma ssimamatupidamisalase té6koha
juba kooli ajal. Kolmel vastanul laks t60 leidmisegega 1-2 aastat peale kooli 16ppu, kahel

vastanul 3-4 aastat ning Uhel vastanul l1aks aexyd éhsta peale kooli |Idpetamist.

I E B Vastanute arv
l . | |

Ule 4 aasta 3-4 aastat 1-2 aastat Kooli ajal

S R N W H U1 O

Joonis 3. Esimese raamatupidamisalase t6okohaiksédmkulunud aeg

Allikas: Autori koostatud lisa 3 p&hjal

Kusitletud, kes ei olnud omandanud raamatupidamissgptud eriala pdhjendasid
valikut asuda raamatupidamisalasele ametikohale gmigelt:  Tartu  Ulikoolis
rakendusmatemaatika eriala bakalaureusekraadi amarkltsuti vastavale ametikohale 3-4
aastat peale kooli, kuna oli vaja arvutioskusegmest, aga sel ajal polnud arvutioskus veel
vaga levinud. Tartu Ulikooli matemaatika erialal gisarikraadi omandanud vastanu valis
raamatupidamise eriala tootasu tbttu 1-2 aastate pkaoli. Rapina Sovhoostehnikumi

I6petanu soovis tol hetkel midja ametikohta, kuidtud ettevottes vajati hoopis
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raamatupidajat ning seda pakuti talle koos valj@gpplabi raamatupidamise kursuse, 3-4
aastat peale tehnikumi |6petamist. Vastanu, kes eplne tddle asumist omandanud
keskhariduse valis raamatupidamisalase ametikoliea té¢tu, et tookoht asus kodu lahedal
(asus toole Ule 4 aasta peale kooli [Bpetamist).

Ametikohad, kuhu 1. perioodi vastajad asusid olahnmnatupidaja (8 inimest),
raamatupidaja abi (2) ja palgaarvestaja (2). Raapiddmisega seotud eriala mitte |6petanud
vastajad asusid toole palgaarvestajana (keskkgpétanud), raamatupidaja abina (mdlemad
Tartu Ulikooli Idpetanud vastajad) ja raamatupidajgRapina Sovhoostehnikumi IGpetanu).
Sellest vaib jareldada, et ilma vastava haridussdanatupidajaks ei saanud. Ainuke erialase
hariduseta vastaja, kes sai kohe t6ole raamat@paagetikohale, 1abis ametikohale asudes
raamatupidamise kursuse, mis oli ettevotte poghttad.

12-st vastanust viis, ehk vahem kui pooled vastaolid t66le asumise hetkeks
l&binud erialase praktika. See naitab, et t6dandjagidanud praktika labimist tootaja
valimisel vaga oluliseks mojuteguriks.

Kdige tihedamini leiti esimene raamatupidamisaldaidékoht tuttavate kaudu (6
vastanut). Koolist suunamise kaudu leidis oma esintéokoha kolm inimest, kaks to6tasid
edasi praktikakohal ning tGhele vastanule tehtipanek to6le asuda ettevotte juhataja poolt.
Vastustest selgub, et enne 2000ndat aastat sakalskpadole Iabi tutvusringkonna ning
valjast poolt t66 otsimist oli vahem. Ka suunamkoelist oli tol ajal paljus abiks neile, kes

oma suhtlusringkonna kaudu t66d ei leidnud.

Toole kutsuti h

Praktikakohal edasi
tootamine

_ _ B Vastanute arv
Suunamine koolist

Tutvusringkond ﬁ
0 2 4 6

8

Joonis 4. Esimese raamatupidamisalase t606 leidmissdutatud vahendid

Allikas: Autori koostatud lisa 4 p&hjal
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Kuigi tb6le saadi enamasti tutvuste voi kooli kaudégid siiski seitse vastanut ka
tookuulutust. Kaks inimest vastas, et toOkuulutipdhjalik ja detailne ning viis inimest, et
pigem napisdnaline. Motivatsioonikirja ei esitamadte Gkski vastanutest.

Jargnevalt kusiti to6le kandideerijatele esitatulete kohta. Kdige varem kooli
|[6petanud vastanu (...-1980) markis, et tema ametileolbdle asumisel erilisi ndudeid ei
olnud, kuna sel ajal pidi juba kolmandal kursugéithma oma erialal ning see Gigustas end
ara. Vastavalt ,NSV Liidu ja liiduvabariikide hatidseadusandluse alustele* oli kool
I6petanud isikutele antud kvalifikatsioone kohustiaarvestama kodik NSV Liidu ettevédtted,
asutused ja organisatsioonid. Oppeasutuste |dpetantagati t66 vastavalt erialadele ja
kvalifikatsioonile. (Eesti NSV haridusseadus, 19T4¢jaanud vastanutest neli mainis, et
oluline oli erialase hariduse olemasolu. Veel nta@@ia valmidus valjadppeks, oskused ja
teadmised ning arvuti kasutamise oskus. Uhe vadiaikohal oli tahtis vaid keskhariduse
olemasolu ning kolmel vastanul kas ndudmisi ei dlrildse vdi ei maleta. Uldiselt vdib
jareldada, et tol ajal oli oluline kas vastava tiase olemasolu vdi lihtsalt ametialased

oskused, valmidus dppimiseks.

Keskharidus
Arvuti kasutamise oskus
Oskused ja teadmised

B Vastanute arv
Valmidus valjadppeks

Noudmised puudusid/ei maleta

Erialane haridus

0 1 2 3 4 5

Joonis 5. Ndudmised t66le kandideerimisel

Allikas: Autori koostatud lisa 5 p&hjal

Voorkeelte oskust nduti vaid Uhelt vastanult (kesidusega I6petanu). Vajalikuks
keeleks oli vene keel. Ulejaanud vastanute hulgadned toole asumisel vddrkeelte oskus

oluline. Vestlusel uuriti ainult raamatupidamisatateadmiste kohta kaheksalt vastanult, neli
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inimest vastasid, et kiusiti ka muude teadmiste &oktuud teadmised, mida oluliseks peeti
olid arenemisvdimelisus, tapsus, korralikkus, ansiNbime, pealehakkamine ja valmisolek.
Jarelikult peale raamatupidamisalaste teadmistenéinede toopakkujate jaoks olulised ka
inimese isikuomadused.

Jargnevalt oli kiisimuseks, kas toovestlusel paaha vastanu hinnetelehte voi uuriti
hinnete kohta. seitse inimest vastas, et hinnefwakei uuritud, Uhe vastanu kaest uuriti tema
hinnete kohta ning kolme vastanu hinnetelehte so@tievottes naha. Uhel vastanutest
téovestlust ei toimunud. Varbamisprotsess oli eitaiickdigil vastanutel lihike ja kiire, ehk
ei koosnenud erinevatest voorudest.

Kolm vastanut pidid lahendama vestlusel ka testaksKvastanut hindas testid
joukohaseks ning Uks kergeks. Kdigi vastanute dektiosnesid vaid raamatupidamisega
seotud kusimustest, ndidetena toodi vélja autoedisstuste arvutamine, eelarve koostamine.
Viie vastanu hulgas oli ettevotte jaoks oluline magupidaja kutsetunnistuse olemasolu.
Jarelikult Gle poole juhtudest ei olnud kutsetutuse olemasolu oluliseks mdjuteguriks
ettevOtte jaoks tootaja valimisel. Kuna esimenesé&eksam viidi 1abi aastal 2004 ja sellesse
aega jaid ka esimesed ERK poolt valjastatud kutsestused, siis autor vOib eeldada, et
vastanud tblgendasid I0petatud kooli [8putunnidtuséevat marget kvalifikatsiooni
omistamise kohta kui kutsetunnistust.

Kdigile vastanutele pakuti fikseeritud igakuist tii€u.

Kriteeriumitest, mida vastanute seas peeti oluis&d®koha valimisel, sai kdige
populaarsemaks t6okoha asukoht. Nii vastas nehigat 12-st. Kaks inimest pidas oluliseks
ettevOtte mainet. Veel margiti &ra palk, tookeskkoRkolleegid ja usaldusvaarsus. Kaks
vastanut ei seadnud ettevottele ega tookohale mittgeid kriteeriume ning uks markis ara

suunamise, ehk kuna valik polnud enda teha, sidneid ka kriteeriume.
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Kolleegid
Tookeskkond H Vastanute arv
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Usaldusvaarsus

Kriteeriumid puudusid
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Joonis 6. Kriteeriumid esimese raamatupidamisdtagaha valikul

Allikas: Autori koostatud lisa 6 p&hjal

Vaid Uhes ettevottes ei pakutud to6le asumiselikmolvoi valjadpet (90ndate alguses
to6ole asunu). Koigis teistes oli valjadppe voi kiugte voimalus olemas. Kahele inimesele
pakuti vOimalust soovi korral teha t66d ka valjasdpkontorit (nditeks kodukontor vm.).
Enamus ettevotetes toetati sisseelamisprotsedsi kiniti ara, et kolleegid olid abivalmid,
mentorlus, toetus. Uks vastanutest ei osanud $assisprotsessi toetust kommenteerida ning

Uhe vastanu ettevottes ei toetatud sisseelamigssitgldse.

4.3. Vastanute tulemused, kes I0petasid kooli vahéms 2000-2009

2000.-2009. aastal l6petanud ja t6ole asunud wvaistawli kokku 14. Autor vottis
arvesse ka kaks vastanut, kes I6petasid kooli 1ja91P98. aastal, kuid markisid ara, et t6éle
asusid vahemalt neli aastat peale kooli 16ppu, ehkestatakse nad andmete anallUsis
kandideerimise vahemikku 2000-2009.

Vaadeldaval vahemikul oli kolm vastajat |6petanuallifina Majanduskooli. Opitud
erialad ja haridustasemed olid: raamatupidamine kefrduskdrgharidus),
raamatupidamisassistent (kesk-eri haridus), sakratmatupidaja (kutseharidus). Vastajaid,
kes said oma esimesele raamatupidamisalasele télgkd&leskhariduse baasilt, oli kolm.

Tallinna Tehnikallikooli |6petanuid oli kaks: artkalduse erialaga omandanud
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bakalaureusekraadi ning halduskorraldust dppinwgrmiades rakenduskdrghariduse. Veel oli
I6petanuid: Eesti Maaiilikool (raamatupidamine jaaradus, magistrikraad), Tallinna Ulikool
(riigiteadused, bakalaureusekraad), L&ane-Virumaautsékdrgkool (raamatupidaja,
rakenduskorgharidus), Tallinna Tehnikallikooli Tratla Kolledz (majandusarvestus,
rakenduskdrgharidus) ning Eesti P8llumajandusulikpdllumajanduslik raamatupidamine ja
rahandus, bakalaureusekraad). Uks vastanu markisdpeis todle saamise hetkel

majandusarvestuse eriala, kuid ei tapsustanud.kooli

Eesti Péllumajandusiilikool
TTU Tallinna KolledZ
Ladne-Virumaa Kutsekdrgkool
Tallinna Ulikool

Eesti Maaiilikool H Vastajate arv

Tallinna Tehnikatilikool

Keskharidus

Tallinna Majanduskool

0 05 1 15 2 25 3 35

Joonis 7. Esimesele raamatupidamisalasele tookohkaledideerimise hetkeks
|6petatud kool

Allikas: Autori koostatud lisa 2 p&hjal

Vaadeldaval perioodil 14-st t6dle kandideerinutaist ei olnud kandideerimise hetkel
omandanud raamatupidamisalast haridust, ega obdalsamal ajal ka omandamas. Veidi tle
kolmandiku vastanutest sai raamatupidamisalase ilkevhat ilma vastavat haridust
omandamata.

Kdrvalerialasid olid labinud vastanutest kaks. 20Gtstal Eesti Maadlikool
|I6petanud vastaja l&bis oma pobhieriala raamatugitara rahandus koérvalt panganduse
kdrvalerialana, 2006. aastal Tallinna Tehnikallikoddpetanu omandas pdhieriala

arikorraldusega koos korvalerialana majandusarsestu
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Antud perioodil t66le kandideerinud 14 vastaja seasd kolm leidis todkoha kool
ajal. Neli inimest leidis tookoha 1-2 aastat péaleli Idppu, Uks inimene 3-4 aastat ning kuus

inimest rohkem kui 4 aastat peale kooli |dpetamist.

B Vastanute arv
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Ule 4 aasta 3-4 aastat 1-2 aastat Kooli ajal

Joonis 8. Esimese raamatupidamisalase t6okohaiksédmkulunud aeg

Allikas: Autori koostatud lisa 3 pohjal

Kusitletud, kes ei olnud omandanud raamatupidaraissgptud eriala pdhjendasid
valikut asuda raamatupidamisalasele ametikohalgmggelt: keskkoolihariduse baasil
raamatupidamisalasele ametikohale saanutest Uss liedasi ettevottesiseselt, kui pakuti
arenemisvdimalust; teine pohjendas isikliku huvigimg kolmas vedamisega. Tallinna
Ulikoolis riigiteaduste eriala I6petanu asus raampitamisalasele téokohale kuna oli vaja
leida t66d. Tallinna Tehnikatlikoolis halduskornaétl Gppinud vastanule tehti t66l ilma
konkursita ettepanek. Koigil, kellel oli eelnevaltaid keskkool I6petatud, kulus
raamatupidamisalase t6okoha saamiseks ule 4 aasta.

Ametikohad, kuhu 2000-2009 aastal t66le kandideerirvastajad asusid olid
raamatupidaja (10 inimest) ja raamatupidaja almi@est). Raamatupidaja abina asusid t66le
Tallinna  Ulikoolis  riigiteaduste  eriala  I6petanu, allinna  Majanduskoolis
raamatupidamisassistendi eriala I0petanu, ning ké&kskhariduse omandanut. Vaid
keskhariduse omandanutest tks sai kohe t6dle rapidata ametikohale, kuid ta liikus sinna
ettevOtte siseselt. Siiski on naha, et mitmed étted ei pidanud majandusarvestusalase

hariduse eelnevalt omandamist oluliseks.
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Majandusarvestusalane praktika oli tddle saamifieeke labitud seitsmel, ehk tapselt
pooltel vastanutest. Praktika labimine tldiseitn@jutanud oluliselt t66le saamise protsessi.

Kdige tihedamini leiti esimene raamatupidamisalagékoht veebilehe kaudu (6
vastanut). Tuttavate kaudu leidis oma esimese tigkmlm inimest, kolm liikusid edasi
ettevottesiseselt ning kaks vastanut jatkasid tistapraktikakohal. Veebilehed, mida t60
leidmiseks kasutati olid CV-Keskus ning CV-Online.

Praktikakohal edasi to6tamine

Ettevottesisene liikumine

B Vastanute arv
Tuttavate kaudu
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Joonis 9. Esimese raamatupidamisalase t606 leidmisesutatud vahendid

Allikas: Autori koostatud lisa 4 p&hjal

Tookuulutuse vormi hinnang jagunes pooleks: viimast hindasid oma ametikoha
t6okuulutust pohjalikuks ja detailseks ning viigmiest pigem napisonaliseks. Vorreldes
hinnanguid vahenditega, mida kasutati esimese raguamisalase tookoha leidmiseks, vdib
trendi leida vaid tuttavate kaudu saadud tookolgad&digi vastanute tookuulutused, kes
leidsid t60 tuttavate kaudu olid pigem napisonaliskeisi vahendeid vaadeldes oli vastuste
seas molemaid variante. Praktikakohal edasi td@tajaokuulutust ei olnud, samuti tGhel
vastanutest, kes leidis t00 tuttavate kaudu. Mtgiganikirja esitas seitse vastanut.

Jargnevalt kusiti todle kandideerijatele esitatGdete kohta. Seitse vastanut markisid,
et oluline oli hariduse olemasolu. Kaks vastanuinmal t66kogemuse olemasolu, kaks
keeleoskust, kaks teadmiste olemasolu (Uhel vastahyuba t6dle asudes saada hakkama
Uksi otsast I8puni ettevétte raamatupidamise teaistga). Uks vastanu markis ndudmiste

hulka arvuti kasutamise oskuse.
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Joonis 10. Noudmised t66le kandideerimisel

Allikas: Autori koostatud lisa 5 p&hjal

VOorkeelte oskust nduti seitsmelt vastanult, ehlpsé#t pooltelt vastanutest.
Vajalikuks keeleks oli inglise keel seitsmel juhuéne keel kahel juhul ning soome keel 1
vastanu puhul. Ulejaanud vastanute hulgas ei oldale asumisel véorkeelte oskus oluline.
Toovestlusel uuriti ainult raamatupidamisalastedmeiate kohta kaheksalt vastanult, kuus
inimest vastasid, et kiusiti ka muude teadmiste &oltuud teadmised, mida oluliseks peeti
olid IT (toodi valja MS Office, MS Excel, raamatdimisprogrammide tundmine ning muu
kontoritarkvara kasutamise oskus) ning digusalésadmised (t660igus, voladigus).

Jargnevalt oli kiisimuseks, kas toovestlusel paldidata vastanu hinnetelehte voi
uuriti hinnete kohta. Vastanutest, kes kandidegrina esimesele raamatupidamisalasele
tookohale aastatel 2000-2009, vastas vaid Ukspatits naha hinnetelehte. Uheltki teiselt
vastanult toovestlusel seda ei ndutud ning hinkekéa ka ei uuritud.

Kahe vastanu véarbamisprotsess oli pikaajaline rkagsnes mitmetest voorudest.
Kdigi teiste varbamisprotsess oli luhike ja kiirEsimese pikaajalise protsessi vastanu
kandideerimine koosnes keelekatsetest (vene jais@)glning kohtumisest ettevotte
rahvusvahelise juhtkonnaga. Teine mainis ara katsegvestluse eraldiseisvatena.

Kolm vastanut pidid lahendama vestlusel ka tesakskvastanut hindas testid pigem
keerulisteks ning Uks kergeks. Testide hulgas sste&stilesandeid, iseloomuomaduste
valjaselgitamise test, raamatupidamisalased kusdjumglise keele kontroll ning Exceli
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tundmine. Vaid Uks inimene vastas, et tdokohaledikerides oli ettevdtte jaoks oluline
raamatupidaja kutsetunnistuse olemasolu.

Uheteistkiimnele vastanule pakuti toole asudes ils@bitootasu. Uhele vastajale
pakuti lisaks ettevottesiseseid soodustusi, misl aotideldud kdigile tootajatele. Uhele
vastanule pakuti fikseeritud kuutasu juurde booitlidgks inimene markis, et tdotasu olenes
tulemustest ning ks, et algul oli tunnitasu alkselundusleping.

Kriteeriumitest, mida vastanute seas peeti oluisekda jaoks tookoha valimisel,
margiti kolmel korral ara palk. Veel mainisid ervael vastanud &ra, et oluline oli ettevotte
juures stabiilne t60, et ei ndutaks vaga paljuevélte suurus, tuntus, maine, tegevusala,
uldine 6hkkond, asukoht, tlemus. Uks vastanu maikes et voeti arvesse ka tulevaste
kolleegide profiilid sotsiaalmeedias. Neli vastamitseadnud uldse kriteeriume, Uks neist
markis pdhjendusena, et esimese téokoha puhulwine, et tldse tddle saada, kui olid just
koolipingist tulnud, kuna aastal 2001 (kui vastakaoli Idpetas) oli veel killaltki suur

t66puudus ning esines raskusi erialast tood leida.

Ulemus
Kolleegid

Ettevotte maine

Ettevdtte suurus/tuntus
B Vastanute arv

T66 iseloom/tingimused

Palk

Kriteeriumid puudusid

0 1 2 3 4 5 6

Joonis 11. Kriteeriumid esimese raamatupidamisatadeha valikul
Allikas: Autori koostatud lisa 6 p&hjal

Uheksale vastanule pakkus ettevote tooleasumiskb@&htusi vGi imberdpet. Viiele
inimesele seda varianti ei pakutud. V6imalust sokmiral t60d teha véaljaspool kontorit
(naiteks kodukontor vm.) pakuti Uhele vastanule. arBus ettevotetes toetati

sisseelamisprotsessi hasti. Uldiselt abistasicekgild, (ihe ettevotte poolt maarati ka mentor.
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Kolme vastaja puhul ettevottepoolset toetus siasasprotsessi puudus, Uks vastaja ei

osanud kommenteerida (toetati ,nii ja naa®).

4.4. Vastanute tulemused, kes |0petasid kooli vahékas 2010-2017

Vastajaid, kes asusid t6dle aastatel 2010-201koéku 36. Autor vottis arvesse ka 3
vastanut, kes I6petasid kooli 2007., 2008. Ja 2@G%al, kuid markisid ara, et t66le asusid
vahemalt 4 aastat peale kooli I6ppu, ehk arvestatalad andmete analttsis kandideerimise
vahemikku 2010-2017.

Antud aastatel t66le kandideerinute seas osutugekivpulaarsemaks kooliks, mis oli
selleks ajaks I8petatud, Tallinna MajanduskoolleSeli 16petanud iiheksa vastajat. Opitud
erialad ja haridustasemed olid: raamatupidaja Sente kutseharidus (kutseharidus),
raamatupidamine (rakenduskdrgharidus) viie vasiaygoul, majandusarvestus (kesk-eri
haridus), majandusarvestus (kutseharidus), raandatmgsassistent (kutseharidus). Tallinna
Tehnikadlikooli 16petanud vastajaid oli kokku seitKuus nendest dppis &arinduse erialal,
omandades bakalaureusekraadi ning Uks rahvamamnduslal omandades samuti
bakalaureusekraadi. Laane-Viru Rakenduskdrgkoojantasarvestuse eriala I6petanuid ol
viis: neli omandas rakenduskdrghariduse ning Uksdhariduse. Tartu Kutsehariduskeskuse
I6petanuid oli kokku neli: kaks neist Oppisid ragnpadamise eriala omandades kesk-eri
hariduse, teised kaks vastavalt sekretarito6 ragordemise kallakuga kutseharidusena ning
majandusarvestuse eriala kesk-eri haridusena. Thittkooli IGpetas kolm vastanut:
majandusteadus (bakalaureusekraad), pohikooli kmdate Opetaja, korvalerialana
majandusteadus (bakalaureusekraad), Eesti ja vordlevaluule (bakalaureusekraad). Eesti
Maaulikooli I6petanud kolm vastanut Oppisid: majasarvestus ja finantsjuhimine
(magistrikraad) ning teised kaks majandusarvesiusnpntsjuhtimine (bakalaureusekraad).
Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor: majandusarvestus a | finantsjuhtimine
(rakenduskodrgharidus), é&arindus (rakenduskdrgharidugeel oli I6petanuid: Tallinna
Tehnikaulikooli Tallinna Kolledz (majandusarvestusiakenduskdrgharidus), Parnu
Kutsehariduskeskus (majandusarvestus ja maksukdsikseri haridus), Kérgkool | Studium

(ettevdtlus-arijuhtimine, rakenduskdrgharidus).
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Kérgkool I Studium

Parnu Kutsehariduskeskus

TTU Tallinna Kolledz

Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor
Tartu Ulikool

Eesti Maatilikool H Vastanute arv

Tartu Kutsehariduskeskus

Ladne-Viru Rakenduskdrgkool

Tallinna Tehnikaiilikool

Tallinna Majanduskool

0 2 4 6 8 10

Joonis 12. Vastajate esimesele raamatupidamisalag&kohale kandideerimise
hetkeks l6petatud kool
Allikas: Autori koostatud lisa 2 p&hjal

36-st vastaval perioodil tddle kandideerinutest (kastanu ei olnud todle
kandideerimise hetkel omandanud raamatupidamidadaigtust, ega olnud seda samal ajal ka
omandamas.

Korvalerialasid olid l&binud kuus inimest vastamsiite2008. aastal Korgkool |
Studiumi I6petanud vastaja labis oma pdhieriala evétius-arijuntimine  korvalt
finantsarvestuse korvalerialana. 2011. aastal THrtsehariduskeskuse l6petanud vastanu
omandas pohieriala sekretaritboga koos raamatupsgam 2013. aastal Parnu
Kutsehariduskeskuse I6petanu maksunduse (pohienajandusarvestus), 2014. aastal Tartu
Ulikooli I6petanu majandusteaduse (pShieriala pébikloodusainete Gpetaja), 2015. Aastal
Laane-Viru  Rakenduskdrgkooli  I6petanu management  accounting (p&hieriala
majandusarvestus) ning 2016. aastal Eesti Etteskdihgkool Mainori I6petanu majandus- ja
finantsarvestuse (p&hieriala arindus).

Suurem enamus vastanutest (19 inimest) sai omaessimaamatupidamisalase
tookoha juba kooli ajal. 12-1 vastanul laks tédhaisega aega 1-2 aastat peale kooli 16ppu,
kahel vastanul 3-4 aastat ning kolmel vastanul kiga Ule 4 aasta peale kooli labimist.
Tasub markida, et kaks vastanut nendest, kellal ##ga kauem kui 4 aastat olid I6petanud

kooli 2008. ja 2009. aastal, ehk majanduskriish. aja
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Joonis 13. Esimese raamatupidamisalase tookohaikséls kulunud aeg

Allikas: Autori koostatud lisa 3 p&hjal

Valikut asuda tddle raamatupidamisalasele ametikgh@hjendati valdavalt huvi ning
opingutega, kuna 97% vastanutest dppis voi olitiiped majandusarvestusega seotud eriala.
Tartu Ulikoolis Eesti ja vordlevat rahvaluulet Gppd vastaja pdhjendas valikut stabiilse ja
viisaka palganumbriga, t60 leidmiseks laks tal adgat aasta peale kooli |[6petamist.

Ametikohad, kuhu 2010-2017 aastal to6le kandideerirvastajad asusid olid
raamatupidaja (17 inimest) ja raamatupidaja abi iflithest), audiitori abi (5 inimest),
finantsjuht (1 inimene) ning peaspetsialist raama@mise alal (1). Vastanu, kes
raamatupidamisega seotud eriala enne t66le saliipetnud polnud asus raamatupidaja abi
ametikohale. See nditab, et ilma vastava haridugataleldavatest perioodidest viimasel
kiimnendil ilma vastava hariduseta kohe raamatugidajoole ei saa.

Majandusarvestusalane praktika oli to6le saamiskeke labitud 29-1 vastanul, ehk
81%-| kdigist vastanutest. Selle jargi vOiks tudaejduse, et tédandjad hindavad praktika
l&binud kandideerijaid kérgemalt, kuid tulemus védtuda rohkem sellest, et perioodi 2010-
2017 vastanute seas oli vaid Uks vastanu, kes gdiipetanud erialast haridust.

Kdige tihedamini leiti esimene raamatupidamisalad@koht veebilehe kaudu (14
vastanut), kusjuures Uhele neist tehti pakkumir@ ié&ebilehe ettevdtte poolt, mitte ei
kandideerinud ise. Kimme vastanut to6tas edastigeddohal, viis leidis t66 tuttavate kaudu,
viis l1abi kuulutuste Ulikoolides. Uks vastanu likkuedasi ettevottesiseselt ning uks ei
avaldanud, millise kanali kaudu oma esimese ragnddmisalase tookoha leidis.
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Veebilehed, mida t66 leidmiseks kasutati olid Ovitine (7 korral), CV-Keskus (2 korral),
Tootukassa (2 korral) ning kolmel korral ettevotedelulehed.

Ettevottesisene liikumine
Kuulutused ilikoolides
Tuttavate kaudu

B Vastanute arv
Praktikakohal edasi to6tamine

Veebileht

10 15

o
vl

Joonis 14. Esimese raamatupidamisalase t606 leidimissutatud vahendid
Allikas: Autori koostatud lisa 4 pohjal

Tookuulutuse vormi hinnates vastas 15 inimest, kadutus oli pdhjalik ja detailne
ning 11, et pigem napisdnaline. Motivatsioonikgftas 16 vastanut.

Jargnevalt kusiti todle kandideerijatele esitatuduete kohta. Oluliseks peeti
ettevOtete poolt todotsijas haridust (20 korradgmatupidamisalaseid oskusi, laia silmaringi,
seaduste tundmist, raamatupidamisprogrammide kasédaoskust, oskust optimeerida ja

skeemitada, kohusetundlikkust, suurt sisemist ratgigoni ning isikuomadusi.

Suur sisemine motivatsioon
Oskus optimeerida ja skeemitada
Isikuomadused
Kohusetundlikkus
Seaduste tundmine
Té6kogemus B Vastajate arv

Lai silmaring
Raamatupidamisprogrammide...

Raamatupidamisalased teadmised

Haridus

Joonis 15. Noudmised t66le kandideerimisel

Allikas: Autori koostatud lisa 5 pohjal
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Voorkeelte oskust nduti 19-It vastanult, ehk prothkselt lle poole vastanutest.
Vajalikuks keeleks oli inglise keel 17 juhul, vekeel oli kahel juhul kindlasti oluline ning
the vastanu puhul oli vene keele oskus plussiksmgdkeelt nduti Uhelt vastanult ning thel
vastanul oli vaja osata kindlalt Ghte vdorkeeltidkettevotte ei maaranud &ara millist.
Toovestlusel uuriti ainult raamatupidamisalastedteigte kohta 23-It vastanult, 13 inimest
vastasid, et kisiti ka muude teadmiste kohta. Mteatimised, mida oluliseks peeti olid
suhtlemisoskus, juhtimine, IT, praktikakogemus,dtesed organisatsiooni ulesehitusest,
majandusest, analliltikast, maksudest; uute progidegan kohanemine. Vastanu, kes sai
peale kooli to6le finantsjuhi ametikohale méarkis,aet peeti oluliseks veel muugioskus,
turundamine, hangetel osalemine ja nende voitmikoakurentide hinnapoliitika kindlaks
tegemine ja konkurentide elimineerimine labi paremaskuste ja kulude optimeerimisega,
valmisoleks olla parim, viia vastav ettevote tippdestada konkurente.

Jargnevalt oli kiisimuseks, kas toovestlusel paldidata vastanu hinnetelehte voi
uuriti hinnete kohta. Vastanutest, kes kandidedr@na esimesele raamatupidamisalasele
tookohale aastatevahemikus 2010-2017, vastas Ul@ksast, et toovestlusel kisiti hinnete
kohta. Uheltki teiselt vastanult toovestlusel hitenkohta ei uuritud.

Viie vastanu varbamisprotsess oli pikaajaline nkapsnes mitmetest voorudest.
Kdigi teiste varbamisprotsess oli lihike ja kiifeikaajalise varbamisprotsesside voorude
naited: 1. audiitori abi: testimine kohapeal, rubida intervjuu; 2. audiitori abi: kirjalike
Ulesannetega test, grupitod erinevate meeskonm@ailetega, intervjuu personalijuhi ja
auditiinimesega ning viimaseks intervjuu auditi igd) 3. audiitori abi: Internetis testid,
Internetis videointervjuu, kohapeal rihmaintervjuestlus personalijuhi ning auditiosakonna
toOtajaga ning peale seda vestlus ettevotte pagmaraamatupidaja abi: vestlus mitu korda;
peaspetsialist raamatupidamise alal: Owline kontaktiga vestlus, seejarel ettevottes
personalitddtaja ja osakonna juhiga vestlus nipgik8 oma otsese llemusega test ja vestlus.
On naha, et audiitori alale sisenemine on pikeagali ja keerukam protsess, kui
raamatupidaja omale. Viiest audiitori abi ametikehesunud inimesest kolm l&bis pikaajalise
ja mitmetest voorudest koosneva varbamisprotsessi.

19 vastanut pidid lahendama vestlusel ka teste, idbkpoole vastanutest. Neli
vastanut hindas testid kergeks, kimme joukohasékg wiis pigem keeruliseks. Pigem
keeruliseks hindasid testid neli raamatupidajaabetikohale asunut ning tks audiitori abi

ametikohale asunu. Testide hulgas esines kusinaanatupidamisalaseid, digusalaseid,
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juhtimisarvestusest, finantsarvestusest, ingliseldst, loogikast, matemaatikast. Kontrolliti
bilansi ja kasumiaruande koostamise oskusi, palgatust, pOhivara amortisatsiooni
arvutamist, kaibemaksu arvutamist, Exceli oskugielUvastanul tuli kirjutada kaks inglise
keelset kirja, Uhel tuli teha tblkeid inglise kemldKuus inimest 36-st vastas, et tdokohale
kandideerides oli ettevotte jaoks oluline raamatajai kutsetunnistuse olemasolu.

28-le vastanule pakuti t00le asudes stabiilset agidt Viiele vastanule pakuti
fikseeritud kuutasu juurde boonuseid. Kaks inimmeaétkis, et todtasu olenes tulemustest voi
t66 mahust ning wks, et algul oli tunnitasu.

Kriteeriumitest, mida vastanute seas peeti olufisekda jaoks t6okoha valimisel,
margiti seitsmel korral &ra asukoht ning samal lakardadel ettevotte maine (sh. taust,
usaldusvaarsus). Veel mainisid erinevad vastanad dir oluline oli té6tingimuse (sh.
suhtumine tootajatesse), lisandvaartused (sh. atetoonipakett), karjaarivdimalused, palk,
kollektiiv, rahvusvahelisus, ettevbtte suurus, &loom, vaba ajagraafik, voimalus tootada
valjaspool kontorit, et ettevite oleks noorte lodbdyuhendaja olemasolu, ettevotte
tegevusvaldkond, oma isiklikud vdimed ja kogemug@als inimest ei seadnud ettevotetele

kriteeriume.

Asukoht
Oma vdimed, kogemused
Ettevotte maine
Tootingimused
Lisandvaartused
Karjaarivoimalused
Palk
Kollektiiv
Ettevotte rahvusvahelisus
Ettevotte suurus
To6o iseloom
Vaba ajagraafik

Vdimalus tootada valjaspool...
Noorte loodud
Juhendaja olemasolu
Tegevusvaldkond
Kriteeriumid puuduvad

B Vastanute arv

0 2 4 6 8

Joonis 16. Kriteeriumid esimese raamatupidamisatadeha valikul

Allikas: Autori koostatud lisa 6 p&hjal
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23-le vastanule pakkus ettevote tooleasumisel kalitksi vOi Umberdpet. 13-le
inimesele seda varianti ei pakutud. Voimalust sokmiral t66d teha valjaspool kontorit
(naiteks kodukontor vm.) pakuti 19-le vastanulek dile poole vastanutest. Enamus
ettevOtetes toetati sisseelamisprotsessi haststddid kolleegid, ettevote pakkus koolitusi,
juhendajat. Seletati t60 kaigus, anti aega kohanadaelt todulesandeid juurde lisades. Kas
inimest vastas, et nende ettevote sisseelamispsbtse toetanud, tuli kohe Uksi hakkama

saada.

4.5. Eri perioodidel kooli I6petanud ja t60le kanddeerinud vastanute
tulemuste vordlus

Jargnevas alapeatilkis vordleb autor erinevusi udidastakiimnete vahel. Uuringut
l&bi viies pani autor tdhele muutusi mitmetes kdadrimist puudutavates kohtades, kuid oli
ka modningaid, mida aeg mdjutanud ei olnud. Kdigépesatleme kohti, kus aja jooksul on
vordlusmoment tekkinud. Edaspidi nimetatakse ajawakku ...-1999 ,1. periood®,
vahemikku 2000-2009 ,,2. periood” ning 2010-2017 p@&riood*.

Esimene olulisem muutus on raamatupidamisalasedusai olemasolu t6oéle
kandideerimisel vdi saamisel. 1. perioodi vastastyteudus tol hetkel vastav haridus 33,3%-l
vastanutest. 2. perioodi vastanute sama vaatlugeenmdiks osutus 35,7% ning 3. perioodil
2,8% (vaid uks vastanu 36-st). Kuni 2009nda aastiaiima hariduseta to0lesaamise protsent
Upris stabiilne, alates 2000ndast aastast isegdli wéustes. Alates 2010ndast aastast on
toimunud aga suur muutus ning ilma erialase hae@dugdetakse inimesi té6le pigem harva.

1. perioodi erialase hariduseta vastanuid oli kokiali: Uks keskharidusega, Uks
kutseharidusega ning kaks vastanut muu ala kOdisega. 2. perioodil olid
raamatupidamisalase hariduseta vastanutest kolrnaanad keskhariduse ning kaks muu
kdrghariduse. 3. perioodi erialase hariduseta wastli omandanud muu kdrghariduse.
Sellest vOib jareldada, et kdrghariduse olemasddatémtsus todle kandideerimisel on
kasvanud ning praegusel ajal kesk- voi muu erialgdhariduse baasil raamatupidamisalase
tookoha saamine on keerulisem kui varasematel akgad

Vorreldes aega, mis kulus vastajatel raamatupidaase tookoha leidmiseks on 1. ja
3. perioodi tulemused positivsemad 2. perioodietulstest. Aastatel ...-1999 sai 50%

vastanutest to0le juba kooli ajal. 25% sai tO02 dasta jooksul peale kooli, 17% 3-4 aastat
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peale kooli Idpetamist ning 8% (vaid Uks vastamillit tookoha alles 4 aastat parast kool
|6petamist. KOik vastanud, kellel laks aega Ulea8ta ei olnud omandanud erialast haridust.
Aastatel 2010-2017 kooli Idpetanud vdi todle kaeeithud vastajatest 53% leidis oma
esimese raamatupidamisalase t6okoha kooli ajal. B3Us t60 leidmiseks aega 1-2 aastat,
6% 3-4 aastat ning 8% Ule 4 aasta. Aastatel 2009-20 vastanutest kdige suurem protsent
neid, kes said tddle alles lle 4 aasta peale kdpétamist (43%). Kooli ajal leidis tookoha
21% vastanutest, 1-2 aastat kulus 29% vastanutesBmM aastat 7%-I. Antud erinevused aga
autori arvates erinesid pigem uletldise majandustié&isu tottu. 2. perioodi alguses oli veel
kullalt palju téopuudust, I6ppedes Suure majandugsega 2000ndate aastate I6pus. 3.
perioodil 1aks olukord oluliselt paremaks ning nesrtagasi 1. perioodi juurde, siis sellel ajal
suunati palju ja koolist tookohtadele ning Ndukoguaghl oli seaduse kohaselt igale |6petajale
erialane tookoht tagatud, ehk asjaolud todle karetichisel erinesid 2. ja 3. perioodide
omadest.

Kdige populaarsem ametikoht labi ko&igi perioodidé maamatupidaja. Antud
ametikohale asus 67% 1. perioodi vastanutest, 71%efloodi vastanutest ning 47% 3.
perioodi vastanutest. Veel asuti raamatupidajaaigtikohale (vastavalt perioodidele 16,5%,
33% ja 33% vastanutest). Palgaarvestaja ametik@saleud vastanuid oli vaid 1. perioodil
(16,5%). 3. Perioodil tekkisid juurde ka ametikohadgu audiitori assistent (14%
vastanutest), finantsjuht (3%) ning peaspetsialesmatupidamise alal (3%), ehk Iabi
perioodide on tekkinud uusi ametikohti raamatupigaaldkonnas.

Praktika labijate arv on aja jooksul kasvanud. érigndi vastanutest oli labinud
erialase praktika 42%. 2. perioodi vastanutest 509¢g 3. perioodi vastanutest 81%. Autori
arvates voib selle pohjuseks olla ka see, et robkesrkoolides on praktika l&abimine saanud
kohustuslikuks. Tulemusi mdjutas ka fakt, et 3.deddud perioodil oli vaid Uks vastanu, kes
polnud I6petanud majandusarvestusega seotud hgritkistel perioodidel oli neid aga
tunduvalt rohkem. Siiski on naha, et praktika labient60 leidmist eriliselt ei mojutanud, seos
puudub praktika l&bimise ning t60 leidmise kiirysdnel.

Kanalid, mille kaudu vastanud leidsid oma esimesematupidamisalase téokoha on
margatavalt muutunud, kui vorrelda 1. perioodi&3j-ga. Kbdige populaarsemaks kanaliks
osutus 1. perioodil tuttavad, kuid 2. ja 3. peribakoses Interneti laialdasema levikuga, said
selleks veebilehed. Kui enne 2000ndat aastat ldpdtfa esimesele tdokohale kandideerinud

vastanutest veel 25% suunati kooli poolt oma esee®iokohale, siis peale 2000ndat aastat
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ei olnud seda enam Uhelgi juhul. Tuttavate kaudueimist esines ka 2. ja 3. perioodil, kuid
on aja jooksul tunduvalt vahenenud. Vastanute pnalisi alates 1. perioodist kuni 3.-ni: 50%,
21% ja 14%. Tousnud on aja jooksul margatavalt pgdsent inimesi, kes saavad oma
esimese tookoha labi praktika (vastavalt perioddider%, 14% ja 28%). Ettevottesisest
likumist esines 2. ja 3. perioodil ning alates @Odast aastast leitakse to0kohti ka l&bi
kuulutuste ulikoolides (14% 3. perioodi vastanytest

Esimene erinevus, mis autorile kandideerimisprgisesiures silma jai ol
motivatsioonikirja esitamine, mis on aja joosul munud aina populaarsemaks. Kuni 1999.
aastani motivatsioonikirjade esitamist ei eksistest voi juhtus seda véga harva. Antud
uuringus ei olnud Ukski vastanu, kes selle periagdse jai, esitanud tddle kandideerides
motivatsioonikirja. 2. perioodil hakkas kirja esitne muutuma olulisemaks ning pooled
vastanutest (50%) esitas oma esimesele raamatupmlasele tookohale kandideerides
motivatsioonikirja. 3. perioodi vastanute protsgmtkill natukene vaiksemaks (44,4%), kuid
siiski pidas arvestatav protsent seda oluliseks.

Kui vaadelda ndudmisi, mida kandideerijatele esitis vdib esimesena tuua vélja
voorkeelte olulisuse. Kuni 1999nda aastani ei omidrkeelte oskus suureks maarajaks toole
kandideerimisel. Vaid uhelt vastanult (8%) ndutiokideelt, ning selleks oli vene keel. 2.
perioodi vastanutest nduti keeleoskust tapselt tplhovastanutelt (50%). Koigil, kellele
ndudmine esitati, oli oluliseks just inglise keekkus. Kahel vastanul oli veel lisaks inglise
keelele vaja osata vene keelt, Uhel soome kegber®odi vastanute seast nduti vodrkeeli 19-
It ehk 53%-It. 17 vastanul tuli osata inglise keéhel vastanul vene keelt (ihel vastanul oli
inglise keele koérvalt vene keele oskus plussikshgniihelt vastajalt nduti todle
kandideerimisel lintsalt vodrkeele oskust, olule@Inud, milline antud keel on.

18
16 H Vene keel
14
15 B Inglise keel
8
6 Soome keel
4
2 m Voorkeele oskus oluline,
0 - keel tipsustamata
...-1998 2000-2009 2010-2017
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Joonis 17. Arv inimesi, kelle kandideerimise ndwuslek voorkeele oskus
Allikas: Autori koostatud lisa 7 p&hjal

Ka erialase hariduse olemasolu tahtsus on aja ybaksiutunud ning aina vdhem
voetakse to6le inimesi, kellel see puudub. 1. pelivastanute seas oli hariduse olemasolu
ettevottepoolseks ndudmiseks 33%-I, 2. periood#e8Ming 3. perioodil 56%-1. Vaadeldes
tlejaanud ndudmisi, mis kandideerijatele esitati,ndha, et 3. perioodil on muutunud need
oluliselt keerukamaks kui varem. Tuues esimeseds Kadrioodi kokku ning vaadeldes
vastanuid, kes I0petasid kooli ning asusid toolaewvaikus ...-2009, olid ndudmised, mis
valja toodi oskused ja teadmised, valmidus valjaépp arvuti kasutamine (2 korral) ning
téokogemus. 3. perioodil aga tbid vastajad naidetekamatupidamisalased teadmised,
raamatupidamisprogrammide tundmine, tookogemusduséa tundmine, lai silmaring,
kohusetundlikkus, isikuomadused, suur sisemine vatd#ioon, oskus optimeerida ja
skeemitada.

Eraldi kisiti veel vastanutelt, kas ja milliste ndeuteadmiste kohta uuriti t66le
kandideerimisel, mis ei pruugi olla otseselt seammmatupidamisega. 1. perioodi vastanud:
arenemisvoimalisus, tapsus, korralikkus, anallisied pealehakkamine, valmisolek. 2.
perioodi vastanud: IT (MS Office, MS Excel, raanmtlamisprogrammid, kontoritarkvara),
Oigusalased teadmised. 3. perioodi vastanud: suisibskus, juhtimine, IT, praktikakogemus,
teadmised organisatsiooni Ulesehitusest, majangusasaliitikast, maksudest; uute
programmidega kohanemine, mudgioskus, turundamine.

NOudmised kandidaatidele on oluliselt muutunud, gnion hakatud p6érama
téahelepanu ja rohku ka inimese isloomuomadustelg sihtlusoskusele. Seda vdib seostada
teooria osas vdlja toodud muutustega, mis on toiasuraamatupidamisalastel t66kohtadel.
Olulisemaks on saamas inimene ise, ning aina rohk#ntakse teadmisi teistest
valdkondadest, mida hasti tdid vélja 3. periooditaaud. Sellest voib jareldada téepoolest, et
raamatupidaja ei ole enam vaid numbrite kokkuvdijag aruannete koostaja, vaid antud
ametikoht on muutumas aina keerukamaks ning vajaiikdmiste hulk kasvab.

Lisaks on aja jooksul kadunud ara hinnetelehe mg@ndue. Kui 1. perioodil oli see
kohustuseks 25% vastanutest, siis 2. ja 3. pefi@didanud Ukski vastanu esitama tdole

kandideerides hinnetelehte. Hinnete kohta uurimoneaga muutunud populaarsemaks. 1.
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perioodil kusiti tema hinnete kohta Uhelt vastar{8ho), 2. perioodil mitte Uheltki ning 3.
perioodil Uheksalt vastajalt (25%). Tulemus voiladeotud ka sellega, et 1. ja 3. perioodi
vastanute seas oli markimisvaarsemalt suurem prtotsed, kes said tddle juba kooli ajal, kui
2. perioodil. Ettevotted on hakanud rohkem hindammalengeid voi varskelt hariduse saanud
kandideerijaid ning seega on mdaistlik neil ka uariinnete kohta. Kui inimene on aga
|6petanud tddle kandideerides kooli rohkem kui dtaatagasi, ei anna see tddandjale tema
hindamiseks suurt midagi.

Varbamisprotsessi pikkuse kohta esitatud kisimugamiusena oli antud uuringus
kuni 1999nda aastani varbamisprotsess erandithikdija kiire, ehk puudusid erinevad
voorud. 2. ja 3. perioodi vastanutest vordse prats€l4%) varbamisprotsess oli pikaajaline
ning koosnes erinevatest voorudest. 2. perioodd wborudeks esimesel juhul keelekatsed
(inglise ja vene) ning kohtumine ettevotte rahvimlise juhtkonnaga. Teisel juhul mainiti
ara katsed ja vestlus eraldiseisvatena. 3. perivastianute seas lisandus voorude hulka ka
rihmatoo.

Kandidaatide testimine on muutunud viimasel perioodirgatavalt populaarsemaks
(53%) kui eelmisel kahel (1. perioodil 25% ja 2ripedil 22%). 1. perioodi vastanute jaoks
olid kahel juhul testid jdukohased ning Uhe vastpnlul kerged. 2. perioodi vastanutest kaks
vastasid, et testid olid pigem keerulised ning liikslas testid kergeks. 3. perioodi vastanutest
viis hindas testi pigem keeruliseks, kimme joukekasing neli kergeks. Jarelikult on testi
raskusaste aja jooksul lainud keerulisemaks, kungetioodi vastanutest olid kdigile
vastanutele testid jdukohased voi isegi kerged.

1. perioodi testid olid tldiselt seotud vaid raanpedlamisalaste kisimustega. Vélja
toodi auto erisoodustuste arvutamine ning eelamvastamine. 2. perioodil hakati testima
lisaks ka iseloomuomadusi, inglise keelt, Excekuss. 3. perioodiks on aga testid valja
arenenud vaga mitmekilgseks. Ulesandeid on raaidamjsalaseid, finants- ja
juhtimisarvestuse kohta, lisaks kontrollitakse isglkeelt, digusalaseid teadmisi, loogikat,
matemaatikat. Toodi vélja bilansi ja kasumiaruakdestamised, palgaarvestus, p&hivara
amortisatsiooni arvutamine, kdibemaksu arvutanttixegeli tundmine.

Kutse/kvalifikatsioonitunnistus oli oluline 1. peddi vastanute seas 42% vastanute
kandideerimisprotsessis. 2. perioodi protsendiks/@ ning 3. perioodi 17%. On naha, et
kutsetunnistus ndutakse pigem vahe, ning enne 20@mastat oli selle olemasolu tdhtsam.
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Raamatupidamisalase t60 tasustamise susteem orl méaeal kimnendite jooksul
muutunud, kuid enamikel juhtudel pakuvad ettevots@dni raamatupidaja ametikohale
stabiilset, fikseeritud tootasu. 1. perioodi vastast valis selle variandi 100%. Peale
2000ndat aastat aga hakkasid mondadel juhtudeliniekkka lisaks ettevottesisesed
soodustused voOi lisaboonused. Paaril juhul pakammatupidamisalasele ametikohale
tunnitasu voi olenes palk tulemustest. 2. ja 3iopell pakuti vordselt 78%-le vastanutest
stabiilset tasu.

Kriteeriumites, mille jargi oma esimest raamatupigsalast t66kohta valisid, on
olulisemate nduete juures tekkinud muutus 2. pedilodntud perioodi vastanute kdige
enammainitud kriteeriumid olid t66 iseloom (sh. t@idgimused) ning palk. 1. ja 3. perioodi
vastanute seas oli toéokoha valikul kdige olulisesnakukoht ning ettevdtte maine. Peale
2010ndat aastat kooli I6petanud ja t66le kandideeritdid aga valja palju rohkem erinevaid
kriteeriume kui varasemate kiimnendite omad. Selbegadha, et on muututud valivamaks ja
teadlikumaks. 3. Perioodil oli ka kdige vaiksem taasite hulk, kes Utles, et kriteeriumid
téokoha valikul puudusid (17%, 1. ja 2. vastavai?ja 29%).

Iga kimnendiga on néha, et ettevotted ootavad Hampdjatelt aina rohkem. Kui 1.
perioodil pakuti 92%-le vastanutest ettevottepdolsmolitust voi Umberdpet, siis 2. ja 3.
perioodil oli selleks protsendiks 64%. Jarelikuft kandideerijatel aina rohkem omandada
eelnevalt teadmisi ning t6ole kandideerides pedg&gdolte juhtudel juba iseseisvalt saama
hakkama oma to6ulesannetega. Testid on ettevoigiddamisel sellega seoses suureks abiks,
kuna aitavad moista kes kui palju oskab.

Nagu teooria osas mainitud, on raamatupidaja tddkolutunud aja jooksul
mobiilsemaks ning enam ei pea olema alati kontkoisal, et teha t60d. Kusimusele ,Kas
Teile pakuti ka vdimalust soovi korral teha t6ddjagpool kontorit (kodukontor vms)?*
vastas jaatavalt 17% 1. perioodi vastanutest, 7pefoodi vastanutest ning 53% 3. perioodi
vastanutest. Alates 2010ndast aastast pakutakaerghiem kui pooltel juhtudel véimalust

tootada valjaspool ettevotte kontorit.
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KOKKUVOTE

Varbamisprotsess ettevotetes kujutab endast sdbiahfikatsiooniga kandidaatide
leidmist ja palkamist kas organisatsioonisisestéstvalistest allikatest kuluefektiivsel moel.
Varbamisprotsessis saab eristada mitut erinevapetais sisaldab kandidaadile esitavate
nduete analtusi, kandidaatide leidmist (varbamestlvalikut, kandidaadi valimist, palkamist
ja sisseelamise toetamist. (Katt H.-M. , 2015)

Antud t66 keskendub raamatupidamisalastele amdtkiele kandideerimis-
protsessile. Teema  aktuaalsust kinnitavad hiljdtisearutelud ja  uuringud
raamatupidamisalaste toéokohtade automatiseerimisest

TOO eesmargina sooviti uurida, kas ja kuidas on tomud viimaste kimnendite
jooksul raamatupidamisalasele tookohale kandideseinprotsess ja nduded ning kas
praegusel aastakiimnel (2010-...) on raamatupidarsesdi@koha leidmine keerukam Kui
varem. Selleks uuriti olemasolevat kirjandust nwngli I&bi uuring autori poolt, millele
tugineb antud kvantitativne uurimist66. Valimi nthestasid 62 juhuslikku inimest, kes
vastasid 31 kiisimusele.

Esimeseks uuringukisimuseks oli ,Kas viimase kindngaoksul I6petanutel on
keerulisem leida raamatupidamisalast t66d, kui sgld&kiimme vdi kakskimmend aastat
tagasi kooli I6petanutel?”. Tulemustest voib jaeeld, et t66 leidmine ei ole muutunud
raskemaks, kuid valituks osutumise protsess on ummugk keerukamaks. Vaadeldes viimast
aastakimmet (alates 2010) on kooli ajal t66 leidvastanute protsent kdige suurem - 53%.
Eelnevates kimnenditel, alustades varasemast,astiavateks protsentideks 50% ja 21%.
Kdige keerulisem oli leida t66d hoopis perioodilDRE2009, mida mdjutas pigem t6Opuudus
ning majandussurutis, mitte kandidaatide haridussidikud omadused.

Teiseks uurimiskisimuseks oli ,Kuidas on muutunyd goksul t66 leidmise
protsess?”. Esimeseks suuremaks muutuseks voilkkangdi, mille kaudu téokoht leiti. Kuni
1999nda aastani oli enimkasutatavaks kanaliksviadtaning koolist suunamine. 2000ndast
aastast kuni tanaseni on selleks veebilehed nialgiga. Alates 2000ndast aastast on hakatud
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esitama kandideerimisel motivatsioonikirju, peribod000-2009 esitasid oma esimesele
raamatupidamisalasele to6kohale kandideerides atetbonikirja 50% vastanutest, perioodil
2010-2017 44% vastanutest. Ara on taielikult kadunhinnetelehe esitamine todle
kandideerimisel.

Kandideerimisperiood on muutunud pikemaks. Kuni 9rfih aasta oli vastaja
protsess eranditult kiire ja luhike, perioodidel0ORE2009 ja 2010-2017 vastas vordne arv
inimesi (mdlemal 14% vastanutest), et protsesspiaajaline ning koosnes mitmetest
voorudest. Voorud mida tuleb labida on tavalisekelktestid, Ulesannetega testid
(matemaatika, loogika, raamatupidamine jms.), ®anéaseme juhtidega intervjuud ning
alates 2010ndast aastast on lisandunud ka rihmato06d

Kolmandaks uurimiskiisimuseks oli ,Millised on rado@dajale esitatavad
ndudmised to6le kandideerimisel?”. VO0rkeelte oskusdudmine on muutunud iga
kimnendiga suuremaks. Vastanute protsendid, kelhduti voorkeele oskust toole
kandideerimisel: 8% (...-1999), 50% (2000-2009), 5@2610-2017). Enamasti soovitakse
inglise keele oskust ning harvematel juhtudel waiiesoome.

Olulisemaks on saamas erialase hariduse olemasbiimasel vaadeldud
ajavahemikul (2010-2017) oli vaid Uks vastaja ilm@amatupidamisega seotud eriala
|6petamata (2,8%), kuid tal oli omandatud Bakalaseskraad teisel erialal. Perioodil ...-
1999 oli samaks protsendiks 33,3% ning perioodD@®RA009 oli protsendiks 35,7%. Kui
kUsimustikus tuli kirjutada vastajatel ndudmisténtey markis perioodi 2010-2017 vastajatest
56% ndudmiseks hariduse, varasemalt olid need gdig 33,3% (...-1999) ja 50% (2000-
2009), ehk osakaal on pidevalt kasvanud.

Mida aeg edasi, seda enam noOutakse raamatupidastedal ametikohtadele
kandideerides ka teiste valdkondade alaseid teadiismi 1999nda aastani nduti peale
majandusarvestusega seotud teadmiste arenemisigiistel tapsust, korralikkust,
anallusivoimet, pealehakkamist ning valmisolektO®-2009. aastate vahelisel perioodil
sooviti lisaks IT- ning Gigusalaseid teadmisi. Agt2010ndast aastast pdodratakse vestlustel
tahelepanu veel suhtlemisoskusele, isikuomadustetaptivatsioonile; soovitakse
kandidaatidelt teadmisi juhtimisalal, teadmisi ongatsiooni ulesehitusest, majandusest,
analtutikast, maksudest. Plussiks on muugioskusiriandamine. Ehk enam ei piisa vaid
raamatupidamisalastest teadmistest ning kandidgeedidad olema palju mitmekilgsemad ja

avarama silmaringiga kui varasemalt.
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SUMMARY

THE DIFFERENCES IN THE PROCESS OF APPLYING FOR
AN ACCOUNTING JOB IN ESTONIA THROUGH THE

LAST DECADES AND THE ACCOUNTANTS ROLE IN A
COMPANY

Kaida Matkevicius

When applying for any job, the candidate has &sacertain process through which
the potential employee can identify the strenghts \weaknesses of all of the candidates and
based on those choose the best match for their moyn@his research is focused on the
application process of accounting jobs in Estomd &nding the differences and changes
between the last few decades.

It has been discussed lately that computers argrgj to take over more and more of
accountants work and there soon will be no neetbfeflevel accountants, leaving jobs
mostly for financial managers, analysts, etc. Tinea the research is to find out how the
distribution of computers has affected accounteuaik prospects. The author has set the
following three questions:

1. Is finding accounting jobs in the last decade (22007) more difficult than ten or
twenty years ago?
2. How has the job application process changed duhiedast decades?

3. What are the companies demanding of an appromaateidate?

The author researched literature on the topic cbacting law, the accountants role in

a company, how the usage of computers has chargedrging jobs and how they might
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change in the future. Also, a poll was put throloyhthe author. The sample for the poll
consisted of 62 people who answered 32 questions.

The results showed that it is not more difficaltfind an accountig job in the current
decade, but it is a lot more complicated to be ehasver the other candidates, since the
criterias and demands have risen through decadketharapplying process is longer and has
different steps (including testing, interviews, gpdnterviews, etc).

The changes in the job application process novudes the necessity to apply a
motivational letter to the potential employee. Atee channel, through which the job offering
is found has changed. Until the year 1999 the mpoptilar channels were acquaintances and
being directed from school. From the 2000nds itdiesged to web-pages and traineeships.

Before the year 2000, the companies were intatestestly just in the candidates
skills in accounting. During the period 2000-200%ind knowledge of the laws became also
important. In the last decade (2010-2017) the caongsaare even more demanding. In
addition to accounting knowledge, they evaluate tamdidates communication skills,
motivation, management skills, knowledge of theudtrre of organizations, economics,
analytics, taxes, marketing. The candidates nedtht® knowledge in other fields besides

accounting.
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LISAD

Lisa 1. Vastajate kooli [dpetamise aasta

Kooli lIopetamise | Arv Osakaal
aasta
..-1980 1 1,6%
1985 1 1,6%
1986 1 1,6%
1989 2 3,2%
1991 1 1,6%
1992 2 3,2%
1993 1 1,6%
1996 1 1,6%
1997 1 1,6%
1998 3 4,8%
2000 1 1,6%
2001 1 1,6%
2002 2 3,2%
2004 1 1,6%
2005 3 4,8%
2006 3 4,8%
2007 2 3,2%
2008 1 1,6%
2009 1 1,6%
2010 1 1,6%
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2011 6 9,7%
2012 3 4,8%
2013 4 6,5%
2014 4 6,5%
2015 3 4,8%
2016 12 19,4%

Allikas: Autori koostatud

Lisa 2. Vastajate esimesele raamatupidamisalaselk&dkohale

kandideerimise hetkeks I6petatud kool

Kool Arv Osakaal

Eesti Ettevotluskorgkool Mainor 2 3,2%
Eesti Maatilikool 4 6,5%

Eesti Pollumajanduse Akadeemia 1 1,6%
Eesti Pollumajandusiilikool 1 1,6%
Keskkool 4 6,5%

Korgkool I Studium 1 1,6%
Laane-Viru Rakenduskorgkool 5 8,1%
Laane-Virumaa Kutsekorgkool 1 1,6%
Modriku Pollumajandustehnikum 3 4,8%
Parnu Kutsehariduskeskus 1 1,6%
Répina Sovhoostehnikum 1 1,6%
Tallinna Kergetdostuse Tehnikum 1 1,6%
Tallinna Majanduskool 12 19,4%
Tallinna Tehnikatilikool 11 17,7%
Tallinna Tehnikaiilikooli Tallinna Kolledz 2 3,2%
Tallinna Ulikool 1 1,6%

Tartu Kutsehariduskeskus 4 6,5%
Tartu Ulikool 5 8,1%
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Tapsustamata 2 3,2%

Allikas: Autori koostatud

Lisa 3. Esimese raamatupidamisalase td0koha leidnaiks kulunud aeg

Aeg 1. Perioodi 2. perioodi 3. perioodi
vastanute arv vastanute arv vastanute arv
Kooli ajal 6 3 19
1-2 aastat peale 3 4 12
kooli
3-4 aastat peale 2 1 2
kooli
Ule 4 aasta peale 1 6 3
kooli

Allikas: Autori koostatud

Lisa 4. Esimese raamatupidamisalase t60 leidmisekasutatavad kanalid

Kanal 1. perioodi 2. perioodi 3. perioodi
vastanute arv vastanute arv vastanute arv
Toole kutsuti 1 - -
Tuttavate kaudu 6 3 5
Praktikakohal edasi 2 2 10
tootamine
Suunamine koolist 3 - -
Ettevottesisene - 3 1
liikumine
Veebileht - 6 14
Kuulutused tlikoolis - - 5

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 5. Noudmised t6ole kandideerimisel

Noue 1. perioodi 2. perioodi 3. perioodi

vastanute arv vastanute arv vastanute arv

Erialane haridus 4 7 20

Arvuti kasutamise oskus 1 -

Oskused ja teadmised 2 -

Valmidus valjadppeks

Keskharidus

Bl R R R e
1
1

Noudmised puudusid/ei

maleta

Tookogemus - 2 2

Suur sisemine motivatsioon - - 1

U=y

Oskus optimeerida ja - -

skeemitada

Isikuomadused - -

Kohusetundlikkus - -

Seaduste tundmine - -

Lai silmaring - -

N R N NN

Raamatupidamisprogrammide - -

tundmine

Raamatupidamisalased - - 2

teadmised

Allikas: Autori Koostatud
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Lisa 6. Kriteeriumid esimese raamatupidamisalase tikoha leidmisel

Kriteerium 1. perioodi 2. perioodi 3. perioodi
vastanute arv vastanute arv vastanute arv
Asukoht 4 - 7
Maine 2 1 7
Kolleegid 1 1 5
Too 1 5 8
iseloom/tingimused
Palk 1 3 3
Usaldusvaarsus 1 - -
Ulemus - 1 -
Ettevotte - 2 1
suurus/tuntus
Oma - - 2
voimed/kogemused
Lisandvaartused - - 2
Karjdarivoimalused - - 3
Rahvusvahelisus - - 1
Vaba ajagraafik - - 1
Voéimalus tootada - - 1
valjaspool kontorit
Noorte loodud - - 1
Juhendaja - - 1
olemasolu
Tegevusvaldkond - - 2
Kriteeriumid 3 4 6
puuduvad
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Lisa 7. VOorkeelte oskuse vajalikkus kandideerimide

1. perioodi 2. perioodi 3. perioodi
Voorkeel vastanute arv vastanute arv vastanute arv
Vene keel 1 2 3
Inglise keel - 7 17
Soome keel - 1 1
Voorkeele oskus,
kuid pole oluline - - 1
milline keel

Lisa 8. Kisimustik

Lugupeetud vastaja!

Olen Tallinna Tehnikaiilikooli Arinduse eriala 3. kursuse tudeng ning analiiiisin oma
bakalaureuset66 raames raamatupidamisalasele ametikohale kandideerimise protsessis
toimunud muutusi labi viimaste aastakiimnete. Vastamisel palun lahtuda oma esimesele
(raamatupidamisalasele) tookohale kandideerimisest st kutsealale sisenemisest.
Uuringu labiviimiseks on koostatud kiisimustik, mille taitmine votab aega umbes 10
minutit. Kéik vastused on konfidentsiaalsed ning tulemusi kasutatakse tldistatud kujul.
Vastamiseks valige sobiv vastusevariant ning tiihja kasti palun kirjutada vastus oma
sonadega.

Kiisimuste korral palun p66rduge kaidamatkevicius@gmail.com

Suured tanud koigile vastajatele!
Lugupidamisega,
Kaida Matkevicius

Majandusteaduskond

Tallinna Tehnikatilikool

60




1. Millise kooli olete 16petanud esimesele raamatupidamisalasele tookohale
kandideerimise hetkeks?

(Tihi kast vastamiseks)

2. Kooli l16petamise aasta:

Aastate valik

3. Millise haridustaseme omandasite?
- Kesk-eri haridus

- Kutseharidus

- Rakenduskdrgharidus

- Bakalaureus

- Magister

- Muu (tiihi kast vastamiseks)

4. Millise eriala Iopetasite?

(Tihi kast vastamiseks)

5. Kas labisite ka korvaleriala?

- Jah

- Ei

6. Kui vastati jah : Millise kdrvaleriala Te labisite?

(Tihi kast vastamiseks)

7. Mitu aastat peale kooli 1dpetamist asusite to0le raamatupidamisalasele
tookohale?

- Kooli ajal

- 1-2 aastat

- 3-4 aastat

- Ule 4 aasta
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8.

Millest tulenes otsus asuda to6le raamatupidamise erialale?

(Tihi kast vastamiseks)

0.

12.

Millisele ametikohale to6le asusite?
Palgaarvestaja

Raamatupidaja abi

Raamatupidaja

Audiitori abi

Muu (Tiihi kast vastamiseks)

Kas olite eelnevalt 1dabinud majandusarvestusalase praktika?
Jah
Ei

Milliseid vahendeid kasutades raamatupidamisalane tookoht leiti?
Veebilehe kaudu

Tuttavate kaudu

Praktikakohal edasi to6tamine

Kuulutused tilikoolides

Suunamine koolist

Muu (Tiihi kast vastamiseks)

Kui valik oli veebilehe kaudu: Millist veebilehte olete kasutanud?

(Tihi kast vastamiseks)

13.

14.

Kas tookuulutus oli:
pohjalik ja detailne

napisdnaline

Kas esitasite toole kandideerimisel motivatsioonikirja?
Jah
Ei
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15. Millised olid noudmised tookohale kandideerimiseks?

(Tihi kast vastamiseks)

16. Kas keelteoskus oli oluline?
- Jah
- Ei

17.  Kui vastab jah: Milliseid voorkeeli nouti?
- Eesti

- Vene

- Inglise

- Soome

- Saksa

- Muu (Tiihi kast vastamiseks)

18.  Kas vestlusel uuriti vaid raamatupidamise valdkonna teadmiste kohta vo6i suunati
tahelepanu ka muudele teadmistele (nt. IT, juhtimine, 6igus vims)? Kui jah, siis millistele?
- Jah

- Ei

19.  Kui vastus oli jah: Milliseid muid teadmisi oluliseks peeti?

(Tihi kast vastamiseks)

20.  Kas toovestlusel paluti ndha Teie hinnetelehte voi uuriti Teie hinnete kohta?
- Sooviti naha hinnetelehte
- Kiisiti hinnete kohta

- Muu (Tiihi kast vastamiseks)

21.  Varbamisprotsess oli:
- Liihike ja kiire

- Pikaajaline, koosnes mitmetest voorudest
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22.  Kui vastuseks pikaajaline, koosnes mitmetest voorudest: Millised voorud tuli Teil
labida (milline nagi valja protsess)?

(Tihi kast vastamiseks)

23.  Kasolete pidanud lahendama teste?
- Jah
- Ei

24.  Kui vastus jah: Kuidas hindate selle raskusastet?
- Kerge

- Joukohane

- Pigem keeruline

- Vaga keeruline

25.  Mis tiitipi Ulesannetest test koosnes?

(Tihi kast vastamiseks)

26.  Kas tookohale kandideerides oli ettevotte jaoks oluline raamatupidaja
kutsetunnistuse olemasolu?

- Jah

- Ei

27.  Kas Teie sotsiaalmeedias olevad lehekiiljed (naiteks Teie isiklik
Facebooki/Instagrami véi muu lehekiilg) on kunagi méjutanud Teie toole
kandideerimise protsessi?

- Jah

- Ei

28.  Kui vastas jah: Kuidas on méjutanud?

(Tihi kast vastamiseks)
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29.  Kas ametikohale pakuti stabiilset too6tasu voi olenes tootasu ka tulemustest / olid
mingid boonused?

(Tihi kast vastamiseks)

30. Milliseid kriteeriumeid votsite arvesse, valides ettevotet, kuhu kandideerida?

(Tihi kast vastamiseks)

31.  Kas ettevote on pakkunud koolitust voi imberdpet?

(Tihi kast vastamiseks)

32.  Kas Teile pakuti ka voimalust soovi korral teha t66d valjaspool kontorit
(kodukontor vms)?

- Jah

- Ei

33. Kuidas toetati ettevottes Teie sisseelamisprotsessi?

(Tihi kast vastamiseks)

34.  Kui moni oluline teema jai kiisimustest valja, siis kas soovite veel midagi lisada,
mis on Teie meelest oluline ja puudutab varbamisprotsessi ning kandideerimist
raamatupidaja tookohale?

(Tihi kast vastamiseks)
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