
ESTAG Ja TTÜ 
sõlmisid koostöölepingu

K olm ap äeva l ,  16. o k ­
toobril  a llk irjastasid  EAS 
T e h n o l o o g i a a g e n t u u r i  
d ire k to r  A nti  Kuiv ja  
T all in n a  T eh n ik a ü l ik o o li  
te a d u s -  ja  are n d u sp ro -  
re k to r  P eep  Sürje  k o o s ­
tö ö le p in g u  GLP ja  GMP 
la b o r a to o r iu m i lo o m i­
sek s  TTÜs p o o lju h tp ä i-  
k e s e - e n e r g e e t ik a  m a te r ­
ja l id e  ja  s e a d is te  alal. 
L ep in g u  m a h t  on 10 m il­
jo n i t  krooni.

Sõlm itud lepingu ees­
m ärgiks on TTÜ pooljuht- 
m aterja lide  tehnoloogia õp­
petooli teaduslaboratoorium i 
seadm eparg i m odern isee­
rim ine m itm e uue un ikaalse 
teadusseadm e abil. Sellega 
as tu tak se  riik liku l ta san d il 
läbi E esti T ehnoloogiaagen­
tuu ri esimene samm teadus- 
ja arendustöö  eksperim en ­
taa lse  baasi parandam iseks 
m itte  a in u lt TTÜs, vaid ka 
kogu riigis tervikuna. N im elt

sisa ldab  lep ing  lisa sä tte id , 
m is võim aldavad k a su ta d a  
seda te a d u sa p a ra tu u ri kok­
ku lep itu d  tin g im u ste l t e a ­
dustööks kõigil E esti te a d u ­
sorganisatsioonide teadurite l 
ja  k raad iõppure il. Lepingu 
otseseks eesm ärg iks on aga 
toe tada  TTÜ pooljuhtm ater- 
ja lid e  tehnoloogia õppetooli 
tead us-labo ra too rium i ju b a  
käigusolevate arenduslepin- 
gute täitm isel.

M &M

Tallinna
Masinatehase 
stipendiumid

K äesolevast a a s ta s t on T ehnikaülikooli m ehaani- 
k a tea d u sk o n n a  baka lau reuse tudeng ite l võim alus taotleda 
u u t stipendium i. 16. oktoobril k irju tati alla ASi Tallinna Ma- 
s in a teh as a su ta tu d  stipendium i sta tuu t. S tatuudi kohaselt 
a su ta tak se  stipendium  TTÜ Arengufondis, selle ühekordne 
su u ru s  on 15 000 krooni ja  m äära takse  m aksim aalselt 
kolm ele m ehaan ikateaduskonna bakalaureuseõppe 3. k u r­
suse ü liõpilasele üheks aastaks. Loomulikult on eelduseks 
hea õppeedukus, sellele lisaks nõusolek sõlmida leping M a­
s in a teh ase g a  kohustusega  teh a  seal oma p rak tik a  ja  ka 
lõputöö.

Oma sõnavõtus m ärk is õppeprorektor Jakob K übarsepp 
seda kasu , mida ülikooli ja  ettevõtete koostöö endaga kaasa 
toob. K aasajal ei ole ettevõtted ega ülikoolid endasse sulgu­
nud, vastastikke  kontakte otsitakse kogu m aailm ast, nii ka 
Eestis. T ehnikaülikoolil on praegu lepingud 30 ettevõttega, 
ja  see ei ole piir.

Koostöövõimalusi on palju: ettevõtlusinkubaatorid, täiend­
koolitus, e ttev õ te te  tippspe tsia lis tide  osalem ine õppetöös, 
ettevõtete stipendiumid. G aranteeritud  stipendium võimaldab 
tudengil end jääg itu lt õppetööle pühendada. Leping ettevõt­
teg a  k in d lu s tab  ü liõp ilaste le  p rak tikakohad , kursuse- ja 
lõputöö teem ad, õppejõududele-teaduritele ühised teadustöö 
projektid. Ülikool omalt poolt tagab tehasele kvalifitseeritud 
töötajad.

ASi T a llin n a  M asinatehas ju h a tu se  esim ees Keith-Neal 
S aluveer rõ h u tas , et oma eesm ärgi saavutam iseks -  
konkurentsivõim elisena m aailm a minna -  on tehasel eluliselt 
vaja u u si häid  insenere. Senised pingutused olid suunatud 
k u n ag ise  suu re  tehase  languse p idurdam isele. Nüüd 
tahe takse  investeerida tulevikku, ja selleks on leping Tehni­
kaülikooliga, mis tagab tehasele  vajalikke spetsialiste, hea 
tehasepoolne panus.

M asina tehase  stipendium  m äära takse  avaliku konkursi­
ga. A valduste esitam ise täh taeg  on 15. november. A rengu­
fond avalikustab stipendium i saajad hiljem alt 9. detsembriks.

Helgi Arumaa, avalike suhete osakond

O ktoobrikuu keskel sai avalike su ­
hete  osakond k u tse  k ü la s tad a  TTÜ 
K uressaare Kolledžit eesm ärgiga ka jas­
tada  nende töid-tegemisi M&Mis ja  teha 
neist reklaam film . Saarlasi pisut pahan­
das see, et TTÜd tu tvustaval filmil neid 
pole.

M iks m itte  võ tta  vastu  k ü llak u tse t 
m ere tah a , et tu n d a  end kasvõi päev 
oodatud pealinlasena? Filmi me ajalehe 
kaudu näidata  ei saa, kuid toim etaja k ir­
jatöö on 3. leheküljel meie reisi i l lu s t­
reeritud  aruandena tä iesti olemas.

Vaata lk 3

V Õ R D Õ IG U S L IK K U S  P R A K T I K A S :  
T u le v a s e d  t u r i s m i - j a  t o i t lu s -  
t u s t ö ö t a ja d  u u r iv a d  h o o le g a  
k a a r t i ,  k e s  k u h u  t u le v a l  s u v e l  
s õ i t m a  h a k k a b .  N e id u s id  o n  
l o o m u l i k u l t  s e d a  e r ia la  r o h k e m  
õ p p im a s ,  k u id  s e d a  h e l le m a lt  
h o i t a k s e  p o is s e .



Strateegilisest juhtimisest
kõrghariduses 1. osa

U N ESCO  Rahvusvaheline Hari­
duse Planeerimise Instituut (Inter­
national Institu te  for Educational  
P la n n in g , IIEP ), Läti Ülikool ja  
U NESCO  Läti Rahvuslik Komisjon 
korraldasid 6. -  10. oktoobril Riias 
viiep äevase  sem inari “ S trate e ­
giline finantsjuhtimine kõrghari­
duses” .

Esindatud olid Põhjamaad ja Balti 
riigid. Eestist Tartu Ülikool, Peda­
googikaülikool ja Tallinna Tehnikaüli­
kool. Nagu IIEP poolt korraldata­
vatele ja finantseeritavatele semina­
ridele (koolitustele, konverentsidele) 
iseloomulik, kaeti reisi- ja osalemisku- 
lud ning paluti saadud teadmisi üli­
koolide tasandil edastada, mida käes­
oleva kokkuvõttega üritangi teha.

Seminari peamiseks eesmärgiks oli 
käsitleda ülikoolide juhtimise probleeme 
kiirelt muutuvas väliskeskkonnas. Ana­
loogseid seminare on IIEP korraldanud 
kõikjal üle maailma. Peamiseks töö­
vormiks oli loeng järgneva diskussiooni 
ja rühmatööga. Seminaril leidis käsit­
lemist viis teemat.

1. institu tsionaalse  
juh tim ise  suundum used  
kõrghariduses

Arutelu all olid ülikooli kui organisat­
siooni arengut mõjutavad tegurid. 
Käsitleti muudatusi ümbritsevates 
tingimustes ning sellest initsieeritud 
reforme kõrghariduses riiklikul tasan­
dil ja ülikoolide institutsionaalses 
juhtimises.

Ülikoolid on aastasadu olnud suhte­
liselt stabiilsed, pikaajaliste tradit­
sioonidega organisatsioonid, mille tege­
vusvaldkonnaks on uute teadmiste loo­
mine ja edasiandamine. Neid on seni 
iseloomustanud kõrge detsentralisat- 
siooniaste, st akadeemilisel personalil 
on otsustuste tegemisel suur autonoom­
sus. Üheks koordineerivaks mehha­
nismiks ülikooli tasandil on olnud koos­
töö õppekavade väljatöötamisel ja 
rakendamisel.

Vii mastel aastakümnetel on stabiil­
sus kadumas kiirete muutuste tõttu 
ümbritsevates tingimustes: globaliseeru- 
mine, teaduse ja tehnoloogiate kiire 
areng, plahvatuslikult kasvanud sotsi­
aalne nõudlus kõrghariduse järele, mis 
on laienemas nii arenenud kui arene­
vates maades. Kasvava pürgimisega 
kõrghariduse järele ei ole suutnud sam­
mu pidada riiklik finantseeri mine -  ku­
lutusi ühe üliõpilase kohta on viimasel 
kahel aastakümnel vähendatud 
kõikides maades. Eelnimetatud ten­
dents on iseloomulik ka nendele arene­
nud maadele, kus kõrghariduse osa­
tähtsus hariduse finantseerimisel ter­
vikuna on tunduvalt kasvanud -

Soome. Rootsi, Norra, Kanada, Inglis­
maa, Prantsusmaa, Iirimaa.

Muudatuste tõttu ümbritsevates tingi­
mustes on paljudes maades tunnetatud 
suutmatust riiklikult finantseerida 
kõrgharidust nõudluse kasvuga samas 
tempos. Vähenenud on samuti riigi suut­
likkus ülikoolide/kõrgkoolide õppe- ja 
teadustegevust kõikides üksikasjades 
reguleerida. Sellest tulenevalt on riigi 
tasandil iseloomulikud alljärgnevad 
protsessid:

•  riikliku reguleerimise vähenemine, 
ülikoolide/kõrgkoolide iseotsustusõiguse 
ja sellega loomulikult kaasneva aruand- 
luskohustuse suurenemine,

•  lepingulised suhted riigi ja üli­
koolide/kõrgkoolide vahel,

•  õppe- ja teadustegevuse hindamise 
ning akrediteerimise süsteemi käivita­
mine.

Riikliku reguleerimise vähenemisega 
kaasneb juhtimisreform kõrgkoolides. 
Reformide eesmärgiks on toetada õppe- 
ja teadustegevust ettevõtlikkuse suuren- 
damise kaudu. Ettevõtlikku ülikooli 
iseloomustavad:

•  uute finantseerimisallikate otsi­
mine,

•  ressursside efektiivsem kasu­
tuselevõtmine,

•  ülikooli ja selle struktuuriüksuste 
tulemuslikkust iseloomustavate kvanti­
tatiivsete näitajate (indikaatorite) kasu­
tuselevõtt,

•  strateegiline planeerimine (arengu 
kavandamine),

•  osalemine kasumit taotlevate 
ettevõtete loomisel teadustulemuste 
kommertsialiseerimiseks,

•  programmide koostamine ülikooli 
personali arendamiseks,

•  tihenev koostöö sotsiaalsete part­
neritega. sh tööstusega jne

Esimese teema raames käsitleti põh­
jalikult kõrghariduses toimunud reforme 
Lätis ning rühmatöö vormis samuti 
teistes seminaril esindatud riikides.

2. S trateeg iline  
planeerim ine

Käsitleti strateegilise planeerimise ula­
tust, planeerimisprotsessi etappe, stra­
teegiliste kavade (arengukavade) ellu­
viimist ja täitmise kontrolli. Eesmärgiks 
on ülikooli pikaajalise jätkusuutliku 
arengu kavandamine pidevalt muutu­
vas väliskeskkonnas. Strateegiline 
planeerimine ei asenda planeerimist 
kitsamates valdkondades nagu finants­
tegevus, personal, Õppetegevus, tea­
dustegevus, infrastruktuur, vaid see 
käsitleb ülikooli arengut terviklikuna 
kõigis selle tahkudes. Planeerimist 
käsitletakse kui kollektiivset õppi­

misprotsessi (ülikool kui õppiv organi­
satsioon), mille põhietapid on:

•  planeerimisprotsessi kavandamine,
•  ülikooli missiooni sõnastamine, 

millele eelneb põhjalik välis- ja sise- 
keskkonna analüüs ning uute ideede 
genereerimine,

•  arengukava koostamine ja kinnita­
mine otsustuskogu (nõukogu) poolt,

•  eeltingimuste kavandamine aren­
gukava (strateegilise kava) täitmiseks 
-  ressursside (sh lmhaliste) ettenäge­
mine arengukavas püstitatud ees­
märkide saavutamiseks, eelduste loo­
mine arengu hindamist võimaldava info 
kogumiseks jms

•  valdkondlike tegevuskavade koos­
tamine ja nende sidumine iga-aastase 
eelarve koostamise protsessiga,

•  arengukava elluviimine,
•  kontroll arengukava täitmise üle.

Strateegiline planeerimine ei ole pe­
rioodiline, mitme aasta tagant toimuv, 
vaid pidev protsess, st arengukava 
korrigeeritakse pidevalt, võttes arvesse 
muudatusi väliskeskkonnas. Üli­
koolides tegeleb selle valdkonnaga juht­
konna poolt moodustatav pidevalt tegut­
sev nn planeerimisgrupp.

Edukate näidetena käsitleti staratee- 
gilist planeerimist ja selle tulemus­

likkust kahes Lääne-Euroopa tuntud 
ülikoolis:

•  Leuweni Katoliiklik Ülikool (Belgia) 
kui vana (asutatud 1425) ja pikaajaliste 
traditsioonidega klassikaline ülikool,

•  Twente Ülikool (Holland) kui uus 
(asutatud 1961), kiirelt arenenud teh­
nikaülikool,

Twente Ülikool on heaks eeskujuks, 
kuna tema missioonis sisaldub mitmeid 
TTÜ arenguid iseloomustavaid märk­
sõnu: ettevõtlik ülikool, kahetuumaline 
(two-core) ülikool (inseneriasj andus + 
sotsiaalteaduse d), kontsentreerumine 
ühte ülikoolilinnakusse (campus-univer- 
sity), rahvusvahelisustumine, teadus- ja 
õppetegevuse kontsentreerumine teatud 
tugevatele valdkondadele, suurenev ava­
tus, st aktiivne osalemine regiooni sot­
siaalses, majanduslikus ja kultuurilises 
arengus. Twente Ülikooli paljudest põh­
justest tingitud pankroti äärele jõud­
mine asendus kaheksakümnendate 
keskel pärast strateegilise arengukava 
koostamist ja elluviimist kiire arenguga 
maailmas hästi tuntud tehnikaülikoo­
liks.

Toodi näiteid ka ülikoolidest, mis stra­
teegilise arengu plaanimata jätmise tõt­
tu on pankroti äärele sattunud.

('järgneb)



Väike aga tubli m eretagune asi —

Pilviseks k iskuva sügistaeva all 
asusim e iile-eelm ise nädala  kol­
mapäeval parvlaevale, mis toimetas 
meid üle Suure väina M uhum aale, 
sea lt ku lus napp veerand tund  a u ­
tosõitu, et jõuda ka üle Väikese väi­
na tam mi Saarem aale. See vahemaa 
on iseenesest üsna väike, eriti Tallin­
na ja Helsingi vahet sageli seilanud 
inimestele, kuid selle ülesõiduga on 
igal eestlase l a la ti kaasnenud  oma 
eriline tundeseisund. Saarem aa on 
m andrieestlasele ikka olnud midagi 
vahvam at, ehedam at ja  eks­
klusiivsem at kui “H arju keskm ine”. 
Vaid seal peetakse seda õiget jaan i- 
pidu, tehakse  parim a t õlut ja  
köetakse kangeim at sauna. Ma ei 
räägi juba suitsuangerjast või Saare­
m aa leivast, mis on a la ti suve­
räänselt kuulunud ehtsa eestim aise 
toidu püram iidi teravaim asse tippu. 
Kui mõtleme, m ida näiteks mõnele 
välism aalasele E estis esitleda, siis 
T allinna vanalinna  kõrval on eksi­
m atuks valikuks ikka olnud ju s t 
Saarem aa.

Saarte eripära kaitsjaist 
turism iala  koolitajaiks

Palju pea ltn äh a  juhuslikku , kuid 
sam as üllatavalt ettem ääratu lt sihile 
ju h tiv a t on olnud selles, kuidas 
K uressaarde tekkis Tallinna Tehni­
kaülikooli koiledž. Selles on oma osa 
Eesti heitlikul uusajalool, kus refor­
mid on käinud üle Eesti nagu vinge 
lään e tu u l üle kadakase  karjam aa 
ning üle mõne kuu vahetuvad 
m inistrid täh tsu stanud  läbi isikliku 
väärtusteprism a kord üh t kord teist 
teem at, mis eelkõige tem a enda 
jaoks on mõistetav ja  tähtis.

Pool tundi vestlust kolledži direk­
tori M a re t P a n g ig a  K uressaare  
K uurhoones asuvas kolledži ju h t­
konna tööruum is veenis a llak irju ta­
n u t selles, et kõigest hoolim ata o t­
sustab  heade a lga tu ste  saa tu se  
lõpuks ikka entusiastide enda jä rje ­
kindlus ja  positiivne kangekaelsus. 
Üsna algusest peale on Moskva Üli­
kooli keem iku haridusega  M aret 
Pank  olnud selleks vedruks, kes 
K uressaares arengu  kellavärk i on 
liikum ises hoidnud: 1990. a a s ta te  
alguses loodud Saarte  Instituud is t, 
millele andsid oma õnnistuse sellised 
teaduskorüfeed  nagu Arno K ööm a 
ja Boris Tamm, läbi Eesti S aarte  
Kogu tegevuse ning saarte  seaduse 
ja  saa rte  arengukava koostam ise 
K eskkonnam inisteerium i juu res 
kuni regionaalarengut tagava saarte 
programmini Siseministeeriumi hal­
dusalas.

Keeruline ja mitmel korral ka tke­
da ähvardanud sammumine kipakat 
purret mööda viis 1998. a. mitme tä ­
nase Tehnikaülikooli professori (eel­
kõige m ain itagu  Rein K ü ttn erit ja  
Ülo K aevatsit) toetusel ja  õhutusel 
TTÜ turvalise hõlma alla. Sealt eda­
si on ehk vahel endagi jaoks avastu­
si tehes kujundatud uut, Saarem aal 
esma- ja  a inukordset rakendusliku  
kõrghariduse suunda, mis algas 1999 
tudengite vastuvõtuga, ja  juba jä rg ­
m isel kevadel, 2003. aa s ta l toob 
K uressaare piiskopilossi kapiitlisaa­

lis toimuv pidulik tseremoonia enda­
ga kaasa  esim ese lennu tu rism i- ja  
to itlu stuskorra lduse  d iplom eeritud 
spetsia liste . Kõige selle kõrval on 
jä tk u n u d  aega ja  ta h tm is t teg e ­
lem iseks Eesti saa r te  spetsiifiliste  
probleem idega, m itm ete en tsük lo ­
peediliste ja uurim uslike  p u b lik a t­
sioonide avaldam iseks, osalem iseks 
Eesti ja rahvusvahelistes teaduspro­
gram mides.

Tallinnast Kuressaarde  
sissepõikega Kreekasse

Ju s t nõnda on kulgenud mõnegi t ä ­
nase tudengi tee tu rism iala  juurde. 
K uressaares avatud eriala, mille teeb 
originaalseks selle om apära, milles 
on turism indus kui üsna la iahaarde­
line ja m ääratlem atu  m ajandusharu 
ühenda tud  konkreetse  ja  asise 
toitlustusega, on Saarem aale m eeli­
tanud  ohtralt noori ka T allinnast ja  
m uja lt M andri-E estist, s a a r la s te s t 
endist kõnelem ata. Viim astel a a s ta ­
te l on lisa-ahva tluseks ku junenud  
võimalus praktiseerida Thessaloniki 
ametikõrgkooli kaasabil kolm päike­
sekiiruna kuud K reekas, K assandra 
poolsaarel luksuslikus h o te lli­
kompleksis. Selle kõrval on tudengid 
saanud  p rak tisee rid a  ka  se llistes 
tipp tasem el firm ades k u i T allinna  
SAS R adissoni kõrghotellis või

õpeta takse . Olgu kohe lisatud, et 
peale tu rism induse saab K ures­
saa res  õppida ka elektroonika e ri­
alal, mille arendam iseks on Leonar- 
do program m i raam es peagi loota 
tõ h u sa t m itm em iljonilist toetust. 
S aarem aa on tea tav as ti Eestis k u ­
junem as om alaadseks Silicon Val- 
leyks, mille kõrgtehnoloogilistes 
väikefirmades on täna üsnagi tõsine 
puudus koolitatud spetsialistidest.

Eve Holsmeri sõnul on turismi- ja 
to itlustuskorralduse eria la l praegu 
rõhk sõnaühendi teisel poolel, toitlus­
tusel. Selle tagab koolituse tau sta l 
oleva Tallinna Tehnikaülikooli toidu­
ainete instituud i kõrgtase: tehakse 
ju enam ik vastavaid praktikum e, 
nä itek s mikrobioloogias jms. TTÜ 
peam ajas eksam isessioonide ajal 
kogenud ja  tu n n u s ta tu d  Tallinna 
õppejõudude juhendam isel.

T urism induse õpetam isel pole 
E estis veel väga tugevaid  tra d it­
sioone ega kraadiga pärja tud  õppe­
jõude, enam ik koolitajaid on pika 
staažiga oma ala praktikud. Üliõpila­
sed saavad siiski üsna tugeva põhja 
nii m ajanduses kui rahanduses, tu ­
runduses ja  kaubatundm ises, sotsi­
oloogias ja  psühholoogias, kõnele­
m ata juba neljast võõrkeelest eriala- 
keeltena, millest inglise keel loomu­
lik u lt kohustuslik . T änavu võeti 
K uressaare  Kolledžisse vastu 15+5

e k s k lu s i iv s e  
te e n in d u se g a  
P ädaste  mõi­
sas M uhu­
m aal. L õpeta­
jaid võiks ooda­
ta  väiksem a 
hotelli m äned­
žeri am et või 
k e s k a s t m e  
ju h i koht mis 
tahes Eesti tu ­
rismi- või toit- 
lu s tu s a s u tu -  
ses.

Õppetöö kolledžis toim ub vägagi 
kaasaegseiks disainitud ja  tehnilisel 
kõrgtasem el s isu s ta tu d  ruum ides 
K uressaare  am etikooli kolm andal 
korrusel, kokku um bes 340 ru u t­
m eetril. Ruum i pole m uidugi liiga, 
kuid  seda tõhu sam alt seda k a su ­
tatakse. Meie kohal olles ei seisnud 
üksk i auditoorium  p ä ris  tü h jan a . 
V estlusest õppekava ju h a ta ja  E v e  
H o lsm erig a  sain teada, mida kõike 
koolis umbes 90 tänase le  tudengile

u u t ü liõp ilast tu rism i- ja  to itlu s­
tu sk o rra ld u se  erialale  rakendus- 
kõrgharidust omandam a ning küm ­
m ekond elektroonikut baka lau ­
reuseõppesse.

T udengite  käsu tuses on ühisela- 
m ukohad paari kilom eetri kaugusel 
linnast, Upa külalistem ajas “Kadri”, 
kus suvel elavad Saarem aa k ü la ­
lised, sealhulgas välism aaltki. E lu­
tingim used num britubades on tase­
mele vastavad, sau n as t ja  oh traist

POSITIIVNE 
KAHEPALGELISUS: 
Pooleldi saarlasest 
tudengipo iss 
K ristjan Peäske o li 
avala suh tle jana  
m eile suureks 
abiks. Tema re is ip ilt 
p ra k t ik a lt Kreekas 
aga kum m utab  eel­
arvamuse, nagu 
o leksid  eestlased 
ta g a s ih o id liku d  ja 
häbelikud.

TUDENGIPREILI MÕISAS: 
V iim ase kursuse tu d e n g  Ene 
Bauvald o li p ra k t ik a l Pädaste 
mõisas, kuhu ta nüüdseks tö ö le  
on jäänud . Selles pa igas ei o le 
h innaa landust ka kõ ige  
vä iksem ates üksikasjades.

puhkeruum idest kõnelem ata. N õn­
da võivad tulevased tu rism ispetsia- 
listid oma nahal tunda, kuidas on olla 
hotellikülalistena, ja  küllap oskavad 
see tõ ttu  teen in d a ja in a  oma rolli 
parem ini sisse elada.

K u r e s s a a r e  t u d e n g i d  
t e e v a d  r e l v i t u k s

V ähem asti need 3. ja  4. ku rsuse  
tudengid , kellega meie Saarem aa- 
reisil kohtusim e ja  vestlesime, tegid 
lausa  relv ituks. Ei m ingit valehäbi 
kontakti loomisel külalistega, loomu­
lik, pingevaba suh tlem ine ja  tabav  
väljendusoskus andsid tunnistust, et 
p rak tik a  kodu- ja välism aal polnud 
mööda külge maha jooksnud. Lisaks 
siiras, poosivaba elurõõm ja avameel­
sus käitum ises veensid  meie re is i­
seltskonda küll selles, e t E estim aa 
reisibürood, hotellid ja  restoranid on 
saam as tu b lit tä ie n d u s t asjalike, 
tänapäevaselt mõtlevate noorte spet­
sialistidega.

Kui lõpuks küsida, kas sellelt sõi­
du lt jä i hingele ka  m ingeid prob­
leeme kripeldama, siis minu jaoks on 
selleks kolledži ja  sealsete õppim is­
võim aluste parem  tu tvustam ine  
S aarem aal, aga ka m ujal Eestis. 
Sam uti tahaksin, et sealseid tuden­
geid ei aetaks segi sam as majas õppi­
vate ametikooli noortega, kes küll ka 
tublid, aga siiski m itte kõrgharidust 
om andam as. Ja  e t K uressaare  in i­
m esed ja  o tsusta jad  teadvustaksid  
parem ini Eesti ühe suurim a ülikooli 
- T allinna Tehnikaülikooli kohalole­
kut. Praegu on ehk liiast nõuda oma 
hoonet, kus nii juh tkond  kui õppe­
ruum id  võiksid sam a katuse alla  
mahtuda. Oma roll meie kolledži m ai­
ne tõstm isel kohapeal võiks olla aga 
ka TTÜ Ü liõpilasesindusel, näiteks 
saarlastega  üh isü ritu ste  ko rra l­
damisega, mis ka T allinna tudengeid 
K uressaarde  viiks, või siis veendes 
k u re ssaa rla s i TTÜ te k lit kandm a. 
J u s t üh tekuuluvus Tehnikaülikooli 
su u re  m aineka kollek tiiv iga näis 
sealseile tudengeile endalegi olevat 
m õnevõrra prob lem aatiline, ehkki 
ihaldatav.

M a rt Ummelas
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TERAS SULAB SILMNÄHTAVALT: Term iitkeevitus on vaatem än­
guline, sest re lsiotste ühendam ine to im ub lõõskavas kuu­
muses mõne hetkega.

Raudteel keeb teras
8. oktoobri hom m ikupoolikul 

võisid asjasthuvita tud  kohalviibijad 
ja  aknast kiikajad näha TTÜ 4. ja  5. 
korpuse vahelisel hoovil askeldam as 
hulka kombinesoonides töömehi. 
Tegu oli EVR Koehne AS tööm eeste­
ga, kes viisid läbi raud teerööbaste  
dem onstratsioonkeevitust nende 
vahetuks katse tam iseks TTÜ me- 
haanikalaboris. Hulk u ud ish im u­
likke ja muid asjalisigi trotsis vinget 
tuu lt ja külma.

TTÜ K atsekoja m ehaanikalabor 
on juba paari viim ase kuu jooksul 
läbi viinud seeria katseid m ääram aks 
term iitkeevitusega ühendatud rau d ­
teerööbaste paindetugevust. T aga­
m aks ohu tu s t raud tee l p üü takse  
koostöös keevitusfirm a ja  Eesti 
Raudtee esindajatega leida just need 
tehnoloogilised param eetrid  ja 
m aterjalid , mis tagaksid  k v a litee t­
seima keevisõmbluse. Kuna raudtee 
kasu tam ine  on in tensiivne, püüti 
seekord v astu st leida küsim usele: 
"Kui ru ttu  peale keevisõm bluse 
valm im ist võib relssi koorm ata?” 
Selleks pididki keevitusfirm a tööme­
hed oma tööd tegem a võim alikult 
katsetuskoha ligidal.

Term iitkeev itus on oma ole- 
museltki üsna vaatem änguline. Vas­
tak u ti seatud  re lsio tste  
ümber m oodustatakse eri­
lise rakise abil keraam iline 
vorm. R akisele k inn i­
tatakse ka tiigel mis täide­
takse  term iitseguga (a lu ­
miiniumoksiidi- ja  terase- 
pulber). Peale süü tam ist 
kasvab segu tem pera tuu r 
napi m inuti jooksul nii 
kõrgeks, e t vajalik  kogus 
su la  te ra s t silm ipim es­
tavalt ergavana tiiglis ole-

TUGEVUSPROOV 
160 TONNI: Relsside 
keevisõm bluse tuge­
vust prooviti võim sa 
pressi abil.

va ava kaudu  vorm i võiks voolata. 
Seejärel eem aldavad töömehed ko­
genud moel rakise ja kogu üleliigse 
metalli sealt, kus rongi ra tas  üksko­
rd veerem a peaks hakkam a. Nüüd 
peab relss pool tundi jahtum a.

N õutud a jaks oli kõik k a tse ­
tam iseks valm is seatud. Ühiste jõu­
pingutustega tõsteti relsijupp pressi 
alla. Kavas oli nn kolme-punkti-pain- 
dekatse  m eetrise tugede vahega. 
P ressi tagasiho id likku  su rin a t 
k a tk es tasid  vaid ootusärevad küsi­
mused: „Noh, palju juba koorm ust 
on?” P urunem isega kaasaskäiva 
paugu kartu ses  ei julgenud paraku 
küsija näppu kõrvast välja võtta. Iga 
sekund lisas koorm ust terve tonni. 
Kaks m inu tit peale katse algust oli 
jõud kerkinud 120 tonnini... siis 150 
tonnini. Kui palju veel? Kõlas kõrvu­
lukustav  pauk ning purunenud rel- 
sijupid põrkasid vastu  katseseadm e 
tu rv aek raan i. F ikseerisim e... se l­
leks, et raudteerööbas keevisest 
pooleks murda, on vaja pea 160 ton­
ni. Loom ulikult ei jäänud  see selle 
päeva ainsaks katseks.

Renno Veinthal
M aterjalitehnika instituu t

teadustegevuse kõiki aspekte.

22. -  24. oktoober
M aterja litehn ika ins tituud i dot­

sen t Andres Laansoo osaleb M osk­
vas toim uval konverentsil “Expo- 
svarka 2002”, kus ta  esineb e tte ­
kandega “Volframvabade kerm iste 
difusioonliitmine”.

22. -  29. oktoober
TTÜ peahoone fuajees on üle- 

eestiliste raam atukogupäevade ra a ­
mes avatud näitus “Eesti uuem teh- 
n ikaraam at”.

Kadri Viin
avalike suhete osakond

Eesti sotsiaalteaduste 
III aastakonverents

22. -  23. novembril 2002 toimub Tallinna Tehnikaülikooli hum an i­
taarteaduskonna õppehoones Sütiste tee 21 Eesti Sotsiaalteaduste III A asta­
konverents. Konverentsi läbivateks teem adeks on “Usaldus. V astutus. Si­
dusus.”.

Konverentsi korraldavad Tallinna Tehnikaülikooli hum anitaarteaduskon­
na humanitaar- ja sotsiaalteaduste instituu t ja Tallinna Pedagoogikaülikooli 
sotsiaalteaduskond.

Oma osalemissoovist palume teatada kuni 25. oktoobrini kas elektronpos- 
tiaadressil conference@hum.ttu.ee, faksil 620 2665 või postiaadressil: kor­
raldustoimkond, TTÜ hum anitaar- ja sotsiaalteaduste instituut, Sütiste 21, 
tuba 301B, Tallinn 13419.

Konverents algab reedel, 22. novembril, kell 10 registreerim isega ning 
töö sektsioonides lõpeb orienteeruvalt 17.30. Alates kella 18st toimub TPÜ 
ja TTÜ rektorite vastuvõtt Glehni lossis. Laupäeval, 23. novembril, algab 
konverents äratusloenguga kell 9 ning lõpp-plenaaristung kestab orienteeru­
valt kella 15.45ni.

K onverentsi töökeeled on eesti ja  inglise keel. K onverentsi kogumik il­
mub konverentsi toimumise ajaks. Konverents on osavõtjatele tasu ta .

Lisateavet saab veebilehelt aadressil: http://www.ttu.ee/hum/conference/

21. oktoober
Põhja-Ameerika ülikoolide te a ­

bekeskuse ja  Educational Testing 
Servicei koostöös asu tati TTÜs uus 
testimis- ja koolituskeskus. Toimus 
sem inar ja presentatsioonid, kus 
testim isfirm a juhtkond tu tvustas 
muuhulgas ka uut TOEFL testi.

Seminari kava: http://www.ttu.ee/ 
eac/ets_toefl.htm

21. -  22. oktoober
M ehaanikateaduskonnas õppeka­

vade (1 magistriõppekava, 2 dok­
toriõppekava) ja masinaehituse insti­
tuudi teadustegevuse plaaniline hin­
damine Eesti Kõrghariduse Akredi- 
teerim iskeskuse poolt kutsutud vä­
lisekspertide poolt, haarates õppe- ja

mailto:conference@hum.ttu.ee
http://www.ttu.ee/hum/conference/
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