Eesti Kaitsevde jaotuskeskustes puudus laot6d tulemuslikkuse modtmise meetod.
Juhtumianaliiisi kdigus vorreldi varasemaid uuringuid ning Loo jaotuskeskuse hetkel
moddetavaid nditajaid, kirjeldati toimuvaid protsesse ja jouti vajadusele koostada nédidikulaud,
mis visualiseerib olulisemad laot66 néitajad ning suhtarvud. Juhtumianaliitisi kdigus tuvastati
sisend-, viljund- ning suhtarvude néitajad. Kujundatud néidikulaud on seotud jaotuskeskuse
strateegiliste eesmirkidega ning lahtub Eesti Kaitsevide eripdradest, olles aluseks kaitsevie

jaotuskeskuste 1laotoo tulemuslikkuse hindamisel.



