
15. oktoobril

Istungi alguses toimus autasustamine. 
Ausponsori kuldplaadi võttis vastu RE 
Eesti Telekommunikatsioonid peadirektor 
Toomas Sõmera.

Teenetemedali MENTE ET MANU ja 
tänukirja sai pensionile siirdumisel 
kauaaegne sekretär Eda Tihkan.

Tänukirja rektorilt sai Bentley College pro­
fessor George A. Hachey, Jr., kellega on 
ülikoolil pikaajalised majanduskoolituse 
alased sidemed.

Päevakorra kohaselt jätkati palgaeeskirja 
lugemist. Ka sel korral oli väga palju 
küsimusi ja  ettepanekuid. Lugemine kat­
kestati, et vajalikud muudatused viia 
eeskirja teksti. Otsustati, et nõukogu tuleb 
plaaniväliselt kokku 29. oktoobril ja  kinni­
tab palgaeeskirja.

Teise punktina kuulati professor Andres 
Õpiku infot akadeemiliste struktuuriüksuste 
õppetegevuse institutsionaalse eneseanalüüsi 
tulemustest.

Otsustati, et teaduskondade dekaanid koostavad 
15. novembriks teaduskonna institutsionaalse 
eneseanalüüsi aruanded, mida arvestatakse 
teaduskonna arengut puudutavate dokumentide 
koostamisel. Ülikooli terviklik institutsionaalse 
eneseanalüüsi aruanne valmistatakse ette üli­
kooli nõukogu detsembrikuu istungiks.

Kolmanda päevakorrapunkti all võeti vastu 
teaduskonna tüüppõhimäärus ja  instituudi 
tüüppõhimäärus. Sellele järgneb teaduskon­
dade ja  instituutide põhimääruste kooskõlla

viimine uue põhikirja ja  tüüppõhimääruse 
nõuetega.

Neljanda päevakorrapunkti all arutati 
Küberneetika Instituudi esindajate osavõtul 
TTÜ asutuse Küberneetika Instituut 
põhikirja ja  arenduskava ning kiideti nad 
põhimõtteliselt heaks. Põhikiri on jurii­
dilises ekspertiisis, et seejärel järgmisel 
nõukogu istungil vastu võtta.

Järgnes arutelu endiste Teaduste Akadeemia 
instituutide ühinemisel varaliste õiguste ja  
kohustuste ning personali ületoomisega seo­
tud küsimuste üle. Selles osas küsimusi on 
väga palju, kuid vastuseid ei ole.

Viienda päevakorrapunktina tuli, lähtudes 
PHARE programmi “Kõrghariduse ja teaduse 
reform” soovitustest ning Haridusministeeriumi 
taotlusest ühildada ülikooliharidus ja 
teadustegevus, otsustamisele kolme strateegilise 
tehnoloogiakeskuse asutamine Tallinna Tehni­
kaülikoolis.

Otsustati kiita heaks materjaliteaduse ja 
geeni/biotehnoloogia keskuse, in- 
fotehnoloogiakeskuse ja keskkonnatehnoloogia 
keskuse asutamine teaduskeskustena. Samas ot­
sustati TTÜ ja temaga ühinenud teadusasutuste 
sidemete tugevdamiseks Eesti majandusega 
ning tehnoloogiasiirde arendamiseks pidada 
otstarbekaks koos Majandusministeeriumiga 
asutada TTÜ juurde innovatsioonikeskus 
eraõigusliku mittetulundusliku institutsioonina. 
Keskuse töö käivitamine ja edasine koordi­
neerimine tehti ülesandeks prorektor Rein 
Kiittnerile.

29. oktoobril

jätkus palgaeeskirja arutelu ning päevakor­
rale lisandus veel kiiret otsustamist vajavaid 
küsimusi.

Palgaeeskirja arutelul tegi rektor Olav Aarna 
kokkuvõtte palgaeeskirja kohta laekunud et­
tepanekutest. Hääletati ettepanekud nende 
lülitamiseks eeskirja ja seejärel hääletati pal­
gaeeskirja kui terviku kinnitamist. Täiesti ük- 
meelselt kinnitati Tallinna Tehnikaülikooli 
palgaeeskiri, mis jõustub alates 1. jaanuarist 
1997.

Teise päevakorrapunktina arutati gümnaasi­
umi lõpetamise riigieksamite tunnustamist 
ülikooli sisseastumisel. Otsustati, et 'TTÜ tun­
nustab sisseastumiseksamitena gümnaasiumi 
riigieksameid emakeeles ja võõrkeeles (inglise 
ja saksa keel). Ülikool korraldab sisseastu­
miseksami matemaatikas ja tehakse võrdlev 
analüüs gümnaasiumi vastava üleriigilise kat­
seeksami tulemustega.

Kolmanda päevakorrapunktina arutati tu­
dengite pöördumist transpordisoodustuste va­
jaduse kohta ning nõukogu otsus, et 
transpordisoodustuste säilitamise vajadus on 
põhjendatud; et Vabariigis tuleks luua 
üliõpilaste sotsiaalse toetamise süsteem. Seni 
aga, kui seda süsteemi ei ole, tuleks korraldada 
transpordisoodustuste andmine ülikoolide 
kaudu, kaasates selleks üliõplasomavaütsusi. 
Nõukogu järgmine istung on tööplaani ko­
haselt 19. novembril. Arutamisele tulevad 
vastuvõtu tingimused 1997. aastaks ja  
diplomiõpe, mille arutelu kevadel katkestati. 
Järgmine valitsuse istung on 12. novembril. 
Kantsler Jü ri Tanner teeb kokkuvõtte 
koondeelarve kümne kuu täitmisest, 
vaadatakse läbi taotlused eraldisteks valit­
suse reservfondist, kinnitatakse rii- 
gieelarveväl istest vahenditest laekunud 
õppetegevuse summade jaotus 
akadeemiliste struktuuriüksuste vahel ja 
muud küsimused.

Täpsemalt kõigest järgmises lehenumbris.

Viivi Russ 

nõukogu sekretär



On eluaegse õppimise aasta! Me liigume in­
foühiskonda! Informatsioon - see on võim! 
Need ori mõned meie ümber hõljuvatest ja  
meid aegajalt torkivatest lendlausetest, 
millel on üpris sügav sisu. Igaühe kohta 
neist on kirjutatud mitte ainult sadu ja  
tuhandeid artikleid, vaid kümnete kaupa ka 
raamatuid.
Tegelikult on eluaegse õppimise ja  info 
valdamise teema väga lähedalt seotud meie 
igapäevaeluga, nii töise kui kodusega. 
Ühest küljest langeb meile loendamatust 
arvust allikatest peale ohjeldamatu info­
laviin ja  teisalt ei ole meil reeglina vajalikul 
hetkel soovitud teavet käepärast, st ei ole 
mälust ega mingilt kandjalt operatiivselt 
võtta.
Selle globaalprobleemi tillukeseks 
peegelduseks on ülikooli elu ja  selle kor­
raldust käsitleva info kättesaadavus, ühene 
mõistetavus ja  kasutatavus. Kuigi Tehni­
kaülikooli juhtimisaparaat (ülikooli nõu­
kogu, valitsus, rektoraat, haldusosakonnad, 
akadeemilised struktuuriüksused) produt­
seerib päevas kümneid lehekülgi vastava­
sisulisi tekste ja  saab sadu lehekügi vastu, ei 
taandu elu ülikoolis vaid paberite produt­
seerimisele, nende lugemisele ja  paberite 
järgi tegutsemisele või mittetegutsemisele. 
Arukat inimest huvitavad ka tegutsemise 
eesmärgid, põhjused, motiivid, huvitab see, 
miks üks või teine otsus vastu võeti. 
Püüdmaks leevendada Tehnikaülikooli 
töötajate potentsiaalset infonälga ülikooli 
elukorraldust puudutavalt, otsustas rektoraat 
käesolevast õppeaastast üks kord kuus kor­
raldada infotunni. Seni on neid toimunud 
kaks. Esimesel käsitleti Ülikooliseadusest 
tulenevat avaliku ülikooli staatust ja  
eelkõige selle varalisi ning rahalisi aspekte 
ja  vabaõpet Tallinna Tehnikaülikoolis. 
Teises infotunnis oli arutelu teemaks Tehni­
kaülikooli palgapoliitika tulenevana uuest 
palgaeeskirjast. Sellest on lähemalt juttu ka 
tinases lehes.
Toimunud infotimdide temaatika j  a esinejad 
pakkus välja rektoraat. N ii ei pea see aga 
alatiseks jääma. Arvan, et edaspidi peaks 
käsitlema eelkõige töötajate poolt esiatud 
küsimusi, kaasates vastava ala asjatundjaid - 
peaspetsialiste, osakondade ja  talituste 
juhatajaid. Seetõttu ootab rektoraat et­
tepanekuid huvipakkuvate ja  selgitamist va­
javate teemade kohta.

Koguti 1500 raamatut
lil Balti Raamatukoguhoidjate kongressi 
raames, mis toimus Rahvusraamatukogus, 
toimus vanade raamatute kogumise 
nädal, milles osales ka TTÜ raamatukogu. 
Üleskutsele tuua kodus mittevajalikke 
raamatuid edastamiseks lasteasutustele,

hoolde- ja vanadekodudele ning sõjaväele 
ning vanglatesse vastas meie ülikoolist 25 
inimest, sh õppejõude ja ka paar 
üliõpilast. Kokku toodi raamatukogusse 
1500 raamatut, sh põhiliselt ilukirjandust, 
aga ka õpikuid ja mõned teatmeteosed.

Vastavalt TTÜ valitsuse otsusele 8. ok­
toobrist kehtestatakse TTÜ Spordikeskuse 
kasutamise eest väljaspool õppekava 
teenustasu.

Ü hekordne abon em ent maksab 20 
krooni, lastele ja pensionäridele 10 ning 
TTÜ töötajatele ning üliõpilastele 5 
krooni.

Teabepäev sponsorite otsinguks

Põhja-Ameerika Ülikoolide Teabekeskus 
korraldab 14. novem bril kella 12-16 tea- 
bepäeva  teemal
S ponsorite o tsin g  projektide rahas­
tam iseks - oo tu sed  ja tegelikkus.
Teabepäev viiakse läbi Tehnikaülikoolis, 
Ehitajate tee 5, auditooriumis VI-121.

Päevakavas:

• Projektikavandi koostam ine, spon ­
sorite otsing

® Sponso rin fo  otsing arvutivõrgus

® Sponsorid ja nende võimalused 
Eestis

® Esinevad sponsorite ja fondide 
esindajad

® Igale osavõtjale infomaterjalid 
kaasa.

Info ja eelregistreerimine tel/faks 538 045 

E-mail educentr edu.ttu.ee
Ürituse sponsor on Avatud Eesti Fond.

ÜLIÕPILASED TOUSID TEGUDELE
Ajakirjanduse kaudu on rahvani jõudnud 
informatsioon Eesti valitsuse plaanist kao­
tada sõidusoodustused üliõpilastele ning 
ülipilaste vastuaktsioonidest valitsuse 
kavadele. Ka Tehnikaülikooli üliÕpilas- 
valitsus on astunud samme sõidusoodus­
tuste kaotamise vastu. Üks põhilisi 
aktsioone oli tudengite allkirjade kogu­
mine ja üleandmine valitsusele nõudega 
soodustused säilitada. “Ajame nässu valit­
suse üHõpilasvaenuliku poliitika 
sõidusoodustuste kaotamise suhtes ning 
anname kahe käega allkirja soodustuste 
säilitamise poolt!" Sellise tekstiga üleskut­
seid võis möödunud reedest teisipäevani 
näha mitmel pool ülikooli majades. 
Mõnedel andmetel koguti neid TTÜst 
500, mõnedel aga 250. Kindel on see, et

allkirjade lehti võis siin-seal märgata ka 
pärast seda, kui Eesti Üliõpilaskondade 
Liit andis kokku 4430 allkirjaga pöördu­
mise valitsusele üle.

Sõidusoodustuste kaotamine on planeeri­
tud alates 15. novembrist.

Eesti Ü liõpilasliidu esimees Lauri Kööp ja 
aseesimees Lembit U ibo kinnitasid pärast 
allkirjade üleandmist riigisekretär Uno 
Veeringule, et "kui sõidusoodustus kaob, 
on plaanis teha protestiüritusi nii Tallinnas 
kui ka Tartus."

Tehnikaülikooli üliõpilasvalitsuse esimees 
Erki Soekov avaldas lootust, et kui senised 
soodustused kaovad, leitakse ehk mõni 
muu viis tudengi rahakotti siiski säästa.

KÕIGILE!
Infoliini 8 11 88 info on tasuline:

•  operaatori kaudu 5.90 pluss 1.40 
krooni minut;

•  otsevalimisel esimene minut 7 
krooni, iga järgnev sekund 14 senti.

Tehnikaülikooli peaenergeetiku teenistus 
soovitab kokkuhoiu mõttes kasutada

Ekspress Hotline 6 313 222.

Spordikeskuse kasutamise eest tuleb 
nüüdsest maksta

Abonement üheks kuuks maksab 200 
krooni, lapsed ja pensionärid tasuvad 100 
ja TTÜ töötajad/üliõpilased 50 krooni.

Abonement üheks õppeaastaks (7 kuud)
maksab 1200 krooni, TTÜ töötajatele ja 
üliõpilastele aga 300 krooni. Kaks viimast 
abonementi annavad õiguse külastada 
spordihoonet kaks korda nädalas.



Konspekt vastvalminud palgaeeskirjast
29. oktoobri k. a kinnitas nõukogu TTÜ 
palgaeeskirja, mis astub jõusse 1. 
jaanuaril 1997. a. Valminud dokument 
oli nõukogu ees alates kevadest, ühte­
kokku neli korda ja palgaeeskirja vii­
mane versioon oli kümnes trükitud 
variant. See annab tunnistust eeskirja li­
hvini istöö mahust.

Palgaeeskirja koostamisele eelnes 
nõukogus diskussioon TTÜ palgapolii­
tika eesmärkidest ja põhimõtetest. Vas­
tavasisulise otsuse (nr 16) langetas 
nõukogu aprillikuu alguses. Pal­
gaeeskirja koostamiseks lõi nõukogu 
komisjoni: esimees prorektor Rein 
Küttner ja liikmed Ilmar Arro, Kat­
rin Lääniste, allakirjutanu ning Mak­
sim Saat. Seega minimaalne komplekt 
palgaküsimuste praktikuid ja 
teoreetikuid. Nagu töös selgus, moodus­
tus väga koostööaldis töörühm. Alguses 
hästi laabunud töö tekitas komisjonis 
mõningase eufooria, mille suure ringi 
reaktsioon varsti haiastatult kustutas. 
Lõppfaasis tekkis sedavõrd suur loo­
tusetus, et asja päästmiseks pidi rektor et­
tekandmise nõukogus oma kaela võtma.

Niisiis põhimõtetest ja ideedest, millest 
lähtuvalt dokument loodi.

Palgaeeskiri on üks ja ilmselt mitte vii­
mane dokumentidest palgakorraldust 
sätestavate dokumentide hierahias. 
Tema aluseks on Eesti Vabariigi pal­
gaseadus (Riigi Teataja 1, 1994, 11 
154) ja ta toetub ülikooliseadusele (RT
1, 1995, 12, 119), teaduskorralduse 
seadusele (RT I, 1995, 542), TTÜ 
põhikirjale (TTÜ nõukogu määrus 13.
02. 1996. nr 3) ja mitmele teisele.

Formaalselt tekib vajadus palgaeeskirja 
järele otseselt ülikooli põhikirjast, mille 
paragrahv 10, lõige 9 sätestab, et nõu­
kogu kohustuste hulka kuulub vastava 
dokumendi kehtestamine. Tegelik va­
jadus ja sellest tulevalt ka vastav säte 
ülikooli põhikirja tuleneb ülikoolides 
kehtivatest töösuhetest, mille eripäraks 
on:

* õppejõudude ja teadustöötajate 
valimine tööle konkursi korras, 
vastavalt ülikooli ja teaduskor­
ralduse seaduse poolt sätestatud 
kvalifikatsiooninõuetele;

* õppetöö põimumine teadustööga;
* teadustöö põimumine õppetööga. 
Kuigi palgakorraldus toimub palga­
seaduse alusel, ei saa ülikoolis ainuüksi 
selle alusel hakkama just siinmainitud 
töö eripära tõttu.

Üheks diskussiooni tekitanud küsimuseks 
oli palgaeeskirja projekti ja nõukogu 
poolt vastu võetud kontseptuaalse 
dokumendi (Palgapoliitika eesmärgid 
ja põhimõtted) näiline vastuolu mõnin­
gates punktides. Näiteks palgaeeskirja 
projekti arutelu algfaasis tekitas kriitikat 
asjaolu, et palgaeeskiri ei seo üheselt pal­
gamäära ja staazhi. See oli staazhikate 
töötajate jaoks põhiküsimus. Komisjon ei 
sätestanud eeskirjas üleülikooliliselt 
staazhi kui palgamäära alust, juhindudes 
arvamusest, et:
* staazh on oluline tööle saamiseks 

(ülikooli- ja teaduskorralduse 
seadus), mitte töökohal püsimiseks;

* staazhi hind on erinevatel erialadel 
erinev (matemaatikud on viljakad 
noorelt, filosoofid vanalt), seepärast 
olgu staazhi kui palgamäära aluse 
seadmine teaduskonna siseasi, see 
on lubatud.

Üheks vaidluskohaks oli tööpanuse hin­
damise süsteemi, ühtsete ja üleüli­
kooliliste palga suurust määravate 
tingimuste puudumine eeskirjas. Va­
jadus selle järele oli fikseeritud nõu­
kogu dokumendis Palgapoliitika 
eesmärgid ja põhimõtted. Millised 
need oleksid? Avaldatud artiklite arv, 
loengukoormus, üliõpilaste hinnang? 
Vaidluste käigus jõudis komisjon 
järeldusele, et suures ülikoolis ei saa 
olla ühtset mõõdupuud edukuse mõõt­
miseks ja vastava palga määramiseks. 
On ju "praktikute" jaoks edukuse 
mõõduks leiutiste, "teoreetikute" jaoks 
aga avastuste arv. Aga majandustead­
lased? Seepärast jäi komisjon seisuko­

hale, et need tingimused tuleb keh­
testada teaduskonna tasandil, analoog­
selt Tartu Ülikooli palgaeeskirjale, mis 
meil mingil määra! eeskujuks oli.

Nõukogu võttis vastu dokumendi 
pealkirjaga Palgapoliitika eesmärgid 
ja põhimõtted. See on kontseptuaalne 
dokument, mis sätestab poliitika. 
Komisjoni on kritiseeritud selle eest, et 
eeskiri ei detailiseeri poliitika teos­
tamist. Oleme seisukohal, et ei saa oi la 
eeskirja poliitika tegemiseks, poliitikat 
ei tehta eeskirja kohaselt. Eeskiri 
määrab ruumi, milles poliitikat tehakse.

Komisjon seadis töö eesmärgiks teha 
eeskiri, mis sätestab minimaalsed pii­
rangud ja ainult peamised protseduurid 
palga määramisel. Esiteks, piiratud res­
sursside tingimuses pole piirangule 
liiasusel mõtet. Teiseks, kui piiranguid 
on liiga palju, aheneb ruum, milles 
teostatakse palgapoliitikat.

Üheks mõtteks, mis eeskirja tehes oli, 
oli soov, et kõik tööd, mis ülikoolis te­
hakse, saaks teha ülikooli egiidi all ja 
tasustataks ka ülikooli sees. Teisisõnu, 
ei meil ei tekiks vajadust varifirmade 
(konsultatsiooni- ja projekteerin) is- 
bürood jms) järele.

Oleme taotlenud maksimaalset võrdsust 
ja demokraatiat:
* kõik ressursside allikad (riigi 

toetus või tellimus, sihtfinant­
seerimine, grantid) on võrdsed;

* kõik struktuuriüksused on võrdsed 
(ei ole eripiiranguid, näiteks mit­
teakadeemilise struktuuriüksuse, 
sihtfinatseerimisest saadava res­
sursi, erakorraliste töötajate jne 
suhtes)

* hädavajalike piirangute raken­
damine toimuks struktuuriüksuste, 
erandkorras teaduskonna tasandil;

* kontrolli õigus jääb ülikooli 
tasandile.

Enno Reinsalu



Et hundid oleksid söönud ja 
lambad terved

ehk

infotund palgapoliitikast

Kui 1. oktoobril to im u s  e s im e n e  in fo - 
tund, m iI re k to ra a d i e s in d a ja d  teav ita ­
s id  ü likoo lirahvast te e m a ! T T Ü  k u i  
avalik ülikool, siis 5. n o v e m b ri! sa i 
teoks te in e  in fo tu n d  ja  sedakorda  o li 
kõne a ll ü likooli palgapoliitika, m ille  
aluseks on h ilju ti nõu ko gu s  k in n ita tu d

UUS PALGAEESKIRI.
S eda tutvustas in fo tu n n i u m b es  75-!e  
kuu la ja le  ü liko o li n õ u ko g u  vastava  
kom is jon i liige, e n erg ee tika tead u s-  
konna dekaan  a s e p ro f Enno Heinsalu. 
Ta tõ i välja  p ü ü d lu s e d  ja  eesm ärg id , 
m id a  p a lg aeesk irja  ko o s tam ise l a r­
vesse võeti. L isa tud  ja  ä ra  jä e tu d  on  
m õ n ed  pun ktid , m id a  e i arvesta  
p ra e g u  kehtiva  riig itö ö ta ja  p a lg a a s t­
m estiku  jä rg i m a k s ta v  põh ipalk . 
N äiteks kaotab  o m a  sen ise  suure  
eelise tööstaazh  k u i üks p õ h ilis i 
talasid, m ille le  toe tub  p ra e g u n e  
körgkoolitöö taja  põh ip a lk . S a m u ti  
saavad  s u u re m a  vab ad u se  o m a  
kollektiiv i p a lg a s  kaasarääkim iseks  
struktuuriüksuste ju h id  - n e m a d  
teevad  o m a  vas ta v a d  e tte p a n e k u d  
ülikoolile  k u i tö ö an d ja le  (täp sem alt  
selle  töö and ja  p o o lt  v o lita tu d  isikule, 
näiteks dekaan ile  võ i kants lerile ). S a ­
m u ti kaob se llin e  ü ld ine  ja  kõ n ekee ln e  
m õ iste  n a g u  (näiteks) professori palk, 
m is võib ko g u s u m m a s  h ak a ta  sõl­
tu m a  m itm e s t tu lu a llikas t ja  tõusta  
seega m e ie  p rae g u s es  ra h a v o o g u d e  
aren gu staad iu m is  lausa  kosm ilis te  
kõ rgu sten i - kih in a  saalis  ku tsus  es ile  
välja ö e ld u d  s u m m a  k u n i 3 2  0 00  
kro o n i kuus. O lgu ta

UNISTUS VÕI UTOOPIA,
ag a  tem a  k u ju n e m in e  p e a b  o lem a  

võimalik, ja  selleks p e a b  e e ld u s ed  
loo m a  seesam a 1. ja a n u a r is t  1997  
keh tim a  h akkav  p a lg aeesk iri. (Enno

H einsalu  o m apo o lset selg itust vt 
eespool.)

S isu lise lt k inn itas kõike ee löe ldu t ka 
kan ts ler Jüri Tanner, kelle väite! ku­
ju n e v a d  õppetegevuse su m m a d  eri­
n evate  a llika te  kooslaekum ise  
tu lem usena  r iig ilt ( = m in isteerium ilt), 
Teadusfondilt, am etiüh ing u te lt n ing  
rek torite  nõukogult.

PALK ON JUBA 
TÕUSNUD

Kui käesolevaks aastaks o li am etiüh in ­
gu te  n õ u d m isen a  ette  n äh tu d  p a l­
gatõus 3 0  p ro tsenti, siis see on alates
1. n o vem b ris t ka teostunud. Just 
sellest kuu päevas t on töötasu tõusnud  
(lisaks kevad isele  13-le protsendile) 
vee! v ä h e m a lt 15 protsenti. N ing  kok­
kulepe am etiü h in g u g a  tähendab seda, 
e t n en d e  s u m m a d e  arve! tõuseb põh i­
palk, n ing  seda raha e i kasutata  
p re e m ia te , lisatasude jm s  
m aksm iseks.

KULUKAD JÕULUD 
TULEMAS

Ette on näha, e t kujuneb ka pisike jõ u -  
luraha fond, k u s t m akstakse n-ö  
p ea ra h a n a  kõ ig ile  TTÜ töötajatele  
võrdne jõu/utoetus o lenem ata  tööko­
h as t ja  töötasu suurusest. S um m a  
täpne suurus e i ole veel teada, kuid  
jä ä b  o rien teeru va lt kuh ug i 1000 krooni 
piirim a ile .

TÖÖVAHEKORD 
MUUTUB 

INTIIMSEMAKS
R ektor Olav Aarna vastas kõigepealt 
e e ln eva lt k irja likult laekunud
küsim ustele , m is  p uu du tas id  näiteks  
"nõukogudeaegsete koosseisude ja  
eestiaegsete  p a lkad e  vastuolusid ' jm t. 
L üh id a lt väljendudes: uut p a l­

gaeeskirja iseloom ustab iga konk­
reetse  p erso o n i p a lg a  p iiram atus, ja  
su u rem at vabadust selle ü lem ise p iir i 
osas om ab struktuuriüksuse ju h t  
K ahtlem ata suureneb siin ka subjek­
tiivsete p aram eetrite  osakaal. Palga  
definitsioon kõlaks siis lig ikaudu n ii: 
palk on töötaja ja tööandja vaheline 
konfidentsiaalne leping, kus kolle­
giaalsus on vastuvõetamatu.

KÜSIMUSED, 
KÜSIMUSED...

Lõpuks esitasid  kohalo lijad  rohkesti 
küsim usi. Üks neist p uudutas  ka või­
m alikke  koondam isi. Selle le vas­
tam is e l rek tor p isu t erutus ja  kinnitas, 
e t tem a  rektoriks oleku 5 ,5  aasta joo k­
sul p o le  kedag i koondatud  ainuüksi 
koondam ise pärast. "M eie kõigi ühine  
eesm ärk  peaks olem a vaadata, kuidas  
raha ju u rd e  saada, m itte  aga in im este  
arvu vähendada," väitis ta. Kõne alla  
tu li vee! üks valupunkt - em eriitprofes- 
sorid. Võib arvata, e t ku i p a lg a d  u la tu ­
vad m ee ld iva tesse  kõrgustesse, on ju  
veelg i raskem  taanduda Eesti riig i 
p o o lt p ra e g u  m akstavale  elatusrahale. 
Kas ü likool e i saa o m a lt p o o lt siin  
tõesti m id a g i teh a ?

Enno Heinsalu  esitas om apoolse  
üleskutse: vanad, ä rge  tehke endale  
su u ri palkasid, m õ e lg em  ka õppe­
jõ u d u d e  jä re lkasvu le !

A ru tlu sa in e t jä tku s  p ära s t kaks tun d i 
kestn ud  teav itam ist küllap kauem akski 
- n ii m e ie  väiksem atesse kollektii­
videsse ku i küllap ka kodudesse. 
Igatahes üks on se lge: aasta lõpp tu ­
leb töörohke m e ie  ökonoom ikaosa­
konnale  ja  aasta algus toob iga  
ülikoolitöötaja m ateriaalsesse ellu ül­
latusi. Ja m iks arvata, e t ting im ata  
halbu.

Urmi Reinde



HESR, s.o. PHARE programm “Kõrghariduse ja  teaduse reform” 
(I iig h er  E du ca tion  a n d  Scien ce Reform ).
Käesoleva aasta II poolaastast käivitus Eestis PHARE programm, 
mille eesmärgiks on kõrghariduse ja  teaduse reformimine Eestis. 
Nimetatud programmi strateegilisteks valdkondadeks on mater­
jaliteadus ja geeni/biotehnoloogia ja  selles osalevad materjali- ja 
biotehnoloogiaga tegelevad põhilised ülikoolid (Tallinna Techni- 
kaülikool ja Tartu Ülikool) ja  teadusasutused (Eesti HM Keemilise 
ja  Bioloogilise Füüsika Instituut ning Füüsikainstituut).
Programmi raames toimunud esmaürituseks kujunes Tallinna 
Tehnikaülikoolis 29. - 31. oktoobril k.a. teadusseminar mater­
jaliteaduse alastest teadusuuringutest Eestis ja Soomes. 
Soome-poolseteks ettekandjateks olid väliseksperdid emeriitprofes- 
sor Pentti Kettunen Tampere Tehnikaülikoolist, professorid Seppo 
Yläsaari ja  Olof Forsen Helsingi Tehnikaülikoolist.
Ülevaatlike ettekannetega materjaliteadusest Eestis esinesid 
akadeemik Endel Lippmaa KBFI-st, professorid Priit Kulu, Enn 
Mellikov ja Urve Kallavus TTÜ-st, juhtteadurid Ilmo

Sildos, Arnold Rosental ja  Aleksander Lushchik Fl-st ning pro­
fessorid Ilmar Koppel, Jüri Tamm ja  Toomas Tenno TÜ-st. 
HESR-i seminari naelaks kujunes Materjaliteaduse ja 
geeni/biotehnoloogia keskuse avamine, mis peaks olema esimeseks 
praktiliseks sammuks PHARE programmi “ Kõrghariduse ja  teaduse 
reform” käivitamisel Eestis. Sellele peaks järgnema analoogse 
keskuse käivitamine Tartu Ülikoolis. Keskuse käivitamine oli tehtud 
ülesandeks prof Enn Mellikovile. Järgnevateks sammudeks on 
keskuse põhimääruse ja arenduskava esitamine TTÜ nõukogule. 
Paralleelselt PHARE programmiga käivitus alates 1996/1997 õp­
peaastast ka materjaliteaduse ja geenitehnoloogiaga seotud TEM­
PUS-projekt, mis peaks toetama PHARE programmi. PHARE 
programmi ja  TEMPUS projekti lõppväljtindiks peab olema mater­
jaliteaduse ja  geenitehnoloogia alaste teadusuuringute ja nendega 
kaasneva kraadiõppe viimine Euroopas aktsepteeritavale tasemele.

Priit Kulu

PHARE programmi juhtkomitee liige, 

TTÜ materjaliteaduse professor

Mikkeli Polytechnic pakub taas õppimisvõi­
malust II õppeaasta üliõpilastele, kes soovi­
vad jätkata oma õpinguid Soomes 
järgnevates õppesuundades:
•  industrial management

®  telecommunications

•  environmental management

•  business management
Kogu õppetöö toimub inglise keeles, n. ö. 
rahvusvahelises keskonnas. Ka enamus õp­
pejõude on välisriikidest, õppeaeg antud eri­
aladel r 3-4 aastat. Kolmandal õppeaastal 
toimub osa õpingutest mujal välisriikide 
kõrgkooiides( Mikkeli Poly-technicul on 
koostöösidemed ligi 300 kõrgkooliga üle 
maailma). Kogu läbitud programm lõpeb 
diplomitöö kiijutamisega ja annab 
bakalaureuse kraadi. On võimalik valida ka 
lühem õppeaeg ( 3-6 kuud) ja kuulata teatud 
loenguid, mis huvi pakuvad ja mida TTÜ-s ei 
loeta.
Võimaluse korral makstakse üliõpilastele ka 
väikest stipendiumi 40 FlM-i päevas. Mitmed 
meie ülikooli üliõpilased on õppinud Mikkelis 
ja osa võtnud lühematest suvekursustest ja 
alati rahule jäänud.

Soovijatel palume endast märku anda hilje­
malt 28. novembriks k.a.

Lähemat infot ja materjale Mikkeli Polytech- 
n itiu kohta saab välissuhete talitusest VI- 
212, tel §37-247.

K ü la lis e d  L a h tis i

29. oktoobril viibis meie ülikoolis Lahti Polytechnik’u (Soome) 13-liik- 
meline delegatsioon eesotsas rektor Arno limavirtaga.Tutvuti ülik­
ooliga, arutati koostöövõimalusi ja kirjutati alla koostööleping.
Üheks eesmärgiks tavaliste koostöövormide kõrval on ka osalemine 
kavandatavas NORDPLUS projektis mitmepoolse koostöö tasandil, et 
saada finantseerimist osalevatele institutsioonidele projektis ettenähtud 
üliõpilasvahetuse jaoks. Peale Lahti ja TTÜ osalevad selles projektis 
veel Mälardaleni Ülikool (Rootsi) ja Herningi Kõrgkool (Taani). 
Kavas on kaasata ka Islandi Ülikool.

Madli Ganihhina 

Välissuhete talituse juhataja

Rektor O. Aarna ja rektor A. Ilmavirta koostöölepingule alla kirjutamas



Tehnikaülikooli ajalooliste isikute tähpäevi
november

100 aastat tagasi, 14. novembril 1896. a 
sündis Saarde vallas insener, Eesti 
avaliku elu tegelane Nikolai Viitak. 
Kõrghariduse taotlemist alustas Petro- 
gradi Ülikoolis, ent lõpetas 1925. a 
Darmstadti Tehnikaülikooli. Lühikest 
aega õpetas TTs kujutavat geomeetriat 
ja oli samas 1932-1934 tehniliste kur­
suste lektor. N. Viitak oli Vabadusristi I 
liigi 3. järgu kavaler, teedeminister 
1937-1940, Riigivolikogu liige 1938- 
1940 ja Eesti Rahvusliku Jõukomitee 
esimees. Arreteeriti 1941. a, langetati 
surmaotsus. Suri 24. aprillil Sverd­
lovski oblastis.

100 aastat tagasi, 29. novembril 1896. 
a sündis Tapa lähistel elektrotehni-

kateadlane Hans Roland Work 
(Võrk). Õpingud Petrogradi 
Polütehnilises Instituudis katkestas I 
Maailmasõda. Eesti Vabariigi stipen­
diaadina õppis Saksamaal, 1925. a 
lõpetas Berliini Tehnikaülikooli. A-il 
1928-1935 oli TT õppejõud, füüsika 
kabineti juhataja ja tehniliste kursuste 
lektor; TTÜs 1940-1948 elektrotehnika 
dotsent, a-st 1942 professor, 1944-1948 
elektrotehnika kateedri juhataja. Val­
landati ideoloogilistel põhjustel, kuni a- 
ni 1956 oli vangilaagrites Venemaal.
H.R. Võrk oli Vabadusristi I liigi 3. 
järgu kavaler. Tema eluteed tutvustav 
näitus on ülikooli fuajees avatud 21. 
novembrist - 5 detsembrini.

Rubriiki koostab

Imbi Kaasik

U u t r a a m a tu k o g u  
in fo te e n in d u se s :

Pearaamatukogu rõdul on lugejatele 
kasutada 4 personaalarvutit 65 andme­
baasiga (arvutituba suletud).

Uusim andmebaas MAJPOL (koost. 
ERR-s, ostetud ERR-st). Bibliograafiline 
andmebaas sisaldab eesti ajakirjan­
duses ja majandus- ning poliitikaalastes 
kogumikes ilmunud artiklite kirjeid (ca 
15000) alates jaanuarist 1996.

4.nov-6.dets 1996 kirjastuse "Lange & 
Springer" Electronic Reference Library- 
serverilt tasuta tutvumiseks SILVER- 
PLATTER-i (maailma suurim teaduslike 
andmebaaside tootja) andmebaasid:

1. ECONLIT

2. ERIC

3. MEDLINE EXPRESS

4. SOCIOFILE

5. TOXLINE

6. PSYNDEX

Programmid nimetatud andmebaaside 
poole pöördumiseks ONLINE- teel 
leiate TTÜ raamatukogu serverilt LIB 
kataloogides:

L:\LIB_USER\WINSPIRS (W1N3.1) 

L:\LIB_USER\WINSPI95 (WIN95)

Käivitada programm WINSPIRS.EXE. 
Online -kasutajanimi "tallin", vastav 
parool "lipand".

Probleemide tekkimisel failiga 
CTL3DV2.DLL- leiate vajaliku versiooni 
kataloogidest

L:\LIB__USER\WINSPIRS\SYSTEM või 

L:\LIB_USER\WINSPI95\SYSTEM

M ee ld e tu le tu seks

Raamatukogu Novelli serverilt LIB 
(kataloogis L:\LIB_USER, kasutajanimi 
RMTK, parooli ei nõuta) leiate 1996.a. 
raamatukogusse tellitud ajakirjade ja 
uudiskirjanduse nimestikud ja 3 andme­
baasi:

REG-Eesti Ettevõtete Elektronkataloog

ESTLEX- Eesti Õigusaktide Register

ETE-Estonian Technology and Eco- 
nomics (TTÜ raamatukogus genereeri­
tav andmebaas)

R aam atu ko g u  W W W  -in fo  aadressil 
http:/w w w .ttu .e e /ra a m at  

Taimi Nurmiste 

TTÜ raamatukogu 

infoosakond

4.-21.novem brini peahoone fuajees raama­
tukogu näitus "TTÜ õppejõudude ja 
teadurite välispublikatsioonid 1995/1996” .

11.-.15. novem brini toimuvad TFÜ 
üliõpilasomavalitsuse edustuse valimised. 
Info üliõpilasvalitsusest II 128.

12. novembril kl. 16 nõukogu saalis TTÜ 
Vilistlaskogu juhatuse koosolekul professor 
Peter Manningi (Bentley College, USA) et­
tekanne teemal “ Vilistlasliikumine USA-s”

14. novem bril kell 19.30 Õpetajate majas 
tudengite sügisball.

17.-18. novem brini toimuvad Stockholmis 
põhjamaade haridusmessi STUDIA’96 
raames infopäevad teemal “ Õppimisvõi­
malused välismaal” . Tutvustatakse või­
malusi üliõpilasvahetusteks ja  erinevaid 
koostöövõimalusi ülikoolide vahel. TTÜd 
esindavad Madli Ganihhina välissuhete tali­
tusest ja  Helgi Arumaa teabetalitusest.

21.-22, novem brini jätkub põhjamaade ha- 
ridusmess STUDIA’96 Helsingis. Tallinna 
kõrgkoolide ühises väljapanekus osalevad 
Tallinna Tehnikaülikool, Pedagoogikaüli­
kool, Eesti Kõrgem Kommertskool ja  
Õiguse Instituut. Tutvustatakse õppimisvõi­
malusi ja  -tingimusi. TTÜd esindavad 
prorektor Tiit Kaps, Helgi Arumaa teabe­
talitusest ja  Maret Hein Õppe- ja  
teadusosakonnast.

21. novembrist kl. 10 VI 121 toiduainele insti­
tuudi korraldusel teabepäev toidu käitle­
jatele.

21.novem brist-5.detsem brini TTÜ pea­
hoone fuajees raamatukogu näitus - Hans 
Work "100"

25.-26. novembrini viibib Tehnikaülikoolis 
professor Niis Enlund Rootsi Kuninglikust 
Tehnikaülikoolist, et pidada läbirääkimisi 
uue projekti käivitamiseks koostöös inse­
nerigraafika keskusega.

http://www.ttu.ee/raamat

