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Annotatsioon

LOputdd on Kirjutatud teemal ,,Eesti Mereakadeemia laevajuhtimise ja -mehaanika tudengite
teadlikkus tootervishoiust ja téoohutusest praktikal®. Nii tootervishoiu ja té6ohutuse seadus kui
rahvusvaheline t6608iguse meret6d konventsioon toovad valja meremeeste heks olulisemaks
Oiguseks ohutu ja turvalise tookeskkonna, mis vastab meresdiduohutuse normidele ja minimeerib
terviseriske ning t6oga seotud haiguste vélja kujunemist.

LOputdd eesmérk on uurida Eesti Mereakadeemia laevajuhtimise ja -mehaanika eriala tudengite
tootervishoiu ja tooohutusalast teadlikkust ning kokkupuudet erinevate téokeskkonna
ohuteguritega praktikal viibimise ajal. Selgitada valja, kas praktika korraldaja on taganud ohutu
tookeskkonna ja riskiteguritest instrueerimise.

Oluliste tulemustena saab vilja tuua, et tookoha ohutegurite instruktaaz, todohutuse jargimine
praktikandi poolt ning juhendaja ja meeskonna toetus s6ltub konkreetsest laevast, meeskonnast ja
juhendajast, mitte aga laevafirmast. Puuduliku td6ohutusalase instrueerimise toob vélja neljandik
vastajatest. Ulejaanud leiavad, et enamikel laevadel on to6ohutus, tdGohutusvahendid ning
praktika eesmark hésti taidetud.

T60 on jaotud kaheks suuremaks osaks. Teoreetilises osas kirjeldatakse laevapere liikmete
tookeskkonda mojutavaid ohutegureid. Vélja tuuakse meret6dd reguleerivad digusaktid ja
konventsioonid.

Metoodilises osas tuuakse vélja need ohutegurid, millega Eesti Mereakadeemia laevajuhtimise ja
-mehaanika eriala tudengid praktika ajal kokku puutuvad.

Uurimismeetodina kasutatakse digusaktide analulsi, valdkonna tutvustavaid ulevaateid, kirjeldust

ning andmete statistilist analGiusi.

Votmesonad: tdoohutus, tookeskkonna riskitegurid, toddnnetus.



Sissejuhatus

Mereveondust peetakse kdige rahvusvahelisemaks ja ohtlikumaks t0ostuseks vorreldes teiste
kutsealadega. Selleks, et tagada inimelude ohutus merel (mereohutust) on vélja téotatud ja
kehtestatud rahvusvahelised regulatsioonid, mille nduete jargimine on kohustuseks koikidele
konventsioonide ja regulatsioonidega liitunud riikidele.

T6otervishoiu ja todohutuse seadus ning rahvusvahelise t060iguse meretdd konventsioon toovad
valja, et meremeeste iheks olulisemaks Giguseks on ohutu ja turvaline todkeskkond, mis vastab
meresGiduohutuse normidele ja minimeerib terviseriske ning t6dga seotud haiguste vélja
kujunemist.

LOputdd eesmark on uurida Eesti Mereakadeemia laevajuhtimise ja laevamehaanika eriala
tudengite tootervishoiu ja tdoohutusalast teadlikkust ning kokkupuudet erinevate to6keskkonna
ohuteguritega praktikal viibimise ajal. Selgitada vélja, kas praktika korraldaja tagab ohutu
tookeskkonna ja riskiteguritest instrueerimise.

To0 teema on oluline seetdttu, et merendus on (ks enim reguleeritud ja kdrge riskiga valdkondi,

kus tootajate tooohutus ja isikukaitsevahenditega varustatus peab olema slistemaatiline.

LOputdod koosneb neljast peatiikist, mis jagunevad eraldi alapeatikkideks. Teoreetilises osas on
ulevaade pohilistest tookeskkonna ohuteguritest, mis mdjutavad laevapere liikmete t66d. Valja on
toodud meretddd reguleerivad Gigusaktid ja konventsioonid ning viited erinevatele
todohutusalastele uuringutele.

Teises peatiikis on kirjeldatud uurimist66 eesmark ja kasutatud metoodika. Uuringus kasutatakse
varem kasutatud tookeskkonna ohutegurite kisimustikku (Arusoo 2020), mis on kohandatud
kaesoleva 18puttd jaoks. Tegemist on anonulmse veebipBhise Kkisitlusega I-1V kursuse
laevajuhtimise ja -mehaanika eriala tudengite hulgas.

Kolmandas, uuringu tulemuste peatiikis on valja toodud praktikantide kokkupuuted fliusikaliste,
keemiliste ning psihholoogiliste (vaimse pingega seotud) ja sotsiaalsete tookeskkonna
ohuteguritega (edaspidi psiihhosotsiaalsed ohutegurid). Anallisitakse tookeskkonna ohutust
praktika ajal ja voetakse kokku t66 pdhilised tulemused.

T60 neljandas osas on t66 tulemuste pdhjal tehtud jareldused ning soovitused.

Uurimismeetodina kasutatakse 6Oigusaktide analtitisi, valdkonna tutvustavaid (levaateid,

uuringuid, Kirjeldust ning andmete statistilist analGdsi.



1 Laevapereliikmete tootervishoiu korraldus ja to6ohutuse nduded

Selleks, et ks ettevote oleks edukas ja kasumlik tuleb panustada motiveeritud, tulemustele
orienteeritud ja hoolsatele to6tajatele, kes jargivad kehtestatud td6ohutusndudeid.

Selles peatiikis toob autor valja pdhilised ohutegurid, mis mdjutavad laevapereliikmete t66d. Autor
kirjeldab erinevaid meremehi mdjutavaid tookeskkonna riskitegureid, nende esinemise sagedust
ja ennetamise meetodeid. Vélja on toodud t66andja kohustused ohutu tookeskkonna loomisel,

ulevaade valdkonda reguleerivatest digusaktidest ja labiviidud uuringutest.

1.1 Tootervishoiu ja to6ohutusalase t66 korraldus laevadel

Merendus on selline kutseala, kus té6tajad puutuvad kokku véga mitmesuguste ohuteguritega,
tulenevalt nende todalastest kohustustest laevas. Selle tulemusena v@ivad tekkida t666nnetused,
vigastused vOi isegi kutsehaigused. Seet6ttu on merenduse valdkond hasti reguleeritud ning antud
valdkonnas on l&bi viidud mitmeid ohutusalaseid ja tervisega seotud uuringuid.

Laevade meresdiduohutust reguleerivad nii rahvusvahelised konventsioonid (International
Maritime Organization (IMO), 2017; rahvusvahelise tédorganisatsiooni meret6d konventsioon,
2017), kui ka meresdiduohutuse seadus ja selle rakendusaktid (Meresdiduohutuse seadus, 2021).
Laevapere liikmete t6ole esitatavad tootervishoiu ja -ohutuse néuded tulenevad t66tervishoiu ja
todohutuse seadusest (edaspidi TTOS) ning selle alusel valja antud digusaktidest (TTOS, 2021).
TTOS kohaselt on tdotervishoid selliste todokorraldus- ja meditsiiniabindude rakendamine, mis
valdib todtaja tervisekahjustuse tekkimise ning t66 on kohaldatud to6taja vdimetele ning edendab
fldsilist, vaimset ja sotsiaalset heaolu (TTOS, 2021).

Téoohutus on selline téokorraldusabindude ja tehnikavahendite stisteem, kus t66taja teeb t66d
ilma oma tervist ohtu seadmata (ILO, 2017; TTOS, 2021).

Juhul, kui té6andjal ei ole voimalik taielikult valistada tookeskkonnas dnnetuse voi haigestumise
ohtu peab ta andma tdotajale vajalikud isikukaitsevahendid (Isikukaitsevahendite valimise ja
kasutamise kord!, 2012).

Picu (2018) toob vélja, et mitte kdikides Euroopa riikides ei jargi reederid kohustuslike
ohutusalaseid ndudeid. Mitmetes Rumeenia lipu all sGitvates laevades ei ole taidetud ohutusalased
nduded (puuduvad vajalikud ohutusvahendid, nduetekohased Kkaitseriietused ning mdira ja
vibratsiooni tase on tihti normist kdrgem).

Madal hinnang oma terviseseisundile, isikukaitsevahendite vahene kasutamine ja té0ohutuse

reeglite rikkumine pardal on oluliselt seotud vigastuste riski suurenemisega (Jensen et al, 2005).
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1.1.1 To66ohutus pardal

Tookeskkond pardal on ndudlikum kui maal ning seetbttu on laevapere liikmete tG6ohutuse
tagamine aarmiselt oluline (The OnBoard-Med Project, 2019).

Selleks, et vahendada ja valtida terviseohte on tookeskkonnas néutud kaitse-, paaste- ja
esmaabivahendid. Sotsiaalministri mé&éarusega on kinnitatud kindlad ohutusmérgid ning muud
ohutusvahendite nduded (Ohumarguannete kasutamise nduded tookohas!, 2015).
Eelpoolnimetatud kaitsevahendeid ja ohutusseadiseid tuleb korraparaselt hoolda ja kontrollida, et
nad oleksid tehniliselt heas seisukorras. Ohutusvahendites leitud puudused, mis mdjutavad
tootajate tervisliku seisundit tuleb véimalikult kiiresti kdrvaldada (TTOS, 2021; Tallink. OHS-
tootervishoid ja tooohutus laevadele, 2021).

Tdokohas esinevad ohualad (6nnetuste voi tervisekahjustuste oht) tuleb kindlalt margistada.
Sellistesse kohtadesse ei lubata isikuid ega to6tajaid, keda pole asjakohaselt juhendatud ega vélja
Opetatud. Kui tooulesanded nduavad ohualasse sisenemist on see lubatud tingimusel, et juures on
asjakohase juhendamise ja valjabppe saanud tootaja (TTOS, 2021; Drahos, 2017).

1.1.2 Ohutegurid laevapereliikmete todkeskkonnas

Kdik tootervishoiu riskid voivad pbhjustada puude, ajutise puude vdi vdhenenud téovoime.
Tootervishoiu riskid, mis ohustavad meremehi, tulenevad kokkupuutest tokeskkonna ohtudega
vOi Umbritseva keskkonna kahjulikest m@judest. Olukordades, kus riskid on valtimatud, tuleb
kasutusele votta asjakohased meetmed, et minimeerida kokkupuudet vBimalike ohuteguritega, mis
vOivad pohjustada vigastusi, haiguseid vdi surma. Kokkupuutel ohuteguritega vdivad olla nii
pikaajalised kui ka luhiajalised kahjulikud mdjud tervisele.

Tooinspektsioon toob vélja, et tdokeskkonna ohutegurid saab jaotada kahte suurde riilhma:

1) tookeskkonna ohtlik tegur;

2) tookeskkonna kahjulik tegur.
Ohtlik tegur vOib pdhjustada tookeskkonnas trauma vOi vigastuse. Kahjulikust tegurist
tookeskkonnas radgitakse siis, kui sellel on tootaja tervisele pikemaaegne ekspositsioon ning
teatud tingimustel pohjustab to6taja haigestumise voi téovoime véhenemise (TOoelu, 2021).
Tooinspektsiooni poolt koostatud todelu portaalis tuuakse vélja, et tookeskkonna ohtlikud tegurid
pdhjustavad t66onnetusi, kuid kahjulikud tegurid t60ga seotud haiguseid (T6éoelu, 2021).



Portaali kohaselt on ohtlikud tegurid liigitatud niisuguste fulsikaliste ohutegurite alla nagu
masinate ja seadmete liikuvad voi teravad osad, valgustuse puudused, kukkumis- ja elektriléogioht
(Todelu, 2021).

Laevapereliikmetele md&juvaid tookeskkonnas toimivad ohtlikke ja kahjulikke tegureid voib
omakorda grupeerida:

1) Kutsealased ohud, sealhulgas fitsilised ohud (nt mira, vibratsioon), keemilised ohud
(maardeained, varvid, lahustid jne), ja bioloogilised (viirused, bakterid jne), millega
tootades laevapereliige kokku puutub, kuna té6tab piiratud ruumis.

2) Laeva tOokeskkonnas olevad psiihhosotsiaalsed riskid ja muu todkohaga seotud
probleemid (vahetustega t60, 60 t60, unehdired jne).

3) Kutsehaigused, mis tekivad tookeskkonna kahjulike tegurite pikemaaegsel ekspositsioonil.
Lihiajalised ekspositsioonid v@ivad kahjulikud tegurid pdhjustada epideemiaid voi
ekstreemsetest ilmastikutingimustest tulenevaid terviseprobleeme.

4) Kahjulikud tegurid, mis on seotud t60 ebalige ja ebaratsionaalse korraldamisega
(fUsioloogilised ohutegurid).

(TTOS, 2021; Todelu, 2021; The OnBoard-Med Project, 2019).

TTOS-i kohaselt peab tddandja tagama tootervishoiu ja tdoohutuse nduete taitmine igas t66ga
seotud olukorras. (TTOS, 2021). Tootajate kaitseks on Vabariigi Valitsus kehtestanud
todkeskkonna ohutegurite piirnormid ja ohutegurite parameetrite mddtmise korra. TTOS néuab,
et to0andja annab tootaja kasutusse ainult sellise téovahendi, mille mira, vibratsiooni, kiirguse ja
muude ohutegurite tase on vdimalikult madal, sh ka pikaajalise toé6tamise valtel, ega Uleta
piirnorme. (TTOS, 2021; Todtervishoiu ja tddohutuse nduded mirast ...2019; To6tervishoiu ja
tooohutuse nouded vibratsioonist...2019).

Muirast tingitud kuulmis kahjustustuste oht on aarmiselt suur to6tades merevées. Norra merevaes
labiviidud uuringu tulemused néitasid, et 31, 4% uuringus osalejatest oli tekkinud kuulmisteravuse
langus. Uuringu tulemusel leiti, et kuulmis kahjustus on kdige tugevamalt seotud merevaes
veedetud ajaga (Irgens-Hansen et all, 2015). Murast tingitud kuulmiskahjustus on ks enim
levinud kutsehaigus Taani meremeeste seas, eriti masinaruumides to6tava personali hulgas
(Kaerlev et al, 2015).

Jensen et al (2005) vaatlesid 11 riigi meremeeste tervisekontrolli andmeid ning meremeeste
hinnanguid td6ohutusele, kokkupuutele kemikaalidega ja isikukaitsevahendite kasutamist.
Uuringus osales 6461 meremeest (vastanute maar oli 94 %). To6ohutust pardal hindas vaga heaks

vOi heaks 82% vastanutest. Samas néitas uuringu tulemus, et alla 30 aastased, masinaruumides ja
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kuivlastilaevades téotavad meremehed hindavad ohutusnduete jargimist madalamate skooridega
kui teised uuringus osalejad. 55% uuringus osalenud meremeestest puutub kokku kemikaalidega
ning 93% juhtudest kasutatakse isikukaitsevahendeid alati vi peaaegu alati. Analliis néitab, et
isikukaitsevahendeid kasutatakse kdige rohkem tdotades tekil, suurematel laevadel, ro-ro-tlupi
laevadel ja toornafta tankeritel. Uuringu tulemuste pdhjal jareldavad autorid, et té0ohutuse
jargimine ja isikukaitsevahendite kasutamine soltub konkreetsest laevatiitibist aga ka tootajate
grupist (tulemused varieerusid vanuse, ametite ja lipuriigi 16ikes).

Aastatel 2006-2016 labi viidud rahvusvahelises uuringus jélgiti kaubalaevade pardal juhtuvate
t060nnetuste sagedust, asjaolusid, pdhjuseid ning selgitati valja pohilised riskitegurid igapdevaste
toode ja ohtlike toode ajal. Kdige rohkem tervisekahjustusi pohjustasid t666nnetused (64%).
Too0nnetuste kbige sagedasemaks pBhjuseks peeti ohtlikke toovatteid ning reeglite ja juhiste
eiramist (Cakir, 2019).

Siinkohal saab vélja tuua, et t666nnetused on uheks oluliseks probleemiks merenduses, mis
mojutab nii meremehi kui ka laevakompaniisid. T6é66nnetusi saab vahendada pardal oleva
tookeskkonna ja elukvaliteedi parandamise, t661 vaimse ja fiilsilise koormuse leevendamise ning

poliitikate valjatootamise abil, et julgustada meremehi jargima ohutuseeskirju ja -juhiseid.

1.2 Flusikalised, keemilised, bioloogilised ohutegurid

Laevapereliikmed puutuvad oma todkeskkonnas pidevalt kokku nii fadsikaliste, keemiliste kui ka

bioloogiliste ohuteguritega. Selles alapeatiikis Kirjeldab autor neid ohutegureid tapsemalt.
1.2.1 Fusioloogilised ohutegurid

Nii TTOS-is kui ka Tooinspektsiooni tooelu portaalis tuuakse fusioloogiliste ohuteguritena valja
fldsilise t66 raskus, sama tldpi liigutuste kordumine, sundasendid ja —liigutused, mis pikaaegsel
tegemisel vdivad pBhjustada tervisekahjustusi (TTOS, 2021; Téoelu, 2021).

Raske fiilsiline t66, monotoonsed liigutused, ebaloomulik kehaasend, sundliigutused koormavad
eelkdige lihaseid, liigeseid ja luustikku. Temperatuuri ebasoodsad mdjud, samuti vibratsioon
suurendavad terviseriskide sh kutsehaiguste teket. Valja voivad areneda tlekoormushaigused
(Too6inspektsioon 2019).

Ulekoormushaiguseid iseloomustavad jargmised siimptomid:

1) kaelalihaste pingest tekkiv nn ,,pingepeavalu‘;

2) Olavootme ja seljalihaste pinged ja valu;



3) suremistunne jasemetes;

4) radikuliit;

5) mitmesugused selgroo diskide haigusseisundid;

6) liigeste pdletikud (Euroopa To6ohutuse ja Tootervishoiu Amet, 2021).
Jansen et al (2006) toob vélja, et meremeeste enesehinnang tervisele langeb vanuse ja to0aastate
kasvades. Tootamine ekstreemsetes tingimustes, kus esineb tihti fisioloogilisi ohutegureid nagu
ekstreemsed ilmastikuolud, midira, vibratsioon, dhuniiskuse suur kdikumine, mdjutab otseselt
laeval to6tavate meremeeste toéosooritust ja téd produktiivsust (Picu, 2018).
Andaluusia kalaputgilaevadel to6tavate meremeeste seas labiviidud uuringu tulemused néitavad,
et 87% uuringus osalenutest (n = 247) kaebab terviseprobleemide lle. PShiliseks kaebusteks on
olavootme ja seljalihaste valu, liigeste pdletikud aga ka dgedad hingamisteede haigestumised ning
nahaprobleemid (Novalbos, 2008).
Tookoha kujundamisel ja t06 korraldamisel peab arvestama t06taja kehalisi, vaimseid, soolisi ja
ealisi isedrasusi ning to6taja toovoime muutumist toopéeva voi vahetuse jooksul (Tegevusaladele
esitatavad... 2002; Todelu 2021).
Rootsi lipu all sbitvate laevapereliikmete seas 2017 aastal l&biviidud téokeskkonna ohutuse
uuringu (osalejate arv 5608, vastajate arv 1972 (35%)) tulemused néitavad, et tilekoormushaiguste
esinemissagedus on statistiliselt rohkem seotud naissoo ja noorema eaga (alla 30 a). Vastanud
kirjeldavad suuremate tooprobleemidena mira, dnnetusohtu riski ja vibratsiooni esinemist (Forsell
etal, 2017).
Kuna fisioloogiliste ohutegurite méju inimese tervisele on individuaalne, on t66andja panus iga
tootaja heaolule tervise séilitamise eesmargil aarmiselt oluline (T60inspektsioon, 2019).
2005-2016 aastal viidi Prantsusmaal labi 12 aasta pikkune uuring, et jalgida flsioloogiliste
ohutegurite m&ju meremeestele. Uuringu tulemusel leiti, et kdigist Prantsuse meremeestest ca 1%-
| (n = 2392) diagnoositi uuringu perioodil meditsiiniline kdlbmatus téotada merel. Tervisest
tingitud probleemide t6ttu mittekdlblike meremeeste populatsiooni keskmine vanus oli 48 aastat.
Merel veedetud keskmine aeg enne terviseprobleemi deklareerimist oli 16 aastat. 67%
meremeestest, kes tunnistati t0oks kdlbmatuks, tootas kalandussektoris. Peamised pdhjused, mis
andsid merel tootamise pusiva toovOimetuse olid: spetsiifiliselt selgrooga seotud
reumatoloogilised seisundid, dnnetuste vdi muude valiste pdhjustega seotud vigastused (enamasti
ulajasemete vigastused). Samuti téheldati k&itumishdireid, vaimse tervise probleeme, sh
meeleoluhdired, aga mainiti ka sdltuvusainete kuritarvitamist. Autorite soovitused ja jareldused
sellise pika jalgimisajaga uuringust olid suunatud eelkdige reederitele, et parandada meremeeste

tookeskkonda. Toodi vélja, et ennetusmeetmed peavad eelkdige olema suunatud luu- ja lihaskonna
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haigustele, pslhhiaatrilistele haigustele, samuti merednnetuste vastu voitlemisele, eriti

professionaalse kalapuugi sektoris, kus sellised dnnetused on sagedased (Lodde et al, 2021).

1.2.2 PsUhhosotsiaalsed ohutegurid

Tootajate vaimset tervist mojutavaid stressisituatsioone nimetatakse psiihhosotsiaalseteks
ohuteguriteks. Siia hulka loetakse Onnetus- voi vdagivallaohuga t60, ebavordne kohtlemine,
kiusamine ja ahistamine t66l, to6taja voimetele mittevastav to0, pikaajaline todtamine tksinda ja
monotoonne t66 ning muud juhtimise, tookorralduse ja tookeskkonnaga seotud tegurid (Euroopa
Komisjon, 2014).

Carotenuto, Molino, Fasanaro ja Amentaet (2012) toovad valja, et meresdit on eelkdige seotud
vaimsete, psihhosotsiaalsete ja flusiliste stressoritega. Kdige olulisemate psiihhosotsiaalsete
riskiteguritena  tuuakse valja perekonnast eraldumine, Uksindus pardal, vasimus,
mitmerahvuselisus, piiratud puhkeaeg ja unepuudus. Une kvaliteet ja kestus on halvad peamiselt
sillas tootava personali seas.

2019. aastal Sotsiaalministeeriumi labiviidud to6keskkonna vaimse tervise analtiiisis nenditakse,
et suures osas Eesti ettevotetes ei ole psiihhosotsiaalseid ohutegureid hinnanud ega maandanud.
(Sotsiaalministeerium, 2019). Sotsiaalministeerium (2019) toob oma raportis vélja jargneva:
Euroopa Too6ohutuse ja Tootervishoiu Agentuuri poolt 18bi viidud Euroopa ettevdtete uuringu
andmetel puuduvad ettevotetel sageli riskide tdhusaks ohjamiseks teave vdi kohased vahendid.
Kui todstressi ennetamise tegevuskava on EL-s olemas 33,8% ettevdtetes, siis Eestis vaid 8,7%
ettevotetes, kiusamise ja ahistamisega tegelemise meetmed vastavalt EL-s 47,4% ja Eestis 14,6%
ettevotetes, dhvarduste, vaarkohtlemise voi riinnakutega tegelemise meetmed EL-s 55,5% ja Eestis
36,6% ettevotetes , mis vBivad mojutada todtaja vaimset voi fudsilist tervist, sealhulgas pohjustada
toostressi (Sotsiaalministeerium 2019).

Forsell et all (2017) kirjeldavad uuringu tulemustes, et Rootsi lipu all sbitvatel laevadel on
neljandik laevapereliikmeid viimase aasta jooksul kokku puutunud téoalase kiusamise voi
ahistamisega. Prantsusmaal 12 aastase jalgimisperioodiga meremeeste uuringus tuuakse nende
terviseprobleemidena, mis takistavad t60 jatkamist laevas, valja vaimse tervise probleeme ning
sOltuvushaireid (Lodde et al, 2021).

Meret66 konventsiooni, samuti siseriiklike to6tervishoidu reguleerivate digusaktide kohaselt peab
tdoandja rakendama ennetusmeetmeid, et vahendada flusilistest kui vaimsetest ohuteguritest

tingitud riskitegureid, to6onnetusi kui ka kutsehaiguseid (TTOS, 2021, Meret6é konventsioon
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koodeks, 2017). Vajalik on regulaarne tootervishoiuarsti kilastus ning senisest enam tegelemine
tO0tajate vaimse tervise heaoluga tookohas (TTOS, 2021, Meret6d konventsioon koodeks, 2017).
Meremeeste vaimse tervise tugevdamiseks tuleb senisest rohkem anda teavet pardal olevate
teadaolevate stressitegurite kohta, mis vahendab stressi tajumist. Samuti peab tdédandja valja
tOotama strateegiad valtimatute stressitingimustega toimetulekuks. Stressiohu véhendamise
strateegiad tuleb suunata erinevatele merel to6tavate to6tajate gruppidele ja hinnata konkreetsete

sekkumiste tulemusi (Carotenuto, 2012).

1.2.3 Laevapereliikmete olmetingimused

Olmetingimustest sdltub meremeeste tldine heaolu ja tervis. Laev on meremeeste teine kodu, kus
nad elavad mitu kuud korraga, mistGttu on oluline, et olmetingimused laeval vastaksid nii ohutus-
kui tervisenduetele.
Sotsiaalministri madruse kohaselt on laevapere liikmel digus laeval oleku ajal nduetele vastavale
majutusele. Uldised nduded on kehtestatud jargmistele olmetingimustele ja -teguritele:

1) kajut;

2) toitlustusruumid,;

3) puhkeruumid;

4) higieeniruumid sh pesula ja ujumisbassein selle olemasolul;

5) sisekliima ehk dhutemperatuur ja — niiskus;

6) valgustus;

7) mdra ja vibratsioon;

8) veevarustus (Nouded laevapere liikme...,2020).
Eraldi tootervishoiu ja todohutuse nduded on kehtestatud laevadele, mis tegelevad kalapuugiga.
Erinbuded on kehtestatud pdhjusel, et laevapereliikmete tootingimused oleksid vdimalikud ohutud
ja terviseriskid minimeeritud.
Nouetes on vélja toodud reederi ja kapteni kohustused, et tagada ohutu td6keskkond
(Kalalaevadele esitatavad...2020). Néiteks on reederi kohustusteks hdireplaani kehtestamine,
milles on méaratletud laevapereliikmete lesanded avariiolukorras, korraldada péésteGppuseid
vahemalt kord kuus, tagada laeva varustuse korrashoid ning erksavérvilised t6oriided ning
vajalikud isikukaitsevahendid laevapereliikmetele ning korraldada regulaarset valjadpet ja
varustada kalalaeva vajalike meditsiinivahendite ja ravimitega (Kalalaevadele esitatavad...2020).

12



Kapteni ulesandeks on kontrollida, et kehtestatud to6ohutusndudeid jérgitakse. Tagada, et teatud
kindlates tOoprotsessides osaleksid ainult véljadppe saanud laevapereliikmed (néiteks t60
haalamiseadmetega) (Kalalaevadele esitatavad...2020). Kdik 6nnetused ja intsidendid peab
markima logiraamatusse. (Kalalaevadele esitatavad ...2020; Mereto6 konventsiooni koodeks,
2017). Lisaks wldistele laevapereliikmete olmetingimuste nduetele on kalalaevas erinduded
elektriseadmetele, kalapulgi-, tOste- ja muudele seadmetele, gaasiseadmetele, raadioseadmed,
tulekaitsele,  tootamiskohtadele ning  valgustusele  todtamiskohtadel  (Kalalaevadele
esitatavad...2020).

Jensen et all (2006) toovad vélja, et Kagu-Aasia riikide meremehed veedavad merel keskmisel
kauem aega kui laaneriikidest parit meremehed. Enamik meremehi to6tab 2,5-8,5-kuulise perioodi
jooksul merel igal nadalapéeval ja keskmiselt 6770 tundi nadalas. To6tingimused varieeruvad

riigiti ja on erinevad erinevatel lipuriikide all sditvatel meremeestel.

1.3 Rahvusvahelised té6ohutusalased regulatsioonid

Mereveondust peetakse kdige rahvusvahelisemaks ja ohtlikumaks toostuseks vorreldes teiste
toostusaladega. Selleks, et tagada inimelude ohutus merel (mereohutust) on vélja td6tatud ja
kehtestatud rahvusvahelised regulatsioonid, mille nduete jargimine on kohustuseks kdikidele
merendusriikidele (IMO 2021).

Rahvusvaheline merendusorganisatsioon (IMO International Maritime Organization) asutati
1959. aastal ning selle esimesi Ulesandeid oli votta vastu uus versioon rahvusvahelisest
konventsioonist inimelude ohutusest merel enk SOLAS konventsioon, mis on Uhtlasi ka kdige
olulisem mereohutusega seotud kokkulepe (IMO 2021).

IMO tegutseb Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni (URO) juures. Organisatsioon koondab enda
alla nii valitsuse tasandi, kui ka laevandusega seotud erinevate todstusarude esindajad. Pohiliseks
eesmargiks on edendada meresdidu ohutust ja véltida merereostust (Veeteede Amet, 2021).

IMO on vélja to6tanud ja vastu votnud rahvusvahelisi konventsioone ja koodekseid, mis kasitlevad
otsingu- ja paastetdid, rahvusvahelise mereliikluse hdlbustamist, laadimisliine, ohtlike kaupade
vedu ja tonnaazi mootmist. IMO peamine Ulesanne on luua dldtunnustatud diglane ja tdhus

reguleeriv raamistik laevandustoostusele (IMO 2021).
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1.3.1 Rahvusvahelise T66organisatsiooni meret66 konventsioon

23.02.2006. aastal vottis rahvusvahelise tooburoo haldusndukogu vastu rahvusvahelise
tooorganisatsiooni meretdd konventsiooni, soovides Uhtlustada ja kokku votta varasemates
konventsioonides olevaid norme ja ndudeid (rahvusvahelise tddorganisatsiooni meretdo
konventsioon, 2017).
2006. aasta meret66 konventsioon joustus 2013. aastal ning see on esimene terviklik paremate elu-
jatdotingimuste standardite kogum, mis hélmab selliseid aspekte nagu palk, lepingud, toit, arstiabi
ja sotsiaalkindlustus. Praegu h6lmab konventsioon enam kui 90% kogu maailma laevastikust
(Fotteler, Jensen ja Andrioti, 2018).
Meret06 konventsiooni eeskirjades ja koodeksis on eraldi peatiikina vélja toodud meremeeste t606-
ja sotsiaalsed digused (rahvusvahelise tddorganisatsiooni meretdd konventsioon, 2017).
Selle kohaselt:

1) igal meremehel on digus ohutule ja turvalisele to6kohale, mis vastab meresdiduohutuse

normidele;

2) igal meremehel on digus diglastele to6tingimustele;

3) igal meremehel on digus inimvéaarsetele t60- ja elamistingimustele laeva pardal,

4) igal meremehel on digus tervisekaitsele, meditsiiniabile, olmemeetmetele ja muus vormis

sotsiaalkaitsele (Meretdd konventsiooni koodeks, 2017).

Konventsioonga ratifitseerinud riigid tagavad, et meremeeste td60- ja sotsiaalseid digusi
rakendataks téielikult konventsiooni nduete kohaselt. Meremeestel lubatakse to6tada laeval ainult
juhul, kui nad on edukalt l&binud isiklikku ohutust kasitleva véljadppe (Rahvusvahelise
Tooorganisatsiooni meretdo konventsioon, 2017). Eestis on konventsioon ule vdetud nii TTOS-si

meresdiduohutuse seaduse kui ka vastavate seaduste alamaktidega.

Fotteler, Jensen ja Andrioti (2018) uurisid Taanis pilootprojekti raames rahvusvahelise
todorganisatsiooni meret6d konventsiooni mdju meremeeste elu- ja tootingimustele.
Markimisvéarne on see, et kolmandik vastanutest tdi valja tdieliku paranemise puudumise, samas
kui uuringus osalejatest 43,6% vaitis, et konventsioon parandas nende t66- ja elamistingimusi
,monevorra®“ ja ainult 7,3% ,,suures osas®“. Paljud fookusgrupis osalejad ndustusid véitega, et
konventsioon ei parandanud to6tingimusi, vaid suurendas enamasti paberitodd. Toodi valja, et
tuleb tdhelepanu po6drata ohutusele pardal, sealhulgas ohutusalasele koolitusele. Kokkuvdttes ei
tunnetanud Taani meremeeste pilootgrupp erilist méju konventsiooni rakendumisel, sest enamik

standardeid olid juba varem kehtinud.
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1.4 Eesmargid

T60 eesmaérgiks on uurida Eesti Mereakadeemia laevajuhtimise ja laevamehaanika eriala tudengite
tootervishoiu ja tooohutusalast teadlikkust ning kokkupuudet erinevate tookeskkonna

ohuteguritega nende praktikal viibimise ajal.

Selgitada valja, kas praktika korraldaja on taganud ohutu t60keskkonna ja riskiteguritest
instrueerimise praktika ajal.

1.5 Metoodika

Tookeskkonna ohutegurite mootmiseks kasutatakse mitmesuguseid kvalitatiivseid ja
kvantitatiivseid uurimismeetodeid. T60 autor valis Arusoo (2020) poolt varem kasutatud
kvantitatiivse kusimustiku lennuohutuse tootajate hulgas. Autor kohandas kisimustiku k&esoleva
I6putdo jaoks. Antud kisimustik on valitud selle parast, et seal on vélja toodud korge riskiga
tO0tajate tooga seotud ohutegurid, mis sobivad ka laevandusse. Sarnaseid uurimismeetodeid on
varem kasutatud merenduses, kui soovitakse kindlaks teha tootajate enesehinnanguid tervisele voi
tooohutusele.

Andmete kogumiseks viis autor labi anonulimse veebipdhise kisitluse laevajuhtimise ja
-mehaanika eriala tudengite hulgas. Uuring viidi l&bi perioodil 9.04-23.04.2021. a. Kusimustik
saadeti 171 tudengile (laevjuhtimine 156, edaspidi LJT ja laevamehaanika 15 edaspidi LMT).
Valimi moodustavad I- IV kursuse LJT ja IV kursuse LMT tudengid. Kasutatav kvantitatiivne

struktureeritud ankeetktsimustik on dra toodud Lisas 1.

Kisimustikus on 40 struktureeritud kiisimust ja 2 avatud kisimust, kokku 42 kiisimust.
Temaatiliselt on kisimustel jargmised alajaotused:

1. ildandmed,

2. tooohutusalane instrueerimine ja ettevotte poolne ohutu todkeskkonna tagamine;

3. kaitsevahendite kasutamine;

4. fliisikalised ohutegurid,;

5. olmetingimused laeval,

6. fUsioloogilised-, psuhhosotsiaalsed ohutegurid ja meeskonnaliikmete toetus.
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Vastuste puhul kasutatakse Likerti skaalat, mis méaérab &ra vastajate ndustumise astme teatud
vdidetega, mis on seotud mingi hoiaku hindamisega/mddtmisega.

Kisimustele saab vastata jargmises etteantud skaalas:

5 Mitte kunagi 4 Harva 3 Mdnikord 2 Tihti 1 Alati.

Kisimustik on koostatud Google Forms keskkonnas. Kiisimustiku edastamisel tudengitele paluti
abi laevanduskeskuse programmijuhtidelt. Kasutati kolmekordset meeldetuletust kiisimustikule

vastamiseks. T60 praktiline osa analtitis on koostatud MS Excel tarkvara abil.
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2 Tulemused

2.1 Uldandmed

Kisimustik saadeti 171 tudengile (156 LJT ja 15 MT). Uuringule vastas 42 tudengit (LJT = 34,
MT = 8), mis moodustab 25 % (LJT = 81%; MT = 19%) valimist. Uuringus on 42 kiisimust, mida
kasutas ka Arusoo (2020) tootajate riskitegurite valja selgitamiseks. Laevanduskeskuse
programmijuhtide tagasisidest tulenevalt pidasid mitmed tudengid kisimustiku liiga pikaks ja
loobusid poole pealt vastamast, seetBttu on vastanute protsent madalam, kui autor algselt eeldas.
Vastanute vanus on 21-33. aastat. Vastanutest 83% on mehed (n = 35) ja 17 % naised (n = 7) (vt

joonis 1.) MT hulgas on kdik vastajad mehed.

B Mees H Naine

Joonis 1. Vastanute suguline jaotus 2021. aastal

Vastanutest 57 % 0pib 1V kursusel (n = 24), 31% |11 kursusel (n = 13), 10 % 6pib Il kursusel ning
1 tudeng I kursusel (2%) (vt. joonis 2).
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M| kursus ™Il kursus ® Il kursus =1V kursus

Joonis 2. Vastanute kursusepdhine jaotus 2021. aastal

Tudengid osalevad 0ppe ajal erinevatel praktikatel, seet6ttu on praktikakohtade arv suurem kui
vastanute koguarv. Vastanutest teatud osa on praktikate ajal t66tanud eri tiilpi laevadel. Kdige
rohkem on praktikat sooritatud RO-RO tupi laevadel, sellele jargneb reisi- ja mitmeotstarbeline
raskeveoste laev. Kalalaeval on praktika sooritanud ainult iiks vastaja. Ettevotetest enim esindatud
on Tallink ja Navirail OU. Praktika sooritamise koha osas ei tulnud uuringus vilja erinevusi LJT

ja MT vahel. Tudengite praktika sooritamise kohad on dra toodud joonisel 3.

2%

B RO-RO laev

M Reisilaev

B Mitmeotstarbeline raskeveose laev
1 Konteinerlaev

M Puistlastlaev

B Kaubalaev

W Tankerlaev

B SGjalaev

H Kalalaev

Joonis 3. Laevatuibid, kus tudengid on dppe ajal praktika sooritanud
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Praktika sooritamise kestus varieerub 2-13 kuuni, keskmiselt 7,4 kuud. Praktika kestuse osas ei
ole erinevate erialade 18ikes (LJT/MT) erisusi. Ettevotete 18ikes on esindatud jargmised praktika

sooritamise kohad, mis on ara toodud tabelis 1.

Tabel. 1. Ettevotete loetelu, kus sooritati praktika

Ettevote Esinemissagedus
Tallink 14
Navirail 00U

Zodiac Maritime Ltd

TS laevad

Amisco AS

Northline Ferries

Merevagi

TS Shipping

Prestige Shipping

Berge Redri

Biglift

Caro hunters

Reval Viking

SAL Heavy LIFT

Transatlantic

Spliehoff

Tschudi

LYS Line

Myklebusthaug Management AS

=
=

R R R R R R R R R RRPRNOWWWDD™D

2.2 Tooohutusalane instrueerimine ja ettevotte poolne ohutu tdékeskkonna

tagamine

Tulemuste bloki moodustavad vastused kiisimustele, kuidas tagatakse ohutusalane instrueerimine
ja ohutu praktika.

Teemablokki kuulub kuus kusimust, nende tulemused on jargmised:

Kas firma instrueeris teid enne praktika alustamist to6kohas olevatest ohuteguritest?

74 % vastanut (n = 31) on saanud enne praktika alustamist ettevotte poolse instrueerimise tdokohas
olevatest ohuteguritest, 21% saab instruktaazi osaliselt (n = 9) ning 5% (n = 2) ei saa praktika
alustades mingit tlevaadet tdokohas olevatest ohuteguritest. Instrueerimise osas erinevusi LJT

ja MT vahel ei ole. Ettevdtted, kus instruktaaz on osaline v6i puudub nimetatakse Tallink,
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Navirail, SAL Heavy Lift, Biglift, Amisco, Prestige Link Shipping Company, Transatlantic,
Tschudi LYS.

HJah HEi HOsaliselt

Joonis 4. Kas firma instrueerib enne praktika alustamist tdkohas olevatest ohuteguritest?

Kas firma tagas ohutu ja tervisliku todkeskkonna praktika ajal?

Enamik vastajatest (48%, n = 20) leiab, et ettevdte tagab ohutu ja tervisliku tookeskkonna
praktikal, 40% vastab (n = 17), et seda tehakse sageli, 10%-I juhtudest (n= 4) mdnikord ning
ljuhul (2%) mitte kunagi (vt joonis 5) Ettevdtte ohutu tookeskkonna tagamise osas vastajate
erialade (LJT ja MT) vahel erisusi ei ole.

2%

B Mitte kunagi B Md&nikord = Sageli ® Alati

Joonis 5. Kas firma tagab ohutu ja tervisliku tookeskkonna praktika ajal?
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Kas praktika ajal julgustati teid rikkuma kehtestatud to6ohutusreegleid voi -ndudeid?
Kisimusele vastas 60 % mitte kunagi (n = 25), 24% harva (n = 10), 14% mdnikord (n = 6) ning 1
vastaja (2%) arvab, et seda tehakse tihti (vt joonis 6) Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi ei esine.

B Mitte kunagi B Harva B Monikord & Tihti

Joonis 6. Kas praktika ajal julgustatakse rikkuma kehtestatud téoohutusreegleid vdi -néudeid?

Praktikat sooritades lahtusin alati juhistest ja manuaalidest, mille tddandja mulle tagas.

43% vastanutest lahtub praktika sooritades alati (n = 18) td6andja antud juhistest ja manuaalidest,
45% teeb seda tihti (n = 19), 7 % mdnikord (n = 3) ning kaks vastajat (5%) harva (vt joonis 7)
Vorreldes LTJ lahtuvad MT rohkem juhistest ja manuaalidest, mille té6andja tagab (enamus MT

vastas kisimusele, et jalgib alati juhiseid ja moni Uksik vastas, et tihti).

B Harva B Monikord mTihti = Alati

Joonis 7. Praktikat sooritades lahtutakse juhistest ja manuaalidest, mille td6andja tagab
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Teadsin kuhu voi kelle poole pdérduda, kui nagin, et midagi on valesti ja to6keskkond on
ohtlik vdi kui midagi juhtub.

Vastanutest enamik 74 % (n = 31) teab alati, kelle poole pd6rduda kui on juhtunud t668nnetus
vOi ohtlik olukord. K&ik MT vastavad, et teavad alati, kelle poole p66rduda, kui juhtub
t060nnetus. Seda teadmist ei oma ainult tiks vastanu (2% LJT). (vt joonis 8). Teadlike

tooandjatena tuuakse valja Tallink, TS laevad, Navirail OU.

0,
2% 7%

17%

74%

B Mitte kunagi B Monikord Tihti Alati =

Joonis 8. Teadmine, kuhu vdi kelle poole pédrduda, kui midagi on valesti ja tookeskkond on
ohtlik vdi kui midagi juhtub

Praktikal olles oli minu t6dkoht kujundatud viisil, mis valdib t666nnetusi ja tagab tootajate
heaolu.

48% vastanutest toob valja (n = 20), et nende todkoht praktikal on kujundatud viisil, mis véldib
too0nnetusi ja tagab tdotajate heaolu. 38% arvab (n = 16), et seda tehakse tihti ning 14% vastab
(n = 6) monikord. Vorreldes LTJ vastab enamus MT, et nende tdokoht on kujundatud viisil, mis
valdib tdoonnetusi (enamus MT vastab kiisimusele, et jalgib alati juhiseid ja mdni Uksik, et tihti).
Kdige rohkem ollakse rahul Tallinki, TS laevade, Navirail OU ja Eesti Merevie laevade to6koha

ohutusega.
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B Ménikord mETihti m Alati

Joonis 9. Praktikal olles on todkoht kujundatud viisil, mis valdib t666nnetusi ja tagab téotajate

heaolu

2.3 Kaitsevahendite kasutamine

Antud tulemuste osas uuritakse isikukaitsevahendite kasutamist ning nende kasutamise

vOimalikkust praktikal. Teemablokk koosneb kolmest kiisimusest.

Praktikal olles tagati mulle isikukaitse- ja esmaabivahendid, mida oli alati vdimalik
kasutada.

Alati saab isikukaitse- ja esmaabivahendid kasutada 81 % praktikantidest (n= 33), tihti saab
kasutada 12% praktikantidest (n= 5) ning 7 % (n= 3) mdnikord (vt joonis 10). Kéik MT
vastavad, et praktikale olles tagatakse neile alati isikukaitse ja esmaabivahendid.
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B Monikord mTihti m Alati

Joonis 10. Praktikal olles tagatakse isikukaitse- ja esmaabivahendid, mida on alati v6imalik

kasutada

Terviseriskide &arahoidmiseks ja vahendamiseks kasutasin isikukaitsevahendeid
(kaitseprille, kaitseriietust, helkurvesti, kindaid, respiraatoreid, kdrvatroppe jne).

Alati kasutab tookeskkonnas isikukaitsevahendeid 71% tudengitest (n=29), 22% (n=9) kasutab
tihti ning moénikord kolm vastajat ( 7%) (vt joonis 11) Kdik MT vastavad, et kasutavad alati
praktikal olles isikukaitsevahendeid. LJT veedavad suurema osa ajast sillas, kus ei ole vajalikud

kaitseprillid, kaitsevestid, kdrvaklapid jne.

H Alati mTihti = Monikord

Joonis 11. Isikukaitsevahendite (kaitseprille, kaitseriietust, helkurvesti, kindaid, respiraatoreid,

kdrvatroppe jne) kasutamine
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Tooriistad ja seadmed, mida praktikal igapdevatods kasutasin, olid suurepérase
kvaliteediga.

Praktikal kasutatud todriistade ja seadmete kvaliteeti hindab Ule poolte vastanute tihti heaks
(52% n = 22), alati heaks pea neljandik vastajatest (22%, n = 9), ménikord heaks samuti pea
neljandik (24%, n = 10) ning harva heaks (ks praktikant (2%). Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi
ei esine. Koige paremaks peetakse Tallinki ja TS laevade ning kalalaeva td6vahendeid (joonis
12).

B Harva B Monikord ® Tihti Alati

Joonis 12. Tooriistad ja seadmed, mida praktikal igapdevatoos kasutatakse, on suureparase

kvaliteediga

2.4 Fuusikalised ohutegurid

Selles blokis on vastused fudsikaliste ohutegurite kohta to0keskkonnas (mira, vibratsioon,
kemikaalidega kokkupuude, 6hutemperatuur ja Ghukvaliteet). Tulemused on esitatud viie
flsikaliste ohuteguritega seotud kiisimuse kohta.

Praktikal esinev mira ja vibratsioon oli liiga kérge ning see segas minu to6d.

Vastanutest (39%, n = 16) toob valja, et puutub harva kokku liiga kdrge ja tookeskkonda segava
mira ja vibratsiooniga, 22% (n = 10) ei puutu mdira ja vibratsiooniga mitte kunagi, monikord
puutub kokku 32% (n = 13) ning tihti 7% (n = 3) praktikanti (vt joonis 13). Vastajate osas (LJT
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ja MT) erisusi ei esine. Ettevotetest, kus praktikandid tajuvad t60d segavat mura, tuuakse vélja
Eesti Merevagi ja Tallink.

E Tihti B Monikord ®Harva & Mitte kunagi

Joonis 13. Praktikal esinev mira ja vibratsioon

Praktikal olles oli minu té6koha 6hukvaliteet (puhtus, niiskus ja 6hu lilkumine) vaga hea.
Tdokoha dhukvaliteeti (puhtus, niiskus ja 6hu liikumine) hindab alati vaga heaks 10% (n =4)
vastajat, tihti ja mdnikord vaga heaks mélemal juhul 45 % vastanutest (vaata joonis 14). Enamik
MT vastab, et tookoha Shukvaliteet monikord hea. See on tingitud sellest, et MT todtavad
masinaruumis, kus on tihti palav ja 6hu juurdepdas ei ole hea. LJT hulgas on rohkem neid, kes

vastavad, et 6hukvaliteet on alati hea vdi tihti hea.
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B Ménikord ®Tihti m Alati

Joonis 14. Praktikal olles oli minu té6koha dhukvaliteet (puhtus, niiskus ja 6hu litkumine) véga
hea

Praktikal oli minu tédkoha 6hutemperatuur vaga hea ja ei seganud minu t66d.

Ebasobiv dhutemperatuur segab alati td6tamast 17% praktikanti (n = 7), tihti 31% (n = 13),
monikord 40% (n = 17) ja harva 12% (n = 12) vastanut (vt joonis 15). Enamik MT vastab, et
Ohutemperatuur on tédkohas harva vdi monikord hea. Ettevdtetest, mida mainitakse seoses

héiriva 6hutemperatuuriga saab valja tuua Mycklebusthaugh, Zodiac Maritime Ltd ja Navirail.

B Harva B Monikord ®Tihti @ Alati

Joonis 15. Praktikal oli té6koha 6hutemperatuur véaga hea ja ei seganud t66d
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Kemikaalid, mida praktikal kasutasin, hoiustati korralikult ning kemikaalide kasutamisel
jargisin ohutusndudeid.

Vastanud tudengitest, kas ei puutu praktikal olles kemikaalidega kokku 14% (n = 6) vdi jargib
enamik kemikaalide kasutamisel ohutusndudeid (64%, n = 27). Mdnikord eirab kemikaalide
kasutamisel ohutusnéusnéudeid 7% (n = 3) praktikantidest (vt joonis 16) Vastanute seas ei ole
uhtegi MT, kes ei puutuks praktika ajal kokku kemikaalidega, seevastu kdik MT jargivad
kemikaalide kasutamisel alati ohutusndudeid. Sarnaseid tulemusi kirjeldatakse ka meremeestega
labiviidud uuringu tulemustes, kus 93% juhtudest kasutatakse isikukaitse vahendeid alati voi

peaaegu alati.

14%

65%

"

M Ei puutunud kokku ® Mdnikord Tihti Alati

Joonis 16. Kemikaalid, mida praktikal kasutakse, hoiustati korralikult ning kemikaalide

kasutamisel jargitakse ohutusndudeid

Olin sageli toost fuusiliselt vasinud ja ei suutnud jargmiseks toopaevaks valja puhata.

Vastanutest 50 % (n = 21) kogeb harva praktikal sellist to6koormust, mis takistab tal jargmiseks
paevaks valja puhkamist ning 10 % (n = 4) ei koge seda mitte kunagi. 33% (n = 14) tunneb
maonikord ennast jargmisel tddpdeval vasinuna ning tihti on jargmisel paeval vasinud kolm (7%)
praktikanti (vt joonis 17). Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi ei esine. Ettevotetest, kus

praktikandid on td6koormusega enim rahul, tuuakse vélja Navirail OU ja Tallink.
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B Mitte kunagi ®Harva B M0dnikord & Tihti

Joonis 17. Olin sageli toost fldsiliselt vasinud ja ei suutnud jargmiseks todpaevaks vélja puhata

2.5 Olmetingimused laeval

Selles alapeatiikis on kajastatud tulemused praktikantide rahulolu kohta té6andja poolt tagatud
olmeruumidega. Kisimused esitatakse seetdttu, et laevapereliikmete to6tingimused on vaga
tapselt reguleeritud digusaktidega ning olmetingimustest sdltub meeskonnaliikmete rahuolu ja

pikemas perspektiivis ka tervis.

Todandja poolt tagatud puhkeruumid olid heas seisukorras.

Alati heaks peab té6andja tagatud puhkeruumide seisukorda 57% praktikantidest (n = 24), tihti
heaks 33% (n = 10), monikord heaks 10 % (n = 4) ja harva heaks ainut 1 vastaja (vt joonis 18).
Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi ei esine. Olmetingimustega ollakse enim rahul Tallinkis, Reval

Viking, Eesti Merevaes; TS Laevades ja Navirail OU-s.
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B Monikord mTihti m Alati

Joonis 18. Tdoandja poolt tagatud puhkeruumid olid heas seisukorras

Tooandja poolt tagatud abiruumid (riietusruumid, duSiruumid, saun, tualettruumid) olid
heas seisukorras.

Abiruumide seisukorda hindab alati heaks 62 % (n = 26) ja tihti heaks 24% (n = 10) vastanutest.
Mitterahulolevaid vastanuid, kes leiavad, et té6andja poolt tagatud abiruumid on mdnikord (9%)
vOi harva (5%) heas seisukorras on kokku kuus (vt joonist 19). Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi

ei esine. Vastanud, kes pole olmetingimustega rahul, on olnud praktikal Amiscos ja Navirail OU.

B Harva B Monikord ®ETihti & Alati

Joonis 19. To6dandja poolt tagatud abiruumid (riietusruumid, dusiruumid, saun, tualettruumid)

olid heas seisukorras
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2.6 Fusioloogilised-, psiihhosotsiaalsed ohutegurid ja meeskonnaliikmete

toetus

Alapeatiikis on kusimused, mis peegeldavad flsioloogilist ja vaimset tookeskkonda ning
tookaaslaste ja juhtkonna toetust. Vaimsele heaolule todkeskkonnas pdoratakse jarjest enam
rohku, seepdrast on ka see kiisimuste blokk vdrreldes teistega kdige mahukam ja koosneb 17.
klsimuses.

Kas teie t60 praktikal olles seadis teid emotsionaalselt ebameeldivatesse olukordadesse?
Tudengitest 31% (n = 13) ei koge mitte kunagi t66l emotsionaalset ebameeldivaid olukordi, 48%
(n = 20) kogeb neid harva ning 21% (n = 9) ménikord (vt joonis 20). Vastajate osas (LJT ja MT)

erisusi ei esine.

B Mitte kunagi ® Harva ® M0dnikord

Joonis 20. T&0 praktika seadis emotsionaalselt ebameeldivatesse olukordadesse

Kas teie ja teie kolleegide vahel oli hea 6hkkond?
Alati (40%, n = 17) vdi tihti (55%, n = 23) on praktikal olles praktikandi ja kolleegide vahel hea
to6dhkkond. Ainult kaks (5%) vastajat toob valja, et see on nii ménikord (vt joonis 21). Vastajate

osas (LJT ja MT) erisusi ei esine.
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M Alati ®Tihti = Monikord

Joonis 21. Hea dhkkond kolleegide vahel

Kas ettevottes on kolleegide vahel hea koost66?
Kolleegide vahelist koostddd hindab tihti heaks 60% (n = 25) tudengit, alati heaks 33 % (n = 14)

ja monikord heaks 7 % (n = 3) (vt joonis 22). Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi ei esine.

m Alati ®Tihti = Mdnikord

Joonis 22. Ettevottes on kolleegide vahel hea koostto
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Kui sageli saite oma kolleegidelt/juhendajalt abi ja tuge?
Joonisel 23 on toodud kolleegide/juhendaja toetus praktika ajal. Pool vastanutest (50%, n = 21)
saab alati abi ja tuge ning tihti 43% (n = 18) vastanut ning moénikord kolm (7%) vastanut.

Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi ei esine.

H Alati ETihti = Mdnikord

Joonis 23. Kolleegidelt/juhendajalt saadav abi ja tugi

Kas olite praktikal aegsasti informeeritud otsustest, muudatustest voi plaanidest?
Joonisel 24 on dra toodud informatsiooni litkumise ajakohasus praktika ajal. Selle kohaselt saab
otsustest ja muudatustest alati aegsasti teada 38% (n = 16), tihti 45% (n = 19) ning md&nikord

14% (n = 6) ja harva (ks praktikant (3%). Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi ei esine.
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3%

M Alati mTihti = Monikord = Harva

Joonis 24. Kas olite praktikal aegsasti informeeritud otsustest, muudatustest voi plaanidest?

Kas tundsite, et saite usaldada kdrgemalt positsioonilt saadud informatsiooni?
Koérgemalt tulnud positsiooni usaldab alati ile poolte vastanutest (52%, n = 22), tihti 41% (n =

17) ja ainult mdnikord kolm (7%) praktikanti (vt joonis 25). Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi
ei esine.

M Alati ETihti = Mdnikord

Joonis 25. Saab usaldada kdrgemalt positsioonilt saadud informatsiooni
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Kas tunnete, et meeskond austas teid?
Meeskonna austust tunnetab alati 48% vastanutest, tihti 38 %, monikord 12% praktikantidest ja
ainult 1 uuringus osaleja (2%) toob vélja, et meeskond austas teda harva (vt joonis 26). Vastajate

osas (LJT ja MT) erisusi ei esine.

H Alati ®Tihti = Monikord = Harva

Joonis 26. Meeskond austab praktikanti

Kui sageli saite tagasisidet, abi ja tuge oma praktikajuhendajalt?

Joonisel 27 on toodud juhendajatelt saadud tagasiside, abi ja toetus praktika ajal. Alati saab abi
10% praktikantidest, tihti 38% vastanutest, monikord 10% harva ja mitte kunagi 14%
tudengitest (kokku 2 vastajat). Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi ei esine.

Praktikandid, kes saavad harva vdi mitte kunagi juhendaja toetust on seotud Tallink, Amisco,
Biglift'iga, Zodiac Maritime Ltd.
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W Alati ®Tihti = Monikord EHarva B Mitte kunagi

Joonis 27. Tagasiside, abi ja tugi oma praktikajuhendajalt

Kas saite mojutada teile maaratud toéomahtu?
Vastanutest 16% (n = 7) saavad alati mdjutada nendele madratud téomahtu praktika ajal 22% (
n = 10) saavad seda teha tihti, 36% ( n = 16) mdnikord, 13% ( n = 6) harva ja 13% (n =6) mitte

kunagi (vt joonis 28). Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi ei esine.

HAlati ®Tihti B Monikord = Harva B Mitte kunagi

Joonis 28. Kas praktikant sai m@jutada talle mé&&ratud todmahtu praktika ajal
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Kas tundsite, et t06 mida teete on oluline?
33% (n = 14) praktikantidest leiab, et nende t60 praktika ajal on alati oluline. 43% arvab, et see on
tihti oluline, 12% mdlemal juhul (n = 5) toob vilja, et see on oluline ménikord ja harva (vt joonis

29). Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi ei esine.

H Alati ®ETihti = Monikord Harva

Joonis 29. Praktikandi tunnetus, kas praktika aegne t66 on oluline

Kas teil oli vdimalus praktika kaudu uusi asju 6ppida?

Vdimaluse omandada alati uusi teadmiseid praktikal toob vélja 64% (n = 27) vastanut, tihti 24%
(n = 10) vastanut. 10% praktikante (n = 4) saab uusi asju dppida mdnikord ning ainult ks
praktikant (2%) arvab, et uusi teadmiseid saab praktikalt harva. Vastajate osas (LJT ja MT)
erisusi ei esine.

Ettevotted, kus alati saab uusi teadmiseid on Navirail OU, Tallink, Reval Viking, SAL Heavy
Lift, Biglift, Zodiac Maririme Ltd, Eesti Merevagi, TS Laevad, Northlink Ferries, Amisco, Berge
Rederi AS. Ettevdtted, kus praktikandid tunnevad, et ei saa alati omandada uusi teadmiseid on
Amisco, Navirail OU, Mycklebusthaugh, Zodiac Maritime Ltd.

Eraldi on valja toodud Amiscos tehtav raske fudsiline t60 ja soovitakse selle asemel omandada
rohkem uusi teadmiseid sillas.
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2%

M Alati mTihti = Monikord = Harva

Joonis 30. Praktikandi v@imalus praktika kaudu uusi asju dppida

Kui sageli kaalusite uue praktikakoha otsimist?

Ainult ks praktikant (2%) kaalub tihti praktikakoha vahetamist ning moénikord kaalub 14
praktikanti (33%). Enamik praktikante on praktikakohaga rahul. Mitte kunagi ei soovi praktika
ajal praktikakohta vahetada 36% praktikantidest ja harva tuleb selline mdte 29% praktikantidest
(vtjoonis 31). Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi ei esine. Ettevétted, kus praktikandid ménikord
soovivad praktikakohta vahetada on Tallink, Navirail, Amisco, Mycklebusthaugh.

Enim rahul ollakse Navirail OU, Tallink, TS Laevad, SAL Heavy Lift, Reval Viking.

2%

E Tihti B Monikord ®Harva & Mitte kunagi

Joonis 31. Uue praktika koha otsimise soovid
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Kas tunnete, et teie praktika kurnas teid nii palju, et teil polnud piisavalt energiat eraelu
jaoks?

Siin vastuses peetakse silmas seda, kas praktikandid saavad peale té0péeva laevas piisavalt
puhata. 31% toob vilja, et laevapraktika ei kurna neid laeval olles mitte kunagi ja jaab aega ka
puhkamiseks. Vordselt 33 % vastajatest leiab, et praktika laevas kurnab neid harva voi
monikord. Ainult Uks vastaja (3%) toob valja, et praktika kurnab teda laevas tihti (vt joonis 32).
Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi ei esine.

E Tihti B Monikord ™ Harva Mitte kunagi

Joonis 32. Kas tunnete, et teie praktika kurnas teid nii palju, et teil polnud piisavalt energiat
eraelu jaoks

Kui sageli oli teil parast pikka toopaeva raske magama jaada?

Unekvaliteediga ei ole praktikantidel probleeme. Ainult paar vastajat (3%) toob valja, et neil on
sageli vOi tihti raske pérast to6pdeva magama jaada. Probleeme ei ole 31% ja harva on
uinumisega raskusi 45 % vastajatest (vt joonis 33). Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi ei esine.
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3% 2%

W Alati ®Tihti = Monikord EHarva B Mitte kunagi

Joonis 33. Kui sageli on parast pikka té0péeva raske magama jaada

Kas teid koheldi praktikal Giglaselt?
40% vastajatest leiab, et neid koheldakse praktikal 6iglaselt, pooled vastajad leiavad (50% n =
21), et neid koheldakse tihti diglaselt ning ainult 10% arvab, et neid koheldakse mdnikord

diglaselt (vt joonis 34). Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi ei esine.

M Alati ®Tihti = Mdnikord

Joonis 34. Oiglane kohtlemine praktika ajal
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Kas praktikantidel oli voimalik oma seisukohti ja motteid tookohas valjendada?
31% praktikantidest (n = 13) saab praktikal olles alati oma seisukohti véljendada. Tihti teeb seda
33 % praktikantidest (n = 14) ning ménikord 31 % (n = 13) ja harva5 % (n = 2) praktikantidest

(vt joonist 35). Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi ei esine.

H Alati ®mTihti = Monikord Harva

Joonis 35. Praktikantidel on vdimalik oma seisukohti ja motteid to6kohas valjendada

Mis vajab praktikafirmas parendamist?

Tegemist on kokkuvotva kisimusega ning 64% (n = 27) vastatutest leiab, et parendamist
vajavaid tookeskkonna tegureid ei ole ning kdik on ettevdttes hasti. Psiihhosotsiaalse keskkonna
parendamise vajadust ndeb 17% (n = 7) vastanutest ning fuusilise keskkonna parendamise
vajadust 7% (n = 3) vastanutest. Mdlema tookeskkonna parendamise vajadust tdstab esile 12 %

(n = 5) vastanutest ( vt joonis 36). Vastajate osas (LJT ja MT) erisusi ei esine.
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B K&ik on hasti, muuta pole vaja midagi B Psiihhosotsiaalne to6keskkond

M Fudsiline tookeskond Mdlemad tookeskkonnad

Joonis 36. Tookeskkonna parendamist vajavad valdkonnad praktikaettevottes

Viimased kaks kusimust on avatud kisimused, kus vastajad toovad vélja, mida on vaja parandada
psuhhosotsiaalses tdokeskkonnas ja mida fdsilises keskkonnas.

Psuihhosotsiaalse parendamise valdkonnad

w

N g A

Meeskond oli v&ga emotsionaalne. Pikalt laevas olles hakkab kooselu teistega vaikselt
ajudele ning kuna viiruse mollamise tdttu ei ole voimalust ka vaheldustele (maha k&imine),
siis on taiesti moistetav see, miks kopa vaikselt ette v8ib meeskond visata.

Rohkem suhtlust meeskonna vahel, sinna alla kéib ka plaanide muutustest teatamine.

TS laevades olid praktikatingimused vaga head, modernne keskkond ja kokkuhoidev ning
abivalmis meeskond. Ainuke miinus on see, et ei saa N6 suure mere kogemust.

Votta to6le parema kvaliteediga kokka, s60k on vaga tahtis.

Info parem jagamine, nditeks teha meeskonna briefinguid.

Liiga pikad lepingud.

Meeskond peabki olema meeskond. Hierarhia jaab, aga peab ka olema véimalus arvamust
avaldada.

Alluvatel v@iksid olla Gilemuste hindamiseks hinnangulehed nii nagu tlemustel on alluvate

hindamiseks hinnangulehed.

42



Fuusilise keskkonna parendamise ettepanekud

1. Ma arvan et praktikal peab rohkem pdotrata tahelepanu Gppimiseks, mitte raske t66
tegemiseks, nditeks vOiks 4 tundi tootada, ja 4 tundi sillas veeta, voi tulrimehe kohustuse
taitmiseks.

Vibratsiooni ja mira vahendamine.

Otseselt ei oska midagi lisada, kuna laevad ja nende varustus olid uued.

Tihti Uletunnid.

o &~ D

Uhes firmas, kus tootasin oli laevaomanik vigagi huvitatud, et meeskond julgeks kiisida
omale asju, mis muudaks elukvaliteeti paremaks. Samuti pidi alati teada andma, kui midagi
vajas remonti, et oleks vBimalik seda koheselt teostada. See oli LY lines.

6. Paremad, kvaliteetsemad, uuemad, tervemad tooriistad.
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3 Jéareldused ja soovitused

3.1 Jareldused

1. Diplomitdd raames tehtud uuring nditab, et koik ettevotted tagavad ohutusalase
instrueerimise enne praktika algust. Instrueerimise eiramine on pigem harv ja soltub
konkreetsest laevast, mitte ettevdttest. Praktikandi poolne tédohutuse jargimine séltub nii
praktikandist endast kui ka konkreetsest laevast, meeskonnast, juhendajast mitte
laevafirmast. TG0 tulemusest saab jareldada et laevamehaanika eriala tudengid jargivad
rohkem juhiseid ja manuaale kui laevajuhtimise tudengid.

2. 93% praktika kohtadest tagab isikukaitse ja esmaabivahendite pideva kattesaadavuse. Selle
tulemusena kasutab isikukaitse vahendeid samuti 93% praktikantidest. Kaitsevahendite
kattesaadavus on otseselt seotud isikukaitse vahendite kasutamise sagedusega. Kdikidele
uuringus osalenud laevamehaanika tudengitele tagatakse alati isikukaitsevahendite
olemasolu ning kBik kasutavad alati ka isikukaitsevahendeid.

3. Fuusilise keskkonna kusimuste bloki vastustest voib jareldada, et kdige suuremaks
ohuteguriks laeval on mra ja vibratsioon ning dhutemperatuur. Juhul, kui praktikandil on
kokkupuude kemikaalidega, siis enamik neist jalgib ohutusndudeid. Eraldi saab vélja tuua,
et kOik laevamehaanika tudengid kasutavad isikukaitsevahendeid kemikaalide
kasutamisel.

4. Praktikantide fudsiline koormus ei ole pigem ohutegur. Samas tuleb réhutada, et iga
individuaalse tO6taja t6oohutus ja téoga rahulolu on téhtis, seega tuleb pddrata
praktikantide liigsele tobkoormusele tahelepanu, kui praktikant seda tagasisidestab.

5. Uurides laeval olevaid olmetingimusi void jarelda, et Gigusaktidest tulenevad nduded
laevapereliikmete majutamise tingimustele on taidetud. Uksikute praktikantide
rahulolematus olmetingimustega sdltub konkreetsest laevast.

6. Reederite, samuti konkreetsete laevade meeskondade poolt on tagatud hea
psuhhosotsiaalne tookeskkond (seda peab 95% praktikantidest alati vOi peaaegu alati
heaks). Enim on téhelepanu vaja pdtrata psiihhosotsiaalsetele ohuteguritele militaarsfaéris
sooritatava praktika ajal.

7. Juhendaja ja meeskonna toetus on otseselt seotud konkreetse laeva, meeskonna ja
juhendajaga, mitte reederiga. Kindlasti on oluline roll ka praktikandi enda suhtumisel ja

tookeskkonda sulamisel.
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8. Laeval on praktika korraldatud selliselt, et praktikandid saaksid omandada uusi
teadmiseid (uusi teadmiseid praktikal saavad alati voi peaaegu alati 87% vastanutest ning
see sOltub samuti konkreetsest laevast ja meeskonnast).

9. Uuringust jarelduvalt ei ole enamikes laevades (63%) vaja parandada tookeskkonna

ohutegureid, sest todandja on nendele podranud piisavalt tahelepanu.

3.2 Soovitused

Pdhjusel, et tdokoha ohutegurite instruktaaz, téoohutuse jargimine, tdokeskkond ja uute teadmiste
omandamine praktikal sdltub konkreetsest laevast, meeskonnast ja juhendajast annab t60 autor
jargmised soovitused.

1. Enne praktikale minekut réhutada Ule todtervishoiu ja toéohutuse nbuete jargimise ja
ohutusvahendite kasutamise olulisus ning juhenditest kinnipidamise vajalikkust praktika
ajal.

2. Veenduda, et praktikandid said praktika kaigus omandada uusi vajalike teadmiseid ning
neid ei koormatud liialt flusilise t66ga.

3. Kordusuuringu korraldamine, kuna Iabiviidud uuringu vastanute arv jai madalaks.
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Kokkuvote

Tood laeval peetakse theks riskide rohkemaks todstusharuks maailmas, kus tootajad puutuvad
kokku vaga mitmesuguste ohuteguritega, tulenevalt nende té0alastest kohustustest laevas. Selle
tulemusena vdivad tekkida to6dnnetused, vigastused voi isegi Kkutsehaigused. Seetdttu on
mereveondus rahvusvaheliselt enim reguleeritud valdkond. Kehtestatud on mitmesugused

rahvusvahelised regulatsioonid ja siseriiklikult on ule voetud td6ohutusega seotud konventsioonid.

Laevapereliikmete tookeskkonda mdéjutavad mitmed ohutegurid. Néaiteks mra, vibratsioon,
ohutemperatuur, psiihhoemotsionaalsed riskid, vahetustega t60, pikaaegne eemalolek lahedastest,
pikaaegne viibimine (hes ja samas suletud to0keskkonnas. Murast tingitud kuulmis kahjustuste
oht on aarmiselt suur tootades merevées (Irgens-Hansen et all, 2015). ning on (iks enim levinumaid

kutsehaigusi meremeeste hulgas (Kaerlev et al, 2015).

Samuti tdheldatakse meremeeste terviseprobleemidena kaitumishaireid, vaimse tervise probleeme
sh meeleoluhdired aga ka sO6ltuvusainete kuritarvitamist (Lodde et al, 2021). Meremeeste
enesehinnang tervisele langeb vanuse ja to0aastate kasvades (Jansen et al, 2006). Todtamine
ekstreemsetes tingimustes, kus esineb tihti fusioloogilisi ohutegureid nagu ekstreemsed
ilmastikuolud, mira, vibratsioon, dhuniiskuse suur kdikumine, mojutab otseselt laeval to6tavate

meremeeste todsooritust ja to6 produktiivsust (Picu, 2018).

Mitmete uuringu tulemused néitavad, et td6ohutuse jalgimine ja isikukaitsevahendite kasutamine
sOltub konkreetsest laevatulbist ja ka tootajate enda panusest (Jensen et al, 2005).

LOputdd eesmark on uurida Eesti Mereakadeemia laevajuhtimise ja laevamehaanika eriala
tudengite tdotervishoiu ja téoohutusalast teadlikkust ning kokkupuudet erinevate téokeskkonna
ohuteguritega nende praktikal viibimise ajal. Selgitada vélja, kas praktika korraldaja on taganud
ohutu to6keskkonna ja riskiteguritest instrueerimise praktika ajal.

Uuringus kasutatakse tookeskkonna ohutegurite kiisimustikku (Arusoo 2020), mis on kohandatud
kéesoleva 10put6d jaoks. Tegemist on anonulmse veebipBhise kusitlusega I-1V kursuse
laevajuhtimise ja laevamehaanika eriala tudengite hulgas. Kahjuks on uuringus osalenud tudengite
protsent madal, kuna kiisimustik on tisna mahukas. Ule poolte vastanud praktikantidest (59%) 6pib
viimasel (1V) kursusel, ks kolmandik Il kursusel. Valimist 83% moodustavad mehed. Praktika

sooritamise kestus varieerub 2-13 kuuni, keskmiselt 7,4 kuud.
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Tulemustes on vélja toodud need tookeskkonna ohutegurid, millega tudengid praktikal olles kdige
enam kokku puutuvad, milliste ettevGtete laevadega on praktikandid kdige rohkem rahul ja

ettevotted, kelle laevadel esineb probleeme ohutu té6keskkonnaga.

Oluliste tulemustena saab vilja tuua, et tookoha ohutegurite instruktaaz, tddohutuse jargimine
praktikandi poolt ning juhendaja ja meeskonna toetus s6ltub konkreetsest laevast, meeskonnast ja
juhendajast, mitte aga laevafirmast. Puuduliku tddohutusalase instrueerimise toob vélja neljandik

vastajatest.

Tulenevalt ranvusvahelistest konversioonidest ja siseriiklikust tootervishoiualasest regulatsioonist
peab to0andja tagama tootajale ohutu tookeskkonna ja vajaliku instruktaazi ning varustama
vajalike kaitsevahenditega. Siinkohal on oluline, et see oleks tagatud kdikide reederi poolt
opereeritavatel laevadel. Vastajad leiavad, et enamikel laevadel on té6ohutus, td6ohutusvahendid
ning praktika eesmérk hasti taidetud. Vorreldes laevajuhtimise eriala tudengitega l&htuvad
laevamehaanika eriala tudengid rohkem juhistest ja manuaalidest, mille td6andja tagab. K&ik
laevamehaanika eriala tudengid teavad alati, kelle poole pédrduda, kui juhtub t666nnetus. Kdige
rohkem ollakse rahul Tallinki, TL Laevad, Navirail OU ja Eesti Merevéde laevade tookoha
ohutusega. Samas esineb reederi (iksikute laevade osas todohutuslike probleeme (Navirail OU
SAL Heavy Lift, Biglift, Amisco, Prestige Link Shipping Company, Transatlantic, Tschudi LYS).
Meremeeste t66 on seotud mitmete téokeskkonna riskidega ning praktikale suunduvad inimesed,
kelle to6alane kariadr alles algab. Seega on oluline, et praktikale suunduja on teadlik oma digustest,
tookeskkonna riskidest ning vajadusel nduab ohutusvahenditega varustatust ja tdéoohutuse
jargimist. Vastasel juhul vdib kergesti tekkida to6dnnetus vdi terviseprobleemid, mis viivad
aastate parast kutsehaiguse valjakujunemisele. Todkoha ohutust hindavad ko&rgelt eriti
laevamehaanika tudengid ning nende arvates on tookoht alati voi tihti kujundatud selliselt, et

valtida toodnnetusi.

Mis puudutab 6hukvaliteediga ja 6hutemperatuuriga rahulolu, siis selles osas on laevamehaanika
eriala tudengid rahulolematumad kui laevajuhtimise eriala tudengid. See tingitud sellest, et
mehaanikud to6tavad pidevalt masinaruumis, kus on palav ja halvem ventilatsioon kui sillas.

lImselt on praktikantide hinnang psihhosotsiaalsetestest riskiteguritele, t666hkkonnale,
meeskonnalikmete ning juhendaja toetusele seotud subjektiivse tunnetusega, kuidas meeskond

praktikandi omaks vdtab, sellest kigest kujuneb ka tldine suhtumine ettevottesse. Individuaalne
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l&henemine, sdbraliku ja toetava to66hkkonna loomine on darmiselt oluline, samamoodi nagu

praktikandi enda suhtumine.

Kokkuvaotteks tuleb erilist tdhelepanu pédrata nende reederite laevadele, kus praktikandid toovad
vélja ohud flusilises tookeskkonnas ning laevad, kus praktikandid ei kasuta voi neil puudub

vOimalus kasutada koiki vajalikke ohutusvahendeid.

48



Voorkeelne luhikokkuvodte

Working on board of a ship is considered to be one of the most high-risk industries in the world.
Therefore, maritime transport is one of the most internationally regulated areas. Various
international regulations have been introduced and many occupational safety conventions have

been adopted both nationally and globally.

In the working environment crew members are affected by several occupational hazards and
psychosocial risk such as noise vibration, long work shifts, long absence from their loved ones and

long stay in the same closed environment.

The purpose of this thesis was to examine occupational health and safety awareness and exposure
to various occupational hazards among Estonian Maritime Academy cadets during their internship,
and also to ascertain whether the cadet has gotten instructions about safe work environment and
risk factors from his supervisor during the internship.

An anonymous online survey was carried out among I-1V year cadets in the field of maritime
navigation and mechanics for the collection of data. The survey was based on questionnaires for
identifying occupational hazards and was adapted for the thesis.

On the basis of the obtained data, an analysis was carried out of which occupational hazards cadets
are most exposed to during their internship, and which companies they are most satisfied with, as

well as which companies have most problems with safe work environment.

Unfortunately, the percentage of intervieweed is low, since the questionnaire is quite extensive.
More than half of respondents (59%) are forth year students, one third are third year students. 83%
of the answered cadets are men. The duration of the internship varies from two to thirteen months

and on average 7.4 months.
The results highlight the occupational hazards that cadets are most exposed to during their

internship, which companies they are most satisfied with, and also which ships and companies

have problems with safe work environment.
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Important results include the conclusion that the adequacy of instruction about workplace hazards,
implementation of occupational safety requirements by the cadet and the quality of the supervisory
support of an intern depend on the internship instructor rather than on the specific company. A
quarter of respondents pointed out a lack of occupational safety and health instructions. Due to
International conventions and national occupational health regulations, the employer must ensure
a safe work environment and the necessary instructions for the employee and also provide the

required protective equipment.

It is important that safe work environment is ensured on all shipowner’s ships. 46
cadets point out that most ships have good work environment, safety equipment and the internship

goals are reached.

Cadets are most satisfied with, Tallink, TS Laevad, Navirail OU and Estonian Navy ships
occupational health. However, there are some occupational safety concerns with Navirail OU,
SAL Heavy Lift, Biglift, Amisco, Prestige Link Shipping Company, Transatlantic and Tschudi
LYS invidual ships.

The work of seafarers is associated with several risks. Therefore, it is important that the trainee to
be aware of his or her rights, occupational risks and, if necessary, ask for safety equipment.
Otherwise, accidents may occur, leading to the development of an occupational disease over the
years. Apparently, the evaluation of psychosocial risk factors, the atmosphere of workplace, the
support of the supervisor and crew is subjective. Attitude towards and opinion of the company is
formed based on how the crew welcomes the cadet. Individual approach, friendly and supportive

work atmosphere are extremely important, as well as the attitude of the cadet.

In conclusion, it is important to pay attention to ships and companies where cadets do not have

access to safety equipment.
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https://www.riigiteataja.ee/akt/105122018012?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122020014?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/105122018015?leiaKehtiv
https://veeteedeamet.ee/et/meresoiduohutus-oigusaktid/imo

Lisa 1 Kusimustik laevajuhtimise ja mehaanika tudengitele

O N o O

10.

11.

12.

13.

14.

Olen...
e Laevajuht
e Mehaanik
Olen...
e Naine
e Mees
Vanus?
Mitmendal kursusel dpite?

e Esimesel
o Teisel
e Kolmandal
¢ Neljandal
Mis tliupi laeval sooritasite praktika?
Mis firmas sooritasite oma praktika?
Kui pikk oli teie praktika kestus kuudes?
Kas firma instrueeris teid enne praktika alustamist tdokohas olevatest ohuteguritest?
3-Jah 2-Ei 1-Osaliselt

Kas firma tagas ohutu ja tervisliku tookeskkonna praktika ajal?

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-M@onikord 2-Tihti 1-Alati
Kas praktika ajal julgustati teid rikkuma kehtestatud t6ohutusreegleid voi -ndudeid?
5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Praktikat sooritades l&htusin alati juhistest ja manuaalidest, mille té6andja mulle tagas
5-Mitte kunagi 4-Harva 3-M@onikord 2-Tihti 1-Alati
Teadsin kuhu voi kelle poole pédrduda, kui négin, et midagi on valesti ja tookeskkond

on ohtlik vdi kui midagi juhtub.

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Mdnikord 2-Tihti 1-Alati
Praktikal olles oli minu todkoht kujundatud viisil, mis véldib t66dnnetusi ja tagab
tootajate heaolu.

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Praktial olles tagati mulle isikukaitse- ja esmaabivahendid, mida oli alati v@imalik

kasutada.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Madnikord 2-Tihti 1-Alati
Terviseriskide &drahoidmiseks ja vahendamiseks kasutasin isikukaitsevahendeid
(kaitseprille, kaitseriietust, helkurvesti, kindaid, respiraatoreid, kdrvatroppe jne)
5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Tooriistad ja seadmed, mida praktikal igapéevatods kasutasin olid suurepdarase

kvaliteediga.

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Praktikal esinev mira ja vibratsioon oli liiga kBrge ning see segas minu t66d.

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Praktikal olles oli minu t6dkoha dhukvaliteet (puhtus, niiskus ja dhu liikumine) vaga
hea.

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Modnikord 2-Tihti 1-Alati
Praktikal oli minu té6koha 6hutemperatuur vdga hea ja ei seganud minu t60od.

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati

Kemikaalid, mida praktikal kasutasin, hoiustati korralikult ning kemikaalide kasutamisel

jargisin ohutusndudeid.

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Olin sageli toost fudsiliselt vasinud ja ei suutnud jargmiseks toopaevaks vélja puhata.
5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Tdoandja poolt tagatud puhkeruumid olid heas seisukorras.

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati

Tooandja poolt tagatud abiruumid (riietusruumid, dusiruumid, saun, tualettruumid) olid

heas seiusukorras.

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Kas teie t00 praktikal olles seadis teid emotsionaalselt ebameeldivatesse olukordadesse?
5-Mitte kunagi 4-Harva 3-M@onikord 2-Tihti 1-Alati
Kas teie ja teie kolleegide vahel oli hea 6hkkond?

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Mdnikord 2-Tihti 1-Alati
Kas ettevottes on kolleegide vahel hea koost66?

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-M@onikord 2-Tihti 1-Alati
Kui sageli saite oma kolleegidelt/juhendajalt abi ja tuge?

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Mdnikord 2-Tihti 1-Alati

Kas olite praktikal aegsasti informeeritud otsustest, muudatustest vdi plaanidest?
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Madnikord 2-Tihti 1-Alati
Kas tundsite, et saite usaldada kdrgemalt positsioonilt saadud informatsiooni?

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Kas tunnete, et meeskond austas teid?

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Kui sageli saite tagasisidet, abi ja tuge oma praktikajuhendajalt?

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Kas saite mojutada teile méaératud té6mahtu?

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Kas tundsite, et t60 mida teete on oluline?

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Modnikord 2-Tihti 1-Alati
Kas teil oli vBimalus praktika kaudu uusi asju 6ppida?

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Kui sageli kaalusite uue praktikakoha otsimist?

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Kas tunnete, et teie praktika kurnas teid nii palju, et teil polnud piisavalt energiat eraelu
jaoks?

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Kui sageli oli teil parast pikka td6paeva raske magama jaada?

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati
Kas teid koheldi praktikal diglaselt?

5-Mitte kunagi 4-Harva 3-M@onikord 2-Tihti 1-Alati
Kas praktikantidel oli vdimalik oma seisukohti ja motteid téokohas valjendada?
5-Mitte kunagi 4-Harva 3-Monikord 2-Tihti 1-Alati

Mis vajaks praktikafirmas parendamist?
e KOaik on hésti, muuta pole vaja midagi
e Modlemad(nii fudsiline tookeskkond kui ka psiihhosotsiaalne tdokeskkond)
e Pslihhosotsiaalne tookeskkond
e Fudsiline totkeskond
Palun avalda arvamust, kuidas praktikafirma saaks parandada oma pstihhosotsiaalset
tookeskkonda.
Palun avalda arvamust, kuidas praktikafirma saaks parandada oma fudsilist

tookeskkonda.
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Lihtlitsents 16putd6 reprodutseerimiseks ja 16putdd lildsusele kittesaadavaks tegemiseks?

Mina, Triin Metsniit (siindinud 2. jaanuaril 1997)

1. Annan Tallinna Tehnikadlikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose
»Eesti Mereakadeemia laevajuhtimise ja -mehaanika tudengite teadlikkus to6tervishoiust ja toé6ohutusest
praktikal“, mille juhendajaks on Liana Sestak

1.1 reprodutseerimiseks |0put6o sailitamise ja elektroonse avaldamise eesmargil, sh Tallinna
Tehnikallikooli raamatukogu digikogusse lisamise eesmargil kuni autoridiguse kehtivuse tahtaja
IGppemiseni;

1.2 Uldsusele kattesaadavaks tegemiseks Tallinna Tehnikailikooli veebikeskkonna kaudu, sealhulgas
Tallinna Tehnikailikooli raamatukogu digikogu kaudu kuni autoridiguse kehtivuse tdhtaja
IGppemiseni.

2. Olen teadlik, et kdesoleva lihtlitsentsi punktis 1 nimetatud Gigused jaavad alles ka autorile.

3. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega isikuandmete kaitse
seadusest ning muudest digusaktidest tulenevaid digusi.

Tallinnas, 21.05.2021.a

L Lintlitsents ei kehti juurdepddsupiirangu kehtivuse ajal vastavalt ilidpilase taotlusele I6putééle juurdepddsupiirangu
kehtestamiseks, mis on allkirjastatud teaduskonna dekaani poolt, vélja arvatud iilikooli digus I6putdéd reprodutseerida iiksnes
sdilitamise eesmdrgil. Kui I6put66 on loonud kaks véi enam isikut oma iihise loomingulise tegevusega ning 16putéé kaas- voi
Uhisautor(id) ei ole andnud I6put66d kaitsvale GliGpilasele kindlaksmddratud tdhtajaks néusolekut I16putéé reprodutseerimiseks ja
avalikustamiseks vastavalt lihtlitsentsi punktidele 1.1. jq 1.2, siis lihtlitsents nimetatud tdhtaja jooksul ei kehti.
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