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ABSTRAKT

To6 pealkiri on: Eesti majandusarvestusalase kutseharidussiisteemi vastavus todandjate

vajadustele

Bakalaureusetoé eesmirk oli médratleda, kas tdnane Eesti majandusarvestusalane
kutseharidus tagab eriala 16petanule piisavad oskused ja teadmised, mis vastaksid to6andjate
vajadustele.

Bakalaureusetd6 uuringu teostamiseks valiti kvantitatiivne meetod ehk internetipdhine
kiisimustik, mis oli suunatud eelkdige ettevotte juhtidele, finantsjuhtidele ja pearaamatu-
pidajatele, kes oskavad anda hinnangu kutseharidusega raamatupidajate toole ettevottes.

Uuringu kéigus selgus, et todandjad ei pea kutseharidust korgharidusest halvemaks.
Arvatakse, et majandusarvestusalase kutsehariduse omandanutel on rohkem praktilisi oskusi
ja teadmisi, mida saab kohe rakendada. Puuduseks loeti vdhest eelnevat kogemust antud

erialal.

Votmesdnad: raamatupidamine, majandusarvestus, kutseharidus, korgharidussiisteem,

kutsekvalifikatsioon, kutsestandard



SISSEJUHATUS

Tootajad on iga ettevotte tdhtsaim ressurss. Tagamaks tdnase Eesti majanduse
konkurentsivoimelisuse, on iga ettevotte jaoks esmatihtis leida to0otsijate seast iiles need
oiged inimesed, kes oleksid kompetentsed ning omaksid oma erialal vajalikke teadmisi,
oskuseid ja vilumusi. Kui to6andjal puuduvad teadmised Eesti haridussiisteemist ja selle poolt
pakutavatest Opividljunditest, vOib aga 0ige valiku tegemine osutuda keeruliseks.

Ténapdeval on raamatupidamine igasuguse ettevotte majandustegevuse juhtimise
lahutamatuks osaks ning seega on igal raamatupidajal voi raamatupidamisteenust pakkuval
ettevottel kanda véga oluline ja toomahukas roll. Raamatupidamise areng on pidanud sammu
tildise majanduse arenguga ning sellest tulenevalt on t66de maht kasvanud. Ettevotte edukaks
toimimiseks tuleb raamatupidajal toime tulla nii traditsioonilise raamatupidamisega, ettevotte
tegevuse analiiiisidega, juhtimisarvestusega, kuluarvestusega ja paljude muude tegevustega.

Samamoodi nagu todandjatel on raske leida wvajalike kompetentsidega hiid ja
lojaalseid too6tajaid, on ka raske méératleda, millist haridustaset 16puks siiski eelistada ning
kas iiks on ikkagi parem kui teine. Oppimisvdimalusi majandusarvestuse erialal on palju nii
korgharidus- kui ka kutseharidustasemel ning Gppima asuvad oppurid teevad peamiselt valiku
vastavalt oma hetkelistele vdimalustele.

Bakalaureusetdod eesmirk on vilja selgitada, kas Eesti kutseharidussilisteem tagab
piisavad teadmised ja oskused majandusarvestuse eriala Idpetanule. Kas ja kuidas tdnane
kutseharidussiisteem vastab todandjate vajadustele? Bakalaureusetdd eesmérgi Saavuta-
miseks viiakse ldbi kiisitlus, mis on suunatud ettevitte juhtidele, finantsjuhtidele ja
pearaamatupidajatele, kes annaksid oma hinnangu kutseharidusega raamatupidajate toole
ettevottes.

Bakalaureusetdd koosneb kahest osast. Esimene peatiikk tutvustab ldhemalt Eesti
tildkeskhariduse jargset haridussiisteemi ning Eesti kutseharidussiisteemi. Tutvustatakse
lahemalt raamatupidaja rolli ettevottes ning samuti on vélja toodud kutsestandardid ja nende
vastavus kutseharidusdppekavadele.

To0 teine peatiikk kirjeldab ldhemalt uuringu metoodikat. Antakse pohjalik iilevaade

ettevotte juhtide, finantsjuhtide ja pearaamatupidajate seas 1dbi viidud kiisitluse kaigus



kogutud andmetest ning uuringu tulemustest.

Kutsedppeasutustes pakutavate Sppimisvoimaluste tutvustamisel on t66s allikatena
kasutatud peamiselt kutsedppeasutuste kodulehtedel olevat informatsiooni ja dppekavasid.
Samuti on kasutatud mitmesuguste viiksemate ja suuremate organisatsioonide kodulehekiilgi.
Raamatupidaja rolli defineerimisel olid suuresti abiks kutsestandardid ning nii eestikeelsed
kui ka voorkeelsed raamatupidamisteemalised artiklid.

Bakalaureuset6o koostamisel tdnab autor juhendajat Monika Nikitina-Kalamaed.



1. EESTI HARIDUSSUSTEEM, MAJANDUSARVESTUSE
OPPIMISVOIMALUSED JA RAAMATUPIDAJA ROLL

1.1Eesti iildkeskhariduse jirgne haridussiisteem ja
kutsekvalifikatsiooniraamistik

Eesti haridusstrateegias nimetatakse haridust kui isikliku, kultuurilise ja tihiskondliku
védrtuse tekitajat ning hoidjat. Teisisonu on haridus Oppeprogrammidega ettendhtud
teadmiste, oskuste, vilumuste, véirtuste ja kéditumisnormidega siisteem, mis vdimaldab
inimesel kujuneda pidevalt arenevaks isiksuseks. Haridus kujundab ja kannab edasi
vadrtushoiakuid, mis panevad tugeva aluse nii isikliku Onneliku elu kui ka kultuuri
kestlikkuse ning tthiskonna koostoimimiseks. See on siisteem, mida tihiskond tunnustab ning
mille omandatust ta kontrollib. Hariduselus osalemine aitab suuresti kaasa riigi majanduse
arengule ning samuti arendab tihiskonna inimvara. Haridust kdige otsesemas tdhenduses on
voimalik omandada oppeasutustes. (Haridus)

Uldkeskharidus omandatakse giimnaasiumis ning selle eesmirgiks on valmistada
Opilased ette toimimiseks loova, mitmekiilgse, sotsiaalselt kiipse ja usaldusvéirse kodanikuna,
kes on leidnud oma huvi- ja vdimetekohase tegevusvaldkonna, millega siduda edasine
haridustee. Parast {ildkeskhariduse omandamist on voimalik jatkata opinguid korghariduse voi
kutsehariduse omandamiseks. Alates 2002/03. Oppeaastast on Eesti korgharidussiisteem
kolmeastmeline, jirgides Euroopa kdrgharidusruumi bachelor-master-PhD mudelit. Ulikoolis
toimub korghariduse omandamine rakenduskorgharidus-, bakalaureuse-, magistri- ja
doktoridoppes. Rakenduskdrgharidusope voib toimuda ka rakenduskorgkoolis  voi
kutsedppeasutustes. Korgharidusoppesse vastuvotu tingimus on {ldiselt keskhariduse
olemasolu, kuid dppeasutused voivad kehtestada ka tdiendavaid vastuvotutingimusi nagu

niiteks sisseastumiseksamid, riigicksamite tulemused vai viiakse 1abi vestlus. (Korgharidus)



Korgharidussiisteemi esimese astme Opped on bakalaureusedpe ja rakendus-
korgharidusope (Joonis 1). Nende peamiseks erinevuseks on praktika osatdhtsus —
rakenduskorghariduse Oppekavast moodustab vidhemalt 15% praktika, bakalaureusedppes
pannakse rdhku rohkem teorectilisele osale. Bakalaureusedpe kestab 3-4 aastat ning selle
eesmark on iildakadeemiliste teadmiste siivendamine, eriala alusteadmiste ja -oskuste
omandamine. Bakalaurcuseoppe 10petajale antakse bakalaureusekraad. Majandusarvestust
bakalaureusedppes pakuvad avalik-diguslikud iilikoolid Tallinna Tehnikatilikool ja Tartu
Ulikool. Rakendus-kdrgharidusedppe kestus on 3-4,5 aastat ning selle eesmirgiks on kindlal
kutsealal tootamiseks vOi edasiseks magistrioppeks vajalike teadmiste ja oskuste
omandamine. Rakenduskorgharidusoppe 10petanule antakse rakenduskorghariduse diplom.
Korghariduse esimese astme Ope tulekski valida vastavalt sellele, kas on soov omandada
pigem praktilised oskused voi laialdasemad teoreetilised teadmised. (Milline..)
Rakenduskdrgharidusopet  majandusarvestuse  erialal  pakub  Eestis  Ladne-Viru
Rakenduskdrgkool ning TTU Tallina Kolledz.

Doktoriope
180-240 EAP
(3-4 aastat)

Integreeritud Magistriope
bakalaureuse- 60-120 EAP

ja magistriépe (1-2 aastat)
300-360 EAP
(5-6 aastat)

Joonis 1. Kdrgharidussiisteem
Allikas: Korgharidus
Magistridope on kdorghariduse teise astme Ope. Magistridpe ehk magistrantuur on

tilikooli dppevorm, mille eesmirk on siivendada erialateadmisi ja —oskusi ning omandada



iseseisvaks tooks ja doktoridoppeks vajalikke teadmisi ja oskusi. Magistrioppekava kestus on
tavaliselt kaks aastat ning koolitab Oppija silivendatud teadmistega erialaspetsialistiks.
Magistriope voib toimuda ka rakenduskorgkoolis. Lopetajale antakse magistrikraad, millega
on voimalik jdtkata Opinguid doktoridppes. (Milline...) Magistridppesse on
majandusarvestust vdimalik dppima asuda Eesti Maaiilikoolis, Tallinna Tehnikaiilikoolis ja
Tartu Ulikoolis.

Bakalaureuse- ja magistriopingud on teatud erialade puhul omavahel iihendatud. Seda
nimetatakse integreeritud bakalaureuse- ja magistrioppeks. Integreeritud bakalaureuse- ja
magistridpe sisaldab endas nii alusOpet kui ka siivendatud spetsialiseerumisega Opet.
Integreeritud Opped on arsti-, loomaarsti-, proviisori-, hambaarsti-, arhitekti-,
ehitusinseneridpe ja klassidpetaja dpetajakoolitus. Oppekava maht on 300-360 ainepunkti
ning kestus 5-6 aastat. Bakalaureuse- ja magistridppe integreeritud Sppekava ldpetajatele
antakse magistrikraad, mis annab vdimaluse jéitkata dpinguid doktoridppes. (Integreeritud...)

Doktoridpe on kdrghariduse kolmanda astme dpe, milles Opitakse siivendatult tundma
oma uurimist6d keskkonda ja omandatakse uurimistod ldbimise tehnikad ning oskused.
Doktoridppesse padseb ainult magistrikraadiga ning selle kestus on 3-4 aastat. Lopetamiseks
on vaja kaitsta doktorit6o ning saadakse doktorikraad. (Korghariduse kolmas...)

Eestis on voimalik peale tildkeskhariduse omandamist jétkata Gpinguid kuues erinevas
avalik-oiguslikus iilikoolis, iihes eraiilikoolis, kaheksas riigi rakenduskdrgkoolis ja samuti
kuues erarakenduskdrgkoolis. (Korgkoolid... 2015) Eestis on ka vdimalus soovitud eriala
minna edasi Oppima monda kutsedppeasutusse, kus omandada vajalikud praktilised oskused.

Kutseharidusel on vorreldes korgharidusega selgesti eristatav fookus, pannes rohku
spetsiifilisematele praktilistele teadmistele ja oskustele. (Cowie, 2013). Iga t66 tegemiseks on
vajalik teatud kompetentsus — oskused, teadmised, sobivad isikuomadused, hoiakud ning
vastav kogemus. Kutsedppe eesmérk on edasi anda teadmised, oskused ja hoiakud, vilumused
ning sotsiaalne valmidus to6tamiseks, iihiskonnaelus osalemiseks ja elukestvaks Oppeks.
Kutsestisteem toetab Eesti tootajate konkurentsivoimet, on tugistruktuuriks haridussiisteemile,
aitab kaasa inimeste kompetentsuse hindamisele ja tunnustamisele ning muudab kutsed
riigisiseselt ja rahvusvaheliselt vorreldavaks. Kutseopet viiakse ldbi kutsedppeasutustes ja
rakenduskorgkoolides. (Kutsesiisteem). 2015/16. Oppeaastal pakuvad kutsedpet 37
kutsedppeasutust ja 5 rakenduskorgkooli. Léhtuvalt kooli omandivormist jaotatakse

kutsedppeasutused riigi-, munitsipaal-, ja erakutsedppeasutusteks. Haridus- ja teadusminis-



teeriumi hallatavad on 29 riigi kutsedppeasutust. Neist kutsedppeasutustest pakuvad
majandusarvestuse oOpet Tallinna Majanduskool, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus, Narva
Kutsedppekeskus, Parnumaa Kutsehariduskeskus, Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool,
Haapsalu Kutsehariduskeskus, Hiiumaa Ametikool, Kuressaare Ametikool, Tartu
Kutsehariduskeskus, Parnu Saksa Tehnoloogiakool ning Léaédne-Viru Rakenduskorgkool.
(Oppeasutused). Kutsedppe eesmirki edasi anda tunnustatud kompetentsus ehk pidevus,
millega kaasnevad digused ja kohustused, nimetatakse kvalifikatsiooniks. (Kvalifikatsioonid)

Kvalifikatsioonide kirjeldamise, liigitamise ja vordlemise vahendiks on kvalifikat-
siooniraamistik. Eesti kvalifikatsiooniraamistik on kaheksa-tasemeline ning hdlmab nii
formaalhariduslikke kui ka kutsekvalifikatsioone. Ulevaate kirjeldatud kvalifikatsiooni-
raamistikust annab joonis 2. Eestis hakati kvalifikatsiooniraamistikku looma aastal 2005, kui
haridus- ja teadusministri asutatud to6rithm tegi ettepaneku luua kaheksa-tasemeline
koikeholmav riiklik kvalifikatsiooniraamistik. Antud ettepanekule tuli positiivne vastukaja nii
tooandjatelt, tootajate organisatsioonidelt, Eesti Kaubandus-To66stuskojalt, Sotsiaalministee-
riumilt kui ka Kommunikatsiooniministeeriumilt. Eesti kaheksa-tasemeline kvalifikatsiooni-
raamistik (EKR) joustus 1. septembril 2008 koos uue kutseseadusega. Kvalifikatsiooni-
raamistik koosneb neljast alaraamistikust, milleks on iildhariduse kvalifikatsioonid,
kutsehariduse kvalifikatsioonid, kdrghariduse kvalifikatsioonid ja kutsekvalifikatsioonid ehk
kutsed. Uldhariduse kvalifikatsioonide dpiviljundeid kirjeldavad pdhikooli ja giimnaasiumi
riikklikud Oppekavad, kutsehariduse Opivéljundid on vélja toodud kutseharidusstandardis,
korghariduse tasemete (rakenduskorghariduse, bakalaureusedppe, magistridppe ja
doktoridoppe) oOpivaljundeid kirjeldab korgharidusstandard ning kutsekvalifikatsioonide ehk

kutsete kompetentsusnouded on vélja toodud kutsestandardites (Kvalifikatsiooniraamistik)

Joonis 2. Eesti kvalifikatsiooniraamistik
Allikas: Eesti kvalifikatsiooniraamistik (EKR)
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Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemete kirjeldused méiiravad dra haridussiisteemi
Opitulemuste ja kutsete siisteemi kutsetasemete iildnduded. Raamistiku esimene tase kujutab
endast tildteadmisi ning pdhioskusi lihtsamate (to6)iilesannete tditmiseks. Teine tase nduab
pohilisi t66- vOi Oppesuunaalaseid faktiteadmisi ning pdhilisi kognitiivseid ja praktilisi oskusi
vastava teabe kasutamiseks, et téita tooiilesandeid ja lahendada tavalisi probleeme. Esimene ja
teine kvalifikatsiooniraamistiku tase on iildhariduse kvalifikatsioonid. Kolmas tase nduab
teadmisi todalaste voi Oppesuunaalaste faktide, pdhimotete, protsesside ja tildmdistete kohta
ning kognitiivseid ja praktilisi oskuseid (t60)iilesannete tditmiseks ja probleemide
lahendamiseks, valides ja rakendades erinevaid meetodeid, toovahendeid, materjale ja teavet.
Tuleb votta vastutus t66- ja Oppeiilesannete tditmise eest. Neljanda taseme teadmiste alla
kuuluvad t66- vOi Oppesuunaalased laiaulatuslikud fakti- ja teooriateadmised ning tuleb
omada td6- vOi Oppesuunaalaseid kognitiivseid ja praktilisi oskuseid konkreetsetele
probleemidele lahenduse leidmiseks. Neljandal tasemel olija juhib ise oma t66d ja Gppimist
vastavalt juhtndoridele situatsioonides, mida on vdimalik tavaliselt ette nidha, kuid mis voivad
muutuda. Teine, kolmas ja neljas kvalifikatsiooniraamistiku tase on kutsehariduse
kvalifikatsioonid. Viienda taseme kirjelduses on vilja toodud todalased voi Oppesuunaalased
pohjalikud, spetsialiseeritud, faktilised ja teoreetilised teadmised ning teadlikkus oma
teadmiste piiridest. Samuti kognitiivsed ja praktilised oskused abstraktsetele kiisimustele
loovate lahenduste leidmiseks. Kuuendal tasemel on ndutud t66- voi Oppesuunaalased
stivateadmised, sealhulgas kriitiline arusaam teooriatest ja printsiipidest. Oskuste poole pealt
tuleb ndidata meisterlikkust ja uuenduslikkust keeruliste ja ettearvamatute probleemide
lahendamisel. Kuuendal tasemel olija juhatab keerulisi tehnilisi v4i kutsealaseid tegevusi ja
projekte ning on voimeline vOtma vastutuse ettearvamatutes situatsioonides. Seitsmendal
kvalifikatsiooniraamistiku tasemel on ndutud aga vidga spetsialiseeritud, osaliselt t66- voi
oppesuunaalaste teadmiste esirinnas olevad teadmised, millel rajaneb originaalne motlemine.
Oskuste poole pealt tuuakse vilja spetsialiseeritud probleemilahendamine, mis on vajalik
eelkdige teadus- ja/vdi innovatsioonitegevuses. Sellel tasemel eeldatakse voimet juhtida ja
muuta keerukaid ja ettearvamatuid t66- voi Oppesituatsioone. Viimane, kaheksas tase, on
korgeim antud kvalifikatsiooniraamistikus. See rajaneb teadmistel, mis on t66- voi
Oppesuunaalaste ja valdkondadevaheliste teadmiste esirinnas. Noutud on eriti arenenud ja
spetsialiseeritud oskused ja tehnikad, et lahendada kriitilisi kiisimusi teadus- ja/voi

innovatsioonitegevuses. Antud tasemel olija omab autoriteeti ja demonstreerib oma
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uuendusmeelsust, iseseisvust, teadus- ja kutsealast meisterlikkust ning pidevat pithendumust
uute ideede vOi protsesside arendamisel. Loetletud kolm taset moodustavad Eesti
korghariduse kvalifikatsioonid. (Ibid.)

Kutse- ja korghariduskvalifikatsioonid annavad noortele hea ettevalmistuse
iseseisvaks tooeluks. Too iseloomu kiire areng ja mahtude kasv nduab tootajatelt iiha enam
spetsiifilisemaid oskusi ning operatiivsemat tegutsemist erinevates olukordades, olenemata
valdkonnast. Omandades kutsekvalifikatsioonid, mis pdhinevad kutsestandarditel, omandab

Oppur vajalikud teadmised, oskused ja hoiakud, mida antud kutsealal vajab.

1.2 Kutsestandardid, kutsehariduse oppekavad ja majandusarvestuse

oppimise voimalused Eestis

Oma kutsealal edukaks tegutsemiseks on loodud kutsestandardid, kus on vilja toodud
vajalikud oskused ja teadmised kindla eriala kohta. Kutsestandard on dokument, mis kirjeldab
kutsetegevust ning antud Kkutsel tegutsemiseks vajalikku kompetentsust. Kutsestandard on
aluseks to6turu ndudmistele vastavate Oppekavade ja koolitusprogrammide koostamisel,
aluseks kompetentsuse hindamisel, abiks tddandjale ametite kirjeldamisel ja tootajate
varbamisel, abiks ka to6tajale, et saada selgust oma oskuste ja puudujiédkide vahel. Samuti on
kutsestandard abiks ka koolitajale, Oppurile, lapsevanemale, ndustajale ja teistele, hankimaks
vajalikku informatsiooni to6turul tootajatele kehtestatud ndudmiste kohta. Kutsestandard on
aluseks ka kutsetunnistuste rahvusvahelisel vordlemisel. Kutsestandardi koostamisel teeb
otsuse koostamise vOi uuendamise vajaduse kohta kutsendukogu. See on Kutsekoja juures
tegutsev koostodorgan, mille tegevuse eesmirk on vastavas majandusharus kutsesiisteemi
arendamine ja rakendamine. Ettepaneku kutsestandardi koostamiseks v3ib teha nii kutse
andja, ettevote vOi asutus, kui ka samuti kutsendukogude esimeeste kogu. Kutsestandardid
peavad olema koostatud arvestades kokkuleppeid kutsete laiapohjalisuse voi kitsuse osas ning
kirjeldades oodatavaid kompetentse vaadeldavate ja hinnatavatena. (Mis on kutsestandard?)

Kuni 2013. aastani (k.a.) oli Eesti Raamatupidajate Kogu Kkinnitatud kutsetasemeteks

Raamatupidaja Assistent I, Raamatupidaja Il ja Raamatupidaja Ill. Vastavalt uuele
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kaheksatasemelisele kutsekvalifikatsiooniraamistikule sai raamatupidamise kutse valdkonda
kolm taset: 5, 6 ja 7. Sisuline muudatus erinevates kvalifikatsioonitasemetes on siiski véike
ning muudatus vorreldes varasemate standarditega pigem formaalne. Vorreldes varasema
taseme Raamatupidaja assistent I, lisandus raamatupidaja (tase 5) t66 osade hulka lisaks
finants- ja maksuarvestusele ka juhtimisarvestus. (Raamatupidamise kutsestandarditest
alates...) Raamatupidaja kutsestandard vastab kvalifikatsiooni-raamistiku tasemele 5,
vanemraamatupidaja kutsestandard vastab tasemele 6 ja juhtivraamatupidaja kutsestandard
vastab tasemele 7. 31. detsembril 2013 kaotas kehtivuse kutsestandard Raamatupidaja
assistent I, kuid selle kutsestandardi alusel voib jatkuda kutse andmine kuni 31. detsembrini
2016 neile isikutele, kes on Oppinud vastava kutsestandardi pdhjal koostatud kutsedppe
oppekaval. (Kutsestandardid) Uuenenud raamatupidamise kutsestandardid joustusid 1.
jaanuaril 2014,

Raamatupidaja assistent | Kutsetase tdhendas t66d traditsioonilises raamatu-
pidamisarvestuses ja aruannete koostamises, tiites talle antud iilesandeid raamatupidaja
juhendamisel. Pdhiliste todiilesannete hulka kuulusid vajalike dokumentide koostamine ja
tditmine, inventuuridel osalemine, andmesisestus vastavatesse programmidesse ning
raamatupidamise tehniline pool. Varasemas kutsetasemes Raamatupidaja II pdhilisteks
todlilesanneteks oli margitud dokumentide kontroll, majandustehingute klassifitseerimine ja
registreerimine,  finantsaruannete  koostamine,  eelarvete  ettevalmistamine  ja
dokumenteerimine, inventuuride ldbiviimine, maksude arvestamine ja deklareerimine.
Raamatupidaja III tase sétestas pohilisteks todiilesanneteks igapdevase raamatupidamise t60
planeerimise ja juhtimise, struktuuriiiksuse esindamise suhetes organisatsiooni siseste ja
viliste osapooltega, teiste tootajate juhendamise ning jarelevalve teostamise. Samuti pidi ette
valmistama eelarveid ja finantsaruandeid ning tagada tuli kulutuste kontroll ja ressursside
efektiivne kasutamine. (Ibid.)

Uuendatud viienda taseme raamatupidaja kutsestandard on Eesti kutsehariduse
kvalifikatsiooniraamistiku tasemete alla kuuluv standard. Sellel tasemel olev raamatupidaja
tegeleb pdhiliselt finantsarvestusega, kuid ka finantsaruannete analiiiisiga, maksuarvestusega,
kulu- ja eelarvestusega. Tema kohustuseks on korraldada raamatupidamist nii, et oleks
tagatud aktuaalse, olulise ja objektiivse informatsiooni saamine majandusiiksuse
finantsseisundist ja tegevustulemustest. Toodiilesanded on seotud maksudeklaratsioonide

tditmisega, statistiliste aruannete koostamise ja muu seesugusega. (Kutsestandard, tase 5)
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Eesti  kvalifikatsiooniraamistiku  kuuenda taseme Kutsenimetus on vanem-
raamatupidaja. Kutsestandardis on viélja toodud, et vanemraamatupidaja tegeleb
finantsarvestusega, juhtimisarvestusega, kuluarvestusega, finantsaruannete analiiiisiga,
maksuarvestusega ja eelarvestusega. Vanemraamatupidaja igapdevased pohilised
tooiilesanded on seotud eelarvete ning finantsaruannete ettevalmistamise ja/voi koostamisega,
vajadusel planeerimise ja juhtimisega, finantstegevuse analiilisimisega, tagades lilesannete
Oigeaegse ja efektiivse tditmise. Vanemraamatupidaja peab olema oma t60s markmisvaarselt
vastutustundlik  ja  iseseisev. Vajadusel tuleb kontrollida ja juhendada teisi
meeskonnaliikmeid. (Kutsestandard, tase 6)

Seitsmenda taseme kutsenimetus on juhtivraamatupidaja. Ka juhtivraamatupidaja
tegeleb mitmete majandusarvestuse valdkondadega, milleks on finantsarvestus,
juhtimisarvestus, kuluarvestus, finantsaruannete analiiis, maksuarvestus, eelarvestus ja
audiitorkontroll. Juhtivraamatupidaja toodtlilesannete hulka kuuluvad t66 planeerimine ja
juhtimine, struktuuriiiksuse esindamine suhetes organisatsiooni siseste ja véliste osapooltega,
teiste tootajate juhendamine ning jirelevalve teostamine, eelarvete ning finantsaruannete
ettevalmistamine, kulutuste kontroll, finantstegevuse analiilis ning ressursside efektiivse
kasutamise tagamine. Vajadusel tuleb vastu votta Oigeid rahandusalaseid otsuseid ja
maandada finantsriske. Juhtivraamatupidaja peab teostama erinevaid tehnilisi vdi erialaseid
keerulisi operatsioone. T6o eeldab mérkimisvidirset isiklikku vastutust ja iseseisvust ning
nduab tihedat koosto6d meeskonna/grupi teiste liikmetega. (Kutsestandard, tase 7)

Kutsestandardite alusel on loodud Sppeasutuste 6ppekavad, mis on kutsedppeasutuses
toimuva Oppetdd alusdokumendiks. Selles on kirjeldatud oppe eesmaérgid, iilesanded ning
dpingute alustamise ja 1dpetamise nduded. Oppekava on kohustuslik koostada iga kutse- voi
eriala kohta, mida Oppeasutuses on vdimalik omandada. On olemas riiklikud ja kooli
oppekavad. Riiklik dppekava on kutsekeskharidusdppe Oppekava koostamise alusdokument,
mis on kokku pandud koostd0s sotsiaalpartneritega asjaomaste kutsestandardite,
kutseharidusstandardite ja giimnaasiumi riikliku Oppekava alusel. Kutsedppe riiklikud
oppekavad kinnitatakse haridus- ja teadusministri midrusega. Kooli Oppekavad aga
koostatakse iga kutse- voi eriala kohta, mida saab koolis omandada. Kooli tasemedppe
oppekavad v.a kutsekeskhariduse oppekavad koostatakse kutseharidusstandardi ja asjaomase

kutsestandardi alusel. (Kutseharidus)
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2013. aastal vottis Riigikogu vastu uue kutsedppeasutuse seaduse, mis muutis oluliselt
senist Kkutseharidussiisteemi korraldust ja Oppekavade siisteemi. Seaduses kehtestatud
uuenduste kiireks rakendamiseks kdivitati 2013. aastal kutsehariduse korralduse ja
oppekavade reform, mille raames tootasid koolid vélja uued Oppekavad. Olulisemate
muudatuste hulka kuulusid uued kehtestatud kutsedppeliigid, mis on otseselt seostatud Eesti
kvalifikatsiooniraamistikuga. = Hindamiskorralduses, kutsedppeliikide ja Oppekavade
kehtestamisel rakendatakse labivalt véaljundipShisuse printsiipi, mis tdhendab, et dppeprotsess
keskendub dpiltulemuste ehk —viljundite saavutamisele ja nende hindamisele. Oppe
labiviimise Oigust antakse ldbi akrediteerimise. Kasutusele voeti ka Eesti kutsehariduse
arvestuspunkt EKAP. Uleminek uutele dppekavadele kestab kuni 1. septembrini 2017, kui
oodata on suuremaid muudatusi kutsehariduses. 2017. aasta septembriks uuendatakse koikide
Eesti ametikoolide Oppekavad. Alates sellest ajast vOetakse Opilasi vastu ainult uue
kutsedppeasutuse seadusega kooskolla viidud oppekavadele. (Kutseharidus) Hetkel Eestis
kehtivad kutsedppe liigid, milleks on teise, kolmanda, neljanda ja viienda taseme kutsedpe,
mis on esitatud tabelis 1.

Tabel 1. Hetkel Eestis kehtivad kutsedppe liigid

Tase | Teadmiste ulatus
2. tase | Pohilised t66- voi dOppesuunaalased faktiteadmised

3. tase | Teadmised todalaste vai dppesuunaalaste faktide, pShimdtete, protsesside ja
iildmoistete kohta
4. tase | T6o- voi Oppesuunaalased laiaulatuslikud fakti- ja teooriateadmised

5. tase | T6o- voi dppesuunaalased pdhjalikud, spetsialiseeritud, fakti- ja teooriateadmised
ning teadlikkus oma teadmiste piiridest

Allikas: Tasemekirjeldused

Kutsedppe liikide neljas tase jaguneb omakorda esmadppeks ja jatkudoppeks. Neljanda
taseme kutsedppe esmadppes on kutsekeskharidusdpe ehk kutsekeskharidus, mille kdigus on
Opilasel voimalik omandada koos kutse- ja erialase padevusega ka keskharidus. Sellise dppe
alustamisel on haridusndudeks pohihariduse olemasolu. Kui tegemist on vihemalt 22-aastase
pohihariduseta isikuga, siis on ka temal vdimalik dppima asuda. Oppe maht on 180 EKAP-d,
sealhulgas praktika moodustab vihemalt 35%. Hiljem on vdimalik dpinguid jitkata neljanda
vOi viienda tasemekutsedppe jatkudppes voOi rakenduskorgharidusdppes voi bakalaureuse-
oppes. Neljanda taseme esmadppes (kui ei tulda kutsekeskharidusdppesse) on Opingute
alustamise haridusndudeks pohiharidus ning dppe maht 15-150 EKAP-d. Praktika osakaal

dppest moodustab vihemalt 50%. Opinguid on vdimalik jitkata neljanda taseme kutsedppe
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jatkudppes vOi minna omandama {ildkeskharidust voi kutsekeskharidust, keskhariduse
olemasolul on vOimalik minna edasi viienda taseme kutsedppesse,
rakenduskorgharidusoppesse vOi  bakalaureusedppesse. Neljanda taseme jatkudppesse
voetakse pohiharidusega ja neljanda kvalifikatsioonitaseme kutse vOi vastavate
kompetentsidega dpilasi. Oppe maht jitkudppes on 15-60 EKAP-d ning praktika osakaal
vihemalt 50%. Edasi on voimalik minna omandama iildkeskharidust voi kutsekeskharidust,
keskhariduse olemasolul viienda taseme Kkutsedppesse, rakenduskorgharidusdppesse voi
bakalaureusedppesse. Neljanda taseme kutsedppe viljundiks t66turul on keerukamad ametid
seadme- ja masinaoperaatorite, oskustootajate ja késitooliste, pollumajanduse ja kalanduse
oskustooliste, teenindus- ja miiligitootajate ning ametnike ametialades. Viienda taseme
kutsedppe ehk kutseeriharidusdppe voimalus loodi Eestis alates 2013/14. Oppeaastast, enne
seda polnud viiendal kvalifikatsioonitasemel Ope Eestis saadaval. Viienda taseme
esmadppesse padsemiseks peab olema omandatud keskharidus. Esmadppe maht on 120-150
EKAP-d, millest praktika moodustab 50%. Viienda taseme esmadppest edasi on voimalik
minna Oppima viienda taseme kutsedppe jitkudppesse, rakenduskorgharidusdppesse voi
bakalaureusedppesse. Tavaliselt viienda taseme esmadppe lOpetajatest saavad keskastme
spetsialistid, tehnikud voi ametnikud. Viienda taseme jiatkudppesse saamiseks tuleb kindlasti
omada keskharidust ja neljanda v&i viienda taseme kutset vdi vastavat kompetentsi. Oppe
maht on 15-60 EKAP-d, sealhulgas praktika moodustab 50%. Viienda taseme jatkudppest on
voimalik  litkuda edasi korgharidust omandama rakenduskorgharidusdppesse voi
bakalaureusedppesse. Tavaliselt viienda taseme jdtkudppe véljunditeks tooturul on
keerukamad ametid seadme- ja masinaoperaatorite, oskustootajate ja kasitooliste,
pollumajanduse ja kalanduse oskustooliste, teenindus- ja miiligitdotajate ning ametnike
ametialades. (Uued kutsehariduse...)

Majandusarvestuse valdkonna ametid on tédnapdeval vdga hinnas ning hésti tasustatud.
Majandusarvestust dppida soovijatel on Eestis selleks piris mitmeid vdimalusi. Opet sellel
alal  pakuvad  jargmised  kutsedppeasutused:  Tallinna  Majanduskool,  Tartu
Kutsehariduskeskus, Parnu Saksa Tehnoloogiakool, Narva Kutsedppekeskus, Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskus, Lédne-Viru Rakenduskdrgkool, Parnumaa Kutsehariduskeskus,
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool, Haapsalu kutsehariduskeskus, Hiiumaa
Ametikool ning Kuressaare Ametikool.

Tallinna Majanduskoolis on vdimalik dppida raamatupidaja eriala. Oppetd6 toimub nii
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eesti kui ka vene keeles ning vene dppekeelega dpperithmades siiski osaliselt ka eesti keeles.
Tallinna Majanduskool pakub statsionaarset dpet ehk pdevast Opet, mis leiab aset vastavalt
tunniplaanile esmaspédevast reedeni kella 8.30-20.30. Samuti on voimalik Jppida
mittestatsionaarses Oppes, mis tdhendab kas Shtust Opet vastavalt tunniplaanile esmaspéievast
neljapédevani kell 17.15-20.30, voi sessioondpet esmaspéevast laupdevani kord kuus. Molemal
Oppeaastal tuleb ldbida 10-nddalane praktika mdnes ettevottes. Sisseastumisel arvestatakse
emakeele riigicksami, sisseastumistesti ja vestluse tulemusi. Vene keele Opperiihma
kandideerijate puhul arvestatakse eesti keele teise keelena riigieksamit, sisseastumistesti ja
vestluse tulemust. Juhul, kui emakeele riigieksam pole sooritatud, saab seda teha ka seal
samas. (Raamatupidaja)

Ida-Virumaa  Kutsehariduskeskus ~ pakub oma  majandusdppe  osakonnas
raamatupidamise erialast dpet. Oppekeeleks on eesti keel. Oppida on selles koolis vdimalik
ainult statsionaarses Oppevormis. Lébitavates pohidopingute moodulites peab sisalduma ka
praktika, mille mahuks on 30 EKAP. Raamatupidaja Oppekaval Opingute alustamise
tingimuseks on keskhariduse olemasolu. (Raamatupidamine)

Narva Kutsehariduskeskuses pakub samuti raamatupidaja erialast Opet. Narva
Kutsehariduskeskusesse 0ppima asumisel raamatupidaja erialale tuleb arvestada sellega, et
dppekeeleks on vene keel. Ope vdib toimuda statsionaarses ja mittestatsionaarses dppevormis.
Noue antud Oppekaval Opingute alustamiseks on keskhariduse olemasolu. (Narva
Kutsedppekeskuse dppekava)

Parnumaa Kutsehariduskeskuses saab Oppida kutsedppe esmadppes raamatupidaja
eriala. Oppida saab ainult mittestatsionaarses dppevormis ning auditoorne dppetdd toimub
iga Oppeperioodi (viie nddala) jooksul iiks kord teisipdevast laupdevani. Liabitavate
pohidpingute moodulite kiigus tuleb ldbida ka ettevottepraktika. Sisseastumisel vaadatakse
keskharidust tdendava dokumendi hinnete aritmeetilist keskmist ning viiakse ldbi test
koikidele Opilaskandidaatidele. Kool pakub voOimalust taotleda Oppetoetust, sooritada
kutseeksam ning jétkata Opinguid Laéne-Viru Rakenduskdrgkoolis. (Raamatupidaja)

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool vdimaldab oppijal astuda raamatupidaja
erialal sessioondppesse. Ope toimub mittestatsionaarses Oppevormis ning esmadppes.
Praktika viiakse ldbi esimesel kursusel raamatupidamise tutvumispraktika organisatsioonis
ning teisel kursusel finantsraamatupidamise praktika organisatsioonis. Kooli 1dpetanu oskab

analiiiisida ettevotte majandustegevust ja seda mdjutavat ettevotluskeskkonda, orienteeruda
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raamatupidamise erinevates valdkondades, kajastada majandussiindmuseid arvestusregistrites,
koostada finantsaruandeid, arvestada to6tasu ning on valmis sooritama raamatupidaja kutse-
eksamit. Eriala 10petajal selles koolis on olemas pdhjalik ettevalmistus tootamaks
raamatupidaja assistendina, raamatupidajana nii avalik-diguslikus kui ka erasektoris. Edasi on
vdimalik minna &ppima Tartu Ulikooli, Tallinna Tehnikaiilikooli, ~Léiéne-Viru
Rakenduskorgkooli. Oppetdd on Oppijale tasuta ning ainsaks vastuvdtutingimuseks on
kutsesobivuse vestlus. (Raamatupidaja)

Samuti on vdimalik raamatupidaja kaks aastat kestev kutsedpe esmadppena
keskhariduse baasil libida Haapsalu Kutsehariduskeskuses. Oppekava rakendatakse
statsionaarses Oppevormis koolipdhises dppes. Toimub tsiiklidpe ning on vaid iiks koolinddal
kuus, teisipdevast laupdevani. Pohidpingute moodulitesse on integreeritud ka praktika, mis
toimub paralleelselt dppetdoga ning mille kestvuseks on 20 nddalat. Juba todalaga seotud
dppijatel arvestab kool erialast tdokogemust dppekava osana. Oppekava libimisel omab kooli
10petanu silisteemset  iilevaadet peamistest majandusteooriatest ning moistab kaasaegses
majanduskeskkonnas toimuvat, mdistab majandusarvestuse pohimdisteid, printsiipe ja
meetodeid, oskab planeerida juhendamisel viikese ja keskmise suurusega majandusiiksuse
finantstegevust, analiilisib finantsolukorda ning hindab finantsseisundit. Edasi on vdimalik
oppima suunduda Lé&dne-Viru Rakenduskorgkooli kolmandale kursusele voi Eesti
Ettevotluskdrgkooli Mainor, omandades rakenduskorghariduse. (Raamatupidaja)

Hiilumaa Ametikooli Oppekava on vilja tootatud vastavalt raamatupidaja, tase 5
kutsestandardile. Oppekeeleks on eesti keel ning dpe vdib toimuda statsionaarses
(koolipohine ja tookohapohine) ja mittestatsionaarses Oppevormis. (Hiiumaa Ametikooli
Oppekava)

Ka Kuressaare Ametikoolis saab raamatupidaja erialale esmadppesse dppima asuda.
Oppekeeleks on eesti keel. Sisseastumistingimusteks on vestlus kandidaadiga ning vaja on
saata ka motivatsioonikiri. Pingeread moodustatakse giimnaasiumi/keskkooli eesti keele,
matemaatika, inglise keele, iihiskonnadpetuse ja geograafia keskmise hinde alusel.
(Raamatupidaja (2a)). Kuressaare Ametikoolist ja teistest majandusarvestuse erialast Opet

pakkuvatest kutsedppeasutustest annab lilevaate tabel 2.
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Tabel 2. Kutsedppeasutused, mis pakuvad majandusarvestuse alast haridust

Oppeasutused | Oppekeeled) |  Oppevorm(id) | Sisseastumistingimus(ed)
Riigikutseoppeasutused:
1. Tallinna Majanduskool eesti/ vene statsionaarne/ emakeele riigieksami,
mittestatsionaarne sisseastumistesti ja vestluse
tulemus
2. lda-Virumaa eesti statsionaarne keskhariduse olemasolu
Kutsehariduskeskus
3. Narva Kutsedppekeskus vene statsionaarne/ keskhariduse olemasolu
mittestatsionaarne
4, Pérnumaa eesti mittestatsionaarne keskhariduse tdendava
Kutsehariduskeskus dokumendi hinnete
aritmeetiline keskmine, test
5. Olustvere Teenindus- ja eesti mittestatsionaarne kutsesobivuse vestlus
maamajanduskool
6. Haapsalu eesti tsiikliope keskhariduse olemasolu
Kutsehariduskeskus
7. Hiiumaa Ametikool eesti statsionaarne/ keskhariduse olemasolu
mittestatsionaarne
8. Kuressaare Ametikool eesti statsionaarne glimnaasiumi/keskkooli eesti
keele, matemaatika, inglise
keele, tihiskonnadpetuse ja
geograafia keskmine hinne;
motivatsioonikirja ja vestluse
tulemus
Munitsipaaloppeasutused:
9. Tartu eesti statsionaarne 16putunnistuse eesti keele ja
Kutsehariduskeskus matemaatika hinne, test ja
vestlus
Erakutsedoppeasutused:
10. Pérnu Saksa eesti mittestatsionaarne keskhariduse olemasolu
Tehnoloogiakool
Kutsedpet pakkuvad rakenduskorgkoolid:
11. Laane-Viru eesti Statsionaarne/ Keskharidust tdendava
Rakenduskorgkool mittestatsionaarne dokumendi keskmine hinne
korrutatakse 4-ga,
vastuvotukiisimustik

Allikas: (Autori koostatud, aluseks lisas 1 toodud allikad)

Tartu Kutsehariduskeskuses on voimalik l&bida raamatupidaja eriala esmadpe

kestusega kaks aastat. Ope toimub keskhariduse baasil statsionaarses dppevormis. Oppeto

toimub nii pdevadppes kui ka sessioonidena, kus auditoorsed tunnid leiavad aset iga

oppeperioodi 4. nddalal esmaspédevast reedeni kell 8.30-19.00. Moodulid, mille raames

saadakse teadmised ja oskused, on karjdiri planeerimine ja ettevdtlus, ettevotluskeskkond ja

ettevotte rahandus, finantsarvestus, maksuarvestus ja juhtimisarvestus. Samuti tuleb ldbida
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praktika mones raamatupidamisega tegelevas ettevottes, esimesel kursusel 10 dppenddalat ja
teisel kursusel 10 Oppenddalat. Kooli Opilaste vastuvotmisel arvestatakse loputunnistusel
olevat eesti keele ja matemaatika hinnet, kohapeal ldbiviidava testi tulemust ning vestlust.
Kohapeal tehtav test toimub arvutil ning sisaldab kiisimusi raamatupidaja to6st, majandusest,
eriala pohiterminoloogiast ning {iildisi silmaringi kiisimusi. Rakendusliku korghariduse
tasemel on voimalik edasi Oppima suunduda Mainori Korgkooli voi Ladne-Viru
Rakenduskodrgkooli ning korghariduse tasemel Tartu Ulikooli majandusteaduskonda.
(Raamatupidaja)

Parnu Saksa Tehnoloogiakool pakub kahe aastase kestusega 120 EKAP mahuga
raamatupidamise sessioondpet. Opingute aluseks on majandusarvestuse riiklik dppekava,
mille koostamise aluseks on kutsestandard Raamatupidaja, tase 5. Opingute alustamiseks on
noutud keskhariduse olemasolu. Toimub ainult sessioondpe, mis leiab aset kord kuus kolmel
paeval. Pohidpingute mooduliteks on karjddri planeerimine ja ettevotlus, ettevotluskeskkond
ja ettevotte rahandus, finantsarvestus, maksuarvestus, juhtimisarvestus. Tegemist on
erakutseasutusega ning dpe on tasuline. Hariduse saamiseks Parnu Saksa Tehnoloogiakoolis
tuleb vidlja kdia 799 eurot Oppeaastas. (Parnu  Saksa tehnoloogiakooli...)

Kutsedpet pakkuvatest rakenduskorgkoolidest saab raamatupidaja eriala omandada
Lidne-Viru Rakenduskdrgkoolis. Oppida saab 5. taseme kutsedppe esmadppes, nii
statsionaarses kui ka mittestatsionaarses Oppevormis. Raamatupidaja Oppekava pdhineb
raamatupidaja tase 5 kutsestandardil. Lisaks pdhidopingute moodulitele tuleb sooritada
ettevottepraktika mahus 30 EKAP. (Raamatupidaja) Raamatpidaja kutsedppesse astujate
keskharidust tdendava dokumendi keskmine hinne korrutatakse neljaga. Tdita on vaja ka
vastuvotukiisimustik, milles uuritakse kandidaadi viljendusoskust, eriala tundmist ja
kutsealast valmisolekut, dpimotivatsiooni ning antakse ka probleemiilesanne lahendamiseks.
(LVRKK vastuvotutingimused ja...)

Koikides Eestis tegutsevates kutsedppeasutustes raamatupidamise erialal on Ope
kestvusega kaks aastat keskhariduse baasil ning dppemaht 120 EKAP. Samuti on koikides
koolides kasutusel oppekava, mis on vilja tootatud vastavalt raamatupidaja 5. taseme
kutsestandardile. Tiilipilise oppekava struktuuri moodustavad jargmised pdohidpingute
moodulid: karjddri planeerimine ja ettevotlus, ettevotluskeskkond ja ettevotte rahandus,
finantsarvestus, maksuarvestus, juhtimisarvestus. Esimene moodul, milleks on Kkarjdari

planeerimine ja ettevotlus, seab eesmirgiks panna modistma oma vastutust teadlike otsuste
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langetamisel elukestvas karjddriplaneerimise protsessis, mdistma majanduse olemust ja
majanduskeskkonna toimimist, motestada oma rolli ettevotluskeskkonnas. Eesmérk on
Opetada kasutama oma digusi ja tditma oma kohustusi tookeskkonnas toimimisel ning kdituda
vastastikust suhtlemist toetaval viisil. Pohiopingute teine moodul, ettevotluskeskkonna ja
ettevotte rahanduse eesmérgiks on mdista majandusarvestuse rolli organisatsiooni eesmérkide
elluviimisel, ldhtudes &ri- ja kutse-eetika pohimotetest ning arvestades kultuurilisi erinevusi,
moista majandusiiksuse toimimist mikro- ja makrotasandil ning majanduse sektorivahelisi
seoseid ja koostoid. Samuti orienteeruda majandusndéitajate stisteemis ja majanduspoliitikas
ning rakendada majandusmatemaatilisi- ja statistilisi meetodeid rahandussituatsioonide
lahendamisel ning analiilisimisel. Finantsarvestuse moodulis Opitakse kajastama dokumentide
alusel viikese ja keskmise suurusega majandusiiksuse majandussiindmusi, koostama ja
esitama finantsaruandeid ja statistilisi aruandeid ning koostama aruannete analiilise.
Maksuarvestuses selgitatakse Eesti maksusiisteemi ja maksumaksja digusi ja kohustusi.
Opitakse arvestama maksusid ning koostama ja esitama maksudeklaratsioone vastavalt
oigusaktidele. Viimases moodulis, milleks on juhtimisarvestus, Opitakse koostama véikese ja
keskmise suurusega majandusiiksuse finantseelarveid, Opitakse arvestama majandusiiksuste
toodete/teenuste omahinda, analiilisima ettevotte finantstegevuse erinevaid valdkondi ning
esitama finantsanaliilisi tulemusi ja ettepanekuid finantsvaldkonna juhtimisotsusteks.
(Hiiumaa Ametikooli Oppekava)

Suurema praktika osakaalu tottu pakub kutseharidus tdnapédeval Opilastele rohkem
voimalust arendada end ldbi praktika ning seetdttu ka rohkemat tookogemust. Eesti
kutsehariduse areng on viimase 10 aasta jooksul oluliselt paranenud. Kutsehariduskeskuste
Opetajad on enamjaolt erakordselt piihendunud spetsialistid oma alal. Kiimne aasta jooksul on
efektiivsemaks muutunud ka kutsehariduskeskuste ja tddandjate vaheline koostdd. Firmad on
hakanud rohkem panustama nii kutsestandardite kui ka Oppekavade loomisesse. Eesti
ettevotetest panustab hinnanguliselt 20% kutsehariduse arengusse olles tdna kutsedppes
teadmisi omandavatele opilastele praktikabaasiks, parendades nende oskusi ja andes juurde
kogemusi. (Virkebau, 2015) . Arenenud t60stusriike koondav rahvusvaheline Majandus-
koostoo ja Arengu Organisatsioon on soovinud tosta kutsehariduse mainet ja staatust
iihiskonnas ning muuta see populaarsemaks. (Barshay, 2014) Niiteks Sveitsis vidrtustatakse
kutseharidust védga korgelt ning see poOhineb Opipoisidppe mudelil, mis tdhendab

kutsehariduse omandamist koos reaalse tookogemusega. Koguni 75-80% Sveitsi Spilastest
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valib oma Opingute jitkamiseks kutseharidussuuna. Opipoisi mudel tihendab sisuliselt
koostddd kutsedppeasutuse, Opilase ja ettevdtte vahel. Opipoisi ja ettevdtte vahel sdlmitud
leping kohustab firmat maksma to6tasu, mis on Opipoisi jaoks piisavalt motiveeriv ja tagab
omakorda ka finantsilise toimetuleku &pinguperioodil viltel. (Sveitsi kutseharidussiisteem
pOhineb...) Ka Inglismaal UCAS-e poolt 1dbi viidud uuringute kohaselt on kindlaks tehtud, et
kutseharidus pole enam korghariduse korval kaugeltki mitte halvas valguses ning voib tiita
nii-oelda liinga, mida tilikool alati ei pruugi. (A University...)

Kutsestandardite ~ alusel  koostatud  kutsehariduse = Oppekavad  annavad
kutsedppeasutustesse sisseastujatele hea iilevaate pdhidpingute moodulitest ja dppest iildiselt.
Kutsedppeasutusi on Eestis palju ning neist 11 pakuvad Opet raamatupidaja erialal. Tanu
paindlikku Opet voimaldatavatele kutsekoolidele, mis pakuvad voOimalust Oppida nii
statsionaarses kui ka mittestatsionaarses Oppevormis, on soovitud ameti omandamine
tanapdeval viga mugav ja lihtne. Majandusarvestusalase haridusega inimesel on todturul palju

voimalusi ning raamatupidaja on igas ettevottes alati vdga oluline.

1.3 Raamatupidaja roll ettevottes

Raamatupidaja on asendamatu igas ettevottes. Ukski edukas ettevdte ei saa toimida
ilma korrektse raamatupidamiseta. Raamatupidaja tegeleb muuhulgas firma mahukate
tehingute dokumenteerimisega, mitmesuguste keerukate analiiiisidega, aruandlusega ja
paljude teiste aega ning siivenemist ndudvate {ilesannetega. Téanu tinapdeva kiiresti
arenevatele raamatupidamistarkvaradele, on jaanud raamatupidajale itha suurem roll ka
ettevotte finantsndustajana ja analiiiitikuna. (Raamatupidaja iilesanded)

Raamatupidaja peamised lilesanded on ettevotte arvepidamine, finantsdokumentide
korrashoid ja aruannete koostamine, majandustehingute kandmine registrisse vOi
raamatupidamisprogrammi, ja ka raamatupidamislike dokumentide séilitamine. Erinevate
riikide ja kultuuride puhul vdib raamatupidaja roll ettevottes kohati erineda. Eestis tugineb
raamatupidamine Eesti heale raamatupidamistavale ja rahvusvaheliselt tunnustatud

standarditele. Raamatupidaja peab jargima kutse-eetika ndudeid. Léhtudes  Eesti  kutse-
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standarditest, on vodimalik vélja tuua mitmeid oskusi, teadmisi ja hoiakuid, mida
raamatupidajatelt eeldatakse.

Raamatupidaja t66d voib kitsamas mottes kirjeldada kui finantsarvestuse osa, mis
tegeleb raamatupidamiskannetega ehk raamatupidamisregistrite pidamisega. Suuremas plaanis
holmab see sama majandusiiksuse majandusanaliiiisi, tegevuse planeerimist ja sisekontrolli.
Raamatupidaja  tegeleb mitmete majandusarvestuse valdkondadega — peamiselt
finantsarvestusega, kuid sealjuures on tegemist ka nii finantsaruannete analiiiisiga,
maksuarvestusega, kui ka kulu-, ja eelarvestusega. Iga raamatupidaja peab korraldama
raamatupidamist nii, et oleks vdimalik saada aktuaalne, objektiivne ja vorreldav
informatsioon antud majandusiiksuse finantsilisest olukorrast ning tegevustulemustest.
Raamatupidaja ametikoht eeldab suurel médral iseseisvate otsuste tegemist ja isiklikku
vastutust ning nduab koostodd meeskonna/grupi teiste liilkmetega. Samuti on raamatupidaja
puhul oluline ajaplaneerimisoskus, tdpsus, kohusetundlikkus ja suhtlemisoskus.
Raamatupidajad voivad todtada nii era-, avalikus-, kui ka mittetulundussektoris.
(Kutsestandard, tase 5)

Raamatupidaja peab toime tulema kolme peamise valdkonnaga, milleks on
finantsarvestus, maksuarvestus ja juhtimisarvestus. Finantsarvestuse alla kuuluvateks
toolilesanneteks on majandussiindmuste kirjendamine ja dokumenteerimine, aruannete
koostamine ja analiilisimine hinnangute andmiseks ning raamatupidamise korraldamine ja
juhtimine. Maksuarvestuse valdkonda kuuluvad tdodtilesanded on deklaratsioonide koostamine
ning maksude planeerimine, analiilisimine ja optimeerimine. Juhtimisarvestusega seotud
tootlilesanded, millega raamatupidajal tuleb tegeleda, on majandusiiksuse tegevuse
analiilisimine, kuluarvestus ja eelarvestamine. (Ibid.)

Raamatupidaja ametikohale t66le asudes tuleb arvestada sellega, et t66 on enamasti
arvutiga ning rutiinne. Valmis tuleks olla, et to6tempo on perioodiliselt pingeline.
Raamatupidajalt oodatakse, et ta oleks isikuomadustelt suurepdrase kohanemis-, ja
koostoovoimega. Oluline on olla oma t60s tdpne, Oppimis-, arenemis-, ja vastutusvoimeline,
iseseisev, analiiiitiline, kontsentreerumisvoimeline ning aus. (Ibid.)

Finantsarvestusele kohaselt peab raamatupidaja jargima raamatupidamisseaduses ja
muudes normatiivaktides ettevottele sdtestatut. Oma t60s tuleb juhinduda majandusiiksuse
raamatupidamise sise-eeskirjast. Raamatupidaja koostab juhendamisel raamatupidamise

pohiaruandeid, vottes aluseks kirjendatud ja dokumenteeritud majandussiindmused. Iga
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raamatupidaja peab oskama valmistada ette andmeid mitmesuguste statistiliste aruannete
koostamiseks ning koostama juhendamisel statistilisi aruandeid. Raamatupidaja kohustuste
hulka kuulub ka oskus vorrelda koostatud aruannete vastavust raamatupidamise sise-
eeskirjaga, raamatupidamise ja muude seadustega ning dokumentide vormistamise ja
sdilitamise  korra jargimine Vastavalt raamatupidamise sise-eeskirjale. Vastavalt
maksuarvestusele on raamatupidaja kohustuslikeks tegevusniitajateks andmete kogumine,
maksudeklaratsiooni tditmine ja esitamine vastavalt seadusandlusele. Raamatupidaja peab
oskama vorrelda majandusiiksuse maksude arvestamise vastavust maksuseadustele.
Juhtimisarvestuse tédosade iilesanded on finantsaruannete analiilisi pohimeetodeid kasutades
analiilisi teostamine, majandusiiksuse eripdrast ldhtudes kuluarvestuse meetodite kasutamine
ning finantseelarvete koostamisel osalemine. (Ibid.)

Raamatupidajalt oodatakse osalemist meeskonnatods ning kiiret kohandumist
meeskonnaga. Uhtlasi on hea raamatupidaja valmis teistelt dppima ning sdlmima vajalikke
kokkuleppeid ja kompromisse, sealjuures peab kinni tdhtaegadest. Oluline on ka mdista
kultuurilisi ja keelelisi erinevusi ning oskus suhelda erinevate inimestega. Adrmiselt vajalik
on arvutikasutamise oskus, sealhulgas oskus kasutada erinevaid raamatupidamistarkvarasid.
(Ibid.)

Ténapédeva innovaatiline ning ettearvamatu &rimaailm nduab pearaamatupidajalt tiha
enam oma ametis vOtma suuremat vastutust organisatsioonis. VOime kriitiliselt moelda,
suhteid luua, ennast selgelt véljendada ning silma paista ka kirjaoskuslikus suhtlemises, on
otsustavateks teguriteks iihe atesteeritud juhtivraamatupidaja edukuse ja asjatundlikkuse
médramisel. (McCabe, 2015) Viimasel ajal on raamatupidaja tuleviku rolli iile palju
spekuleeritud. Arvatakse, et raamatupidamine muutub tulevikus mérkimisviérselt ja seda just
raamatupidaja rollist 1dhtudes. Tanu kiiresti arenevale tehnoloogiale on praegu vdimalusi
rohkem kui kunagi varem ning seega vastava tarkvara abil on vdimalik tegevusi
automatiseerida. See teeb raamatupidajat enam mitte niivord raportite koostajaks, vaid
tolgendajaks ja hinnangute andjaks. Raamatupidaja vajalikkus ei seisne enam selles, et
mineviku tehinguid korda teha ning nende pohjal erinevaid aruandeid koostada, vaid selles, et
aidata oma igapdevatoOs finantsinformatsiooni kasutavatel spetsialistidel neid aruandeid
lugeda ja paremini mdista. (Raamatupidaja roll ettevottes) Raamatupidaja analiititilised
oskused aitavad paremini prognoosida tulevikku, ettevotte kasvuvdimalusi ning vdimalikku

vajadust tehtavaid kulutusi piirata. (Martin, 2015)
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Maailmas on 14bi viidud mitmesuguseid uuringuid eesmérgiga vilja selgitada, millega
raamatupidajad ettevottes tdpsemalt tegelevad ning millised vdiksid olla nende edasise arengu
perspektiivid. 2010. aastal viisid Suurbritannia tilikool Bath ja atesteeritud juhtimisarvestuse
spetsialiste ithendav {ihing (Chartered Institute of Management Accountants) ldabi uuringu,
milles osales iile 5000 raamatupidaja iile kogu maailma, sealhulgas Euroopast, Austraaliast,
Uus-Meremaalt, Pohja-Ameerikast, Aasiast ja mujalt. Uuringust selgus, et peamiselt kulub
raamatupidaja aeg juhtimisarvestusele ja traditsioonilisele raamatupidamisele. Kui
kiisitletavatelt uuriti, mis tegevustele nad ise eelistaksid peamiselt oma todaega kulutada, siis
selgus, et vihem soovitakse tegeleda rutiinse raamatupidamisarvestusega ning rohkem kaasa
radkida juhtkonna otsuste langetamistes. Juhtkonna otsuste langetamist toetavad tegevused,
millega raamatupidajad rohkem kokkupuudet eelistaksid, on muuhulgas niiteks strateegiliste
otsuste analiilisimine ja juhtide ndustamine. Uhtlasi on antud tegevused kindlasti
raamatupidajatele endile kasulikud, toetades nende karjddri progressi. Raamatupidaja peab
siiski olema valmis tegelema nii traditsioonilise raamatupidamisarvestusega kui ka juhtide
ndustamisega ning veel paljude muude tdhtsate ja terve ettevotte jaoks oluliste iilesannetega.
(Malone, Van der Stede 2010)

Tubli ja efektiivse t60 korral on raamatupidajal véimalik ettevotte védrtust tosta. Ta
voib ettevotte tousuteele aidata, kuid ebaprofessionaalsuse ning oskamatuse korral ka
markimisvaarse kahju ja kaose tekitada. Kd&ige olulisem on ikkagi teadmiste pagas ehk
raamatupidamise ning oma ettevotte arvestus- ja tugisiisteemide tdielik tundmine.
Raamatupidajat peetakse ka ettevotte visiitkaardiks, kuna just raamatupidaja on reeglina see
inimene, kes suhtleb klientide, hankijate, finantsasutuste, maksuameti ja audiitoritega. Mdnes
viaiksemas ettevottes, kus puudub sekretdri vO1 juristi ametikoht, ongi suurem osa
asjaajamisest raamatupidaja kanda. Seega vilismaailmaga suhtlemisel peab raamatupidajal
olema oskus end arusaadavalt viljendada ning seda ka inimestele, kellel pole finantstausta
ning erilisi teadmisi antud valdkonnast. Suurepirane infosiisteemide tundmine, numbrite
selgitamise oskus ning seaduste tundmine aitavad kindlasti kaasa ning annavad hea vdimaluse
igale raamatupidajale pakkumaks oma ettevottele lisandvaartust. (Peetson, 2012)

Raamatupidaja rolli sobib eelkdige inimene, kellel on tugevad teadmised
finantsarvestusest, maksuarvestusest ja juhtimisarvestusest ning kes inimesena on iseseisev,

valmis otsuseid langetama, tdpne, analiiiisivdimeline ning korge rutiini- ja pingetaluvusega.

25



Hea raamatupidaja oskab selgitada numbrite tagamaid, pdhjuseid ning omab kdige paremat

ulevaadet ettevotte hetkelisest finantsilisest seisust.
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2. KUTSEHARIDUSEGA RAAMATUPIDAJAID HINDAVA
UURINGU KIRJELDUS NING TULEMUSED

2.1 Ulevaade uuringus osalejatest ning Libiviidud uuringust

Uuringus kasutati kvantitatiivset meetodi. Vajaminevate andmete kogumiseks koostati
internetipohine kiisimustik, mis oli kiire ja mugav viis uuringu 1dbi viimiseks ning voimalikult
paljude vastajateni joudmiseks. Elektroonilisel kujul ldbiviidav kiisitlus annab vastajale
rohkem aega, et antavaid vastuseid rahulikumalt ja pohjalikumalt 14bi kaaluda ning teha seda
talle mugavas kohas ja sobival ajal. Kiisimustik oli suunatud igas vanuses kdikidele ettevotte
juhtidele, finantsjuhtidele ja pearaamatupidajatele, kes oskavad anda hinnangu Kkutse-
haridusega raamatupidajate t00le ettevottes. Potentsiaalsete vastajateni joudmiseks otsiti
internetist vilja Eestis tegutsevad raamatupidamisteenuseid osutavad ettevotted ning saadeti
kiisimustik neile e-posti teel. Kiisimustik saadeti ka teistes valdkonnas tegutsevatele
ettevotetele. Kiisitluse ldbiviimiseks kasutati samuti sotsiaalmeedia abi. Suhtlusportaalis
Facebook on loodud spetsiaalne majandusarvestuse ja maksundusega seotud inimestele
mdeldud grupp nimega ,,Raamatupidamine, majandusarvestus ja maksundus®, kus saab jagada
oma teadmisi voi esitada kiisimusi. Gruppi kuulus 2015. aasta novembri 10pu seisuga iile
7000 liikme iile kogu Eesti. Kuna sooviks oli jouda piisavalt suure hulga vastajateni, postitati
kiisimustik ka nimetatud gruppi, lisades juurde liihitutvustuse uuringust, ning vélja tuues,
kellele see on suunatud. Kiisimustikule sai vastuseid anda ajavahemikul 9.-30. november
2015.

Kiisimustik oli anoniilimne ja koosnes viieteistkiimnest kiisimusest, millest kolmteist
olid valikvastustega, ning tlejadnutele sai anda pikemaid ja pohjalikumaid vabas vormis
vastuseid. Kiisimustikus uuriti nii ettevotte suuruse, vastaja ametikoha, ettevottes tootajate

varbamise toimumise, kutsestandardite kui ka kutseharidusega raamatupidajate puudujaikide
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kohta. Palutud oli ka anda oma hinnang erinevate vididete kohta. Kiisimustikule Onnestus
saada kokku 85 vastust, millest arvesse voeti 77, sest just nendel vastajatel oli kogemusi
kutsehariduse omandanud raamatupidajatega. Eesmirk oli kiisitleda eelkdige neid inimesi,
kellel oleks otseseid kokkupuuteid ning kogemusi kutseharidusega raamatupidajatega.
Vastuste arv voib olla kohati erinev, sest kiisimused ei olnud kohustuslikud.

Enamjaolt on raamatupidamisteenuseid osutavate firmade puhul tegemist vaike-
ettevotetega. Seda nditasid ka uvuringu tulemused. Kdige rohkem vastanutest mérkis ettevotte
suuruseks kuni 10 tootajat. KSige vahem oli {ile 250 tootajaga ettevotteid. Eesti mastaabis
ongi tegemist valdavalt vidikeettevotetega ning seda ka raamatupidamisteenuseid pakkuvate
ettevotete puhul. Vastanud ettevotete suuruse jaotust illustreerib joonis 3. Kiisimustik on vélja

toodud lisas 2.

M kuni 10 tootajat (45,5%)
M kuni 50 too6tajat (32,5%)
i kuni 250 téotajat (11,7%)
M Ule 250 tootaja (10,4%)

Joonis 3. Kiisitluses osalenud ettevotete suurus
Allikas: Autori koostatud lisa 3 alusel

Vastajate seas oli nii tegevjuhte kui ka finantsjuhte, kuid kdige rohkem tuli vastuseid
inimestelt, kelle ametikohaks ettevdttes oli pearaamatupidaja. Vaid 3,9% vastanutest to6tasid
kas raamatupidajana voi ettevotte sekretdrina. Kuna Eesti ettevotete puhul on valdavalt
tegemist viikeettevotetega ning seega pole tootajate arv samuti suur. Tihti on ettevottes ainult
iiks finantsvaldkonna tootaja, kes tdidab koiki selle valdkonna {ilesandeid ning keda
nimetataksegi ettevotte pearaamatupidajaks. Kuigi paljudel juhtudel seoses ettevotte mahtude

ja ilesannete kasvuga on palgatud pearaamatupidaja korvale ka raamatupidajad ning
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raamatupidaja assistendid, kes aitaksid lihtsamate traditsiooniliste tehingute ja muude
jooksvate {iilesannetega. Koigi vastanute seast vOivad just pearaamatupidajate hinnangud
kutseharidusega raamatupidaja t66 iile olla kdige adekvaatsemad, kuna just nemad tegelevad
reeglina teiste raamatupidajate ja raamatupidaja assistentide juhendamisega, omades seeldbi
koige paremat iilevaadet nende teadmistest, oskustest ja voimetest antud valdkonnas.

Vastajate jagunemist ametikoha jérgi illustreerib joonis 4.

M tegevjuht (19,5%)

H finantsjuht (15,6%)

i pearaamatupidaja (61%)
H muu (3,9%)

Joonis 4. Vastajate jagunemine ametikoha jargi
Allikas: Autori koostatud lisa 3 alusel
Majandusarvestuse tOoOtajate arv ettevottes oleneb suuresti ettevotte suurusest ja
mahtudest. Kuna kiisitletud sai igas suuruses nii raamatupidamisteenuseid osutavaid kui ka
teistel aladel tegutsevaid ettevotteid, siis majandusarvestuse valdkonna tootajate arv vastanud
ettevotetes varieerus vahemikus 1-56, kuid enamikel juhtudel oli see arv siiski 4 voi vdiksem.
Majandusarvestuse valdkonna (pearaamatupidajad, raamatupidajad, finantsjuht, kontrollerid,
raamatupidaja assistendid jt) tootajate arvud vastanud ettevotetes on vélja toodud lisas 3.
Olenevalt vastaja ametikohast ja ettevdtte suurusest, leidus mitmesuguseid hinnanguid

ja arvamusi kutseharidusega raamatupidajate kohta.
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2.2 Uuringu tulemuste analiiiis

Kutseharidus raamatupidamise erialal ei ole tdnapdeval harv nédhtus. Seda niitasid
uuringu tulemused, sest lausa 90,6% vastanutest viitsid, et nende ettevottes tootavad voi on
kandideerinud kutseharidusega raamatupidajad. Ulejasnud 9,4% vastas sellele eitavalt ning
kuna eesmirgiks oli vélja selgitada just kutsehariduse omandanud raamatupidajate vastavus
tooandjate vajadustele, siis seetdttu pole nende antud vastuseid toos ka arvestatud.

Koige populaarsemateks viisideks majandusarvestuse tootajate vérbamisel olid
tooportaalide kaudu ja ldbi tutvusringkonna. Vastanutest 70,1% viitsid, et kasutavad tootajate
otsimiseks tooportaale ning 53,2% juhtudel otsitakse to6tajaid 14bi tutvuste ja soovituste, mis
on tdnapdeval ka iihed populaarseimad todtajate otsimise meetodid olenemata valdkonnast.
Vihem populaarsemateks tootajate varbamise meetoditeks osutusid aga personaliotsingu-
firmade kasutamine ja kuulutuste iilespanek iilikoolides/korgkoolides/kutsedppeasutustes.
Tépsemat jaotust majandusarvestuse toOtajate varbamisest ettevottes illustreerib joonis 5.
Majandusarvestuse tootajate varbamise kohta ettevottes tuli vastuseid kokku 112, sest valida

oli vdimalik mitu vastusevarianti.

kuulutused
Ulikoolides/kdrgkoolides/kutsedppeasutustes
(10,4%)

Iabi tutvusringkonna (53,2%)

personaliotsingufirmade kaudu (11,7%)

tooportaalide kaudu (70,1%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Joonis 5. Majandusarvetuse tdotajate virbamise toimumine ettevottes

Allikas: Autori koostatud lisa 4 alusel
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Nagu tédnapéeval tooturul ildiselt, peeti ka uute kutseharidusega majandusarvestuse
valdkonna tootajate véarbamisel 64,5% juhtudest olulisimaks eelkdige kogemusi, millele
jargnes suhtumine ja tahe (26,3%) ning alles siis hariduskiik (7,9%). Uhe vastanu jaoks olid
olulised vordselt kdik kolm — kogemused, suhtumine/tahe ja hariduskiik. Uheks pdhjuseks,
miks hariduskiiku niitidisajal enam esmatdhtsaks ei peeta, oli iiks vastaja vilja toonud selle, et
ttha rohkem on toootsijate seas kandidaate, kes on Iopetanud mainekad koolid
majandusarvestuse erialal, kuid t6ole asudes selgub, et vajaminevad oskused ja teadmised
siiski ei vasta kutsestandardile. Valiku tegemisel haridustasemest ldhtudes on seetdttu
muutnud tédandjad skeptiliseks, sest paistab, et kooli Idpetamisel tehtavad eksamid on
sooritatud suuresti vaid ,,tuupimise 1dbi ning reaalses elus tihti teadmisi kasutada ei osata.
Uks vastanutest mirkis #ra ka selle, et viiga paljud raamatupidamise eriala 1dpetanud ei suuda
nditeks elementaarseid lausendeid koostada ning nende ettevottes  tuginetakse
varbamisprotsessis ainult enda koostatud testidele, sest doppeasutuste diplomeid nad enam
ammu ei usalda. Arvamused kutseharidusega raamatupidaja puudujiikide kohta on vilja
toodud lisas 8. Vaatamata sellele, et hariduskédik oli vastanute hinnangul uute to6tajate
varbamise olulisuse aspektist alles tdhtsuselt kolmandal kohal, siis iildiselt ikkagi ndustuti
sellega, et raamatupidaja puhul haridustase pigem siiski on oluline. Seevastu aga
raamatupidajaks kandideerija 10petatud voi 10petamisel oleva dppeasutuse valiku suhtes oldi
oma hinnangutes pigem kahevahel ning kindlat seisukohta ei vetud.

Tootajate virbamisel saab tugineda ka kutsestandarditele, mille alusel tootajate
padevust hinnatakse. Viitele, et virbamisprotsess peab pohinema kutsestandarditel, ei voetud
samuti Uhest seisukohta. Sellegipoolest oli kutsestandarditega tutvunud 85,7% vastajatest.
14,3% polnud seda teinud. 85,5% vastajatest arvas, et raamatupidaja kutsestandardid annavad
pohjaliku {iilevaate vajalikest ja ndutud oskustest ning teadmistest, olles seega abiks
varbamisprotsessis. 13,2% vastajatest arvas, et raamatupidaja kutsestandardid on abiks, sest
t66 kirjelduses on selgelt vilja toodud igapievased tegevused. Uks vastaja arvas, et
kutsestandarditest pole viarbamisel mingit abi. 43,4% vastajatest pidas tdhtsaks raamatupidaja
kutsetunnistuse olemasolu, 56,6% vastajate jaoks polnud see oluline. Vastused
kutsestandardite kasulikkusest viarbamisel on vélja toodud lisas 5.

Viitest, et korgharidusega ja kutseharidusega raamatupidaja teadmiste ja oskuste vahe
on mdrgatav, olid arvamused erinevad, kuid hinnangute kaalutud keskmise jérgi oli tendents

pigem mitte ndustuda. Uks vastanutest arvas, et kutseharidusega raamatupidajal ei ole
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puudujddke ning oluline pole mitte haridustase, vaid omandatud oskused. Vastaja arvates on
kutseharidusega raamatupidaja raamatupidamisalaselt isegi parem kui kdrgharitud, sest omab
rohkem praktilisi oskusi, mida kdrgharidusega inimestel tihti ei pruugi olla. Arvamus on vélja
toodud lisas 8. Antud hinnangute alusel ei ndustutud viidetega, et kutseharidusega
raamatupidajalt oodatakse vihem ning kutseharidusega raamatupidajal on raskem t66d leida
kui korgharidusega raamatupidajal. Ulevaate erinevatele viidetele antud hinnangutest ning
hinnangute kaalutud keskmistest annab tabel 3, kus on vilja toodud ka kodige populaarsem
vastus ehk mood.

Tabel 3. Vastajate antud hinnangud viidetele

Hinnang
Ei ndustu P|g(_em Nii ja Pigem Noustun .
iildse N naa | noustun | taielikult | | nangute
ndustu kaalutud
Viide (vastuste (vastust (vastuste | (vastuste (vastuste keskmine
arv) arv) arv) arv)
e arv)
Raamatupidaja 1 0 12 34 28 4,17
haridustase on oluline
Raamatupidajaks 6 19 26 19 5 2,97
kandideerija
16petatud/1opetamisel
Oppeasutus on oluline
Virbamisprotsess peab 2 16 34 18 5 3,11
pohinema
kutsestandarditel
Kdrgharidusega ja 11 25 27 10 2 2,56
kutseharidusega
raamatupidaja
teadmiste/oskuste vahe on
margatav
Kutseharidusega 30 33 8 3 1 1,83
raamatupidajalt oodatakse
vihem
Kutsehariduse tasandil 16 29 18 9 3 2,39
lopetanud raamatupidajal
on raskem t66d leida

Allikas: Autori koostatud lisa 6 alusel

53,3% ettevotetest eelistasid oma tookuulutused hoida pigem iildsonalised, mérkides
dra vaid tildised ja peamised punktid, mida kandidaadilt oodatakse, ning rohkem rohku panna
suulisele vestlusele, kus antakse pohjalikum iilevaade tookohast, vastatakse kandidaadi
kiisimustele ja hinnatakse kandidaadi sobivust. Uldsdnaline tédkuulutus, mis ei anna piisavat

ilevaadet otsitud ametikohale kandideerija ndutud teadmistest, oskustest ja ililesannetest, vdib
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kokku kutsuda ebapddeva kandidatuuri, raisates sellega ettevotte aega ja raha. 44,6%
vastanutest mérkisid, et nende kuulutused on pdhjalikud ja detailsed — vélja on toodud ja lahti
selgitatud koik kohustuslikud teadmised, oskused, ndudmised ja iilesanded, et kandidaadil
oleks koheselt hea iilevaade ja selge ettekujutus tulevasest toost, kuhu ta parajasti kandideerib.
Pdhjalik ja detailne todkuulutus paneb tddotsija rohkem ratsionaalsemalt ja kaalutletumalt 14bi
motlema ning ennast pohjalikumalt hindama, enne kui teeb otsuse kandideerida.

Uurides toovestlustel osalenud kutseharidusega raamatupidajaks kandideerinute
teadmiste ildist taset, selgus, et 44,2% vastanutest on hinnanud taset ,,viga heaks” ning
45,5% ,rahuldavaks®. Arvati, et majandusarvestuse erialal kutsehariduse ldpetanul pole
vorreldes korghariduse omandanuga oluliselt rohkem puudusi tdheldatud. Toodi vilja, et
moningatel juhtudel voib kutseharidusega raamatupidajatel puududa tugev baaspohi vorreldes
kdrgharidusega raamatupidajatega, ning vdimalik, et puudu olevate teadmiste ja oskuste
taiendamiseks vajatakse lisakoolitusi. Muuhulgas olid vastajad puudustena vilja toonud, et
maksudega seonduvad teadmised on ndrgad, finantsalane motlemine on puudulik, ei suudeta
néha seoseid ning ei osata rakendada Opitut t60s. Tépsemat vastuste jaotust toovestlustel
osalenud kutsehariduse omandanud raamatupidajaks kandideerinute iildist taset illustreerib

joonis 6.

H suurepdrane (6,5%)
M viga hea (44,2%)

i rahuldav (45,5%)

H kasin (3,9%)

i puudulik (0%)

Joonis 6. Kutseharidusega raamatupidajate teadmiste iildine tase

Allikas: Autori koostatud lisa 7 alusel
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Viga paljud nii suuremad kui ka vdiksemad ettevotted koolitavad tdnapédeval oma
tootajaid pidevalt, et hoida nende teadmiseid ja oskuseid ning neid tdiendada. Pidevalt
muutuvas ja arenevas maailmas on koolitus kindlasti védga oluline. Puudusena oli muuhulgas
mitme vastaja poolt vilja toodud ebapiisav oskus iimber kdia raamatupidamisprogrammidega.
Arvati, et koolid peaksid Opetama levinumate majandustarkvarade kasutamist. Paraku peab
todema, et nii palju, kui on ettevotteid, on kasutusel ka lugematul hulgal erinevaid
raamatupidamisprogramme, mis voivad iiksteisest oma siisteemi iilesehituselt ja toimimiselt
suuresti erineda. Seega ei ole Oppeasutustel voimalik koiki programme selgeks Gpetada.
Positiivne oli aga see, et 81,8% vastanutest pakub oma algajatele kutseharidusega
raamatupidajatele vajadusel ametialaseid koolitusi, et anda neile vdimalus tdiendada
puuduolevaid teadmisi, mis ldbitud kutsedppeasutusest saamata jdi. 18,2% vastanutest véitsid,
et nad ei paku ametialaseid koolitusi. Pohiliste puudujddkidena kutseharidusega
raamatupidajatel néhti siiski valdavalt kogemuste puudust/vdhesust, mida koolitustelt ei ole
vOimalik saada.

Kutseharidusega raamatupidajalt oodati oma t60s suuremal maédral isikuomadustest
eelkdige kohanemisvdimet, koostodvOimet, tépsust, vastutusvOimet, otsustusvoimet,
iseseisvust, analiiiitilist motlemist ja loogikat, kontsentreerumisvoimet, ausust, ja kindlasti
pingetaluvust. Neid omadusi pidasid védga oluliseks eranditult koik vastajad. Ka mitmed
vastajad olid kutseharidusega raamatupidaja puhul vilja toonud just isikuomadustest tingitud
puudujddgid, sealhulgas arglikkus, ebakindlus, liiga korge enesehinnang, olematu
vastutusvoime.

Tootades raamatupidajana, on teatud iseloomujooned olulised, aidates kaasa rahulolu
ja tasakaalu leidmisele karjdériredelil. Oskus todtada meeskonnas on majandusarvestuse
tootaja karjdéris olulisel kohal, sest kiire ja efektiivne informatsiooni litkumine ja suhtlus
tagab antud valdkonnas eduka toimimise. Samuti on vélja selgitatud, et majandusarvestuse
valdkonna Iopetanud tootajate puhul, kellel on olemas kohusetunne, on tdheldatud
pikemaajalist pithendumust ja piisivust antud valdkonnas todtades. Véaga oluline on ka
optimism ja emotsionaalne stabiilsus, mis mdlemad on suures osas tdnu stressile tekkinud
mdjude leevendajaid. Uhe libiviidud uuringu kohaselt 72% raamatupidajatest tunnistas, et
stress on aastatega kasvanud ning 25% kahetses ameti valikut. Ekstravertsus ning avatus
efektiivsele suhtlusele/klienditeenindusele tuleb kindlasti kasuks tdnu raamatupidaja pidevalt

kasvavale vajadusele suhelda nii ettevotte siseselt kui ka viliselt. Antud tookohal to6tades on

34



oluline olla enesekindel, et modjuda tosiseltvoetavana ning tulevikus liikuda julgemalt
karjadriredelil kdrgemale. (Levy, 2011)

Nagu paljude ametite puhul, on ka raamatupidajaks saamisel oluline, et isikuomadused
sobiksid t66 olemusega. Peale hariduse oleneb viga palju ka enda tahtmisest ja huvist antud

ala vastu.

2.3 Jéreldused ja ettepanekud

Uuringust selgus, et olulisim uute totajate varbamisel on siiski kogemuste olemasolu.
Seda pidas oluliseks lausa 64,5% vastanutest. Hariduskdiku ei peetagi nii oluliseks, kui
ecldatakse. Hariduse olemasolu raamatupidamise erialal on kindlasti vdga vajalik ja
kohustuslik ning ka kandideerimisel todandjate poolt ndutud, kuid dppeasutus ei méingi nii
suurt rolli. See tdhendab, et pole oluline, kas majandusarvestusalane haridus on omandatud
korgkoolis voi kutsekoolis, sest uuringust selgus, et vahe korgharidusega ja kutseharidusega
raamatupidaja teadmiste ja oskuste vahel ei ole nii mérgatavalt suur. Kutsehariduse eelis
seisneb vastajate sonul suuremas praktika osatéhtsuses, mis annab ja kinnistab rohkem oskusi
ning teadmisi. Samuti tagab ka rohkem kogemust enne t66le asumist. Kuigi kutsehariduse
Ooppekavades moodustab praktika suurema osa kui kdrgharidussiisteemi Oppekavades, toid
vastajad vilja kutseharidusega raamatupidajate puudujiddkidena enim siiski just algajate
raamatupidajate vdhest kogemust antud erialal. See on tdnapédeva kiiresti arenevas iihiskonnas
noorte ja dsja kooli 10petanute jaoks aktuaalne probleem, sest raamatupidajaid on palju ja
konkurents turul tihe. Ikka ja alati eelistatakse vdrvata siiski inimest, kellel on juba kogemus
olemas, kuid on vaja maista, et kuskilt tuleb esimene kogemus siiski saada. Iga aasta aina
rohkem neid ettevotteid, kes annavad noortele vdimaluse ldbida enda juures praktika ning

muuhulgas saada ka esimene erialane kogemus. Seda on ndha niiteks sotsiaalmeedias, kus
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ettevotted end reklaamivad ning kutsuvad noori praktikale.

Haid voimalusi praktika sooritamiseks ja kogemuse saamiseks majandusarvestuse
erialal on Eestis mitmeid. Meelsasti pakuvad praktikavdimalusi néiteks Ernst & Young Baltic
AS ja BDO Eesti ning sageli juhtub, et praktikandist saab dige pea ka nende tulevane to6taja.
Emst & Young pakub igal aastal praktikavdimalusi auditis, raamatupidamises kui ka
maksunduses enam kui 10 tudengile, panustades dppurite teadmiste ja oskuste rakendamisse
ning eneseoskuste arendamisse. Ka BDO Eesti pakub praktikasooritamise vOimalusi
erivaldkondades nagu audit, raamatupidamine ja ka drindustamine. BDO Eesti jaoks on
praktikakohtade pakkumine hea vdimalus panustada oma valdkonna arengusse ja anda ka
lisaks teooriale reaalne tookogemus. Kui mdnikord vdivad ettevotted praktikantide to0s olla
veidi kahtlevad siis BDO Eesti seisukoht peaks praktikante kindlasti julgustama. Ka
praktikakohtade arv on selles ettevdttes viimaste aastatega kasvanud. (Saaberg, 2016)

Uurides kutseharidusega raamatupidajate peamisi puudujddke, anti vdga erinevaid
vastuseid. Tegemist oli vabatahtliku kiisimusega ning vastuseid tuli kokku 44. Need jagunesid
peamiselt kolmeks: kogemuste vidhesusest tingitud puudujiigid, isikuomadustest tulenevad
puudujddgid ja monede arvamuste kohaselt kutseharidusega raamatupidajatel polegi
puudujddke. Koige enam heideti ette siiski kogemuste véhesust. Isikuomadustest toodi vélja
arglikkust, ebakindlust, liiga korget enesehinnangut ning véhest julgust ja vastutustunnet.
Hiljuti koolipingist tulnud kogemusteta raamatupidajaks kandideerinud noortelt paraku ei
saagi kohe eeldada kogemusi, enesekindlust ja julgust tdhtsaid otsuseid vastu votta. 10 vastuse
andnutest arvasid, et kutseharidusega raamatupidajal pole puudujdidke ning monel vastajal olid
kutseharidusega raamatupidajatega koguni ainult positiivsed kogemused. Uks vastaja mirkis
vastusena puuduste kiisimusele koolilopetaja eelise ehk pigem teevad just kogenud
raamatupidajad rohkem vigu. Sellest vdib jareldada, et ettevottes tegutsevad praktikandid on
isegi pliiidlikumad ja hoolsamad oma t60s. Samuti on nad ka erialased teadmised virskelt
saanud.

Positiivne oli, et vidga paljud kiisimustikule vastanutest olid tutvunud raamatupidaja
kutsestandarditega ning on seega teadlikud, mida tipsemalt uuelt kutseharidusega tootajalt
oodata tuleks. Suur osa leidis, et raamatupidaja kutsestandardid voivad olla abiks/kasuks
varbamisprotsessis, sest annavad pohjaliku iilevaate vajalikest/noutud kompetentsidest ning
t60 kirjelduses on hésti ja iilevaatlikult vélja toodud igapadevased tegevused. Omadusi, mis on

vélja toodud ka raamatupidaja kutsestandardis, nagu kohenemisvdime, koostddvdime, tépsus,
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Oppimisvdime, vastutusvoime, otsustusvléime, iseseisvus, analiiiitiline voimekus, loogiline
mdtlemine, kontsentreerumisvdime, ausus ning pinge- ja rutiinitaluvus, pidasid peaaegu kdik
vastajad viga olulisteks.

Uuringust selgus ka see, et vaatamata kutsehariduse suuremale praktika osakaalule, ei
tunta ikkagi majandustarkvarasid ega osata nendega timber kidia. Tanapédeval on kasutusel
viga palju majandustarkvarasid, mis erinevad oma funktsioonide ja mahtude poolest ning see
muudab asjaolu dppeasutuste jaoks keeruliseks. Ettepanekuna toodi vélja, et koolid vdiksid
voimalusel hakata Opetama ka lihtsamate ja algelisemate raamatupidamisprogrammide
kasutamist.

Kindlasti ei saa véita, et tddandjad ootavad kutseharidusega raamatupidajatelt vihem
kui korgharidusega raamatupidajalt. Samuti ei arvata, et kutseharidusega raamatupidajal on
raskem t66d leida kui korgharitul. Kiisimustikule vastajad rohutasid mitmel korral, et
kutseharidusega raamatupidaja ei ole ilildse mitte halvem, vaid isegi parem, kuna omab
rohkem praktilisi kogemusi ja oskusi, mis on ténasel turul haridusastmest isegi rohkem
hinnas. Vesteldes erinevas vanuses inimestega, siis on jadnud autorile mulje, et ithiskonnas
iildiselt on voetud kutsehariduse suhtes pigem negatiivne hoiak ning sellest ei ole ka kerge
lahti saada. Paljud inimesed ei mdtle kutseharidusest kui vdimalusest saada paremaid
praktilisi oskusi ja kogemusi ning seejuures ka sugugi mitte halvemaid teoreetilisi teadmisi.
Arvatakse, et kdrgharidus on ainus moeldav variant parima hariduse saamiseks.

Antud bakalaureusetdost selgus, et majandusarvestusalane kutseharidussiisteem vastab
suures osas tO0andjate vajadustele. Hoolimata vihestest kogemustest ja moningatest
isikuomadusest tulenevatest puudustest, hinnati toovestlustel osalenud kutseharidusega
raamatupidajate teadmiste iildine tase siiski 44,2% ulatuses ,,vdga heaks* ning 45,5% ulatuses
»rahuldavaks®. Lisaks on tervelt 81,8% vastajatest valmis pakkuma oma to6tajatele vajadusel

erialaseid koolitusi teadmiste tdiendamiseks.
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KOKKUVOTE

Too eesmirk oli  madratleda, kas tinane Eesti majandusarvestusalane
kutseharidussiisteem tagab kutsedppeasutuse 10petanule piisavad teadmised ja oskused, et olla
tulevikus oma ametikohal kompetentne ning vastata tddandja noudmistele. Eesmirk oli ka
vilja tuua kutseharidusega raamatupidaja peamised puudused todandja vajadustele
mittevastamise korral.

T66 esimeses peatiikis oli rdhku pandud peamiselt Eesti haridussiisteemile iildiselt,
kutseharidustasemel majandusarvestuse Oppimisvoimalustele Eestis ja raamatupidaja rollile
ettevottes. Teooria kohaselt on kutseharidustasemel majandusarvestuse eriala vodimalik
Oppima asuda 11 Oppeasutusse iile kogu Eesti. Ka uuringu tulemused kinnitasid, et
kutseharidus majandusarvestuse erialal pole sugugi mitte harv nihtus, sest 90,6% vastanutest
viitsid, et nende ettevottes tootavad voi on kandideerinud kutseharidusega raamatupidajad.

Teooria kohaselt oodatakse tulevikus raamatupidajatelt itha suuremat vastutust oma
t00s ning ndustamist ja kaasa rddkimist juhtkonna otsuste langetamises. Uuringu tulemused
paraku seda ei toeta, sest kutsehariduse tasemel raamatupidajate puhul toodi puudustena vilja
mitmeid isikuomadustest tingitud puudusi nagu arglikkus, ebakindlus, vidhene julgus,
vastutustunne ja voime iseseisvalt otsuseid vastu votta. Hoolimata kutsehariduse suuremast
praktika osatdhtsusest, oli valdavaks probleemiks ka kogemuste védhesus tdnu millele pole
kandidaadid saanud oma teadmisi ja oskuseid piisavalt enne to6le asumist rakendada. Paraku
eelistatakse alati kandidaati, kellel on juba eelnev kogemus olemas, seega tehakse esimese
kogemuse saamine keeruliseks. Uuringust selgus ka, et kutseharidusega raamatupidajad ei ole
padevad raamatupidamistarkvara kasutamises ning arvati, et koolid vdiks seda rohkem
Opetada.

Uuringu tulemused nditasid, et uute todtajate virbamisel téhtsuselt esimesel kohal on
kogemused, seejérel kandidaadi suhtumine ja tahe ning hariduskéik on alles kolmandal kohal.
See aga ei tihenda, et haridus poleks vastajate jaoks oluline olnud. Vastajad arvasid, et pole
oluline, kas majandusarvestusalane haridus on omandatud kdrgkoolis voi kutsekoolis, kuna

korgharidusega ja kutseharidusega raamatupidaja vahel pole erilist vahet mérgata. Seega v3ib
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viita, et Eestis majandusarvestuse eriala pakkuvad kutsedppeasutused tagavad 1dpetanule
piisavad teadmised ja oskused, mis enamasti vastavad todandjate vajadustele. Vastajad
kinnitasid seda ning hindasid nende toovestlustel osalenud kutsehariduse omandanud
raamatupidajate teadmiste taseme 45,5% ulatuses ,,rahuldavaks® ning 44,2% ulatuses ,,viga

heaks*.
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SUMMARY

ESTONIAN ACCOUNTING VOCATIONAL EDUCATION’S COMPLIANCE WITH
EMPLOYERS NEEDS

Triin Veetamm

The aim of the research was to determine whether Estonian vocational education in the
field of accounting ensures graduates the necessary knowledge and skills to become
competent enough in the future and also, to satisfy all the employers demands. Also, the aim
was to point out all the lacks that accounting students with vocational education has.

In theory the emphasis was mostly on the Estonian education system in general,
vocational education in accounting studying opportunities in Estonia, and accountant role in
the company. According to theory vocational education in accounting is possible to study in
11 schools all over Estonia. The result of the study confirmed that vocational education in
accounting is quite popular, because 90,6% of the respondents claimed that accountants with
vocational education has worked or applied for a job in their company.

According to theory accountants are expected to take more responsibilities, to start
consulting and to help the managing board to make important decisions in the near future. The
results of the research are not in accordance with this theory as in respondents brought out
many negative personal qualities that do not support that. For example shyness, insecurity, not
enough courage and unable to make decisions independently. Despite of the bigger relative
importance of the practise in vocational education, the respondents claimed that accountants
still do not have enough experiences in the field. At the same time the more preferred ones are
the candidates who already has experiences and that makes it difficult for graduates to get a
job. The study also showed that accountants with vocational education do not have the

knowledge how to use accounting softwares, so they suggested that it should be taught in
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schools.

The results of the research confirmed that when it comes to hiring new workers in the
company, the most important for the respondents to pay attention were experiences, after that
the attitude and then came education. Although that does not mean education is not important
for respondents. In their opinion, the graduated educational institute, whether it is university
or vocational training school, does not play that important role. This is because they could not
make a considerable difference between the knowledge of university graduates and vocational
school graduates. It can be said that Estonian vocational education offers the necessary
knowledge and skills to become competent enough in the future. 45,5% of respondents

confirmed the accountants level of knowledge as ,,satisfying* and 44,2% ,,very good*.
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Lisa 2. Kiisimustik

1. Ettevotte suurus
a) kuni 10 tootajat
b) kuni 50 too6tajat
c) kuni 250 tootajat
d) iile 250 tootaja

2. Vastaja ametikoht
a) tegevjuht
b) finantsjuht
C) pearaamatupidaja
d) muu

3. Majandusarvestuse valdkonna (pearaamatupidajad, raamatupidajad, finantsjuht,
kontrollerid, raamatupidaja assistendid jt) tootajate arv Teie ettevottes on

4. Teie ettevottes tootavad/on kandideerinud kutseharidusega raamatupidajad
a) jah
b) ei

5. Majandusarvestuse tootajate virbamine Teie ettevottes toimub (valida voib ka mitu
vastusevarianti)
a) tooportaalide kaudu
b) personaliotsingufirmade kaudu
c) labi tutvusringkonna
d) kuulutused iilikoolides/kutsedppeasutustes

6. Teie poolt koostatavad tookuulutused on
a) pohjalikud ja detailsed
b) pigem tildsonalised

7. Olulisim uute todtajate varbamisel on
a) hariduskaik
b) kogemused
c) tahe
d) muu
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Lisa 2 jarg

8. Palun avaldada arvamust kuivord ndustute/ei ndustu jirgnevate vaidetega

Ei ndustu Pigem ei Nii ja naa Pigem Noustun
ildse ndustu noustun taielikult
1. Raamatupidaja 1 2 3 4 5
haridustase on
oluline
2. Raamatupidajaks 1 2 3 4 5
kandideerija
I6petatud/Iopeta
misel Oppeasutus
on oluline
3. Virbamisprotsess 1 2 3 4 5
peab pdhinema
kutsestandarditel
4. Korgharidusega 1 2 3 4 5

ja
kutseharidusega
raamatupidaja
teadmiste/oskuste
vahe on méirgatav

5. Kutseharidusega 1 2 3 4 5
raamatupidajalt
oodatakse vihem

6. Kutsehariduse 1 2 3 4 5
tasandil
lopetanud
raamatupidajal
on raskem t66d
leida

9. Kas olete tutvunud raamatupidaja kutsestandarditega?
a) jah
b) ei

10. Kuidas voivad raamatupidaja kutsestandardid varbamisel abiks/kasuks olla?
a) annavad pdhjaliku iilevaate vajalikest/ndutud oskustest ja teadmistest
b) t66 kirjelduses vilja toodud igapdevased tegevused
c) muu

11. Kas Teie jaoks omab téhtsust raamatupidaja Kutsetunnistuse olemasolu?

a) jah
b) ei
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Lisa 2 jirg

12. Kuidas hindate Teie toovestlustel osalenud kutsehariduse omandanud raamatupidajaks
kandideerinute teadmiste iildist taset?

a) suurepdrane

b) véga hea

¢) rahuldav

d) kasin

e) puudulik

13. Palun avaldada arvamust, kui suurt tdhtsust omavad Teie jaoks antud
isikuomadused/teadmised/oskused kutseharidusega raamatupidaja t66s

Pole iildse | Pigem ei Nii ja Pigem on Viga
oluline ole oluline naa oluline oluline
1. Kohanemisvoime 1 2 3 4 5
2. Koostoovoime 1 2 3 4 5
3. Tapsus 1 2 3 4 5
4. Oppimisvdime 1 2 3 4 5
5. Vastutusvéime 1 2 3 4 5
6. Otsustusvoime ja 1 2 3 4 5
iseseisvus
7. Analiiiitiline voimekus ja 1 2 3 4 5
loogiline motlemine
8. Kontsentreerumisvoime 1 2 3 4 5
9. Ausus 1 2 3 4 5
10. Pingetaluvus 1 2 3 4 5
11. Rutiinitaluvus 1 2 3 4 5
12. Raamatupidamisseaduses 1 2 3 4 5
ja muudes
normatiivaktides viike-
ja keskettevotetele
sdtestatu jirgimine
13. Oma to06s 1 2 3 4 5
majandusiiksuse
raamatupidamise sise-
eeskirjast juhindumine
14. Majandussiindmuste 1 2 3 4 5
kirjendamine
15. Raamatupidamise 1 2 3 4 5
korraldamine ja
juhtimine
16. Juhendamisel 1 2 3 4 5
raamatupidamise
pohiaruannete
koostamine
17. Mitmesuguste statistiliste 1 2 3 4 5
aruannete koostamine
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Lisa 2 jarg

18. Dokumentide 1 2 3 4 5
vormistamise ja
sdilitamise korra
jérgimine

19. Maksudeklaratsioonide 1 2 3 4 5
koostamine

20. Maksude 1 2 3 4 5
planeeriming,
analiilisimine ja
optimeerimine

21. Analiiiisi teostamine, 1 2 3 4 5
kasutades
finantsaruannete
analiiiisi
pohimeetodeid

22. Finantseelarvete 1 2 3 4 5
koostamine

23. Kuluarvestus 1 2 3 4 5

14. Kas pakute oma algajatele kutseharidusega raamatupidajatele vajadusel ametialaseid
koolitusi, et anda neile voimalus tdiendada puuduolevaid teadmisi, mida labitud
Oppeasutusest ei saanud?

a) jah

b) ei

15. Milliseid peamisi puudujdike olete tiheldanud kutseharidusega raamatupidajatel?
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Lisa 3. Vastused kiisimustele number 1-3

1) Ettevotte suurus

Vastusevariandid

Vastanute arv

Vastanute osatihtsus vastajate

koguarvust
Kuni 10 tdotajat 35 45 5%
Kuni 50 tootajat 25 32,5%
Kuni 250 tootajat 9 11,7%
Ule 250 tootaja 8 10,4%

2) Vastaja ametikoht

Vastusevariandid

Vastanute arv

Vastanute osatihtsus vastajate

koguarvust
Tegevjuht 15 19,5%
Finantsjuht 12 15,6%
Pearaamatupidaja 47 61%
Muu 3 3,9%

3) Majandusarvestuse valdkonna (pearaamatupidajad, raamatupidajad, finantsjuht,
kontrollerid, raamatupidaja assistendid jt) tootajate arv Teie ettevottes on

Vastusevariandid Vastanute arv
1 28
2 18
3 11
4 2
5 6
6 1
7 2
9 2
10 1
11 1
13 1
19 1
20 1

45 1
56 1
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Lisa 4. Vastused kiisimustele number 4-7

1) Teie ettevottes tootavad/on kandideerinud kutseharidusega raamatupidajad

_— Vastanute osatihtsus vastajate
Vastusevariandid Vastanute arv koguarvust

Jah 77 90,6%

Ei 8 9,4%

2) Majandusarvestuse tootajate varbamine Teie ettevottes toimub

Vastusevariandid Vastanute arv Vastanute osatihtsus
vastajate koguarvust
Tooportaalide kaudu 54 70,1%
Personaliotsingufirmade kaudu 9 11,7%
Labi tutvusringkonna 41 53,2%
Kuulutused
iilikoolides/korgkoolides/kutseasutustes 8 10,4%

3) Teie poolt koostatavad tookuulutused on

Vastusevariandid Vastanute arv Vastanute osatéhtsus vastajate
koguarvust
Pohjalikud ja detailsed 35 46,7%
Pigem iildsonalised 40 53,3%

4) Olulisim uute to6tajate varbamisel on

Vastusevariandid Vastanute arv Vastanute osatahtsus vastajate
koguarvust
Hariduskaik 6 7,9%
Kogemused 49 64,5%
Suhtumine/tahe 20 26,3%
Muu 1 1,3%
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Lisa 5. Vastused kiisimustele number 9-11

1) Kas olete tutvunud raamatupidaja kutsestandarditega?

Vastusevariandid

Vastanute arv

Vastanute osatihtsus vastajate

koguarvust
Jah 66 85,7%
Ei 11 14,3%

2) Kuidas voivad raamatupidaja kutsestandardid varbamisel abiks/kasuks olla?

Vastusevariandid

Vastanute arv

Vastanute osatdhtsus vastajate

koguarvust
Annavad pohjaliku
iilevaate vajalikest/ndutud 65 85,5%
oskustest ja teadmistest
To6 kirjelduses vilja
toodud igapdevased 10 13,2%
tegevused
Muu 1 1,3%

3) Kas Teie jaoks omab tdhtsust raamatupidaja kutsetunnistuse olemasolu?

Vastusevariandid

Vastanute arv

Vastanute osatdhtsus vastajate

koguarvust
Jah 33 43,4%
Ei 43 56,6%
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Lisa 6. Vastused kiisimusele number 8

5) Palun avaldada arvamust kuivord ndustute/ei ndustu jargnevate vaidetega

Hinnang
Ei ndustu Pigem ei - Pigem Noustun
N ~ Nii ja naa ~ A
ildse noustu (vastuste noustun taielikult
Viide (vastuste (vastuste arv) (vastuste (vastuste
arv) arv) arv) arv)
1. Raamatupidaja 1 0 12 34 28
haridustase on
oluline
2. Raamatupidajaks 6 19 26 19 5
kandideerija
16petatud/10petami
sel dppeasutus on
oluline
3. Virbamisprotsess 2 16 34 18 5

peab pShinema
kutsestandarditel

4. Korgharidusega ja 11 25 37 10 2
kutseharidusega
raamatupidaja
teadmiste/oskuste
vahe on méirgatav

5. Kutseharidusega 30 33 8 3 1
raamatupidajalt
oodatakse vihem

6. Kutsehariduse 16 29 18 9 3
tasandil 16petanud
raamatupidajal on
raskem t606d leida
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Lisa 7. Vastused kiisimusele number 12

1) Kuidas hindate Teie todvestlustel osalenud kutsehariduse omandanud raamatupidajaks
kandideerinute teadmiste iildist taset?

Vastusevariandid Vastanute arv Vastanute osatahtsus vastajate
koguarvust
Suurepéirane 5 6,5%
Viga hea 34 44.2%
Rahuldav 35 45,5%
Kasin 3 3,9%
Puudulik 0 0%
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Lisa 8. Vastused kiisimusele number 13

4) Palun avaldada arvamust, kui suurt tdhtsust omavad Teie jaoks antud
isikuomadused/teadmised/oskused kutseharidusega raamatupidaja to0s

Hinnang
Pole Pigem ei . .
iildse gole Nii ja naa Pigemon | Viga
Viide oluline oluline (vastuste oluline oluline
(vastuste | (vastuste arv) (vastuste | (vastuste
arv) arv)
arv) arv)
1. Kohanemisvoime 0 0 7 33 35
2. Koostoovoime 0 0 0 21 54
3. Tapsus 0 0 0 8 67
4, Oppimisvdime 0 0 0 17 58
5. Vastutusvoime 0 0 1 19 55
6. Otsustusvoime ja iseseisvus 0 0 8 21 46
7. Anal.u.utlhn? V01mekus ja 0 0 1 19 55
loogiline motlemine
8. Kontsentreerumisvoime 0 0 2 35 38
9. Ausus 0 0 0 13 62
10. Pingetaluvus 0 1 5 20 48
11. Rutiinitaluvus 0 0 8 24 43
12. Raamatupidamisseaduses ja
muudes normatiivaktides
viike- ja keskettevotetele 0 0 2 23 50
sdtestatu jirgimine
13. Oma t66s majandusiiksuse
raamatupidamise sise- 0 1 9 24 41
eeskirjast juhindumine
14. Majandussiindmuste
kirjendamine ja 0 0 3 15 57
dokumenteerimine
15. Raamatupidamise
korraldamine ja juhtimine 0 4 9 25 37
16. Juhendamisel
raamatupidamise 0 2 2 24 47
pohiaruannete koostamine
17. Mitmesuguste statl_stlllste 0 5 10 20 43
aruannete koostamine
18. Dokumentide vormistamise
ja sdilitamise korra 0 4 6 16 49
jérgimine
19. Maksudgklaratsmonlde 0 0 3 8 63
koostamine
20. Maksude planeerimine,
analiilisimine ja 2 6 8 24 35
optimeerimine
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21.

Analiiiisi teostamine,

kasutades finantsaruannete 3 4 11 26 31
analtiiisi pohimeetodeid
22. Finantseelarvete koostamine 5 6 15 16 33
23. Kuluarvestus 2 4 10 18 41
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Lisa 9. Vastused kiisimustele number 14-15

5) Kas pakute oma algajatele kutseharidusega raamatupidajatele vajadusel ametialaseid
koolitusi, et anda neile voimalus tdiendada puuduolevaid teadmisi, mida ldbitud
Oppeasutusest ei saanud?

Vastusevariandid Vastanute arv Vastanute osatahtsus
vastajate koguarvust
Jah 63 81,8%
Ei 14 18,2%

6) Milliseid peamisi puudujdidke olete tdheldanud kutseharidusega raamatupidajatel?

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

Kogemuse puudumine. Vaid teoreetilistel teadmistel kinni olemine.
Kogemuste vihesus.

Arglikkus.

Ei ole tdheldanud iihtegi puudust, kuna tihtilugu on ldbinud tipselt sama dppekava,
mis kdrgharidusega Iopetajad (kahel esimesel oppeaastal).

Maksudega seonduvad teadmised norgad.

Otsustusvoime ja iseseisvus.

Puudub korralik praktika ning koolid peaksid dpetama
raamatupidamisprogrammide kasutamist. Hetkel pakutakse pdgusat iilevaadet,
kuid raamatupidamisprogrammidega t66d ei osata teha.

Kutseharidusega raamatupidajatel voib puududa tugev baaspohi vorreldes
korgharidusega raamatupidajatega. Vdimalik, et vajavad lisakoolitusi.

Ei ole tdheldanud puudujéike.

Opitu kasutamine praktikas.

Tookogemuse puudus.

Pole puudujiédke olnud.

m) Toéokogemus on oluline, ainult haridus ei loe midagi.

n)

p)

Q)
r

Kutseharidusega raamatupidajal ei ole mingeid puudujdike. Oluline pole
haridustase, vaid see, millised oskused oled omandanud. Kutseharidusega
raamatupidaja on ehk raamatupidamisalaselt parem kui majanduslikult
korgharitud, sest neil on rohkem praktilisi oskuseid, mida kdrgharidusega
inimestel ei pruugi olla — neil on pigem iildine ettekujutus raamatupidaja to0st.
On antud Oppijatele teoreetilised teadmised, aga vajaka jadb praktilistest
kogemustest. Sageli ei oma 0ppejoud ise mingisugust praktilist tdookogemust,
mistottu ei saa ta ka jagada praktilisi teadmisi valdkonna toost.

Viga paljud raamatupidamise erialal bakalaureuse kraadi saanud koolildpetajad ei
suuda elementaarseid lausendeid tekitada. Tugineme ainult oma testidele, kuna ei
usalda enam ammu iilikooli diplomeid.

Ei oska vastata, kuna meie ettevottes pole palgatud rohkem raamatupidajaid.
Oskused kinnistuvad ikka praktikaga ja koik oleneb inimese tahtmisest ning
kohusetundest.

Vahest ebakindlus. Teadmised on piisavad seni olnud. Samuti olen korgharidusega
raamatupidajat kohanud, kel teadmised olid ebapiisavad.
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t) Vihene tookogemus.

u) Tegelikke puudujadke polegi, kutsedppeasutustes dpetatakse piisavalt.

V) Pigem teevad nn ,,vanad kalad“ rohkem vigu.

w) Ei néhta seoseid, ¢i olda nn bilansivoimelised.

X) Ei ole mérganud. Need, kellega mina olen kokku puutunud, on olnud heade
oskustega ja voimelised kohe edukalt raamatupidamises tootama.

y) Puudub otsustusvoime.

z) Puudujddgid on tulenenud pigem isikust (isikuomadustest) mitte haridusest.

aa) Koik oleneb tahtmisest ja huvist ning tddandja ootustest.

bb) Peamine puudujiék on see, et oskused ja teadmised ei vasta kutsestandardile.
Paistab, et koolildpetamisel tehtav eksam on suuresti pdhetuupimisest, reaalses
elus tihti teadmist kasutada ei osata.

cc) Praktilise kogemuse puudumine, seega on tegelikult palju puudusi, aga
opivoimelise inimese puhul lahendatavad.

dd) Viga korget enesehinnangut seoses omandatud oskustega koolis — isegi kui
kogemus puudub.

ee) Nork eneseusaldus.

ff) Julgus vdi vastutustunne.

gg) Pohiliselt ebakindlus ja teadmatus.

hh) Kogemused ja erialal arendamiseks vajalikud eeldused, aga see ei puuduta otseselt
ainult kutseharidusega raamatupidajaid.

ii) Ei julgeta teha iseseisvaid otsuseid.

jJ) Pole kogemust ja piisavalt oskusi.

kk) Ei ole eriti tdheldanud.

II) Puudulik oskus iseseisvalt otsuseid vastu votta.

mm) Ettekujutus raamatupidaja igapdevasest to0st. Oskus rakendada dpitut to0s.

nn) Ma olen kokku puutunud praktikantidega. Nende kohta saan ainult head 6elda.

00) Kogemust napib.

pp) Ei titleks, et puudujddgid, kuna kutseharidusega raamatupidajatel on tihtipeale
rohkem praktilist kogemust, kui seda on iilikoolist tulnutel. Seega ei arva, et
kutseharidus halvem oleks.

qq) Finantsalane motlemine on puudjéagis veel.

rr) Praktilised oskused on kehvad. Ei osata kasutada levinumaid majandustarkvarasid,
ei saada aru, kuidas konkreetsed majandustehingud mojutavad ettevotte
finantsseisundit jne.
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