AKADEEMILISTE TOOTAJATE TEADUSTOO
MOTIVATSIOON JA RAHULOLU TULEMUSTASUSTAMISEGA
Caisa Sell
LUHIKOKKUVOTE

Uha kasvavate ndudmiste ja viheneva rahastusega keskkonnas on aina raskem teadustod
produktiivsuse nduetele vastata, sest ressursid on piiratud ning td6koormus liiga suur. Antud
magistritod eesmirk on koguda ja analiiiisida andmeid akadeemiliste tootajate teadust6o
motivatsiooni taseme kohta, selle seotust tulemustasustamisega rahuloluga ning tootajate
fiitisilise heaolu monede néitajatega (vdsimus, stress, hinnang enesetundele ja tookoormusele).
Sellise uuringu vajadus on oluline, et vilja selgitada akadeemiliste tdotajate teadustdo tegemise
motivatsiooni mojutavad tegurid ning kasutada saadud tulemusi akadeemiliste tOotajate
teadustoo tulemuslikumaks korraldamiseks iilikoolis. T6o iiheks vidljundiks on tulemustest
lahtuvalt {ile vaadata praegused motiveerimissiisteemid ning teadust6d tulemustasustamise
pohimotted. Uurimistdd koosneb neljast osast: teoreetiline iilevaade, empiirilise uuringu
kirjeldus, arutelu ja kokkuvdote.

Labi viidava empiirilise uuringu kdigus kaardistatakse, milliseid tegureid peavad akadeemilised
tootajad motiveerivaks teadustoo tegemisel, millised tegurid mdjutavad akadeemiliste tootajate
teadustdo produktiivsust ning kuidas tajuvad akadeemilised todtajad t66 moju enesetundele.
Uurimistulemustest selgus, et teadustdd tegemisel on domineerivaks sisemine motivatsioon.
Vilimine motivatsioon ning tajutud produktiivsuse mdjutajad on vdhem olulised, kuid
tulemustest ilmnes, et sisemine motivatsioon on seotud vilimisega ning viimane omakorda
produktiivsuse tajumisega. Kuigi Tallinna Ulikooli akadeemilised todtajad on sisemiselt
motiveeritud, hindab valdav enamus, et pracgune tulemustasustamise siisteem ei ole tShus. See
tadhendab, et viline tookeskkond ei toeta todtajate hinnangul nende motivatsiooni teadustooga
tegeleda. See avaldub tulemustes, mille kohaselt tajutakse mitmeid véliseid piiranguid
produktiivsusele (suur tdokoormus, intensiivne to0 ja pikad to6tunnid).



