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19. jaanuaril kogunes taas Tehnikaiilikooli professorite tihendus, millesse voivad kuuluda nii korralised, erakorralised kui ka emeritpro-
fessorid. Professorite klubi tegevuse taastamiseks tegi rektor Peep Siirje ettepaneku Ulo Tarnole, keda toetasid ettevitmises Valdek
Mikkal ja Ulo Kaevats. Arvuka osavétuga avakohtumisel arutati elavalt TTU arengukava aastaiks 2006-2010. Edaspidi hakatakse kohtuma
iga kuu kolmanda nédala neljapaeval, jargmine klubilritus on planeeritud 16. veebruarile.

Tehnikaiilikooli kiilastas Brooklyni Poliitehnilise Ulikooli (Polytechnic University, Brooklyn, USA) esindajana prof Harold P. Sjursen
Kohtumise eesmargiks oli haridus- ja teadusto6 alaste koostéovoimaluste leidmine, sellega seoses kirjutas kiilaline koos TTU arendus-
prorektori Andres Keevallikuga alla koosté6leppele. Kohtumisel osales Ameerika Uhendriikide Suursaadik Eestis Aldona Wos

Tallinna Tehnikaiilikooli
arengukava aastateks 2006-2010

VASTU VOETUD
TTU noukogu 24.01.2006
otsusega nr 10

1. Missioon ja tegevuse
lahtealused

Arengukava on programmdoku-
ment, mis seostab Tallinna Tehnika-
alikooli (edaspidi TTU, Tehnikaiili-
kool, tlikool) kui avalik-digusliku
haridus-, teadus-, arendus- ja kul-
tuuriasutuse rolli tthiskonnas, mis-
siooni, visiooni, enesemaiiratluse,
eesmargid ja tegevussuunad aas-
taiks 2006-2010.

Arengukava lahtub Eesti korg-
hariduse ja teaduse olukorrast, tihis-
konna vajadustest ning Lissaboni
strateegia ja Bologna protsessi pohi-
motetest. Arengukava pohitekst
koos lisadega arvestab oluliste riik-
like arengupoliitiliste kavade nagu
wSaastev Eesti 21% riiklik arenguka-
va, korghariduse strateegia, teadus-
ja arendustegevuse strateegia, sa-
muti TTU arengukava 2001-2005 jt
seisukohti ning eesmirke. Tallinna
Tehnikatulikool on Eesti tehnika-
korghariduse liidertlikool. Seega an-
nab TTU oma peamise panuse Eesti
arengusse just insenerikoolituse,

teaduse ja rahvusliku tehnikakul
tuuri kaudu

Tallinna Tehnikatlikooli mis-
sioon on Eesti jatkusuutliku
arengu toetamine teadusloome
ja teaduspohise korghariduse
kaudu tehnika-, tappis-, loodus-
ja sotsiaalteaduste vallas.

TTU on toimimislaadi, dppekava
de ja opetuse poolest vorreldaval ta
semel Euroopa arenenud riikide teh
noloogiaulikoolidega. TTU arendal
oma oOppe- )a teadustoo keskkonda
teenuste ja tookeskkonna kvaliteet:
rahvuslike vaartuste hoidmise, korg
hariduse rahvusvahelistumise ning

Eesti ja Euroopa k

harmoneerun

Oma akadeen
hindub Tehnikaulikool F
koolide Magna Charta ja F
teadlaste harta pdl

Visioon 2010

Tallinna Tehnikailikool on
rahvusvaheliselt
rahvuslik
koostoovorgustike aktiivne part

tunnustatud

tehnoloogiaulikool

ner ja Eesti majanduse teadmis
tepohise arengu eestvedaja
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Oma tegevuse kavandamise alu-
seks seab TTU arusaama, et niidis-
aegne majandusparadigma, mida
iseloomustab teadmistemahuka toot-
mise ja teeninduse osakaalu jarsk
kasv, ndeb just ilikoolidele ette
keskse rolli ihiskonna arengus. See
paradigma peab arengu kiirenda-
mise pohimdjuriteks kérgharidust ja
teadust ning nende rahastamise ot-
sustavat suurendamist. Deklaratiiv-
sete ja ebapiisavate riiklike meetme-
te tagajarjeks on kvalifitseeritud
inseneride viahesus ning tehnika-
tehnoloogiateaduste tagasihoidlik
osakaal Eesti teadus- ja innovat-
sioonisiisteemis. Ulikoolide alarahas-
tatus ohustab riigi strateegilist aren-
gut. Teadmistepdhise Eesti arengu-
mudel nduab nii rigi kui ka Teh-
nikaiilikooli suuri panuseid.

Ulikoolihariduse alus on teadus-
tegevus. Teadmiste ja tehnoloogia
loomine-vahendamine ning teadus-
té6 tulemuslikkus naitab dlikooh
kvaliteeti. Parim dpetamine ja 6ppi-
mine toimub teadusliku ja tehnoloo-
gilise loomingu protsessis. Ulikooli
ndo kujundavad nii maailmas tun-
tud alma mater ile pihendunud pro-
fessorid ja juhtivteadurid kui ka
kdik tlikooli liikkmed. Ulikool on li-
opilaste ja Oppejoudude igapaevane
thine looming, 6ppimise-Opetamise-
uurimise akadeemiline tervik.

Tallinna Tehnikailikool tegutseb
tehnika ja tehnoloogia, loodus- ja
tappisteaduste ning sotsiaalteaduste
(majanduse, dri- ja haldusjuhtimise)
valdkonnas. Tehnikailikooli kui ter-
viku arengu aluseks on tema teadus-
kondade (ehitus-, energeetika-, hu-
manitaar-, infotehnoloogia, keemia-
)a materjalitehnoloogia, majandus-,
matemaatika-loodus- ja mehaanika-
teaduskond), kolled ite (Kuressaare,
Tallinna ja Virumaa Kolled)) ning
teadus- ja arendusasutuste (Geoloo-
gia, Kiberneetika, Meresiisteemide
ja Saastva Tehnoloogia Instituut)
koostoo vastastikku arendavas )a
toetavas akadeemilises keskkonnas.

2. Tehnikadlikool ja ihiskond

Uhiskonnas tehnmikakultuuri rah-
vusliku keskusena tunnustatud Teh-
nikaulikool

2.1 Reageerib paindhikult whis-
konna ootustele ja vajadustele uute
oppekavade, teadusteemade, aren-
dustoode ja taienduskoolitusprog-
rammide kaivitamisega, samutl ri-
gile olulistes kisimustes eksperthin-
nangute andmisega. Lahendab Eesti
hiskonnale, sh Tallinna linnale olu-
lisi probleeme liihi- ja pikemaajaliste
programmide ning projektide raa-
mes

2.2 Pakub maailmas tunnustatud
insenerthandust, laiendab koostéod
nii Euroopa Liidu hikmesriikide kui
ka kolmandate riikide teadusasu-
tustega, arendades (histegevust
virdsetel alustel; osaleb koostoGpart-
nerina rahvusvahelistes organisat-
swonides (SEFI, EUA, UNICA,
EAIE jt) ning koostodprogrammides
ja -virgustikes (Baltech, BSRUN,

| NORDPLUS jt) ja Euroopa Liidu ha-

ridus-, teadus- ja arendus-, keskkon-
na-, julgeoleku- jt programmides (Soc-
rates/Erasmus, Leonardo da Vinci,
Erasmus Mundus, Tempus, EL raa-
mprogrammid, struktuurifondid jt).

2.3 Teeb jarjepidevat tood, et kind-
lustada iilikoolile rahvusvaheliselt
tunnustatud kvaliteeti, mis on alu-
seks korge tasemega lopetajate
koolitamisel. Spetsialistiope toetub
ajastuomaselt laiale teaduslikule
baasharidusele, millega ilikool
panustab rahvusliku haritlaskonna
jatkusuutlikkusse ja rahvusvahe-
lisse konkurentsivoimesse.

2.4 Osaleb tulemuslikult ulikooli-
hariduse ning teadus-, arendus- ja
innovatsioonipoliitika kiisimuste
aruteludes avalikkuses, Vabariigi
Valitsuse ja Riigikogu tasandil;
taotleb riiklike programmide ja riig-
itellimuse paremat vastavust Eesti
majanduse arengule. Kasutab ak-
titvselt oma oskusteavet digusloome,
majanduse ja avaliku halduse vallas.

2.5 Omab liideriilikoolina tehnika-
hariduses ja -teaduses kandvat rolli
Eesti tehnoloogilises arengus, toos-
tuse ja majanduse konkurentsivoime
tdstmisel. Koolitab vahemalt 75%
korgeima tasemega tehnikaspetsia-
listidest Eestis. Toetab inseneritea-
duskondade osa kasvu riigi arengu
kavandamisel ja elluviimisel oma
valdkonnas. Propageerib ilikooli-
hariduse, teaduse, teadmiste ja teh-
noloogiasiirde suurt tahtsust tead-
mistepohise Eesti kujunemisel.

2.6 Teeb koostood teiste Eesti
kérgkoolidega uhiste Gppekavade,
arendusprojektide, teadlaskaadri
ettevalmistamise, kallihinnalise tea-
dusaparatuuri ja teadusinfo kasu-
tamise jm vallas.

2.7 Tegutseb TTU kdrge maine
huvides, teavitades avalikkust oma
toost ja saavutustest; tutvustab ili-
kooli véimalusi, eriti teaduse ja inno-
vatsiooni vallas; populariseerib tea-
dus- ja tehnoloogiateadmisi; moti-
veerib andekaid noori 6ppima TTUs
opetatavatel erialadel.

2.8 Toetab riigi regionaalarengut
ulikooli 6ppe-, arendus- ja taiendus-
koolitusasutuste — Kuressaare ja
Virumaa Kolled i ning TTU Saéstva
Tehnoloogia Instituudi — toimimise-
ga valjaspool pealinna. Jatkab lepin-
gulist koostéod maakondadega;
arendab TTU esinduste/esindajate
vorgustikku regioonides.

2.9 Tegeleb jarjepidevalt iilikooli
kaubamairgi, haardeulatuse ja iden-
titeediga, teavitades nende muu-
tustest nii ilikooliperet kui ka ihis-
konda; tootab aktiivselt koos TTU
kuratooriumi ja vilistlaskoguga kui
thenduslilidega ilikooli ja tihiskon-
na vahel.

2.10 Toetab alikooli likkmete kul-
tuurilist tegevust tlikoolis ja tilikooli
esindades; innustab tlidpilasi ja to6-
tajaid tegelema tervise- ja saavu-
tusspordiga ning toetab iilikooli liik-
mete tervislikke eluviise.

2.11 Kujundab TTU Raamatu-
kogust tehnikateaduste ressursiraa-
matukogu, mis on Eesti ja Euroopa
teadusinfosiisteemi osa.

2.12 Teadvustab tehnikaharit-
laskonna osa tihiskonnas, traditsioo-
nide tahendust akadeemilises elus
ning edendab Eesti tehnika- ja
tehnoloogiaajaloo uurimist, talleta-
mist ja tutvustamist ning oskus-
keelt. Valmistab ette tilikooli muuse-
umi taasavamise.

3. Peamised eesmargid
aastaiks 2006-2010

Eesti ja Euroopa haridus-, teadus-
ja innovatsioonisiisteemi osana Teh-
nikatilikool:

3.1 Labib tlikooli kui terviku ins-
titutsionaalse evalveerimise ja akre-
diteerimise.

3.2 Jitkab Bologna protsessi
raames Oppetegevuse kvaliteedi tost-
mist, opikeskkonna niitdisajasta-
mist, elukestva oppe ja efektiivsete
haridustehnoloogiate juurutamist.

3.3 Valmistab perioodi jooksul ette
vahemalt 1200 rakenduskorghari-
dusega spetsialisti, 5000 magistrit ja
300 doktorit, jatkates sellega sihipé-
raselt akadeemilise personali ja kor-
geima tasemega spetsialistide taas-
tootmise esmavajaduste rahulda-
mist.

3.4 Suurendab perioodi jooksul
teadus- ja arendustéode mahu raha-
lises viljenduses vihemalt kahek-
ordseks, mislibi tugevneb TTU kui
teadusiilikooli seisund iihiskonnas;
suurendab teadustootajate osakaalu
ja loob akadeemilisele personalile se-
nisest paremad voimalused ja moti-
vatsiooni teadus- ja arendustege-
vuseks.

3.5 Tugevdab teaduse tippkeskusi
ja tehnoloogia arenduskeskusi ning
eelisarendab teadusuuringuid kasu-
tajasobralike info- ja kommunikat-
sioonitehnoloogiate, materjali-, kee-
mia- ja biotehnoloogia ning biome-
ditsiini, energia- ja keskkonnaséést-
like tehnoloogiate, Maa-siisteemi
teaduste ning majanduse ja juh-
timise suundades.

3.6 Kavandab oppetegevuse rah-
vusvahelistumiseks tliopilaste ja
oppejoudude margatavalt suuremat
akadeemilist mobiilsust, suurenda-
des valisiliopilaste, sh vahetusiili-
opilaste arvu Oppeaastas viahemalt
600ni ning vilisoppejoudude ja -
teadustootajate arvu viahemalt 30ni.

3.7 Algatab koost66s ministeeriu-
mi(de)ga riiklikud programmid tra-
ditsiooniliste tehnikavaldkondade
(energeetika, ehitus, masinaehitus
ja metallitoostus, pdlevkiviuurin-
gud) ja nendega seotud majandus-
harude tehnoloogiliseks arendami-
seks.

3.8 Suurendab eelarve mahu viie
aasta jooksul kuni kahekordseks.

3.9 Kujundab Tallinnas Musta-
mael vilja kompaktse ja ntudis-
aegse infrastruktuuriga tlikoolilin-
naku (campus ja Tehnopol). Arendab
TTU Tartu filiaali, et laiendada
inseneride koolitust Louna-Eesti
regioonis.

3.10 Sonastab ja realiseerib per-
sonalipoliitika, et viahendada Gppe-
joudude keskmist vanust, suurenda-
da teadustdotajate osakaalu liik-

meskonnas, laiemal alusel hinnata
akadeemilise personali saavutusi
ning maksta konkurentsivoimelist ja
tlikoolis tootamist motiveerivat
palka.

Arengukava peamised eesmirgid
ja nende saavutamise teed on esi-
tatud tuksikasjalikumalt nii edasises
pohitekstis kui lisades.

4. Oppetegevus

Oppetegevuse peamised eesmiir-
gid on oppetoo efektiivsus ja korge
kvaliteet ning lopetajate hea kon-
kurentsivoime Eesti ja rahvusvahe-
lisel tooturul. Selle saavutamise eel-
dusteks on rahvusvaheliselt tunnus-
tatud ja akrediteeritud oGppekavad,
Eesti majanduse prioriteetide arves-
tamine, kvalifitseeritud oppejoud,
tdnapdevane too- ja opikeskkond
ning 6ppekorraldus.

Oppetegevuse eesmirkide saavu-
tamiseks Tehnikaiilikool:

4.1 Seostab dppetegevuse tohusa-
malt teadusliku uurimistooga ja
arendustegevusega; tagab pakuta-
vate teadmiste ja oskuste vastavuse
teaduse ja tehnoloogia baastasemele
ning uusimatele saavutustele, samu-
ti tthiskonna valdavalt interdistsipli-
naarse iseloomuga noudmistele.

4.2 Peab oppekavade loomisel ja
téaiustamisel silmas Eesti tthiskonna
ja majanduse vajadusi, lopetajate
konkurentsivoimet rahvusvahelisel
tooturul, thilduvust Euroopa aka-
deemilise 6ppega (sh paindlike, moo-
dulitel pohinevate oppekavadega) ja
kraadide stisteemiga.

4.3 Suurendab lopetajate konku-
rentsivoimet tooturul ja ettevotlik-
kust; seostab Oppetegevuse tiheda-
malt praktikaga, korraldab {iliopi-
laste praktikat ettevitetes ja asu-
tustes senisest stisteemsemal alusel,
suurendab probleemorienteeritud ja
projektipohise Gppe ning iseseisva
t60 osatdhtsust.

4.4 Niuudisajastab opikeskkonda
(kvaliteetne eesti- ja voorkeelne dp-
pekirjandus, auditooriumide ja labo-
ratooriumide 6ppetehnika jms), hari-
dustehnoloogiaid (sh e-ope ja e-toega
ope) ja oppetood toetavat infostis-
teemi. Arendab tehniliste meedia-
vahendite (teabelevitehnika, audio-
visuaaltehnika) tugisiisteemi.

4.5 Kaasab oppetegevuse rikas-
tamiseks ettevotete ja ametkondade
tippasjatundjaid, kiilalisprofessoreid
ja -teadlasi Eestist ja vilismaalt; suu-
rendab oluliselt korralistel/erakorra-
listel ametikohtadel téotavate vilis-
oppejoudude ja -teadustootajate arvu.

4.6 Toetab Gppetegevuse rahvus-
vahelistumiseks (liopilaste ja dppe-
joudude mirgatavalt suuremat aka-
deemilist mobiilsust. Suurendab
voorkeeltes (peamiselt inglise kee-
les) pakutavate oppeainete, moodu-
lite ja 6ppekavade arvu. Eesmirgiks
on, et enamik doktorantidest 6pib
kuni tihe semestri vilismaal ja vihe-
malt 5% madalama astme {liopi-
lastest labib osa Gpinguid/praktikat
vilismaal.

(Jargneb lk 3)
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4.7 Suurendab doktorioppe efekti-
ivsust, kaasates sihip#raselt dok-
torikoolide, teaduse tippkeskuste,
tehnoloogia arenduskeskuste ja TTU
teadusasutuste ressursse.

4.8 Suurendab avatud iilikooli,
kaugdppe ja spetsialistide tidien-
dusdppe Oppeteenuste mahu viie
aasta jooksul kahekordseks.

4.9 Ulidpilaste vastuvstu kavan-
damisel arvestab nii riigi esmava-
jadusi kui ka demograafilise olukor-
ra muutust. Teostab uuringu ja rea-
liseerib eraldi programmi senise
suure probleemi — inseneriteadus-
kondade iiliopilaste véljalangevuse
vihendamiseks.

4.10 Aktiveerib t66d andekate ja
motiveeritud iilidpilaskandidaatide
leidmisel, tehes seda iga-aastase
tegevuskava alusel projektipohiselt,
kaasates koigi struktuuriiiksuste
kompetentsed esindajad. Arendab
iilikoolis dpetatavate erialade turun-
dust.

4.11 Téiustab Gppetegevuse kvali-
teedi tagamise ststeemi. Todle hak-
kab dppetegevuse kvaliteedindukogu
ja kehtestatakse Gppetegevuse vail-
jundipéhine hindamine.

4.12 Korraldab timber Gppekava-
komisjonide t66, laiendades nende
funktsicone oppekavade sisu ja kva-
liteedi tagamiselt ka turunduse, vas-
tuvstu, oppe efektiivsuse, l6petanute
té6turul rakendatuse jms tegelemi-
sega.

5. Teadus- ja
arendustegevus

Tehnikatilikooli teadus- ja aren-
dustegevuse (T&A) eesmirk on kor-
getasemeliste ja Eesti thiskonna
jacks oluliste alus- ja rakendus-
uuringute tegemine, nende parem
sidusus, arendusiilesannete lahen-
damine, teadmiste ja tehnoloogia
siire ning uurimis- ja arendustGo
tulemuste ja oskusteabe kasutamine
Oppetids ja majanduses.

Selleks Tehnikatilikool:

5.1 Parendab riigisisest ja rahvus-
vahelist teaduskoostiétd, arendades
sidemeid korgkoolide ja teadusasu-
tustega ning Eesti Teaduste Akadee-
miaga, samuti ettevitete, inseneri-
ja todandjate liitudega; osaleb ma-
janduse arengu esmatdhtsate vald-
kondade riiklikes programmides,
vajadusel ka algatab neid, ning on
usaldusvidrne partner siseriiklikes
ja rahvusvahelistes programmides ja
projektides.

5.2 Arendab interdistsiplinaarseid
uurimisrithmi ja -téid teaduse ja
tehnika uutes suundades, mis hdl-
mavad mitme instituudi ja asutuse
ressursse (Tehnomeedikum, Ranna-
keskkonna Observatoorium; uued
polevkivitehnoloogiad, tehnoloogia
valitsemine jt); loob neis suundades
tegutsevatele uurimisgruppidele
tdlendavaid rahastamisvoimalusi,
sh baasfinantseerimisega. Nuiidis-
ajastab teadus- ja arendustegevuse
infrastruktuuri. Kujundab vilja
TTUle strateegiliselt oluliste T&A

valdkondade teaduse tippkeskuste,
baaslaborite ja tehnoloogia aren-
duskeskuste vdrgustiku Mustamie
ulikoolilinnakus.

5.3 Toetab ettevotliku tlikoolina
Eesti innovatsioonisiisteemi aren-
damist ning tehnoloogia ja oskus-
teabe siiret. Tutvustab avalikkusele
silmapaistvaid teadustulemusi, tds-
tab ettevotetele osutatavate T&A
teenuste kvaliteeti, mitmekesisust ja
mahtu. Laiendab lepingulist koos-
t66d Eesti suurettevitete ja avaliku
sektori organisatsioonidega.

5.4 Algatab ja teostab uuringupro-
jekte Huroopa Liidu teadusruumis.
Ulikooli asutuste osalus &ppetdos
ning panus doktorikcolide ja ja-
reldoktorite edukasse tédsse suure-
neb.

5.5 Soodustab iilikooli teadustule-
muste ellurakendamist: toetab TTU
osalusega teadusmahukate ariiihin-
gute ning spin-off-firmade asuta-
mist, mis teenindavad tédstust ning
mille spetsialiste saab rakendada
Oppetdos; taiustab Ulikooli T&A info-
tehnoloogilist infrastruktuuri.

5.6 Kujundab akrediteeritud kat-
selaborite vdrgustiku, mis koostéds
katsekoja, tunnustusasutuse ja TTU
Sertifitseerimisasutusega laiendab
pakutavate vastavushindamise tee-
nuste hulka, kahekordistades nende
senise mahu.

5.7 Motiveerib akadeemilist per-
sonali aktiivsemalt osalema rahvus-
vahelises teadustegevuses, esinema
teadusfoorumitel ja korraldama rah-
vusvahelisi teadustiritusi.

5.8 Tostab kraadidéppe sisulist ta-
set ja loob teadlaskonna taastootmi-
se stimuleerimise siisteemi. Suuren-
dab doktorit6éde juhendajate rolli ja
vastutust. Koostéés TTU asutustega
loob wlikoolidevahelisi ja rahvusva-
helisi doktorikoole ning jareldok-
torite tookohti, toetab vilismaal dok-
torikraadi kaitsnud (eriti Eesti pi-
ritoluga) jareldoktorite kaasamist
ulikooli teadustddsse. Kujundab
Tehnikaiilikooli oma pdhisuundades
tunnustatud doktorikraadijargse t6d
kohaks Lia&nemere regioonis.

6. Liikkmeskond

Tallinna Tehnikaiilikool on oma
ilidpilaste, tootajate ja kiilaliste
jaoks héstitoimiva t66- ja organisat-
sioonikultuuriga ning kindla tule-
vikuga iilikool.

6.1 Uliépilased

TTU-s 6ppis 2005. aasta siigisse-
mestril 10 764 iiliGpilast, neist ma-
gistridppes 2 259 ja doktoridéppes
483. Vilisiliépilasi oli 304.

Ulidpilaste koguarv Tehnikaiili-
koolis viie aasta jooksul oluliselt ei
muutu, kiill aga suureneb tligpilas-
konnas magistrantide ja doktoran-
tide ning vélistligpilaste osakaal.

Ulikool on loodud ennekdike ili-
dpilaste jaoks ning peab &ppijatele ja
lopetajatele tagama vdimalikult
head tingimused eneseteostuseks.

Selleks Tehnikatilikool:

6.1.1 Kujundab kutse- ja erialast
loovust ning aktiivset elu- ja koda-
nikuhoiakut. Arendab lidpilaste
dpimotivatsiooni, loob tingimused

tilidpilasteadusega tegelemiseks ja
aluse elukestvaks Gppeks.

6.1.2 Tiiustab akadeemilist edu-
kust soosiva Oppetegevuse korraldu-
se ja stipendiumide slisteemi, tGhus-
tab ndustamissiisteemi ja karjdéri-
teenistust.

6.1.3 Tugevdab tlidpilase ja Sppe-
jou ning {ilidpilase ja tlikooli teenis-
tuja partnerlussuhteid. Kisitleb
ulidpilasi regulaarselt ja tostab selle
alusel 6ppetdd ja teenindamise kvali-
teeti.

6.1.4 Parendab Gpikeskkonda, ili-
opilaste vaba aja sisustamise ja
olmetingimusi: rekonstrueerib ja
arendab liopilaskiila ning spordi-
kompleksi, laiendab klubilist tege-
vust.

6.1.5 Toetab iilidpilasesindust ja
{lidpilaste aktiivset osalemist {ili-
kooli kollegiaalsete organite tegevu-
ses. Toetab tlidpilasseltse, korporat-
sioone ja teisi organisatsioone ning
teeb nendega koostood.

6.1.6 Ulidpilased omalt poolt pea-
vad oma pGhikohustuseks téiskoor-
musega Opet ning toetavad oma
tegevusega tlikooli ilidpilaskandi-
daatide teavitamisel ja {iliépilaste
néustamisel.

6.2 Oppejoud, teadus- ja teised
téotajad

Tehnikatilikoolis téotas 2005. aas-
ta 16pus 1741 t66tajat, neist 540 op-
pejdudu, 395 teadustibtajat, ja 806
teenindavat té6tajat Guhtiv-, haldus-,
tugi- ja abipersonal). Lihema viie
aasta jooksul kasvab teadustiootajate
arv vihemalt 7% aastas.

Arengukavas seatud eesmirke
suudab ellu viia hea erialase ette-
valmistusega, motiveeritud ja aren-
gusuutlik personal, toetudes tGhus-
tuvale  organisatsioonikultuurile
ning tugevale finantsbaasile.

Eesmiérkide téitmiseks Tehnika-
ulikool:

6.2.1 Koostab rahvusvaheliselt
kankurentsivdimelise personalipo-
liitika alused, milles on kesksel
kohal akadeemilise karjiiri planee-
rimise kava ja mida arvestatakse
personalipoliitiliste otsuste tegemi-
sel.

6.2.2 Tagab jirjekindla personali-
poliitikaga akadeemilise jatkusuut-
likkuse, personali otstarbeka struk-
tuuri, dppejoudude keskmise vanuse
vahenemise, sh viafrilise vahetuse
pensionieas professoritele ja dotsen-
tidele.

6.2.3 Po6orab akadeemilise kar-
jadri planeerimise ja arendamise
kavas erilist tdhelepanu parimate
I6petajate asumiseks akadeemilisele
téole, samuti noorte dppejdudude ja
teadustodtajate professionaalsuse
kasvule. Suurendab doktorantide
ning teadurite ja vanemteadurite
panust dppetdds.

6.2.4 Taiustab ja rakendab mate-
riaalsete ja mittemateriaalsete stii-
mulite siisteemi, tunnustades seni-
sest enam akadeemilisi saavutusi ja
vadrtustades doktorantide juhen-
damise tulemuslikkust.

6.2.5 Tagab akadeemilisele per-
sonalile konkurentsivéimelise ja
atraktiivse palga — lektorile, assis-

tendile, teadurile kaks; dotsendile,
vanemteadurile kolm; juhtivtea-
durile, professorile neli Eesti kesk-
mist palka — ja taotleb vastavad sot-
siaalsed garantiid (sh emeriitdot-
sendile).

6.2.6 Hindab o&ppejdudude ja
teadustddtajate saavutusi nii kvali-
tatiivselt kui ka kvantitatiivselt
(6petamist, publitseerimist, juhen-
damist, meeskonnatéod, teadus- ja
innovatsioonit§é juhtimist, ihis-
kondlikku tegevust; té6stusliku
taustaga teadlaste puhul ka patente,
leiutisi jms).

6.2.7 Tagab Oppejdude ja teadus-
té6tajaid teenindavate spetsialistide
ning haldus-tugipersonali kdrge eri-
alase taseme personaliarenduse ja
vajadusel uute tdétajate virbamise
kaudu.

6.2.8 Suurendab eelarves oluliselt
personalikoolituse ja -arenduse mah-
tu, viies selle 4%ni ilikooli palgaku-
ludest.

6.2.9 Toetab pensionile siirdunud
téotajate (emeriitprofessorite, -dot-
sentide jt) sidemete sailimist ili-
kooliga, kaasates neid otstarbekalt
ulikooli tegevusse.

7. Ulikooli juhtimine ja
majandustegevus

Arengukavas plstitatud eesmér-
kide realiseerimise péhiline viis on
ulikooli tulubaasi ning teaduskon-
dade ja asutuste Giguste, kohustus-
te ja vastutuse jitkuv suurenda-
mine.

7.1 Majandustegevuse ja juh-
timise tdiustamiseks TTU:

7.1.1 Suurendab viie aasta jooksul
eelarve mahtu kuni kaks korda.

7.1.2 Taotleb riigi tellitava iiliopi-
laskoha maksumuse tdstmist méié-
rani, mis voimaldab dppetsd 1dbivii-
mist ajakohastes tingimustes.

7.1.3 Tagab G&ppetegevuse osas
riigieelarveviliste tulude kasvuks
keskmiselt 10% aastas.

7.1.4 Saavutab T&A tulude kasvu
keskmiselt 15% aastas.

7.1.5 Otsib uusi véimalusi iilikooli
tdiendavaks finantseerimiseks, sh
erakapitali kaasamiseks.

7.1.6 Suurendab kavandatavate
investeeringute realiseerimiseks iili-
kooli laenujadgi 2010. aastaks 250
miljoni kroonini. Kasutab laenuraha
tildreeglina ehitusprogrammi reali-
seerimiseks.

7.1.7 Analiiisib regulaarselt {ili-
kooli kui tervikliku organisatsiooni
tilesehitust. Optimeerib muutuvates
valis- ja sisekeskkonna tingimustes
tlikooli struktuuri. Jitkab teadus-
kondade iseseisvuse suurendamist.

7.1.8 Taiustab ilikooli eelarvepo-
liitikat. Suunab vajalikke vahendeid
tilikooli kui terviku arenguks ja hal-
dussuutlikkuse tdusuks, hoides iild-
halduskulud kontrolli all. Teadus-
konnad ja asutused kasutavad oma
vahendeid sihipdraselt ja efektiivselt
Oppe- ja teadustés kindlustamiseks
ning vastava téokeskkonna aren-
damiseks.

(Jargneb 1k 4)
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7.1.9 Arendab infotehnoloogilist
infrastruktuuri, infosisteeme ja -
teenuseid kooskolas iilikooli péhi- ja
tugitegevuste arendusiilesannetega,
kaivitab tletlikoolilised pohi- ning
majandus- ja juhtimistegevusi toe-
tavad infosiisteemid.

7.2 Oppe- ja teadustegevuse
infrastruktuuri ajakohastami-
seks ja arendamiseks TTU:

7.2.1 Investeerib seadmetesse ja
aparatuuri ulikooli omavahendeid
vihemalt 25 miljonit krooni aastas
ning riigi toetusprogrammidest saa-
dud vahendeid kokku vihemalt 600
miljonit krooni.

7.2.2 Realiseerib ehitusprogram-
mi kokku viahemalt 600 miljoni
krooni ulatuses, lihtudes lisas 3
esitatud kavast, taotledes selleks
tilendavaid vahendeid riigicelarvest
ja Euroopa Liidu struktuurifon-
didest.

7.2.3 Eraldab iilikooli oma- ja
laenuvahendeid kapitaliinvesteerin-
guteks ligikaudu 400 miljonit krooni.

7.2.4 Taotleb Uhiselamute re-
konstrueerimisprogrammi finant-
seerimiseks riigi toetust 50% ulatu-
ses programmi maksumusest.

7.2.5 Koostab arhitektuurimiles-
tisteks arvatud TTU hoonete re-
konstrueerimisprogrammi ja taotleb
riigilt toetust selle osaliseks finant-
seerimiseks.

7.2.6 Toob majandusteaduskonna
ja humanitaarteaduskonna Musta-
mie campusesse, ehitades uue dppe-
hoone. Ehitab uue raamatukogu-
hoone ning rekonstrueerib vana raa-
matukoguhoone ilidpilasmajaks.

7.2.7 Arengukavas toodud tlikooli
pohitlesannete realiseerimiseks ku-
jundab TTU siisteemikindlalt oma
mainet, luues muu hulgas Euroopa
edukamate tehnikaiilikoolide eesku-
jul TTU briindi ja turundusstratee-
gla.

8. Elluviimine

8.1 Arengukava téditmise tulemus-
niitajad, lopetajate arv vastavalt
ritkliku koolitustellimuse lepingu-
tele aastateks 2006-2010 ja inves-
teeringute kava on lisades 1, 2 ja 3.

8.2 Arengukava tekst on triikise-
na ja/vol elektrooniliselt kittesaadav
koigile likooli liikkmetele ja aru-
tatakse 14bi struktuuriiiksustes.

8.3 Arengukava viiakse ellu koigi
tasandite juhtide, iga ulidpilase,
Gppejdou ja teenistuja ning ilikooli,
riigi ja erasektori heas koostids.

8.4 Arengukava tditmist hindab
igal aastal ning teeb vajadusel tdien-
dusi ja parandusi TTU néukogu.
Arengukava arvestatakse iilikooli
aastaeelarvete koostamisel. Ulikooli
arengukava kui dldise tegevus-
raamistiku alusel koostatakse tea-
duskondade ja asutuste detailsemad
arengukavad ning valdkondade, sh
Oppe-, teadus-, arendustegevuse ja
haldusala tegevuskavad.

Geoseminari jalgedes

TTU Geoloogia Instituudi eestveda-
misel 20. jaanuaril mitme institut-
siooni thisdritusena toimunud geo-
seminar (vt 18.01. Mente et Manu lk.
3) kutsus kokku tdismaja huvilisi,
kes kolm tundi kuulasid ja arutasid
viit ettekannet ning arvukaid arva-
musi nii uurijate ja huviliste kui ka
polevkivitbdstuse poolelt. Seminari
algusele lisas virvi ka Euroopa par-
lamendi liikme Andres Tarandi
lihivisiit ja sbnavott.

Ettekannete teemad on allpool
loetletud ning nende materjalid (ppt
ja pdf versioonid, esimese kahe osas
kahjuks ainult ekraanilt tehtud‘sal-
vestused) on kittesaadavad TTU GI
veebilehel http://www.gi.ee/seminar/
ja TTU MI veebilehel http://www.
ene.ttu.ee/maeinstituut/yritused/geo
seminar/

R. Vilu (KI) - Palevkivitéostuse mo-
ju Ida-Viru veerepiimile. L. Vallner
(GI) - Ida-Viru pohjavee seisundi hin-
damine. R. Perens (Eesti Geoloo-
giakeskus) - EGK vaade polevkivi
kaevandamisega seotud veeproblee-
midele. E. Reinsalu (MI) - Polevkivi
Kaevandamise AS ettevotete toost
tulenevate hiidrogeoloogiliste muu-
tuste prognoos.

E. Puura (TU Tehnoloogia Inst.) -
Kaevandamise tagajirjel tekkinud
veereostusprobleemidest Euroopa
riitkides.

Seminari korraldajana olen veen-

dunud, et seminar
Onnestus ning saa-
tis selge sSnumi
pGhjaveega seotud
probleemide komp-
litseeritusest, mis
vadrib  tdsisemat
suhtumist kui méne
péevalehe sénumi
"166vas" pealkirjas
kokku voetud.

Dimitri Kaljo

Tehnikaiilikool ja Saaremaa
tihendavad koostood

20. jaanuaril toimus Kuressaares
hotelli Meri konverentsisaalis semi-
nar Saaremaa ettevitjatele ning
avaliku sektori esindajatele teemal
"Tallinna Tehnikaiilikoolilt Saare-
maa majandusele”.

Ettekannetega esinesid TTU rek-
tor P. Siirje, TTU Kuressaare Kol-
ledd direktriss A. Keerberg, TTU
Tehnoloogia- ja Innovatsiconikes-
kuse juhataja 1. Jakobson jt. Viimase
s6nul soovitakse seminari kaudu
veelgi tihendada koostééd Tehnika-
alikooli ja Saaremaa ettevotjatega
tehnoloogiasiirde ja innovatsiooni,
rakendusuuringute ning teadus-
arendustegevuse vallas,

Pirast ettekandeid toimus samas
Tallinna Tehnikaiilikooli, Saare
Maavalitsuse ja Kuressaare Linna-
valitsuse vahelise kolmepoolse koos-
téolepingu allkirjastamine.

Urituse iihe eestvedaja, TTU Teh-
noloogia- ja Innovatsioonikeskuse
juhataja Indrek Jakobsoni sénul
néitab solmitud raamleping {ihest
kiljest Tallinna Tehnikaiilikooli
head tahet tehnikahariduse aren-
damiseks mitte ainult Tallinnas ja

Tartus, vaid ka kaugemates regioo-
nides, mille kinnituseks on juba aas-
taid tudengeid koolitanud TTU
Kuressaare Kolledh Teisalt soovib
TTU joulisemalt panustada ettevét-
luse arengusse Saaremaal oma tea-

duslik-innovaatilise

kaasamise l4bi.
Samal péeval toimus Kuressaare

Kolledhi saalis arutelu teemadel

potentsiaali

"Eesti regionaalarengu strateegia
2005-2015" ja "Kérgharidusstratee-
gia aastateks 2006-2015", kus osale-
vad TTU, Haridus- ja Teadusminis-
teeriumi, Siseministeeriumi, samuti
Saare maavalituse ja Kuressaare
linna esindajad.

. Kersti Vahi
TTU pressitoimetaja

Tehnikaiilikool osaleb aktiivselt Uhiskondlikus Leppes

Uhiskondliku Leppe Foorumi téo-
toimkondadesse lisandus uusi liik-
meid TTUst.

Uuest aastast osalevad Uhiskond-
liku Leppe Foorumi téstoimkonda-
des Tallinna Tehnikatllikooli uute
esindajatena: haridustoimkond -
prof Vidino Rajangu, humanitaar-
teaduskond, haridusuuringute kes-

kuse juhataja (osalenud toimkonna
td6s ka varem); kultuuritoimkond -
prof Ulo Kaevats, humanitaartea-
duskond, filosoofia Sppetooli juhata-
ja; rahvatervise téétoimkond - prof
Ruth Sepper, matemaatika-loodus-
teaduskond, geenitehnoloogia insti-
tuut; loodushoid - prof Anto Raukas,
TTU geoloogia instituut, kvater-

naarigeoloogia osakonna juhataja
(osalenud ka varem); majandus-
toimkond - toimkonna esimehena
jitkab prof Andres Keevallik, TTU
arendusprorektor; maaelu toimkond
- prof Sulev Mieltsemees, humani-
taarteaduskonna dekaan-

. Eneli Vilismae

Uhiskondliku Leppe SA
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Teod ja saatused

Insener Andres Grauen
(1886 - 1942)

Arhitekt Robert Natus
(1890 - 1950)

Peterburi Mereakadeemia 1918. aas-
tal lopetanud laevaehitusinsener
Andres Grauen oli enam kui 70
aastat tagasi ks juhtivaid tegelasi
Eesti tehnikaajakirjanduses. 1933 —
1937 oli ta Eesti tehnikateaduste
saavutusi ja maailma tehnikauudis-
eid tutvustava Tehnika Ajakirja vas-
tutav toimetaja. Tollal ilmus ka kit-
salt erialaseid ajakirju suunatud eri-
teadlastele ja inseneridele, naiteks
raudtee, raadio, laevanduse jm alal.

A. Grauen oli veendunud, et teh-
nikateadmiste levitamiseks on vaja
kompetentset populaar-tehnilist aja-
kirja, mis vastaks laiemate rahva-
kihtide huvidele..."kust leiaks artik-
leid edumeelne poéllumees, kdsitoo-
line, teemeister, elektrik jne”. Tema al-
gatusel ja Insenerikoja toel saigi
teoks ajakiri Tehnika Koigile, mille 1.
number ilmus aprillis 1936. Ajakirja
tegev- ja vastutav toimetaja A.Grau-
en oli ise agar kirjutaja. Ta avaldas
artikleid meretehnikast, laevaehitu-
tsemendi- ja betoonticdest,
kunstmarmori valmistamisest jne.

sest,

Andres Grauen

Lemmikvaldkond oli betooni kasuta-
keldrite, veemahutite,
silohoidlate, varjendite, alapostide
ehitamisel. Tema artikleid avaldasid
peale ajakirjade aastaraamatud,
kalendrid ja muud kogumikud.
Tanapaeval vaevalt keegi neid
artikleid loeb, kuid tema oma katega
ehitatud betoonaed pltiab Nommel
Oie tdnaval jalutaja pilku siiani.
Oma krundi imber rajatud aia ehi-
tusest jagas ta napuniiteid Tehnika
Ajakirja 1935. a. detsembrinumbris.
Betoonaed on Nomme linnosa teh-

mine teede,

Toime karikad tagasi

6. jaanuaril toimus Viljandis EASL
(Eesti Akadeemiline Spordi Liit)
aastapdevale puhendatud korgkoo-
lide 6ppejoudude ja tootajate spordi-
voistlus, kus osales ligi paarsada
inimest. Oma tookoha eest oli valjas
voistlejad kaheksast Eesti korg-
koolist, Helsingi Ulikoolist, Kultuu-
riministeeriumist, Haridus- ja Tea-
dusministeeriumist ja Tallinna ning
Tartu Linnavalitsusest.

Voisteldi korvpallis, vorkpallis -
nii mehed kui ka naised - ja males.
Meie tlikool osales koikidel aladel.
Korvpallis ja vorkpallis oli véistlus-
tules koguni 2 véistkonda, nii noore-
mad kui ka 50sed ja vanemad.

Kéige tublimad olid meie maleta-
jad, kes saavutasid esikoha. Vaéidu-
kasse voistkonda kuulusid Marje
Tamm, Enn Pirrus, Enn Siimer ja
Viktor Viktorov.

Korvpalliturniiril, kus osales
ttheksa meeskonda, sai meie esin-
dusmeeskond teise koha, kaotades
Eesti Maaiilikoolile, ja meie teine
voistkond neljanda koha.

Vorkpallis
pidi esindus-
meeskond lep-
pima ka teise
kohaga, seal
osales tiks-
teist voistkon-
da. Esikoha
saavutas Tar-
tu Ulikooli
meeskond,
kelle eesotsas
oli Eesti ni-
mekaim vork-
pallur Krist-
jan Kais. Meie
teine voist-
kond jai
kuuendaks.

Tublid olid meie naisvorkpallurid,
kes said kolmanda koha.

Korvpalli vabavisetes oli kindlalt
parim Heino Lill. Tema tulemus oli
tthe minuti jooksul 27 korvi, teine
koht oli 21 ja kolmas 19. Ka naiste
esikoht kuulus meile, korvpalliklubi
treener Mariel Gregor sai 23 korvi,
teine koht 11 ja kolmas10 tabamust.
Voistles 19 meest ja 8 naist.

Nii sudikalt ja suurearvuliselt
voisteldes ei olnud EASL presidendil
Ants Veetousmel muud teha, kuil
kuulutada teist aastat jarjest kokku-
vottes nil meisterlikkuse kui ka mas-
silisuse osas voitjaks Tallinna Teh-
nikatilikooli voéistkond. 2 uldvoidu
karikat ja maletajate alavoidu kari-
kas jaavad nuud aastaks kaunista-
ma spordihoone vitriini. Tehnikatili-
kooli Spordiklubi tdanab kéiki osale-
jaid, kes aitasid oma tilikooli spordi-
au kaitsta. Head treenimist! Jargmi-
ne turniir on juba aasta parast.

Aino Voltri
Spordikeskus

Spordiklubi juhataja H. Lill ja voitjad males Enn
Pirrus ja Marje Tamm.

Ehitusosakonna lopetajad ja 6ppejoud 1924.a.

nikamalestiste nimekirjas
A. Grauen oli EV séjaministeeriu
mi “Arsenall” ja Rug1 Sadamatehas
te teenistuses ning tegev erialaorga
Aastail 1924 1926
oli ka meie oppejoud toostusmasi
nate alal. A. Grauen elas Nommel
1926.a. arhitekt R. Natuse projek
teeritud elamus Oie 42 (siis 30)
TTU wilistlane Robert Natus 16
petas arhitektuuri eriala 1924. Moned
naited tema projekttoodest: EKA
maja (praegu Tallinna linnavalitsuse
hoone) Vabaduse valjakul
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Tehnikaiulikool
kinnitas esimesena
emeriitdotsendi statuudi

Tallinna Tehnikaitlikooli
kinnitas oma 24.02. istungil esimese
Eesti ulikoolina
emeriitdotsendi statuudi. Vastavalt
voib alates 1
2006 ulikooli ndukogu anda
vihemalt
15 aastat dotsendina tdotanud pen
suirduvale
tades tema panust oppe-,

ndukogu
avalik-digusliku
uhkooliseadusele jaa
nuarnst
emeritdotsendi nimetuse
sionile Oppejoule, arves-
teadus
arendus- ja administratiivses tege
vuses ning akadeemilise jarelkasvu
kindlustamisel
Emerutdotsend:

miseks esital

nimetuse taotle

pensionile siirduv voi
suirdunud oppejdud i1sikliku avalduse
Avaldused esitatakse

lab1 personaliosakonna, kus kontrol-

rektor1 nimele

litakse avaldaja esitatud tooalaste

andmete digsust ning seejarel edas

tatakse teaduskonna vdi asutuse
noukogule/teadusnoukogule
Teaduskonna vo1 asutuse nduko-

vol el soovita avaldajale
emeriitdotsendi nimetuse andmist.
Teaduskonna dekaan voi asutuse

soovituse

noukogu/teadusndukogu esimees teeb
TTU ndukogule ettepaneku emeriit-
dotsendi nimetuse andmiseks nouko-
gu voi teadusndukogu soovituse alusel
Emeriitdotsendile makstakse eme-
riitdotsendi tasu, mis on kuni 50 prot-
sentl emeriitprofessori tasust. Eme-
riitdotsendi tasu suuruse igaks eel-
arveaastaks kehtestab TTU néukogu.
2006. aastal on TTU emeriitdotsendi
tasu suuruseks 1000 krooni kuus.
Emeriitdotsendil on digus osaleda
TTU tegevuses, kusjuures ta ei taida
koosseisulise dotsendi kohta.
Emerinitdotsendid kuuluvad TTU
lukmeskonda ja nende nimed aval-
datakse lunkmeskonda kajastavates
valjaannetes, samuti aka-
deemilise struktuuriiiksuse tootajate
nimekirjas, mille koosseisus eme-

vastava

M M

ILIKOOL

neljakiimne Eesti korgkooli seas juhtivat rolli tehnika

konkurentsivoimelisi

rahvusvaheliselt oppe-, Innovatsiooni- ja

teadusteenuseid
Tallinna T kaiilikool kuulutab vilja konkursi jargmiste akadeemiliste ametikohtade téitmiseks
Y1

alates 01.09.2006-31.08.2011

EHITUSTEADUSKOND
Ehitiste projekteerimise instituut

o ehitusfiiisika ja arhitektuuri 6ppetooli professor(2) 01.09.2
Keskkonnatehnika instituut

o veetehnika oppetooli professor

INFOTEHNOLOOGIA TEADUSKOND

Elektroonikainstituut

006-31.08.2009

o elektroonikadisaini oppetooli professor
Informaatikainstituut

o informaatika aluste oppetooli professor

o infoturbe 6ppetooli professor

o tarkvaratehnika oppetooli professor
Raadio- ja sidetehnika instituut

o raadiotehnika dppetooli professor
o signaalitootluse oppetooli professor
o telekommunikatsiooni oppetooli professor

ENERGEETIKATEADUSKOND

Elektroenergeetika instituut

o korgepingetehnika oppetooli professor
Mieinstituut
o rakendusgeoloogia oppetooli professor

MAJANDUSTEADUSKOND
Avaliku sektori majanduse instituut

o avaliku sektori 6konoomika dppetooli professor
Rahvamajanduse instituut

o statistika ja Skonomeetria 6ppetooli professor

riitdotsent tootas. Emeriitdotsentide
registrit peab personaliosakond

gu/teadusnoukogu hindab emerutdot

sendi panust ja annab motiveeritud

Arikorralduse instituut

ARCHIMEDES Haridus- ja Teadusministeerium

REKTORITE NOUKOGU

Eesmérgiga koolitada jarelkasvu Eesti Ulikoolide Sppejoududele ning
suurendada doktorikraadiga spetsialistide osakaalu avalikus ning
erasektoris, kuulutatakse vilja konkurss

riikliku koolitustellimuse
doktoridppe kohtadele valisllikoolides

Konkurss on avatud kbigile, kes soovivad jatkata oma oOpinguid dok-
toribppe tasemel valisUlikoolide juures ning soovivad edaspidi todle asuda
doktorikraadi ndudval ametikohal Eesti korgkoolis, avalikus sektoris voi
ettevotiuses

Virdsete taotiuste korral on eelistatud kandidaadid jargmistelt erialadelt:

o turunduse oppetooli professor
MEHAANIKATEADUSKOND
Soojustehnika instituut

o soojusjouseadmete dppetooli professor

o tdostusliku soojustehnika dppetooli professor

Esmakordselt professori ametikohale kandideerijalt noutakse avaliku loengu
phLmuxl

ENERGEETIKATEADUSKOND

Elektriajamite jajouelektroonika instituut

- venia legendi

vanemteadur 1,0 01.03.2006-31.12.2010

Noudmised ametikohale kandideerijale:

- Eestidoktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

- eesti keele ja vihemalt iihe voorkeele oskus edukaks 6ppe- ja teadustooks;

- pedagoogilise- ja teadusto kogemus.

Konkursil osalemiseks esitada TTU personaliosakonna juhatajale alljirgnevad dokumendid:
omakieline avaldus rektori nimele;

- curmiculum vitae (vormi leiate aadressilt http://www.ttu.ee t66- ja praktika alt);

® Opetajakoolitus ja kasvatusteadus; - korgharidust vo1 akadeemilist kraadi toendava dokumendi originaal voi notariaalselt toestatud
| ® sotsiaal- ja kaitumisteadus; drakin;
| ® Gigusteadus - publikatsioonide nimekiri;

=y PRI - TTU oppejoud ja teadustdorajad esitavad todplaan-aruande eelneva tooperioodi kohta;

o tohrikanied ‘ - konkursil osaleja soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.

ehnikaalad,

@ arhitektuur ja ehitus: Dokumentide konkursile esitamise tihtaeg on 22. veebruar 2006.
| ® veterinaarna, Tépsem teave konkursi kohta TTU personaliosakonnast aadressil:

® tervis Ehitajate tee 5, Tallinn 19086, ruum I1I-105. Telefon: 620 2056

e-mail: cv@ttu.ee, heep://www.ttu.ee/

Taotluste esitamise tahtaeg: 1. mérts 2006
Dokumendid saata aadressile
Riildik koolitustellimus vélismaale, SA Archimedes
Koidula 13 A, 10125, TALLINN
lisainfo: http://www .archimedes.ee/rkt/ Kandidaatidelt ootame jargmisi dokumente:
kontaktisik Kristel Kivari tel. 6962 432, kristel kivari@archimedes.ee 1. Avaldus, kus palume &ra mérkida Glikool(id), kuhu on soov minna, kui
| kauaks (maksimaalne pikkus 12 kuud), oma andmed (telefon ja e-

posti aadress)
g 2. Valjavote senistest opingutest (eestikeelne), (saab dekanaadist)

3. \Voorkeele oskust maarav tdend (saab keeltekeskusest)

To metus & teOStus Palume nimetatud dokumendid esitada oma teaduskonna ERASMUS koor-
dinaatorile hiliemalt 28. veebruariks k.a.
Info olemasolevate ERASMUS lepingute kohta:
http://www.iro.ttu.ee/est/Programmid/erasmus/partnerid.html
Info ERASMUS koordinaatorite kohta:
http://www.iro.ttu.ee/est/Programmid/erasmus/koordinaatorid.html
Lisainfo: Maret Hein, Rahvusvaheliste suhete osakond, I11-203, tel. 620 3542,
e-mail: maret.hein@ttu.ee

ALGAB ERASMUS VAHETUSULIOPILASTE KANDIDAATIDE
EELREGISTREERIMINE

Mente et Manu nr 3
ilmub 15. jaanuaril,
kaastood palume esitada
hiljemalt 9. jaanuariks

Loodus on inimesele kinkinud piiliidluse avastada tode
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