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Koik radgivad Eestis energeetikast ja selle tagamaadest. Ainult TTU teadlased,
ainsad, kes oleksid téeliselt padevad, polnud siiani oma seisukohti tutvustanud.
Niilidseks on seegi puudujadk parandatud.

4. septembiril sai rektor Andres Keevalliku joulisel initsiatiivil korraldatud pres
si-briifing aktuaalsetel energeetikateemadel. TTU Kiiberneetika Instituudi saali
oli kogunenud lisaks ajakirjanikele poliitikuid nii koalitsiooni kui opositsiooni
poolelt, hulgaliselt teadlasi, Tehnikaiilikooli 6ppejoude ja lilidpilasi. Sekka ava-
likkuse esindajaid ja protestijaid. Ka Eesti Energia oli kohal.

Pikema sonavotuga polevkivivarudest, uutest tehnoloogiatest polevkiviener-
geetikas ja nende majust keskkonnale esines TTU soojustehnika instituudi
direktor professor Arvo Ots. Energeetikateaduskonna dekaan professor Olev
Liik peatus elektrihinna kujunemisel ja elektrivarustusel. Saalist saabunud
kiisimustele vastasid nii presiidiumis istunud kui saalis olnud teadlased. Kiisi-
muste-vastuste karusell keerles pea tunni. Ei saaks 6elda, et 6hus puudus elek-
ter, sest monedki seisukohad polnud tiheselt tolgendatavad. Ka polnud austatud
teadusgurud alati iihel meelel.

Ajakirjandus kirjutas, teadlased-kolleegid jalgisid varjamatu heameelega
pohimotete duelle. NRG tehingust otsesonu ei radgitud, sest ulikool ei pidanud
sobilikuks pdevapoliitikasse sekkuda, kuid oma arvamuse, mis abistaks polii-
tikuid ja riigimehi otsuse tegemisel, litlesid teadlased vélja kall!

Eriti jouliselt kolas prof Olev Liigi sonum: “Tehnikaiilikool peab andma nou Ees-
ti riigile ja riigi GUlesanne on reguleerida (era)omaniku (NRG Energy - toim.)
tegevust maksude ja seadustega.”

Tehnikaulikooli teadlaste seisukohad aktuaalsel teemal kogus teesidesse prof
Rein Kiittner ja M&M avaldab need uldiseks tutvumiseks.

Naljaga pooleks voib niilid nentida: Me enam ei istu, meil on oma seisukoht!

tada tuleb samuti majandusliku | vaadeldakse polevkivi kui

TEESID

Energiasiisteemi eesmérk on
tarbijate katkematu varusta-
mine kvaliteetse energiaga, tehes
selleks optimaalseid kulutusi.

Polevkivivarud
Pélevkivivarude médramisel
voib  ldhtuda  erinevatest
seisukohtadest. Seetdttu voime
polevkivivarude suuruse kohta
leida ka erisuguseid andmeid. Ol-
lakse seisukohal, et ei ole dige
lihtuda lademetes oleva polev-
kivi absoluutsest hulgast, arves-

otstarbekuse ja tehnoloogiate
voimalike muutustega. Léh-
tudes kehtivatest tingimustest ja
kaevandatava polevkivi kogu-
sest, voib TTU miéeinstituudi
andmetel viita, et Eestis jatkub
polevkivi veel vihemalt 100
aastaks. Kuidas otstarbekalt
kulutada meie polevkivivarusid?
Kuidas suhtuda “magusamate
palade” kiiresse drakasutami-
sesse, arvestades et iilejadnud,
nn “reservvarud”, on reeglina
halvemates tingimustes? Tuleb
samuti arvestada, et maailmas

vedelkiituse tulevikuressurssi.
Eestis on sellel alal aga oma
toostuslik kogemus olemas.

Need on ainult moned prob-
leemid, mis vajavad lahen-
damist.

Polevkivielektri-

jaamade seisund

1. Polevkivielektrijaamad on
amortiseerunud ja nende
soojustehniliste seadmete t66-
iga on ammendumas.
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Eesti Telekomi
juhatuse esi-
mees Jaan
Mannik
kiilastas

6. septembril
ulikooli.

Rektor Keevallik
tutvustas uli-
kooli ja koos
arutati Ghist
huvi pakkuvat
probleemideringi. Eesti Telekom nédeb véi-
malust kaasa aidata teadusuuringutele ja
uliopilastegevusele. Esimene samm koos-
todleppeni on astutud.

L Rebaste paev!

Rebane, sinu pdev tuleb
18. septembril. Algus on
kell 7.45 TTU peahoone esisel

platsil ja Iopp 66sel kell 2
“Rohelises Konnas”.

Vana Rebane
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83. aastapaevale

pithendatud noukogu
pidulik istung

TTU aulas esmaspéeval,
17. septembril 2001 kell 14.00

Paevakord:
1. Noukogu juhataja professor Sulev
Méeltsemehe avasona
2. Rektor Andres Keevalliku ettekanne 2000/
2001 Oppeaasta tegevusest ja eelseisvatest
Ulesannetest
. TTU doktorite promoveerimine
. TTU aasta vilistlase 2001 véljakuulutamine
. Tanukirjade tleandmine
. Teenetemedaliga MENTE ET MANU
autasustamine
7. Kuldmarkide katteandmine TTU
teenekatele tootajatele
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Pidulikul istungil esineb
Tehnikaulikooli Akadeemiline Meeskoor.
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Balti elektrijaama seadmete vanus on
35 — 41 aastat ja Eesti elektrijaamas
28 — 32 aastat. Soojuselektrijaamade
t66ea médrab suure rohu ja tempera-
tuuriga tootavate seadmete (katlad, tur-
biinid) metalli seisukord. Nende sead-
mete arvutuslikuks tooajaressursiks on
100 000 tundi. Mélema meie elektrijaa-
ma metall on téotanud kaks ja enam
korda arvutuslikust téoajaressursist
kauem. Elektrijaamade edaspidine
pikemaajaline t66 on voimalik ainult
neid pohjalikult renoveerides.
Polevkivielektrijaamade soojustehnil-
iste seadmete t66iga on liksikasjalikult
uuritud TTU soojustehnika instituudis.

ASi Narva Elektrijaamad otsust pai-
galdada ldhima kolme aasta jooksul
molemasse, nii Balti- kui ka Eesti elekt-
rijaama iiks 215 MWe energiaplokk,
milline tagab piisikoormuse katmise,
tuleb lugeda digeks.

2.  Elektrijaamade piisikoormu-
seks Eestis on 400 - 500 MW. Selle kat-
mine on ratsionaalne pdlevkivi konden-
satsioonelektriga.

Polevkivijaamade renoveerimisele
pole alternatiivi, sest:

a) polevkivijaamade olemasolevate
seadmete ressursid on lopukorral ja
toost viljalangevate agregaatide tihik-
voimsused on viga suured,

b) uute jaamade ehitus on ldhiajal
Narva EJ rekonstrueerimisest kallim ja
eeldab reeglina importkiituste laialdast
kasutamist (seda kinnitavad ka TTUs
tehtud energeetika arengu mudelarvutu-
sed),

¢) ilma uue pdletustehnoloogia kasu-
tuselevotuta on téendoliselt voimatu
téita 2005.a. karmistuvat SO, emissioo-
ni piirangut (20% 1980.a. tasemest),

d) Eesti peaks séilitama voime toota
ise kogu vajalik elekter, kuigi olemas-
olevad liinid ja planeeritav Eesti-Soome
kaabel voimaldaksid tarbimise katta
impordiga.

Millised alternatiivsed tehnoloo-
giad voiksid polevkivijaamadega
konkureerida voi neid taiendada?

Esmajérjekorras elektri ja soojuse
koostootmisel pohinevad jaamad, kus
kiituseks on maagaas, kuid riskifak-
toriteks s6ltuvus importkiituse saada-
vusest ja hind. Samasugused puidu-
haket voi turvast poletavad jaamad on
juba umbes kaks korda kallimad, kuid
kiitus on oma ja odavam. Koostootmis-
jaamade voimsus ja talitlus on piiratud
soojuskoormusega (kaugkiite, tehased
jne.). Soojuskoormuse potentsiaal ei
kiitini poolenigi Eesti elektrivoimsuse va-
jadusest. Iga soojusvarustuse katelde
uuendamine ja tileminek individuaal-
kittele vahendab koostootmise ots-
tarbekust. Seega on ainult elektrit toot-
vad jaamad viltimatud. Polevkivi kor-
vale voiksid tulevikus tulla gaas, kivisiisi
voi tuumakiitus. Tootmiskuludelt on
konkurentsivoimelised viikesed taas-
tatud hiidrojaamad, kuid nendes toode-
tud elektri kogus on tithine. Tuulegene-

Vastutav viiljaandja Olavi Pihlamigi 19086 Tallinn, Ehitajate tee 5 (1-214)
tel 620 3590 faks 620 3591
Toimetaja Mart Ummelas  e-mail: martu@staff.ttu.ee,
tel 620 3615 www.ttu.ee/ajaleht/
Kiiljendaja Reimo Leedjarv
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raatorid vajavad veel pikka aega ma-
janduslikku tuge.

Pikemas perspektiivis tuleb pidada
vajalikuks tuule-ja koostootmisjaamade
arendamist kindla plaani alusel. Selline
plaan praegu puudub. Tuleb mérkida,
et NRG osalus AS Narva Elektrijaa-
made omanikuna ja lepinguga kavan-
datud energiaturu garanteerimine
toctab vastu alternatiivse energeetika

arengule.

Uued tehnoloogiad
polevkivi poletamisel

1. Tahkekiituste poletamisel elektri-
jaamades on seni valdavaks tolmpdle-
tustehnoloogia. Ka Balti- ja Eesti elekt-
rijaamades on kasutusel pélevkivi
tolmpoletus. Viimased 10 — 15 aastat
on keevkiht-poletustehnoloogia jouliselt
arenenud, asendamaks tolmpdletusteh-
noloogiat. Keevkiht-poletustehnoloogia
on ennast digustanud paljude eriliiki
kiituste poletamisel. Niiteks, on ainult
kaks seda tehnoloogiat kasutavat kat-
laehituse suurfirmat, Foster Wheeler ja
Lurgi, valmistanud ja erinevate kiituste
poletamiseks paigaldanud ligikaudu
300 tsirkuleeriva keevkihi koldega
katelt soojusliku koguvéimsusega
umbes 45GW. Foster Wheeler tarnib kat-
laid ka AS-le Narva Elektrijaamad.

2. Otsus polevkivi poletamisel iile
minna keevkiht-tehnoloogiale on igati
pohjendatud. Pélevkivi uus pdletusteh-

Toimetus

& kontakt

Tallinna Tehnikatiilikooli ajaleht Mente et Manu

noloogia valiti ulatuslike
katsepdletuste alusel, mis
viidi 14bi aastatel 1994 —
1998 vilisfirmade kat-
seseadmetel TTU Soojus-
tehnika instituudi osa-
votul. Uuringuid 1dbi vii-
nud firmad olid: A. Ahl-
strom Corporation (hilisem
Foster Wheeler OY) Soomes,
Lurgi Lentjes Babcock Ener-
gietechnick GmbH Saksa-
maal, ABB Combustion
Engineering Kanadas ja
| ABB Carbon Rootsis.

3. Erinevate seadmetega
liibi viidud uuringud and-
sid sarnaseid tulemusi ja
nditasid, et atmosfddri-
rohul  tootamisel on
polevkivile sobivamaks
tsirkuleeriv keevkiht-pole-
tustehnoloogia. Selle teh-
noloogia rakendamine voi-
maldab suurendada soo-
jusjouseadme kasutegurit
ja vihendada kahjulike
heitmete emissiooni.

Keskkonda saastavad

heitmed

1. Viéveldioksiidi kontsentratsioon
polemisgaasis polevkivi tolmpdletamisel
on 1500 — 2000 mg/m3. Tsirkuleerivas
keevkihis poletamise korral on viivel-
dioksiidi konstentratsioon polemisgaa-
sis alla 10mg/m?. Tulenevalt polevkivi
omapirast puudub sealjuures vajadus
viaavelgaaside absorbendi andmiseks
koldesse.

2. Lammastikoksiidide kontsentrat-
sioon ei ole viikese limmastiku hulga
tottu polevkivi orgaanilises osas prob-
leemiks (soltumata polevkivi poletusteh-
noloogiast). Polevkivi péletamisel
keevkiht-tehnoloogiaga on limmastik-
oksiidide hulk polemisgaasis viaiksem
kui tolmpoletuse korral.

3. Keskkonnakaitse seisukohalt on
polevkivi polemisel tekkivatest kasvu-
hoonegaasidest tidhtsamad siisihappe-
gaas ja dilimmastikoksiid. Siisinik-
dioksiidi emissioon viheneb polevkivi
poletamisel tsirkuleeriva keevkihiga
koldes karbonaatide viiksema lagune-
mise ja katla kasuteguri suurenemise
tottu. Viikese lammastiku hulga tottu
polevkivi orgaanilises osas on dilimmas-
tikoksiidi hulk polemisgaasis viiga viike
ega tleta 2 ppm.

4. Lendtuha iildine kontsentratsioon
sdltub katla jérel paiknevate tuhapiiii-
durite efektiivsusest. Vanade elektrifilt-
rite véljavahetamine polevkivielektrijaa-
mades on jarsult vidhendanud tolmu
hulka polemisgaasis, viies selle tundu-
valt allapoole lubatavat taset. See
nditab probleemi lahendamise véima-
likkust ka keevkiht-poletustehnoloogia
korral.

Elektri hind

Sama paratamatu, kui uute tootmis-
voimsuste rajamine on see, et kulud
tuleb kanda elektri tarbijatel. Oma-
ette kiisimus on investeeringute opti-
meerimine ning rahastamise praktiline
korraldus ja omandisuhted.

1.  Lopptarbijatele koosneb elektri
hind agregeeritult kolmest komponen-
dist: tootmiskulud elektrijaamas, edas-
tus- ja miitigikulud (sh kaod) ning mak-
sud. Erinevate tarbijate jaoks vdivad
kaks viimast olla erineva suurusega.
Eestis on keskmises elektrihinnas toot-
mis- ja edastuskulud ligikaudu vordsed,
neile lisandub kédibemaks. Vordluseks
— tdnases Rootsi kodutarbija tariifis
moodustavad tootmiskulud (vabaturul
kujunenud hind) umbes 31%, edas-
tuskulud 25% ja maksud 44%.

2. Tohutuid investeeringuid ei va-
jata lihiaastail mitte ainult elektri toot-
mise uuendamiseks. Elektrivarustuse
kvaliteedi vastavusse viimine rahvusva-
heliste standarditega nouab miljardili-
si investeeringuid elektrivorkudesse,
tuues kaasa elektri edastuskulude mér-
gatava tousu. Elektrivorkude korrashoid
ja arendamine on seni aastaid olnud
alafinantseeritud, mis on muuhulgas ka
iiheks suurte vorgukadude pohjuseks.
Uhe suurlaenu on AS Eesti Energia
vorkude arendamiseks juba votnud.
Oluline on tegeleda kadude vdhen-
damise ja energiasadstuga.

3.  Arvestades Eesti elatustaset on
elekter suhteliselt kallis. Samas moo-
dustavad kulutused elektrile nii toode-
tavate kaupade ja teenuste maksumu-
ses kui ka elanike viljaminekutes tisna
tagasihoidliku osa (kulutused elektrile
Eesti ettevotete realiseerimise neto-
kiibes on praegu 2% piires ja elanike
viljaminekutes 3 — 3.5%).

Elektri tootmise ja
jaotamise siisteem

1. Paljurddgitud elektri hajustoot-
mine taastuvate energiaallikate baasil
ei suuda viga pikka aega Eesti ener-
giaprobleeme oluliselt leevendada. Sal-
tuvalt energiakandjast on pohjuseks nii
toodetud elektri korge hind, ressursside
piiratus, tootmise juhitamatus kui ka
tehnilised ja looduskaitselised piiran-
gud. Tootmise hajutamine (eriti
tuulegeneraatorite rajamine) toob
endaga kaasa suured iimberehitused
elektrivorkudes.

2. Kogu arenenud maailm lédheb iile
vaba elektrituru pohimattele, tuues
kaasa konkurentsi tootjatele ja miiii-
jatele ning jittes vorgutegevuse regulee-
ritud monopoliks. Vabaturg ei ole ime-
rohi, millel puuduvad ohud. Hind on
koikuv ja halvasti prognoositav. Kui
kauplemise tuhinas kaob huvi toot-
misvoimsustesse investeerimise vastu,
jérgneb ajutisele hinnalangusele veelgi
jarsem tous. Eestis kavandatav 15 aas-
ta pikkune ostukohustuse ja hinna lep-
ing iithe tootjaga ei sobi kuidagi kokku
vabaturu pohiméatetega, kuid suurendab
kindlasti hinna stabiilsust (lepinguga
médratletud). Kui lepingu esimestel
aastatel on oht, et elektri tarbimise ja
ekspordi languse korral turg faktiliselt
ei avanegi, siis lopuaastatel kollitab
veelgi suurem mure genereeriva voim-
suse defitsiidi tekkimisest.

3.  Eesti elektrivorgu eraldamine
Venemaa siisteemist on viga kallis
ettevotmine, mida ei ole motet teha lahus
teistest Balti riikidest. Ei ole vélistatud
voimalus, et Venemaa ja Euroopa ithen-
datud energiasiisteemid stinkroniseeri-
vad tulevikus oma t66.

Ilma riigi energeetika ja pélevkivi
kompleksi pahjalikult libi tootatud ja
pikaajalise arengukavata on tinaseid ja
tulevikuprobleeme raske lahendada.
Kiiremas korras oleks vaja uuendada
Eesti energeetika pikaajalist arengu-
kava. Senine ametlik kava valmis 1997.
aastal ja voeti Riigikogus vastu 18. veeb-
ruaril 1998. a.
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Tallinna Tehnikaiilikooli kollektiivieping

1.ULDOSA

1.1. Lepingu pooled, eesmiirgid, kehti-
vus

1.1.1. Leping on solmitud Tallinna Teh-
nikatiilikooli, edaspidi tdéandja, keda esin-
dab rektor Andres Keevallik ja Tallinna Teh-
nikatilikooli Ametiliitude Organisatsiooni,
edaspidi TTU ALO, keda esindab juhatuse
esimees Toivo Roosimaa, vahel alljargne-
vas.

1.1.2. Lepingu eesmérgiks on ametiiihin-
gu liikmetele ettendhtud to6, tostasusta-
mise ja sotsiaalsete tingimuste konkreti-
seerimine, mille aluseks on:

Eesti Vabariigis kehtivad seadused,

Teenistujate Ametiliitude Organisatsioo-
ni(TALO) ja Eesti Vabariigi (EV) Valitsuse
vahel s6lmitud kokkulepped,

TTU pohikiri ja toosisekorraeeskiri (edas-
pidi TSE).

1.1.3 Kollektiivleping on sélmitud pée-
vast, mil mélemad pooled on sellele alla kir-
jutanud ning kehtib kuni 31. detsembrini
2002.a.

1.1.4. Kollektiivlepingu kehtivuse ajal ja
kollektiivlepingu tingimuste tditmise kor-
ral on pooled kohustatud pidama téérahu.
Pooled tunnistavad tostajate digust osale-
da ametiithingute poolt algatatud solidaar-
susaktsioonides sh. toetusstreikides.

1.1.5. Kollektiivlepingu kehtivusaja
loppemisel voi kui pooled ei tdida kollek-
tiivlepingu kokkulepitud tingimusi, jadvad
kehtima kuni uue kollektiivlepingu s6lmi-
miseni kiesoleva kollektiivlepingu tingi-
mused, vilja arvatud kohustus pidada
tobrahu. Téorahu katkeb ka juhul, kui TTU-s
kehtestatakse téoandja poolt halvemaid
tingimusi kui on kokku lepitud EV valitsu-
sel TALO-ga.

1.1.6. Kui toosuhteid reguleerib mitu sar-
nast konkureerivat normi, kohaldatakse
tootajatele soodsamat sétet.

1.2. Lepingus kasutatavad moisted

1.2.1. Tosandja- TTU, keda esindavad
rektor vdi tema poolt volitatud isik.

1.2.2. Tostaja- TTU-s toclepingu alusel
tootav isik, kes on TTU ALO liige.

1.2.3. Ametitihingu usaldusisik - struk-
tuuritiksuse ametiithingu litkmete esindaja
toosuhetes struktuuriiiksuse juhiga.

1.3. Tovandja ja TTU ALO juhatuse
vahelised suhted

1.3.1. Pooled kohustuvad pidama la-
birdédkimisi kokkuleppe saavutamiseks all-
jargnevates toosuhteid puudutavates kiisi-
mustes: palgatingimused, tootingimused,
too- ja puhkeaeg, to6lepingu peatamise,
muutmise ja lopetamise tingimused, toota-
jate koondamise tingimused, tootervishoiu
jatooohutuse tingimused, kutse-, tdiendus-
ja imberdppe tingimused, kollektiivlepin-
gu muutmise, pikendamise ja uue kollek-
tiivlepingu sélmimise kord ning tostajate
ja tovandjate noudmiste esitamise kord
kollektiivse tootiili puhul.

1.3.2. Tovandja on kohustatud andma ja
ametitihingu usaldusisikutel ning TTU ALO
juhatuse litkmetel on 6igus saada togsuhete
alast teavet oma kohustuste téditmiseks.

1.3.3. Tooandja tagab litkmemaksu kin-
nipidamise ametiithingu liikme tostasust
ning nende summade tilekandmise TTU ALO
pangaarvele tiksnes tootaja kirjaliku aval-
duse alusel.

1.3.4. TTU ALO juhatus kohustub kaks
korda aastas (mértsis, novembris) andma
tooandja personaliosakonnale teavet toota-
jate kuuluvusest ametitiihingusse. Valitud
usaldusisikutest ja TTU ALO juhatuse liik-
metest ning nende volituste muutumisest
ja loppemisest peab ametiithing toéandjat
informeerima viivitamatult.

1.3.5. TTU ALO konverentse peetakse
reeglina toovilisel ajal. Too ajal voib
nimetatud tiritusi lébi viia tévandja ja TTU
ALO juhatuse vastastikusel kokkuleppel.

1.3.6. TTU ALO juhatusel on digus kor-
raldada oma toonoupidamisi to6 ajal mitte

sagedamini kui kord kuus kestvusega kuni 2
tundi.

1.3.7. Tovandja voimaldab TTU ALO ju-
hatusel tasuta kasutada ruumi (ruume) pin-
naga vihemalt 30m?. Ruumi (ruumide)
asukoht médratakse eraldi lepinguga.

2. TOOSUHTED

2.1.  Toolepingu sdlmimine ja muutmine

2.1.1. Toole asumisel solmib toctaja
kooskolas toolepingu seadusega (edaspidi
TLS)ja TTU-s kehtestatud toslepingu
vormistamise korrale kirjaliku té6lepingu,
milles fikseeritakse téslepingu kohustuslikud
(TLS paragrahv 26) ja lisatingimused, seal-
hulgas téotamine ohtusel ja disel ajal ning
ohtlikel ja tervistkahjustavatel toodel.

2.1.2. Oppejoudude ja teadustsstajate
toolevotmine toimub vastavalt TTU péhikir-
jale ja sise-eeskirjadele.

2.1.3. Tootajate iileviimine osalisele t66-
ajale toimub vastavalt TLS paragrahvile 68,
teatades sellest ette iiks kuu. Etteteatamis-
aja viltel tagatakse tootajale enne osalisele
tooajale tileviimist toclepingus kokku lepi-
tud palk.

2.1.4. T66 timberkorraldamisest, mille
tulemusena voib viiheneda tootaja tostasu,
halveneda tod- ja puhkerepiim, teatab
tovandja tootajale ja TTU ALO juhatusele
kirjalikult ette vidhemalt kaks kuud ja sel-
gitab tingimuste halvenemise pohjused.

2.1.5. Palgatingimuste muutus fiksee-
ritakse toolepingus, mis allkirjastatakse
tovandja esindaja ja tootaja poolt.

2.2. Toolepingu lopetamine

2.2.1. Toolepingu lopetamine toimub
TLS-is ettenihtud korras ning vastavuses
kiesoleva lepinguga.

2.2.2. Tosandja on kohustatud tédlepin-
gu lopetamise pdeval maksma téotajale koik
saadaolevad summad kooskélas seadustega.

2.2.3. Toolepingu lopetamisel koondamise
tottu ldhtub téoandja TLS § 99 toodud
pohimotetest. Vordsete néitajate korral
eelistatakse TTU ALO liikmeid ja pensioni-
eelses eas tootajaid (kuni kolm aastat enne
pensioniea saabumist).

2.2.4. Tidhtajalise toolepingu lopetamisel
tovandja algatusel voetakse hiivituse
maksmisel aluseks kogu TTU-s téotatud
pidev toostaap.

2.2.5 Pidevaks toostaaziks loetakse TTU-s
vaheaegadeta tootamist. Toslepingu 16-
petamine ja uue sélmimine samade poolte
vahel kuni kahe kuu jooksul ning téilepingu
peatumine seaduses ettendhtud juhtudel ei
katkesta pidevat toostaazi TTU-s.

2.2.6. Toolepingu lopetamisel ametiithin-
gu litkmega tootaja koondamise tottu on
tovandja kohustatud sellest kirjalikult teata-
ma nii tostajale kui TTU ALO juhatusele,
nédidates koondamise pohjuse. TLS-is
ettenihtud etteteatamisaeg algab kirjaliku
teate saamise pdevast tootaja poolt.

2.2.7. Tootajal ja teda esindaval
ametitihingu usaldusisikul on digus nouda
ning todandjal on kohustus esitada tdien-
davaid andmeid t6lepingu lopetamise koh-
ta.

2.2.8. Tootaja ja tovandja vahelisest t66-
suhtest tekkinud lahkarvamus lahendatakse,
ldhtudes Individuaalse toovaidluse lahen-
damise seadusest, voimaluse korral tostaja
ja tovandja kokkuleppel, kasutades ameti-
tthingu usaldusisiku voi TTU ALO juhtorgani
vahendust.

2.2.9. Lahkarvamuste lahendamiseks voib
todandja moodustada, kooskolastatult tocta-
jate usaldusisiku voi TTU ALO juhtorgani-
ga, lepituskomisjoni, mille koosseis, pade-
vus ja téokord madratakse tovandja ja TTU
ALO juhtorganiga omavahelisel kokkulep-
pel. Kiisimus otsustatakse vihemalt iihe
nédala jooksul, et ei aeguks toovaidlusorga-
nisse poordumise tihtaeg.

2.2.10. Lahkarvamuse kokkuleppe teel la-
hendamise taotlemine ei vota pooltelt oi-
gust poorduda téovaidluse lahendamiseks

toovaidluskomisjoni.

2.2.11. T66taja ja tooandja voivad poor-
duda individuaalse téovaidluse lahen-
damiseks kas tiéovaidluskomisjoni voi
kohtusse. Avalduse esitamine toovaidlusko-
misjoni ja kohtusse samaaegselt on keelatud.

2.3. Tiiend-ja imberope

2.3.1. Tootajatel on digus tdiend- ja
iumberdppele (koolitusele) oma ametikohal
téotamiseks vajalike ameti-, kutse- ja eri-
alaste teadmiste omandamiseks ja tédien-
damiseks ning kvalifikatsiooni tostmiseks.
Oppega seotud kulud kaetakse vastavalt
Téiskasvanute koolituse seadusele.

2.3.2. TTU-s vihemalt viimased viis
aastat pidevalt tootanud tootajale, kellega
on kavas lopetada téoleping koondamise
tottu, voimaldab téoandja tdiend- voi tim-
berdppe (viihemalt 14 piieva) TLS-is ettenéih-
tud etteteatamise aja kestel, pohipalga
sailitamisega, tootaja kirjaliku avalduse
alusel.

2.3.3. Konkursi korras valitud korralis-
tel 6ppejoududel ja teadustsstajatel on 6i-
gus saada kvalifikatsiooni tostmiseks
pohitoost vabastust pohipalga séilitamise-
ga iiks semester viie aasta kestel. Oppejoud
ja teadustoétaja peab oma soovist todand-
jat informeerima hiljemalt taotletavale va-
bastusele eelneval semestril.

2.3.4. Kokkuleppel tésandjaga on tosta-
jal digus saada tooalaseks koolituseks
oppepuhkust vithemalt 14 pideva aastas koos
pohipalga siilitamisega.

2.3.5. Ametiithingu litkmel on 6igus osa-
leda ametitihingu korraldataval ja finant-
seeritaval tdiendoppel kuni tiks niddal téoaas-
ta jooksul. Oppepuhkuse taotlemiseks
pohipalga sdilitamisega tuleb todandjat
(struktuuriiiksuse juhti) informeerida véiihe-
malt tiks nédal ette.

2.4. Usaldusisiku valimise kord, kohus-
tused, digused

2.4.1. Usaldusisik valitakse struktuuritik-
suse ametitihingu liikkmete hulgast TTU ALO
Pohikirjas sétestatud korrale, iiks usaldusisik
vihemalt 30 ametitihingu liikme kohta.
Struktuuritiiksuses, kus téotab alla 30
ametitihingu litkme, valitakse usaldusisik
mitme struktuuriiiksuse peale arvestusega
iiks usaldusisik vithemalt 30 ametitihingu
liikme kohta.

2.4.2. Usaldusisiku ennetihtaegne tagasi-
kutsumine toimub samas korras kui vali-
mine.

2.4.3. Usaldusisikuks valitud tostaja jadb
tovandjaga téosuhetesse.

2.4.4. Usaldusisiku kohustuseks on teda
volitatute nimel esindama tootajaid toosu-
hetes tovandjaga vastavalt Tostajate usal-
dusisiku seaduse (edaspidi TUS) paragrahv
5 loetletud kiisimustes.

2.4.5. Usaldusisikul on teda volitatute

nimel digus saada todandjalt volituste téit-
miseks vajalikku teavet vastavalt TUS-i
paragrahv 6 loetletud kiisimustes.

2.4.6. Usaldusisikul on teda volitatute
nimel digus peatada totlepingu lopetamine
koondamise tottu TLS-i paragrahv 89 tingi-
mustel.

2.4.7. Tovandja kohustub lubama usaldus-
isikul oma iilesannete tditmiseks tasuta
kasutada téoandjale kuuluvaid téoruume,
side- ja paljundusvahendeid.

2.4.8. Usaldusisiku digused laienevad
tostajatele, kes TTU ALO juhtorgani poolt
on volitatud pidama tévandjaga kollektiiv-
lepingu ja palgakokkuleppe alaseid lébi-
radkimisi.

2.5. Tagatised TTU ALO usaldus-
isikutele ja juhatuse liikmetele

2.5.1. Tovandja kohustub ametiithingu
usaldusisikute ja TTU ALO juhatuse lilkmete
noudmisel tagama nendele tilesannete téit-
miseks pohitéo ajast vihemalt 4 tundi
nédalas voi kuni 2 pdeva kuus. Selle aja eest
sdilitatakse keskmine palk ning Gigusaktide-
gaja kidesoleva kollektiivlepinguga ettenéih-
tud soodustused.

2.5.2. Usaldusisiku ja juhatuse liikme
volituste ajal ei voi vithendada tema palka,
halvendada tema to6tingimusi, viia teda tile
vihemtasuvale téole vorreldes usaldus-
isikuks voi juhatuse litkmeks valimistele
eelneva perioodiga.

2.5.3. Toolepingu lopetamine téoandja
algatusel usaldusisikuga voi juhatuse liik-
mega usaldusisiku voi juhatuse litkme voli-
tuste ajal ja ithe aasta jooksul parast voli-
tuste loppemist on voimalik tingimusel kui
on saadud kirjalik arvamus TTU ALO juha-
tuselt ning tédlepingu lopetamisega nous-
tub Riigi T6éinspektsiooni Tallinna piir-
konna téoinspektor.

3.TO0- JA PUHKEAEG.
PUHKUS

3.1. Tobaja korraldus

3.1.1. Tootajate tovaja korraldus on
maédratletud TTU toosisekorraeeskirja-,
kiesoleva kollektiivlepingu ja toolepinguga.

3.1.2. Oppejoudude arvestuslik tésaeg
aastas on 1540 tootundi, sellest reeglina
auditoorset koormust oppeaastas all-
jérgnevalt:

professor 128 tundi aastas, keskmiselt 4
tundi néidalas,

dotsent 192 tundi aastas, keskmiselt 6
tundi nédalas,

lektor 384 tundi aastas, keskmiselt 12
tundi néddalas,

assistent 256 tundi aastas, keskmiselt 8
tundinédalas,

opetaja 512 tundi aastas, keskmiselt 16
tundi néddalas.

jarg poordel

Priipiletiga kaugele ei sdida

Toivo
_ Roosimaa
TTU ALO esimees

Ule kolme aasta kestnud lébiréaki-
miste tulemusena TTU rektorite ja
TTU Ametiliitude Organisatsiooni
vahel allkirjastati k.a. juulis kollek-
tiivleping. Solmitud kollektiivleping
kehtestab teatud eelised ja tagatised
olemasolu TTU ALO liikmetele. Vas-
tavalt Kollektiivlepingu seadusele
laieneb kollektiivleping neile té6and-
jatele ja tootajatele, kes kuuluvad
kollektiivlepingu sd6lminud orga-
nisatsioonidesse. On oiglane, et
need inimesed, kes investeerisid ja in-
vesteerivad ametiithingu tegevusse

vahendeid, saavad tagatised tookohal,
mis annab neile parema kindlustunde
tulevikuks. Kollektiivlepingu lahu-
tamatuks osaks on palgakokkulepe.
Kui suur on garanteeritud minimaal-
ne tootasu erinevatel ametikohtadel,
huvitab meid koige enam. Minimaal-
ne alampalk ja téokohaga kindlusta-
mine on ténase pdeva esmased iiles-
anded kollektiivlepingute solmimisel
Kuidas aga suhtuda neisse inimes-
tesse, kes peavad oigeks ja ausaks
tegevust nouda samu tingimusi, toe-
tamata ametiithingu tegevust? See on
sama kui jétta ostmata sdidupiletit
niiteks trammis voi bussis ning pi-
dada neid, kes maksavad, rumalateks
inimesteks. Priipddsmega kaugele ei
soida, nii nagu pole ka tasuta lou-
naid.
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Loetletud auditoorse koormuse iile-
tamisel professoritel ja dotsentidel 1,5 kor-
da tasustatakse iiletatud akadeemilised
tunnid eraldi. Dotsendiga vorreldaval tase-
mel teadustegevuses osaleval lektoritel ja
opetajatel auditoorse koormuse iiletamisel
1,25 korda tasustatakse iiletatud akadeemi-
lised tunnid eraldi.

3.1.3. Professori ja dotsendi tilesandeks
on erialane dppe-, teadus- ja arendustege-
vus tasakaalustatud mahus téélepingu kes-
tuse ulatuses sh professoritel magistrantide
ja doktorantide, ning dotsentidel magistran-
tide juhendamine.

3.1.4. Assistendi iilesandeks on erialane
oppe-, teadus- ja arendustegevus tasa-
kaalustatud mahus toolepingu kestuse ula-
tuses.

3.1.5. Lektori ja opetaja iilesandeks on
erialane dppe- ja arendustegevus tasa-
kaalustatud mahus toolepingu kestuse ula-
tuses.

3.1.6. Vanemteaduri ja teaduri tilesandeks
on erialane teadus-, 6ppe- ja arendustegev-
us tasakaalustatud mahus todlepingu kes-
tuse ulatuses.

3.1.7. Kaigile TTU-s ohtlikes ja tervist-
kahjustavates tingimustes téotavatele
tootajatele on ette ndhtud lithendatud
toonddal. Lihendatud todaja kestus sol-
tuvalt tervistkahjustavatest mdjuritest
tuuakse lisas 1.

3.1.8. Lithendatud toonédal kehtestatakse
struktuuriiiksuse juhi taotluse alusel koos-
kolastatult tookeskkonnavolinikuga ja see
fikseeritakse to6lepingus.

3.1.9. Téoandja kohustub oppetdd
planeerima selliselt, et 6ppejoududel ei
tuleks oma tooiillesannete tditmiseks vaheta-
da téokohta linna eri paigus asuvates 6ppe-
hoonetes rohkem kui iiks kord péevas ning,

et tookoha vahetamiseks jddb aega vihe-
malt 60 minutit. Selle mittetiditmisel voib
oppejoud objektiivsetel tingimustel kasuta-
da taksot, kusjuures taksoarve tasutakse
talle 6ppeosakonna eelarvest.

3.1.10. Kui tooruumide temperatuur on
madalam kui +18° C ( méddetuna 1m korgu-
sel porandast) on tosandja kohustatud t66
iimber korraldama. Kui t66 imberkorral-
damine osutub voimatuks, lihendatakse
tootajate todpdeva ja siilitatakse toost
vabastatud aja eest to6tasu vihemalt tun-
nipalgamaira ulatuses. Temperatuuriga alla
+15°C (mdddetuna 1m korgusel porandast)
lubatakse tootajad toolt dra ja siilitatakse
tootasu vidhemalt palgamédra ulatuses.
Taotluse to6 timberkorraldamiseks esitavad
usaldusisik ja téckeskkonnavolinik vastava
struktuuriiksuse juhile, lisades ruumide
temperatuuri mootmise tulemused ja toota-
jate nimekirja, kelle osas t66 timberkorral-
damist taotletakse.

3.1.11. Té6andja voimaldab eelregist-
reeritud sihtgruppidel kasutada TTU spordi-
hoonet ja vélisviljakuid. Saali kasutamise
iiir kaetakse ilikooli eelarvest TTU
Spordiklubile ettenédhtud sihtfinantsee-
rimise vahenditest.

3.2. Puhkeaeg

3.2.1. Liihiajaliste puhkepauside pikkus
ja arv soltub tostaja t6o iseloomust ning
selle mdédrab struktuuriiiksuse juht.
Lounavaheaeg ja selle kestvus maéératle-
takse TTU toosisekorra eeskirjaga véi to6-
lepingu s6lmimisel.

3.3. Puhkus

3.3.1. TTU tootajatele antakse igaaastast
pohipuhkust 28 kalendripéeva ja ettenidhtud
juhtudel lisapuhkust, mis liidetakse pchi-
puhkusele ja iildjuhul antakse sellega koos.
Konkreetsed puhkusekestvused fiksee-
ritakse té6lepingus.

Kollektiivlieping ei laiene
koigile TTU todtajaile

- o

.. Hilja-Anne Merzin

§ Q juriidilise osakonna

juhataja

TTU rektor Andres Keevallik ja iilik-
ooli ametiliitude organisatsiooni (ALO)
juhatuse esimees Toivo Roosimaa kir-
jutasid 6.juulil alla uuele kollektiivl-
epingule, mis joustus sellele allakir-
jutamisest ning kehtib kuni 31.det-
sembrini 2002.

Kollektiivleping on mahukas doku-
ment, mille sisu tuleneb Kollektiivle-
pingu seadusest.

Uks esimesi kiisimusi, mis tekib
seda dokumenti lugedes; kas lepingu
oigused ja kohustused laienevad ka te-
male.

Kellele siis laieneb kollektiivleping?
Kollektiivlepingu seadus sétestab, et
see laieneb neile tootajatele, kes kuu-
luvad kollektiivlepingu sélminud or-
ganisatsioonidesse, kui kollektiiv-
lepingus ei ole ette nihtud teisiti.

Meie kollektiivlepingus on sé-
testatud, et see laieneb ainult neile
TTU-s toolepingu alusel tostavatele
isikutele, kes on TTU ALO liikmed.
Seega ei laiene see kollektiivleping
tdies ulatuses ka {likooli asutustes
tootavatele ametitthingu litkmetele,
kes ei ole ALO liitkmed.

Uks erand siiski on: lepingu 5.
punkt, mis kasitleb to6tervishoiu ja
téoohutuse kiisimusi, laieneb koigile
TTU tootajatele.

On esitatud ka kiisimusi, kas to6-
ja puhkeaeg ning puhkuse pikkus ole-

neb niiiid sellest, kas oled TTU ALO
liige voi mitte, kas talvist lisapuhkust
27. detsembrist kuni 31. detsembrini
saavad vaid ALO liikmed. Vastuseid
neile kiisimustele peame leidma TTU
toosisekorra eeskirjast. Ja selle punkt
3.3.2 nditeks titleb, et joulupuhkust
antakse koigile pohikohaga toota-
jatele. Tosi kiill, peale 25. veebruari
1994, mil ilikoolis kehtestati too-
sisekorra eeskiri, on vastu véetud rida
seadusemuudatusi, mistottu sellesse
dokumenti tuleb sisse viia rida muu-
datusi. Ja kui vastust ei leia toosise-
korra eeskirjast, siis tuleb lahti liiia
T66- ja puhkeaja seadus voi Puhkuse-
seadus.

Moistagi huvitab koiki lepingu 4.
peatiikk, mis kisitleb tootasu kiisimu-
si. Selles on muu hulgas édra toodud
tootasustamise pohimdotted. Uudne on
see, et oppejoududele ja teadustdiota-
jatele, kellega tooleping on solmitud
parast 1. septembrit 2000, arves-
tatakse pohipalgale juurde lisatasu
teaduslik-pedagoogilise toostaazi eest
kollektiivlepingu p.4.3.1 toodud alus-
tel ja suuruses. Kindlasti laiendab
iilikool seda sitet koigile oOppe-
joududele ja teaduritele uue pal-
gaeeskirjaga. Ulikooli palgaeeskiri,
mis kehtestati 29. oktoobril 1996, on
oma aja dra elanud ning Rektor moo-
dustas oma kiskkirjaga téorithma,
kelle ilesandeks on uue Palgaeeskirja
koostamine.

Kindlasti tekib teisigi kiisimusi
kollektiivlepingu kohta. Kui te ise vas-
tuseid ei leia, astuge ldbi voi helistage
juriidilisse osakonda, piiiame koos
otsida.

3.3.2. Oppejoudude pikendatud puhkus on
56 kalendripédeva.

3.3.3. Vanemteadurite ja teadurite piken-
datud puhkus on 42 kalendripéeva.

3.3.4. Struktuuriiiksuste juhtide ja pea-
spetsialistide lisapuhkus on 14 kalendri-
péeva.

3.3.5. Vanemspetsialistide, spetsialistide
ja nooremspetsialistide lisapuhkus on 7
kalendripéeva.

3.3.6. Tootajatele, kes tootavad toole-
pingu alusel ja kelle tooleping ei ole pea-
tatud, antakse tasulist lisapuhkust ajavahe-
mikus 27.12-31.12.

3.3.7. Koigile TTU-s ohtlikes ja tervist-
kahjustavates tingimustes tostavatele
tootajatele antakse igaaastast lisapuhkust.
Lisapuhkuse kestus saltuvalt tervistkah-
justavatest mojuritest tuuakse lisas 2.

3.3.8. Lisapuhkust ohtlikes ja tervistkah-
justavates tingimustes tootamise eest
antakse tootajale, kes tootab nendes tingi-
mustes vihemalt 75 % tooajast.

3.3.9. Lisapuhkus antakse ainult ithe oht-
liku voi tervistkahjustava méjuri alusel.
Mitme kahjuliku ndidustuse esinemisel
voetakse aluseks neist tervisele enamkah-
julik.

3.1.10. Lisapuhkus kehtestatakse struk-
tuuriiiksuse juhi taotluse alusel koosko-
lastatult téokeskkonnavolinikuga ja liide-
takse pohipuhkusele ning fikseeritakse puh-
kusegraafikus.

3.3.11. Puhkuse ajakava koostatakse
struktuuriiiksuste juhi poolt ja tehakse
tootajatele teatavaks jaanuarikuu jooksul.

3.4. Vabade pidevade taotlemine

3.4.1. Tootajatele voimaldatakse kuni 3
vaba pédeva pohipalga siilitamisega nende
voi nende laste abiellumise, pereliikmete
surma ja isale lapse siinni puhul.

3.5. Puhkusetasu maksmine

3.5.1. Puhkusetasu makstakse hiljemalt
eelviimasel toopédeval enne puhkuse algust
téies ulatuses. Ettendhtud ajal puhkuseta-
su mittemaksmisel téoandja siiiil voib usal-
dusisik tootajate soovil esitada avalduse oma
volitajate puhkuse pikendamiseks.

4.T66TASU

4.1. Maisted

4.1.1. Astmepalga alamméar - TTU pal-
gaeeskirjades kehtestatud astmepalk.

4.1.2. Palgamaéir - toolepingus kokkule-
pitud pohipalk, mis ei voi olla viiksem, kui
tootaja astmepalga alammaéér ning millele
on juurde arvestatud lisatasu toostaazi eest
kelledele on see vastavalt kidesolevale
lepinguga ette ndhtud.

4.2. Tootasustamise pohimotted

4.2.1. TTU tootajate t66 tasustamine
toimub kooskolas Palgaseaduse, Té6lepin-
guseaduse, TTU palgaeeskirja ja kiesoleva
kollektiivlepingu séitetega.

4.2.2. Tootaja pohipalk méératakse kind-
laks toolepinguga, ldhtudes tootaja ametiko-
ha astmepalga alammaéérast, kvalifikat-
sioonist ja téopanusest.

4.2.3. Ametikoha astmepalga alammaéir
fikseeritakse kollektiivlepingu palga-
kokkuleppes.

4.2.4. Oppejoududele ja teadustosta-
jatele arvestatakse pohipalgale juurde li-
satasu teaduslik-pedagoogilise téostaazi
eest vastavalt kdesoleva kollektiivlepingu
punktile 4.3.1.

4.2.5. Vanemteaduri ja teaduri kaasamine
auditoorsesse Gppetddsse toimub reeglina
oppetooks ettendhtud vahendite arvelt.

4.2.6. Uliopilaste edukalt kaitstud
I6putsode juhendajaid tasustatakse reegli-
na oppet6oks ettendhtud vahendite arvelt.

4.2.7. Juhul kui téotaja teeb tosandja
taotlusel lisaks tolepingu jargsele toole
lisatood, makstakse selle eest lisatasu. Lisa-
tasu suurus méératakse kindlaks téandja
ja toGtaja vahelisel kokkuleppel.

4.2.8. Todtaja iiletunnitss, to6 puhkepée-
vadel jariigipithadel tasustatakse vastavalt
kehtivatele seadustele.

4.2.9. T66 tasustamine tostaja asen-
damise korral fikseeritakse to6lepingu lisas.

4.3. Palgamidra tdus tulenevalt

teaduslik-pedagoogilisest toostaabist

4.3.1. Palgamidr touseb tulenevalt
teaduslik-pedagoogilisest toostaabist toota-
jatel, kes on TTU-ga solminud toolepingu
mitte varem kui 01. september 2000. a.

4.3.2. Punktis 4.3.1 nimetatud téotaja-
tel touseb palgamédr protsentuaalselt ar-
vutuse aluseks olevast astmepalga alam-
médrast alljargnevalt:

lektor parast 3 aastast tootamist samal
ametikohal 5 % ja 6 aastast 4%,

opetaja parast 3 aastast tostamist samal
ametikohal 5 % ja 6 aastast 4% ,

assistent pirast 3 aastast téotamist sa-
mal ametikohal 5%,

teadur pirast 3 aastast téotamist samal
ametikohal 5 % ja 6 aastast 4%.

4.3.3. Esimene palgamddra tous
arvestatakse staapi puhul juurde punktis
4.3.2. toodud protsendina vastava ametiko-
ha astmepalga alammaiédrale, teisel
staapiastmel lisatakse vastav protsent juur-
de eelnevalt tostetud astmepalga alam-
médrale.

4.3.4. Staazist ldhtuvat palgaméira
tostetakse tootaja voi TTU ALO avalduse
alusel.

4.4. Palk

4.4.1. Kdesoleva lepinguga holmatud
TTU tostajate palgatingimusi reguleerib
poolte vahel kollektiivlepingu lisana palga-
kokkulepe ( edaspidi Palgakokkulepe), mis
on kollektiivlepingu lahutamatu osa.

4.4.2. Pooled on seisukohal, et tuleb
rakendada koiki meetmeid tostmaks dppe-
ja teadustooga seotud toctajate palgad
konkurentsivoimelisele tasemele Tallinna
tosturul.

4.4.3. Ametikoha astmepalga alammaééra
suuruse iile peetakse libirdédkimisi tooand-
jaja ametitihingu vahel igal aastal.

4.4.4. Belldbiradkimisi palgakokkuleppe
solmimiseks jargnevaks aastaks alustatakse
veebruaris ja lopetatakse 15. mértsiks.

4.4.5. Eelldbirddkimistel saavutatakse
pohimattelised kokkulepped astmepalkade
alammiédrades, tootajate jaotuses pal-
gagruppidesse ja tarbijahinnaindeksi
arvessevotmise viisis.

4.4.6. TTU ALO saadab eelldbirdzkimis-
tel saavutatud palgakokkuleppe EKAU
UNIVERSITASele, kes edastab selle Hari-
dusministeeriumile ja Rahandusministeeri-
umile arvestamiseks jirgneva aasta riigi-
eelarves iiligpilaskoha
maédramisel.

4.4.7. Palgakokkulepe jirgnevaks aastaks
s6lmitakse hiljemalt 1,5 kuud pérast Riigi-
eelarve vastuvotmist Riigikogu poolt.

4.4.8. Palgakokkuleppe lisadeks on:

toctajate astmepalkade alammédrade
konkreetsed numbrilised suurused,

tostajate jaotus palgagruppidesse pal-
gaastmestikus.

4.4.9. Tdiendavatele ldbirddkimistele
asutakse ja tostajate astmepalga alam-
médra ja pohipalka korrigeeritakse kollek-
tiivlepingu kehtivuse ajal jargmistel tingi-
mustel:

Valitsuse poolt palgakorralduslike aluste
muutmisel,

Valitsuse ja TALO vahelise tostasusta-
mise kokkuleppe solmimisel,

Uue TTU palgaeeskirja rakendamisel voi
kehtiva palgaeeskirja muutmisel.

4.5. Palga maksmise kord

4.5.1. Tootaja tostasu kantakse palga
arvestuse perioodile iga jérgneva kuu 06.
kuupdevaks tema poolt kirjalikult ndidatud
pangaarvele. Té6tasu tilekandmiseks tehtud
kulutused (arveldusarve avamine ja iilekan-
detasu) katab tilikool.

4.5.2. Kui 06. kuupédev langeb puhkepée-
vale tagatakse iilekande sooritamine eel-
neval téopéeval. Puhkusetasu kantakse iile
hiljemalt eelviimaseks toopievaks enne
puhkuse algust.

4.5.3. T66tasu pangaarvele iilekandmise-
ga viivitamisel té6andja siiiil makstakse
todtajale iga viivitatud pideva eest viivist
0,5% tootajale tilekandmisele kuulunud
tootasust.

4.5.4. To6andja kohustub andma igale

maksumuse
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tootajale iga kuu 06. kuupéevaks iiksikasja-
liku viljavotte tema palgaarvestusest koos
tilekande korralduse teostamise kuupideva
dranditamisega.

5. TOOTERVISHOID JA TOOOHUTUS

5.1. Uldsitted

5.1.1. Kéesolev kollektiivlepingu peatiikk
kehtib koigi TTU téstajate kohta.

5.1.2. Tovandja ja tootajad on kohustatud
ohutu tookeskkonna nimel tegema koostood.
Selleks tooandja konsulteerib tostajate voi
nende usaldusisiku ja tookeskkonnavolini-
kega igas tookeskkonnaga seotud kiisimus-
es, tookeskkonna parandamise abinoude
kavandamisel arvestab nende ettepanekute-
ganing kaasab nad kavandatu elluviimisele.

5.2. Tooandja kohustused

5.2.1 To6andja on kohustatud t66 korral-
damisel tagama ohutud ja tervislikud
tootingimused vastavuses Tootervishoiu ja
tooohutuse seaduse paragrahv 13 sétetega
ning teiste téokeskkonna alaste digusaktide-
ga, samuti tookeskkonna jiarelevalve organi
ettekirjutuste ja korraldustega. Téoandja
peab tagama tockeskkonna-alaste digusak-
tide kéttesaadavuse ning noudma tostajailt
nende tditmist.

5.2.2 Tooandjal on digus kehtestada
tootingimusi tervislikumaks ja ohutumaks
muutmiseks digusaktides ettendhtust range-
mad tookeskkonna noudeid juhul, kui see ei
pohjusta kollektiivlepingu teiste kokku-
lepete halvenemist.

5.2.3 Toolepingu s6lmimisel voi muut-
misel peab struktuuriiiksuse juht selgitama
tootajaile tema too ohtusid ja kahjulikke
mojusid, nendes tingimustes téotamist ja
selgitama, kuidas kéituda tésonnetuse kor-
ral. Enne ohtlikule voi tervistkahjustavale
toole lubamist tuleb kontrollida toitajate
tockeskkonna alaseid teadmisi ning vaja-
duse korral organiseerida tdiendope.

5.2.4 Toolepingu tingimuste halvenemine
tookeskkonna osas vormistatakse kirjalikult
toolepingu lisas, kusjuures tingimuste hal-
venemisest on tédandja kohustatud toota-
jale ja usaldusisikule kirjalikult ette teata-
ma vihemalt ithe kuu. Kuni vastavate muu-
datuste viimiseni téélepingusse on tootajal
oigus keelduda téstamast uutes tingimus-
tes.

5.2.5. Tooandja kohustub seaduses
ettendhtud juhtudel varustama tostajad
enne nende toole asumist kaitserdivastuse,
jalatsite ja muude kaitsevahenditega, sa-
muti korraldab kaitserdivaste regulaarset
pesemist voi keemilist puhastamist, tagab
esmaabivahendite kittesaadavuse toota-
jate arvule ja tootingimustele vastavas va-
jalikus loetelus ja koguses.

5.2.6. Tovandja organiseerib raske, ter-
vistkahjustava voi ohtliku t66 tegijaile enne
nende toole asumist ja edaspidi regulaarselt
Sotsiaalministeeriumi poolt ettendhtud pe-
rioodilise tervise kontrollimise. Tervise
kontrollimine on kohustuslik ja sellest
korvalehoidnud tostajat toole ei lubata.

5.2.7. Tovandja peab tootajale, kes vihe-
malt poole oma téoajast tootab kuvariga,
korraldama tervisekontrolli, mis holmab:

-silmade ja ndgemise kontrolli, arves-
tades tootervishoiuarsti voi silmaarsti
miéératud tihtaega konkreetsele tostajale,
kuid mitte harvem kui tiks kord kolme aas-
ta jooksul, voi tootaja ndudmisel kuvariga
tootamisel tekkinud nédgemishéirete korral,

-luu-ja lihaskonna seisundi kontrolli,
eelkdige sundasendis viibimisega seotud
vaevuste avastamiseks, sagedusega mitte
harvem kui iiks kord kolme aasta jooksul,
voi tootaja noudmisel kuvariga tootamisel
tekkinud vaevuste korral.

5.2.8. Kui punktis 5.2.7. nimetatud kont-
rollil selgub, et tostaja ndgemisteravus on
vithenenud, peab todandja hankima arsti
toendi alusel tootajale kuvariga tooks
ettenédhtud prillid voi muud nédgemisteravust
korrigeerivad abivahendid v6i kokkuleppel
tootajaga hiivitama nende maksumuse.

5.2.9. Keelatud on rakendada tistajat,
ka tema nousolekul, meditsiiniasutuse ot-
suse jirgi tema tervisele vastundidustatud

toadel ja toodel, mille tegemiseks tootajal
ei ole tookeskkonna alast viljadpet.

5.2.10. Ohtlikes ja tervistkahjustavates
tingimustes téotavatele tootajatele ndhak-
se ette olenemata ametikohast tédandja
poolt jirgmised soodustused:

ohtlikes ja tervistkahjustavates tingimus-
tes tootavatele tootajatele lithendatud
toonéddal, mille rakendamise kord on toodud
kéesoleva kollektiivlepingu punktides 3.1.7
ja 3.1.8. ning kestused soltuvalt mojuritest
lisas 1,

ohtlikes ja tervistkahjustavates tingimus-
tes tootavatele tootajatele igaaastane
lisapuhkus, mille rakendamise kord on
toodud kéesoleva kollektiivlepingu punk-
tides 3.3.7 kuni 3.3.10. ning kestused sol-
tuvalt mojuritest lisas 2,

vastavalt arstliku komisjoni otsusele
kahjulike aineid neutraliseerivaid toidu-
aineid.

5.3. Tootajate kohustused ja digused

5.3.1. Tootaja on kohustatud tditma
Tootervishoiu ja tosohutuse seaduse para-
grahv 14 sitetega ettendhtud, samuti
tovandja poolt kehtestatud nendest dGigusak-
tidest rangemaid toédtervishoiu ja tosohu-
tuse noudeid, mis on ette valmistatud koos-
toos ametiiihingu esindajatega.

5.3.2. Tootaja on kohustatud kasutama
onnetuste ja tervisekahjustuste viltimiseks
kaitsevahendeid.

5.3.3. Tostaja on kohustatud keelduma
toost, mille tegemiseks ta ei ole saanud
tootervishoiu voi todohutuse alast viljaopet.

5.3.4. Tootaja on kohustatud tditma
tovandja, vahetu tookorraldaja ning toster-
vishoiu ja todohutuse alast jirelevalvet
teostatavate isikute seaduslikke korraldu-
si.

5.3.5. Tootaja on kohustatud teatama
onnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust
viivitamatult oma vahetule tookorraldajale
voi tooandjale.

5.3.6. Tootajal on digus keelduda toost,
mis kahjustab tema enda voi kaastootajate
elu ja tervist voi reostab keskkonda ning on
kohustatud ohust viivitamatult teatama va-
hetule téokorraldajale voi tovandjale.

5.4. Tookeskkonnandukogu ja to6o-
keskkonnavolinik

5.4.1. Tookeskkonnanoukogu

5.4.1.1. Tootervishoiu ja tookaitse kiisi-
mustes moodustatakse tooandja algatusel
tookeskkonnandukogu, kus on vordselt
tovandja esindajaid ja tootajate valitud
esindajaid. Noukogu liikmeid on vithemalt
neli ja nende volitused kehtivad kaks aastat.

5.4.1.2. Tootajate esindajad valitakse
Tootervishoiu ja tosohutuse seaduse para-
grahv 17 loikes 4 kehtestatud korras.

5.4.2. Tookeskkonnavoliniku tegevus ja
tagatised

5.4.2.1. Tookeskkonnavolinik on téota-
jate valitud esindaja téotervishoiu ja too-
ohutuse kiisimustes.

5.4.2.2. Tookeskkonnavoliniku kohus-
tused sdtestab Tootervishoiu ja tosohutuse
seaduse paragrahv 171g 5. Struktuuritiksu-
ses voidaks tookeskkonnavolinikule koos-
tada tdpsem togjuhend.

5.4.2.3. Tovandja korraldab oma kulul
tookeskkonnavolinikule tema kohustuste
tditmiseks vajaliku vilja- ja tdiendoppe.

5.4.2.4. Tookeskkonnavoliniku tilesannete
tditmiseks voimaldab tooandja tootajale
pohitss arvelt vihemalt 2 tundi nédalas.
Selle aja eest siilitatakse tootajale kesk-
mine palk.

5.4.2.5. Toéolepingu lopetamine t66-
keskkonnavolinikuga todandja algatusel on
lubatud téstaja volituste ajal ja tihe aasta
jooksul pérast volituste 1oppemist ( vilja
arvatud TLS paragrahvis 86 p 1,2,9 ja 11
ette ndhtud alused) iikksnes tosandja asuko-
ha téoinspektori nousolekul.

5.4.2.6. Tookeskkonnavolinikul on TLS-i
paragrahv 94 ning kollektiiv- ja té6lepingus
ettenéhtud tagatised.

5.4.3. Tookeskkonnavoliniku valimise
kord

5.4.3.1. Igas struktuuritiksuses, kus
tootab iile 10 tootaja, valitakse tookeskkon-

Tootervishoid ja tooohutus -
oluliselt mahukam kasitlus

Mare Pihel
elelglaliosakonna

juhataja

Tulenevalt seadusest on kollektiiv-
leping pooltevahelisi téésuhteid regu-
leeriv vabatahtlik kokkulepe téotajate
voi nende tihingu ning téoandja vahel.

Tallinna Tehnikaiilikooli Kollektiiv-
lepingu poolteks on iilikool ning oma
liikmeid esindav TTU ALO - seega
mahukam osa kollektiivlepingust
puudutab TTU ALO liikmeid. Vasta-
valt lepingupoolte vahel saavutatud
kokkuleppele laieneb TTU kollektiiv-
leping teatud punktides — s.o. tooter-
vishoid ja -ohutus — kogu iilikooli per-
sonalile.

Tootervishoiu ja toésohutusealast
seadusandlust on viimastel aastatel
oluliselt edasi arendatud. Ka uues
kollektiivlepingus on tookeskkonda
puudutav osa tunduvalt mahukam vor-
reldes varemkehtinuga.

Tootervishoiu ja tédohutuse pea-
tilkkk holmab tooandja ja tootajate selle-
alaseid kohustusi ning 6igusi, samuti
tookeskkonnandukogu moodustamist,

navolinik.

5.4.3.2. Tookeskkonnavoliniku volituste
perioodi pikkus on kaks aastat.

5.4.3.3. Tookeskkonnavolinik valitakse
struktuuriiiksuse tildkoosolekul.

5.4.3.4. Uldkoosolekul on voimalik osale-
da koigil tootajatel kas otse voi lihtkirja-
likult volitatud isiku kaudu.

5.4.3.5.Uldkoosolek on otsustusvéime-
line, kui sellel osaleb vihemalt 50% struk-
tuuritiksuse tootajatest.

5.4.3.6. Tookeskkonnavoliniku kandidaat
peab viljendama oma nousolekut kandidee-
rida kas kohapeal suuliselt voi eelnevalt kir-
jalikult.

5.4.3.7. Tookeskkonnavolinik valitakse
lahtisel héiidletamisel kandidaatide esita-
mise jirjekorras. Iga koosolekul osaleja saab
tihes héiletusvoorus hiiletada ainult tithe
kandidaadi poolt.

5.4.3.8. Valituks osutub enim héili saa-
nud kandidaat. Kui esimeses hééletusvoorus
kaks voi enam kandidaati saavad vordselt
héili, viiakse lidbi teine héddletusvoor.

5.4.3.9. Struktuuriiiksuse tildkoosoleku
ldbiviimise kohta vormistatakse protokoll
vastavalt lisale 3.

5.4.4. Tovandja teeb valitud toskeskkon-
navolinike nimed ja ametid T6é6inspektsioo-
ni kohalikele asutustele teatavaks 10 pée-
va jooksul arvates valimisest.

6. KOLLEKTIIVLEPINGU SOLMIMINE,
TAITMINE, MUUTMINE

6.1. Kollektiivlepingu solmimine

6.1.1 Kollektiivlepingu projekti valmis-
tab ette ldbirdikimisi algatav pool, kes
esitab selle kirjalikult teisele poolele koos
teatega soovist lébirdédkimisi alustada.

6.1.2 Labirddkimiste pidamiseks kollek-
tiivlepingu solmimiseks mééravad pooled
oma esindajad, kuni viis liiget molemalt
poolt.

6.1.3 Pooled alustavad labirdédkimisi kahe
nédalajooksul pirast kirjaliku teate saamist
ldbirddkimiste kohta.

6.1.4 Labirddakimisi peetakse poolte va-
hel kokkulepitud ajal. Labirdédkimiste pi-
damisel tooajal vabastatakse poolte esinda-
jad pohitoost ning sédilitatakse neile 1é-
birddkimiste ajaks keskmine palk.

6.1.5 Pooltel on digus kaasata labirdiki-
mistele ja kollektiivlepingu solmimisele

tookeskkonnavolinike tegevust, nende
valimise korda ja tagatisi.

Tooandja iilesanne on tood kor-
raldada selliselt, et oleks tagatud
ohutu téokeskkond koigile. Kohus-
tus on hinnata téokohtade riske, or-
ganiseerida perioodilisi tervisekont-
rolle tervistkahjustavates tingimustes
ja kuvariga tostajatele. TTU on kollek-
tiivlepinguga votnud kohustuse oht-
likes ja tervistkahjustavates tingi-
mustes todtavatele tootajatele olene-
mata ametikohast voimaldada teatud
soodustusi, mis on oluliselt soodsa-
mad seaduses sdtestatust.

Ohutu téokeskkonna tagamisel on
oluline roll ka tostajatel. Lahtuvalt
kollektiivlepingu punktis 5.1.2 on
todandja ja tootajad kohustatud tege-
ma ohutu tickeskkonna nimel koos-
tood.

Toéotajatel on voimalus rddkida
kaasa tookeskkonnaalaste abinoude
kavandamisel ja plaanitu elluviimisel
oma valitud esindajate — tookeskkon-
navolinike kaudu. Samuti seisab
stigisel ees uue tookeskkonnanoukogu
valimine, kus on vordne esindatus nii
tévandja kui tootajate seast.

Osalegem siis koik ithiselt too-
keskkonna riskide ja tooonnetuste
ennetamisel!

asjatundjaid ja eksperte ning moodustada
vordsetel alusel toorithmi. Asjatundjate ja
ekspertide kutsumisega seotud kulud kan-
nab neid kutsunud pool.

6.1.6 Kumbki l&bir#ékimisi pidav pool ko-
hustub andma teisele poolele lébiriidkimiste
pidamiseks vajalikku teavet. Labirdaakimisi
pidav pool, viidates mingile dokumendile,
teeb selle kittesaadavaks teisele poolele.

6.1.7 Labirddkimistes osalevate poolte
esindajad, asjatundjad, eksperdid ja teised
kollektiivlepingu projekti viljatéstamisega
seotud isikud peavad hoidma neile teatavaks
saanud t66- ja ametisaladusi.

6.1.8 Kollektiivlepingu s6lmimisel tekki-
nud vaidlused lahendatakse vastavalt
kollektiivse tootiili lahendamise seadusele.

6.1.9. Labirdédkimiste kohta koostatakse
protokoll, millele kirjutavad alla mélemad
pooled.

6.1.10 Labiréékimised loetakse loppenuks
kollektiivlepingu s6lmimisega voi kui tiks
pooltest on andnud teisele kirjaliku teate
labirddkimiste katkestamise kohta. Kollek-
tiivleping loetakse sélmituks kui pooled on
alla kirjutanud lepingule.

6.1.11. Labirédédkimistes osalevaid poolte
esindajaid ei voi ldbirdékimiste ajal distsip-
linaarkorras karistada, samuti tééandja al-
gatusel nendega tolepingut lopetada vilja
arvatud TLS-I paragrahv 94 ettenéhtud ju-
hul.

6.2. Kollektiivse tootiili lahendamine

6.2.1. Kollektiivne tootiili on lahkarva-
mus tédandja ja TTU ALO vahel, mis on
tekkinud kollektiivlepingu sélmimisel ja
tditmisel ning uute tostingimuste kehtes-
tamisel.

6.2.2. Kollektiivsed tootiilid lahendatakse
Kollektiivse tostiili lahendamise seaduses
ettenédhtud korras.

6.3. Kollektiivlepingu kehtivus ja selle
avalikustamine

6.3.1 Kollektiivleping on tditmiseks ko-
hustuslik té6andjale ja ametiithinguliikme-
tele. Lepingu kehtivuse ajal on tagatud
toorahu.

6.3.2 Leping sdilitab oma kehtivuse osa-
poolte nimetuse, alluvuse, struktuuri ja
koosseisude muutmise korral, samuti antud
lepingule alla kirjutanud té6andja esindaja
ja ametitihingu esindaja toélepingu 1pe-
tamise korral TTU-s. jarg poordel
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6.3.3 Kollektiivleping peab olema kiitte-
saadav koigile usaldusisikute ja TTU ALO
juhatuse kaudu.

6.3.4 Tévandja on kohustatud tutvusta-
ma kollektiivlepingut struktuuriiiksuse juhi
kaudu TTU uutele tostajatele nende téole-
asumisel ja koigile senistele tootajatele
kollektiivlepingu muutmisel.

6.4 Kollektiivlepingu muutmine, piken-
damine ja uue lepingu sdlmimine

6.4.1. Kollektiivlepingu muutmiseks voi
pikendamiseks voi uue lepingu sdlmimiseks
asutakse labirdékimistele iihe poole kirja-
liku ettepaneku esitamisel.

6.4.2. Kollektiivlepingut muudetakse voi
pikendatakse voi sdlmitakse uus leping libi-
radkimiste teel osapoolte vahel.

6.4.3. Pooled esitavad teineteisele kirja-
likud ettepanekud kollektiivlepingu muut-
miseks ja tdiendamiseks vidhemalt kaks
nidalat enne ldbirddkimiste algust.

6.5. Kollektiivlepingu tditmise kont-
rollimine, vaidluste lahendamine ja vastu-
tus

6.5.1 Kollektiivlepingu tditmist TTU-s
kontrollivad osapoolte volitatud esindajad:

TTU ALO poolt juhatuse esimees ja kaks
aseesimeest,

TTU poolt rektor ja kaks tema poolt
méératud esindajat.

6.5.2 Ametiithingu usaldusisikutel on
oigus kontrollida kollektiivlepingu téitmist
TTU struktuuriiiksustes, mille ametiiihingu
liikmete volitused neil on.

6.5.3 Pooled voimaldavad vastastikku
takistamatult tutvuda kollektiivlepingu tiit-
miseks vajaliku teabega. Kontrolliks vajaliku
teabe mitteesitamises siiiidiolevate poolte
esindajad kannavad vastutust seadustes
ettendhtud korras.

6.5.4 TTU struktuuriiiksustes kollektiiv-
lepingu téditmisel tekkinud vaidlused lahen-
datakse ldbirddkimiste teel struktuuritiksuse
juhi ja struktuuriiiksuse usaldusisiku vahel.
Labiradkimiste kohta koostatakse protokoll,
millele kirjutavad alla molema poole esinda-
jad.

6.5.5 Kui usaldusisik ja struktuuritiksuse
juht kokkulepet ei saavuta, jatkuvad
labirddkimised TTU ALO juhatuse ja to6-
andja esindajate vahel.

6.5.6 Kui tovandja ja TTU ALO juhatuse
esindajad k#esoleva kollektiivlepingu téit-
mise voi tolgendamise osas tilikoolisiseselt
kokkulepet ei saavuta on neil digus vas-
tavalt vaidluse sisule lahendada see kollek-
tiivse tootiili lahendamise teel voi poordu-
da kohtusse.

6.5.7 Kollektiivlepingus ettenéhtud kohus-
tuste mittetditmisel kannab siitidiolev pool
vastutust seadustes ettendhtud korras.

Toimumiskoht:
Korp! Leola konvent, Vabaduse pst. 160a

korp.leola@mail.ee

Meestudeng, kes Sa soovid osa saada 80 aasta pikkustest
akadeemilistest traditsioonidest ning ei pdlga dra ménusat
seltskonda ja ollelauda, oled oodatud

25. septembril kell 19.00
Korp!Leola kiilalisteohtule.

kohale saab: bussiga nr. 18 (Raba peatus)
bussiga nr 27 (kogunerine 18.00 TTU peaukse juurde)

http:/Avww . leola.ee/

GSM 056 560 189

Rotalia Fondi stipendiumid

antakse katte

Rotalia Fondi stipendiumide komitee
madras 20001/2002. oppeaastaks
Eesti iiliopilastele 33 stipendiumit
(taotlusi 112), neist Eesti Kunstiaka-
deemiale 1, Eesti Muusikaaka-
deemiale 1, Eesti Pollumajandusiilik-
oolile 5, Tallinna Pedagoogikaiilikoo-
lile 3, Tartu Ulikoolile 19. Tallinna Te-
hnikaiilikoolist said stipendiumi
Lauri Keskpaik, Frank Oim, Ma-
dis Aija, Mari-Liis Maripuu.
Lisaks neile sai Birgit Kasak Helge

11. september

Infotund bakalaureuseoppest
Ameerikas. Kell 16.00 korraldab
Pohja-Ameerika iilikoolide teabe-
keskus grupikonsultatsiooni kesk-
koolide opilastele, iiliopilastele ja
koigile, kes on huvitatud oppimisest
Ameerika Uhendriikides voi Kana-
das. Koik huvilised on teretulnud
teabekeskusesse I1I-211a.

12. september

Toimub Tallinna Tehnikaiilikoolis
tasuta infoseminar teemal “Tallin-
na Tehnikaiilikool - ettevotte koos-

ja Bruno Laane stipendiumi.

Stipendiumid  antakse  kitte
Korp!Rotalia majas Tartus, Tédhe tn. 3,
14. septembril kl. 18.00.

Rotalia Fondi rahastavad viliseest-
lased, tihekordse stipendiumi suurus
on 1000 USD. Jaib vaid soovida, et
TTU tudengid osaleksid julgemalt sti-
pendiumi taotlemisel. Selle aasta sti-
pendiumi taotles vaid kuus TTU
tudengit.

toopartner, tehnoloogiasiire, uued
koostoovoimalused Soome ettevotete
ja teadusasutustega - osalemine
TEKES tehnoloogiaprogrammides”.
Seminar toimub TTU VI korpuse au-
ditooriumis 121.

12.-13. septembril

TTU rektor Andres Keevallik osa-
leb SEFI aastakonverentsil
Kopenhagenis. Konverentsi teema:”
New Engineering Competencies-
Changing the Paradigm!” Info www.
sefi2001. dk ja ka www.ttu.ee/exter-
nal.

| Jargmine M&M ilmub 25. septembril. |

Labor est etiam ipsa voluptas

Too on j

ba iseenesest nauding

Viib 299 krooniga
Stockholmi

ja annab esmakursuslasele

ISIC Maestro
kaardi tasuta

Uhispanga Tudengipaketis on 6ppe-
laen, ISIC Maestro kaart, interneti-
pank U-Net ja arvelduskonto. Niiiid
on ISIC Maestro kaardil ka krediidi-
voimalus!

Lisateavet kisida ja Tudengipaketi
taotlust téita saad lahimas Uhispanga
kontoris vdi internetiaadressil
www.eyp.ee/tudengipakett.

Reisil kainutele fotovaistlus, peavoit
digitaalkaamera Fuji Finepix 40i.
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EESTI OLIGPILASKONDADE LIIT
FEDERATION OF ESTONIAN STUDENT UNIONS

EEsTIQ) UHISPANK

www.eyp.ce
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