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LUHIKOKKUVOTE

Bakalaureuset6d eesmérk on vélja selgitada, kas Eestis tootavatel raamatupidajatel on vajadus
tdiendkoolitusel osaleda, millised on peamised motiivid tdiendkoolitustel osalemiseks ning
milliste todiilesannete tditmiseks on raamatupidajate toetamine koige olulisem. Uuritakse
tdnapdevaseid raamatupidaja  rolle, tehnoloogilise  progressi modju  igapédevasele
raamatupidamistegevusele, tdienduskoolituse kursuste iilevaateid raamatupidajatele ning
varasemaid uuringuid raamatupidamiskursuste teemal.

Loputdd eesmérgi saavutamiseks viidi Eesti raamatupidamisvaldkonna tdotajate hulgas 14bi
kiisimustiku vormis uuring. Kokku analiiiisiti 65 tdidetud kiisimustikku ning esitatakse vastajate
arvamused kursuste kohta, millest nad osa votsid, lisaks ettepanekud raamatupidamiskursuste
kvaliteedi parandamiseks.

Uuringust selgus, et iile 80% vastanutest leiavad, et tdiendkoolitustel osalemine on oluline ja
enamik neist osaleb sellistel koolitustel vdhemalt kord aastas. Raamatupidajad osalevad
tdiendkoolitustel peamiselt seetdttu, et olla kursis raamatupidamise valdkonna muudatustega ja
valtida oma t60s vigu. Uute koolituste kohta saadakse enamasti teavet uudistest ning peaaegu
pooled vastajatest eelistavad veebipohist Opet. Populaarseimad teemad tdiendkoolitustel
osalemiseks on maksundus ja finantsarvestus ning uuring néitas vajadust rahvusvaheliste
maksunduse koolituste jérele.

Votmesonad: raamatupidaja, raamatupidaja roll, Eesti, tdiendkoolitus, tddalane areng,

digiteerimine.



SISSEJUHATUS

Ténapideval luuakse itha rohkem ettevotteid, mis pakuvad erinevaid teenuseid. Sellega seoses
muutub raamatupidaja elukutse populaarsemaks ning omandab uusi rolle ja téhtsust. Nagu koigis
valdkondades, viiakse ka raamatupidamisse pidevalt sisse erinevaid uuendusi, mis mojutavad
tooprotsesse. Lisaks muudatused seadusandluses, nditeks maksuseaduste muudatused ja
raamatupidamisseaduste muudatused.

Raamatupidamise pidamine on vajalik igale ettevottele ning raamatupidamisteenuste kvaliteedil
on suur tdhtsus ettevotte edukaks toimimiseks. Selleks, et pakkuda kvaliteetseid teenuseid,
kasutada kaasaegseid meetodeid ja tehnoloogiaid ning omada piisavaid oskusi vastavalt
uusimatele uuendustele raamatupidamise valdkonnas, on vajalik ldbida tdienduskursuseid.
Taienddpe aitab vérskendada teadmisi ning saada teavet uute tehnoloogiate ja muudatuste kohta
raamatupidamises kasutatavates programmides.

Seoses sellega on autoril tekkinud huvi, et kui sageli Eestis tegutsevad raamatupidajad
tdienduskoolitustel osalevad, kas nad néevad seda vajadusena, millist kasu nad sellest saavad ning
millised tegurid on koolituste valimisel kdige olulisemad.

Teema on asjakohane, kuna statistika kohaselt ettevotete arv Eestis iiha kasvab, mis tdhendab
suuremat ndudlust raamatupidajate jarele. Kuna see valdkond on sagedaste muutuste all, tahetakse
teada, kas raamatupidajatel on piisavalt vajalikke oskusi kvaliteetsete teenuste osutamiseks.
Samuti on oluline uurida erinevate koolituste piisavust ning analiiiisida nende kéttesaadavust ja
kasulikkust edasise t60 jaoks. Lopuks saab teha jareldused raamatupidajate Sppimise motiividest,
tdiendoppe kasulikkusest ja selle vajalikust sagedusest ning teha ettepanekuid, lisaks vélja
selgitada tegevusalad, kus raamatupidajatel on kdige rohkem tuge vaja.

Uurimisprobleem: Loputdd probleem seisneb seose leidmises raamatupidaja t66 ja tdiendoppe
vajaduse vahel.

Bakalaureusetoo eesmérk on vilja selgitada raamatupidamiskoolituste vajadus ja sagedus Eesti
raamatupidajate seas. Bakalauruset66 eesmdrgi saavutamiseks piistitas autor jirgnevad
uurimisiilesanded:

1. uurida mis on raamatupidaja roll ja raamatupidaja rolli erinevad kisitlused;

2. tutvustada raamatupidajate kaasaegseid tooiilesandeid;



3. hinnata, kui tihti raamatupidajad erinevatel koolitustel osalevad ja millised on nende peamised
pohjused nendel koolitustel osalemiseks, pohinedes kirjandusele labiviidud kiisitlusele;

4. anda iilevaade Eestis pakutavatest raamatupidajatele moeldud koolitustest;

5. esitada raamatupidajate arvamused osalenud tdiendkoolituse kohta ja uurida, mida tuleks nende
koolituste juures paremaks muuta;

6. uuringu lébiviimine piistitatud eesmérgi saavutamiseks;

Bakalaureuset6d eesmirgi saavutamiseks kasutatakse kvantitatiivset uurimismeetodit. See
uurimismeetod annab vdimaluse uurida tegutsevate raamatupidajate arvamusi struktureeritud
kiisimuste alusel. Andmete kogumine toimub Google Forms’i veebikiisitluse abil.

To6o praktiline osa koosneb voimalusest kasutada dppetdds raamatupidajate vastuseid. Vastuste
abil on voimalik analiilisida lisakoolituste sagedust raamatupidajate seas, vilja selgitada
valdkonnad, milles raamatupidajad kdige enam tuge vajavad, samuti saab teada, millised tegurid
koolituste valikut mdjutavad ja millised koolitused valituks osutuvad. Loputdd koosneb kahest
peatiikist. Esimene peatiikk on teoreetiline, teine empiiriline.

Esimeses peatiikis antakse iilevaade raamatupidamise valdkonna tdiendkoolituse programmide
hetkeseisust ja raamatupidamisvaldkonna nduetest, raamatupidaja rollist, raamatupidamise
digitaliseerimise ~ protsessist,  varasematest  erialase = arenguga  seotud  Opingutest
raamatupidamisspetsialistide seas ning {ilevaade kursustest, mis raamatupidajatele Eesti turul
saadaval on. Teises peatiikis esitatakse meetodid ja valiidsus, kirjeldatakse uuringu tulemusi ning
sellest 1dhtuvalt tehakse jareldused.

Autor soovib tidnada t60 juhendajat Natalie Aleksandra Gurvits-Suitsu ja koiki kédesoleva

bakalaureuset66 uuringus osalejaid nende abi eest.



1. RAAMATUPIDAJA ROLL, DIGITALISEERIMISE MOJU
RAAMATUPIDAMISELE, ULEVAADE PAKUTUD
KOOLITUSTEST JA VARASEMATEST UURINGUTEST

Raamatupidaja roll on ettevotte finantstegevuse kajastamine, raamatupidamisaruannete
koostamine ja esitamine vastavalt kdikidele normidele ja seaduse nduetele. Seoses erinevate
programmide tulekuga ja IT-t60stuse olulise arenguga on ka raamatupidaja roll pidevas
muutumises ja arengus.

Jargnevalt kirjeldatakse tiksikasjalikult raamatupidaja rolli, digitaliseerimist raamatupidamises,

vaadatakse 14bi tdiendkoolitused ja varasemad uuringud.

1.1 Raamatupidaja rolli miiratlemine

Uldise definitsiooni jirgi hdlmab raamatupidaja amet rahaga todtamist. Raamatupidaja analiiiisib,
tootleb ja annab finantsinformatsiooni ning tegeleb ka palgaarvestusega, koostab finantsaruandeid
ja kontrollib rahalisi vahendeid.

IES (International Education Standards) on rahvusvahelised haridusstandardid, mille kehtestab
Rahvusvaheline Raamatupidamise Foderatsioon (IFAC). IES méiratleb kutseliste raamatupidajate
minimaalsed haridusnduded ning mojutab raamatupidamisspetsialistide koolitusprogrammide ja
litsentsimise kriteeriume. Need sisaldavad hariduslikult olulisi pdhimdtteid, kontseptsioone ja
oskusi, mis on vajalikud raamatupidamise, auditeerimise ja finantsjuhtimise edukaks
praktiseerimiseks. IES-i eesmirk on sdilitada raamatupidamis- ja auditeerimishariduse
professionaalsuse ja kvaliteedi korge taseme kogu maailmas. (IES 1)

Kutseline raamatupidaja on isik, kes teostab ja arendab pidevalt oma kutseoskusi todiilesannete
edukaks tditmiseks, jirgides raamatupidamise kutseorganisatsiooni voi tegevusloa viljastanud
organisatsiooni eetikakoodeksit. (IEASB 2019, 204)

Muutused kaasaegses driiihiskonnas, maksunduses ja seadusandluses mdjutavad raamatupidaja
igapdevaseid kohustusi ja kutsealale esitatavaid ndudeid. Sellest tulenevalt muutub jérjest

olulisemaks raamatupidajate regulaarne kvalifikatsiooni uuendamine ja todoskuste arendamine.



Selles peatiikis vaadeldakse raamatupidajate rolli tdnapdeval, muutusi, mida raamatupidamise
elukutse tdnapédeva globaalsete uuenduste ja trendide tdttu 1dbib ning kirjeldatakse professionaalse
raamatupidaja omadusi.

Raamatupidajad on tulemuslikkuse hindamiseks kasutanud alati finantsandmeid ja need
analiiiside ja aruannete vormis sidusriihmadele edastanud. Ajalooliselt on kutseliste
raamatupidajate esmane kohustus olnud tagada, et finantsteave esitataks korrektselt, vastavalt
eeskirjadele ja standarditele. (IFAC 2021) Raamatupidaja elukutse areneb pidevalt, omandades
pidevalt uusi rolle ja tdhendusi.

Raamatupidaja-juhi modiste hdlmab mitte ainult tavapérast finantstodd, vaid ka juhi rolli ettevottes,
mis seisneb plaanide koostamises, organisatsiooni struktuuri kiisimuste lahendamises, personali
t00 koordineerimises, aga ka jirelevalves. (Bnacosa, 5-6)

"Raamatupidamine kui teadus ja elukutse areneb jdtkuvalt koos iihiskonna, majanduse ja
ettevotluse vajadustega." (Nikolova 2023, 1) Seoses kiirete muutuste tempoga maailmas ja
raamatupidamise to6kohal voib kutseliste raamatupidajate puhul oodata sagedast rollide
vahetamist ja liitkumist. Need muudatused avaldavad raamatupidamise erialale piisivat moju.
(Lindsay 2016, 2)

Viimastel aastatel on tehnoloogia areng ja globaliseerumine olnud tugevalt seotud
raamatupidamise elukutsega, mistottu vajavad raamatupidajad mitmesuguseid oskusi ja padevusi,
sealhulgas tehnilisi, suhtlus-, digi-, juhtimis- ja jatkusuutlikkuse oskusi. Raamatupidaja elukutse
vajab digitaalse transformatsiooni ja tehisintellekti kasutamise valguses tdiustamist ja taasloomist.
(C Tavares jt 2023, 5) Niiiid on raamatupidaja mitte ainult info edastaja, vaid vitab enda kanda ka
strateegilise ndustaja ja andmeanaliiiitiku rolli, kes tagab info edastamise ettevotte erinevate
osakondade vahel. (Bandeira jt 2023)

Oluline on mérkida, et sageli on raamatupidaja kohustused otseselt seotud ettevdtte suurusega, kus
ta tootab. Viikestes ettevotetes voib raamatupidaja vastutada kdigi ettevotte finantsdokumentide
eest, samas kui suuremates ettevotetes tegeleb raamatupidaja spetsiifilisemate {ilesannetega.
Statistikaameti andmetel on Eestis suur osa kdigist ettevotetest mikro- ja véikeettevotted.
(Ettevotete  majandusniditajad...) Ma et al. (2021) jéreldasid, et standardsete
raamatupidamisaruannete automatiseerimisega tdidavad raamatupidajad oma otseseid kohustusi
kiiremini ning vidikese ja keskmise suurusega ettevitete omanikud ei ole enam ndus selle eest
eraldi maksma. Seoses eelnevaga on mairgata raamatupidajate konsultatsiooniteenuste tousu.
Usalduse korral ootavad viikese ja keskmise suurusega ettevotete omanikud raamatupidajalt

ndustamisteenust, mis aitab optimeerida kulusid ja luua &riprotsesse. (Ibid.)



Raamatupidamine on koigi driprotsesside lahutamatu osa. Raamatupidaja olemasolu on ettevotte
edukaks toimimiseks iilioluline. ([lanakosa, [Terposa 2020)

Tanaseks on muutumas arusaam, et raamatupidamine toimub ainult paberdokumentidega, kuna
itha enam tehinguid liigub elektroonilisse vormingusse. Vdimalus, et raamatupidamine on viis-
kiimme aasta parast tdielikult digitaalne, on olemas, kuid hetkel pole selget pilti, milline ndeb vilja
raamatupidamise amet lihikiimnenditel. Uks asi jiib muutumatuks — ilma kvalifitseeritud
raamatupidajata on voimatu saavutada nii eduka ettevotte kui ka majanduse kui terviku arengut.
Selles osas jadb raamatupidaja edaspidigi to6turul ndutud ametiks, arvestades pidevat arengusoovi
ja tdiendopet. (Ibid.)

Vaatamata digitehnoloogiate arengule ja paljude raamatupidamisprotsesside optimeerimisele
tehnoloogia arengu kaudu, ei saa arvuti raamatupidajat tdielikult asendada, kuna raamatupidaja
mitte ainult ei to6tle andmeid tehniliselt, vaid ka analiiiisib ja hindab neid ning teeb ka vajalikke
otsuseid, vottes arvesse ettevotte riske ja voimalusi.

Pasekova et al. uuringu kohaselt (2018), milles analiiiisiti raamatupidamise probleemkohti,
selgitati vastajate seas ldbiviidud kiisitluse kaudu vélja vigade osas kdige riskantsemad
valdkonnad: pikaajalised varad, finantsvarad, viitvolad ja debitoorsed arved. (Pasekova et al. 2018,
14) Kaik iilaltoodud aspektid on raamatupidamise elukutse oluline osa ning nendes valdkondades
tehtud vead mdjutavad osutatavate raamatupidamisteenuste kvaliteeti.

On oluline, et koik kutselised raamatupidajad, sdltumata tegevusalast voi ettevotte suurusest,
pooraksid tdhelepanu pidevale professionaalsele arengule. Nad peavad nditama {iles muret oma
klientide, todandjate ja sidusriihmade pérast ning olema oma t66s pddevad. Kutsenimetuse
omistamine niitab raamatupidaja kutsekvalifikatsiooni, mistdttu padevuse puudumine voib
kahjustada nii raamatupidaja ja tema tddandja mainet kui ka ametit tervikuna. T66andjad toetuvad
raamatupidaja padevuse tdendina kutsekvalifikatsioonile. (IES 7 § 10)

Alates 2002. aastast kehtivad Eestis raamatupidaja kutsestandardid. Raamatupidajate
kutsestandardi siisteemile kohaselt on raamatupidamise erialal 3 taset: raamatupidaja, tase 5;
vanemraamatupidaja, tase 6; juhtivraamatupidaja, tase 7. (Kutsestandard...)

Tabelis 1 on vilja toodud tddkohustuste ja ndutavate oskuste ning teadmiste vordlus
finantsarvestuse, maksuarvestuse ja juhtimisarvestuse valdkondades standardi iga taseme

taitmiseks.

Tabel 1. Raamatupidaja kutsestandarditele vajalikud vastavad raamatupidamisalased teadmised
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Arvestusalased teadmised Raamatupidaja, Vanem- Juhtiv-
tase 5 raamatupidaja, raamatupidaja,
tase 6 tase 7

Finantsarvestus

\

Finantsarvestuse ~ pOhimdtted  ja v 4
metoodika
Valdkondlikud digusaktid v
Juhtimise alused - -
Auditi alused -
Arvestusmeetodite erisused v
Eesti finantsaruandluse standard v
IFRS (for SME) -
(Baas)teadmised sisekontrolli v (baas)
korraldamisest
(Baas)teadmised konsolideerimisest | -
Maksuarvestus
Teadmised maksundusest
Maksundust reguleerivad digusaktid
Rahvusvahelised maksulepingud
Juhtimisarvestus
Statistika alused v v
Kulu- ja juhtimisarvestus (alused) v (alused) v
Majandusanaliiiis (alused) - v
KMK (CVP) analiiiis v
Allikas: Kadakas, Karmen. Magistrit6o ,,RAAMATUIDAJATE OSALEMINE
TAIENDUSOPPES®, 16

<

(SME)

INANANENEN
NNANANANENENAN

\
<\

(baas)

(alused)

ANRN AN RN

Alates 2003. aastast rakendatakse Eestis raamatupidaja kutse-eetika koodeksit, mis on juhiseks
raamatupidaja kutsetegevuse eetikanormidele ja pohimdtetele vastavuse véljaselgitamisel.
(Raamatupidajate...)

Asabehi et. al (2023) néitas, et eduka raamatupidaja pohioskused ja -teadmised on finantsarvestuse
algteadmised, probleemide lahendamise oskus, arusaam kutse- ja &rieetikast, otsustusvdime,
arvutikasutus, dppimisvdime, analiilisi- ja kuulamisoskus, samuti drivaist. (Asabeh 2023, 18)
Kaasaegsetes tingimustes, infotehnoloogia kiire arengu ja paljude driprotsesside
automatiseerimisega, eeldab raamatupidamise erialal edu saavutamine mitte ainult traditsioonilisi
teadmisi ja oskusi, vaid ka isiku- ja ametialaste omaduste arendamist. Oluline on analiiiisi- ja
abstraktse mdtlemise oskus, organiseeritus ja meeskonnatéd oskus. Samuti on vajalik
vastutustunne ja oskus oma aega ja ressursse efektiivselt juhtida ning soov pidevaks dppimiseks
ja oskuste arendamiseks. Nende omaduste arendamine aitab raamatupidajal edukalt kohaneda

muutuvate nduetega ja saavutada professionaalset kasvu. (Nikolova 2023, 6)
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Raamatupidaja roll on muutlik ja nduab professionaalilt paindlikkust, kohanemisvdimet ja

Oppimisvdimet.

1.2 Digitaliseerimine raamatupidamises

Digiajastu on reaalsus. Muutus on ilmne ja need, kes suudavad seda reaalsust madista ja jargida, on
eelises. (Bandeira et al. 2023)

Kaasaegses maailmas podratakse itha enam téhelepanu digitaliseerimise arendamisele paljudes
valdkondades, sealhulgas raamatupidamise vallas. Digitaliseerimine raamatupidamises tdhendab
iileminekut traditsiooniliste paberdokumentide kasutamiselt ja késitsi andmetodtluselt
automatiseeritud infotdotlusele digitaalsete vahendite abil.

Seoses tehnoloogia arenguga vdivad muutuda nii raamatupidaja roll kui ka mitmed to6kohustused.
Selge on see, et raamatupidaja ei saa tdnapieval eksisteerida ilma digitehnoloogiaid kasutamata.
Professionaalse raamatupidaja toovahendeid tuleb pidevalt tdiustada, et kohaneda kasvava
andmemahu, nende kiire té6tlemise, info mitmekesisusega ning tagada korge tépsus. Lisaks peab
kutseline raamatupidaja olema vdimeline oma oskusi ka reaalselt rakendama. (IFAC 2021, 9)
Elbarradi ja Belassi (2023) uuring raamatupidamise hariduse ja todandja vajaduste vahelise
koostoime viljaselgitamiseks niitab Opilaste veendumust, et tehnilised oskused on
raamatupidamisvaldkonnas t66 leidmiseks koige vajalikumad. (Elbarrad, Belassi 2023, 12) See
kinnitab pideva arengu olulisust ja vajadust tehnoloogilise innovatsiooni vallas.

Jargmisena vaadeldakse, milliseid muudatusi ja voimalusi toob digitaliseerimine raamatupidaja
igapdevatdosse ning kirjeldatakse ka varasemate uuringute kéigus tuvastatud tegureid, mis
mojutavad valmisolekut uute tehnoloogiliste protsesside vastuvotmiseks ja kasutamiseks
olemasolevate raamatupidajate seas. Vaadeldakse tehnoloogilise innovatsiooni positiivseid ja
negatiivseid kiilgi raamatupidamissektori jaoks.

Virtuaalkeskkonna arenedes ja raamatupidamise digitaliseerimise kiirenedes suureneb
infotehnoloogia valdkonna oskuste omamise téhtsus. (Grosu et al. 2023, 1) Digimajandus annab
vOoimaluse laiendada voOimalusi, tOsta tookvaliteeti ja protsesside efektiivsust kaasaegses
raamatupidamises ning aitab kaasa ka uudsete ldhenemiste véljatodtamisele erinevate
raamatupidamisliikide integreerimiseks. (EBcioxoBa, FOpneBa 2019, 4) Digitaliseerimine
raamatupidamises eeldab pidevat protsessi, millel on raamatupidamisele oluline positiivne mdju.
Uuring tunnistas iiksmeelselt rutiinsete toimingute automatiseerimise ja vigade vdhendamise

eeliseid. (Gongalves et al. 2022.15) Raamatupidajad votavad tehnoloogia kasutusele
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toendolisemalt, kui organisatsioon, kus nad todtavad, on protsessis toetav ja julgustav. Lisaks on
digitehnoloogiate kasutamise ja kasutuselevotu stimuleerimiseks oluline, et organisatsioon tagaks
sobivad ruumid, ressursid ja infrastruktuuri. (Mohd Faizal et al. 2022, 4)

Digitehnoloogiate mdju negatiivset osa raamatupidaja t60s kdsitlesid oma uurimuses Grosu et al.
(2023). Negatiivseteks aspektideks voib vastajate hinnangul arvesse votta muret kiiresti kasvava
digitaliseerimise pidrast, mis vOib inimeste tehisintellektiga asendamise tottu kaasa tuua nii
tookohtade kadumise kui ka voimaliku konfidentsiaalsete andmete avalikustamise, sest nende iile
kaotatakse kontroll.

Raamatupidajad on valmis omaks votma mis tahes digitaaltehnoloogia, kui see aitab neil oma t66d
optimeerida. Nad suhtuvad positiivselt vOimalusesse kasutada digitaalseid tO0riistu, mis
voimaldavad neil saavutada oma igapédevatoimingutes suuremat kontrolli, tShusust ja paindlikkust.
Lisaks suureneb uute tehnoloogiate kasutuselevotu tdendosus, kui raamatupidajad saavad tuge
ettevotte juhtkonnalt, sdpradelt voi kolleegidelt (Ibid. 9)

Jaapani ettevotte Fujitsu 2017. aasta uuringu kohaselt on digiajastul tootamise votmeoskused ja
jargmised (Fujitsu 2017, 11):

- professionaalsed teadmised digitehnoloogiate valdkonnas, erialased teadmised konkreetsetest
arifunktsioonidest;

- loov motlemine;

- erialased teadmised konkreetses drivaldkonnas;

- teadmised humanitaarteaduste valdkonnast;

- loogiline ja analiiiitiline motlemine;

- vOoime arutleda ja teha otsuseid;

- juhiomaduste demonstreerimise oskus;

- suhtlemisoskus ja empaatiavdime.

Grosu et al. (2023) selgitas oma uuringus vélja, et pdhimdtteliselt on kdik raamatupidamise erialal
tootavad vastajad valmis digitehnoloogiaid aktsepteerima ja kasutama. Selline kditumine on
tingitud digitaalsete tooriistade kasutusmugavusest, nende maksumusest, juba saavutatud
tulemustest ja oodatavatest tdiustustest. Raamatupidajad hindavad digitehnoloogia pakutavaid
eeliseid ja usuvad, et nende digioskused vdivad aidata lahendada olulisi organisatsioonilisi
probleeme. (Grosu et al. 2023, 10)

Rahvusvaheline Raamatupidajate Foderatsioon (IFAC), IES 3, ,,Inital Proffesional Development —
Professional skills (2021)*, mééras kesktaseme pddevuse valdkonnas jargnevad Opitulemuste

standardid:
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- asjakohaste tehnilise kompetentsi valdkonna aluspdhimdtete ja teooriate iseseisev rakendamine,
vordlemine ja analiiiis lilesannete tditmiseks ja otsuste tegemiseks;

- tehnilise kompetentsi ja erialaste oskuste lihendamine tooiilesannete tditmiseks;

- toolilesannete tiitmisel professionaalsete vaartuste, eetika ja hoiakute tliles nditamine;

- teabe ja ideede arusaadaval viisil edastamine, kasutades nii suulist kui ka kirjalikku suhtlust
sidusrithmadega nii raamatupidamises kui ka mitteraamatupidamises (IES 3 § 7).

Tanapdeval on kaks kolmandikku ettevotete majandusploki t60st seotud peamiselt
digitehnoloogiate kasutamisega, kuid peamiseks probleemiks on see, et koik tootajad ei ole IT-
tehnoloogiate arenevas ja kasvavas valdkonnas piisavat kvalifitseeritud. (Zyvets, 2018)

Odessa Poliitehnilise Riikliku Ulikooli majandusteaduste kandidaadi Alla Zhyvetsi uuring néitas,
et 59% Kkiisitletud raamatupidajatest mérgivad tdnapédeval digisfdéri pddevuse olulist tihtsust
raamatupidaja t66s ning koik vastanud kinnitasid, et igapdevat6d nduab pohjalikke teadmisi
digivaldkonnas. Uuringust selgus, et uuendusi tajuvad koige paremini alla 22-aastased
raamatupidajad, samas puudub neil praktika ja arusaam &riprotsessidest iildiselt. Muutusteks ja
arendusteks digitaliseerimise vallas on enim valmis raamatupidajad vanuserithmas 22—40 ning neil
on olemas ka praktiline kogemus. (Ibid.)

Digitehnoloogiad toovad raamatupidamisvaldkonda rohkem positiivseid kiilgi kui negatiivseid.
Tehnoloogia abil vdheneb rutiinsetele todiilesannetele kuluv aeg, raamatupidajatel on véimalus
professionaalseks arenguks ja uuteks padevusteks, millest saame esile tdsta analiiiitilist t66d, mis

hdlmab ettevotte jaoks 10plike finantsotsuste langetamist.

1.3 Taiendusoppe teenusepakkujate iilevaade

Raamatupidaja kvalifikatsiooni tdstmine on vdga oluline, kuna finantsaruandlus méngib ettevottes
strateegiliste otsuste tegemisel votmerolli. Finantsaruannete asjatundlikuks esitamiseks peavad
raamatupidajal olema jooksvad teadmised ja oskused, mis on vajalikud korrektseks ja edukaks
to0ks.

Vastavalt I[ES 7, Continuing Proffesional Development standardile holmab kutselise raamatupidaja
vastutus elukestvat erialase paddevuse arendamist ja hoidmist. (IES 7 § 3)
Raamatupidamiskoolitajate eesmédrk on valmistada Opilasi ette edukaks karjddriks
raamatupidamises ja kujundada neist oma ala professionaalid. Raamatupidamisharidus eeldab turu
noudmistega arvestamist, sh kutseliste raamatupidajate ndutavate oskuste ja teadmistega ning

raamatupidamise oppekavade ja Oppemeetodite vastavaks kohandamist. (Ibid.)
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Haridusprotsess on alati keeruline ning tinapdeva tudengi omadused muudavad selle veelgi
ndudlikumaks. (Novak et al. 2021)

Eestis on raamatupidamise valdkonnas tdienddppeks palju erinevaid voimalusi. Koolitusi pakuvad
nii era- kui ka riigiettevotted. Kaasaegsetes oludes ei ole vajaliku koolituse leidmine keeruline
protsess tdnu erinevate kursuste laialdasele kéttesaadavusele, teemade mitmekesisusele ja
internetis registreerumise lihtsusele. Oluline on méirkida, et koolitusvorme on erinevaid, niiteks:
standardne akadeemiline koolitus (ndost ndkku), veebivorm ja hiibriidkoolitus, mis hdlmab
tdiskoormusega ja veebipohise dppe kombinatsiooni.

To06 autor vaatas labi erinevad raamatupidamiskursused, mis on Eestis 2023. aasta novembrikuus
raamatupidajatele kittesaadavad ja on aktuaalsed 2023. aasta novembrist detsembrini. Vaadatud
kursused on vdetud veebilehelt rmp.ee, kuna seal on suur valik erineva kestvuse ja dppevormiga
koolitusi mitmetelt koolitajatelt.

Kursuste teemad varieeruvad ning sobivad nii algajatele raamatupidajatele kui ka kogenud
raamatupidajatele, kes soovivad end konkreetses valdkonnas tdiendada. Pakutakse
raamatupidamise algkursusi, isikuarvestuse kursusi, maksustamise kursusi ning erinevate
raamatupidamisprogrammide ja digitehnoloogiate kasutamise oskuste arendamisega seotud
kursusi.

Oluline on maérkida, et Maksu-ja Tolliamet pakub tasuta koolitusvoimalusi aktuaalsetel
maksumuudatustega seotud teemadel. Kursused on saadaval kahes keeles, nii ndost ndkku kui ka
veebipdhises Oppevormingus. Uuringu ajal oli vdimalik registreerimine koolitusele
“Maksuseaduste muudatused 2024 ja 2025.“ (Koolitused...)

Taiendavad koolitused annavad vdimaluse end viimaste uuendustega kursis hoida, virskendada
oma teadmisi raamatupidamise ja maksunduse valdkonnas, samuti votta oma t66s kasutusele

kaasaegsed meetodid ja tehnoloogiad ning kolleegidega kogemusi vahetada.

1.4 Varasemad uuringud raamatupidajate tiiendkoolitamise vajalikkusest

Tanapéeval on 1dbi viidud palju uuringuid raamatupidamisvaldkonna tdiendoppe vajaduse kohta.
Erineval mééral rohutavad kdik need uuringud raamatupidajate pideva dppimise ja arengu tahtsust.
Koolitus aitab raamatupidajal jadda ndutud spetsialistiks, pddevaks ja oma t66s tulemuslikuks.

Autor ndeb vajalikuks ldbi vaadata varasemalt 14bi viidud uuringuid raamatupidajate

tdiendkoolituse olulisusest, tdiendkoolituse motiividest ja uutest raamatupidamisvaldkonna
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teadmiste omandamisel saadavatest vdimalustest ning nende raamatupidamistodtajate
positsioonist, kes ei 14bi oma t66 parandamiseks koolitusi.

Susan B. Wessels (2007) wuuring nditab, et kohustuslik hariduse tdiendamine
raamatupidamisvaldkonnas parandab raamatupidamise eriala mainet ning enamik uuringus
osalejatest ndustub, et tdiendusdppe programmid aitavad neil teadmisi ajakohasena hoida ja
padevust sdilitada. Kuid vdhesed ndustuvad, et need programmid {ildiselt parandavad voi
laiendavad t66vdimalusi voi suurendavad nende sissetulekuid.

Raamatupidajad peavad vordselt tahtsaks formaalset ja mitteformaalset haridust, praegu on kdige
populaarsem Oppimisviis veebiallikatest. (Lindsay 2012)

Karjdiri edenedes keskenduvad raamatupidajad itha enam oma padevuse sdilitamisele praegustes
rollides, samas kui edasise karjddriarengu piilidlus muutub vdhem oluliseks. (Ibid.)
Raamatupidajate jaoks on oluline séilitada pddevus oma praegustel ametikohtadel, kuna valdkond
areneb pidevalt ning tehtavate toode kvaliteet soltub otseselt hetketeadmistest ja -oskustest.
Rahvusvahelise =~ raamatupidajate  foderatsiooni ~ (IFAC)  likkmed ja  kutselised
raamatupidamisasutused peavad jargima Rahvusvahelise Raamatupidamise Haridusstandardite
Noukogu (IAESB) kehtestatud reegleid ja standardeid, sealhulgas rahvusvahelisi
haridusstandardeid (IES). Alates 2014. aasta jaanuarist on IES7 autoriteetne raamistik, mis annab
raamatupidajatele juhiseid. (De Lange et al. 2015, 1)

Professionaalsed raamatupidajad on jitkuvalt pithendunud pidevale professionaalsele arengule.
Paljud neist ndevad jitkuvat arengut oma erialale pilihendumise olulise komponendina.
Globaliseerumise mojul ja raamatupidaja elukutse arengu kontekstis nditavad uuringud, et valdav
enamus vastajatest kinnitab oma pilihendumust pidevale professionaalsele arengule vastavalt
Rahvusvahelise Raamatupidajate Foderatsiooni soovitustele. (Ibid, 13)

De Lange et al uuringu kaudu (2015) oli leitud, et Hiina ja Austraalia raamatupidajatel olid pideva
Oppimise osas erinevad arvamused ja eesméirgid. Hiina raamatupidajad ldbivad peamiselt
erinevaid tdiendkoolitusi, kuna peavad seda vajalikuks nii oma karjdéri kasvuks kui ka selleks, et
jaada turul headeks spetsialistideks. Austraalia raamatupidajad omakorda usuvad, et tehniliste
teadmiste ja kutseoskuste sdilitamiseks on oluline pidev professionaalne areng — lihenemine, mis
nditab laiemale kogukonnale usaldust oma vdimete vastu.

Hilary Lindsay 2016. aasta uuring niitas, et kuigi kutsealase pddevuse arendamine ja sdilitamine
on endiselt esmatéhtis koolituse prioriteet, mingib karjdari kohanemisvéimega seotud koolituse
teine aspekt olulist rolli kutseliste raamatupidajate edus nende praegustes rollides, vdimaldades

neil tohusalt uutele ametikohtadele iile minna ja saavutada mitmekiilgseid ja pikaajalisi
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karjadrieesmirke. Seda ldhenemisviisi rakendades saavad nad isikliku ja todalase eelise ning
teenivad ka avalikke huve, jdddes oma ametis aktiivselt osalema. (Lindsay 2016,10)

Brid Murphy (2017) uuringu jdreldused toovad esile vajaduse paindlikuma ja kohandatud
lahenemise jérele raamatupidajate professionaalseks arenguks. Kiisitletud
raamatupidamisspetsialistid maérgivad, et praegune ametlikul koolituspakkumisel pdhinev
lahenemine ei vasta alati nende vajadustele ja eelistustele. Konkreetsele kursuse sisule
keskendumine ja koolituse tundide arvu modtmine voib tekitada padevuse ,,tdiendamise” tunde,
samal ajal kui osalejad piitiavad oma oskusi ja teadmisi jark-jargult tdiendada. (Murphy 2017, 14)
Eelnevalt mainitud uuringule vastanute hulgas on ka teatud protsent vastajaid, kes ei osale
kvalifikatsiooni tostmise jatkukoolitustel. Nende seisukoht on, et tagasiside iilemustelt, alluvatelt
ja kaaslastelt aitab tdsta pddevustunnet. Lisaks usuvad nad, et tooturg on iilim test, mille abil teha
kindlaks, kas nende piddevust hinnatakse ja kui asjakohane see on. Erinevalt ettevottesisesest
edutamisest on todturg nende hinnangul objektiivsem ja usaldusvddrsem hindamiskriteerium.
(Ibid.)

Karmen Kadakas viis oma magistritdo ,,Raamatupidajate osalemine tdiendusdppes raames lébi
uuringu, milles selgus, et kaks kolmandikku vastajatest (kokku 151 vastajat) osales viimase aasta
jooksul koolitustel. Peamisteks pdhjusteks, miks raamatupidajad erinevatel koolitustel osalevad,
on soov oma to0d paremini teha ning voimalus areneda ja end uute muudatustega digusaktides ja
normdokumentides kursis hoida. (Kadakas 2018) Need tulemused kinnitavad eelnevalt mainitud
uuringuid, et peamine pdhjus, miks raamatupidajad koolitustel osalevad, on seotud sooviga hoida
praegustel ametikohtadel oma kompetentsi korgel tasemel.

Uuringutega on tdestatud, et raamatupidamise Opetamise praktikal on suur tdhtsus kutseoskuste
kujunemisel ja kinnistamisel. (Landsell et al. 2020)

Pidevalt toimub digitaalne transformatsioon, esile kerkivad uued tehnoloogiad ning sellega seoses
suureneb noudlus nii uute ametite kui ka uute suundade jérele praegusel raamatupidamise erialal.
Kaugdpe areneb, iiha enam kasutatakse uusi dppetehnoloogiaid ning jérjest olulisemaks muutub
tdiendusope. (Volokhin et al. 2021, 1)

Volokhini et al. uuringu kaudu (2021) selgus, et raamatupidajate jaoks on praegu kdige mugavam
ja tohusam Oppemeetod traditsioonilise (ndost ndkku) Oppimise meetodi kombineerimine
veebipdhise Oppega.

Uha enam pddratakse tihelepanu uuenduslikele dppemeetoditele. Erinevate uuringute tulemused
nditavad uuenduslike dppemeetodite positiivset kasu. Suurendab kaasatust, motivatsiooni ja

materjalist arusaamist, samuti paraneb suhtlemis- ja meeskonnaoskus. (Novak jt 2021, 666)
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Uuenduslikud dppemeetodid viitavad uutele, uuenduslikele meetoditele, mis erinevad
traditsioonilistest Gppemeetoditest.

Veebiope ja hiibriidharidus omandavad iitha enam kutsumust kas traditsiooniliste dppemeetodite
hea tdiendusena voi traditsioonilise hariduse alternatiivina. (C Tavares et al. 2023, 5)
Hiibriidharidus pakub vdimalust tihendada veebipdhise ja traditsioonilise hariduse eelised,
pakkudes paindlikumat juurdepédsu teadmiste omandamisele.

Seega voib viita, et raamatupidaja elukutse nduab tépsust ja tdhelepanu detailidele ning see eeldab
Oigeaegset tdiendkoolitust. Kaasaegses maailmas on selleks palju voimalusi, mida tuleb aktiivselt
kasutada, et jadda ndutud ja kvalifitseeritud spetsialistiks. Jirgmises peatiikis soovib autor vilja
selgitada, kuidas hindavad raamatupidajad Eestis tdiendkoolituste olulisust ning millised aspektid

on tdiendkoolituse valdkonnas kdige olulisemad.
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2. RAAMATUPIDAJATE TAIENDKOOLITUSE OLULISUSE,
TAIENDOPPE POHIMOTIIVIDE JA PROBLEEMKOHTADE
UURIMINE

Selgitamaks vélja raamatupidamise valdkonna tdiendkoolituse olulisus, tdiendkoolituse peamised
motiivid ning selgitada vélja valdkonnad, milles raamatupidajad enim tuge vajavad, viis autor

Eesti raamatupidajate seas 1dbi uuringu.

2.1 Uuringu metoodika

Uuringu labiviimiseks valiti kvantitatiivne uurimismeetod — kiisimustik. Uuringu eesmérk oli vélja
selgitada, kas raamatupidajad osalevad tdiendkoolitustel, millised tdienduskoolituse teemad on
enim ndutud ja millise sagedusega raamatupidajad erinevatel kursustel osalevad. Lisaks oli
uuringu eesmirk teada saada nende arvamust koolituse kohta, millel nad osalesid, millised tegurid
vajasid parandamist ja millisest teabest ei piisanud, et nad saaksid oma tooiilesandeid hésti téita.
Andmete saamiseks koostas autor Google Forms’i tarkvara abil kiisimustiku (lisa 1). Kiisimustiku
koostamisel tugines autor varem uuritud teaduskirjandusele ja varem lébi viidud rahvusvahelistele
uuringutele. Ankeet sisaldab 25 kiisimust, sealhulgas valikvastusega kiisimused, 5-pallisel skaalal
hindevoimalusega kiisimused ja vaba vastusega kiisimused. 25 kiisimusest 8 kiisimust on
kohustuslikud, 17 kiisimust on valikulised. Suurem osa kiisimustest ei ole kohustuslikud, kuna
vastuse saavad anda vaid need vastajad, kes osalesid raamatupidajate tdiendkoolitusel ning pdhiosa
uuringust ldhtub varem tdiendkoolitusel osalenud vastajatest.

Kiisimustiku esimene osa sisaldab vastajate iildandmeid, néiteks: sugu, vanus, haridus,
tookogemus raamatupidamises, todtajate arv ettevottes, kus nad todtavad. Kiisimustiku teine osa
on otseselt seotud raamatupidamise valdkonna tdiendkoolitustega. Teises osas selgub, kas
raamatupidajad osalevad erinevatel tdiendkoolitustel, kui tihti nad tdiendkoolitusi labivad, millised
on peamised osalemise motiivid, millised kursuste teemad on populaarseimad, millistel kursustel
on nad varem osalenud, millistel kriteeriumitel panustavad tdiendkoolituse koha valikusse, kust
saavad infot uue koolituse kohta, milline koolitusmeetod on sobivaim, kuidas neil oma t60s

lisakoolitusest kasu on ning millistest kursustest on praegustel raamatupidajatel Eesti turul puudu.
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Kiisimustiku viimane osa koosneb vabavastusega kiisimustest, kus vastajatel on vodimalus
mirkida, mida saaks raamatupidajate tdiendkoolituse wvallas paremaks muuta. Viimastes
vabavastusega kiisimustes on vastajatel voimalus vastuseid oma kogemusest ldhtuvate motete ja
ettepanekutega tdiendada.

Kiisimustik oli vastamiseks avalikult kattesaadav 30. oktoobrist kuni 5. novembrini 2023.
Andmete kogumine toimus erinevatel meetoditel. TO6 autor postitas kiisimustiku

raamatupidamisfoorumitesse www.rmp.ee ja www.finance.ee, erinevatesse raamatupidajate

gruppidesse Facebookis, lisaks saadeti kiisimustik késitsi juhuslikult valitud 176 meiliaadressile.
Kontaktid leiti: Merit Tarkvara partnerite rubriikidest Smart accounts ja SimplBooks, Riigi
Tugiteenuse Keskuse kontaktide rubriigist ja 24 raamatupidajate kontakti Eesti To6tukassa lehelt,
samuti 40 meiliaadressi Tartu Ulikooli ja TALTECHi kontaktide rubriigist. Selle tulemusena osales
kiisitluses 65 vastajat. Andmetootlus, tabelid ja graafikud koostati MS Exceli abil.

2.2 Uuringu valimi Kirjeldus

Kiisimustikus osales kokku 65 vastajat, kuid oluline on mérkida, et iiks osaleja vastas vaid
esimesele 8 kiisimusele, mis olid kohustuslikud, jargneva 17 kiisimuse analiilis pohineb peamiselt
64 vastusel. Uuringu tulemustest voib viita, et enam kui 90% osalejatest olid naised. Sooline jaotus

esitatud joonisel 1.

Naine I 90,77%
Mees M 9.23%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80.,00% 100,00%

Joonis 1. Uuringus osalenute sooline jaotus
Allikas: Autori koostatud lisa 2 toodud tulemuse pohjal

Jargmisena analiilisitakse uuringus osalejate vanust. Vastajad jagunesid viite vanuseriihma.
Uuringu tulemuste pohjal voib viita, et ligikaudu 54% vastanutest on vanusekategoorias 31-50
aastat. Koige rohkem vastuseid laekus raamatupidajatelt vanusekategoorias 41-50 aastat (30
inimest), koige vihem osales uuringus raamatupidajaid vanusekategoorias 21-30 aastat (5 inimest

ehk 7,69%). Vanuseline jaotus on ndidatud joonisel 2.
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41-50 a I 30,7 7%
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Joonis 2. Uuringus osalenute vanuseline jaotus
Allikas: Autori koostatud lisa 2 toodud tulemuse pohjal

Joonisel 3 on vilja toodud uuringus osalejate inimeste tausta kirjeldav informatsioon. Enamik
uuringus osalenud vastajatest on kdrgharidusega, st bakalaureuse- voi magistrikraad — 51 inimest
(78,46%), kutsehariduse on omandanud vaid 12 vastajat (18,46%). Keskharidusega on vaid kaks
inimest (3,08%). Raamatupidaja assistendi ametit ei pea likski vastaja, kdige rohkem osales
uuringus pearaamatupidajaid — 24 inimest (36,92%). Raamatupidaja ametikohal on 22 vastajat
(33,85%), samuti 10 inimest ehk (15,38%) on vanemraamatupidajaid. Vastanute seas valis
vastusevariandi “muu” 9 inimest (13,85%), mis tihendab, et nad to6tavad monel muul ametikohal.
Uhekordselt olid loetletud jirgmised ametikohad: finantskontroller, raamatupidamisettevotte juht,
kes teeb t60d andmesisestusest kontrollimiseni, tegevjuht, kunagine raamatupidaja ja audiitor,
finantsist, raamatupidamisettevotte osanik, raamatupidaja/osakonna juhataja, Yuutens, Taxxe
Oyx. yuera, raamatupidamisbiiroo juht, juhataja. Jirgmisena uuriti td0kogemust raamatupidamise
valdkonnas. Ule 15-aastase tdokogemusega on 42 vastanut (63,08%), 4-15 aastase tdokogemusega
on ligikaudu 31% vastanutest ning alla aastase tookogemusega on vaid iiks (1,54%) ning kolm
inimest on to6tanud raamatupidamise valdkonnas aastast kuni kolme aastani (4,62%) Oluline on
markida, et kdesoleva uuringu puhul on positiivne, et enamusel vastajatest on nii suur
raamatupidamistdd kogemus ning nad vastasid selle kogemuse pdhjal uurimiskiisimustele.
Seejarel uuriti ettevotte suurust, milles vastajad to6tavad. Rohkem kui pooled vastanutest ehk 38
inimest tootavat ettevottes kus on 1-10 tootajat (58,64%), viiendik vastanutest (20%) tootab
suurettevotetes, kus tootab iile 251 tootaja, 11 inimest ehk 16,92% tootab ettevottes kus on 11-50
tootajat ja ainult kolm vastanutest (4,62%) valisid vastusevariandi 51-250 t66tajad. Enamus
vastajatest tootab raamatupidamisteenuseid pakkuvas ettevottes (53,85%) ehk 35 inimest, mitte
keegi ei toota ettevottes, kus raamatupidamisteenuseid sisse ostetakse. Vastajate hulgas on 18
inimest (27,69%), kes on ettevottes ainsad raamatupidajad. Ettevottes, kus on rohkem kui iiks

raamatupidaja, tootab 12 inimest (18,46%).

21



0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
HARIDUS

Keskharidus ™ 3 08%
Korgharidus(bakalaureus, magister) e 78 469,
Kutseharidus  m— 8, 46%
Kaorgharidus(doktor) — 0,00%

AMET
Raamatupidaja assistent = 0,00%
Raamatupidaja me—— 33 85%,
Pearaamatupidaja S ———— 36,92%
Vanemraamatupidaja ——]5,38%
Muu e 3 85%

TOOSTAAZ
Vihem kui | aasta B 1,54%
1-3 aastat mm 4,62%
4-10 aastat me——— |6, 92%
11-15 aastat n— |3 85%
Rohkem kui 15 aastat e — 3. 08%

TOOTAJAD ETTEVOTTES
1-10 inimest 58,46%
11-50 inimest n——— ] 6.92%
51-250 inimest | 4 62%
251 jarohkem n— 20.00%

RAAMATUPIDAJAD ETTEVOTTES
Uks raamatupidaja  ee— 27, 69%
Rohkem kui iiks m—— |8 46%
Tootan raamatupidamisteenuseid pakkuvas. . I ——— 53, 857
Tootan ettevottes, kus raamatupidamisteenust... 0%

Joonis 3. Uuringus osalenute tausta jaotus hariduse, ametikoha, td0staazi, ettevotte tootajate ja
ettevotte raamatupidajate arvu jargi
Allikas: Autori koostatud lisa 2 toodud tulemuse pdhjal

2.3 Uuringu tulemused, jireldused ja arutelu

2.3.1 Taiendusoppe ja enesetidiendamine

Uuringu eesmirk oli vilja selgitada, kui oluline on tegutsevate raamatupidamisspetsialistide jaoks
Eestis koolituse labimine ja kui sageli nad seda teevad. Lisaks, millised votmetegurid mojutavad

koolituse valikut ning kuidas mojutab edasijdudnute koolitustel osalemine nende edasist todelu.
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Raamatupidajate tdiendkoolituse teema uurimise alustamiseks Eestis kiisiti, kui sageli
raamatupidajad tdiendkoolitusi ldbivad. Pakuti vélja neli vastusevarianti, millest 28 inimest
(43,08%) markisid, et osalevad tidiendkoolitustel sagedamini kui kord aastas, 21 inimest (32,31%)
markis, et ldbivad tidienduskoolituse kord aastas ning 20% vastanutest mérkisid, et nad votavad
lisakursuseid iga kolm aasta tagant. Kdige vdiksem protsent vastanutest ehk kolm inimest mirkis,
et ei osale tdiendkoolitustel iildse (lisa 2). Vastuste pdhjal voib jireldada, et enamik kiisitletud
raamatupidajatest 1dbib tdienduskoolitusi lisna sageli ehk siis rohkem kui kord aastas.

Seejirel vordles autor tiienddppe sagedust sdltuvalt todstaazist (lisa 3). Ule 15 aastase tddstaaziga
vastanutest méarkis 21 vastajat (50%), et 1dbib tidiendkoolitusi sagedamini kui kord aastas ning 13
vastajat (30,95%) mérkis, et saavad tdiendkoolitusi vihemalt kord aastas. Suuruselt jargmise
kategooria vastanute seas on neli—kiimme aastase td6kogemusega vastajad ja kdige populaarsem
vastus selles kategoorias on variant, mis litleb, et vastajad osalevad tidiendkoolitustel kord kolme
aasta jooksul (45,45%).

Uuringu tulemused néitavad, et vaatamata suurele tdokogemusele jitkavad raamatupidajad oma
kvalifikatsiooni pidevat tdstmist. Kuna antud uuringus oli 65-st kiisitluses osalenud inimesel
63,08% tookogemust iile 15 aasta, siis on mottekas teha laiem uuring, mis holmaks rohkem erineva
tookogemusega inimesi.

Pérast seda otsustas to0 autor vilja selgitada, kas koolituste sageduse ja vastajate vanuse vahel on
seos. Hindamaks, kui sageli osalevad koolitustel erinevatest vanuserithmadest vastajad, koostas

autor tabeli, mille esitab lisas 3. Tulemused on vilja toodud alloleval joonisel (vt joonis 4).

Rohkem kui kord aastas 3 [N 9.23% INISEESAGS
Kord aastas 3_ 13,85% 1,_ m2]1-30a

m31-40 a
41-50 a

Kord 3 aasta jooksu! | N SRENN 7659 ISR  =s1co.
m 60+

0% 20% 40% 60% 802 100%

Joonis 4. Tdiendoppes osalemise sagedus soltuvalt vastajate vanusest
Allikas: Autori koostatud lisa 3 toodud tulemuse pohjal
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Vajab maérkimist, et vastusevariandi rohkem kui kord aastas wvalis kiimme inimest
vanusekategooriast 51-60 aastat, mis on koigi vanuseriihmade vastajate seas suurim arv.
Vanusekategoorias 41-50 aastat kinnitas suurem osa vastajatest (13,85%), et osalevad koolitusel
kord aastas ja kuus vastajat (9,23%) markisid, et kdivad koolitusel rohkem kui kord aastas. Oluline
on mérkida, et uuringus osales viga vihe inimesi vanuses 21-30 aastat, viis inimest ehk 7,69%
kogu vastanute arvust, kuid kaks neist mérkisid, et ldbivad tdienduskoolitust rohkem kui kord
aastas ja kaks vastajat sellest vanusekategooriast mérkisid, et osalevad tdiendoppes vihemalt kord
aastas.

Jargnev kiisimus esitati selleks, et selgitada vilja, millised on raamatupidajate sagedasemad
pohjused Eestis tdiendkoolituse ldbimiseks. Antud kiisimuses oli vastajatel vdimalus valida
rohkem kui tiks pdhjus, samuti mérkida moni muu pdhjus lisakoolitusel osalemiseks.
Téaiendkoolitusel osalemise pohjused mérkisid dra kolm uuringus osalejat, need pdhjused on

toodud tabelis (vt lisa 4). Uuringu tulemused on vélja toodud jargneval joonisel (vt joonis 5).

Meeskonnakoolitus 1 1,56%
Valdkonna arengutest iilevaate.. 1 1,56%
Kui leian mingi teema, mille puhul.. 1 1,56%
Tookohustuste laiendamine M 10,94%
Vaimalik to6tasu suurendamine [ 10,94%
Karjairiredelil edasi litkkumine Il 15,63%
Vigade viltimine oma t6os NGNS 50%
Soovin end alati muudatustega kursis. . NN 34,62%
Tooandja soovitas M 12,50%

Tundsin, et mul jiib teadmistest puudu [INEEEGEGEGE 23.44%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Joonis 5. Tdiendkoolituse osalemise eesmérgid
Allikas: Autori koostatud lisas 4 toodud andmete alusel

Sagedasemad pohjused olid jargmised: soov end alati muudatustega kursis hoida (84,62%) ja
vigade viltimine oma t66s (50%). Kdige vihem valisid vastajad selliseid vastusevariante nagu:
voimalik to6tasu suurendamine (10,94%) ja tookohustuste laiendamine (10,94%). Sellest ldhtuvalt

voib jireldada, et raamatupidajad piitiavad oma oskusi tdiendada, et olla kursis uuendustega ja
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viltida vigu oma t66s ning sellised tegurid nagu palgatdus ja suurenenud tdéokohustused on

koolitusel vahem olulised.

2.3.2 Osalemine tdiendusoppes

Jargmisena uuriti, millisest allikast said vastajad infot raamatupidamise valdkonna uuenduste
kohta. Antud kiisimuses oli vastajatel voimalik mérkida ka mitu vastusevarianti, samuti markida
oma teabeallikas. Selle tulemusena lisasid kuus inimest vastusele oma versiooni (vt lisa 4).
Uuringu tulemused niitavad, et vastajate seas on koige populaarsem meetod
raamatupidamisvaldkonna muutuste kohta info hankimiseks uudised (78,13%), millele jérgneb
tdiendkoolitustel osalemine (68,75%), raamatupidamisfoorumite Iugemine (60,94%) ja
kolleegidega suhtlemine (56,25%).

Ilmselgelt on raamatupidamisvaldkonna uuenduste kohta info hankimisel oluline roll
taiendkoolitustel osalemisel. See tdestab selliste koolituste olulisust ja nditab vajadust seal
regulaarselt osaleda.

Jargmises kiisimuses hindasid vastajad tdiendkoolituse olulisust 5-palli skaalal, vahemikus “1 —ei
ole oluline” kuni “5 — viga oluline” (vt lisa 5). Selgus, et iile 80% vastanutest iitles, et
tdiendkoolitused on raamatupidamise valdkonnas lisna olulised. Need tulemused kinnitavad, et
suurem osa vastajatest osaleb vdhemalt kord aastas tdiendkoolitustel, kuna peavad seda
raamatupidamistegevuse oluliseks aspektiks.

Jargnevalt uuritakse, kust said vastajad infot uute kursuste kohta. Antud kiisimuses said vastajad
valida ka mitu vastusevarianti voi markida enda oma. Oma vastuse maérkis 4 inimest, mis on tabelis
vilja toodud (vt lisa 5).

Uuringu tulemusest selgub, et enamik vastajatest (65,63%) saab infot tulevaste koolituste kohta
reklaami kaudu, 37 vastajat (57,81%) iitlesid, et nad ise otsivad infot tulevaste tdiendkoolituste
kohta ning 45,31% maérkis, et saavad infot sotsiaalmeediast, lisaks mirkis 25 wvastajat
vastusevariandi raamatupidamisfoorumitest (39,06%). Autori pakutud vastusevariantidest valiti
koige sagedamini todandjalt (23,44%) ja tuttavate kaudu (28,13%).

Alljargnevast selgub, et Eestis tegutsevad raamatupidajad saavad kursustest teada peamiselt
kuulutuste jérgi voi otsivad neid ise ning tddandjad tegutsevad harva varasemate tiiendkoolituste
informaatorina.

Ligi pooled vastanutest (48,44%) eelistavad veebipdhist Opet ning 19 inimest (29,69%) valis
kohapealne dppe. Kdige vihem vastajaid (21,88%) eelistab hiibriidset dppevormi.

On selge, et veebipdhise dppe populaarsus on suur. See on tingitud mugavusest ja vdimaldab

inimestel oma aega tohusamalt ja vihemate rahaliste kulutustega planeerida.
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Uuringu tulemustest jireldub, et enam kui pooled vastanutest (53,13%) on tdies mahus todandja
poolt rahastatud ning vaid 10,94% vastanutest mérkis, et tddandja rahastab kursusi vaid osaliselt.
Veidi iile kolmandiku vastajatest (31,25%) iitles, et rahastab kursusi ise. Sellele kiisimusele andis
oma vastuse kiisitletutest kolm inimest (vt lisa 5).

Jargneva kahe kiisimusega uuritakse, millised teemad tekitavad vastajate seas suurimat huvi ja
millistel koolitustel on vastajad varem osalenud. Vastuste tulemused on vélja toodud alloleval

joonisel (vt joonis 6).

M B 1,56%

Andmete analiiiis ja digitaliseerimine 2%.130%0 26,56%

Turvaline arvutikasutus ja internetiohtude eest  EEE—G ST 32 81°
L . 32,81%
kaitsmine 18,75%

Toéétervishoid ja tédohutus w 25,00%

Personaliarvestuse dokumentatsioon m 18,75%

Finantsarvestus ﬂﬁm,%%
Andmete analiiiis w 35,94%

Té6lepingu seadus W 60,94%

Kuluarvestus W 54,69%

I
Maksundus 93.75% 96,88%

0,00%  20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

B Varem osalenud Pakuvad huvi

Joonis 6. Raamatupidajate koolitustel osalemine ja huvi pakutavate koolituste vastu
Allikas: Autori koostatud lisas 6 toodud andmete alusel

Selgub, et maksunduse koolitused on enim ndutud nii kursustel, millest raamatupidajad on
tulevikus huvitatud (93,75%) kui ka kursustel, millest Eesti raamatupidajad on juba osa vdtnud
(96,88%). Mdlemal juhul on populaarsed ka finantsarvestuse koolitused. 60,94% vastanutest on
sellisel koolitusel varem osalenud ja 65,63% on huvitatud tulevikus osalemisest. Kursuste hulgas,

millel vastajad varem osalesid, on kdige vihem populaarsed personaliarvestuse dokumentatsiooni
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koolitused (18,75%), lisaks tootervishoiu ja -ohutuse koolitused (9,38%) on kodige vihem
populaarsed kursuste hulgas, millel vastajad on tulevikus huvitatud osaleda .

Uuringu tulemustest selgub, et tdna vajavad raamatupidajad tuge ja uusi teadmisi maksuteemadel,
pidades silmas eesseisvaid seadusemuudatusi, mis puudutavad paljusid valdkondi

raamatupidamisega tootamisel.

2.3.3 Taiendoppe valikul méjutavad faktorid

Jargmises kiisimuses palus t60 autor vastajatel hinnata faktide olulisust tdiendkoolituste valikul 5-
pallisel skaalal, tuli valida ,,1 — ei ole {ildse oluline* kuni ,,5 — véga tdhtis* (vt lisa 7). Tulemused

on vélja toodud joonisel 7.

Néidalapiev NSRS 23,819 e
Kestvus 4 G 30,16% F2540% 0 1746%

Toimumise kellaajad 4G 33.87% e 1935%
1,59%
Asukoht 36,51% [23s1% T 19.05%
Koolituse asjakohasus 6,25 GG ——
1.56%

Koolitaja totkogemus 1525/ O SO —

Koolitaja haridus S 12:70% - I s OG0 ——
1,59% 1,59%

Koolituse korraldaja 17.46% SIS e

1,59%

Hind 2222% S R s

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
m Ei ole lildse tdhtis MW Pigem ei ole tihtis Nii janaa  ®Pigem on tihtis B Viga tahtis

Joonis 7. Tegurite olulisuse hindamine raamatupidajate tdiendkoolituste valikul Eestis
Allikas: Autori koostatud lisas 7 toodud andmete alusel

Uuringu tulemused néitavad, et koolituse asjakohasus on enamiku vastanute jaoks (64,06%) koige
olulisem. Samuti véga olulised tegurid on koolitaja tookogemus (54,69%) ning koolituse
korraldaja (42,86%) ja koolitaja haridus (39,69%). Samuti koolituse hind on suure tihtsusega
(52,38%). Enamiku vastajate jaoks on vihem olulised tegurid koolituse néddalapdev, kestvus,
toimumise kellaajad ja asukoht. Tulemused néitavad, et koolituse valikul on kdige olulisem teema
asjakohasus ning vastajad peavad voimalikuks kohaneda koolituse toimumise aja ja kohaga

kogenud Oppejou ja enda jaoks asjakohase dppeteema olemasolul.
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Lisaks sellele otsustas t60 autor analiilisida, millised kursuste korraldajad on Eestis koige
populaarsemad. Vastajad said valida mitu vastusevarianti ja mérkida ka oma valiku. Uuringu

tulemused on vélja toodud alloleval joonisel (vt joonis 8).

Muu S 53] 9%
Tartu Ulikool e 25 319
Eesti Koolitus- ja. . s 4.8 .39%,
Tiaiskasvanute koolituskeskus aaesssss—————————— 1,949
RMP Eesti OU neessssssssssssssssssssmmmm 58 06%

Tallinna Tehnikaiilikool meeessss—————— 33 872%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Joonis 8. Koolituse korraldajate populaarsus vastajate seas

Allikas: Autori koostatud lisas 8 toodud andmete alusel

Enamik vastajaid (58,06%) on osalenud RMP Eesti OU korraldatud koolitustel. Ligi pooled
uuringus osalenutest (48,39%) mirkisid, et osalesid Eesti Koolitus- ja Konverentsikeskuse OU
poolt korraldatud kursustel. Ule kolmandiku vastajatest (33,87%) osales Tallinna Tehnikaiilikooli
kursustel ja vaid veerand (25,81%) Tartu Ulikooli korraldatud kursustel.

Rohkem kui pool (53,19%) vastanutest valisid vastusevariandi ,,Muu®. Lisas 8 on vilja toodud
koik koolituspakkujad, kes on joonisel 8 ,,Muu* vastusevariandina pakutud. Kdige sagedamini
markisid vastajad oma vastustes selliseid koolituspakkujaid nagu: Eesti Raamatupidajate kogu,
viis korda ehk 8,06% ning Audiitorkogu neli korda ehk 6,45%.

Seejarel wuuriti, kui palju on vastajad ndus véidetega, mis puudutavad raamatupidamise
tdiendkoolituskursusi Eestis. Hindamine kiis 5-pallisel skaalal, vahemikus ,,1 — ei ole iildse ndus*
kuni ,,5 — tdiesti ndus“. T6O autor analiilisis andmeid ja leidis ka iga vastusevariandi keskmise
vadrtuse (vt lisa 9).

Uuringu tulemused néditavad, et keskmise véartuse 3,83 jérgi ndustuvad vastajad suurema
tdendosusega, et pakutavate tdiendkoolituste teemad on asjakohased ning ndustuvad ka sellega, et
Eestis on lai valik erinevaid raamatupidamiskursusi, mida kinnitab keskmine véértus 3,70.
Keskmine védrtus 3,33 viitele ,,Koolitused on viga hea tasemega* pigem nditab vastuse ,,nii ja
naa‘“ populaarsust, samamoodi viide ,,Koolituse hind vastab kvaliteedile, mille keskvéartus on
3,03 ja mis samuti nditab vastuse ,,nii ja naa‘“ populaarsust ja on madalaim keskmine punktisumma.
Autor otsustas vilja selgitada ka selle, millised oskused vajavad raamatupidajate arvates kdige

rohkem tuge (vt lisa 9). Jargneval joonisel on vélja toodud uuringu tulemused (vt joonis 9).
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Muu ® 1,56%
Protsesside digitaliseerimine -.. 8 1,56%
Reaalaja majandus 1 1,56%
Maksuaruannete koostamise oskus meeeeeesss—————— 50 00%
Matemaatilised/Statistilised oskused - 20 (69%,
Andmeanaliiiis ———————— 5] 56%,
Riskianaliilis e 28 13%
Kuluarvestus e 53 139,
Maksustamine I — 37509
Keeled e 29 69%
Planeerimine m——— 37 50%,
Arijuhtimine —— 25 00%
Arvuti kasutamine IEEEEEEE——————— 54.69%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Joonis 9. Raamatupidajate arvates raamatupidamistods kdige rohkem tuge vajavad oskused
Allikas: Autori koostatud lisas 9 toodud andmete alusel

Tulemustest on ndha, et raamatupidajate arvamusel koige rohkem tuge vajav oskus on
maksustamine (87,50%). See kinnitab suurimat huvi maksustamisega seotud kursuste vastu.
Samuti eeldab enamiku vastajate hinnangul toetamine selliseid oskusi nagu: arvuti kasutamine
(54,69%), kuluarvestus (53,13%) ja andmeanaliiiis (51,56%). Vastusevariante “reaalaja majandus”
ja “protsesside digitaliseerimine — automatiseerimine” valiti tiks kord.

Jargmisena palus t00 autor vastajatel hinnata lisakoolitusel osalemise kaudu omandatud oskuste ja
teadmiste kasu 5-pallisel skaalal, vahemikus ,,1 — iildse ei olnud kasulik* kuni ,,5 — véga kasulik®.
Lisas 10 on vélja toodud tegurid ja leitud ka iga teguri keskmine viértus. Kdige suurem keskmine
vadrtus 4,22 nditab, et suurem osa vastajatest ndustus véitega, et tdiendkoolitus andis neile
enesekindlust juurde. Téaienddppe kursustel omandatud kasulikuks oskuseks hinnati ka
probleemide lahendamise oskust, mille keskmine véértus oli 4,10. Viite ,,vOime teisi aidata®
keskmine véértus 4,05 niitab, et vastajad hindasid seda iildiselt kasulikuks. Madalaim keskmine
punktisumma 3,48 niitab, et vastajad on nii ja naa ndus véitega, et tdiendoppe kaudu omandatud
teadmised ja oskused mojutavad karjdidri arengut. Voib jireldada, et tdiendkoolitused aitavad koige
enam kaasa enesekindlustundele, samuti olulisuse ja kasulikkuse tunnetamisele ettevotte jaoks,
kus raamatupidajad tdotavad.

Edasi palus autor vastajatel hinnata, kuivord nad ndustuvad védidetega ldbitud
tdiendkoolituskursuste osas 5-pallisel skaalal, vahemikus ,,1 — ei ole iildse ndus* kuni ,,5 — olen

tdiesti ndus*. Korgeima keskmise véértuse 4,50 sai vdide “omandatud teadmised ja oskused on
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minu t60s kasulikud”, keskmine vairtus 4,17 néitab, et suurem osa vastajatest ndustub, et nad olid
huvitatud tdiendkoolitustel osalemisest. Madalaim keskmine vairtus 2,98 niitab, et kdige vihem
noustuvad vastajad, et tdiendkoolitustel osalemine aitab kaasa karjddri arengule (vt lisa 11). See
toestab veel kord, et raamatupidajad osalevad Eestis tdiendkoolitustel peamiselt enda

arendamiseks ja Oppimiseks, mitte karjadédri edenemiseks.

2.3.4 Raamatupidamise tidiendkoolituste puudused ja ettepanekud

Antud uuringu iiks eesmirk oli vilja selgitada, millised kursused on Eesti raamatupidajate jaoks
turul puudu ning selgitada vilja, mida saaks tdienddppe kursustel paremaks muuta.

Viimasele kiisimusele vastajatel oli vdimalik valida mitu vastusevarianti ja mirkida ka oma
vastusevariandid. Kiisimusega taheti vilja selgitada, millele ei pdorata raamatupidajate arvamusel
tdiendkoolitustel piisavalt tdhelepanu. (vt lisa 11). Vastuste tulemused on vélja toodud jérgneval

joonisel (joonis 10).

Muu mm 3 339
Ei oska oelda mmm 5,00%

Sihtfinantseerimine, EL-ilt.. B 1,67%

On piisavalt hetkel ® 1,67%

Soome raamatupidamine.. ® 1,67%

Professionaalsed keelekoolitused IImmEEESESm—————————— 35 00%
Maksude plancerimise stratecgiad NEEEEEEEES—————————— 33 .339%
Rahvusvaheline. . I 40.,00%
Eectika ja kutsestandardid IIS_—————— 26.67%
Rahvusvaheline maksustamine. . IIIIEEEEEEEEENESENEE———— 48339,

Mittefinantsarvestuse koolitused M ]3,33%

0.00% 20,00% 40,00% 60,00%

Joonis 10. Vastajate hinnang selle kohta, milliseid raamatupidamiskursuseid Eestis piisavalt ei
ole
Allikas: Autori koostatud lisas 11 toodud andmete alusel

Tulemuste kohaselt usub 48,33% vastanutest, et Eesti turul ei ole piisavalt rahvusvahelise
maksustamisega seotud koolitusi ja 40% vastanutest arvavad, et Eestis ei piisa IFRS standarditega
seotud koolitusi. Selle pohjal voiks jareldada, et vastajate hinnangul ei keskenduta Eesti turul
piisavalt rahvusvahelistele teemadele ja standarditele.

Kiisitluse I0pus oli vastajatele antud vdimalus teha ettepanekuid raamatupidajate

tdienduskoolituste voimalike paranduste kohta, samuti tdiendada oma varasemaid kiisitluse
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vastuseid vabas vormis. Kursuste tdiustamiseks esitas oma ettepanekuid 19 vastajat (29,23%
koigist vastanutest) ning tdiendusi varasematele vastustele kuus vastajat (9,23% vastanute
koguarvust). Koik vastusevariandid on vilja toodud tabelites (vt lisa 12).

Vastajate arvamuste analiilisimise kédigus on vOimalik jdreldada, et enamasti on vastajate
arvamused liksteisega vidga sarnased. Levinuim ettepanek raamatupidajate tdiendusoppe kursuste
tdiustamiseks oli praktilise mahu suurendamise ettepanek. Vastajad maérkisid, et kursustel saab
palju teooriat, kuid napib praktilisi néiteid elust, mis voib sageli segada teoreetilise materjali tiies
mahus omandamist. Praktikal on raamatupidamiskursustel kahtlemata oluline roll, mis aitab
materjalist paremini aru saada ja ndha, kuidas seda reaalses elus rakendatakse. Samuti margiti, et
viga kasulik on see, kui dppejoud teeb 16pus kokkuvotte kogu késitletud materjalist, soodustades
seeldbi paremat moistmist ja kinnistamist. Oluliseks teguriks on kahtlemata interaktiivsus ehk
suhtlus dppeprotsessis osalejate vahel, mida ka dra mérgiti.

Jargnevalt on viélja toodud kolm vastajate ettepanckut raamatupidajate tdiendkoolituste

taiustamiseks (vt lisa 12):

o ,0leks hea kui koolitajale saaks kiisimusi ette saata, siis oleks koolituste fookus natuke
rohkem vajadustega kooskolas®.

o ,,Monikord on seminaridel liiga palju esinejaid korraga, seetdttu teemad ldbitakse viga
pinnapealselt ja kasutegur viike. Pigem vodiks olla vdhem esinejaid ja pohjalikumad
ettekanded. Vi selline asjaolu, et lihe tsiikli kestvus liiga pikk, kuulajad visivad éra, ei
joua jalgida. Vaheajad/pausid voiks olla selliselt planeeritud, et oleks tasakaalus muu
ajakava ja tegevustega“.

o ,Alation hea, kui koolitus on hésti struktueeritud ja 16pus tehakse kokkuvdte tihtsamatest
teemadest millest oli koolitusel juttu ja mis oli nn eesmérk. Alati on hea, kui on ka néited

elust enesest st kuidas midagi rakendada®.

Viimases kiisimuses esitasid vastajad oma tdiendused. T66 autor peab oluliseks tdhelepanu poorata
sellele, et iiks vastaja mérkis, et ,,tunneb suurt puudust rahvusvahelise maksustamise koolitustest.
Neid spetsialiste on ka viga véhe ja need koolitused on véga kallid.“ Seda véidet kinnitas juba
varem kiisimus, kus peaaegu pooled vastanutest markisid, et neil on selle teemalistest kursustest
puudus.
T66 autor ndeb vajadust tdsta esile lihe vastajate tdiendus (vt lisa 12):

o ,,Maksuspetsiifilised valdkonnad on katmata - kingitused, annetuste maksustamine (saaja

ja andja poolel), p66rdmaksustamine, koolitusiiritused, suur iiritused - messid, sponsorlus.
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Tegevuspdhine arvestus, mdddikute seadmine finantsvaldkonnas, palgaarvestuses,

automatiseerimise praktilised lahendused, tasuvusanaliiiisid, prognoosid®.

Raamatupidajate sonul voivad koik iilaltoodud aspektid aidata parandada tdienddppe kursuste

kvaliteeti.

2.4 Jareldused ja ettepanekud

Uuringu eesmirk oli uurida raamatupidajate osalemist tdiendavatel koolitusprogrammidel,
selgitada vilja kdige populaarsemad tdiendkoolituskursuste teemad ja méidrata raamatupidajate
osalemise sagedus sellistel kursustel. Lisaks uuriti raamatupidajate arvamusi kursuste kohta, millel
nad osalesid, asjaolusid, mida raamatupidamiskursustel parandada saaks ning millised kursused
Eesti turul puudu jéid.

Uuringus osales 65 inimest, kellest 22 olid raamatupidajad ja 24 pearaamatupidajad.
Bakalaureuse- v0i magistrikraad on 51 vastajal ning iile 15 aasta kogemust
raamatupidamisvaldkonnas on 42 vastajal, mis on ligikaudu 65% koigist vastajatest. Uuringust
selgub, et vaatamata suurele kogemusele kdivad raamatupidajad jatkuvalt sageli vihemalt kord
aastas tdiendkoolitustel ning uuendavad regulaarselt oma teadmisi ja oskusi.

Uuringu tulemuste kohaselt hindab 81,25% vastajatest kdrgelt raamatupidamise valdkonna
tdiendkoolitustel osalemise olulisust ning suurem osa vastajatest osaleb koolitustel viahemalt kord
aastas. Peamised pohjused, miks raamatupidajad tdiendkoolitustel osalevad on: soov end alati
muudatustega kursis hoida (84,62%) ja vigade viltimine oma t66s (50%).

Peamisteks allikateks raamatupidamise valdkonna uuenduste kohta info hankimiseks on uudised
(78,13%) ja tdiendkoolitustel osalemine (68,75%). Uuring nditab, et raamatupidajad ndevad
uuenduste kohta info otsimise vajadust, samuti vastutust jooksvate uudiste ja muutuste jalgimisel
ning enda harimisel. Valdav osa vastajatest saab tulevastest tdiendkoolitustest teada reklaami
kaudu (65,63%) ning otsivad neid ka ise (57,81%). Infot raamatupidamiskoolituse kohta
edastatakse peamiselt reklaami kaudu ning see on iiles pandud ka raamatupidamisfoorumitesse ja
veebilehtedele.

Ligi pooled vastanutest eelistavad veebipdhist Oppemeetodit ja see on Kkiiresti areneva
tehnoloogilise progressi kontekstis igati mdistetav ning tuleneb ka aja kokkuhoiu véimalusest ja
tagasiside andmise mugavusest. Rohkem kui pooled kiisitletutest kinnitasid, et tddandja rahastab
tidiel mééral tdiendkoolitust. See on positiivne aspekt, mis soodustab motivatsiooni tuua oma

tooililesannete tditmisel suurimat kasu ning annab ka kindlustunde oma oskuste osas.
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Maksunduse koolitused pakuvad kdige rohkem huvi, enam kui 90% vastajatest oli varem
maksunduse koolitusel osalenud. Kahtlemata on selle pdhjuseks sagedased muutused
seadusandlikus sfééris ja soov olla kursis viimaste uuendustega.

Tédiendava koolituse valikul olid olulisemad tegurid nii koolituse asjakohasus (64,06%), koolitaja
tookogemus (54,69%) kui ka koolituse korraldaja (42,86%). Tdiendkoolituse valikul on keskmise
tdhtsusega jargmised tegurid: koolituse asukoht (36,51%), toimumise kellaajad (33,87%) ning
koolituse kestvus (30,16%). Kdige vihem oluline faktor raamatupidamiskoolituste valikul on
koolituse nddalapdev (31,75%). See tdhendab, et raamatupidajad valivad tdiendkoolituse eelkdige
Opetaja teemast ja kogemusest ldhtuvalt, kohandades vajadusel lisakoolituse toimumise kellaaega
ja kohta ning nédalapéeva.

Kdige populaarsem koolituse korraldaja on vastajate seas RMP Eesti OU (58,06%), kuid ka Eesti
Koolitus- ja Konverentsikeskus OU (48,39%).

Keskmised vairtused 3,03 kuni 3,33 néitavad, et selles uuringus osalenud raamatupidajad ei
ndustu tdielikult sellega, et raamatupidamise valdkonna tidiendkoolituste hind vastab saadud teabe
kvaliteedile ja ka sellega, et tdiendkoolituste tase on véga hea. Vastajad ndustuvad pigem sellega,
et Eestis on raamatupidamise tdiendusoppe kursusi lai valik ja kursustel pakutavad teemad on
asjakohased.

Raamatupidamise valdkonnas on kdige rohkem tuge vaja maksustamise oskustes (87,50%), samuti
vajavad tuge sellised oskused on arvutikasutamine (54,69%), kuluarvestuses (53,13%),
andmeanaliiiisis (51,56%) ja maksuaruande koostamine (50%). Umbes kolmandik vastanutest
mirkis  dra  sellised tegurid nagu keeled (29,69%), riskianaliiis  (28,13%),
matemaatilised/staatilised oskused (29,69%). Lébiviidud uurimustod tdestab, et Eesti
raamatupidajate jaoks on koige keerulisem valdkond, mis nduab pidevat teadmiste tdiendamist,
maksundus.

Samuti selgus uuringust, et kdige kasulikumad oskused, mida lisakoolitustel osalemisel omandati,
olid enesekindlus (keskmine 4,22), samuti probleemide lahendamise oskus (keskmine 4,10) ja
oskus teisi aidata (keskmine 4,05). Kdige vihem ndustuvad uuringus osalenud raamatupidajad
viitega, et tdiendkoolitused soosivad karjddriredelil tdusmist (keskmine véértus 3,48).

Keskmine véirtus 4,50 niitab, et kdige enam ndustusid uuringus osalejad, et tdiendkoolitusel
osalemisel omandatud teadmised ja oskused olid edasiseks to0ks kasulikud ning kodige vdhem
noustusid, et koolitus aitas avada uusi karjdarivoimalusi (keskmine vairtus 2 ,98). See tdhendab,
et koolituse peamised motiivid on seotud kasuliku teabe hankimise ja td6oskuste arendamisega,

vihem on tdendoline, et tdiendkoolitus aitab kaasa karjdiri kasvule.
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Seejérel otsustas t60 autor uurida, millises valdkonnas tunnevad olemasolevad spetsialistid
puudust lisakoolitustest. Tulemused néitavad, et ligi pooled vastanutest (48,33%) usuvad, et Eesti
turul ei ole piisavalt rahvusvahelise maksustamise ja reguleerimisega seotud kursused ja 40%
tunnevad, et Eesti turul ei piisa rahvusvahelise aruandluse kursustest. Kursuste pakkujad voiksid
rohutada rahvusvahelisi teemasid, et parandada raamatupidamisspetsialistide teadmisi selles
valdkonnas.

Lisaks teeb t66 autor uuringu tulemustele tuginedes vidikeseid ettepanekuid, mis vdivad aidata
parandada raamatupidajate tdiendkoolituste kvaliteeti Eestis.

1. Rohkem praktilisi tilesandeid, mis aitavad kinnistada materjali teoreetilist osa.

2. Interaktiivsete meetodite juurutamine dppeprotsessi. Niiteks voivad need olla grupivestlused,
veebitestid, opetlikud méngud.

3. Pérast kursuste 1abimist anda dpilastele abimaterjal, mida saab edaspidi kasutada abimaterjalina.
4. Hoolikalt koolituse tilesehitusele moelda. Koolituse 10pus votta aega kogu labitud materjali
kokkuvdtmiseks ja anda voimaluse tagasisideks.

5. Anda koolitusel osalejatele vdoimalus oma kiisimusi ja soove juba enne koolitust esitada, et
oppejoud saaks koolituse ldbiviimisel tugineda osalejate spetsiifilistele vajadustele ja

probleemkohtadele.
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KOKKUVOTTE

Bakalaurusetod eesmirk oli vélja selgitada, kui oluliseks peavad raamatupidajad Eestis
raamatupidajate tiiendkoolitusi, millised on peamised motiivid tdiendkoolituste ldbimiseks,
millised kursuste teemad pakuvad suurimat huvi, samuti milliseid puudujdidke néevad
raamatupidajad kursustel ja kuidas saab nende arvates tdiendkoolitusi paremaks muuta.

Esimeses peatiikis tutvustatakse raamatupidaja rolli definitsiooni, kirjeldatakse edukaks tooks
vajalikke iilesandeid ja oskusi, digitaliseerimise mdju raamatupidaja todle ning vaadeldakse
varasemaid rahvusvahelisi uuringuid raamatupidamise valdkonna tdiendusdppe teemal. Selgus, et
tdnapdeva maailmas on raamatupidaja roll muutumas, edukas t66 eeldab pidevat arenemist ja uute
oskuste, eelkdige tehnoloogiliste protsesside alaste oskuste omandamist ning enamik
raamatupidamistdotajaid on avatud nii pidevale dppimisele kui ka muutustele.

Samuti voib uuritud materjali pdhjal véita, et tdiendkoolituse olulisus on tdestatud erinevates
uuringutes. Kvalifitseeritud spetsialistiks jddmiseks on vaja pidevalt dppida.

Teises peatiikis analiilisitakse Eestis raamatupidajate seas lébi viidud uvuringu tulemusi. Uuringu
tulemusena sai t60 autor vélja tuua, kuidas suhtuvad raamatupidajad tdiendkoolitustesse, millised
koolitusteemad on enim ndutud, millised tegurid on koolituse valikul olulisemad, millistest
kursustest praegustel spetsialistidel puudu jddb ning kuidas on nende hinnangul vdimalik
raamatupidamise valdkonna kursusi paremaks muuta.

Uuringu tulemustest selgus, et suurem osa vastanutest peab raamatupidamise tdiendkoolitusi viga
oluliseks ning 75,39% osaleb tdiendkoolitustel vihemalt kord aastas.

Uuringust selgub, et kdige populaarsem tdiendkoolituse teema on maksundus. Sarnaselt
varasematele uuringutele niitas ka kdesolev uuring, et lisakoolitustel osalemise peamised motiivid
on seotud sooviga saada vérsket infot muudatuste kohta, soov alati muudatustega kursis hoida
(84,62%) ja vigade véltimine oma tdds (50%). Olulisem on sdilitada pddevus praeguste
toolilesannete tiitmisel, mitte karjdériredelil tdusta. Samuti voib viita, et vastajatel ei ole piisavalt
praktilisi lilesandeid tdiendkoolituste materjalide paremaks omandamiseks.

To66 autor teeb edaspidi ettepaneku seda teemat pdhjalikumalt uurida ja analiitisida suurema hulga
erinevatest vanuseriihmadest ja erineva arvestusvaldkonna kogemusega osalejate vastuseid ning

tdiendada uuringut ka vordleva analiilisiga varem selles valdkonnas 14bi viidud uuringutega.
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SUMMARY

The aim of the bachelor's thesis was to find out how important accountants in Estonia consider
in-service training for accountants, what are the main motives for completing in-service training,
which course topics are the most actual, as well as what shortcomings accountants see in the
courses and how, in their opinion, in-service training can be improved.

The first chapter introduces the definition of the accountant's role, describes the tasks and skills
necessary for successful work, the impact of digitalization on the accountant's work, and looks at
previous international studies on the subject of continuing education in the field of accounting. It
turned out that the role of an accountant in today's world is changing, successful work requires
continuous development and the acquisition of new skills, especially skills in technological
processes, and most accounting employees are open to both continuous learning and changes.
Also, based on the studied material, it can be stated that the importance of continuing education
has been proven in various studies. Continuous learning is necessary to remain a qualified
professional.

The second chapter analyzes the results of a survey conducted among accountants in Estonia. As
a result of the study, the author of the paper was able to find out how accountants feel about
continuing education, which training topics are most in demand, which factors are more important
in the choice of training, which courses current professionals lack and how, in their opinion, it is
possible to improve courses in the field of accounting.

The results of the survey revealed that the majority of respondents consider advanced training in
accounting very important and 75.39% attend advanced training at least once a year.

The survey shows that the most popular subject of continuing education is taxation. Similar to
previous studies, this study also showed that the main motives for participating in additional
training are related to the desire to receive up-to-date information about changes, the desire to
always keep up to date with changes (84.62%) and avoiding mistakes in one's work (50%). It is
more important to maintain competence in current job duties than to climb the career ladder. It can
also be argued that the respondents do not have enough practical tasks to better acquire the

materials of advanced training.
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In the future, the author of the paper proposes to study this topic more thoroughly and analyze the
responses of a larger number of participants from different age groups and with different
experience in the field of accounting, and to supplement the study with a comparative analysis

with previously conducted studies in this field.
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LISAD

Lisa 1. Kiisimustik

Hea raamatupidaja!

Minu nimi on Marina Poljakova. Olen Tallinna Tehnikaiilikooli majandusteaduskonna &rinduse
oppekava tudeng. Kirjutan bakalaureusetodd teemal “Raamatupidamiskoolituste vajadus ja
sagedus  Eesti  raamatupidajate  seas”.  Bakalaureusetod  eesméirk on  hinnata
raamatupidamiskoolituste taset ning tdiendusdppe vajalikku sagedust Eestis tegutsevate
raamatupidajate seas.

Oma [0putdd raames viin raamatupidajate seas 1dbi uuringu, mis on suunatud raamatupidajate
osalemisele tdiendusdppes ja vajaliku tdiendusdppe sageduse viljaselgitamisele.

Uuringu ldbiviimiseks olen koostanud kiisimustiku, millele vastamiseks kulub ligikaudu 10
minutit. Vastused on anoniitimsed ja neid kasutatakse ainult teaduslikul eesmérgil.

Kiisimuste korral saate minuga tihendust vatta e-posti aadressil marina.poljakova8(@gmail.com

Ténan, et leidsite aega vastata!

1. Teie Sugu*
o Mees
o Naine

2. Teie vanus*

o 21-30a
o 31-40a
o 41-50a
o 51-60a
o 60+

3. Teie haridustase*
o Keskharidus
o Kutseharidus
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Lisa 1 jarg

o Korgharidus(bakalaureus, magister)
o Korgharidus( doktor)

4. Teie amet™
o Raamatupidaja assistent
o Raamatupidaja
o Pearaamatupidaja
o Vanemraamatupidaja
o Finantskontroller
o

5. Teie t00staaz raamatupidamise valdkonnas*
o Véhemkuil a

o 1-3a

o 4-10a

o 11-15a

o 15+

6. Mitu tootajat Teie ettevottes on?*
o 1-10 inimest
o 11-50 inimest
o 51-250 inimest
o 251 jarohkem

7. Mitu raamatupidajat Teie ettevottes tootab?*
o ks raamatupidaja
o rohkem kui iiks raamatupidaja
o Tootan raamatupidamisteenuseid pakkuvas ettevottes
o Todtan ettevottes, kus raamatupidamisteenust ostetakse sisse
8. Kui tihti osalete raamatupidajatele moeldud tdienduskoolitustel ?*
o Rohkem kui kord aastas
o Kord aastas
o Kord 3 aasta jooksul
o Ei osale iildse

9. Mis oli tdienduskoolitusel osalemise eesmark? (iiks voi mitu)
o Tundsin, et mul jaab teadmistest puudu
o Tooandja soovitas
o Soovin end alati muudatustega kursis hoida
o Vigade viltimine oma t60s
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0O O O O

Karjéariredelil edasi lilkumine
Voimalik tootasu suurendamine
Tookohustuste laiendamine

Lisa 1 jarg

10. Kuidas hoiate end kursis raamatupidamisvaldkonnas toimuvate muudatustega? (saab valida
iiks vOi mitu vastust)

o

o O O O

11. Palun hinnake, kui oluline on Teie jaoks tdienduskoolitustel osaleda

Osalen tiiendusdppes
Uudiste kaudu
Suhtlen kolleegidega

Loen raamatupidamisfoorumeid

Fiole 1
oluline

2

3

4

Viga
oluline

12. Kust leiate infot tulevate koolituste kohta? (saab valida {liks vdi mitu vastust)

o

0O O O O O O

13. Millist tdiendusdppe vormi eelistate?

©)
@)
@)

Otsin ise
Toodandjalt
Reklaamide kaudu
Sotsiaalmeediast
Tuttavate kaudu

Raamatupidamisfoorumitest

Online
Offline
Hiibriidope

14. Kes finantseerib koolitusi?

o

@)
@)
©)

Finantseerin ise
Tooandja(osaliselt)
Tooandja(tiielikult)
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15. Millised koolituste teemad pakuvad kdige rohkem huvi? (valige iiks voi mitu)

o Maksundus

Kuluarvestus

Toolepingu seadus

Andmete analiiiis

Finantsarvestus

Personaliarvestuse dokumentatsioon

Tootervishoid ja todohutus

Turvaline arvutikasutus ja internetiohtude eest kaitsmine
Andmete analiiiis ja digitaliseerimine

O O O 0O OO0 O O O

16. Millistel koolitustel olete varem osalenud? (valige iiks voi mitu)

o Maksundus

Kuluarvestus

Too6lepingu seadus

Andmete analiiiis

Finantsarvestus

Personaliarvestuse dokumentatsioon

Tootervishoid ja tdohutus

Turvaline arvutikasutus ja internetiohtude eest kaitsmine
Andmete analiiiis ja digitaliseerimine

0O O 0O 0O O 0 0 O O°

17. Palun hinnake jargmiste tegurite tédhtsust koolituste valikul

Lisa 1 jarg

Tegur 1- Ei 2- Pigem 3- Ni
ole ei ole ja
tildse tahtis naa

tahtis

4- Pigem
on
tahtis

5- Viga
tahtis

Hind

Koolituse
korraldaja

Koolitaja
haridus

Koolitaja
tookogemus

Koolituse
asjakohasus

Asukoht

Toimumise
kellaajad
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Kestvus

Nédalapiev

18. Olete osalenud jargmiste tdiendusoppe korraldajate koolitusel (valige liks vOi mitu)

Tallinna Tehnikaiilikool
RMP Eesti OU
Taiskasvanute koolituskeskus

Eesti Koolitus- ja Konverentsikeskus OU
Tartu Ulikool

O O O O O O

19. Palun mérkige kuivdrd olete jirgmiste vdidetega ndus

Viide 1- Ei ole 2- Pigem
uldse el ole
nous nous

3- Nii
ja
naa

4- Pigem
olen
nous

5- Olen
taiesti
nous

Eestis on lai valik

raamatupidamisk
oolitusi
Koolitused on
viga hea
tasemega
Koolituste  hind
vastab
kvaliteedile

Koolituste teemad
on aktuaalsed

20.Palun mirkige, millised oskused vajavad Teie arvates kdige rohkem tuge raamatupidamistdos

(valige liks vO1 mitu)
o Arvuti kasutamine
Arijuhtimine
Planeerimine
Keeled
Maksustamine
Kuluarvestus
Riskianaliitis
Andmeanaliiiis
Matemaatilised/Statistilised oskused
Maksuaruannete koostamise oskus

0O O O 0O 0O O 0O o o o
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21.

22.

Lisa 1 jarg

Palun hinnake 5-palli skaalal, kuivord omandatud teadmised ja oskused Teile kasulikud olid

Viide

1- Uldse

el
olnud
kasulik

2- Pigem
ei
olnud
kasulik

3-

Nii
ja
naa

4- Pigem
kasulik

5.
Viga
kasulik

Karjédri areng

Enesekindlus
(tunnen, et olen
ettevottele
kasulik)

Probleemide
lahendamise
oskus

Abi
juhtimisotsuste
langetamisel

Voime teisi

aidata

Strateegiline
planeerimisoskus

Palun hinnake, kuivdrd olete jargmiste vdidetega ndus

Viide

1-

Ei
ole
ildse
nous

2- Pigem
el ole
nous

3- Nii
ja
naa

4- Pigem
olen
nous

5- Olen
taiesti
nous

Omandatud
teadmised
oskused
minu
kasulikud

ja
on
t00s

Minu
kompetentsus
suurenes parast
koolitusel
osalemist

Koolitusel
osalemine
minu
huvitav
informatiivne

oli
jaoks
ja
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Tunnen end oma
tookohal
enesekindlamalt
Toomotivatsioon
suurenes

Sain abi  uute
karjadrivoimaluste
avamisele

23. Milliseid raamatupidamisvaldkonna kursusi ei ole Teie arvates Eesti turul piisavalt? (valige
tiks vOi mitu)

Mittefinantsarvestuse koolitused

Rahvusvaheline maksustamine ja reguleerimine

Eetika ja kutsestandardid

Rahvusvaheline raamatupidamisaruandlus (IFRS)

Maksude planeerimise strateegiad
Professionaalsed keelekoolitused

O O O O O O O

24. Vaba vastusega kiisimus. Palun kirjutage siia, mis oleks vdinud lébitud koolitusel paremini
olla?
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Lisa 2. Uuringus osalenute tausta informatsioon

Vastusvariant ‘ Vastajate arv(n=65) ‘ Vastajate arv protsentides
1. Teie Sugu on:
Mees 6 90,77%
Naine 59 9,23%
2. Teie vanus aastates on:
21-30 5 7,69%
31-40 15 23,08%
41-50 20 30,77%
51-60 13 20%
60+ 12 18,46%
3. Teie haridustase on:
Keskharidus 2 3,08%
Kutseharidus 12 18,46%
Korgharidus(bakalaureus, 51 78,46%
magister)
Korgharidus(doktor) 0 0%
4. Teie amet on:
Raamatupidaja assistent 0 0%
Raamatupidaja 22 33,85%
Pearaamatupidaja 24 36,92%
Vanemraamatupidaja 10 15,38%
Finantskontroller 1 1,54%
Raamatupidamsettevotte juht, 1 1,54%
kes teeb t00 andmesisestusest
kontrollinguni
Tegevjuht, kunagi 1 1,54%
raamatupidaja ja audiitor
Finantsist 1 1,54%
Raamatupidamisettevotte 1 1,54%
osanik
raamatupidaja/osakonna 1 1,54%
juhataja
VYuutenp, Takke OyX. yueTra 1 1,54%
raamatupidamisbiiroo juht 1 1,54%
Juhataja 1 1,54%
5. Toostaaz raamatupidamise valdkonnas on:
Vihem kui 1 aasta 1 1,54%
1-3 aastat 3 4,62%
4-10 aastat 11 16,92%
11-15 aastat 8 13,85%
Rohkem kui 15 aastat 42 63,08%
6. Teie ettevottes on tootajad:
1-10 38 58,46%
11-50 11 16,92%
51-250 3 4,62%
251 ja rohkem 13 20%
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Lisa 2 jarg

7. Teie ettevottes on raamatupidajad:

1 18 27,69%
Rohkem kui 1 12 18,46%
Too6tan 35 53,85%
raamatupidamisteenuseid

pakkuvas ettevottes

Too6tan ettevottes, kus 0 0%

raamatupidamisteenust
ostetakse sisse

8. Kui tihti osalete raamatupidajatele moeldud tiienduskoolitustel?

Rohkem kui kord aastas 28 43,08%
Kord aastas 21 32,31%
Kord 3 aasta jooksul 13 20%
FEi osale tildse 3 4,62%

Allikas: Autori uuringu tulemused
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Lisa 3. Analiiiisid 8. kiisimuste tulemuste pohjal

Téiendoppe sagedus soltuvalt toostaazist

To0staaz Vastanute arv Kokku
Rohkem | Kord aastas | Kord 3 Ei osale tildse
kui kord aasta
aastas jooksul
Viahemkui 1l |1 0 0 0 1
aasta (100%) (0,00%) (0,00%) (0,00%)
1-3 aastat 0 2 0 1 3
(0,00%) (66,67%) (0,00%) (33,33%)
4-10 aastat 2 4 5 0 11
(18,18%) | (36,36%) (45,45%) (0,00%)
11-15 aastat | 4 2 1 1 8
(50,00%) | (25,00%) (12,50%) (12,50%)
15 ja rohkem | 21 13 7 1 42
(50,00%) | (30,95%) (16,67%) (2,38%)
Allikas: Autori uuringu tulemused
Tiiendoppe sagedust soltuvalt vanusest
Vanus Vastanute arv Kokku
Rohkem Kord Kord 3 Ei osale
kui kord aastas aasta tildse
aastas jooksul
21-30a 2 2 0 1 5
(3,08%) (3,08%) | (0,00%) (1,54%)
31-40 a 5 5 4 1 15
(7,69%) (7,69%) | (6,15%) (1,54%)
41-50 a 6 9 5 0 20
(9,23%) (1,54%) | (3,08%) (0,00%)
51-60 a 10 1 2 0 13
(15,38%) | (1,54%) | (3,08%) (0,00%)
60+ 5 4 2 1 12
(7,69%) (6,15%) | (3,08%) (1,54%)

Allikas: Autori uuringu tulemused
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Lisa 4. Vastused kiisimustele 9-10

Vastusvariant ‘ Vastanute arv(n=64) ‘ Vastajate arv protsentides
9. Mis oli taienduskoolitusel osalemise eesmark?

Tundsin, et mul jaab 15 23,44%

teadmistest puudu

Tdoandja soovitas 8 12,50%

Soovin end alati 55 84,62%

muudatustega kursis hoida

Vigade véltimine oma t63s 32 50%

Karjaariredelil edasi 10 15,63%

litkumine

Voimalik to6tasu 7 10,94%

suurendamine

Tookohustuste laiendamine 7 10,94%

Kui leian mingi teema, mille 1 1,56%

puhul tunnen, et oleks parem

infot saada koolituse kaudu,

kui ise uurides, siis osalen

Valdkonna arengutest 1 1,56%

iilevaate saamine. Teadmiste

hoidmine valdkonnas,

millega igapédevaselt on

vihem kokkupuudet

Meeskonnakoolitus 1 1,56%

Allikas: Autori uuringu tulemused

10. Kuidas hoiate end kursis raamatupidamisvaldkonnas toimuvate

oigusakte, kommentaare,
kohtulahendeid, maksuameti
tolgendusi jne.

muudatustega?
Osalen tdiendusOppes 44 68,75%
Uudiste kaudu 50 78,13%
Suhtlen kolleegidega 36 56,25%
Loen 39 60,94%
raamatupidamisfoorumeid
Loen finatsalaseid ajakirju ja 1 1,56%
artikleid, drirpdeva teabevara
Koost6o audiitoritega, 1 1,56%
raamatupidamisajakirjad
Loen/jilgin seaduste 2 3,13%
muudatusi
Mta 1 1,56%
Loen erialast kirjandust - 1 1,56%

Allikas: Autori uuringu tulemused
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Lisa 5. Vastused kiisimustele 11-14

11. Palun hinnake, kui oluline on Teie jaoks tiienduskoolitustel osaleda

Vastusvariant Vastanute arv(n=64) Vastajate arv protsentides
1- Ei ole oluline 1 1,56%
2 3 4,69%
3 8 12,50%
4 22 34,37%
5- Vidga oluline 30 46,88%

Allikas: Autori uuringu tulemused

tooandja teebrohkem
programmikoolitusi

Vastusvariant \ Vastanute arv(n=64) \ Vastajate arv protsentides
12. Kust leiate infot tulevate koolituste kohta?

Otsin ise 37 57,81%
Toodandjalt 15 23,44%
Reklaamide kaudu 42 65,63%
Sotsiaalmeediast 29 45.31%
Tuttavate kaudu 18 28,13%
Raamatupidamisfoorumitest 25 39,06%
Eesti Raamatupidajate Kogu 2 3,13%
Maksu- ja Tollimeti tasuta 1 1,56%
koolitused

Emailile tulevad uvudiskirjad 1 1,56%

13. Millist tiiendusoppe vormi eelistate?
Online 31 48,44%
Offline 19 29,69%
Hiibriidope 14 21,88%
14. Kes finantseerib koolitusi?

Finantseerin ise 20 31,25%
Tooandja(osaliselt) 7 10,94%
Tooandja(tdielikult) 34 53,13%
Koik eelnevad variandid 1 1,56%
Too6tan enda ettevottes 1 1,56%
Uhe olen ise maksnud, 1 1,56%

Allikas: Autori uuringu tulemused

52




Lisa 6. Vastused kiisimustele 15-16

Vastusvariant ‘ Vastanute arv(n=64) ‘ Vastajate arv protsentides
15. Millised koolituste teemad pakuvad koige rohkem huvi?
Maksundus 60 93,75%
Kuluarvestus 20 31,13%
Toolepingu seadus 26 40,63%
Andmete analiitis 16 25,00%
Finantsarvestus 42 65,63%
Personaliarvestuse 8 12,50%
dokumentatsioon
Tootervishoid ja todohutus 6 9,38%
Turvaline arvutikasutus ja 12 18,75%
internetiohtude eest
kaitsmine
Andmete analiiiis ja 18 28,13%
digitaliseerimine
Allikas: Autori uuringu tulemused
16. Millistel koolitustel olete varem osalenud?
Maksundus 62 96,88%
Kuluarvestus 35 54,69%
Toolepingu seadus 39 60,94%
Andmete anallilis 23 35,94%
Finantsarvestus 39 60,94%
Personaliarvestuse 12 18,75%
dokumentatsioon
Tootervishoid ja tooohutus 16 25,00%
Turvaline arvutikasutus ja 21 32,81%
internetiohtude eest
kaitsmine
Andmete analiiiis ja 17 26,56%
digitaliseerimine
Muu 1 1,56%

Allikas: Autori uuringu tulemused
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Lisa 7. Vastused kiisimustele 17

17. Palun hinnake jirgmiste tegurite tihtsust koolituste valikul

Tegur Vastanute arv
Eioleiildse | Pigemeiole | Niijanaa Pigem on Viga tahtis
téhtis téhtis tahtis

Hind 0 1 14 33 15

(0,00%) (1,59%) (22,22%) (52,38%) (23,81%)
Koolituse 1 1 11 23 27
korraldaja (1,59%) (1,59%) (17,46%) (36,51%) (42,86%)
Koolitaja 0 5 8 25 25
haridus (0,00%) (7,94%) (12,70%) (39,69%) (39,69%)
Koolitaja 0 1 4 24 35
tookogemus (0,00%) (1,56%) (6,25%) (37,50%) (54,69%)
Koolituse 0 0 4 19 41
asjakohasus (0,00%) (0,00%) (6,25%) (26,69%) (64,06%)
Asukoht 1 12 23 15 12

(1,59%) (19,05%) (36,51%) (23,81%) (19,05%)
Toimumise 3 11 21 15 12
kellaajad (4,84%) (17,74%) (33,87%) (24,19%) (19,35%)
Kestvus 3 14 19 16 11

(4,76%) (22,22%) (30,16%) (25,40%) (17,46%)
Naidalapédev 6 20 15 11 11

(9,52%) (31,75%) (23,81%) (17,46%) (17,46%)

Allikas: Autori uuringu tulemused
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Lisa 8. Vastused kiisimustele 18

18. Olete osalenud jirgmiste tiiendusoppe korraldajate koolitusel

Vastusvariant Vastanute arv(n=62) Vastajate arv protsentides
Tallinna Tehnikatilikool 21 33,87%
RMP Eesti OU 36 58,06%
Téaiskasvanute koolituskeskus | 26 41,94%
Eesti Koolitus- ja 30 48,39%
Konverentsikeskus OU

Tartu Ulikool 16 25,81%
Eesti Raamatupidajate Kogu | 5 8,06%
Aripéiev 2 3,23%
Tark 1 1,61%
Maksu- ja Tolliameti 1 1,61%
maksukoolitused

Audiitorkogu 4 6,45%
Maksumaksjate Liit 1 1,61%
Tallinna Majanduskool 2 3,23%
Maidu Kuuse audiitorbiiroo 1 1,61%
Addenda 1 1,61%
Coursera 1 1,61%
Kardis 1 1,61%
Sky Laser OU 1 1,61%
Marko Saag 1 1,61%
Teistes koolitusfimades 5 8,06%
EY 1 1,61%
Kindsigo Konsultatsioonid 1 1,61%
Muu 4 6,45%

Allikas: Autori uuringu tulemused
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Lisa 9. Vastused kiisimustele 19-20

19. Palun mérkige kuivord olete jirgmiste viidetega
nous

Viide Vastanute arv Keskvéairtus

Ei Pigem | Nii Pigem | Olen

ole eiole |ja olen taiesti

ildse | ndus naa | ndus nous

nous
Eestis on lai valik 1 3 18 34 8 3,70
raamatupidamiskoolitusi
Koolitused on viaga hea 1 8 28 23 4 3,33
tasemega
Koolituste hind vastab 3 9 36 15 1 3,03
kvaliteedile
Koolituste teemad on 0 2 19 31 12 3,83
aktuaalsed

Allikas: Autori uuringu tulemused

20. Palun mirkige, millised oskused vajavad Teie arvates koige rohkem tuge

raamatupidamistoos
Vastusvariant Vastanute arv(n=64) Vastajate arv protsentides
Arvuti kasutamine 35 54,69%
Arijuhtimine 16 25,00%
Planeerimine 24 37,50%
Keeled 19 29,69%
Maksustamine 56 87,50%
Kuluarvestus 34 53,13%
Riskianaluus 18 28,13%
Andmeanaliiiis 33 51,56%
Matemaatilised/Statistilised 19 29.69%
oskused
Maksuaruannete koostamise | 32 50,00%
oskus
Reaalaja majandus 1 1,56%
Protsesside digitaliseerimine | 1 1,56%
- automatiseerimine
Muu 1 1,56%

Allikas: Autori uuringu tulemused
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Lisa 10. Vastused kiisimustele 21

21. Palun hinnake, kuivord omandatud teadmised ja oskused

Teile kasulikud olid
Viide Vastanute arv Keskvéairtus
Uldse ei | Pigemei | Niija Pigem Viga
olnud olnud naa kasulik | kasulik
kasulik | kasulik
Karjaari areng 4 8 16 24 11 3,48
(6,35%) | (12,70%) | (25,40%) | (38,10%) | (17,46%)
Enesekindlus 0 1 10 26 26 4,22
(tunnen, et olen (0,00%) | (1,59%) | (15,88%) | (41,27%) | (41,27%)
ettevottele
kasulik)
Probleemide 1 2 8 31 21 4,10
lahendamise (1,59%) | (3,17%) | (12,70%) | (49,21%) | (33,33%)
oskus
Abi 2 4 18 26 13 3,70
juhtimisotsuste (3,17%) | (6,35%) | (28,57%) | (41,27%) | (20,63%)
langetamisel
Voime teisi aidata | 2 2 4 38 17 4,05
(3,17%) | (3,17%) | (6,35%) | (60,32%) | (26,98%)
Strateegiline 4 4 21 23 11 3,52
planeerimisoskus | (6,35%) | (6,35%) | (33,33%) | (36,51%) | (17,46%)

Allikas: Autori uuringu tulemused
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Lisa 11. Vastused kiisimustele 22-23

22. Palun mirkige kuivord olete jirgmiste viidetega nous

Viide Vastanute arv Keskviirtus

Eiole |Pigem |Niija |Pigem | Olen

ildse ei ole naa olen tiiesti

nous nous nous nous
Omandatud teadmised 0 0 4 24 36 4,50
ja oskused on minu t66s | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 37,50% | 56,25%
kasulikud
Minu kompetentsus 0 2 11 31 20 4,08
suurenes parast 0,00% |3,13% |17,19% | 48,44% | 31,25%
koolitusel osalemist
Koolitusel osalemine oli | 0 1 11 28 24 4,17
minu jaoks huvitav ja 0,00% | 1,56% | 17,19% | 43,75% | 37,50%
informatiivne
Tunnen end oma 0 4 8 31 21 4,08
to0kohal 0,00% | 6,25% | 12,50% | 48,44% | 32,81%
enesekindlamalt
T66motivatsioon 4 9 21 15 15 3,44
suurenes 6,25% | 14,06% | 32,81% | 23,44% | 23,44%
Sain abi uute 8 11 26 12 7 2,98
karjadrivoimaluste 12,50% | 17,19% | 40,63% | 18,75% | 10,94%
avamisele

Allikas: Autori uuringu tulemused

23. Milliseid raamatupidamisvaldkonna kursusi ei ole Teie arvates Eesti turul
piisavalt?

Vastusvariant Vastanute arv(n=60) Vastajate arv protsentides
Mittefinantsarvestuse 8 13,33%
koolitused

Rahvusvaheline 29 48.,33%
maksustamine ja

reguleerimine

Eetika ja kutsestandardid 16 26,67%
Rahvusvaheline 24 40,00%
raamatupidamisaruandlus

(IFRS)

Maksude planeerimise 20 33,33%
strateegiad

Professionaalsed 21 35,00%
keelekoolitused

Soome raamatupidamine 1 1,67%
(filiaalid)

On piisavalt hetkel 1 1,67%
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Lisa 11 jarg

Sihtfinantseerimine, EL-ilt 1 1,67%
toetuste saamine, nende

kajastamine

raamatupidamises

Ei oska oelda 3 5,00%
Muu 2 3,33%

Allikas: Autori uuringu tulemused
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Lisa 12. Vastused kiisimusele 24-25

24. Mis oleks voinud léibitud koolitusel paremini olla?

Vastused

o ,,Rohkem niiteid tuua, mitte ainult teooria, anda kaasa toomaterjal, mida on vdimalik
kasutada abivahendina tulevikus.”

o “Vaiks olla rohkem interaktiivsust nagu kahoot, materjal on relevantne, aga kipub
olema kuiv, voib-olla ka case study'sid rohkem.”

o “Eioska delda.”

o “Ei oska 6elda. Koolitusi igasuguseid.”

o “Pole hea, kui koolitaja loeb lihtsalt seadusi vOoi médrusi ette neid lahti seletamata ja
nditeid toomata.”

o ,Lektorite kompetentsus.

o “Monikord seminaridel liiga palju esinejaid korraga, seetdttu teemad lébitakse viga
pinnapealselt ja kasutegur vdike. Pigem voiks olla vihem esinejaid aga pohjalikumad
ettekanded. Vai selline asjaolu, et iihe tsiikli kestvus liiga pikk, kuulajad vésivad éra,
ei joua jdlgida. Vaheajad/pausid vaiks olla selliselt planeeritud, et oleks tasakaalus
muu ajakava ja tegevustega.”

o “TalTech ja Tartu Ulikool koolitused viiga head. Turul on paraku viga palju koolitusi,
kus piirdutakse seaduse ettelugemise aga mitte selle rakendamisega péris elus.”

o “Koolitajad voiks rohkem kasutada aega info edastamiseks ja koos néidetega elust.”

o “Ajaplanneerimine, kooli poolne parem ettevalmistus lektoritele koolituse
labiviimiseks.”

o “Alati on hea, kui koolitus on histi struktueeritud ja 10pus tehakse kokkuvote
tahtsamatest teemadest millest oli koolitusel juttu ja mis oli nn eesmirk. Alati on hea,
kui on ka niited elust enesest st kuidas midagi rakendada.”

o “Tahtsin rohkem praktilisi lilesandeid, tavaliselt rohkem teooriat kui praktikat.”

o “Praktilisi lilesandeid peaks rohkem olema.”

o “Oleks hea kui koolitajale saaks kiisimusi ette saata, siis oleks koolituste fookus
natuke rohkem vajadustega kooskdlas.”

o “Monel koolitusel olen saanud ainsa kasuliku teadmisena selle, kuidas ei tohiks
koolitust 1dbi viia. St enda teadmised antud teemal olid oluliselt paremad kui
koolitajal.”

o “Lektorid voiksid rohkem néiteid tuua, et poleks puhtalt teoreetiline.”

o “Viga palju on tekkinud arvamus-arutelu koolitusi, kus késitletakse tulevikundgemusi
vOi plaane, kuid see ei aita viga igapdevastes iilesannetes. Seda laadi koolituspdevad
on pigem finantsjuhtidele ja strateegilise poole inimestele, mitte sisestustood
tegevatele raamatupidajatele.”

o “Teoreetilised materjalid oleksid vdinud olla pdhjalikumad.”

o “Vilistoetuste teema arvestus ja koolitused kiisimused puudusid.”

Allikas: Autori uuringu tulemused
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Lisa 12 jirg

25. Palun kirjutage siia, kui Teil on soov midagi lisada
Vastused

o “Iga pisiasja osas koolituspakkumisi on kiilluses. Vdimalus neile kes soovib vaid iihe
valdkonna teadmist tdiendada (vdikeettevotjale kulukaks). Eelistan aastas korra end
tdiendada koigi raamatupidamise valdkonna muutuste osas. Algteadmised peaks olema
koolist saadud.”

o “Koolitajad ei tohiks olla kinni oma slaidides, kohati neid kuivalt ette lugedes.”

o “Viga meeldivad Marko Saagi koolitused maksundusest, viga informatiivsed ja
sisutihedad. Aeg lendab kuulates ja pérast koolitust oled lactud ise energia ja
infoga:).”

o “Raamatupidamise koolitusi on liigagi palju mille eesmérk on ainult raha teenimine ja
kasulik sisu koolitustel puudub.”

o “Tunnen suurt puudust rahvusvahelise maksustamise koolitustest. Neid spetsialiste on
ka vdga vihe ja need koolitused on viga kallid.”

o “Maksuspetsiifilised valdkonnad on katmata - kingitused, annetuste maksustamine
(saaja ja andja poolel), podrdmaksustamine, koolitusiiritused, suur iiritused - messid,
sponsorlus. Tegevuspohine arvestus, moddikute seadmine finantsvaldkonnas,
palgaarvestuses, automatiseerimise praktilised lahendused, tasuvusanaliiiisid,
prognoosid.”

Allikas: Autori uuringu tulemused
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Lisa 13. Lihtlitsents

Lihtlitsents [6putto reprodutseerimiseks ja 10putoo tldsusele kattesaadavaks tegemiseks?!

Mina, Marina Poljakova

1. Annan Tallinna Tehnikatilikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose

RAAMATUPIDAMISKOOLITUSTE VAJADUS JA SAGEDUS EESTI RAAMATUPIDAJATE
SEAS,

mille juhendaja on Natalie Aleksandra Gurvits-Suits,

1.1 reprodutseerimiseks 16putdo sailitamise ja elektroonse avaldamise eesmargil, sh Tallinna
Tehnikaulikooli raamatukogu digikogusse lisamise eesmargil kuni autoridiguse kehtivuse
téhtaja 16ppemiseni;

1.2 iildsusele kattesaadavaks tegemiseks Tallinna Tehnikatilikooli veebikeskkonna kaudu,
sealhulgas Tallinna Tehnikaiilikooli raamatukogu digikogu kaudu kuni autoridiguse kehtivuse
téhtaja 10ppemiseni.

2. Olen teadlik, et kdesoleva lihtlitsentsi punktis 1 nimetatud digused jddvad alles ka autorile.

3. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega
1sikuandmete kaitse seadusest ning muudest digusaktidest tulenevaid digusi.

20.12.2023

! Lihtlitsents ei kehti juurdepdasupiirangu kehtivuse ajal vastavalt tlidpilase taotlusele I6putddle juurdepaasupiirangu
kehtestamiseks, mis on allkirjastatud teaduskonna dekaani poolt, valja arvatud Ulikooli digus 16putddd reprodutseerida
lksnes sailitamise eesmargil. Kui 16puté6 on loonud kaks v8i enam isikut oma Uhise loomingulise tegevusega ning
16putdo kaas- vBi Uhisautor(id) ei ole andnud 18putddd kaitsvale Glidpilasele kindlaksméaratud tahtajaks ndusolekut
16putdo reprodutseerimiseks ja avalikustamiseks vastavalt lihtlitsentsi punktidele 1.1. jg 1.2, siis lihtlitsents nimetatud
tahtaja jooksul ei kehti.
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