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T60 pealkiri TSIVIIL-JA KRIMINAALVASTUTUS ARIUHINGUTE

(eesti keeles) JUHATUSE LIIKMETELE EESTI SEADUSANDLUSES.

Too pealkiri Corporative civil liabilitieas and duties for directors according to
(inglise keeles) Estonia legislation.

T60 luhikokkuvote
(eesti keeles, 1-2 1k)

Juhtorgani liikmel on Gigussuhe aritihinguga ning sellest tulenevad kohustused
pohinevad seadusel ja lepingul, lisaks saavad tuleneda digused Uldpdhimdtetest,
arihingu pohikirjast, sisemisest tookorraldusest, kdrgema juhtorgani otsustest, kutse-ja
tegevusalal kehtivatest aritavadest.

Kéesoleva t66 eesmargiks oli kasitleda piiratud vastutusega arithingu juhtorgani lilkme
kohustusi ja vastutust Eesti seadusandluse. Uurida vélja, millise seaduse jargi juhatuse
liilkmed vastutavad Eesti seadusandluse ees ning milliseid karistused tulevad seaduse
rikkumise korral. Samuti teha analliis, kas piisavas meedus juhatuse liikmed kannavad
karistuse ebatéaitmises voi vahele jattes mdne seaduse eest. Uurida piiratud vastutusega
ariuhingute juhtorganite liikmete digusi, kohustusi ja vastustust aritihingute juhtmisel ning
millised on erinevad vastutuse liigid kohustuste rikkumise korral ning kuidas kohtud
kohaldavad kehtivat 6igust juhatuse liikmete suhtes.

Esimeses peatukis oli tdstetud jargmised teemad nagu hoolsusvastuts, lojaalsusvastuts ning
juhatuse liitkme 6igusevastutus. Autor uuris, et diguskirjanduses on lojaalsuskohustust
peetud juhtorgani litkme keskseks kohustuseks ning hoolsuskohustust ja samuti
konfidentsiaalsuskohustust, huvide konflikti véltimise kohustust, konkurentsi keelu
jargimise kohustust jms tldise lojaalsuse olulisteks alaosadeks. V6ib arvata, et selline
eristamine aitab analtitsida lojaalsuse erinevaid aspekte. Autori arvates voib eeltooduga
ndustuda. Lojaalsus eeldab seda, et drijuht on ka hoolas. Vastupidise situatsiooni korral
tdhendaks mittehoolas olemine iseenesest ka lojaalsuskohustuse rikkumist. Teistpidi on
voimalik, et rijuht tdidab nduetekohaselt hoolsuskohustust, olles samas ihingule
ebalojaalne.

Maksudiguslikult on juhatuse liilkme kohustuste aluseks MKS § 8 Ig 1, mille jargi &riihingu
seaduslik esindaja on kohustatud tagama esindatava maksuseadustest tulenevate rahaliste ja




mitterahaliste kohustuste tdhtaegse ning téieliku taitmise. Juhatuse litkme kohustus on
hoolitseda esindatava varaga seotud maksualaste kohustuste taitmise eest. Arilihingu
seaduslikuks esindajaks on juhatus, kelle suhtes on kehtestatud maksukohustuste taitmise
kohustus ning sudlise rikkumise korral vastutus maksuvdla tasumata jatmise eest.

Teises peatukis autori poolt oli uurinud vastutus maksukorralduse eest, tsiviil-ja
kriminaalvastutus ja oli tehtud ettevtlusvormide vBrdlemine. Autor leidis, et erinevatel
ettevotluste vormidel on oma nii eeliseid, kui ka puuduseid. Kdige lihtsam avada FIE, sest
raamatupidamine on lihtne, minimaalsed kulutused alustamisel, omakapitali nGue puudub.
Kdige keerulisem ettevdtlusevorm on aktsiaselts, selle parast maksumus — AS-i asutamine
on suhteliselt kallis, avalik tegevus — aktsiate mitmisest huvitatud ettevdttes tuleb valmis
olla rahade ja

tegevuse kohta kéiva informatsiooni avalikustamiseks, samas voib investoritele mdeldud
informatsioon olla kattesaadav ka konkurentidele, juhatuse, ndukogu ja audiitori olemasolu
kohustus.

Kolmas peatikis oli voetud kohtupraktika. Riigikohtu praktika kohaselt tuleb vélja
selgitada, kas juhatuse liige on oma kohustusi rikkunud tahtlikult vdi raskest hooletusest
ning kas esineb pdhjuslik seos tahtlikult voi raske hooletusega toime pandud teo ja
maksuvdla tekkimise vahel. Seega on oluline maksudigusliku vastutuse tekkimiseks leida
juhatuse liitkme tegevuses suli olemasolu. Samuti on oluline teada, et kerge hooletus ei too
kaasa juhatuse liikme vastutust.

Juhatuse litkme slid ei saa eeldada, vaid selle tdendamise koormus lasub téielikult
maksuhalduril. Maksudiguse kontekstis on oluline mérkida, et pdhjuslik seos ei pea olema
alati vahetu, st tekkinud kahju ei pea igal juhul olema kohustuse rikkumise vahetu tagajarg.
Tuleb silmas pidada, et juhatuse liikme teo tuvastamine tugineb juhatuse liikme poolt tema
kohustuse rikkumise tuvastamisel, tagajarje tuvastamine aga maksuvdla olemasolu
tuvastamisel.

T60 kaigus on autor joudnud jareldusele, et maksudigusest tulenevad kohustused vdib
liigitada juhatuse liikme spetsiifiliste kohustuste hulka. Need kohustused tulenevad MKS-st
ja teistest maksuseadustest ning vaadeldavale tegevusvaldkonnale omastest normidest ja
tavaparastest toimimisreeglitest. Osa kohustusi vdib tuleneda ka maksudigusest valjaspool
asuvatest Gigusaktidest.




