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Annotatsioon

Magistritod eesméark on kavandada lahendus meeskonnapraktika meeskondade
komplekteerimiseks. Vajadus lahenduseks on tekkinud Tallinna Tehnikadlikooli
oppeainest ,,Infoslisteemide arendamise meeskonnaprojekt: tellimus (ITB1706)“, kus
senine protsess dppetdd alustamiseks on probleemne ja aegandudev. Hetkel puudub
ulikoolil ststeem, mille abil saaksid Glibpilased projektidesse kandideerida ja
praktikapakkujad neid efektiivselt projektimeeskondadesse komplekteerida. Lahenduse
kavandamisel on seatud eesmark, et meeskondade komplekteerimine oleks vdimalikult
mugav ja efektiivne ning et lahendust saaks edukalt kasutada kdikides sellistes
Oppeainetes, mis hdlmavad meeskonnapraktikat meeskonnaprojektides ja seda olenemata

erialast voi Ulikoolist.

T60 kéigus tootati valja uus protsessimudel dppeaines Oppetdd alustamiseks, defineeriti
protsessi reeglid, loodi Ulidpilase ja projekti sobivust hindav meetod, pandi paika
vBimekused lahenduse loomiseks, defineeriti nende tapsed nduded, loodi prototidp ning

valideeriti see kasutajate peal.

T6O0 tulemusena valmis eelanalliis lahenduse realiseerimiseks, mis on sisendiks

edasisteks arendustdodeks.

LAputdd on Kirjutatud eesti keeles ning sisaldab teksti 58 lehekdiljel, 5 peatlkki, 20
joonist, 16 tabelit.



Abstract

Team assembling solution for capstone projects on the basis of
,Information Systems Development Team Project: procurement

(ITB1706)” course of Tallinn University of Technology

The aim of the master’s thesis is to design a team assembling solution for capstone
projects. The need for a solution came from the “Information Systems Development Team
Project: procurement (ITB1706)” course of Tallinn University of Technology, where the
current process for starting projects is problematic and time-consuming. Currently, the
university does not have a system that would allow students to apply for capstone projects
and where internship providers can recruit them efficiently into project teams. The design
of the solution is aimed at its successful use in all subjects that include capstone projects,

regardless of speciality or university.

In the course of the work, the author developed a new process model for starting the
internship within a given subject, defined the rules of the process, set the capabilities for
creating the solution, defined the exact requirements of the solution based on each
capability, created a prototype and validated it on the users. In order to assemble the teams
as efficiently as possible by the internship providers, the author developed a method for
predicting the suitability between the student and the project. Furthermore, a system
capability was created that identifies the student’s personality and values to help build the
teams. In order to find the main capabilities and requirements of the system, the author
communicated with the representatives of internship providers. After testing the
prototype, the author specified the requirements of the system and made changes to the

prototype.

As a result of the work, a preliminary analysis of the system was completed, which will

be an input for further development work.

The thesis is in Estonian and contains 58 pages of text, 5 chapters, 20 figures, 16 tables.
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1 Sissejuhatus

Maailmas on jarjest enam liikumas trend, kus akadeemiline haridus ja professionaalsete
oskuste arendamine kéivad ké&sikdes [1]. Jarjest enam soovitakse kaasata ettevdtteid
OppetOtalasesse  tegevusse, eesmargiks pakkuda tudengitele laiahaardelist
praktiseerimise  kogemust, toetades samal ajal ettevtteid teadusmahuka
arendustegevusega. Ka Tallinna Tehnikallikool on asunud sel viisil dppeprogramme
tdiendama. Naideteks on ettevOtete pOhised projektid bakalaureuse tasemel ning

tookohapdhine 6pe magistritasemel. [2]

Uheks konkreetseks naiteks ettevotete kaasamisel Oppetddalasesse tegevusse on
ariinfotehnoloogia  bakalaureuse eriala Oppeaine ,Infosiisteemide arendamise
meeskonnaprojekt: tellimus (ITB1706) [3]. Tegu on praktika 6ppevormiga, mille raames
tuleb Glidpilastel meeskondades koos kaastudengitega realiseerida ettevottele (kliendile)
vajalik IT lahendus. EttevGte valib tudengid projektimeeskonda tdOtajatega sarnastel

tingimustel. Meeskondi aitab ndustada ka tlikoolipoolne juhendaja.

Selleks, et dppetd6 voi Oppetdd ettevalmistamine sujuks probleemide vabalt, on vaja
tagada ka selleks vajalike vahendite olemasolu. Hetkel puudub dlikoolil lahendus, mille
abil oleks voimalik projektimeeskondasid komplekteerida ehk mille abil saaksid tudengid
enda jaoks huvipakkuvatesse projektidesse kandideerida ning praktikapakkujad nad

seejarel projektimeeskondadesse valja valida.

1.1 Probleem

Hariduse kvaliteedi tdstmiseks on oluline, et Oppeainete Oppevéljundid jouaksid
teadmiste meeldejatmisest ja rakendamise oskustest kognitiivsele tasemele. See tdhendab,
et Opivaljundid kajastaksid Gldp&devusi nagu kriitiline motlemine, uute lahenduste
loomine, meeskonnatdo ja oskus pidevalt dppida. [4] Niiviisi on vdimalik jouda l&hemale
to6jouturu ootustele. Lisaks on oluline pakkuda tudengitele laiapdhjalist praktiseerimise

kogemust. Kdik eelnimetatu on viinud selleni, et tlikoolidel on soov kaasata jarjest enam
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ettevotteid Oppetddsse. See toob aga kaasa aina uuenevad vajadused infotehnoloogia

vallas.

Probleemiks on hetkel protsess Oppetd6 alustamiseks ,,Infosiisteemide arendamise
meeskonnaprojekt: tellimus (ITB1706)“ dppeaines — seda eelkdige projektimeeskondade
komplekteerimises. Kuna ettevétted valivad tudengid projektidesse tootajatega sarnastel
tingimustel, tuleb tudengitel labida kandideerimisprotsess. Kéesoleval hetkel toimub
kogu protsess labi tlikoolipoolse 6ppeaine koordinaatori ehk sisuliselt vahendatakse I&bi
tema erinevaid faile emaili vahendusel. Lduhidalt saab projektimeeskondade
komplekteerimise protsessi Kirjeldada jargnevalt:

1) Tudeng valib vélja Gihe vdi mitu projekti, kuhu soovib kandideerida ning edastab
selleks e-kirja vahendusel enda CV ja motivatsioonikirja ulikoolipoolsele
Oppeaine koordinaatorile.

2) Oppeaine koordinaator kogub temale saadetud CVd ja motivatsioonikirjad kokku
ning edastab need omakorda e-kirja vahendusel ettevottele.

3) Ettevote valib enda jaoks sobilikud tudengid projekti vélja ja saadab nimekirja
valjavalitud tudengitest dppeaine koordinaatorile.

4) Oppeaine koordinaator teavitab tudengeid ning teeb meeskondade koosseisu

avalikuks.

Kuna nimetatud protsessis kdivad erinevad tegevused labi dppeaine koordinaatori, on see
osapoolte jaoks tilikas ja vaevarohke. On ilmnenud mitmed probleemid, Kkus
informatsioon on saadetud valele isikule, eksimuse tdttu on midagi ununenud voi lainud
hoopiski kaotsi. Kuna (lidpilased vdivad kandideerida mitmesse projekti, puudub
ettevotetel ka ajakohane Ulevaade projekti kandideerijatest — nditeks vOidakse projekti
valida tudengid, kes olid mdne teise ettevdtte poolt juba varasemalt, tund v6i minut

varem, vélja valitud.

Lisaks on uuringutest selgunud, et tdnapdevases varbamisprotsessis puhtalt CVde ja
motivatsioonikirjade esitamisest ei piisa. Tampere Glikoolis viidi 1&bi uuring, milles uuriti
lahemalt otsustusprotsessi kandidaatide valimisel ning selgitati vélja kdige suuremad
valjakutsed, millega personalijuhid silmitsi seisavad. Selgus, et olemasolevad
varbamisslsteemid ei vdimalda kandidaatide oskuseid, voimeid ja omadusi pdhjalikumalt
valja selgitada. [5] Eriti m&&ravaks saab see just tudengite puhul, kellel varasem

td6kogemus puudub.
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Antud Gppeaine on kavas ariinfotehnoloogia eriala bakalaureuse astme tudengitel viiendal
semestril. 2019. aastal asus viiendal semestril dppima 86 ari-1T tudengit [6]. Kui peaks
juhtuma olukord, kus Uhte projekti kandideerib kursusetéis tudengeid — antud ndite
kohaselt 86 — vOib ettevotetele tudengite véljavalimine, seal hulgas kdikide CVde ja

motivatsioonikirjade labilugemine, osutuda eriti ajamahukaks tegevuseks.

Probleemi  lahendamiseks on kavas viélja tootada susteemne lahendus

projektimeeskondade komplekteerimiseks, mis efektiivsustaks praegust protsessi.

1.2 Eesmark

Magistritod6 eesmark on kavandada lahendus meeskonnapraktika meeskondade
komplekteerimiseks, mille abil on v@imalik projektimeeskondasid komplekteerida
vBimalikult mugavalt ja efektiivselt ning mis vahendaks kdikide osapoolte koormust ja

aitaks véltida uleliigset segadust.

Kuna trend on liikumas selles suunas, et likoolid kaasaksid jarjest enam ettevotteid
Oppetoosse, on eesmark, et lahendust saaks edukalt kasutada koikides sellistes
Oppeainetes, mis hdlmavad meeskonnapraktikat meeskonnaprojektides ja seda olenemata

erialast voi Ulikoolist.

1.3 Struktuur

T66 on jaotatud kolmeks pbhiosaks. Metoodika osas (peatlikk 2) esitatakse uurimisobjekti
ulevaade, kasutatavad tooriistad ja antakse (levaade toéoprotsessist. TO0 tulemuste osas
(peatiikk 3) esitatakse lahenduse eesmérkmudel, uus protsessimudel koos protsessi
reeglitega, lahenduse realiseerimise valik, lahenduse vdimekused, alamprotsesside seos
vOimekustega, nbuded lahenduse loomiseks, Ulidpilase ja projekti sobivust hindav
meetod ning tdiendavad tegurid meeskondade komplekteerimiseks. Analtsi ja jarelduste
osas (peatukk 4) analiiisitakse ja pOhjendatakse t60 kaigus tehtud valikuid, antakse
ulevaade prototiitbi testimisest ja esitatakse selle tulemused ning jareldused. Lisaks

analtusitakse ka olemasolevaid lahendusi ja antakse Ulevaade edasisteks toodeks.
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2 Metoodika

Kéesolevas peatiikis esitatakse uurimisobjekti kirjeldus ning antakse tlevaade rakendatud

tOoprotsessist ja kasutatud tooriistadest.

2.1 Uurimisobjekti tlevaade

Selleks, et Gpe oleks voimalikult labipaistev, kvaliteetne ja 6ppija individuaalset arengut
toetav, on hakatud kdrgkoolides rakendama valjundip6ohist dpet, mille keskmes on 6ppija
ning dpivaljundi saavutamine. Opivaljundid peavad kirjeldama neid teadmisi ja oskusi,
mida UliGpilane oma 6ppetdd tulemusel peab omandama. Selleks, et tudeng oleks ka
edasises tooelus edukas, peaksid dpivaljundid kajastama just neid teadmisi ja oskusi, mida
uhiskond ja t66jouturg oluliseks peavad.

Uuringutest on selgunud, et oluline on disainida dpivaljundid just kognitiivsel tasemel,
see tdhendab pannes rdhu teadmiste meeldejatmiselt kriitilisele méotlemisele,
analliisioskusele, lahenduste loomisele ja meeskonnatddle. Niiviisi on vdimalik jouda
lahemale t66jOuturu ootustele, inimeste voimalusele eneseteostuseks ning ka tudengid ise

on rohkem kaasatud, motiveeritud ja rahulolevamad dpivéljundite saavutamisel. [7]

Ariinfotehnoloogia 6ppekava eesmark on tuua dppetdosse nii palju reaalset elu kui vahegi
vOimalik ning suunata tudengeid ettevOtete reaalseid probleeme lahendama.
Bakalaureuse tasemel tdéhendab see seda, et viiendal semestril on tudengitel véimalik
labida praktika raames dppeaine ,,Infosiisteemide arendamise meeskonnaprojekt: tellimus
(ITB1706)* [3], mille raames saavad nad panustada ettevtete projektidesse, realiseerides
neile vajaliku IT lahenduse. [8] Sarnane probleemipdhine dpe (ing k problem-based
learning ehk PBL) on kasutusel Aalborgi Glikoolis ning on saanud head tunnustust ja

tulemusi [9].

Antud Oppeaine Opivaljundite disainimisel on arvestatud just kognitiivse tasemega.
Ulidpilased saavad rakendada meeskonnatood, arendada anallitsioskust ja Kriitilist
motlemist ning luua lahendusi. Ka Tallinna Tehnikatlikooli endine teadusprorektor
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Renno Veinthal on 6éelnud, et bakalaureuse taseme tudengeid aitab ettevotetega kokku
viia just projektidpe, mis paneb tudengeid eesmargile plihenduma ja annab tudengitele
elu parima Gpikogemuse, andes praktilised teadmised ja kinnitades teadmisi sligavamalt
kui Ukski teine dppevorm [10]. Seega on oluline antud Gppeainet nii tudengite kui ka

ettevotete seas populariseerida ning sellega seotud protsesse parendada.

Selleks, et 6ppetdd saaks antud dppeaines alata, on vaja kdigepealt meeskonnaprojektid
ette valmistada ja seejarel projektimeeskonnad komplekteerida (Joonis 1). Mdélemad
protsessid toimuvad kevadel, et sligisel saaks juba téies mahus Oppetddga alustada.
Meeskonnaprojektide ettevalmistamine sisaldab endas ettevdtetega kontakteerumise ja
projektide kooskdlastamise alamprotsesse, projektimeeskondade komplekteerimine aga

projektidesse kandideerimise ja tudengite projektidesse valjavalimise alamprotsesse.

E Meeskonnaprojektide ettevalmistamine \) Projektimeeskondade komplekteerimine
— I
g I
o I
oun I
:2 & SOEV c‘:p_peaine !
T '=It ) jargmiseks I Oppeaine on
T w dppeaastaks ette ! ppeal K
o% valmistada | Jargmiseis
.2 I dppeaastaks
g E | ettevalmistatud
[
[= i I
£s H }—'—"I }—" }—'( )
R
2 o [+] [¥] !
E 2 Ettevotetega Projekti ! Projektidesse Tudengite
¢ a kontakteerumine kooskdlastamine 1 kandideerimine véljavalimine
£ = i projektidesse
g i
£ I
=] |
o I
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Joonis 1. P8hiprotsess meeskonnapraktika Gppeaines dppetdd alustamiseks AS-IS

Koikide alamprotsesside tapsed tegevused koos kirjelduste ja joonistega on esitatud Lisas
2. Kui kdik alamprotsessid labitakse, on vdimalik jargmisel dppeaastal dppeainega

alustada.

2.2 Kasutatavad tooriistad

Nouete kogumiseks suhtles autor ettevotete esindajatega. Et selgitada valja protsessi
peamised kitsaskohad, koostas autor esmalt Google Forms [11] Kisitluse. Nouete

tdpsustamine ja edasine uurimine toimus e-kirjade vahendusel.

Nii AS-IS protsessimudeli visualiseerimiseks kui ka TO-BE protsessi kujutamiseks

kasutas autor ariprotsesside modelleerimise notatsiooni BPMN ning 16i need Bizagi
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Modeler tarkvara [12] abil. Lahenduse eesmarkmudeli visualiseerimiseks kasutas autor
ArchiMate tarkvara [13].

Modelleerimise jaoks kasutas autor modelleerimiskeelt UML [14]. CASE vahendina oli
kasutusel Enterprise Architect (EA) [15]. Prototulbi loomise jaoks kasutas autor
prototiiipimise tarkvara Axure [16]. Prototulbi testimine viidi labi rakenduse Teams

vahendusel.

Selleks, et slisteem oskaks hinnata tudengi ja projekti sobivust, sai meetodi sisendisse
antavate kriteeriumite olulisuse koefitsientide valjaselgitamiseks kasutatud Saaty ehk
AHP meetodit [17]. Paariti vOrdluse jaoks koostas autor ettevdtete todtajatele Google
Forms [11] abil kusitluse. Koefitsientide valjaarvutamiseks kasutas autor AHP Online
System veebitoriista [18]. Et selgitada vélja kbige konsensuslikumad koefitsiendid,
kasutati nende valjaarvutamiseks Excelit ning kontrolliti saadud tulemust eukleidilise
kauguse meetodiga, kasutades programmeerimiskeelt R [19] ning RStudio keskkonda
[20].

2.3 Tooprotsess

Selleks, et antud t66s eesmargini jouda, tuli kdigepealt selgitada valja olemasoleva
protsessi murekohad ja koguda kokku nduded uue siisteemse lahenduse loomiseks.
Selleks kasutas autor kvalitatiivset uurimisviisi, mis naeb ette keskendumist tihe objekti
stvaanalliusile, kus andmed saadakse eelkdige vaatluste, intervjuude, kisitluste ja

sonalise suhtlemise kaudu [21].

Uurimus viidi l&bi ettevotete esindajate seas, kes olid varasemalt antud Gppeainega kokku
puutunud. Uuring viidi 1&bi digitaalselt kisitluste ja tdpsustava suhtlemise kaudu. Seda
eelkbige sellepdrast, et ldheneda nduete kaardistamiseni samm-sammult. Uurimuse
esimeses 0sas koostas autor kusitluse, et selgitada vélja olemasoleva protsessi murekohad
ja kavandatava lahenduse peamised néuded. Kui kusitluse teel oli ettevGtete esindajatelt
esmane sisend saadud, jatkus suhtlus individuaalselt, et saada ndueteks tdpsustav sisend.
Lisaks suhtles autor pidevalt ka tlikoolipoolse dppeaine koordinaatoriga, et saada tema
poolt ndueteks Ulikoolipoolne sisend. Kui sisend oli koos, koostas autor uue

terviklahenduse protsessimudeli ning voimekused ja nduded loodavale lahendusele.
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Uue protsessimudeli valjatootamisel:
e lahtuti sellest, kuidas saaks olemasolevat protsessi Oppetddga alustamiseks
parendada, kaasates selleks uue kavandatava lahenduse
e arvestati projekti esindajate ja Oppeaine koordinaatori ettepanekutega, mida voiks
kavandatav lahendus endas sisaldada
e Kkoostati Oppeainet ja Oppetddga alustamise protsessi l&bimist puudutavad reeglid
ning valideeriti need dppeaine koordinaatoriga. Protsessi loomisel lahtuti antud

reeglitest.

Kavandatava lahenduse loomiseks loodi 5 v@imekust, mida on vajadusel voimalik
realiseerida skoobiti. Voimekused seoti alamprotsessidega ja iga vOimekuse
realiseerimiseks  defineeriti  funktsionaalsed nduded. Funktsionaalsete nduete
defineerimiseks kasutati kasutusjuhtusid. Ulevaate andmiseks koondati kasutusjuhud
vOimekuste alusel koondtabelitesse, kus esitati iga kasutusjuhu primaarsed tegutsejad ja
eesmaérk. Lisaks kirjeldati kasutusjuhud ka detailsemalt &ra, tuues valja iga kasutusjuhu
pohilised tegutsejad, eeltingimused, jareltingimused, algatav sindmus, kirjeldus ja

vastuvotu kriteeriumid. Koostati ka kasutusjuhtude ja olemi-suhte diagrammid.

Selleks, et praktikapakkujatele oleks komplekteerimise protsess mugavam ja lihtsustatud,
tootas autor vélja tlidpilase ja projekti omavahelist sobivust hindava meetodi. Uurides
teaduslikku Kkirjandust ja kisitledes ettevGtete esindajaid, koostas autor kriteeriumid ja
kriteeriume késitlevad kusimused, mille alusel saaks siisteem hinnata tudengi ja projekti
omavahelist sobivust. Tulemus oleks sisendiks ka 0lidpilaste paremusjarjestuse
koostamisele. Lisaks soovitaks slsteem selle alusel UliGpilastele projekte, kuhu neil
tasuks kindlasti kandideerida. Kriteeriumite olulisuse koefitsientide véljaselgitamiseks
kasutas autor Saaty ehk AHP meetodit [17]. Selleks lasi ta erinevatel ettevotete tO6tajatel,
kes on tudengite valjavalimise protsessiga palju kokku puutunud, vorrelda koiki
kriteeriume omavahel paariti ning anda hinnang, millist kriteeriumi ja kui palju nad
rohkem eelistaksid tudengite projektidesse valjavalimisel. Paariti vordlemise kiisimustik
saadeti 38 ettevotte tootajale. Vastused saadi 13 isiku kéest. Seejdrel leidis autor kdigi
isikute eelistuste alusel nende isiklikud kriteeriumite koefitsiendid ning vaatles ka
koosk®dla suhtarvu. Edasi leidis autor kdigi kriteeriumite osas sellised koefitsiendid, mis
oleksid kdigi ettevotete esindajate seas kdige konsensuslikumad ja mida saaks kasutada

I6ppmudelis. Konsensuslike koefitsientide leidmise jaoks kasutas autor 11 inimese
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eelistuse koefitsiente, mis jdid kooskdla suhtarvu poolest normide piiridesse.

Koefitsientide konsensuslikkust kontrollis autor eukleidilise kauguse abil [22].

Kavandatavale lahendusele koostas autor Axure’is interaktiivse protottiubi. Prototup sai
ules ehitatud projekti esindaja rollist lahtuvalt ja seda vastavalt autori poolt koostatud
teststsenaariumile. Selleks, et saaks vorrelda eelmises protsessis projektimeeskondade
komplekteerimiseks kulunud aega (alates projekti kandideerimistahtaja I6pust) uues
protsessis samaks tegevuseks kulunud ajaga, seadis autor teststsenaariumi tles vastavalt
,Infoslisteemide arendamise meeskonnaprojekt: tellimus (ITB1706)“ Oppeaines
2021/2022 sligissemestril osalenud ettevotte jargi, kelle poolt olid esindatud kaks projekti
ja kuhu olid kandideerinud Uhed ja samad UliGpilased. Sellest tulenevalt tuli
teststsenaariumi kohaselt lisada testimises osalejatel testimise kdigus prototulipi kaks
projekti. Projektidesse kandideerijatena kuvas prototiip vélja need samad ulidpilased
(nimed ja pildid muudetud), kes kandideerisid ka Oppeaines konkreetse ettevdtte
mdlemasse projekti. Autor 18i prototiilipi ka iga UliGpilase profiili koos tema tapsete
andmetega isiksusest, vaartustest ning projekti ja lidpilase prognoositavast sobivusest.
Et need teada saada, koostas autor Moodle’i Oppeaine kursusele eneseanallisi
kiisimustikud ja palus Glidpilastel neile vastata. Saadud tulemuste alusel koostas autor

kokkuvotted ja kandis need Ule prototlupi.

Loodud prototuibi pdhjal viis autor labi testimised. Testimised viidi 1abi rakenduse
Teams vahendusel, kus autor palus testitavatel jagada enda ekraanipilti. Testimistel
tugineti teststsenaariumile ning iga testimine vottis aega umbes 1,5-2h. K@ik testimise
tulemused said autori poolt anallisitud ja testimise tulemustest lahtuvalt tdiendas autor

nii prototiupi kui ka ndudeid.
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3 Too tulemused

Kéesolevas peatilkis esitatakse loodava lahenduse eesmarkmudel, uus protsessimudel,
lahenduse realiseerimise valik, v@imekused, alamprotsesside seos vOimekustega ja
nduded vdimekuste realiseerimiseks. Lisaks esitatakse ulevaade wlidpilase ja projekti
sobivuse hindamise meetodist ning tdiendavatest teguritest, mida lahendus tlidpilaste

puhul analtiisib ning mis on abiks meeskondade komplekteerimisel.

3.1 Eesmarkmudel

Selleks, et selgitada uuritava objekti parendamise olulisust, koostas autor eesmarkmudeli,
mis annab Ulevaate probleemide seostest erinevate osapoolte Gldiste eesmarkidega ning
kirjeldab, kuhu soovitakse jouda, kui lahendus on realiseeritud (Joonis 2).

Pdhilised eesmargid (Drivers) tahistavad osapoolte (Stakeholders) neid eesmérke, mille
jaoks on tarvis muudatusteks seatud eesmargid (Goals) ellu viia. Probleemid
(Assessments) tahistavad norkusi, mis takistavad pdohiliste eesmarkide (Drivers)
elluviimist voi on nendega tugevalt seotud. Eesmargid (Goals) tahistavad sihte, millega
on v@imalik pdhilisi eesméarke (Drivers) realiseerida. Ldpptulemus (Outcome) tahistab
tulemust, kui kdik muudatusteks seatud eesmérgid (Goals) on realiseeritud. Tegevuskava

(Course of action) on plaan, mis nditab, kuidas I6pptulemuseni kavatsetakse jouda. [23]

Selleks, et osapoolte pohilisi eesmarke saaks paremini realiseerida ning neid takistavad
probleemid saaksid likvideeritud, on autor seadnud eesmargiks, et projektimeeskondade
komplekteerimine toimuks erinevate lisavGimalustega susteemi vahendusel. Kui antud
eesmérk on saavutatud, on autor seadnud l6pptulemuseks, et projektimeeskondade
komplekteerimine on varasemast 80% efektiivsem — see tdhendab 80% kiirem, mugav ja
osapooli rahuldav. Antud I6pptulemust on vdimalik mddta, kui tegevuskava on

sooritatud.
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Joonis 2. Eesmarkmudel

Kéesoleva t66 raames teostatakse tegevuskava 3 esimest sammu.

3.2 Uus protsessimudel

Kdéesolevas peatiikis esitatakse protsessi reeglid ja uus terviklahenduse protsessimudel.

3.2.1 Protsessi reeglid

Peatikis on kirjeldatud 6ppeainet ja dppetddga alustamise protsessi labimist puudutavad
reeglid. Need on eelduseks uue protsessimudeli koostamiseks. Reeglid said kokku lepitud

Oppeaine praeguse koordinaatoriga ja on esitatud Tabel 1.
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Tabel 1. Oppeainet ja dppetddga alustamise protsessi labimist puudutavad reeglid

1D

Protsessi reegel

R1

Oppeaine ,,Infosiisteemide arendamise meeskonnaprojekt: tellimus (ITB1706)* toimub
stgissemestril.

R2

Uks praktikapakkuja vdib omalt poolt osaleda Gppeaines mitme projektiga.

R3

Uhe praktikapakkuja poolt vdib olla esindatud mitu projekti esindajat. Nad kdik peavad
saama siseneda susteemi ning hallata enda ettevdtte vOi asutuse poolt lisatud projekte.

R4

Pdhiprotsess dppetdd alustamiseks toimub eelistatult kevadel. Kui aga ettevotted ei
suuda enda tegevusi siigiseks ette planeerida, antakse neile vdimalus valmistada ette
projektid ja komplekteerida meeskonnad ka suvel enne uut sugissemestrit. Kui
pdhiprotsess toimub kevadel, peavad ettevotted kevadel Glidpilased projektidesse vélja
valima.

R5

Projektidesse kandideerimine toimub kindla ajaperioodi jooksul. Kui tdhtaeg Uletatakse,
pole kandideerimine enam vG@imalik. Kandideerimisperioodi saab soovi Kkorral
pikendada.

R6

Ulidpilane peab saama kandideerida mitmesse projekti.

R7

Ulidpilane peab saama kandideerimisel lisada enda eelistuse, millisest meeskonnarollist
oleks ta enim huvitatud. Eelistuse mérkimine pole kohustuslik.

R8

Ulidpilane peab saama kandideerimisel markida, kas ta eelistab antud projekti. Kui
tudeng on selle markinud ja ta valitakse konkreetsesse projekti, tihistuvad automaatselt
tema koik Ulejdédnud kandideerimised. Kui tudeng eelistust ei mérgi ja ta valitakse
konkreetsesse projekti, peab ta kinnitama kindla ajavahemiku jooksul, kas soovib
projektis osaleda. Kinnitamisega tihistuvad automaatselt tema kd&ik Ulejdénud
kandideerimised.

R9

Kui Uhe praktikapakkuja poolt on esindatud mitu projekti, saab ta korraga valida ihe
konkreetse tudengi enda (ihte projekti.

R10

Kui Ulidpilane on projekti praktikapakkuja poolt valjavalitud, ei saa praktikapakkuja
enda valikut konkreetse (lidpilase suhtes tagasi likata.

R11

Praktikapakkujal tuleb komplekteerida meeskond korraga, kuid ta voib igal ajahetkel
enne deklareerimise 18pptahtaega Ulibpilasi projekti juurde valida. Néaiteks juhul, kui
keegi varasemalt véljavalitud Glidpilane on oma osaluse projektis tiihistanud.

R12

Lepingute komplekti s6lmimisega saab alustada, kui meeskond on komplekteeritud.

R13

Praktikapakkuja v0ib projekti tiihistada igal ajahetkel, kuid mitte pérast semestri
deklareerimistéhtaja 16ppu.

R14

Kui projekt tthistatakse, peab olema ulidpilastel vdimalus kandideerida uuesti teistesse
projektidesse. Kui projektide kandideerimisvoorud on I8ppenud, siis seda vaid
tingimusel, kui mdni praktikapakkujatest soovib kandideerijate arvu suurendada.

R15

Ulidpilaste poolne lepingu allkirjastamise I8pptihtaeg vardub Sppeainete deklareerimise
IGpptahtajaga.
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R16 | Kui deklareerimise tdhtaeg on mé6dunud ehk on teada I6plikult kdik dppeaines osalevad
ulidpilased, saab projektidega alustada.

3.2.2 Uus terviklahenduse protsessimudel

Peatikis on esitatud ja kirjeldatud uus protsessimudel, kuhu on kaasatud ka kavandatav
susteemne lahendus. Terviklahenduse pd&hiprotsess on jaotatud kaheks etapiks:
meeskonnaprojektide ettevalmistamine ja projektimeeskondade komplekteerimine
(Joonis 3).

Meeskonnaprojektide ettevalmistamise etapp algab likoolipoolse sooviga dppeaine ette
valmistada. Sellele jargneb ettevdtetega kontakteerumise alamprotsess, peale mida
toimub projekti kooskdlastamine. Antud protsessid jadvad samaks AS-1S ehk praeguse
protsessiga, mis tdhendab, et stisteemi nendesse tegevustesse ei kaasata. Kui projekt on
kooskdlastatud, siis toimub projekti lisamine slisteemi ja selle avalikustamine. Sellega

leiab meeskonnaprojektide ettevalmistamise etapp 16pu.

Projektimeeskondade komplekteerimise etapp algab Glidpilaste teavitamise ja nende
poolse projektidega tutvumise alamprotsessiga. Seejarel saavad tudengid asuda
projektidesse kandideerima. Kui Ulidpilased on projektidesse kandideerinud, saab
praktikapakkuja valida, kas ta soovib labi viia prooviilesande- ja/vdi intervjuuvooru. Kui
soovib, leiavad aset vastavate voorude seadistamise ja toimumise alamprotsessid.
Praktikapakkuja saab soovi korral lisada alati uue proovitilesande- ja/vdi intervjuuvooru.
Kui seda ei soovita teha, saab praktikapakkuja asuda tlidpilasi projekti valima. Kui kdik
tudengid on projektidesse valitud, saab praktikapakkuja valida, kas soovib s6lmida
lepingute komplekti. Kui ei soovi, leiab protsess 16pu. Kui soovib, leiavad aset kolme- ja

kahepoolsete lepingute sdlmimise alamprotsessid. Sellega leiab protsess 16pu.

TO-BE pohiprotsessis on voimalik projekt igal ajahetkel tihistada. Kui projekt
tihistatakse, saadetakse sellest teavitused. Kui projektide kandideerimisvoorud veel
kestavad, saavad Ulidpilased soovi korral kandideerida teistesse projektidesse. Kui
projektide kandideerimisvoorud on I8ppenud, siis uuritakse dppejou poolt, kas teistel
praktikapakkujatel on soovi kandideerijate arvu suurendada. Kui on, siis muudetakse
vastavate projektide seadistuses kandideerimiskuupéevasid ja dppejoud saab vélja saata

selle kohta ka Ulidpilastele stisteemi vahendusel teavituse.
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Péhiprotsess meeskonnapraktika dppeaines praktika alustamiseks - TO-BE

Meeskonnaprojektide ettevalmistamine

Soov dppeaine
ette valmistada

Projekti lisamine
sUsteemi ja selle
avalikustamine

[+]

h 4

[+]

Ettevitetega
kontakteerumine

Projekti
kooskdlastamine

R e T T L T T L T

|

— g

Uligpilaste
teavitamine ja
nendepoolne

tutvumine
projektidega

Projektidesse
kandideerimine

Kas
praktikapakkujal
on soov viia labi
proovillesande

voor?

Kas
praktikapakkujal
on soov vila labi

intervjuuvoor?

Kas
proovillesande
voor on
seadistatud?

Kas intervjuuvoor
on seadistatud?

Projektimeeskondade komplekteerimine

X

Ei

Ei

Jah
—>

Proovillesande vooru

Jah

seadistamine

Y
ntervjuuvooru
seadistamine

Jah b,
[ 4

Proovililesande vooru
toimumine ja
tulemuste hindamine

Jah

™ L
[¥] [+
Kolmepoolsete Kahepoolse lepingu
Jah lepingute sdlmimine
sdlmimine
Kas praktikapakkuja Ei

soovib sGlmida ! N

lepingute ( v

komplekti? 4 Praktikaga saab

ametlikult alustada
Ei
Kas
Jah praktikapakkuja

soovib dlidpilasi
projekti juurde

—

Intervjuuvooru
toimumine

valida?

Uligpilaste valimine projekti

Joonis 3. PBhiprotsess meeskonnapraktika 6ppeaines Gppetdd alustamiseks TO-BE
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Jargnevalt on esitatud ja kirjeldatud tegevused igas alamprotsessis.

Projekti lisamise ja seadistamise alamprotsessi kaivitab Ulikoolipoolne soov koondada
projektimeeskondade komplekteerimine sisteemi. Selleks luuakse ja seadistatakse
ulikooli poolt projektimeeskondade komplekteerimise lehekilg. Kui see on tehtud,
edastab Ulikool konkreetse projektimeeskondade komplekteerimise lehekiljele
sisenemise votme ehk parooli praktikapakkujale. Praktikapakkuja saab seejarel projekti
lisada slsteemi. Kui vB@imekust V2 pole realiseeritud, saab praktikapakkuja pérast
projekti lisamist selle avalikustada. Kui v@imekus V2 on realiseeritud, saab
praktikapakkuja pérast projekti lisamist ja seadistamist lisada sisendi tilidpilase ja projekti
sobivuse hindamise meetodi jaoks. Kui praktikapakkuja kinnitab projekti avalikustamise,
kontrollib siisteem (le, kas praktikapakkujal on lisatud sisend Ulidpilase ja projekti
hindamiseks. Kui sisendit ei ole lisatud, teavitatakse sellest praktikapakkujat ja ta saab
selle lisamisega alustada. Kui sisend on lisatud, siis avalikustab stisteem projekti ehk see
muutub Glidpilastele nahtavaks. Pérast avalikustamist satestab wlikool projekti

kandideerimisperioodi, peale mida on alamprotsess leidnud 16pu. (Joonis 4)
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Joonis 4. Projekti lisamise ja seadistamise alamprotsess TO-BE
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Ulidpilaste teavitamise ja projektidega tutvumise alamprotsessi kaivitab tilikoolipoolne
soov leida projektidesse ulidpilased. Selleks tutvustab dppeaine koordinaator dppeainet
ja projekte tudengitele infotunnis ning saadab vélja taiendavat infot sisaldava e-maili.
Selles tegevuses edastatakse tudengitele ka projektimeeskondade komplekteerimise
lehekdiljele sisenemiseks voti ehk parool. Kui tudengid tunnevad, et nad on dppeainest
huvitatud vdi moni projekt tekitas neis huvi, saavad nad slisteemis tutvuda taiendavalt
projektidega. Kui praktikapakkuja soovib lidpilastele ise projekti tutvustada ehk kohtuda
nendega néiteks video vahendusel, siis on ka see selles etapis v6imalik. Selleks tuleb
kohtumise labiviijal voi sellest huvitatud osapoolel laadida slisteemi vastava projekti alla
kohtumist voimaldava rakenduse, néditeks Teams’i link. Pérast projektidega tutvumist

leiab alamprotsess I6pu. (Joonis 5)
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Joonis 5. Ulidpilaste teavitamise ja projektidega tutvumise alamprotsess TO-BE

Projektidesse kandideerimise alamprotsess saab alguse ulidpilasepoolsest soovist
kandideerida soovitud projekti. Selleks otsib ta ststeemis ules projekti, kuhu soovib
kandideerida. Kui kandideerimisperiood kestab, saab ta kandideerima asuda. Kui
realiseeritud on voimekus V2, siis kontrollib stisteem, kas lidpilane on téitnud profiili
loomise jaoks kusimustikud. Kui Glidpilasel on antud projekti suhtes, kuhu ta hetkel
kandideerib, téitmata eneseanalliiisi kuisimustikud, informeerib stisteem sellest kasutajat
ja ta suunatakse kisimustike lehele. Kui tlidpilasel on kisimustikud taidetud, saab ta
jatkata projekti kandideerimisega, sisestades ja laadides (les vajaminevad
kandideerimisandmed. Selle tulemusel on lidpilane projekti kandideerinud. Kui projekti
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kandideerimistidhtaeg saab labi, saadab slisteem selle kohta praktikapakkujale teavituse.
Sellega on alamprotsess leidnud 16pu. (Joonis 6)
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Joonis 6. Projektidesse kandideerimise alamprotsess TO-BE

Prooviulesande vooru seadistamise alamprotsess saab alguse praktikapakkuja poolsest
soovist viia tudengite seas labi prooviiilesande voor. Selleks tuleb tal kBigepealt lisada
stisteemis projektile proovillesande voor. Prooviilesande vooru lisades tuleb tal
seadistada prooviulesande vooru I6pptéahtaeg ehk tahtaeg, mil tudengid peavad olema
enda t00d esitanud ning Ghtlasi tuleb vélja valida ka tudengid, kellele prooviiilesanne
esitatakse. Kui proovitlesande voor on lisatud, saadab siisteem valitud tlidpilastele selle
kohta teavituse ning teeb neile susteemis prooviillesanded néhtavaks. Peale seda on

alamprotsess leidnud I6pu ehk proovitilesande voor saab toimuda. (Joonis 7)
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Joonis 7. Prooviulesande vooru seadistamise alamprotsess TO-BE

Prooviilesande vooru toimumise alamprotsess saab alguse UliGpilase poolsest soovist
esitada proovitdd. Selleks otsib ta stisteemis Ules projekti ja kui proovilllesande voor veel
kestab, saab ta tles laadida enda poolt teostatud proovitdd. Kui prooviilesande vooru
I6pptahtaeg on katte joudnud, saadab sisteem praktikapakkujale sellest teavituse.
Praktikapakkuja ndeb susteemis kdiki tudengite poolt esitatud proovitéid. Soovi korral
saab praktikapakkuja lisada iga proovitdo juurde ka hinnangu ning kommentaari. Sellega

on alamprotsess leidnud 16pu. (Joonis 8)
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Joonis 8. Prooviiilesande vooru toimumise alamprotsess TO-BE
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Intervjuuvooru seadistamise alamprotsess saab alguse praktikapakkuja poolsest soovist
viia ulidpilaste seas labi intervjuuvoor. Selleks tuleb tal kdigepealt lisada projektile
intervjuuvoor. Intervjuuvooru seadistades peab ta valima tudengid, kellega soovib
intervjuu l&bi viia ning lisama intervjuude toimumisajad. Kui intervjuuvoor on lisatud,
teavitab susteem sellest Glidpilast, mispeale tuleb Glidpilasel valida endale sobiv aeg
intervjuus osalemiseks. Kui tlidpilane ei leia valjapakutud aegade seast endale sobivat,
saab ta votta praktikapakkujaga thendust, edastades talle sdnumi. Seejérel lepitakse
kokku sobiv aeg ning praktikapakkuja lisab uue aja slisteemi, muutes intervjuuvooru
seadistust. Kui ulidpilane on Kinnitanud intervjuus osalemise ja intervjuuajaks on vaba
vaid 1 koht, muudab siisteem aja teistele tudengitele broneerituks. Sellega on antud

alamprotsess leidnud I6pu. (Joonis 9)
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Joonis 9. Intervjuuvooru seadistamise alamprotsess TO-BE

Intervjuuvooru toimumise alamprotsessi kaivitab praktikapakkuja poolne soov viia
ulidpilasega l&bi intervjuu. Selleks sisenevad nii praktikapakkuja kui ka ulidpilane
videokOnesse. Soovi korral saab praktikapakkuja kas intervjuu toimumise ajal voi parast
seda lisada ststeemi Glidpilase kohta markmeid. Kui jdé&nud on veel tudengeid, keda
intervjueerida, algab alamprotsess uuesti. Vastasel juhul leiab alamprotsess 16pu. (Joonis
10)
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Joonis 10. Intervjuuvooru toimumise alamprotsess TO-BE

Ulidpilaste projekti valimise alamprotsessi kaivitab ettevotte poolne soov valida projekti
ulidpilased. Selleks valib ta stisteemi vahendusel lidpilased enda projektimeeskonda ja
Kinnitab valiku. Seejarel saadab ststeem ulidpilastele sellekohase teavituse. Kui
ulidpilane on markinud, et eelistab antud projekti, siis muutuvad tema teised
kandideerimised kehtetuks. Vastasel juhul, peab dlidpilane kinnitama enda projektis
osalemise kindla ajavahemiku jooksul. Kui tlidpilane on projektis osalemise kinnitanud,
margib susteem ulidpilase teised kandideerimised kehtetuks, mispeale on alamprotsess
leidnud I8pu ehk Ulidpilane on projekti leitud. Kui projektis osalemise kinnitamise tahtaeg
on moddunud, saadab susteem praktikapakkujale sellekohase teavituse ning margib
nende ulidpilaste kohta, kes projektis osalemist ei kinnitanud, et nad projektiga ei jatka.
Soovi korral saab praktikapakkuja valida meeskonda tudengeid juurde. Kui ta soovib seda
teha, algab kogu protsess uuesti. Kui ta ei soovi seda teha, leiab alamprotsess 16pu ehk

tudengid on projektidesse valitud. (Joonis 11)
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Joonis 11. Ulidpilaste projekti valimise alamprotsess TO-BE

Kolmepoolsete lepingute sélmimise alamprotsessi kéivitab praktikapakkuja poolne soov
s6lmida dlikooli, projekti valitud tudengite ja Glikooli vaheline lepingute komplekt.
Praktikapakkuja kinnitab susteemis, et soovib s6lmida lepingute komplekti, taites
seejuures lepingute taitmiseks vajalikud ettevotte poolsed andmed. Kui kinnitus on antud,
edastab siisteem sellest teavituse (ilikooli. Ulikoolipoolne vastutav isik valmistab ette
ettevotte ning Ulidpilase andmete pohjal lepingud (Ulidpilase andmed saadakse
infosiisteemist OIS), digiallkirjastab need ning laeb siisteemi Gles. Kui kéik lepingud on
projekti 18ikes ulikooli poolt siisteemi lisatud, saadab slisteem sellest praktikapakkujale 5
minuti moddudes teavituse. Praktikapakkuja laeb ststeemis Ulikooli poolt lisatud
lepingud alla, digiallkirjastab need ja laeb ststeemi Ules. Slsteem teavitab GliGpilast 5
minuti moodudes lepingust. Ulidpilane laeb siisteemis ettevdtte poolt lisatud lepingu alla,
digiallkirjastab selle ja laeb stisteemi Gles. Kui Glidpilaste poolne lepingu allkirjastamise
tdhtaeg ehk Oppeainete deklareerimistahtaeg on moddunud, saab projektiga alustada.

Sellega on alamprotsess I6ppenud. (Joonis 12)
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Joonis 12. Kolmepoolsete lepingute sélmimise alamprotsess TO-BE

Kahepoolse lepingu s6lmimise alamprotsessi algatavaks slindmuseks on dppeainete
deklareerimise tahtaja moodumine. Ulikoolipoolne vastutav isik valmistab ette
kahepoolse lepingu, digiallkirjastab selle ja laeb stisteemi ules. Susteem teavitab 5 minuti
mdodudes praktikapakkujat. Praktikapakkuja laeb alla Glikooli poolt Gles laetud lepingu,

digiallkirjastab selle ja laeb ststeemi lles. Sellega on alamprotsess 18ppenud. (Joonis 13)
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Joonis 13. Kahepoolse lepingu sélmimise alamprotsess TO-BE

Iga kord, kui kasutaja teostab susteemi vahendusel tegevust, eeldab see seda, et kasutaja

on sisenenud eelnevalt projektimeeskondade komplekteerimise lehekdiljele ehk l&bitud on
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projektimeeskondade komplekteerimise lehekiljele sisenemise alamprotsess. Antud
alamprotsessi kéivitab kasutaja soov teostada susteemis tegevus. Selleks siseneb ta
siisteemi ja suundub seejarel projektimeeskondade komplekteerimise lehekuljele.
Susteem kontrollib, kas kasutaja on lehekiljele registreerunud. Kui on, siis tuvastab
stisteem kasutaja rolli antud lehekdlje piires ja sellega on alamprotsess 16ppenud. Kui ei
ole, siis kisitakse kasutajalt votit antud lehekdljele sisenemiseks. Igal rollil on unikaalne
vOti. Kui tegu on projekti esindaja rolliga, siis on vétmed unikaalsed ka praktikapakkujate
I6ikes. Kui kasutaja on sisestanud vdtme, kontrollib stisteem vdtme digsust. Kui voti ei
ole Oige, informeerib ststeem sellest kasutajat ja ta saab selle sisestada uuesti. Kui voti
on Oige, seob siisteem kasutaja antud rolliga ning alamprotsess leiab 16pu. (Joonis 14)
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Joonis 14. Komplekteerimise lehekiljele sisenemise alamprotsess TO-BE

3.3 Lahenduse realiseerimine valik

Et olemasolevat protsessi parendada, arvestades kdikide vajaduste ning reeglitega, on
véimalik luua selle jaoks siisteemne lahendus mitmel viisil. Uheks variandiks on luua
téiesti eraldiseisev rakendus, mis mitte millestki ei sdltu. Teiseks variandiks on luua
eraldiseisev rakendus, mis on teiste tlikooli susteemidega integreeritud ja mille tulemusel
saavad rakendused omavahel andmeid vahetada. Kolmandaks variandiks on luua tilikooli
poolt kasutusel olevasse stisteemi lisamoodul ehk pistikprogramm, mida saaks viimasega
integreerida. Pistikprogramm (ing k plug-in) on suuremale slsteemile lisatav

tarkvaramoodul, mis tdiendab olemasolevat susteemi [24].
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Esimese ja teise variandi miinuseks on téiesti uue susteemi loomine, mis vGib olla kulukas
ja aegandudev. Lisaks kaasneks eraldiseisva susteemi loomisega ka susteemide hulga
suurenemine, mida Ulikool peaks enda poolt haldama. Kuna enamus Eesti Glikoole
kasutab  Opikeskkonnana Moodle’it, kuhu on vdimalik lisamooduleid ehk
pistikprogramme juurde arendada, otsustasid nii autor kui ka lahenduse tellija viimase

variandi kasuks.

3.4 Lisamooduli vdimekused

Peatlikis on esitatud vOimekused, mida kavandatav lisamoodul endas sisaldab.
Voimekuste liigitamisel lahtuti sellest, et neid saaks realiseerida skoobiti ning et need

pakuksid kasutajale peale realiseerimist kindlat vaartust.

V1: Projektidesse kandideerimise ja tudengite valjavalimise vBimekus
Vdimekuse eesmérk on, et tudengid saaksid slsteemi vahendusel projektidesse
kandideerida ning et projekti esindajad saaksid neid selle abil valja valida. See eeldab, et
¢ projektimeeskondade komplekteerimiseks saab luua lehekdilje
e KkOik osapooled saavad projektimeeskondade komplekteerimise lehekdljele
siseneda ja esmakordsel sisenemisel sellele registreeruda
e projekti esindajad saavad projektimeeskondade komplekteerimise lehekdljele

lisada 1 vOi mitu projekti ja need avalikustada.

Vdimekus likvideerib AS-IS protsessi kdige suurema miinuse, kus projektidesse
kandideerimine ja tudengite valjavalimine toimub l&bi Gppeaine koordinaatori ja

erinevate failide edastamise teel. Vdimekuse realiseerimise tulemusel on loodud MPV.

V2: Tudengite profiilide jaoks sisendi kogumise ning tlidpilase ja projekti sobivuse
hindamise voimekus
Vdimekuse eesmark on, et

e susteemi vahendusel selgitatakse valja lidpilase profiil enhk tema omadused ning

ulidpilase ja projekti prognoositav sobivus ja

e (lidpilasi saab antud omaduste alusel vorrelda.
Seda kdike selleks, et projekti esindajad saaksid meeskondade komplekteerimisel l&htuda
sellest, et liikmed oleksid meeskonnas teineteist tdiendavad. Vdimekuse realiseerimine

eeldab, et eelneval on realiseeritud vBimekus V1.
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V3: Prooviilesande voorude labiviimise voimekus
Vdimekuse eesmérk on, et susteemi vahendusel on vdimalik prooviilesande voor

seadistada ja see labi viia. See eeldab, et eelnevalt on realiseeritud v6imekus V1.

V4: Intervjuuvoorude labiviimise vdimekus
Vdimekuse eesmérk on, et stisteemi vahendusel on véimalik intervjuuvoor seadistada ja

see labi viia. See eeldab, et eelnevalt on realiseeritud voimekus V1.

V5: Lepingute komplekti sdlmimise véimekus

Vdimekuse eesmark on, et siisteemi vahendusel on véimalik s6lmida lepingute komplekt.
See eeldab, et eelnevalt on realiseeritud voimekus V1.

Iga vOimekuse kohta on esitatud ka olemi-suhte diagrammid, mis on vélja toodud Lisas
5.

3.5 Alamprotsesside seos voimekustega

Peatlikis on esitatud seosed alamprotsesside ja vGimekuste vahel (Tabel 2). Nii on
vOimalik saada tlevaade, milliseid v8imekusi on vaja realiseerida, et alamprotsess saaks
taielikult toimida. Lisaks aitab see alamprotsesse pohiprotsessis ka vdimekuste alusel
eristada ja seda naiteks juhul, kui kdik vdimekused pole lisamoodulisse I6plikult

realiseeritud.

Tabel 2. Alamprotsesside seos vBimekustega

Alamprotsess Vdimekus, mis on vajalik alamprotsessi taielikult
toimimiseks
Projekti lisamine ja seadistamine V1: Projektidesse kandideerimise ja tudengite

valjavalimise vdimekus

V2: Tudengite profiilide jaoks sisendi kogumise ning
ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise v8imekus

Ulidpilaste teavitamine ja nende V1: Projektidesse kandideerimise ja tudengite
poolne tutvumine projektidega valjavalimise vBimekus
Projektidesse kandideerimine V1: Projektidesse kandideerimise ja tudengite

véljavalimise vbimekus

V2: Tudengite profiilide jaoks sisendi kogumise ning
ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise vdimekus

Proovililesande vooru seadistamine V3: Proovililesande voorude labiviimise vdimekus
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Proovitilesande vooru toimumine ja V3: Proovillesande voorude l&biviimise voimekus
tulemuste hindamine

Intervjuuvooru seadistamine V4: Intervjuuvoorude labiviimise vGimekus
Intervjuuvooru toimumine V4: Intervjuuvoorude labiviimise voimekus
Ulidpilaste valimine projekti V1: Projektidesse kandideerimise ja tudengite

valjavalimise vBimekus

Kolmepoolsete lepingute sélmimine V5: Lepingute komplekti sdlmimise voimekus

Kahepoolse lepingu s6lmimine V5: Lepingute komplekti sBlmimise vBimekus

3.6 Nouded

Peatiikis on esitatud funktsionaalsed nduded vdimekuste realiseerimiseks.

Funktsionaalsete nduete kirjeldamiseks on kasutatud kasutusjuhtusid. Ulevaate

andmiseks esitatakse kasutusjuhud koondtabelis, kus on esitatud iga kasutusjuhu

tegutsejad ning eesmark. Kasutusjuhtude ehk nduete Kirjeldused on esitatud Lisas 8.

Kasutusjuhu Kirjeldustes esitatakse selle primaarsed tegutsejad (rollid, kes kasutusjuhu

algatavad), eeltingimused, jareltingimused, algatav stindmus, kirjeldus ja vastuvotu

kriteeriumid. Kasutajaliidese disain on esitatud Lisas 9.

Kasutusjuhtude diagrammid on vélja toodud Lisas 4. Diagrammid on esitatud rollide

kaupa.

Rollid antud kasutusjuhtudes jagunevad jargnevateks:

Administraator — isik, kellele kuuluvad Tallinna Tehnikaulikooli Moodle
Opikeskkonna administraatoridigused

Projekti esindaja — isik, kes vastutab ettevOtte vOi asutuse poolt
meeskonnaprojektide kooskdlastamise ja projektimeeskondade komplekteerimise
eest. Neid voib the praktikapakkuja poolt olla iks kuni mitu.

Ulidpilane — isik, kes 6pib tilikoolis ja soovib labida meeskonnapraktika dppeainet
Oppejdud — isik, kes vastutab selle eest, et meeskonnapraktika projektid saaksid

Oppeaines oma tooga alustada

3.6.1 Nduete koondtabel

Jargnevalt esitatakse tilevaade kavandatava lahenduse nduetest. See aitab neid tdpsemalt

madratleda ja klassifitseerida [25].
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Tabel 3. NGuded vdimekuse V1 realiseerimiseks

Tegutsejad

Kasutusjuht

Eesmark

Administraator

Lisa
projektimeeskondade
komplekteerimise
lehekiilg

Tegutseja lisab projektimeeskondade
komplekteerimise lehekiilje selleks, et
konkreetse 6ppeaine raames saaksid
projektimeeskonnad komplekteeritud.

Projekti esindaja,
ulidpilane,
Oppejdud

Sisene
projektimeeskondade
komplekteerimise
lehele

Tegutseja siseneb projektimeeskondade
komplekteerimise lehekdljele selleks, et
teostada komplekteerimisega seotud tegevus.

Administraator,

Muuda

Tegutseja muudab projektimeeskondade

Oppejoud projektimeeskondade | komplekteerimise lehekiilje seadistust selleks, et
komplekteerimise seadistuse andmeid uuendada vdi taiendada.
seadistust

Projekti esindaja, | Lisa projekt Tegutseja lisab projekti stisteemi selleks, et

administraator susteemi vahendusel komplekteerida

projektimeeskond.

Ulidpilane, Vaata projekti Tegutseja vaatab projekti selleks, et ndaha selle

Oppejoud, andmeid vdi teostada selle kohta tdiendavaid

projekti esindaja, tegevusi.

administraator

Projekti esindaja, | Muuda projekti Tegutseja muudab projekti andmeid selleks, et

dppejodud, andmeid neid taiendada v6i muuta.

administraator

Projekti esindaja,
administraator

Avalikusta projekt

Tegutseja avalikustab projekti selleks, et see
muutuks Ulidpilastele nahtavaks.

Projekti esindaja,
dppejoud,
administraator

Thista projekt

Tegutseja tlhistab projekti selleks, et eemaldada
projekt siisteemist. Seda juhul, kui
praktikapakkuja ei soovi antud projekti
praktikaks tudengitele pakkuda.

Ulidpilane

Kandideeri projekti

Tegutseja kandideerib projekti selleks, et anda
teada enda soovist projektis osaleda.

Projekti esindaja,
Oppejoud,
administraator

Vaata projekti
kandideerinud
ulidpilasi

Tegutseja vaatab projekti kandideerinud
ulidpilasi selleks, et ndha tlevaadet, kes on
projekti kandideerinud.

Projekti esindaja,

Vaata UliGpilase

Tegutseja vaatab ulidpilase andmeid selleks, et

Oppejoud, andmeid tutvuda Ulidpilasega pdhjalikumalt.
administraator
Ulidpilane Tihista Tegutseja tihistab enda kandideerimise selleks,

kandideerimine

et anda teada plaanide muutusest
kandideerimise osas.
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Projekti esindaja,
administraator

Vali Glidpilane
projekti

Tegutseja valib Glidpilase projekti selleks, et
projektimeeskond saaks komplekteeritud.

Ulidpilane Kinnita projektis Tegutseja kinnitab projektis osalemise selleks,
osalemine et anda enda Kkinnitus projektis osalemise suhtes.
Ulidpilane Tuhista projektis Tegutseja tlhistab enda projektis osalemise
osalemine selleks, et anda teada plaanide muutusest
projektis osalemise suhtes.
Ulidpilane, Saada sGnum Tegutseja saadab sdnumi selleks, et vdtta teise

projekti esindaja

kasutajaga Gihendust.

Projekti esindaja,
administraator,
Oppejoud

Filtreeri Glidpilaste
nimekirja

Tegutseja filtreerib ulidpilaste nimekirja selleks,
et leida kiiresti just teda huvitavad tudengid.

Projekti esindaja,
administraator

Muuda Ulidpilaste
jarjestust

Tegutseja muudab lidpilaste jarjestust selleks,
et projekti kandideerinud Ulidpilased oleksid
kuvatud temale sobivas jéarjekorras.

Projekti esindaja,
administraator

Maérgi ulidpilane
lemmikuks

Tegutseja méargib lidpilase lemmikuks selleks,
et eristada favoriidid teistest kandideerijatest.

Projekti esindaja,
administraator

Eemalda Glidpilaselt
lemmiku marge

Tegutseja eemaldab Glidpilaselt lemmiku marke
selleks, et eemaldada ta favoriitide seast.

Oppejéud,
administraator

Lisa teade

Tegutseja lisab teate selleks, et edastada
ulidpilastele informatsiooni.

Oppejéud,
ulidpilane,
administraator

Vaata lisatud teateid

Tegutseja vaatab teateid selleks, et saada
meeskondade komplekteerimise protsessist
informatsiooni.

Tabel 4. Nduded vdoimekuse V2 realiseerimiseks

Tegutsejad

Kasutusjuht

Eesmark

Projekti esindaja,
administraator

Lisa tlidpilase ja
projekti sobivuse
hindamise
kusimustikuks vajalik
sisend

Tegutseja lisab lidpilase ja projekti sobivuse
hindamise kisimustikuks vajaliku sisendi
selleks, et suisteem saaks hinnata tlidpilase ja
antud projekti omavahelist sobivust.

Projekti esindaja,
administraator,
Oppejoud

Vaata Ulidpilase ja
projekti sobivuse
hindamise
kisimustikuks lisatud
sisendit

Tegutseja vaatab ulidpilase ja projekti sobivuse
hindamise kisimustikuks lisatud sisendit
selleks, et ndha enda poolt lisatud sisendit ehk
vastuseid Glidpilastele suunatud kiisimustikus.

Projekti esindaja,
administraator

Muuda kisimustiku
sisendit

Tegutseja muudab lidpilase ja projekti
sobivuse hindamise kiisimustiku sisendit
selleks, et seda taiendada voi uuendada.
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Projekti esindaja,
administraator,
Oppejoud

Vordle tudengeid Uhe
projekti raames

Tegutseja vordleb tlidpilasi he projekti
raames selleks, et lihtsustada meeskondade
komplekteerimise protsessis otsusele jdudmist
ja et meeskonnaliikmed saaksid meeskonnas
teineteist taiendaksid.

Projekti esindaja,
administraator,
Oppejoud

Vordle tudengeid
mitme projekti raames

Tegutseja vordleb tlidpilasi mitme projekti
raames selleks, et lihtsustada meeskondade
komplekteerimise protsessis otsusele jéudmist
ja et meeskonnaliikmed saaksid meeskonnas
teineteist taiendaksid.

Projekti esindaja,
administraator,

Vaata eneseanalliisi
kusimustike vastuseid

Tegutseja vaatab eneseanalliisi kiisimustiku
vastuseid selleks, et ndha tdpsemalt Ulidpilase

Oppejdud poolt antud vastuseid.

Ulidpilane Vasta eneseanaliisi Tegutseja vastab eneseanalliisi kiisimustikele
kisimustikele selleks, et suisteem saaks hinnata tliGpilase

isiksust, vaartuseid ning Ulidpilase ja projekti
omavahelist sobivust.

Ulidpilane Vaata eneseanaliusi Tegutseja vaatab eneseanaliiisi tulemustest
tulemustest kokkuvotet selleks, et ndha selle tulemusi.
kokkuvotet

Tabel 5. N6uded v6imekuse V3 realiseerimiseks

Tegutsejad Kasutusjuht Eesmark

Projekti esindaja,
administraator

Lisa proovililesande
voor

Tegutseja lisab proovililesande vooru selleks, et
esitada lidpilastele stisteemi vahendusel
prooviilesanded. Teostatud proovitodde abil on
vBimalik lihtsustada GliGpilaste valimist
projekti.

Projekti esindaja,
administraator,
Oppejoud

Vaata lisatud
proovillesande vooru

Tegutseja vaatab lisatud proovilllesande vooru
selleks, et ndha selle andmeid.

Projekti esindaja,
administraator,

Muuda proovillesande
vooru seadistust

Tegutseja muudab proovitlesande vooru
seadistust selleks, et andmeid tdiendada vdi

Oppejoud uuendada.

Ulidpilane Vaata proovillesannet | Tegutseja vaatab temale esitatud
prooviilesannet selleks, et sellega tutvuda.

Ulidpilane Lae (les proovittod Tegutseja laeb Ules proovitdo selleks, et esitada
see praktikapakkujale.

Ulidpilane Muuda esitatud Tegutseja muudab esitatud proovitddd selleks,

proovitood

et esitada proovitdo viimane ja parandatud
versioon.
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Projekti esindaja,
administraator,
Oppejoud

Vaata
proovillesandevooru
kulgu ja esitatud
proovitdid

Tegutseja vaatab prooviilesande vooru kulgu ja
esitatud proovitoid selleks, et saada llevaade,
millised Glidpilased on proovitdo esitanud ja
kuidas nad on prooviilesande sooritanud.

Projekti esindaja,
administraator

Lisa hinnang

Tegutseja lisab tlidpilase proovitddle hinnangu
selleks, et parast proovitoo Ulevaatamist ei
ldheks saadud tulemus vo6i hinnang meelest.

Projekti esindaja,
administraator,
Oppejoud

Vaata hinnanguid

Tegutseja vaatab ulidpilase proovitodle lisatud
hinnanguid selleks, et ndha nii enda kui ka
teiste poolt lisatud hinnanguid Ulevaate
saamiseks.

Projekti esindaja,
administraator

Muuda hinnangut

Tegutseja muudab proovitdd hinnangut selleks,
et uuendada vdi taiendada eelnevalt lisatud
hinnangut.

Projekti esindaja,
administraator

Tuhista hinnang

Tegutseja tiihistab proovitdd hinnangu selleks,
et lisatud hinnang ulidpilase kohta slisteemist
eemaldada.

Tabel 6. Nouded vdimekuse V4 realiseerimiseks

Tegutsejad

Kasutusjuht

Eesmark

Projekti esindaja,
administraator

Lisa intervjuuvoor

Tegutseja lisab intervjuuvooru selleks, et viia
tlidpilastega stisteemi vahendusel labi
intervjuuvoor.

Projekti esindaja,
administraator,
Oppejoud

Vaata lisatud
intervjuuvooru

Tegutseja vaatab lisatud intervjuuvooru selleks,
et ndha selle andmeid.

Projekti esindaja,
administraator

Muuda intervjuuvooru
seadistust

Tegutseja muudab intervjuuvooru selleks, et
téiendada v8i uuendada sellega seotud
andmeid.

Projekti esindaja,
dppejoud,
administraator

Vaata intervjuuvooru
detailandmeid

Tegutseja vaatab intervjuuvooru detailandmeid
selleks, et ndha millised Ulidpilased on
kinnitanud intervjuus osalemise, millised
intervjuuajad on valinud ning et siseneda
intervjuusse.

UliGpilane Vali intervjuu Tegutseja valib intervjuu toimumisaja selleks,
toimumisaeg et broneerida endale sobivaim aeg intervjuus
osalemiseks.
Ulidpilane Tdhista intervjuu Tegutseja tlihistab intervjuu toimumisaja

toimumisaeg

selleks, et anda teada enda plaanide muutusest
intervjuus osalemise suhtes.
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Uligpilane,
projekti esindaja,
administraator

Sisene
intervjuukdnesse

Tegutseja siseneb intervjuukdnesse selleks, et
intervjuu saaks toimuda.

Projekti esindaja,
administraator

Lisa markmeid

Tegutseja lisab tlidpilasele markmeid selleks,
et intervjuu ajal tekkinud métted voi arvamused
tlidpilasest ei ununeks.

Projekti esindaja,
Oppejoud,
administraator

Vaata markmeid

Tegutseja vaatab enda voi teiste poolt lisatud
markmeid selleks, et meenutada v0i ndha
varasemalt lisatud markmeid.

Projekti esindaja,
administraator

Muuda markmeid

Tegutseja muudab lisatud markmeid selleks, et
taiendada voi uuendada eelnevalt lisatud
markmeid.

Projekti esindaja,
administraator

Tuhista markmed

Tegutseja tiihistab markmed selleks, et need
slisteemist eemaldada.

Tabel 7. Nouded vdimekuse V5 realiseerimiseks

Tegutsejad

Kasutusjuht

Eesmark

Projekti esindaja,
administraator

Kinnita lepingute

komplekti s6lmimise

Soov

Tegutseja kinnitab lepingute komplekti
sdlmimise soovi selleks, et anda ulikoolile enda
soovist teada.

Projekti esindaja,
dppejodud,
administraator

Vaata kolmepoolseid

lepinguid

Tegutseja vaatab kolmepoolseid lepinguid
selleks, et naha lepingute s6lmimise protsessi
kulgu.

Projekti esindaja,
dppejodud,
administraator,
ulidpilane

Vaata kahepoolset
lepingut

Tegutseja vaatab kahepoolset lepingut selleks,
et ndha lepingute sdlmimise protsessi kulgu.

Projekti esindaja,
Oppejoud,
administraator,
ulidpilane

Lae leping alla

Tegutseja laeb lepingu alla selleks, et see
omaltpoolt ule vaadata.

Projekti esindaja,
Oppejoud,
administraator,
ulidpilane

Lisa leping

Tegutseja lisab lepingu selleks, et edastada see
stisteemi vahendusel teisele osapoolele.

Administraator

Vaata koiki lisatud
lepinguid

Tegutseja saab vaadata kdiki lisatud lepinguid
selleks, et valtida osapoolte vahelist lepingute
s6lmimise protsessi kuritarvitamist.
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3.7 Ulidpilase ja projekti omavahelist sobivust hindav meetod

Peatilkis on esitatud Ulidpilase ja projekti sobivust hindav meetod. Sobivust

prognoositakse selleks, et lihtsustada projektimeeskondade komplekteerimist.

Meetod koosneb kolmest osast:
1) Projekti profiili loomine
2) Tudengi profiili loomine

3) Tudengi ja projekti profiili vordlemine

Selleks, et susteem saaks analttsida ulidpilase ja projekti omavahelist sobivust, to6tas
autor valja kindlad kriteeriumid. Kriteeriumid said jaotatud kahte kategooriasse:
e Tehnilised oskused

e Motivatsioon ja huvid.

Antud kriteeriumite pdhjal luuakse nii projekti kui ka tudengi profiilid. Kriteeriumid ja

nende olulisuse koefitsiendid kategooriate 18ikes on jargnevad:

Kategooria: Tehnilised oskused

e Kriteeriumi ID ja nimetus: 1 — Kokkupuude tehniliste oskuste arendamisega
koolivélisel ajal
Kriteeriumi selgitus: Tudeng on koolivélisel ajal puutunud kokku tehniliste
oskuste arendamisega, mida antud projektis kasutatakse — naiteks labinud
praktika, mingisuguse kdrval projekti raames midagi valmis arendanud vms.
Kriteeriumi koefitsient: 0.309464

e Kriteeriumi ID ja nimetus: 2 — Kokkupuude tehniliste oskuste arendamisega
kooli dpingute raames
Kriteeriumi selgitus: Tudeng on kooli Gpingute raames puutunud kokku
tehniliste oskuste arendamisega, mida antud projektis kasutatakse.
Kriteeriumi koefitsient: 0.120367

Kategooria: Motivatsioon ja huvid
e Kiriteeriumi ID ja nimetus: 3 — Motiveeritus tooilesannetele
Kriteeriumi selgitus: Tudeng on sisemiselt motiveeritud IT alastele

tooulesannetele, mida saaks projekti raames teha.
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Kriteeriumi koefitsient: 0.153601

e Kriteeriumi ID ja nimetus: 4 — Motiveeritus tehniliste oskuste arendamisele
Kriteeriumi selgitus: Tudeng on sisemiselt motiveeritud ennast arendama
tehnilistes oskustes, mida antud projektis kasutatakse — nditeks SQL, Java vms.
Kriteeriumi koefitsient: 0.134283

e Kriteeriumi ID ja nimetus: 5 — Motiveeritus projekti spetsiifilistele
valjakutsetele
Kriteeriumi selgitus: Tudeng on sisemiselt motiveeritud ennast proovile panema
projekti spetsiifilistes véljakutsetes — néditeks kahe infostisteemi liidestamine vms.
Kriteeriumi koefitsient: 0.14275

e Kriteeriumi ID ja nimetus: 6 — Huvi projekti vdi ettevotte teema- vOi
tegevusvaldkonna vastu
Kriteeriumi selgitus: Tudeng on sisemiselt motiveeritud projekti teema- voi
tegevusvaldkonnaga tegelemiseks.
Kriteeriumi koefitsient: 0.139535

3.7.1 Projekti ja tudengi profiili loomine

Selleks, et siisteem oskaks kriteeriumite alusel hinnata tlidpilase ja projekti omavahelist
sobivust, peavad projekti esindajad looma esmalt projekti profiili. Selleks tuleb neil anda
kriteeriumite pdhiselt endapoolne hinnang, milliseid tudengeid nad konkreetsesse
projekti ootavad ja mis projekti enim iseloomustab. Et projekti profiil saaks kriteeriumite
alusel téidetud, peavad projekti esindajad enne projekti avalikustamist vastama selleks
spetsiaalselt ettevalmistatud kisimustele. Kusimused kriteeriumite I6ikes on esitatud
Lisas 11.

Kui projektid on avalikustatud ja tudengid asuvad neisse kandideerima, saab edasi liikuda
tudengi profiili loomise juurde. Enne projektidesse kandideerimist peavad Glidpilased
vastama neile suunatud valikvastustega kisimustele, kus projekti esindajate poolt
vastatud vastused on tudengitele valikvastusteks. Kui kiisimus puudutab motivatsiooni
vOIi huvi, siis peab tudeng andma enda hinnangu tdpsemale motivatsiooni/huvi tasemele.
Antud kisimustik on kasulik ka sellepdrast, et aitab tudengil analtitisida enda véimeid,
oskusi ja huvisid. Tudengitele suunatud kusimused ja vBimalikud vastusevariandid iga

kriteeriumi pdhiselt on esitatud Lisas 12.
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3.7.2 Projekti ja tudengi profiili vordlemine

Kui tudeng on kriteeriumite l8ikes endapoolsed vastused andnud, vordleb susteem
tudengi ja projekti profiili ning seda kdikide projektide 16ikes. Selleks arvutatakse valja
iga tudengi ja projekti omavahelise sobivuse punktisumma. Maksimaalselt saab tudengi
ja projekti sobivus olla 100 protsendiline. Kuna igal kriteeriumil on ka oma koefitsient,
mis kriteeriumite 18ikes kokku liites annab vastuseks 1, on véimalik tihe kriteeriumi eest
enne koefitsiendiga labi korrutamist saada maksimaalseks punktisummaks 1. Kui

kriteerium on seotud tehniliste oskustega, saab tudeng iga projekti profiilile kuuluva

vastuse eest konkreetse projekti ja kriteeriumi kontekstis juurde G) punkti, kus r =

vastusevariantide arv projekti ja kriteeriumi 10ikes. Kdikide vastuste punktisummad
projekti ja kriteeriumi 10ikes liidetakse ning korrutatakse labi vastava kriteeriumi
koefitsiendiga, saades tulemuseks tihe konkreetse tehniliste oskustega seotud kriteeriumi

punktisumma. Punktisumma leidmine on esitatud Valemis (1).

a, = <Zn: %) Xm (D

i=1
kus a; on kriteerium 1 eest saadud punktisumma, a; on kriteerium 2 eest saadud

punktisumma, r on vastusevariantide arv projekti ja kriteeriumi 18ikes, n on vastaja poolt

vastatud vastused projekti ja kriteeriumi 18ikes ning m on kriteeriumi koefitsient.

Kui kriteerium puudutab motivatsiooni, korrutatakse konkreetse vastuse punktisumma
G) veel labi ka vastaja vastuse hinnangumddraga. Tudeng ehk vastaja saab valida

hinnangu kuue erineva hinnangu seast, kus (0) ,,Olen tdiesti ndus* tihistab maksimaalset
hinnangumééra ning (4) ,,Pole iildse ndus*“ minimaalset. Kuna minimaalne hinnang
téhistab sisemise motivatsiooni taielikku puudumist, siis selle hinnangumé&éraks on 0 ehk
vastamisel vastaja punkte selle eest juurde ei saa. Kui valitud on hinnang (5) ,,Ei oska
vastata®, siis arvestatakse selle hinnanguméiraks teiste vastajate hinnangumaiirade
aritmeetiline keskmine sama valikvastuse I8ikes. Ulejadnud vastuste hinnangumaarad on
omavahel jaotatud vordselt nelja vastusevariandi 16ikes, kus maksimaalne hinnang (0)
,,Olen tdiesti ndus“ omab maddra 1 ehk annab Uhe valikvastuse eest maksimaalse

punktisumma. Talle jrgnevate hinnangute madrasid on véhendatud vordeliselt tapselt
G) x n vorra, kus n = hinnangu jarjekorra number. Kokkuvdttes on hinnanguméarad

jargnevad:

42



(0) Olen taiesti nbus = 1

(1) Olen pigem ndus = 1 — G) x1=0,75

(2) Olen osaliselt ndus, osaliselt mitte = 1 — G) x 2 =0,50

(3) Pole pigem nus = 1 — G) x3=0,25
(4) Pole lldse néus =0

(5) Ei oska vastata = aritmeetiline keskmine teiste vastajate hinnangumadaradest sama

valikvastuse 10ikes

Taaskord koikide vastuste punktisummad projekti ja kriteeriumi 1dikes liidetakse ning
korrutatakse l&bi vastava kriteeriumi koefitsiendiga, saades tulemuseks ihe konkreetse
motivatsiooni vdi huvidega seotud kriteeriumi punktisumma. Punktisumma leidmine on
kujutatud Valemis (2).

n
1
(s 456 = <z =X b) x m @)

i=1
kus a3 on kriteerium 3 eest saadud punktisumma, as on kriteerium 4 eest saadud
punktisumma, as on kriteerium 5 eest saadud punktisumma, aes on kriteerium 6 eest saadud
punktisumma, r on vastusevariantide arv projekti ja kriteeriumi I6ikes, b on vastaja
vastuse hinnangumaar, n on vastaja poolt vastatud vastused projekti ja kriteeriumi 18ikes

ning m on kriteeriumi koefitsient.

Kui iga kriteeriumi kohta on punktid teada, liidetakse need, saades tulemuseks tudengi ja
projekti prognoositava sobivuse punktisumma. Punktisumma leidmine on kujutatud
Valemis (3).

Xzia 3)

i=1
kus X on tudengi ja projekti prognoositava sobivuse punktisumma ja a on kriteeriumi eest

saadud punktisumma.

Protsendilise prognoositava sobivuse leidmiseks korrutatakse leitud punktisumma 100-
ga ning Umardatakse sajandikeni. Kui punktisummaks kujuneb 1, on tudengi ja projekti

prognoositav sobivus 100%.
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3.8 Taiendavad tegurid meeskondade komplekteerimiseks

Selleks, et meeskonnad oleksid hésti toimivad, eesmargile orienteeritud ning konfliktide
vabad, tuleks meeskondi komplekteerides vaadelda ka seda, et meeskonnaliikmed
sobiksid omavahel koos to6tama ja saaksid teineteist tdiendada. Sobivuse teooria kohaselt
on ideaalne sobivus siis, kui indiviidi ja keskkonnaomadused on véartuste poolest
sarnased ning indiviidi omadusi taiendab organisatsiooniline keskkond [26]. Lihtsustatult
Oeldes voib meeskonnaliikmeid pidada omavahel sobivateks, kui nad on vaartuste poolest

sarnased ning kdige muu osas teineteist tdiendavad.

Selleks, et projekti esindajad saaksid sobitada Glidpilasi meeskondadesse, analulsib
slisteem tudengite vaartuseid ja isiksust ning koondab tulemused kokkuvétlikult tudengi

profiilile.

3.8.1 Ulidpilase isiksuse valjaselgitamine

Isiksuse kindlaks tegemisel lahtutakse Paul Costa ja Robert McCrae poolt véljatdotatud
viie faktori teooriast, mis keskendub inimese viie seadumuse ehk faktori analutisimisele
[27]. Antud seadumusteks on neurootilisus, ekstravertsus, avatus kogemustele,
koostodvalmidust ja meelekindlustust.

Selleks, et isiksuse saaks valja selgitada, peavad tudengid vastama isiksusetesti
klisimustele, mis on varasemalt valjatodtatud Oliver P. John ja Sanjay Srivastava poolt.
Isiksusetest koosneb 44-st vaitest ning tudengid peavad andma iga vaite osas enda
hinnangu, kuivord nad sellega ndustuvad [28]. Isiksusetesti kisimustik koos
vastusevariantidega on valja toodud Lisas 6. 1ga isiksusetesti kiisimustiku véide puudutab
kindlat seadumust ning selle eest on v@imalik saada konkreetse seadumuse kontekstis
kindel arv punkte (1p — 5p), kus 1p =,,Ei ndustu iildse* ja 5p =,,Noustun taielikult™ (juhul,
kui pole mérgitud teisiti) [28]. Lisas 6 on esitatud ka seosed isiksusetesti kiisimuste ja
seadumuste vahel (Tabel 26). Tabelis tdhistab 'R’ vastupidist punktiskaalat ehk kui
tavaolukorras saab tudeng ,,Noustun tdielikult vastusevariandi eest 5p, siis antud

olukorras saab ta selle eest vaid 1p [28].

Saadud tulemuste alusel arvutab siisteem 100% skaalas kui palju Ulidpilane igale

seadumusele vastab ning koondab tulemused kokkuvdtlikult tudengi profiilile.

44



3.8.2 Ulidpilase vaartuste valjaselgitamine

Ulidpilase viirtuste kindlakstegemisel ldhtutakse Shalom H. Schwartz’i alusvaartuste
teooriast. Selle alusel on jaotatud véartused kiimnesse rilhma ning grupeeritud vastavalt

motivatsioonilisele sarnasusele nelja motivatsiooni kategooriasse. Vaartuste rihmad

grupeeritult motivatsiooni kategooriatesse on esitatud Tabel 8 [29].

Tabel 8. Vaartuste rihmad

Kategooria

Vaartuse rihm

Kirjeldus

Muudatustele
avatus

Enesejuhtimine

Iseseisva metlemise, kaitumise ja valikute tegemise
véértustamine

Stimulatsioon

Pdnevuse, uudsuse ja erinevate véljakutsete vaartustamine

R&6m ja heaolu

Iseenda r6dmu ja heaolu vaartustamine

Enese heaolu

Edukus

Isikliku edu ja saavutuste vaartustamine

ja RG60m ja heaolu | Iseenda r6dmu ja heaolu véartustamine

ambitsioonid " . NP .
Voim Sotsiaalse  staatuse, prestiizi ja  domineerivuse

véértustamine

Teiste heaolu | L&hedased Lahedaste inimeste heaolu suurendamise ja sdilitamise
suhted véértustamine
Globaalsed Kdoikide inimeste ja looduse mdistmise, hindamise,
suhted tolereerimise ning kaitsmise vaartustamine

Alahoidlikkus | Turvalisus Uhiskonna ja iseenda kaitstustunde vairtustamine
Kuulekus Uhiskonna normidest ja ootustest kinnipidamise

vaartustamine

Traditsioonid

Traditsiooniliste kultuuri poolt pakutavate kommete ja

ideede vaartustamine

Vaartuste valjaselgitamiseks peavad Ulidpilased vastama portreevéartuste kiisimustikule
(PVQ). Kisimustik koosneb 40 erineva inimese portree lthikirjeldusest ja on esitatud
Lisas 7. lga portree kirjeldab inimese eesmarke, piitdlusi voi soove, mis viitavad kaudselt
vadrtuste tdhendusele. Lisas 7 on esitatud seosed portreede ja véartuste riihmade vahel
(Tabel 27). Iga portree puhul peavad tudengid andma hinnangu, mil mééral nad antud
portreega sarnanevad. Saadud tulemuste alusel arvutab stisteem 100% skaalas, kui palju
ulidpilane igat vaartust ning vaartuste gruppi vaartustab. Tulemused koondab stisteem

kokkuvatlikult tudengi profiilile.
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4 Analiiiis ja jareldused

Antud peatikis esitatakse t06 tulemuste pdhjendused, analtitisitakse prototlubi testimise
tulemusi ning olemasolevaid lahendusi ja esitatakse edasised t06d.

4.1 T60 tulemuste pdhjendus

Antud peattikis on analliusitud ja pdhjendatud t66 tulemused.

4.1.1 Ettevdtete esindajate seas labiviidud uuringu analliis

Uurimus viidi l&bi 6 ettevotte esindaja seas, kes olid varasemalt antud Gppeainega kokku
puutunud. Uuring viidi l&bi digitaalselt, kisitluste ja tapsustava suhtlemise kaudu. Seda
eelkdige sellepérast, et laheneda nduete kaardistamiseni samm-sammult. Uurimuse
esimeses osas koostas autor kisitluse, et selgitada vélja olemasoleva protsessi murekohad
ja loodava susteemi peamised nduded. Kusitluses uuriti
e kuidas on ettevOtte esindajad praeguse protsessiga Oppetdoga alustamiseks
rahule jaanud,
e kas véljavalitud tudengid on vastanud nende ootustele,
e Kkas ettevOtte esindajad peaksid lisaks CVde ja motivatsioonikirjade tutvumisele
oluliseks ka muid varbamisetappe, nagu nditeks prooviulesanded ja intervjuud,
e kuidas hindaksid nad motet, et tulevikus toimuks projektimeeskondade
komplekteerimine labi slisteemi,
e kas nad peaksid vajalikuks, et kavandatavat stisteemi saaks Uhe ettevotte alt
kasutada mitu ettevotte esindajat.

Kui uurimuse esimene etapp oli l&bitud, jatkus kisitlusele vastanutega suhtlus veel ka

tdpsustavalt, et selgitada valja loodava lahenduse tdpsemad nduded.
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Tulemused

EttevOtete esindajate seas labi viidud uuringu tulemusel selgus, et senine varbamise
protsess on selgelt ajale jalgu jdénud. Tddeti, et Exceli- ja Wordi failide saatmine edasi-
tagasi ule e-kirjade ei ole efektiivne tegevus ja toob kaasa erinevaid probleeme — seda just
inimlike eksimuste t6ttu, mis e-kirju koostades vdivad tekkida. Lisaks toodi vilja, et
sellisel viisil e-kirjade edastamisel mattub oluline info e-kirjade ajaloosse, mis toob kaasa

uldise segaduse.

Tddeti, et kuna tudengitel puudub varasem td6kogemus, siis varbamisel puhtalt CVde ja
motivatsioonikirjadega tutvumisest ei piisa — seda réhutasid kdik ettevotete esindajad.
Osad ettevdtted on ka senini valitud tudengite seas labi viinud intervjuusid ja esitanud
prooviulesandeid. Eriti oluliseks peavad nad neid siis, kui projektidesse on kandideerimas
vdga palju tudengeid. Samas vaitis Uks ettevotte esindaja, kelle projekt oli seotud ERP
stisteemiga, et selle valdkonna puhul on prooviilesandeid raske kasutada, kuna tegu ei
ole laiatarbe tarkvara ega arendustehnoloogiaga. Peamine on tudengite laiapdhine haridus
ning vBime luhikese ajaga taiesti uus valdkond omandada, seega on motivatsioon ja
Oppimisvéime see, mille alusel nad inimesi hindavad ja varbavad. Todeti, et intervjuud
on hadavajalikud selleks, et kindlaks teha tudengite tGeline motivatsioon, kuna praeguses
protsessis on sellest keeruline aru saada. Nii ei pandaks Uhte tiimi kokku inimesi, kes on
pariselt projektist huvitatud ja inimesi, kes soovivad lihtsalt ainepunkte saada. Mida
sarnasem on tiimi motivatsioon, seda lihtsam on tudengitel meeskonnas td6tada ja nad ei
demotiveeri Uksteist. Koik ettevdtte esindajad tddesid, et kindlasti poleks neil soovi

rakendada prooviulesandeid ja intervjuusid kdikidele tudengitele.

Toodi ka valja, et tudengid ei taju kandideerimisel kdikide projektide olemust. IImnes
olukord, kus tudengitel projekti vastu huvi puudus. Nad kandideerisid teise projekti, mis
mingil p6hjusel katkes ning olid seetdttu sunnitud kandideerima siiski esialgsesse
projekti, mis neis esmapilgul huvi ei &ratanud. Loppkokkuvdttes jaid tudengid selle

projektiga vaga rahule.

Toodi ka vélja, et vdimalus vdiks olla lepingute komplekti sdlmimiseks ulikooli, ettevotte
ja ulidpilase vahel. Lepingute raames saaks ettevote maksta ulikoolile tlidpilase panuse
eest loodud lahendusse voi kui projektist kujuneb [6putdd, siis uute teadmiste eest

ettevOtte arengusse ning tlikool maksaks seejarel tudengile selle eest stipendiumit. Lisaks

47



leiti ka, et juhul, kui ettevdte soovib s6lmida tudengitega ainult téolepingu, siis voiks
kavandatav sisteem sisaldada ka véimalust lepingute vahendamiseks — sel juhul
paikseksid koik lepingud thes kohas ja nii oleks ettevotetel nendega mugav toimetada.

Lisaks kaoks ka &ra emailide vahetamine.

Osad ettevotted tdid ka vélja, et eelistaksid motivatsioonikirjadele motivatsioonivideoid,
mis néitaksid tudengi tdelist motivatsiooni ja tema loomust paremini. Todeti ka, et
eelistaksid ise tehtud CVsid, mitte vormi alusel koostatuid, kuna need tooksid paremini
vélja tudengi loovuse. Lisaks t0id kdik uurimuses osalejad valja, et Uhe ettevotte alt vdiks
susteemile olla ligipads mitmel ettevotte esindajal. Senini on praktikal osalenud

tudengitega ettevdtted rahule jaanud.

Kokkuvotteks leidsid kdik ettevodtete esindajad, et kavandav stisteem oleks kindlasti
h&davajalik ning samm paremuse suunas, selle asemel, et lihtsalt e-kirju koos failidega

vahendada.

4.1.2 Uus protsessimudel

Kuna pGhiprotsess meeskonnaprojektide dppeaines dppetdd alustamiseks on vordlemisi
mahukas, on tegevused pdhiprotsessi mudelis kujutatud alamprotsessidena. Seda selleks,
et kogu protsess oleks paremini arusaadavam ja hoomatav. Et hoida alamprotsesside
diagrammid v@imalikult kompaktsed, pole nendes eraldi valja toodud stisteemi poolt
teostatavaid standardseid tegevusi, néditeks andmete lisamisel siisteemi poolt teostatavaid
andmete ndutele vastavuse kontrolle ning andmete salvestamist andmebaasi. Kuigi
ststeem on kaasatud alamprotsessidesse, on tegevusdiagrammidel kujutatud ststeemi
ujurada vaid juhul, kui stisteemi tegevustel on oluline mdju protsessi kulgemise kaigule.
Néiteks tuleb edastada teavitus vOi teostada tdiendav kontroll, kui mdne tegevuse

sooritamine pole ilma eelmise tegevuse sooritamiseta voimalik.

Ettevotetega kontakteerumise ja projekti kooskdlastamise alamprotsessid jattis autor
samaks AS-IS alamprotsessidega ehk kavandatavat siisteemi nendesse tegevustesse ei
kaasata. Seda pdhjusel, et kui Ulikool ja ettevdte ei suuda projekti kooskdlastamiseni
jouda ning ettevottel pole soovi likooliga koostddd teha, oleksid vahepealsed tegevused

projekti esindajatele stusteemi juurdepadsu loomiseks tulutud.

Projekti seadistamisega seotud tegevused projekti lisamist kuni selle avalikustamiseni on

autor tdstnud eraldi. See tdhendab seda, et kui 1 projekti esindaja lisab projekti susteemi,
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ei pea ta korraga kdike seadistama ja selleks aega kulutama. VVajadusel saab ta delegeerida

edasised seadistuse tegevused teisele projekti esindajale.

Kuna ettevdtete esindajate seas labi viidud uuringu tulemustest selgus, et nende jaoks on
ulidpilaste projektidesse valjavalimisel oluline sooritada nendega intervjuud ning
vBimalus vdiks olla proovillesannete esitamiseks, sai pohiprotsessi loodud vastavad
alamprotsessid ,,Prooviililesande vooru seadistamine®, ,,Intervjuuvooru seadistamine®,
,Prooviililesande vooru toimumine* ning ,,Intervjuuvooru toimumine®. Intervjuude ja
proovillesande voorude l&biviimine on praktikapakkujale valikuline ja ta saab need
sooritada vabalt valitud jarjekorras. Lisaks on vdimalik nii prooviulesande- kui ka
intervjuuvoor seadistada ning labi viia samaaegselt, see tdhendab, et ei pea ootama ajani,
mil Uks vOi teine voor on toimunud. Seda p&hjusel, et kui praktikapakkuja soovib
ulidpilastega labi viia mdlemad voorud, kiirendaks see oluliselt antud protsesside

toimumist.

Eesti diguses puudub vBimalus votta vabatahtlikkuse alusel praktikante, kes tahavad
praktiseerida varasemalt Opitut [30]. Praktika labimiseks ja l&biviimiseks peab olema
Oiguslik alus. Selleks v6ib olla vastavasisuline kokkulepe kooli voi To6tukassaga, muudel
juhtudel tuleks leida muu Giguslik alus koost6d tegemiseks — seaduse kontekstis on
soovitatav sGlmida todleping. [31] Kuna kokkuleppe loomisest ulikooliga olid ka
uurimuses osalenud ettevotete esindajad huvitatud, lisas autor protsessi ka lepingute
komplekti sdlmimise alamprotsessi. Kuna tavalise té6lepingu puhul pole Glikool lepingu
osapooleks ja kuna tegu on dlikoolipoolse siisteemiga, siis ei v@imalda kavandatav
lahendus alamprotsessis tavalise todlepingu sélmimist. Kui ettevdtte soovib seda teha, on

see vOimalik alati emaili vahendusel.

4.1.3 Lisamooduli voimekused

Lisamooduli kavandamisel seadis autor eesmérgi luua esmalt MPV ehk minimaalselt
tootava toote, mis sisaldaks slsteemi peamiseid funktsionaalsusi ja rahuldaks I6pp-
kasutajate koige kriitilisemad vajadused. Kuna hetkel ndhakse kdige suuremat probleemi
just Ulidpilaste poolses kandideerimisprotsessis ja ettevOtete poolses Glidpilaste
valjavalimise protsessis, madras autor koige Kkriitilisemaks vdimekuseks V1. Antud

vOimekuse realiseerimise tulemusena on saavutatud MPV.
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Kdikide voimekuste liigitamisel l&htuti asjaolust, et igat voimekust saaks realiseerida
kindlas skoobis ning et see pakuks tervikpildis slsteemi kasutajale kindlat vaartust.
Ldpplahendus sisaldaks endas k&iki vdimekusi. Selleks, et kavandatav lisamoodul oleks
voimalikult paindlik, on kavandamisel arvestatud ka sellega, et viimekusi oleks voimalik

meeskondade komplekteerimise lehekiilge luues sisse-vélja lilitada.

4.1.4 Nduded

T66s on defineeritud nduetena funktsionaalsed nduded. Kuna kavandatav lisamoodul
peab vastama Moodle’i senistele mittefunktsionaalsetele nduetele, pole neid t60s eraldi

valja toodud.

Selleks, et defineerida, mida peab ndude taitmiseks slsteem vdimaldama, on oluline
kirjeldada funktsionaalsed nduded v@imalikult tapselt. Funktsionaalseid ndudeid saab
kirjeldada nii kasutajalugude (user story) kui ka kasutusjuhtudena (use case). Kuna
nduete pulstitamisel on oluline jalgida, et need oleksid testitavad, on testitavuse
tagamiseks oluline panna need kirja kindla detailsusega [32]. Et kasutusjuhud on oma
olemuselt pdhjalikumad, sisaldades justkui tit stsenaariumit tdpsete tingimustega,
otsustas autor kasutada funktsionaalsete nduete kirjeldamisel just neid.

Enne kasutusjuhtude detailset kirjeldamist annab autor nendest Ulevaate, tuues vilja iga
kasutusjuhu peamised tegutsejad ja eesmargi. See aitab neid tdpsemalt madratleda ja anda

parema Ulevaate. [25]

Kasutusjuhtude diagrammidel lahtus autor kasutusjuhtude kujutamisel sellest, et oleks aru
saada, milliseid tegevusi peab konkreetne kasutaja konkreetse kasutusjuhuni jdudmiseks

tegema. Seega seoti kasutusjuhud omavahel extend suhtega [33].

Kdikide nduete kavandamisel sai seatud eesmargiks, et siisteem oleks vdimalikult
paindlik ja lubaks sisestatud andmeid ka muuta voi neid uuesti lisada. Naiteks on vdimalik
uuesti lisada lepinguid, kui selleks peaks vajadus tekkima. Lepingu uuesti lisamisel ei
kustuta susteem aga ara eelnevalt tles laetud lepinguversioone. Seda eelkdige selleparast,
et osapooled ei saaks lepingute sdlmimise protsessi kuritarvitada — néiteks pérast
digiallkirjastatud lepingu Uleslaadimist asendada leping digiallkirjastamata lepinguga.
Koiki ststeemi Ules laetud lepinguid on vOimalik vaadata ja hallata administraatoril.
Teised tegutsejad ndevad ainult viimast dles laetud lepingut. Kui tegutseja markab, et

maoni teine osapool on lepingute protsessi sdlmimist kuritarvitanud, saab ta alati po66rduda
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administraatori poole, kes saab talle seejarel edastada vajaliku eelnevalt (les laetud

lepingu.

4.1.5 Ulidpilase ja projekti sobivust hindav meetod

Jargnevalt esitatakse analliis ja pdhjendused, kuidas autor tootas vélja tlidpilase ja
projekti sobivust hindava meetodi. Valja tuuakse eraldi meetodi vajalikkus, meetodi
sisendi ehk kriteeriumite véljatd6tamise analiitis, Kriteeriumite koefitsientide vélja

selgitamine ja meetodi tulemused.
Meetodi vajalikkus

Teaduslikest uuringutest on selgunud, et tulevaste véljakutsetena vaiksid susteemid osata
sorteerida ning jarjestada tudengid vastavalt projekti voi tookuulutuse sobivusele, mis
vahendaks oluliselt ettevotete personalijuhtide ajakulu [34]. Kui peaks juhtuma olukord,
kus Uhte ja samasse projekti on kandideerimas kursusetéis tudengeid, voib ettevottele
nende kbikide CVde ja motivatsioonikirjade labilugemine osutuda végagi ajamahukaks
tegevuseks. Lisaks oleks ka UliGpilaste esmane véljavalimine enne proovillesannete- ja
intervjuudevooru Upriski keeruline ja vordlemisi subjektiivne — seda veel eriti tudengite
puhul, kellel otsene to6kogemus puudub, kelle CVd vdivad kandideerides olla oskuste
poolest vBrdvaarsed ning kelle motivatsioonikirjadest on raske vilja lugeda tlidpilase
tdelist motivatsiooni. Selleks, et antud probleemi lahendada, to6tas autor vélja meetodi,
mis hindab tudengi ja projekti omavahelist sobivust ning mille alusel saab ststeem
koostada Ulidpilastest esmase paremusjérjestuse ning soovitada enne kandideerimist

tudengitele just neid projekte, kuhu nad vdiksid kindlasti sobida.
Meetodi sisendi ehk kriteeriumite valjatdotamise anallits

Uhes Hiina Tehnikaiilikoolis tootati vélja Ability-aware Person-Job Fit Neutral Network
(APJFENN) mudel, mille eesmérk on andmekaeve abil vélja sdeluda just nende t6ole
kandideerivate inimeste CVd, kes ka périselt vastavale toopakkumisele sobiksid [35].
Seda mudelit saaks edukalt rakendada varbamissuisteemides, kui ettevotte eesmargiks on
leida endale kindlate spetsiifiliste tehniliste teadmiste, oskuste ja kogemustega td6taja.
Kuna aga tudengitel enamasti varasem tdkogemus puudub ning ka tehnilised teadmised
ja oskused voivad suures osas kattuda, siis vOib nende véljavalimine osutuda hoopiski
keerulisemaks. Vaadelda tuleks ka wlidpilaste muid omadusi, nagu nditeks nende

motivatsiooni, pihendumust ja huvisid [36].
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Autori uurimuses osalenud ettevotete esindajad tdid vélja, et eelkdige mangivad tudengite
valimisel olulist rolli nende tehnilised oskused, motivatsioon ja pihendumus. Nad
todesid, et tehniliste oskuste puhul tasub kindlasti eristada koolist ja koolivélisest
tegevusest omandatud teadmisi. Vaideti, et oluline on vaadelda, kas tudeng on ka
koolivalisel ajal méne tehnilise oskuse arendamisega kokku puutunud, néiteks labinud
kusagil juba varasemalt praktika vdi mingisuguse kdrval projekti raames enda hobiks
midagi valmis arendanud. Sellistel tudengitel on eelis nende tudengite ees, kes on
tehniliste oskuste arendamisega kokku puutunud vaid kooli Gpingute raames. Samas
annab tehnilise oskusega kokkupuutumine igal juhul eelise nende ees, kes pole seda tildse
teinud. Seega on paslik tuua need kaks tehniliste oskustega seotud kriteeriumi ka meetodi

sisendisse sisse.

Kuigi ettevotete jaoks on olulisel kohal tehnilised oskused, peavad nad uurimuste
kohaselt siiski oluliseks vaadelda ka kandidaadi tldisemaid ehk pehmemaid oskused [37].
Néideteks voib tuua meeskonnas to6tamise oskuse ning Gleuldise suhtlemise oskuse —
kuna levima on hakanud kaugtoo, siis on oluline séilitada informatsiooni liikumine. Selle
eelduseks on see, et suhtlemisoskus oleks paigas ja siin kohal mitte ainult tehniline, vaid
ka enese véljendamine ja argumenteerimine. [38] Sellest tulenevalt analliisis autor the
meetodi kriteeriumina tldiste oskustega seotud kriteeriumit ja kisis selle kohta arvamust
ka ettevotete esindajatelt. Nende poolt toodi vélja, et antud kriteerium v6ib osutuda liiga
uldiseks ja subjektiivseks, mille tulemusel v8ib tudeng enda kasuks markida, mida ise
parajasti digeks peab. Néiteks vdib ta markida, et omab head analtdtilist métlemist, kuid
kas see ka pariselt tGele vastab, selgub alles hiljem proovillesandeid teostades. Seega
vOib eeldada, et antud kriteerium ei annaks paremusjérjestuse koostamisele adekvaatset
sisendit ja sellest lahtuvalt jatab autor selle meetodist vélja.

Kuna uuringutest on selgunud, et varbamisel on oluline arvestada ka kandidaadi
isikuomadustega, analtilisis autor aspekti, kas voiks iseloomuga seotud Kkriteeriumi tuua
sisse ka meetodi sisendisse. Néiteks on valja toodud, et kuna erinevates ettevotetes on
vaga palju spetsiifilisi oskusi, mida kusagil mujal ei ole véimalik dppida, siis on oluline
arvestada sellega, et kandidaadil oleks soov Oppida ja areneda ning vdime seda teha
vOimalikult Kiiresti. [38] Ka kiirete muutuste tottu Uhiskonnas soositakse eelkdige
paindlikkust [39]. Kui niilid panna isikuomadustega seotud kriteerium meetodi sisendisse,
vOib sellest jareldada, justkui otsiksid ettevotted endale kindlate iseloomuomaduste
tudengeid projektidesse. Kuna ettevdtte esindajad tdid aga vélja, et see nende eesmargiks
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kindlasti ei ole ning pigem oleks hea, kui tudengid saaksid meeskonnas teineteist

taiendada, jatab autor antud kriteeriumi meetodi sisendist vélja.

Selleks, et meeskonnakaaslased ei muutuks tksteise suhtes demotiveerivaks, on oluline
vaadelda, et tudengid oleksid projekti ja sellega seonduva osas vdimalikult motiveeritud.
Et saada Kdisitluse abil tudengi motivatsioonist paremat sisendit, lahtub autor
enesemadratlemise teooriast (self-determination theory) [40]. See on valja td6tatud
Edward L. Deci ja Richard M. Ryan’i poolt ja keskendub kiisimusele, kas inimese
motivatsioon on tingitud sisemistest vOi valistest pdhjustest. Sisemise motivatsiooni
puhul tegelevad inimesed huvipakkuvaga tegevuse enese endi pérast ning see pakub neile
rodmu ja naudingut. Valise motivatsiooni puhul ei sooritata tegevust aga mitte huvi
péarast, vaid tagajargedele moeldes — nditeks soovitakse saada hea hinne v@i arvestus
Oppeaine labimise eest. [41] Kuna ettevotetele on oluline just tudengi sisemine
motivatsioon, sai motivatsiooni maaratlevad kisimused disainitud selliselt, et need
aitaksid vélja selgitada tudengi huvi mingi kindla valdkonna, tehnilise oskuse vdi
valjakutse vastu. Selleks peavad nad iga aspekti suhtes hindama vaidet
,»Valdkond/tehniline oskus/véljakutse huvitab mind ja sellega tegelemine pakuks mulle
rd0mu ning oleks nauditav® vastavalt: ,,Olen taiesti ndus“ (0), ,,Olen pigem ndus* (1),
,,Olen osaliselt ndus, osaliselt mitte« (2), ,,Pole pigem ndus* (3) , ,,Pole tldse ndus* (4),

,,El oska vastata“ (5).

Kui tudeng mérgib enda hinnanguks maksimaalse véimaliku vastuse ehk ,,Olen téiesti
ndus“ (0), on tema hinnangu méaar konkreetse aspekti suhtes maksimaalne. Kui aga
minimaalse vdimaliku vastuse ehk ,,Pole Uldse ndus“ (4), ei vOeta antud aspekti
konkreetse kriteeriumi hindepunktide arvutamisel arvesse ehk selle madraks kujuneb 0.
Seda seetdttu, et kui vastaja véidab, et ta pole mingi aspekti suhtes kohe ldse sisemiselt
motiveeritud, siis ei suurendaks see tema sisemist motiveeritust terve kriteeriumi osas.
Kui tudeng mérgib vastuseks ,,Ei oska vastata“ (5), on tegemist puuduva vastusega (N/A).
Andmeanaliiisi kohaselt voib puuduvad vastused kas elimineerida vdi asendada mdne
teise muutujaga [42]. Kuna antud vastuse mérkimine tdéhendab tudengi jaoks eelkdige
seda, et ta pole antud aspektiga varasemalt kokku puutunud ning ei oska seega seisukohta
vOtta, ei tdhenda see siiski seda, et tudeng poleks tulevikus, parast aspektiga kokkupuudet,
sellest sisemiselt motiveeritud. Seega leiab autor, et Gige oleks sellises olukorras anda
antud vastuse hinnangumaaraks koigi teiste vastajate hinnanguméaérade aritmeetiline

keskmine ja seda sama aspekti suhtes.
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Autor analliusis ka aspekti, kas paremusjérjestuse koostamisel vdiks arvesse votta ka
kandidaatide keskmist hinnet. Uuringutest on selgunud, et paraku ei pruugi koige
paremate keskmiste hinnetega ulidpilased olla just kdige innovaatilisemad [43].
Néideteks voib tuua Steve Jobsi, kelle keskmiseks hindeks oli Idpetades 2.65 GPA ja Bill
Gatesi, kes langes hoopiski dlikoolist valja [44]. Klll aga h6lmavad hinded olulisi
isikuomadusi nagu visadus, tookus ja enesedistsipliin [45]. Hinnete osatahtsust
paremusjarjestuse koostamisel uuris autor ka ettevGtete esindajalt ning Oppeaine
ulikoolipoolselt koordinaatorilt. Ettevotte esindajad tddesid, et kuigi tlidpilase keskmine
hinne néitab tema plihendumust kooli poolt pakutavasse, ei tahaks nad hindeid siiski tle
tahtsustada. Pigem on oluline, et samasse meeskonda satuksid tudengid, kes on sarnaste
huvide ja motivatsiooniga — nii ei demotiveeriks nad Uksteist. Ka 6ppeaine tlikoolipoolne
koordinaator tddes, et ulikooli Giheks eesméargiks on pakkuda vordseid Gppimisvéimalusi
ja seda koikidele tudengitele, vaatamata nende hetkel kehtivast keskmisest hindest —
seega ei tohiks kindlasti juhtuda olukorda, kus kehvemate dppetulemustega tudengid
satuvad teadlikult paremusjarjestuse alla otsa. Kuna projektides toimub Oppet66
meeskondades, siis on Uheks eesmargiks, et meeskondadesse satuksid erinevate
tasemetega tudengid — see aitaks ndrgematel tudengitel kiiremini areneda. Ta t6i néite
varasemast aastast, kus hel kehvemate Opitulemustega ulidpilasel oli véga palju
motivatsiooni meeskonnaprojekti panustada ning selle tulemusel arenes ta 6ppetdo kéigus
nii oluliselt, et ettevote oli ndus ta parastiselt endale toole jatma. Kéaesolevast uurimusest
lahtuvalt otsustas autor, et ei vGta paremusjarjestuse koostamisel Ulidpilaste keskmist

hinnet arvesse.

Kui autor uuris ettevotete esindajatelt, milliseid kriteeriume voiks tlidpilase ja projekti
sobivust hindav meetod veel sisendisse votta, toodi vélja, et ettevdtete jaoks on oluline
aru saada, mille pérast tudeng neile tapsemalt kandideerib — kas ta tahab t66le saada, ainet
IGpetada ehk l&bida praktika voi I6putddd teha. Enamasti eelistaksid ettevotted neid, kellel
on edaspidi huvi ka nende juurde toole jaada. Sellest lahtuvalt analliisis autor, kas saaks
kuidagi ka selle kisitluse abil vélja selgitada ning arvestada seda paremusjérjestuse
koostamisel. Kuna enamuses eelistaksid ettevotteid neid tudengeid, kes sooviksid neile
ka edaspidi todle jddda, siis oletame, et lisame kriteeriumi ,,Tudeng on huvitatud projekti
IOppedes jaama ettevottesse osalise vOi téiskoormusega toole” ja esitame selle
valjaselgitamiseks tudengile kiisimuse, lastes tal markida ettevotted, kuhu tal oleks huvi

ka edaspidi toole jdadda. Kuna tudengid ei pruugi Kkisitluse taitmise ajal olla kdikide
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ettevotete tegevusvaldkonnaga kursis voi pole koéikide projektikirjeldustega pdhjalikult
tutvunud, ei pruugi nad anda sellele kiisimusele vastates adekvaatseid hinnanguid. Isegi,
kui tudeng teab, et ta pole edasisest to0st antud ettevdttes huvitatud, vib ta soovida
projekti siiski kandideerida, kuna projekt haakub nditeks tema 16put66 teemaga. Kui aga
ettevote leiab, et antud 16put6 tooks ka neile kasu, vdivad nad ta hea meelega ikkagi
projekti valida. Sellega seoses leiab autor, et tapset kandideerimise pdhjust on raske antud
kiisimustikuga vélja selgitada ning seda ka paremusjérjestuses kajastada. Kull aga on see

voimalik vélja selgitada néiteks intervjuuvoorus.

Lisaks tddesid ettevOtete esindajad, et hea oleks, kui nad saaksid juba
kandideerimisprotsessis  sisendi, kas 0lidpilane ndeb Uldse enda tulevikku
tarkvaraarenduses voi mitte. Kuna tudengitel puudub aga selle alane t66kogemus, siis
leiab autor, et raske oleks saada tudengitelt sellele kisimusele adekvaatset hinnangut.
Kuna eesmérgiks on tudengitele pakkuda siiski praktiseerimise kogemust, siis suure
tdendosusega leiaksid nad sellele kiisimusele vastuse alles projektis té6tamise ajal voi

selle I16ppedes.

Autor analtlsis ka Uhe ettevdtte esindaja poolt valja toodud arvamust, et antud
kriteeriumid ei pruugi aidata koostada nende tudengite seas paremusjéarjestust, kes oleksid
huvitatud rollidest, mis ei ndua niivord suuri tehnilisi oskusi, pidades silmas naiteks
projektijuhi voi analtiitiku rolle. Kill aga mida tugevamad on projektijuhi voi analtiutiku
tehnilised teadmised, seda tugevam on ta oma t60s ja seda paremini sujub projekt. Lisaks
on ka motivatsiooni osakaal nende rollide puhul véaga oluline. Suurepéarase
I6pptulemuseni viib usk, et loodav lahendus muudab kellegi elu paremaks [46]. Kui

piisavat motivatsiooni ei jagu, vOib projekt nurjuda voi ei saa klient soovitud tulemust.

Lahtuvalt eespool véljatoodud uurimusest ja analtiisist, koostas autor kriteeriumid, mille
alusel prognoosida ulidpilase ja projekti omavahelist sobivust. Kdikide Kkriteeriumite
késitlevate kiisimuste véaljatdotamisel on arvesse vdetud aspekti, et tudeng saaks neile
vOimalikult lihtsalt, ilma kdrvalise uurimuseta vastata. Mida lihtsam on tudengil

kiisimusele vastata, seda suurem on vdimalus saada temalt k&tte adekvaatsed hinnangud.
Kriteeriumite koefitsientide valjaselgitamine

VOib eeldada, et koik kriteeriumid, mille alusel susteem koostaks tudengitest

paremusjarjestuse, pole péris Ghesuguse kaaluga — juba ainutksi uuringust selgus, et neil
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tudengitel, kes on ka koolivalisel ajal mdne tehnilise oskuse arendamise kokku puutunud,
on markimisvadrselt suurem eelis valituks saada, kui neil, kes on nendega vaid kooli

Opingute raames kokku puutunud.

Selleks, et valja selgitada iga kriteeriumi olulisuse kaalud ehk tapsed koefitsiendid, mille
alusel saaks slisteem hinnata tudengi ja projekti omavahelist sobivust, uuris autor IT
tudengite selekteerimise protsessiga kokkupuutuvate ettevotete todtajatelt kriteeriumite
eelistusi tudengite projektimeeskondadesse véljavalimisel. Et valtida hinnangute
subjektiivsust, kasutas autor iga isiku tapse eelistuse valjaselgitamiseks analutiliste
hierarhiate meetodit (Analytical Hierarchy Process) ehk Saaty meetodit. Meetod sai nime
Thomas L. Saaty jargi, kes 1970-ndatel selle vélja tootas. Meetod on mdeldud
subjektiivsete hinnangute alusel objektiivse hinnangu saamiseks ja pohineb kriteeriumite
paaritisel vordlemisel. See naeb ette, et kdigepealt madratakse ara eesmark, kriteeriumid
ja valikud ehk alternatiivid. [17] Kuna antud t66 eesmérk on valja selgitada iga
kriteeriumi tdpne kaal, mille alusel saaks stisteem hinnata tudengi ja projekti sobivust, siis
jaetakse valikud ehk alternatiivid mudelist vélja. Mudeli rakendamise tulemuseks
saadakse iga isiku tapne kriteeriumite eelistus koos nende tapsete koefitsientidega.

Autor lasi erinevatel IT tudengite selekteerimisega kokku puutuvatel ettevitete tootajatel
vorrelda kdiki kriteeriume omavahel paariti ja anda hinnang, milline kriteerium ja kui
palju oleks tema poolt rohkem eelistatud. Hinnangutest sai valida jargneva:

e Ekstreemselt rohkem eelistatud

e Vé&ga tugevalt rohkem eelistatud

e Tugevalt rohkem eelistatud

e M0o0ddukalt rohkem eelistatud

e \/Ordselt eelistatud

Kokku saadeti paariti vordlemise kiisimustik 38-le ettevotte tootajale. Vastused saadi 13
isiku k&est. Isikute sdnalistest hinnangutest koostas autor paariti vordlemise maatriksid,
kasutades Saaty skaala arvulisi hinnanguid ja nende po6rdvaartuseid. Kui kriteeriumil A
on kriteeriumi B suhtes hinnang C, siis kriteeriumil B on kriteeriumi A suhtes hinnang
1/C. 1ga sBnaline hinnang omab vastavat arvulist vaartust. Need on vélja toodud Saaty

fundamentaalskaalal (Tabel 9).
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Tabel 9. Saaty fundamentaalskaala

Sonaline hinnang Arvuline vaartus

Vordelt eelistatud 1

Maddukalt rohkem eelistatud 3

Tugevalt rohkem eelistatud 5

Véga tugevalt rohkem eelistatud 7

Ekstreemselt rohkem eelistatud 9

Vahepealsed hinnangud (kompromissid kahe naaberhinnangu vahel) — 2, 4, 6, 8

Kriteeriumite koefitsientide leidmiseks kasutas autor AHP Online System — BPMSG
tooriista [47]. Lisaks vaatas autor kdigi vastanute eelistuste suhtes ka tooriista abil leitud
kooskdla suhtarvu CR. Saaty teooria kohaselt selleks, et saaksime lugeda eelistusi
tapseteks ja stabiilseteks, peaks kooskdla suhtarv jadmaalla 0,1 [17]. Vastasel juhul tuleks
eelistused uuesti vastajaga Ukshaaval (le kéia ja paluda nende muutmist. Kill aga leiab
autor, et selliselt kéitudes voib vastajale jd&dda mulje, justkui ei soovitaks teada saada tema
tegelikke arvamusi, vaid oluline on kétte saada kooskéla suhtarvule moondatud
tulemused. Kuna autoril pole soovi vastajate arvamusi suunata ja méjutada, siis otsustati,
et ei jalgita kooskdla suhtarvu nii rangelt. Ka Leo VVdhandu on oma konspektis delnud, et
rohkemate vordluste puhul voib CR jaada 0,2 piiresse [48]. Sellest lahtus ka autor oma
t06s ning arvestas ainult nende isikute eelistustega, mille kooskdla suhtarv jai 0,2

piiridesse vai oli alla selle.

Tabel 10 on vélja toodud 1 ettevdtte to6taja kriteeriumite eelistused paariti vordlemise
maatriksina ja iga kriteeriumi koefitsiendid. Numbrid iga veeru péises ja rea alguses
tahistavad kriteeriumi ID-d. Tabelist saab eelistusi vélja lugeda jargnevalt: kui nditeks rea
vaates on kriteeriumiks margitud Kkriteerium 1 ning veeru paises kriteerium 2 ja neile
vastab Saaty fundamentaalskaala arvuline vaartus 9, siis jarelikult eelistab isik
kriteeriumit 1 ekstreemselt rohkem, kui kriteeriumit 2. Kdikide Ulejadnud vastajate
eelistused on valja toodud Lisas 3.

Tabel 10. 1. isiku kriteeriumite eelistused ja koefitsiendid

1 2 3 4 5 6 Koefitsient
1 1 9 9 9 9 9 0.607841
2 1/9 1 7 7 7 7 0.219638
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3 1/9 7 1 1 1 5 0.054168
4 1/9 17 1 1 1 3 0.047025
5 1/9 17 1 1 1 3 0.047025
6 1/9 7 1/5 1/3 1/3 1 0.024302

Néeme, et paariti vordlemise tulemusel selgus, et enim eelistas antud isik tudengite
projektidesse valjavalimisel 1. kriteeriumit (selle koefitsiendiks kujunes 0.607841),
seejarel 2. ja 3. kriteeriumit. Kriteeriumid 4 ja 5 said tema puhul vordse eelistuse hinnangu

ja kdige viimaseks jai kriteerium 6.

Kokkuvotteks on IT tudengite selekteerimisega kokkupuutuvate ettevitete tdotajate
kriteeriumite eelistuste koefitsiendid esitatud Tabel 11. Selleks, et Tabel 11 paremini
visualiseerida, sai kasutatud ka varvikoodi (Tabel 12). Varvikoodi skaala paikapanekul

lahtuti t00 tulemustest.

Tabel 11. Kriteeriumite koefitsiendid koikide isikute 16ikes

Krit. 1 Krit. 2 Krit. 3 Krit. 4 Krit. 5 Krit. 6

E!I 0.219638 0.054168 0.047025 0.047025 0.024302
Isik 2 | 0.189367 0.096376 0.131470 0.207509 0.100989 0.274288
Isik 3 | 0.226549 0.086946 0.140604 0.118114 0.083610 0.344177
Isik 4 | 0.395574 0.048985 0.081096 0.144298 0.053918 0.276130
Isik5 | 0.364817 0.056305 0.323045 0.141408 0.076308 0.038117
Isik 6 | 0.241581 0.036958 0.152206 0.155518 0.273181 0.140556
Isik 7 | 0.320999 0.110152 0.151970 0.112940 0.151970 0.151970
Isik 8 | 0.368490 0.247791 0.095930 0.095930 0.095930 0.095930
Isik9 | 0.087273 0.203019 0.294832 0.190089 0.125233 0.099553

Isik 10 0.179481 0.079477 0.079477 0.079477 0.041057

Isik 11 | 0.060580 0.038384 0.184808 0.184808 0.482611 0.048808

Tabel 12. Tabelis 11 kasutatud varvikood

Varvikood | Koefitsiendi vahemik

0.2<...<0.5

0.1<...<0.2

0<...<0.1
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Teades koikide isikute kriteeriumite eelistusi ja nende koefitsiente, leidis autor sellised
eelistuste koefitsiendid, mis oleksid kdikide isikute eelistuste suhtes konsensuslikud ja
mida saaks kasutada 16pp-mudelis. Selleks liitis autor iga kriteeriumi pdohiselt tema
koefitsiendid kdikide isikute suhtes kokku ning jagas saadud tulemuse koikide
kriteeriumite koefitsientide summaga. Tulemus on esitatud Tabel 13, kus péises on

kujutatud kriteeriumi ID.

Tabel 13. L&pp-mudelisse kasutusele minevad koefitsiendid

Kriteeriumi | 1 2 3 4 5 6
ID

Koefitsient | 0.309464 | 0.120367 | 0.153601 | 0.134283 | 0.14275 0.139535

Néeme, et kdige suurema kaaluga kriteeriumiks osutus kokkupuude tehniliste oskuste
arendamisega koolivilisel ajal (30,9%). Teised kriteeriumid said endale Upriski
vordvéarsed kaalud:

e Motiveeritus tooullesannetele — 15,4%

e Motiveeritus projekti spetsiifilistele valjakutsetele — 14,3%

e Huvi projekti vai ettevotte teema- vdi tegevusvaldkonna vastu — 14%

e Motiveeritus tehniliste oskuste arendamisele — 13,4%

e Kokkupuude tehniliste oskuste arendamisega kooli dpingute raames — 12%

Selleks, et kontrollida, kas saadud tulemus iga koefitsiendi kohta tuli koige
konsensuslikum, vordles autor omavahel kdikide inimeste eelistusi, kasutades selleks
eukleidilist kaugust. Eukleidiline kaugus nditab kahe punkti vahelist kaugust eukleidilises
ruumis. See on madratletud kui punktide vastavate koordinaatide vahe ruutude summa
ruutjuurena ning seda saab edukalt kasutada siis, kui tahetakse vdrrelda punktide kaugusi,
vOttes arvesse nende erinevaid koordinaate [22]. Mida vaiksem on eukleidiline kaugus
kahe punkti vahel, seda lahemal nad (ksteisele asuvad ehk seda sarnasemad nad on.
Antud kontekstis nditab eukleidiline kaugus, kui sarnased on kahe isiku eelistused,
arvestades nende eelistuste kdiki koefitsiente. Mida vdiksem on eukleidiline kaugus kahe
isiku vahel, seda sarnasemad on nende eelistused. Kui the isiku suhtes koik tema
eukleidilised kaugused vorreldes teiste isikutega kokku liita, saame teada, kui
konsensuslik on tema eelistus vorreldes teistega. Kuna meile on téhtis, et saadud
konsensuslik koefitsientide tulemus oleks kdikide isikute eelistustele vdimalikult sarnane,

peab ka tema eukleidiliste kauguste summa olema kdigi suhtes koige véiksem.
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Eukleidiliste kauguste leidmiseks kasutas autor programmeerimiskeelt R. Saadud

tulemused on valja toodud Joonis 15.

Isik 1 Isik 2 Isik 3 Isik 4 Isik 5 Isik 6 Isik 7 Isik 8 Isik 9 Isik 10 Isik 11 Konsensus kokku

Isik 1 0 0.536144 0.528369 0.384489 0.409865 0.50355 0.268087 0.264082 0.601193 0.095413 0.747485 0.3725943 4.811271
Isik 2 0.536143 0 0.121379 0.231343 0.36034 0.238588 0.210811 0.317115 0.282678 045225 0.468813 0.2018734 3.421332
Isik 3 0.528369 0.121379 0 0.199372 0.384201 0.285757 0.226345 0.332091 0.351299 0.452317 0.531743 0.2319439 3.644817
Isik4 0.384489 0.231343 0.199372 0 0.341612 0.309027 0.200846 0.277586 0.450357 0.313535 0.600153 0.2107529 3.519073
Isik 5 0.409865 0.36034 0.384201 0.341612 0 0.306919 0.231482 0.306688 0.328465 0.330762 0.528272 0.2250118 3.753617
Isik 6 0.503549 0.238588 0.285757 0.309027 0.306919 0 0.168226 0.317307 0.310636 0.410453 0.294835 0.1703855 3.315747
Isik 7 0.368087 0.210811 0.226345 0.200846 0.231482 0.168226 0 0.175814 0.305084 0.277764 0.446294 0.0305814 2.641333
Isik 8 0.264082 0.317115 0.332091 0.277586 0.306688 0.317307 0.175814 0 0.361092 0.195602 0.553354 0.1691491 3.26988
Isik 9 0.601193 0.282678 0.351295 0.450357 0.328465 0.310636 0.305084 0.361092 0 0.520173 0.412607 0.2848569 4.208479
Isik 10 0.095413 0.45225 0.452317 0.313535 0.330762 0.410459 0.277764 0.195602 0.520173 0 0.659931 0.2816341 3.989339
Isik 11 0.747485 0.468813 0.531743 0.600133 0.528272 0.294395 0.446294 0.5533534 0.412607 0.659931 0 0.4426374 5.686134
Konsenus 0.372554 0.201873 0.231944 0.210753 0.225012 0.170386 0.030581 0.169149 0.284897 0.281634 0.442637 0 2.621461

Joonis 15. Eukleidilised kaugused kdikide isikute suhtes
Né&eme, et kdige konsensuslikumate koefitsientide eukleidiliste kauguste summa on kdigi
isikute suhtes tdesti kdige vaiksem (2.621461). Seda kinnitab ka RStudio’s genereeritud
graafik, kus on eukleidilised kaugused kdikide isikute suhtes graafiliselt vélja toodud
(Joonis 16).

o Isik 11
R
lsik 5
- ]
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X teljestik

Joonis 16. Eukleidilised kaugused kdikide isikute suhtes graafiliselt kujutatuna

Graafikust ndeme, et konsensuslik eelistus paikneb koige keskel, punktis (0;0). Seega
vOib kinnitada, et saadud tulemus osutus kdige konsensuslikumaks ja selle vdib

I6ppmudelis kasutusele votta.
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Meetodi tulemused

Meetodi valideerimisse kaasati kolm projekti kahe ettevdtte poolt, kes olid 2021. aasta
kevade seisuga esitanud enda soovi antud Oppeaines stgissemestril osaleda ning koik
kevadel projektidesse kandideerinud tudengid. Kokku kandideeris kevadel projektidesse
6 tudengit. Nendest 2 kandideerisid kahte projekti, tlejadnud kandideerisid kdikidesse

pakutavatesse projektidesse.

Millisteks kujunesid projektide profiilid enk millised vastused projekti esindajad iga
kriteeriumi ja projekti suhtes andsid, on esitatud Lisas 13. Tudengite vastused

eneseanalliusi kusimustikule Gihe tlidpilase néitel on esitatud Lisas 14.

Tudengite ja projektide prognoositavad sobivused on esitatud Tabel 14. Selleks tehtud
arvutused Uhe tudengi (Kadri) nditel on vélja toodud Lisas 15. Arvutustes kasutatud
valemid leiab t60 tulemuste peattikist 3.7.2. K&ikide tudengite nimesid on muudetud.

Tabel 14. Tudengite ja projektide prognoositavad sobivused

Tudeng | Ettevéte 1 Ettevote 2
Projekt 1 Projekt 2 Projekt 3
Kadri 74.13% 64.57% 67.39% / projekti ei
kandideerinud
Mari 71.30% 64.33% 79.82%
Mart 83.94% / eelistab antud | 73.56% 77.87%
projekti
Tanel 68.94% 64.46% / eelistab antud 54.03% / projekti ei
projekti kandideerinud
Ly 62.06% 57.32% 56.76%
Merike 65.53% 58.79% 58.48%

Antud tulemusi arvesse vottes kujuneb tudengitest jargnev pingerida, mis on esitatud
Tabel 15.
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Tabel 15. Tudengite pingerida projektide 16ikes

Jrk nr | Ettevote 1 Ettevote 2
Projekt 1 Projekt 2 Projekt 3

1 Mart (83.94%) Mart (73.56%) Mari (79.82%)

2 Kadri (74.13%) Kadri (64.57%) Mart (77.87%)

3 Mari (71.30%) Tanel (64.46%) Merike (58.48%)

4 Tanel (68.94%) Mari (64.33%) Ly (56.76%)

5 Merike (65.53%) Merike (58.79%)

6 Ly (62.06%) Ly (57.32%)

4.1.6 Taiendavad tegurid meeskondade komplekteerimiseks

Antud peatikis on pdhjendatud ja analliusitud teooriate valik, mille alusel selgitatakse

valja Ulidpilase iseloomuomadused ehk isiksus, véaartused ja isikulised meeskonnarollid.
Isiksuse valjaselgitamine

Teooriaid isiksuse véljaselgitamiseks on loodud ajaloo jooksul mitmeid. Ajalooliselt
kdige esimeseks isiksuseteooriaks vBib pidada Gordon Allporti poolt 1930-ndatel loodud
teooriat, kus ta jaotas tuhanded iseloomujooned kolme kategooriasse: kardinaalsed
tunnused (inimese koige olulisemad iseloomujooned), kesksed tunnused (viis kuni
kiimme omadust, mis on ajas ja olukordades stabiilsed, isiksuse alustalad), sekundaarsed
tunnused (pole nii ilmsed ega jarjepidevad, ilmnevad ainult mdnes olukorras) [49]. Hiljem
jaotas Raymond Cattell Allporti poolt véljaselgitatud tuhanded iseloomujooned 16
tunnuseks, kasutades faktoranallisi statistilist meetodit [50]. Hans Eysenck t6i oma
teoorias aga vélja, et inimese isiksuse saab &dra hinnata vaid 3 tunnuse ehk faktori abil. Ta
tootas valja nii-6elda PEN isiksuse mudeli, kus kolmeks tunnuseks on psiihhootilisus,

ekstravertsus ja neurootilisus [51].

20. sajandi viimastel aastakiimnetel hakkas suur osa psiihholooge tddema, et 3-faktoriline
mudel on liiga lihtsustatud ning 16-faktoriline mudel liiga mastaapne. 1990-ndatel tulid
Paul Costa ja Robert McCrae vélja viie faktori teooriaga [27], mida vOib pidada
tanapéeval tiheks enim kasutatavaks isiksuse teooriaks. Kuna tegu on ka kdige hilisemalt
véljatootatud isiksuseteooriaga, vottis autor selle ka enda lahenduses kasutusele. Antud
teooria aluseks on baastendentsid ehk seadumused, kus pusivateks seadumusteks ehk

faktoriteks loetakse neurootilisust, ekstraverstust, avatust kogemustele, koostddvalmidust
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ja meelekindlustust. Tihtipeale ei saa inimesi liigitada saja protsendiliselt kindlate
seadumuste jargi, vaid saab jaotada kindlale seadumuse skaalale. Seadumuste ehk

faktorite skaalad ja pdhitunnused on esitatud autori poolt koostatud joonisel (Joonis 17).

Neurootilisus

Emotsionaalselt stabiilne Emotsionaalselt tundlik
‘Iiahulikkus l':llereageen'vu;

Stressialdisus
Suur piita valtida riske

Tasakaalukus
Probleemidega histi toimetulek

Ekstravertsus
Introvert Ekstravert
Rahulikkus Jutukus
Tasakaalukus Seltskondlikkus
Probleemidega histi toimetulek Lihtne s&lmida uus tutvusi
Avatus

Koostdovalmidus

Meelekindlus

Spontaanne Meelekindel
Tegevuste pidev vahetamine, edasililkkamine Organiseeritud, sihikindlus
Fikseerimatus Tegevuste jark-jarguline 16petamine
Suure pildi ndgemine Kérge enesedistsipliin

Joonis 17. Viie faktori teooria faktorid

Meeskondade komplekteerimisel on liikmete valimisel oluline jéalgida kdiki viit faktorit.
Naéiteks korge neurootilisus ei soodusta todalast edukust ning grupitdo efektiivsust ja selle
puhul on inimene rahulolematu olenemata téokohast, kuna kogeb pidevalt negatiivseid
emotsioone. Avatuse puhul on oluline meeles pidada, et mida avatum on inimene, seda
rohkem meeldib talle t66, mis vdimaldab sdltumatust ja valjendusrikkust. Naiteks
meeldib avatud inimestele juhtimine ja t66, kus nad saavad ennast kehtestada.
Koostodvalmiduse kohta on tdheldatud, et mida koostddvalmim on inimene, seda edukam
on ta ka tdoelus. Nad eelistavad ameteid, mis vdimaldavad rohket suhtlust ja koost6d
teiste inimestega ning parsivad pigem ameteid, mis nduavad iseseisvat keskendumist.
Véga oluline on jalgida inimeste valimisel ka nende meelekindlust. On leitud, et kdrge
meelekindluse maar soodustab tédga rahulolu, grupitdd efektiivust ja tddalast edukust,
kuna ollakse eesmargile rohkem orienteeritud. Kull aga v6ib kdrge meelekindluse mé&ar
soodustada ka l&bipdlemist. Ekstravertidele on meelepdrasemad need tédkohad, mis
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vOimaldavad teiste inimestega suhtlemist ja koost66d ning neile ei meeldi passiivset laadi
elukutsed. [52]

Meeskondi komplekteerides on oluline vaadelda, et lilkmed oleksid faktorite osas
voimalikult mitmekilgsed. Mida mitmekulgsemad on meeskonnaliikmed, seda rohkem
saavad nad ka teineteist tdiendada ning teineteise pealt Gppida. Néaiteks poleks soovitav
komplekteerida meeskonda, kus rohkem kui 1 inimene on vdga kdrge neurootilisuse
madraga — vastasel juhul vOivad meeskonnas domineerivaks osutuda negatiivsed
emotsioonid, mis vdivad Uhtlasi meeskonna uldise motivatsiooni alla viia. Kindlasti
poleks soovitav komplekteerida kokku ka madala meelekindluse maaraga inimesi, kuna
siis ei pruugitaks jduda eesmargini. Samas ainult viaga korge meelekindluse méaraga
litkmed vdivad viia meeskonna kiire labipdlemiseni. Ka ainuiksi introvertidest voi
ekstravertidest koosnev meeskond poleks nii héasti toimiv, kui seda on introvertidest ja
ekstravertidest kokku pandud tiim. Néiteks vdivad meeskonnas, kus liikmeteks on ainult
introverdid, tekkida pinged, kui tehtud t66d vdi t66 tulemusi tuleb esitleda laiemale

auditooriumile.
Vaartuste valjaselgitamine

Lisaks Shalom Schwartz’i inimvaéartuste mudelile, eksisteerib véartuste teooriate seas ka
Gouveia funktsionaalne véaartuste mudel [53]. Kui Schwartz’i teoorias defineeritakse
vadrtusi, kui olukorrauleseid eesmarke, mis on oma olemuselt juhtivad pdhimotted
inimese elus, siis Couveia mudel defineerib vaartusi, kui inimeste vajaduste kognitiivseid
valjendusi. Couveia mudelit on uuritud he rahvuse seas enam kui 13 000 inimese peal
[53]. Schwartz’i uuring portreevaartuste kiisimustikuga on senini labi viidud enam kui 42
000 inimese peal 19 erinevas Euroopa riigis [54]. Kuna tegu on uihe kdige pdhjalikuma ja

laiemalt tuntuma indiviidi v&artuste hindamise meetodiga, otsustas autor just selle kasuks.

4.2 Prototuibi testimine

Kuna projektimeeskondade komplekteerimisi viivad labi projekti esindajad, testiti
prototliipi projekti esindaja rolli pohiselt. Testimisse ei kaasatud Ulidpilasi, kuna
nendepoolsed tegevused kavandatud lisamoodulis ja&ksid vordlemisi samaks nende
praeguse tegevusega Moodle’is. Lisaks ei kaasatud testimisse ka dppejoude, kuna nemad

on projektimeeskondade komplekteerimise protsessis valdavas osas llevaataja rollis.
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Testimised viidi l&bi novembris 2021 ja sellesse kaasati just sellised 5 isikut, kes puutuvad
ettevotetes meeskondade komplekteerimise ning varbamisega kdige sagedasemalt kokku.
Testimises osalejate véhese arvu pOhjus seisneb selles, et testimisi saaks teostada
pdhjalikult ja kiirustamata. Koik testimised viidi l&bi rakenduse Teams vahendusel.
Testimises jagas autor testitavaga prototudbi linki ning palus tal jagada enda ekraanipilti.
Koik testimised viidi labi teststsenaariumi kohaselt selliselt, et autor Utles testimises

osalejale, mida ta peab igas sammus tegema. Teststsenaarium on vélja toodud Lisas 10.

Testimise kaigus hinnati:
e toote kui lahenduse kasutusmugavust,
e kui efektiivselt joudsid kasutajad ajaliselt tulemuste ehk komplekteeritud
meeskondadeni ning
e kas ja kuidas erinesid lahenduse abil saadud tulemused varasematest tulemusest,
mis saavutati ilma lahendust kasutamata ehk Uksnes intervjuude ning CVde ja

motivatsioonikirjadega tutvumise abil.

Pdrast testimist uuris autor testimises osalejatelt ka seda, millises jarjekorras voiks

vOimekused pérast MVP ehk vdimekuse V1 arendamist realiseerida.

4.2.1 Testimise tagasiside ja muudatused

Kohe esimesel prototilbi testimisel sai autorile selgeks, et projektimeeskondade
komplekteerimist aitaks lihtsustada funktsionaalsus, mille raames saaks projekti esindaja
maérkida talle enim sobivad tudengid lemmikuteks. Probleem ilmnes eelk&ige tudengeid
vorreldes — kui testitav oli vordluse teel komplekteerinud meeskonna ja asus seejarel
tudengeid projektidesse valima, ei maletanud ta enam, millised tudengid olid valituteks
osutunud. Lisaks saaks tudengite lemmikuks mérkimine aidata kaasa ka tudengite
sorteerimisel — nditeks kui intervjuu- ja/vdi proovillesande voor on labitud, saaks
maérkida &ra tudengid, kes paremad tulemused sooritasid ja selle alusel saaks asuda neid
hiljem vordlema. Kuna lemmikuks markimise funktsionaalsus parandaks oluliselt
meeskondade komplekteerimisel susteemi kasutusmugavust, tegi autor selle kohta ka
muudatused prototudpi ning lisas voimekuse V1 alla kasutusjuhud ,,Mérgi iiliopilane
lemmikuks® ja ,,Eemalda iilidpilaselt lemmiku mérge*. Terviklahendust silmas pidades
on vdimalik tudengeid lemmikuks markida ,,Projekti kandideerinud iilidpilaste vaates*
(Joonis 41), ,,Projektiti vordluse teostamiseks iiliopilaste valimise vaates™ (Joonis 51) ja

,,Ulidpilaste vordluse vaates* (Joonis 52) ning seda nii Gihe kui ka mitme projekti raames.
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Testimisel toodi ka vélja, et nii ,,Projekti kandideerinud iilidpilaste vaates* (Joonis 41)
kui ka ,,Projektiti vordluse teostamiseks iilidpilaste valimise vaates* (Joonis 51) vdiks
olla iga ulidpilase kohta vélja toodud tema meeskonnarolli eelistus projektis — see aitaks
projekti kandideerinud tudengite eelistustest parem (llevaade saada ning lisaks aitaks
tudengite vordlust teostades neid ka paremini komplekteerida. Antud muudatuse viis

autor sisse ka prototudipi.

Testimisel selgus ka asjaolu, et kui projekti esindaja lisab ulidpilase ja projekti sobivuse
hindamise sisendi ehk vastab selleks spetsiaalsetele kisimustele ning kuvatud on iga
kiisimuse jaoks Uks suur tekstivali, ei pruugi ta sisestada selles enda vastuseid eraldi
ridadele, kuigi vihje selleks on kuvatud. Sellest tulenevalt muutis autor prototudbis

sisendi lisamise selliseks, et iga vastus tuleks sisestada eraldi tekstivéljalt.

Testimise  kaigus tddeti ka, et erinevate protsesside  (intervjuuvoorud,
proovillesandevoorud, tlidpilase ja projekti sobivuse hindamine) selgitused vaiksid olla
luhemate lausetena kirja pandud. Siis on silmal parem lugeda ega pea nii pingsalt igale

lausele keskenduma. Antud muudatused viis autor sisse ka prototuipi.

Lisaks tuli testimise kdigus valja, et kui vorrelda tlidpilasi ja liikuda tagasi tlidpilaste
valiku tegemise vaatesse, et valida vordluseks valja uued lidpilased, on selleks ajaks
ununenud kasutajal, millised Glidpilased olid tal eelnevalt vordluseks valitud. Seega on
suureks vOimaluseks, et tudengeid uuesti valides valitakse vélja samad tudengid, kelle
kohta oli eelnevalt juba vordlus tehtud. Kasutusmugavuse parandamiseks muutis autor
prototiitpi selliselt, et kui liikuda tagasi valiku tegemise vaatesse, siis ei kustuta susteem
vahemalust Uhe sessiooni jooksul eelnevat valikut. Autor kaalus ka véimalust viia valiku
tegemine ja vordluse tulemuste kuvamine samasse vaatesse. Kuna aga vordluse valiku
tegemisel on oluline ndha ka Ulidpilase muid andmeid lisaks nimele, v6ib ks vaade
mattuda liiga suure infokilluse sisse. Kill aga vOiks kaaluda vdimekuse lisamist
ulidpilaste vordluses mitme projekti vahel, kus kasutaja saaks vordluse andmete vaates

vahetada eelnevalt valitud Glidpilasi projektide vahel.

Testimisel toodi ka vélja, et v@imalus voiks olla Ulidpilasele lisatud hinnanguid ja
markmeid kustutada. Ka selle realiseeris autor prototulpi ning tdiendas kavandavata

lahenduse ndudeid.
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4.2.2 Testimise tulemused ja jareldused

Prototlbi testimist vdib lugeda edukaks. Testimises osalejad andisid mitmeid haid
soovitusi, mis loodud prototulibi kasutusmugavust veelgi parandaksid. Antud
ettepanekud realiseeris autor ka prototulbis ning laiendas kavandatava lahenduse
ndudeid. Testimise tulemusel on v@imalik prototibis:
e Markida tudengeid lemmikuteks
e Niha nii ,,Projekti kandideerinud tilidpilaste vaates* (Joonis 41) kui ka ,,Projektiti
vordluse teostamise 0lidpilaste valimise vaates (Joonis 51) iga ulidpilase
meeskonnarolli eelistust (juhul, kui projekti esindaja on need projektile lisanud)
e Sisestada ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise kusimustiku sisendi vastused
eraldi tekstivéljadelt ja seda Gihe kiisimuse kohta

e Kustutada ulidpilasele lisatud hinnanguid ning markmeid.

Kokkuvaotlikult oli kbikide testimises osalejate hinnang prototlupi positiivne. Todeti, et
seda on hea ja lihtne kasutada ning kiideti ka selle loogilist tlesehitust ja disaini. Suure
plussina néhti, et see sisaldab endas kdiki vajalikke toiminguid varbamise lihtsustamiseks
ning koondab endas kokku kdik andmed. Enim meeldis testimises osalejatele voimekus
V2, mille alusel said nad tudengite profiilidega ldhemalt tutvuda, neid omavahel vérrelda

ja teineteist taiendaval eesmérgil meeskondadesse komplekteerida.

Kdik testimises osalejad komplekteerisid meeskonnad selliselt, nagu seda ka pariselt
,Infosiisteemide arendamise meeskonnaprojekt: tellimus* dppeaines ettevtte poolt tehti.
Kui varasemalt kulus projektimeeskondade komplekteerimiseks koos intervjuude
labiviimisega ligikaudu 3—4 nédalat, siis loodud lahenduse prototiiibi abil komplekteeriti
meeskonnad, kasutades tudengite profiilide vordluse metoodikat, ligikaudu 20-30
minutiga. Seega VvOib jareldada, et loodud lahenduse abil on vdimalik

projektimeeskondasid komplekteerida mugavalt ja efektiivselt.

Voimekuste realiseerimise jarjekorda uurides, selgus, et esmalt voiks realiseerida
vOimekuse V2, seejarel intervjuuvoorude labiviimise vbimekuse V4 ja sellele jargnevalt
prooviiilesande voorude labiviimise vBimekuse V3. Viimase vajadusena néhti lepingute

sdlmimise vdimekust V5.
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4.3 Olemasolevad lahendused

Uheks olemasolevaks meeskondade komplekteerimise tooriistaks on Teamscope [55].
See aitab luua masindppe, algoritmide ja sotsiaalmeedia kéitumise abil pildi
olemasolevast meeskonnast ning selle toimivusest. Kui meeskonda soovitakse varvata uut
liiget, aitab tOoriist vélja selgitada just meeskonda kbige paremini sobituva kandidaati.
Lisaks on vBimalik tooriista abil analutsida, kuidas olemasoleva meeskonna t66d saaks
efektiivsemaks muuta. Selleks kdigeks uuritakse eelnevalt meeskonnaliikmete

vaartuseid, isiksuseomadusi ja kompetentse.

Antud t60riist on mdeldud eelkdige vérbamist abistavaks vahendiks. Naiteks pole
tooriista abil voimalik I&bi viia kandideerimisprotsessi, kus erinevad Ulidpilased saaksid
projektidesse kandideerida. Lisaks ei vOimalda see kandidaatidele esitada
proovillesandeid ja kutsuda neid intervjuudele. Kuigi varbamissiisteeme on tanapaeval

loodud mitmeid, ei vbimalda need isikute loomust ja sobivust paremini valja selgitada.

4.4 Edasised t6od

Kaesoleva t6ona valmis kavand ehk eelanaliitis ja prototliup meeskonnapraktika
meeskondade komplekteerimise lahenduse loomiseks. Jargnevalt tuleks teostada
susteemianalttis ning realiseerida lahenduse ehk lisamooduli  arendust6dd.
Susteemianaltsi all on mdeldud péhjaliku dokumentatsiooni loomist, mille raames
defineeritakse andmebaasi mudel ja kirjeldatakse kasutusjuhud narratiividena [56] koos
tdpse andmebaasi atribuutide kasutamisega. Kui vajadus on t66d realiseerida skoobiti,
oleks vdimekuste realiseerimise jarjekord jargnev: vdimekus V1, vdimekus V2,
voimekus V4, vdimekus V3, vBimekus V5. Edasised t66d on véimalik realiseerida thel
vOi mitmel tudengil bakalaureuse- v6i magistritdona. Lisaks pakutakse t66de teostamist

projektina ka ,,Infosiisteemide arendamise meeskonnaprojekt: tellimus* dppeaines.

Tulevikus tasuks projektiti Glidpilasi vorreldes kaaluda ka funktsionaalsuse lisamist, kus
projekti esindaja saab vahetada voOrdluse tulemuste vaates Ulidpilasi projektide vahel.
Lisaks vdiks susteem osata tulevikus soovitada, kuidas oleks kdige otstarbekam
meeskondasid komplekteerida. Arvesse vdiks votta nii Ulidpilase ja projekti

prognoositavat sobivust kui ka seda, et lilkkmed saaksid meeskonnas teineteist taiendada.
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5 Kokkuvote

Ké&esoleva t60 eesmérk oli kavandada lahendus meeskonnapraktika meeskondade
komplekteerimiseks, mille abil oleks vGimalik projektimeeskondasid komplekteerida

vBimalikult mugavalt ja efektiivselt.

T6O kaigus toodtati vélja uus protsessimudel meeskonnapraktika Oppeaines Oppet6o
alustamiseks, defineeriti protsessi reeglid, koguti kokku vajadused ja nduded ning loodi
kavandatava lahenduse prototiip. Selleks, et lihtsustada projekti esindajatel
meeskondade komplekteerimise protsessi, to6tas autor vélja ka UliGpilase ja projekti

sobivust hindava meetodi.

T6O saavutas pustitatud eesmérgi. Kavandatud lahendus vastab ulikooli ja ettevotete
vajadustele, et projektimeeskonnad saaksid enne 6ppettd algust véimalikult mugavalt ja
efektiivselt komplekteeritud. Kavandatud terviklahendus néeb ette, et susteemi
vahendusel on Glidpilastel vdimalik projektidesse kandideerida ning et projekti
esindajatel on vdimalik neid seejérel projektimeeskondadesse valja valida. Meeskondade
komplekteerimise lihtsustamiseks saavad projekti esindajad slisteemi vahendusel esitada
ulidpilastele proovitdid, kutsuda neid intervjuudele, lahtuda Glibpilase ja projekti
prognoositavast sobivusest ning vorrelda Glidpilasi erinevate tegurite alusel selleks, et
lilkmed saaksid meeskonnas teineteist tdiendada. Selleks anallisib susteem 0lidpilaste
isiksuse omadusi ja véartuseid. Isiksuse kindlakstegemisel lahtutakse 5 faktori teooriast
ja véartuste véljaselgitamisel Schwartz’i alusvéartuste teooriast. Lisaks on vdimalik

stisteemi vahendusel sdlmida ettevdtte soovil ka lepingute komplekt.

Autori poolt loodud prototulbi testimise tulemusena selgus, et lahtudes ulidpilase ja
projekti sobivuse hindamise meetodist ning kasutades ulidpilaste vordluse metoodikat,
komplekteerisid kdik testimises osalejad tihe ja sama ettevotte kaks projekti selliselt, nagu
seda ka AS-IS protsessis paris projekte komplekteerides tehti. Kui AS-IS protsessis kulus
projektimeeskondade komplekteerimiseks koos intervjuude labiviimisega ligikaudu 3—4
nadalat, siis kavandatud lahenduse abil komplekteeriti meeskonnad keskmiselt 30
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minutiga. Lisaks kiitsid prototttbi valideerimises osalejad kavandatud lahenduse lihtsust,
head disainilahendust ja seda, et kdik andmed hakkaksid paiknema tihes kohas.

Kavandatud lahendus likvideerib k&ik AS-IS protsessi murekohad ja probleemid,
koondades kogu informatsiooni endasse, vOimaldades hallata meeskondade
komplekteerimise protsessi ning saades sellest terviklik ulevaade. Lahendus on
kavandatud selliselt, et osapoolte suhtlus emailide vahendusel oleks vdimalikult
minimaalne vai hoopiski olematu. Niiviisi on tagatud infokilluse ja inimlike eksimuste
valtimine, mis on AS-IS protsessis emailide vahendusel meeskonda komplekteerimisel
suureks probleemiks. Lisaks on kavandatud lahendus to6tatud valja selliselt, et selle
vahendusel saaks projektimeeskondade komplekteerimise pdhiprotsessi enne Oppetdo
algust vajadusel korrata. Seda naiteks juhul, kui ettevdtted ei suuda kevadel enda tegevusi
stigiseks ette planeerida ja soovivad Oppeainega liituda alles suvel enne uut

sligissemestrit.

Kavandatud lahendust on vdimalik kasutada kdikides Gppeainetes, mis sisaldavad endas
meeskonnapraktika projekte ja seda olenemata erialast vai tlikoolist. Kuigi Glidpilase ja
projekti sobivust hindav meetod to6tati valja infotehnoloogia projektide jaoks, on
voimalik administraatoril seda projektimeeskondade komplekteerimise lehekiilge luues
mitte seadistada.

Kavandatud lahendus on dokumenteeritud eelanaliilisina, sisaldades loodava lahenduse
vOimekusi, kasutusjuhtusid ja kasutajaliidese vaateid. Kirjeldatud on ara dlidpilase ja
projekti sobivuse hindamise meetod. Enne lahenduse arendamist oleks soovitav teostada

detailne susteemianaliis ja luua sellele dokumentatsioon.
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Lisa 2 — AS-IS pohiprotsessi alamprotsesside kirjeldused

EttevOtetega kontakteerumise alamprotsess AS-1S

EttevOtetega kontakteerumise alamprotsess algab (Glikoolipoolsest soovist leida
meeskonnaprojektide dppeaines osalevad ettevotted. Selleks teavitab tlikool ettevotteid
e-kirja vahendusel, saates valja tdpsustava infokirja. EttevOte otsustab, kas soovib
ulikooliga koost6od teha. Kui ei soovi, siis protsess selle ettevotte kontekstis katkeb. Kui
soovib, siis teavitab ettevGte koostdd soovist Glikooli e-kirja vahendusel. Sellega on

alamprotsess leidnud I6pu. (Joonis 18)

&
I Teavitab ettevétteid
s e-kirja vahendusel
Soov leida
meeskonnaprojektide
aines osalevad ettevétted

Ulikool

&, Saadab e-kirja
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EttevStetega kontakteerumise
alamprotsess AS 1S

2 on soov teha . ,

0 e - tagasi, et soovib

= llikooliga . . .

= koostdad? Ei koostodd teha Ettevotel-lr“kellel on huvi
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Koosttdd leitud

tilikooliga ei tehta

Joonis 18. EttevGtetega kontakteerumise alamprotsess AS-1S

Projekti kooskdlastamise alamprotsess AS-1S

Projekti kooskdlastamise alamprotsessi aluseks on ettevdttepoolne soov teha dlikooliga
koostood. Ettevote koostab projekti kirjelduse ja edastab selle Glikoolile e-kirja
vahendusel. Seejarel tutvub tlikool projektiga ja hindab selle sobivust. Kui projekt ei ole
sobilik, siis teavitab Ulikool sellest ettevdtet e-kirja vahendusel ja annab tagasisidet
muutmiseks. Kui ettevdte on ndus projekti muutmise, koostab ta uuesti projekti kirjelduse
ning edastab selle Glikoolile e-kirja vahendusel. Kui ettevote ei soovi projekti muuta, siis
protsess antud ettevotte kontekstis katkeb ja Glikooliga koost6od ei tehta. Kui dlikool

otsustab, et projekt on sobilik, siis teavitab sellest ettevotet e-kirja vahendusel. Sellega on
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alamprotsess 18ppenud ehk projekt on ettevdtte ja tlikooli vahel kooskdlastatud. (Joonis
19)

wvi

2' 2. Tutvub Kas projekt sobis? z

@ projektiga ja Jah Teavitab ettevdtet, et

a9 |5 hindab selle projekt on sobilik

b4 .

o | £ sobivust Projekt on
E‘ 5 Ei ettevétte ja
£ 2, Teavitab ettevotet emaili tlikooli vahel
] vahendusel ja annab kooskélastatud
@ .. .

w tagasisidet muutmiseks

E

[

i

=

2 Soov Ulikooliga =

w a A);\ ~

s l% koost/on_:n\cl teha “Koostab ja saadab Kac;;ne;tg:;:te ¥ Ei

=1z ) projekti kirjelduse ekt

x | £ - emaili vahendusel projext e .

e |uW muutma? Ulikooliga

o koostddd ei

o Jah tehta

Joonis 19. Projekti koosk8lastamise alamprotsess AS-IS

Projektidesse kandideerimise alamprotsess AS-1S

Projektidesse kandideerimise alamprotsess algab (likoolipoolsest soovist leida
projektidesse Ulidpilased. Selleks tutvustab Glikoolipoolne td6taja tudengitele projekte
infotunnis ja saadab valja tdpsustava e-kirja. Kui ulidpilasel mdne projekti vastu huvi
tekkis, saadab ta projekti kandideerimiseks enda CV ja motivatsioonikirja e-kirja
vahendusel &ppeaine koordinaatorile. Koordinaator kogub tudengite CVd ja
motivatsioonikirjad kokku ning edastab need e-kirja vahendusel ettevotetele. Sellega on

alamprotsess 18ppenud ehk tudengid on projektidesse kandideerinud. (Joonis 20)

ﬁ Soov leida

"::ﬂ projektidesse & Kog ub kokku

s ] tudengid S, . . tudengite CV-d ja

£ ° Teavitab tudengeid ehk motivatsioonikirjad

i = tutvustab projekte infotunnis ja ning edastab need Tudenaid

: = saadab valja tapsustava e-kirja e-kirja vahendusel udengid on
2 ettevotetele projektidesse
E kandideerinud
-

)

Twn

- < v

5 Kas méni Jah L

i o projekt tekitas Saadab projekti(desse)

@A S huvi? kandideerimiseks enda CV

k! ] Ei ja motivatsioonikirja

z - . ) . e-kirja vahendusel

T Ainet ei deklareeri

° ja otsib ise sobiva

e praktikakoha

Joonis 20. Projektidesse kandideerimise alamprotsess AS-1S
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Tudengite valimise alamprotsess AS-1S

Tudengite valjavalimise alamprotsess algab ettevottepoolsest soovist tudengid projekti
valja valida. Ettevdte valib vélja tudengid projekti, vajadusel kontakteerudes tudengiga
e-kirja vahendusel. Véljavalitud tudengite nimekirja edastab ettevote likoolile e-Kirja
vahendusel. Ulikool avalikustab projektimeeskonnad ja sellega on alamprotsess leidnud
I6pu. (Joonis 21)

8
Projektimeeskondade
nimekirja avalikustamine

Ulikool

Tudeng on leidnud
1 endale
projektimeeskonna

-~

" Edastab viljavalitud
tudengite nimekirja
e-kirja vahendusel

“* Valib vilja tudengid
projekti, kontakteerudes

vajadusel tudengiga

e-kirja vahendusel

M
(Y
Soov tudengid
projekti vilja
valida

Tudengite projektidesse vdljavalimise
alamprotsess AS-1S
Ettevote

Joonis 21. Tudengite valimise alamprotsess AS-IS
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Lisa 3 — Kriteeriumite eelistused tudengite viljavalimisel

Tabel 16 — Tabel 25 esitavad tudengite selekteerimise protsessiga kokkupuutuvate

ettevotete tootajate kriteeriumite eelistusi IT tudengite valjavalimisel.

Tabel 16. 2. isiku kriteeriumite eelistused ja koefitsiendid

1 2 3 4 5 6 Koefitsient
1 1 3 3 1 1 1/3 0.189367
2 1/3 1 1/3 1/3 1 1 0.096376
3 1/3 3 1 1 1 1/3 0.131470
4 1 3 1 1 3 1 0.207509
5 1 1 1 1/3 1 1/3 0.100989
6 3 1 3 1 3 1 0.274288
Tabel 17. 3. isiku kriteeriumite eelistused ja koefitsiendid
1 2 3 4 5 6 Koefitsient
1 1 5 1 3 3 1/3 0.226549
2 1/5 1 1/3 1/3 3 1/3 0.086946
3 1 3 1 1 1 1/3 0.140604
4 1/3 3 1 1 1 1/3 0.118114
5 1/3 1/3 1 1 1 1/3 0.083610
6 3 3 3 3 3 1 0.344177
Tabel 18. 4. isiku kriteeriumite eelistused ja koefitsiendid
1 2 3 4 5 6 Koefitsient
1 1 5 3 3 7 3 0.395574
2 1/5 1 1/3 1/3 1 1/5 0.048985
3 1/3 3 1 1/3 1 1/5 0.081096
4 1/3 3 3 1 3 1/3 0.144298
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5 /7 1 1 1/3 1 1/5 0.053918
6 1/3 5 5 3 5 1 0.276130
Tabel 19. 5. isiku kriteeriumite eelistused ja koefitsiendid
1 2 3 4 5 6 Koefitsient
1 1 5 3 1 3 3 0.364817
2 1/5 1 1/3 1/3 1/3 3 0.056305
3 1/5 3 1 7 7 9 0.323045
4 1 3 17 1 3 3 0.141408
5 1/3 3 17 1/3 1 3 0.076308
6 1/3 1/3 1/9 1/3 1/3 1 0.038117
Tabel 20. 6. isiku kriteeriumite eelistused ja koefitsiendid
1 2 3 4 5 6 Koefitsient
1 1 7 1 3 1 1 0.241581
2 17 1 1/5 1/5 1/5 1/3 0.036958
3 1 5 1 1 1/3 1 0.152206
4 1/3 5 1 1 1 1 0.155518
5 1 5 3 1 1 3 0.273181
6 1 3 1 1 1/3 1 0.140556
Tabel 21. 7. isiku kriteeriumite eelistused ja koefitsiendid
1 2 3 4 5 6 Koefitsient
1 1 7 1 5 1 1 0.320999
2 17 1 1 1 1 1 0.110152
3 1 1 1 1 1 1 0.151970
4 1/5 1 1 1 1 1 0.112940
5 1 1 1 1 1 1 0.151970
6 1 1 1 1 1 1 0.151970
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Tabel 22. 8. isiku kriteeriumite eelistused ja koefitsiendid

1 2 3 4 5 6 Koefitsient
1 1 3 3 3 3 3 0.368490
2 1/3 1 3 3 3 3 0.247791
3 1/3 1/3 1 1 1 1 0.095930
4 1/3 1/3 1 1 1 1 0.095930
5 1/3 1/3 1 1 1 1 0.095930
6 1/3 1/3 1 1 1 1 0.095930
Tabel 23. 9. isiku kriteeriumite eelistused ja koefitsiendid
1 2 3 4 5 6 Koefitsient
1 1 1 1/3 1/3 1/3 1 0.087273
2 3 1 1 3 1 1 0.203019
3 3 1/3 1 3 3 3 0.294832
4 3 1 1/3 1 3 3 0.190089
5 3 1 1/3 1/3 1 1 0.125233
6 1 1 1/3 1/3 1 1 0.099553
Tabel 24. 10. isiku kriteeriumite eelistused ja koefitsiendid
1 2 3 4 5 6 Koefitsient
1 1 5 7 7 7 7 0.541032
2 1/5 1 3 3 3 3 0.179481
3 17 1/3 1 1 1 3 0.079477
4 17 1/3 1 1 1 3 0.079477
5 17 1/3 1 1 1 3 0.079477
6 17 1/3 1/3 1/3 1/3 1 0.041057
Tabel 25. 11. isiku kriteeriumite eelistused ja koefitsiendid
1 2 3 4 5 6 Koefitsient
1 3 1/5 1/5 1/5 1 0.060580
1/3 1 1/5 1/5 1/7 1 0.038384
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3 5 5 1 1 1/5 5 0.184808
4 5 5 1 1 1/5 5 0.184808
5 5 7 5 5 1 5 0.482611
6 1 1 1/5 1/5 1/5 1 0.048808
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Lisa 4 — Kasutusjuhtude diagrammid

Joonis 22 — Joonis 25 on esitatud kasutusjuhtude diagrammid rollide kaupa.
Kasutusjuhtude seoste loomisel on lahtutud sellest, milliseid samme peab kasutaja l&bima
selleks, et konkreetse kasutusjuhuni joéuda. Joonistel toodud kasutusjuhtude véarvidel on
jargmine tdhendus:

e sinisega on tahistatud vdimekust V1 kirjeldavad kasutusjuhud

e Kkollasega on tahistatud voimekust V2 kirjeldavad kasutusjuhud

¢ rohelisega on téhistatud vdimekust V3 kirjeldavad kasutusjuhud

¢ lillaga on tahistatud v6imekust V4 kirjeldavad kasutusjuhud

e oranziga on tihistatud vBimekust V5 kirjeldavad kasutusjuhud
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uc Kasutusjuhud tiligpilase rolli kohta)
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Joonis 22. Kasutusjuhud Glidpilase rolli kohta
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uck hud projekti esindaja rolli kohta )
Muuda
kiisimustiku
«extend»” sisendit
e s &
Vaata uilidpilase ja projekti
sobivuse hindamise
kiisimustikuks lisatud sisendit Vaata eheseanallinsl
kusimustike vastuseid
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! bi hindami d» \Uhe projekti raame T N emmikuk:
! tisimustikuks vajalik sisend J P
«extend» / - . . «extend»
I/’ ’ e 0 «extend» ,:'"\l\
! // ¥ «extend» - «extep\d»
komplekteerimise |/ / oe” Varcle tude.n ge!d
! ; P mitme projekti
lehele | 2 - - <-
] o __«extend» raames «extend» _
! / Vaata projekti i «extend»
{ /! andideerinud tlidpilasi/<---
[ cextend» wextend>.___ Gaji lispilane
! AT projekti
Lisa projekt ’/ / e T\\ \\\ v\\\\ R,
/ / ST «extendm s
Projekti q /'I tihista projekt,
esindaja ! o «extend» Saada sénum
," / «extend» ,—' kY N "
[ N «extend» i
Muuda LY \ Muuda
projekti woxtend» . | ulidpilaste
andmeid \ N jarjestust

uliopilaste
nimekirja

Avalikusta
projekt

aata ulidpilase \<---  oytondy

andmeid

«extend

- - «extend» ---

«extend» \
< \
3

.«exteqd »

«extend»
\

«extend»

»
«extend»

I I ’ I

« exte nd»

«extend»

Joonis 23. Kasutusjuhud projekti esindaja rolli kohta
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Joonis 24. Kasutusjuhud 8ppejdu rolli kohta
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Joonis 25. Kasutusjuhud administraatori rolli kohta
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Lisa 5 — Olemi-suhte diagrammid

Joonis 26 — Joonis 30 on esitatud olemi-suhte diagrammid v6imekuste realiseerumisest
ldhtuvalt. Kuna lisamooduli realiseerimisel realiseeritakse kdigepealt vbimekus V1 ning
seejarel tlejadnud vdimekused, on arusaadavuse eesmérgil kujutatud vdimekusi V2 — V5
kirjeldavatel

olemi-suhte diagrammidel ka v@imekust V1 kirjeldavad olemid.

Diagrammidel kujutatud olemite vérvidel on jargmine tdhendus:

e sinisega on tahistatud vdimekust V1 kirjeldavad olemid

e kollasega on téhistatud vdimekust V2 kirjeldavad olemid
e rohelisega on tahistatud voimekust V3 kirjeldavad olemid
o lillaga on tahistatud vGimekust V4 kirjeldavad olemid

e oranziga on tihistatud vBimekust V5 kirjeldavad olemid

; class Nouet N1 kirjeldav olemi-suhte diagramm

e = kmsubajy Rolli eelistus
Projekti g Uligpilane i e~ma.|I:‘\farch:‘r - rolli_nimi: varchar
“i"daja ' eesnimi 'VBYC ar
- perenimi: varchar| No.x
e I 1 Sisaldab
\\ L / On seotud
0. ‘1
ol . Omab : ” Flipllane jEdtab ., Kandideerimine
- nimetus: varchar|; 0. 1 0% =
o - file: h.
B St varchar registreerumine +Glidpilane cuifilezvarchar.
= o = - eelistab_projekti: boolean
- aeg: * e
0.* 0. - motivatsioon_file: varchar
A 3 - projekti_valitud: boolean
sisaldab - projektis_osalemine_kinnitatud: boolean
+projekti esindaja|0..* +projekti csmda]a“"‘l". - projektis_osalemise_kinnitamise_tahtaeg: timestamp
Omab On seotud No.x
1 \
s Saadetakse teavitusi
komplekteerimine sisaldab Praktikapakkuja
1.* |5 kirjeldustint 1 o.+|" nimi:varchar
= nimi: varchar - vitiivarchar
11 Sisaldab
& 1 ! On valitud
Omab \
Sisaldab \
Jo.* \o.x |1
\/0..* Sakti
- ol projektis Sisaldab Meeskonnaprojekt
Teade £ imi:varchar(, . 1|-  kirjeldus: varchar
- pealkiri: varchar| = nimi: varchar
- sisu:varchar Sisaldab =1~ on_avalik d: boolean |
0.* |- paevade_arv_kinnitamiseks: int 1
- projekti_kandideerimine_algus_kp: timestamp
- projekti_kandideerimine_lopp_kp: timestamp
- soov_solmida_leping: boolean

89

Joonis 26. Nduet N1 kirjeldav olemi-suhte diagramm



class Nouet N2 kirjeldav olemi-suhte diagramm)

Ulipilastele

Sisaldab suunatud Sisaldab ‘ Kusimustiku kiisimus ’
4 kusimustik 1 « |- kasimus: varchar ’
- nimi:varchar
1
Sisaldab
0..* On seotud
+ilidpilane Valib
Sisaldab 0*
1.*  +iliopilanel* 0..*
+projekti esindaja —_—
On valitud Ulibpiase
vastus [~
Saadetakse teavitusi
0.* *
Kusimustiku sisendi Klisimuse vastusevariant ’

Omab . . . On seotud
lisamise kiisimus

- vastusevariant: varchar

1 0.*

- kisimus: varchar

Joonis 27. Nduet N2 kirjeldav olem-suhte diagramm

class Nouet N3 kirjeldav olemi-suhte diagramm)

Proovitilesande voor

- algus_kp: timestamp Sisaldab Prooviulesande vooru
- file:varchar kutsutud ilidpilane
- lopp_kp: timestamp | 1.*

- lyhikirjeldus: varchar

- prooviteo_file: va rchar’

0.*% "1
On seotud
Saadetakse teavitusi
On valitud
On seotud
+projekti esindaja Sisaldab
+Uliopilane,
+iliGpilane  Esitab
1
U”*
+projekti esindaja Lisab ‘ Hinnang téole |

- hinnang: varchar
- kommentaar: varchar

1 1

Joonis 28. Nduet N3 kirjeldav olemi-suhte diagramm
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class Nduet N4 kirjeldav olem-suhte diagramm )

On valinud On seotud

1.*
Sisaldab Sisaldab

0.*
On seotud
1

Sisaldab

Sisaldab
Esitab

+{ligpilane 1
Saadetakse teavitusi  +projekti esindaja
1.*

+projekti esindaja
On valitud +Ulidpilane.

1 0.*

Joonis 29. Nduet N4 kirjeldav olemi-suhte diagramm

class NGuet N5 kirjeldav olemi-suhte diagramm)

0.*

On seotud

Sisaldab

Sisaldab Saadetakse teavitusi On valitud Sisaldab

+projekti esindaja|,1

+Gppejoéud Lisab

Lisab +Bppejoud 1
1

+projekti esindaja Lisab
1

+UliGpilane Lisab

0..*

Lisab +projekti esindaja

0.* 1

1

Joonis 30. Nduet N5 kirjeldav olemi-suhte diagramm
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Lisa 6 — Isiksusetesti kiisimustiku vaited

Jrk nr. | Vaide

1 Sa oled jutukas ning seltskonnas alustad tihti vestlusi

2 Probleemide ilmnedes on sulle oluline esimese asjana stiidlase ehk probleemi
pohjustaja tles leidmine

3 Sa teed t06d alati pdhjalikkusega

4 Sind vaevavad sageli negatiivsed mdtted ja kurbus

5 Su meel alati sumiseb uutest, avastamata ideedest

6 Sa oled vaoshoitud, tagasihoidlik

7 Sa abistad alati teisi ja pole teiste vastu isekas

8 Kui mdne tegevuse sooritamine venib oodatust rohkem pikemaks v@i raskemaks,
vBid sa muutuda hooletuks ning anda eesmérgini joudmise osas kergemini alla

9 Sa oled alati 166gastunud ja tuled stressiga hasti toime

10 On mitmeid valdkondi, mis huvitavad sind ja tekitavad sinus uudishimu. Sa tahad
koike ise jarele proovida.

11 Sa oled tavaliselt energiast pungil

12 Kui oled teistega eri arvamusel, siis pigem leppimise v8i kompromissi leidmise
asemel sa alustad teistega vaidlust

13 Inimesed on kiitnud sind usaldusvaarsuses

14 Sa void olla sageli pinges

15 Sa oled leidlik ja stigav mdtleja. Inimesed peavad sind nutikaks.

16 Sa oled alati védga entusiastlik ja annad seda ka teistele edasi

17 Sa suudad eksimuste korral inimestele kergesti andestada ega pea pikka vaenu

18 Sa pigem improviseeriksid, kui mdtleksid vélja detailset plaani voi ajakava

19 Sa Kipud tihti muretsema

20 Sa omad head kujutlusvimet

21 Sa kipud olema pigem vaikne kui jutukas

22 Sa usaldad alati teisi

23 Sa jatad kohustuste taitmise pigem viimasele minutile

24 Sa néded end emotsionaalselt stabiilse inimesena, kes ei &rritu kergesti
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25 Sa oled leidlik ja soovid enda ideid vOi lahendusi pidevalt teistele naidata voi neid
tdestada

26 Sa tunned ennast harva ebakindlalt ja sulle meeldib enese kehtestamine

27 Sa v0id olla sageli endassesulgunud

28 Sa oled sihikindel ja I6petad alati kdik t66d ning tlesanded

29 Su tuju vdib vaga ruttu muutuda

30 Sa véartustad kunstilisi ja esteetilisi kogemusi — nditeks vdib sind sageli leida
Kunstinaitustelt

31 Sa kipud olema suures seltskonnas habelik ning tagasihoidlik

32 Sa oled lahke ja teistega arvestav, métlemata enda kasule

33 Sa suudad keskenduda ning tegutseda efektiivselt, ilma, et venitaksid voi likkaksid
tegevusi edasi

34 Sa leiad, et sul on lihtne ja&da rahulikuks, isegi kui su elus valitsevad pinged

35 Sa eelistad rutiinset t66d vahelduvale

36 Sa oled sotsiaalne ja naudid teiste inimestega suhtlemist

37 Sul on raskusi hoida keel hammaste taga ja seega vdib juhtuda, et oled teiste vastu
ebaviisakas

38 Sa planeerid oma tegevused ette ja toimid alati plaaniparaselt

39 Kui miski sind drritab, siis sa kipud kergesti narviliseks muutuma

40 Sulle meeldib métiskleda ja ideedega méngida

41 Sul on vahe kunstilisi huvisid. Isiksuse poolest pead end pigem praktiliseks kui
kunstiliseks.

42 Sulle meeldib teistega koost6dd teha

43 Sinu mdtted vdivad kergesti uitama minna ja seega v8ib sul esineda raskusi
keskendumisel

44 Sul on annet kunstile, muusikale voi kirjandusele

Vastusevariandid:

1) Pole tildse ndus

2) Pole pigem ndus

3) Olen osaliselt ndus, osaliselt mitte
4) Olen pigem ndus

5) Olen téiesti nus
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Tabel 26. Seosed isiksusetesti kiisimuste ja seadumuste vahel

Seadumus ehk faktor Kusimuste jarjekorra numbrid
Ekstravertsus 1, 6R, 11, 16, 21R, 26, 31R, 36
Koostodvalmidus 2R, 7, 12R, 17, 22, 27R, 32, 37R, 42
Meelekindlustus 3,8R, 13, 18R, 23R, 28, 33, 38, 43R
Neurootilisus 4,9R, 14, 19, 24R, 29, 34R, 39
Avatus kogemustele 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35R, 40, 41R, 44
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Lisa 7 — Vairtuste testi kiisimustiku portreed

Jrk | Portree

nr.

1 Ta peab oluliseks uute ideede métlemist ja loovust. Talle meeldib olla loov ja teha asju
enda omal moel.

2 Talle on oluline olla jdukas ning plielda rikkuse suunas. Ta véartustab raha ja kalleid
asju.

3 Tema jaoks on oluline, et inimesi koheldaks maailmas vordselt. Ta usub, et kdikidel
vOiksid olla elus vordsed v8imalused.

4 Talle on oluline enda vBimete ning oskuste naitamine. Ta tahab, et teised teda
imetleksid.

5 Talle on oluline turvalises elukeskkonnas elamine. Ta véldib kdike, mis voiks ohustada
tema turvalisust.

6 Talle on oluline teha elu jooksul palju erinevaid tegevusi. Ta otsib alati midagi uut,
mida proovida.

7 Ta usub, et inimesed peaksid tegema seda, mida neile on 6eldud. Tema arvates peaksid
inimesed alati jargima reegleid, isegi kui keegi neil parasjagu silma peal ei hoia.

8 Talle on oluline erinevate inimeste kuulamine ja nende mdistmine. Isegi kui tema
arvamused teiste inimestega ei Uhti, putab ta siiski nendega samastuda ja neid mdista.

9 Ta usub, et inimesed peaksid olema rahul sellega, mis neil on ega kiisima rohkemat.

10 | Taotsib k&iki vBimalusi I6butsemiseks. Tema jaoks on oluline teha asju, mis pakuvad
talle r6dmu ja naudingut.

11 | Tema jaoks on oluline iseseisvalt otsustamine. Talle meeldib vabalt planeerida ja oma
tegevuste le ise otsustada.

12 | Talle on oluline end Gimbritsevate inimeste aitamine ja ta tahab hoolitseda nende heaolu
eest.

13 | Talle on oluline edu saavutamine ja talle meeldib teistele inimestele muljet avaldada.

14 | Tema jaoks on oluline, et riik, milles ta elab, oleks turvaline. Ta usub, et riik peab
olema valvas kdiksuguste ahvarduste suhtes.

15 | Talle meeldib riskeerida. Ta otsib alati uusi seiklusi.

16 | Tema jaoks on oluline tavade jérgi kaitumine. Ta pulab valtida tegevusi, mida teised

inimesed peaksid valeks.
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17

Tema jaoks on oluline olla juhtiv ja 6elda teistele, mida teha. Ta tahab, et inimesed
teeksid tapselt seda, mida ta neile Utleb.

18

Tema jaoks on oluline olla enda sdpradele lojaalne. Ta piihendab ennast ldhedastele
inimestele.

19

Ta usub tugevalt, et inimesed peaksid hoolima loodusest. Talle on oluline keskkonnast
hoolimine.

20

Tema jaoks on olulised religioossed uskumused. Ta ptitiab teha kdike, mida tema
religioon ette seab.

21

Tema jaoks on oluline puhtus ja organiseeritud. Segadust ei salli ta kohe Gldse.

22

Tema jaoks on oluline asjade vastu huvi tundmine. Talle meeldib olla uudishimulik ja
omandada seeldbi uusi teadmisi.

23

Ta usub, et kdik inimesed peaksid maailmas elama harmooniliselt ja rahus. Rahu
edendamine on tema jaoks oluline.

24

Tema jaoks on oluline olla ambitsioonikas. Ta peab oluliseks enda v6imekuse
naitamist.

25

Ta usub, et kdige parem on teha kdike traditsioonilisel viisil. Tema jaoks on oluline
traditsioonidest ja kommetest kinnipidamine.

26

Ta peab oluliseks elu nautlemist.

27

Tema jaoks on oluline reageerida teiste vajadustele. Ta alati toetab ja aitab neid, keda
tunneb.

28

Ta usub, et on oluline respekteerida oma vanemaid ja teisi vanemaid inimesi. Tema
jaoks on oluline olla sGnakuulelik.

29

Ta tahab, et kdiki inimesi koheldaks diglaselt - isegi neid, keda parasjagu ei tunta.
Tema jaoks on oluline kaitsta ihiskonnas 'nérgemaid'.

30

Talle meeldivad ullatused ja tema jaoks on oluline omada p&nevat elu.

31

Ta teeb kdik, et véltida haigestumist. Enda tervise eest hoolitsemine on talle vaga
oluline.

32

Tema jaoks on oluline elus edasiliikumine. Ta pldab teha kdike teistest paremini.

33

Ta usub, et tahtis on andestada inimestele, kes on talle kunagi haiget teinud. Ta pilab
néha inimestes head ja mitte vimma pidada.

34

Tema jaoks on oluline olla iseseisev. Talle meeldib iseendale loota.

35

Tema jaoks on oluline stabiilse valitsuse olemasolu.

36

Talle on oluline olla teiste inimeste vastu viisakas. Ta putab teha kdike, et teisi mitte
héirida ega &rritada.

37

Ta tahab toeliselt elust r6dmu tunda. Talle on vdga oluline hea aja veetmine.

38

Tema jaoks on oluline olla alandlik ja tagasihoidlik. Ta plitiab endale mitte tahelepanu
juhtida.
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39 | Tatahab seltskonnas olla alati see, kes otsustab. Talle meeldib olla liider.

40 | Tema jaoks on oluline loodusega kohaneda ja sellesse sobituda. Ta usub, et inimesed ei
tohiks loodust muuta.

Vastusevariandid:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ei sarnane mulle kohe (ldse
Pigem ei sarnane mulle

Natukene sarnaneb, natukene mitte
Sarnaneb mulle natukene
Sarnaneb mulle

Sarnaneb mulle véga palju

Tabel 27. Seosed vaartuste riihmade ja portreede jarjekorra numbrite vahel

Vaartuse rihm Portree jarjekorra numbrid
Enesejuhtimine 1,11, 22, 34
Stimulatsioon 6, 15, 30

RG60Om ja heaolu 10, 26, 37

Edukus 4,13, 24,32
Vaim 2,17,39
Lahedased suhted 12, 18, 27, 33
Globaalsed suhted 3,8, 19, 23, 29, 40
Turvalisus 5,14, 21, 31, 35
Kuulekus 7,16, 28, 36
Traditsioonid 9, 20, 25, 38
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Lisa 8 — Nouete kirjeldused

Jargnevalt on esitatud funktsionaalsete nduete ehk kasutusjuhtude kirjeldused vdimekuste
realiseerimiseks. Kasutusjuhtude vérvidel on jargmine tdhendus:

e sinisega on tahistatud vdimekust V1 kirjeldavad kasutusjuhud

¢ Kkollasega on tahistatud véimekust V2 kirjeldavad kasutusjuhud

¢ rohelisega on téhistatud vdimekust V3 kirjeldavad kasutusjuhud

¢ lillaga on tahistatud voimekust V4 kirjeldavad kasutusjuhud

e oranziga on tdhistatud voimekust V5 kirjeldavad kasutusjuhud

Kui tegu on andmete muutmist voimaldava kasutusjuhuga, vaates on andmeid muudetud
ja tegutseja lahkub vaatest ilma andmeid salvestamata, kisib susteem tegutsejalt
taiendavat kinnitust muudatuste salvestamise osas. Kui tegutseja ei soovi muudatusi
salvestada, suunatakse ta uude valitud vaatesse. Kui tegutseja soovib muudatused
salvestada, teostatakse andmete ndutele vastavuse kontrollid. Kui andmed ei vasta
nduetele, kuvatakse 1 vdi mitu veateadet ja tegutsejal on véimalik neid seejarel muuta ja
uuesti salvestada. Kui andmed vastavad ndutele, salvestatakse tehtud muudatused
andmebaasi.

Kdikide kasutusjuhtude 1dikes saab projekti esindaja hallata ja vaadata vaid tema

ettevottele kuuluvaid projekte. Administraator ja 6ppejoud saavad hallata ja vaadata koiki
slisteemis paiknevaid projekte.

Kasutusjuht: Lisa projektimeeskondade komplekteerimise lehekiilg

Tegutsejad: Administraator

Eeltingimused: Tegutseja on sisenenud Moodle’isse.

Jareltingimused: Projektimeeskondade komplekteerimiseks on konkreetse dppeaine raames
lehekiilg loodud.

Algatav sindmus: Tegutseja soovib lisada uue projektimeeskondade komplekteerimise
lehekiilje ning laiendab selleks Moodle vertikaalmeniid, vajutab menlunupule
,,Opikeskkonna haldus* ning valib halduse vaatest pistikute meniitisektsiooni.
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Kirjeldus: Tegutseja otsib iiles ,,Meeskonnapraktika meeskondade komplekteerimise*
sektsiooni ja vajutab lingile ,,Lisa uus komplekteerimise lehekiilg®. Siisteem kuvab tegutsejale
,Komplekteerimise lehekiilje lisamise vaate” (Joonis 78). Tegutseja sisestab valjadesse
vajalikud andmed ja salvestab need. Siisteem kontrollib andmete vastavust nduetele. Kui
andmed ei vasta nGuetele, kuvab siisteem 1 v8i mitu veateadet ning tegutsejal on véimalik neid
seejarel muuta ja uuesti salvestada. Kui andmed vastavad nduetele, salvestab slisteem need
andmebaasi ja suunab tegutseja loodud komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse.

Vastuvdtu kriteerium: Slsteemi abil saab tegutseja lisada 1 kuni mitu projektimeeskondade
komplekteerimise lehekdilge.

Kasutusjuht: Sisene projektimeeskondade komplekteerimise lehele

Tegutsejad: Projekti esindaja, Ulidpilane, 6ppejdud

Eeltingimused: Projektimeeskondade komplekteerimiseks on lehekuiilg loodud.

Jareltingimused: Tegutseja on projektimeeskondade komplekteerimise lehekiiljele sisenenud.

Algatav sindmus: Tegutseja alustab projektimeeskondade komplekteerimise lehekiljele
sisenemist, laiendades selleks slsteemi vertikaalmenuld ning vajutades nupule
»Meeskonnapraktika meeskondade komplekteerimised™.

Kirjeldus: Siisteem kuvab ,,Meeskonnapraktika meeskondade komplekteerimiste to6laua
vaate* (Joonis 32). Tegutseja otsib soovitud komplekteerimise lehekilje selle nime jargi ja
vajutab sellele. Sisteem kontrollib, kas tegutseja on varasemalt lehekiiljele registreerunud. Kui
tegutseja on varasemalt lehekiiljele registreerunud, siis suunatakse ta automaatselt valitud
,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse™ (Joonis 34). Kui tegutseja ei ole
varasemalt lehekiljele registreerunud, siis kuvatakse talle ,,Meeskondade komplekteerimise
lehekiiljele registreerumise vaade® (Joonis 33). Tegutseja sisestab registreerumise votme ja
vajutab nupule ,,Registreeri®. Stisteem kontrollib votme digsust. Kui voti ei ole dige, siis kuvab
slisteem veateate ja tegutseja saab votit muuta. Kui voti on Gige, siis seob siisteem tegutseja
vastava rolliga (kui tegutsejaks on projekti esindaja, siis seob susteem tegutseja ka vastava
praktikapakkujaga) ning suunab ta ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse*
(Joonis 34).

Vastuvdtu kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja siseneda projektimeeskondade
komplekteerimise lehekdiljele.

Kasutusjuht: Muuda projektimeeskondade komplekteerimise seadistust

Tegutsejad: Administraator, 6ppejoud

Eeltingimused: Projektimeeskondade komplekteerimiseks on lehekiilg loodud. Tegutseja on
sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse* (Joonis 37) ehk labitud
on kasutusjuht ,,Sisene projektimeeskondade komplekteerimise lehekiiljele®.

Jareltingimused: Projektimeeskondade komplekteerimise seadistuse andmed on muudetud.
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Algatav sundmus: Tegutseja soovib muuta projektimeeskondade komplekteerimise
seadistust, vajutades selleks ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaates* olevale
hammasratta ikooniga nupule.

Luhikirjeldus: Stusteem kuvab tegutsejale meeskondade komplekteerimise seadistuse vormi
sarnaselt ,,Komplekteerimise lehekiilje lisamise vaate* vormile. Tegutseja muudab soovitud
andmed ja salvestab need. Siisteem kontrollib andmete vastavust nduetele. Kui andmed ei vasta
nduetele, kuvatakse 1 vdi mitu veateadet ja andmebaasis muudatusi ei tehta. Tegutsejal on
vBimalik seejérel sisestatud andmeid muuta ja need uuesti salvestada. Kui andmed vastavad
nduetele, salvestab siisteem muudatused andmebaasi ja suunab tegutseja ,,Meeskondade
komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse*.

Vastuvdtu kriteerium: Slisteemi abil saab tegutseja muuta 1 kuni mitme projektimeeskondade
komplekteerimise lehekdilje seadistust.

Kasutusjuht: Lisa projekt

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Projektimeeskondade komplekteerimiseks on lehekiilg loodud. Tegutseja on
sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse (Joonis 34).

Jareltingimused: Projekt on meeskondade komplekteerimise lehekiiljele lisatud.

Algatav sindmus: Tegutseja alustab projekti lisamist, vajutades selleks nupule ,,Lisa projekt.

Kirjeldus: Siisteem kuvab tegutsejale ,,Projekti lisamise vaate* (Joonis 35). Tegutseja sisestab
projekti andmed ja salvestab need. Slisteem kontrollib andmete vastavust néuetele. Kui andmed
ei vasta nbuetele, kuvatakse 1 v8i mitu veateadet ja tegutsejal on véimalik neid seejarel muuta.
Kui andmed vastavad nduetele, siis salvestatakse need andmebaasi ja tegutseja suunatakse
tagasi ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse* (Joonis 37).

Vastuvltu Kkriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja lisada projektimeeskondade
komplekteerimise lehekiiljele 1 kuni mitu projekti.

Kasutusjuht: Vaata projekti

Tegutsejad: Ulidpilane, dppejdud, projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Projekt on komplekteerimise lehekiiljele lisatud

Jareltingimused: Tegutsejale on kuvatud projekti andmed ja nupud erinevateks projektiga
seotud tegevusteks.

Algatav sundmus: Tegutseja on sisenenud projektimeeskondade komplekteerimise
lehekiiljele ehk asub ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaates*.

Kirjeldus: Ststeem kuvab tegutsejale projektid lisamise jarjekorras tksteise all (Joonis 37).
Iga projekti juures kuvatakse selle andmed ja nupud erinevateks tegevusteks. Andmete ja
nuppude kuvamine on rolliti erinev.

Markus: Projekti esindaja n&eb ainult tema ettevittele kuuluvaid avalikustatud ja
avalikustamata projekte. Oppejoud ja administraator ndevad kdiki lehekiljele lisatud
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avalikustatud ja avalikustamata projekte. Ulidpilane naeb kd&iki lehekiljele lisatud
avalikustatud projekte.

Vastuvotu Kkriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja vaadata vastavalt tingimustele
projektimeeskondade komplekteerimisele lisatud 1 kuni mitut projekti ja selle andmeid.

Kasutusjuht: Muuda projekti andmeid

Tegutsejad: Projekti esindaja, 6ppejoud, administraator

Eeltingimused: Projekt on komplekteerimise lehele lisatud. Tegutseja on sisenenud
,»Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse (Joonis 37) ja leidnud projekti,
mille kohta soovib andmeid muuta ehk Idbitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti‘.

Jareltingimused: Projekti andmed on muudetud.

Algatav siindmus: Tegutseja alustab projekti muutmist, laiendades selleks projekti andmete
juurde paiknevat nuppu ,,Halda“ ja vajutades seejarel lingile ,,Muuda‘.

Kirjeldus: Susteem kuvab tegutsejale projekti andmete vaate (sarnaselt projekti lisamise
vaatele) muudetaval kujul. Tegutseja muudab soovitud andmed ja salvestab need. Siisteem
kontrollib andmete vastavust nduetele. Kui andmed ei vasta nduetele, kuvatakse 1 vdi mitu
veateade ning tegutsejal on vBimalik sisestatud andmeid muuta ja need uuesti salvestada. Kui
andmed vastavad nBuetele, siis salvestab susteem muudatused andmebaasi ja suunab tegutseja
tagasi ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse (Joonis 37).

Vastuvdtu kriteerium: Susteemi abil saab tegutseja muuta projekti(de) andmeid.

Kasutusjuht: Avalikusta projekt

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Projekt on komplekteerimise lehele lisatud. Tegutseja on sisenenud
,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse (Joonis 37) ja leidnud projekti,
mille kohta soovib toimingut teostada ehk labitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti*.

Jareltingimused: Projekt on avalikustatud.

Algatav sindmus: Tegutseja alustab projekti avalikustamist, vajutades selleks projekti
andmete juures olevale nupule ,,Avalikusta projekt™.

Kirjeldus: Kui realiseeritud on ndue N2, kontrollib siisteem, kas tlidpilase ja projekti sobivuse
hindamiseks on sisend lisatud. Kui sisendit ei ole lisatud, edastatakse veateade ja kasutuslugu
katkeb. Kui sisend on lisatud vai nbuet N2 pole realiseeritud, kisitakse tegutsejalt hiipikaknas
tdiendavat kinnitust projekti avalikustamise kohta. Kui tegutseja Kinnitab projekti
avalikustamise, sulgeb siisteem hiipikakna, muudab andmeid andmebaasis ja suunab tegutseja
tagasi ,,Meeskondade komplekteerimise koondvaatesse* (Joonis 37) — kasutuslugu on leidnud
positiivse 16pu. Kui tegutseja ei kinnita projekti avalikustamist, sulgeb siisteem hiipikakna ja
suunab tegutseja tagasi ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse* (Joonis 37)
ilma andmebaasis muudatusi tegemata.

Vastuvdtu kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja avalikustada eelnevalt lisatud projekti(d).
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Kasutusjuht: Tihista projekt

Tegutsejad: Projekti esindaja, 6ppejéud, administraator

Eeltingimused: Projekt on komplekteerimise lehele lisatud. Tegutseja on sisenenud
»Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse™ (Joonis 37) ja leidnud projekti,
mille kohta soovib toimingut teostada ehk ldbitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti®.

Jareltingimused: Projekt on tuhistatud.

Algatav stindmus: Tegutseja alustab projekti tiihistamist, laiendades selleks projekti andmete
juures olevat nuppu ,,Halda* ja vajutades seejérel lingile ,, Tiihista projekt™.

Kirjeldus: Susteem kisib tegutsejalt hipikaknas tdiendavat Kinnitust projekti tiihistamise
kohta. Tegutsejal on vdimalik tiihistamine kinnitada voi liikata tagasi. Kui tegutseja kinnitab
tihistamise soovi, sulgeb siisteem hilpikakna, salvestab tehtud muudatuse andmebaasi, saadab
teistele kasutajatele teavituse ja suunab kasutaja tagasi ,,Meeskondade komplekteerimise
lehekiilje koondvaatesse® (Joonis 37) — kasutuslugu on leidnud positiivse 16pu. Kui tegutseja
lukkab tiihistamise soovi tagasi, sulgeb stisteem hilpikakna ja tegutseja suunatakse tagasi
,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse (Joonis 37) ilma andmebaasis
muudatusi tegemata.

Vastuvdtu kriteerium: Susteemi abil saab tegutseja tiihistada eelnevalt lisatud projekti(d).

Kasutusjuht: Kandideeri projekti

Tegutsejad: Ulidpilane

Eeltingimused: Projekt on komplekteerimise lehele lisatud ja see on avalikustatud. Tegutseja
on sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse® (Joonis 38) ja
leidnud projekti, mille kohta soovib toimingut teostada ehk lébitud on kasutusjuht ,,Vaata
projekti“. Kandideerimisperiood veel kestab.

Jareltingimused: Ulidpilane on projekti kandideerinud.

Algatav sundmus: Tegutseja alustab projekti kandideerimist, vajutades selleks projekti
andmete juures olevale nupule ,,Kandideeri projekti‘.

Kirjeldus: Stisteem kuvab kasutajale ,,Projekti kandideerimise vaate* (Joonis 40). Tegutseja
sisestab ja laeb Ules ndutavad kandideerimisandmed ja salvestab need. Susteem kontrollib
andmete vastavust nGuetele. Kui andmed ei vasta nduetele, kuvatakse 1 vdi mitu veateadet ning
tegutsejal on vBimalik andmeid muuta ja need uuesti salvestada. Kui andmed vastavad
nduetele, salvestab stisteem need andmebaasi ja kasutaja suunatakse tagasi ,,Meeskondade
komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse* (Joonis 38).

Vastuvotu kriteerium: Slsteemi abil saab tegutseja kandideerida 1 kuni mitmesse projekti.

Kasutusjuht: Vaata projekti kandideerinud tlidpilasi

Tegutsejad: Projekti esindaja, 6ppejoud, administraator

Eeltingimused: Projekt on komplekteerimise lehele lisatud ja see on avalikustatud. Tegutseja
on sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse® (Joonis 37) ja
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leidnud projekti, mille kohta soovib toimingut teostada ehk ldbitud on kasutusjuht ,,Vaata
projekti®.

Jareltingimused: Tegutsejale on kuvatud projekti kandideerinud ilidpilased ,,Projekti
kandideerinud iilidpilaste vaates* (Joonis 41).

Algatav suindmus: Tegutseja alustab projekti kandideerinud Glidpilaste vaatamist, vajutades
selleks projekti andmete juures olevale nupule ,,Vaata projekti kandideerinud iilidpilasi®.

Kirjeldus: Siisteem kuvab tegutsejale ,,Projekti kandideerinud iilidpilaste vaate* (Joonis 41).
Kui projekti pole tlidpilasi kandideerinud, on vaates kuvatav koondtabel tiihi.

VastuvGtu kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja vaadata projekti(desse) kandideerinud
ulidpilasi.

Kasutusjuht: Vaata tli6pilase andmeid

Tegutsejad: Projekti esindaja, 6ppejoud, administraator

Eeltingimused: Projekti on kandideerinud vdhemalt 1 iilidpilane ja tegutseja asub ,,Projekti
kandideerinud 0liBpilaste vaates (Joonis 41) ehk ldbitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti
kandideerinud tilidpilasi®.

Jareltingimused: Tegutsejale on kuvatud projekti kandideerinud Glipilased.

Algatav siindmus: Tegutseja alustab projekti kandideerinud UliGpilase andmete vaatamist,
vajutades selleks konkreetse iiliopilase juures asuvale lingile ,,Vaata andmeid®.

Kirjeldus: Siisteem kuvab tegutsejale ,,Projekti kandideerinud {iliopilase andmete vaate*
(Joonis 43), kus on naha kdik projekti kandideerinud tlidpilased.

Vastuvdtu kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja vaadata projekti kandideerinud
ulidpilas(t)e andmeid.

Kasutusjuht: Tihista kandideerimine

Tegutsejad: Ulidpilane

Eeltingimused: Tegutseja on projekti kandideerinud. Tegutseja on sisenenud ,,Meeskondade
komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse* (Joonis 38) ja leidnud projekti, mille kohta soovib
toimingut teostada ehk ldbitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti‘.

Jareltingimused: Tegutseja on tlihistanud enda projekti kandideerimise.

Algatav siindmus: Tegutseja alustab kandideerimise tiihistamist, vajutades selleks projekti
andmete juures olevale nupule ,,Tiihista kandideerimine®.

Kirjeldus: Susteem kuvab hipikakna ja kisib tegutsejalt tdiendavat kinnitust tiihistamise soovi
kohta. Tegutsejal on v8imalik tthistamine Kinnitada v0i tagasi likata. Kui tegutseja kinnitab
tihistamise soovi, sulgeb slisteem hlipikakna ja salvestab muudatuse andmebaasi — kasutuslugu
on leidnud positiivse 16pu. Kui tegutseja likkab tuhistamise soovi tagasi, sulgeb siisteem
hiipikakna ja muudatusi andmebaasis ei tehta.
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Vastuvotu Kkriteerium: Slsteemi abil saab tegutseja tihistada enda projekti(desse)
kandideerimise(d).

Kasutusjuht: Vali tlidpilane projekti

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Ulidpilane on projekti kandideerinud ja ta pole enda kandideerimist
tithistanud. Tegutseja on sisenenud ,,Projekti kandideerinud iilidpilaste vaatesse* (Joonis 41)
ehk 1abitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti kandideerinud iiliopilasi®.

Jareltingimused: Ulidpilane on projekti valitud.

Algatav siindmus: Tegutseja on linnutanud UliGpilase v6i Ulidpilaste kohta mérkeruudu(d)
,» Vali projekti* ja vajutanud nupule ,,Kinnita®.

Kirjeldus: Susteem kuvab tegutsejale hlpikakna ja kisib tegutsejalt tdiendavat Kinnitust tehtud
valiku osas. Tegutsejal on vdimalik tehtud valik kas kinnitada vdi tagasi lukata. Kui tegutseja
kinnitab valiku, sulgeb stisteem hiipikakna ja salvestab tehtud valiku andmebaasi — kasutuslugu
on leidnud positiivse 16pu. Kui tegutseja likkab valiku tagasi, sulgeb siisteem hiipikakna ja
andmebaasis muudatusi ei tehta.

Vastuvotu kriteerium: Siisteemi abil saab tegutseja valida tlidpilase(d) projekti.

Kasutusjuht: Kinnita projektis osalemine

Tegutsejad: Ulidpilane

Eeltingimused: Tegutseja on projekti valitud ja ta pole markinud, et eelistab antud projekti.
Tegutseja on sisenenud ,,Projektimeeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse®
(Joonis 39) ja leidnud projekti, mille kohta soovib toimingut teostada ehk labitud on kasutusjuht
,» Vaata projekti®.

Jareltingimused: Tegutseja on kinnitanud enda projektis osalemise.

Algatav sindmus: Tegutseja alustab enda projektis osalemise kinnitamist, vajutades selleks
projekti andmete juures olevale nupule ,,Kinnita projektis osalemine®.

Kirjeldus: Sisteem kuvab hiipikakna, milles kiisib tegutsejalt tdiendavat kinnitust projektis
osalemise soovi kohta. Tegutsejal on v8imalik projektis osalemise soov kas kinnitada vdi tagasi
lukata. Kui tegutseja kinnitab projektis osalemise, sulgeb stisteem hiipikakna, salvestab
muudatuse andmebaasi ja tithistab Ulidpilase teised kandideerimised — kasutuslugu on leidnud
positiivse 16pu. Kui tegutseja likkab projektis osalemise kinnitamise tagasi, sulgeb siisteem
hiipikakna ja andmebaasis muudatusi ei tehta — kasutuslugu on leidnud negatiivse 18pu.

Vastuvdtu kriteerium: Siisteemi abil saab tegutseja kinnitada enda projektis osalemise(d).

Kasutusjuht: Tihista projektis osalemine

Tegutsejad: Ulidpilane
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Eeltingimused: Tegutseja on projekti valitud. Tegutseja on sisenenud ,,Projektimeeskondade
komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse™ (Joonis 39) ja leidnud projekti, mille kohta soovib
toimingut teostada ehk lébitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti.

Jareltingimused: Tegutseja on tihistanud enda projektis osalemise.

Algatav siindmus: Tegutseja soovib tlhistada enda projektis osalemise ja vajutab selleks
projekti andmete juures olevale nupule ,, Tiihista projektis osalemine®.

Kirjeldus: Susteem kuvab hupikakna, milles kisib tegutsejalt tdiendavat kinnitust tiihistamise
soovi kohta. Tegutsejal on v8imalik tiihistamine kas kinnitada vdi tagasi lukata. Kui tegutseja
kinnitab tlhistamise, sulgeb stisteem hiipikakna, salvestab muudatuse andmebaasi ja saadab
praktikapakkujale sellest emaili teavituse — kasutuslugu on leidnud positiivse 16pu. Kui
tegutseja llkkab tlihistamise kinnitamise tagasi, sulgeb siisteem hipikakna ja andmebaasis
muudatusi ei tehta.

Vastuvotu kriteerium: Siisteemi abil saab tegutseja tiihistada enda projektis osalemise ja selle
kohta saadetakse praktikapakkujale emaili teavitus.

Kasutusjuht: Saada s6num

Tegutsejad: Ulidpilane, projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Ulidpilane on projekti kandideerinud. Kui tegutsejaks on (ilidpilane, on ta
sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse (Joonis 39) ja leidnud
projekti, mille kohta soovib toimingut teostada ehk 14bitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti.
Kui tegutsejaks on projekti esindaja vdi administraator, on ta sisenenud ,,Projekti
kandideerinud {ilidopilaste vaatesse™ (Joonis 41) ehk I&bitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti
kandideerinud iilidpilasi®.

Jareltingimused: S6num on saadetud.

Algatav sindmus: Tegutseja soovib saata vdi vaadata talle saadetud sGnumeid ning vajutab
lingile ,,Sonumid* (kui tegutsejaks on projekti esindaja) voi nupule ,,Vota praktikapakkujaga
ithendust™ (kui tegutsejaks on iilidpilane).

Kirjeldus: Siisteem avab ,,Sonumi saatmise hiipikakna vaate* (Joonis 44). Tegutseja sisestab
sonumi ja vajutab nupuikoonile ,,Saada‘“. Siisteem edastab s6numi kasutajale ja saadab selle
kohta 5 minuti méodudes ka emaili teavituse.

Vastuvdtu kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja saata teisele kasutajale 1 kuni mitu
sdnumit ja selle kohta saadetakse vélja ka emaili teavitus.

Kasutusjuht: Filtreeri tlidpilaste nimekirja

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator, dppejoud

Eeltingimused: Projekti on kandideerinud vahemalt 2 (lidpilast ja tegutseja on sisenenud
,Projekti kandideerinud iiliGpilaste vaatesse* (Joonis 41) ehk ldbitud on kasutusjuht ,,Vaata
projekti kandideerinud {ilidpilasi®.

Jareltingimused: Ulidpilaste nimekiri on kuvatud tegutsejale filtreerituna.
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Algatav siindmus: Tegutseja soovib filtreerida projekti kandideerinud tlidpilaste nimekirja,
vajutades selleks nupule ,,Filtreeri®.

Kirjeldus: Siisteem kuvab tegutsejale ,,Projekti kandideerinud iilidpilaste filtreerimise
hiipikakna vaate® (Joonis 42). Tegutseja sisestab andmed, mille alusel soovib Glidpilasi
filtreerida ning vajutab seejdrel nupule ,,Filtreeri®. Siisteem sulgeb hiipikakna ning suunab
tegutseja tagasi ,,Projekti kandideerinud iilidpilaste vaatesse™, kus on kuvatud iilidpilased
sisestatud andmete alusel filtreerituna.

Vastuvdtu kriteerium: Slsteemi abil saab tegutseja filtreerida projekti(desse) kandideerinud
ulidpilaste nimekirja.

Kasutusjuht: Muuda tlidpilaste jarjestust

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator, dppejoud

Eeltingimused: Projekti on kandideerinud vahemalt 2 (lidpilast ja tegutseja on sisenenud
,»Projekti kandideerinud iilidpilaste vaatesse* (Joonis 41) ehk ldbitud on kasutusjuht ,,Vaata
projekti kandideerinud iilidpilasi.

Jareltingimused: Ulidpilaste nimekirja jarjestust on muudetud.

Algatav stindmus: Tegutseja soovib muuta projekti kandideerinud Glidpilaste jarjestust,
vajutades selleks nupule ,,Muuda jarjestust™.

Kirjeldus: Stisteem kuvab tegutsejale ,,Projekti kandideerinud iilidpilaste jarjestuse muutmise
vaate® (Joonis 45). Tegutsejal on vBimalik jarjestust muuta sorteerimise alusel voi tlidpilasi
iikshaaval tdstes. Kui jérjestus on muudetud, vajutab ta nupule ,,Lopeta muutmine®, mispeale
salvestab siisteem muudatused andmebaasi ja suunab tegutseja tagasi ,,Projekti kandideerinud
ilidpilaste vaatesse* (Joonis 41).

Vastuvdtu kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja muuta projekti(desse) kandideerinud
ulidpilaste jarjestust.

Kasutusjuht: Margi tlidpilane lemmikuks

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Ulidpilane on projekti kandideerinud. Tegutseja on sisenenud ,,Projekti
kandideerinud tlidpilaste vaatesse® (Joonis 41) vdi ,,Projektiti vordluse teostamiseks
iilidpilaste valimise vaatesse* (Joonis 51) vOi Ulidpilaste vordluse vaatesse (Joonis 52).

Jareltingimused: Ulidpilane on margitud lemmikuks.

Algatav siindmus: Tegutseja soovib lisada UliGpilasele margistuse ning vajutab selleks lingile
,,Vali lemmikuks®.

Kirjeldus: Susteem teeb muudatused andmebaasis ja Glidpilane on mérgitud lemmikuks
konkreetse tegutseja poolt.

Vastuvotu kriteerium: Susteemi abil saab tegutseja mérkida lemmikuks 1 kuni mitu projekti
kandideerinud Glidpilast.
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Kasutusjuht: Eemalda tlidpilaselt lemmiku mérge

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Ulidpilasele on lisatud lemmiku mirge ja tegutseja on sisenenud ,,Projekti
kandideerinud tilidpilaste vaatesse* (Joonis 41) vdi ,,Projektiti vordluse teostamiseks
iilidpilaste valimise vaatesse* (Joonis 51) vdi UliGpilaste vordluse vaatesse (Joonis 52).

Jareltingimused: Ulidpilaselt on lemmiku méarge eemaldatud.

Algatav siindmus: Tegutseja soovib eemaldada tlidpilaselt lemmiku mérgistuse ning vajutab
selleks lingile ,,Eemalda‘.

Kirjeldus: Slsteem teeb muudatused andmebaasis ja Ulidpilaselt on eemaldatud lemmiku
marge konkreetse tegutseja poolt.

Vastuvotu kriteerium: Silsteemi abil saab tegutseja eemaldada thelt v8i mitmelt Glidpilaselt
talle eelnevalt lisatud lemmiku marke.

Kasutusjuht: Vaata teateid

Tegutsejad: Oppejdud, Ulidpilane, administraator

Eeltingimused: Tegutseja on sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje
koondvaatesse” (Joonis 39) ehk I&bitud on kasutusjuht ,,Sisene projektimeeskondade
komplekteerimise lehele®.

Jareltingimused: Tegutseja néeb teateid teadete vaates.

Algatav suindmus: Tegutseja soovib vaadata lisatud teateid ning vajutab selleks
,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaates“ asuvale lingile ,,Teated dppijatele®.

Kirjeldus: Sisteem kuvab tegutsejale teadete vaate, mis on identne praegusele Moodle’i
teadete vaatele.

VastuvGtu Kkriteerium: Slsteemi abil saab tegutseja vaadata projektimeeskondade
komplekteerimise lehekiljele lisatud 1 v8i mitut teadet.

Kasutusjuht: Lisa teade

Tegutsejad: Oppejdud, administraator

Eeltingimused: Tegutseja on sisenenud teadete vaatesse ehk ldbitud on kasutusjuht ,,Vaata
teateid*.

Jareltingimused: Teade on lehekiiljele lisatud.

Algatav sindmus: Tegutseja soovib lisada teate ning vajutab selleks nupule ,,Lisa uus teema“.

Kirjeldus: Ststeem kuvab tegutsejale samas vaates véljad teate lisamiseks, mis on identsed
praegusele Moodle’i teate lisamise valjadele.

VastuvGtu Kkriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja lisada projektimeeskondade
komplekteerimise lehekiiljele teate(id).
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Kasutusjuht: Lisa tlidpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustikuks vajalik sisend

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Projekt on komplekteerimise lehekiljele lisatud ja selle kohta pole
kisimustiku sisendit lisatud. Tegutseja on sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise
lehekiilje koondvaatesse® (Joonis 37) ja leidnud projekti, mille kohta soovib toimingut teostada
ehk 1abitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti®.

Jareltingimused: Projektile on lisatud tlidpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustikuks
vajalik sisend.

Algatav siindmus: Tegutseja soovib alustada sisendi lisamist, vajutades selleks projekti
andmete juures olevale nupule ,,Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustiku sisend*.

Kirjeldus: Siisteem kuvab tegutsejale ,,Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustiku
sisendi koonvaate“ (Joonis 46). Tegutseja vajutab nupule ,,Lisa sisend”. Siisteem suunab
tegutseja ,,Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise sisendi lisamise vaatesse® (Joonis 47).
Tegutseja tdidab noutavad viljad ja vajutab nupule ,,Edasi“. Siisteem suunab tegutseja
,,Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustiku sisendi kinnitamise vaatesse (Joonis
48), kus kuvatakse tema lisatud vastused Ulidpilastele suunatud eneseanaliilisi kiisimustikus.
Tegutsejal on vbimalik sisend Kinnitada v6i liikuda tagasi sisendit muutma. Kui tegutseja
vajutab nupule ,, Tagasi sisendit muutma*, suunatakse ta tagasi ,,Ulidpilase ja projekti sobivuse
hindamise sisendi lisamise vaatesse* (Joonis 47). Kui tegutseja vajutab nupule ,Kinnita
sisend”, salvestab siisteem andmed andmebaasi ja suunab tegutseja tagasi ,,Ulidpilase ja
projekti sobivuse hindamise kiisimustiku sisendi koonvaatesse* (Joonis 46) — kasutuslugu on
leidnud positiivse 16pu.

Vastuvdtu Kriteerium: Slsteemi abil saab tegutseja lisada Glidpilase ja projekti sobivuse
hindamise kiisimustikuks vajaliku sisendi.

Kasutusjuht: Vaata UliGpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustikuks lisatud sisendit

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator, dppejoud

Eeltingimused: Projektile on lisatud kisimustiku sisend. Tegutseja on sisenenud
,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse (Joonis 37) ja leidnud projekti,
mille kohta soovib toimingut teostada ehk labitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti.

Jareltingimused: Tegutsejale on kuvatud Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise
kiisimustiku sisendi vaatamise vaade, min sarnane ,,Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise
sisendi kinnitamise vaatele* (Joonis 48).

Algatav siindmus: Tegutseja soovib alustada sisendi vaatamist, vajutades selleks projekti
andmete juures olevale nupule ,,Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustiku sisend*.

Kirjeldus: Stisteem kuvab tegutsejale ,,Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustiku
sisendi koonvaate“ (Joonis 46). Tegutseja vajutab nupule ,,Vaata sisendit kiisimustikus®.
Sulisteem suunab tegutseja ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise sisendi vaatamise vaatesse,
kus kuvatakse projekti kohta lisatud sisend ulidpilastele suunatud eneseanaliiisi kiisimustikus.

Vastuvotu kriteerium: Slsteemi abil saab tegutseja vaadata lidpilaste ja projekti sobivuse
hindamise kisimustikuks lisatud sisendit.
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Kasutusjuht: Muuda kiisimustiku sisendit

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Projektile on lisatud kisimustiku sisend. Tegutseja poolt on l&bitud
kasutusjuht ,,Vaata iilidpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustikuks lisatud sisendit®.

Jareltingimused: Projektile lisatud kiisimustiku sisend on muudetud.

Algatav siindmus: Tegutseja alustab projektile lisatud dlidpilase ja projekti sobivuse
hindamise kiisimustiku sisendi muutmist, vajutades selleks nupule ,,Muuda sisendit™.

Kirjeldus: Susteem kuvab tegutsejale Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustiku
sisendi muutmise vaate, mis on sarnane ,,Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise sisendi
lisamise vaatele* (Joonis 47). Véljad on vaates eeltéidetud. Tegutseja muudab soovitud andmed
ja vajutab nupule ,,Edasi. Siisteem suunab tegutseja ,,Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise
kiisimustiku sisendi kinnitamise vaatesse* (Joonis 48), kus kuvatakse tema lisatud vastused
ulidpilastele suunatud eneseanaliilisi kiisimustikus. Tegutsejal on vdimalik sisend kinnitada voi
litkkuda tagasi sisendit muutma. Kui tegutseja vajutab nupule ,,Tagasi sisendit muutma®,
suunatakse ta tagasi ,,Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise sisendi lisamise vaatesse*
(Joonis 47), kus on viljad eeltdidetud. Kui tegutseja vajutab nupule ,,Kinnita sisend®, salvestab
siisteem andmed andmebaasi ja suunab tegutseja ,,Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise
kiisimustiku sisendi koonvaatesse* (Joonis 46) — kasutuslugu on leidnud positiivse 18pu.

Vastuvdtu Kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja muuta UliGpilase ja projekti sobivuse
hindamise kiisimustiku jaoks lisatud sisendit.

Kasutusjuht: Vordle tudengeid tihe projekti raames

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator, 6ppejéud

Eeltingimused: Projekti on kandideerinud vahemalt 2 Glidpilast ja tegutseja on sisenenud
,Projekti kandideerinud tlidpilaste vaatesse™ (Joonis 41) ehk labitud on kasutusjuht ,,Vaata
projekti kandideerinud {ilidpilasi®.

Jareltingimused: Tegutseja saab vOrrelda tudengeid tihe projekti raames, s.t. talle on kuvatud
selleks vastavad andmed.

Algatav siindmus: Tegutseja valib tudengid, keda soovib vdrrelda, linnutades selleks ,,Vali
vOrduseks* mirkeruudud ja vajutab seejirel nupule ,,Vordle®.

Kirjeldus: Sisteem kuvab tegutsejale tlidpilaste vordluse vaate, kus on kuvatud wldiste
andmete vordlus (Joonis 52), vaartuste vordlus (Joonis 53) ja isiksuse vordlus (Joonis 54).

Vastuvdtu kriteerium: Siisteemi abil saab tegutseja vorrelda tudengeid (ihe projekti raames.

Kasutusjuht: Vordle tudengeid mitme projekti raames

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator, dppejéud

Eeltingimused: Praktikapakkujaga omab vahemalt kahte projekti ja mblemasse projekti on
kandideerinud vahemalt 2 0lidpilast. Tegutseja on sisenenud ,,Projekti kandideerinud
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iilidpilaste vaatesse* (Joonis 41) ehk ldbitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti kandideerinud
ilidpilasi®.

Jareltingimused: Tegutseja saab vorrelda tudengeid mitme projekti raames, s.t. talle on
kuvatud selleks vastavad andmed.

Algatav siindmus: Tegutseja vajutab nupule ,,Vordle tudengeid projektiti®.

Kirjeldus: Siisteem suunab kasutaja ,,Projektiti vordluse teostamiseks {ilidpilaste valimise
vaatesse“ (Joonis 51), kus kuvatakse k@ikidesse praktikapakkuja projektidesse kandideerinud
tudengid. Tegutseja linnutab tudengite kohta mérkeruudud, keda soovib vdrdlusesse kaasata
ning vajutab nupule ,,Vordle”. Siisteem kontrollib, et thte ja sama tudengit poleks valitud
mdlema projekti alt vordlusesse. Kui on, kuvatakse tegutsejale veateade ja ta saab markeruute
muuta. Kui ei ole, kuvab silisteem tegutsejale Glidpilaste vordluse vaate, kus on kuvatud iga
projekti 18ikes Uldiste andmete vBrdlus (Joonis 52), vaartuste vdrdlus (Joonis 53) ja isiksuse
vordlus (Joonis 54).

Vastuvdtu Kkriteerium: Susteemi abil saab tegutseja vorrelda tudengeid mitme projekti
raames.

Kasutusjuht: Vaata eneseanaliilisi kiisimustike vastuseid

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator, dppejoud

Eeltingimused: Projekti on kandideerinud vahemalt 1 Ulidpilane. Tegutseja on sisenenud
,Projekti kandideerinud iilidpilase andmete vaatesse™ (Joonis 43) ehk labitud on kasutusjuht
,» Vaata projekti kandideerinud ilidpilasi.

Jareltingimused: Tegutsejale on kuvatud (Ulidpilase poolt eneseanallilisi kiisimustikus
vastatud vastused.

Algatav siindmus: Tegutseja vajutab ,,Ulidpilase andmete vaates* prognoositava sobivuse
sektsioonis lingile ,,Vaata tdpsemalt*.

Kirjeldus: Slsteem kuvab tegutsejale, kuidas UliGpilane vastas eneseanaltilisi kiisimustikus
valikvastustele. Kui tegu on kisimustikuga, mis selgitab valja tlidpilase ja projekti sobivust,
kuvatakse tegutsejale ainult konkreetse projektiga seotud valikvastused.

VastuvGtu kriteerium: Susteemi abil saab tegutseja vaadata Ulidpilas(t)e poolt vastatud
eneseanalliisi kusimustike vastuseid.

Kasutusjuht: Vasta eneseanallisi kiisimustikele

Tegutsejad: Ulidpilane

Eeltingimused: Tegutseja on sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje
koondvaatesse* (Joonis 38).

Jéareltingimused: Tegutseja on vastanud eneseanalliisi kiisimustikele.

Algatav siindmus: Tegutseja soovib alustada eneseanalliisi kisimustike vastamist ning
vajutab selleks nupule ,,Eneseanaliiiis*.

110




Kirjeldus: Siisteem kuvab tegutsejale ,,Eneseanaliiiisi kiisimustikele vastamise vaate* (Joonis
49). Kui tegutseja on 0he kisimustiku 18ikes kiisimustele vastanud, vajutab ta nupule
,,Kinnita“. Siisteem kontrollib, kas koikidele kiisimustele on nduete kohaselt vastatud. Kui ei
ole, kuvatakse talle 1 v8i mitu veateadet ning tegutseja saab seejarel vastuseid muuta. Kui on,
siis salvestatakse vastused andmebaasi ning suunatakse tegutseja jargmise kisimustiku juurde.
Kui tegutseja on kdikidele kisimustikele vastanud, teeb susteem vastustest kokkuvotte ja
kuvab tegutsejale ,,Eneseanaliiiisi tulemuste vaate (Joonis 50).

Vastuvdtu kriteerium: Slsteemi abil saab tegutseja vastata ihele kuni mitmele eneseanalliisi
kiasimustikule.

Kasutusjuht: Vaata eneseanaliitisi kokkuvotet

Tegutsejad: Ulidpilane

Eeltingimused: Tegutseja on vastanud kdikidele eneseanallitsi kusimustikele ja sisenenud
,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse* (Joonis 38).

Jareltingimused: Tegutsejale on kuvatud eneseanaliiiisi kokkuvdte.

Algatav stindmus: Tegutseja soovib vaadata eneseanalliiisi kokkuv@tet ning vajutab selleks
nupule ,,Eneseanaliiiis.

Kirjeldus: Siisteem kuvab tegutsejale eneseanaliiiisi kokkuvdtte ,,Eneseanaliiiisi tulemuste
vaates“ (Joonis 50).

Vastuvotu kriteerium: Siisteemi abil saab tegutseja vaadata eneseanaliiisist kokkuvotet.

Kasutusjuht: Lisa proovitllesande voor

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Projekti on kandideerinud vahemalt 1 Glidpilane. Tegutseja on sisenenud
,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse™ (Joonis 37) ja leidnud projekti,
mille kohta soovib tegevust sooritada ehk labitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti‘.

Jareltingimus: Proovillesande voor on projektile lisatud.

Algatav sindmus: Tegutseja alustab proovililesande vooru lisamist, vajutades selleks projekti
andmete juures olevale nupule ,,Prooviiilesande voorud®.

Kirjeldus: Susteem kuvab tegutsejale ,,Prooviiilesande voorude koonvaade* (Joonis 55).
Tegutseja vajutab nupule ,Lisa prooviillesande voor”“. Siisteem kuvab tegutsejale
,Prooviililesande vooru lisamise vaate (Joonis 56). Tegutseja sisestab ja laeb tiles nfutavad
andmed ja salvestab need. Suisteem kontrollib andmete vastavust nduetele. Kui andmed ei vasta
nduetele, kuvatakse 1 v8i mitu veateadet ning tegutsejal on vdimalik andmeid muuta ja need
uuesti salvestada. Kui andmed vastavad nduetele, salvestab slisteem need andmebaasi ja
suunab tegutseja ,Prooviiilesande voorude koondvaatesse” (Joonis 55) (lisaks: Kui
proovillesande vooru alguskuupdevaks on valitud kéesolev kuupdev, saadab slisteem
proovillesande voorus osaliseks margitud tudengitele sellest teavituse ja kuvab nende poolses
projekti andmete vaates ka vastava proovillesande sektsiooni) — kasutuslugu on leidnud
positiivse 16pu. Kui tegutseja tiihistab proovillesande vooru lisamise, suunatakse ta tagasi
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,Prooviiilesande voorude koondvaatesse“ (Joonis 55) ja andmebaasis muudatusi ei tehta —
kasutuslugu on leidnud negatiivse 18pu.

Vastuvotu kriteerium: Susteemi abil saab tegutseja lisada projektile 1 kuni mitu
proovillesande vooru.

Kasutusjuht: Vaata lisatud prooviiilesande vooru

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator, dppejoud

Eeltingimused: Meeskondade komplekteerimise lehekiiljele on projekt lisatud. Tegutseja on
sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse (Joonis 37) ja leidnud
projekti, mille kohta soovib tegevust sooritada ehk labitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti®.

Jareltingimused: Tegutsejale kuvatakse olemasolu korral projektile lisatud proovililesande
voorud ,,Prooviiilesande voorude koondvaates* (Joonis 55).

Algatav stindmus: Tegutseja alustab prooviillesande voorude vaatamist, vajutades selleks
projekti andmete juures olevale nupule ,,Prooviiilesande voorud®.

Kirjeldus: Siisteem kuvab ,Prooviiilesande voorude koondvaate“ (Joonis 55), milles
kuvatakse konkreetsele projektile lisatud prooviiilesande voorud lisamise jarjekorras uksteise
all.

Vastuvotu Kriteerium: Siisteemi abil saab tegutseja vaadata projektile lisatud proovitlesande
vooru(sid).

Kasutusjuht: Muuda proovililesande vooru seadistust

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator, dppejoud

Eeltingimus: Projektile on proovilllesande voor lisatud. Tegutseja on sisenenud
,Prooviiilesande voorude koondvaatesse (Joonis 55) ehk 14bitud on kasutusjuht ,,Vaata lisatud
prooviiilesande voore*.

Jareltingimused: Projektile lisatud proovitillesande vooru seadistuse andmeid on muudetud.

Algatav sundmus: Tegutseja alustab prooviilesande vooru muutmist, vajutades
prooviilesande vooru andmete juures olevale nupule ,,Muuda“.

Kirjeldus: Susteem kuvab tegutsejale proovitllesande vooru muutmise vaate, milles kuvatavad
véljad on identsed ,,Prooviiilesande vooru lisamise vaatele” (Joonis 56). Andmed véljades on
eeltdidetud. Tegutseja muudab vajalikud andmed ja salvestab need. Susteem kontrollib
andmete vastavust nduetele. Kui andmed ei vasta nuetele, kuvab stisteem 1 vdi mitu veateadet
ning tegutsejal on vdimalik andmeid muuta ja need uuesti salvestada. Kui andmed vastavad
nduetele, salvestab silisteem tehtud muudatused andmebaasi ja suunab kasutaja tagasi
,Prooviiilesande voorude koondvaatesse” — kasutuslugu on leidnud positiivse 16pu. Kui
kasutaja tiihistab andmete muutmise, suunab siisteem kasutaja ,,Prooviiilesande voorude
koondvaatesse* ja andmebaasis muudatusi ei tehta — kasutuslugu on leidnud negatiivse 16pu.

Markus: Kui prooviilesande voor on alanud, saab muuta vaid vooru I8pptahtaega ehk saab
seda vajadusel pikendada.
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Vastuvotu kriteerium: Silsteemi abil saab tegutseja muuta prooviiilesande vooru(de)
seadistust.

Kasutusjuht: Vaata proovillesannet

Tegutsejad: Ulidpilane

Eeltingimused: Tegutsejale on esitatud prooviilesanne, s.t. projektile, kuhu tegutseja
kandideeris, on lisatud proovillesande voor ja tegutseja on margitud selles voorus osaliseks.
Tegutseja on sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse™ (Joonis
39) ja leidnud projekti, mille kohta talle prooviiillesanne esitati ehk labitud on kasutusjuht
,»Vaata projekti‘.

Jareltingimused: Tegutseja on vaadanud talle esitatud proovillesannet.

Algatav siindmus: Tegutseja alustab prooviilesande vaatamist, vajutades projekti andmete
prooviiilesannete sektsioonis olevale nupule ,,Vaata“.

Kirjeldus: Siisteem kuvab tegutsejale ,,Prooviiilesande vaate* (Joonis 61). Tegutseja vajutab
proovillesande failile, see laetakse talle arvutisse ja ta saab seda seejérel vaadata.

Vastuvdtu Kriteerium: Slsteemi abil saab tegutseja vaadata talle esitatud 1 kuni mitut
proovillesannet.

Kasutusjuht: Lae lles proovitd6

Tegutsejad: Ulidpilane

Eeltingimused: Tegutsejale on esitatud proovillesanne, s.t. projektile, kuhu tegutseja
kandideeris, on lisatud proovitilesande voor, tegutseja on margitud selles voorus osaliseks ja
proovililesande voor veel kestab. Tegutseja on sisenenud ,,Prooviiilesande vaatesse™ (Joonis
61Joonis 39) ehk libitud on kasutusjuht ,,Vaata prooviiilesannet*.

Jareltingimused: Tegutseja on siisteemi Gles laadinud proovitdo faili.

Algatav siindmus: Tegutseja soovib Ules laadida tehtud proovit6o.

Kirjeldus: Tegutseja laeb tles tehtud proovitdo ja salvestab selle. Stisteem kontrollib andmete
vastavust nduetele. Kui andmed ei vasta nduetele, kuvatakse 1 v8i mitu veateadet ja tegutseja
saab neid seejarel muuta ning uuesti salvestada. Kui andmed vastavad nduetele, salvestab
siisteem faili(d) andmebaasi ja suunab tegutseja tagasi ,,Meeskondade komplekteerimise
lehekiilje koondvaatesse™ (Joonis 39).

Vastuvotu kriteerium: Siisteemi abil saab tegutseja laadida Ules tehtud proovit66(d).

Kasutusjuht: Muuda esitatud proovit66d

Tegutsejad: Ulidpilane

Eeltingimused: Tegutseja on Ules laadinud proovit6d ja prooviiilesande voor veel kestab.
Tegutseja on sisenenud ,,Prooviiilesande vaatesse* (Joonis 61Joonis 39) ehk labitud on
kasutusjuht ,,Vaata prooviiilesannet*.
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Jareltingimused: Esitatud proovitd6 faili on muudetud.

Algatav siindmus: Tegutseja soovib muuta les laetud proovitéod.

Kirjeldus: Tegutseja laeb (les proovitdd, eemaldab eelmise ja salvestab tehtud muudatused.
Suisteem kontrollib andmete vastavust nduetele. Kui andmed ei vasta nduetele, kuvatakse 1 voi
mitu veateadet ja tegutseja saab neid seejarel muuta ning uuesti salvestada. Kui andmed
vastavad nduetele, salvestab siisteem muudatused andmebaasi ja suunab tegutseja tagasi
,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse® (Joonis 39).

Vastuvdtu kriteerium: Siisteemi abil saab tegutseja muuta eelnevalt tles laetud 1 kuni mitut
proovitodd.

Kasutusjuht: Vaata proovillesandevooru kulgu ja esitatud proovitoid

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator, dppejoud

Eeltingimused: Projektile on lisatud proovillesande voor ja tegutseja on sisenenud
,Prooviiilesande voorude koondvaatesse* (Joonis 55) ehk 14bitud on kasutusjuht ,,Vaata lisatud
prooviiilesande vooru.

Jareltingimused: Tegutsejale on kuvatud ,,Prooviiilesande vooru tulemuste vaade* (Joonis
57).

Algatav siindmus: Tegutseja vajutab konkreetse prooviiilesande vooru juures olevale nupule
,,Vaata tulemusi‘.

Kirjeldus: Sisteem kuvab tegutsejale prooviiilesande vooru kutsutud dlidpilaste nimekirja
,,Prooviiilesande vooru tulemuste vaates“ (Joonis 57).

Vastuvdtu kriteerium: Susteemi abil saab tegutseja vaadata proovililesandevooru(de) kulgu
ja esitatud proovitéid.

Kasutusjuht: Lisa hinnang

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Projektile on lisatud prooviiilesande voor ja tegutseja on sisenenud
,Prooviiilesande vooru tulemuste vaatesse (Joonis 57) ehk ldbitud on kasutusjuht ,,Vaata
prooviiilesande vooru kulgu ja esitatud proovit6id®.

Jareltingimused: Tegutseja on lisanud Glidpilase proovitddle hinnangu.

Algatav siindmus: Tegutseja alustab hinnangu lisamist, vajutades selleks nupule ,,Hinda“ ja
seda konkreetse ulidpilase juures, kellele soovib hinnangu lisada.

Kirjeldus: Sisteem kuvab hinnangu lisamise hipikakna (Joonis 58). Tegutseja sisestab
vajalikud andmed ja salvestab need. Susteem kontrollib andmete vastavust nduetele. Kui
andmed ei vasta ndutele, kuvatakse 1 v8i mitu veateadet ning tegutsejal on véimalik seejérel
andmeid muuta ja need uuesti salvestada. Kui andmed vastavad nduetele, sulgeb susteem
hiipikakna ja salvestab andmed andmebaasi — kasutusjuht on leidnud positiivse 16pu. Kui
tegutseja sulgeb hipikakna, siis andmebaasi midagi ei salvestata ja kasutusjuht on leidnud
negatiivse 16pu.
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Vastuvdtu kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja lisada ulidpilase proovitod(de)le
hinnangu.

Kasutusjuht: Vaata hinnanguid

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator, dppejoud

Eeltingimused: Projektile on lisatud prooviilesande voor ja tegutseja on sisenenud
,Prooviiilesande vooru tulemuste vaatesse™ (Joonis 57) ehk labitud on kasutusjuht ,,Vaata
proovillesande vooru kulgu ja esitatud proovitid®.

Jareltingimused: Tegutsejale on kuvatud tihe Glipilase kohta lisatud hinnangud Glidpilasele
lisatud hinnangute vaatamise hipikaknas (Joonis 59).

Algatav stindmus: Tegutseja alustab ulidpilase kohta hinnangute vaatamist, vajutades selleks
lingile ,,Vt hindamisi ja kommentaare®.

Kirjeldus: Slsteem kuvab Ulidpilasele lisatud hinnangute vaatamise hipikakna (Joonis 59).
Kui Ulidpilasele pole hinnanguid lisatud, kuvatakse hiipikaknas kiri ,,Hinnangud puuduvad®.

Vastuvotu kriteerium: Siisteemi abil saab tegutseja vaadata kdiki GliGpilase proovitdé(de)le
eelnevalt lisatud hinnanguid.

Kasutusjuht: Muuda hinnangut

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Tegutseja on Ulidpilasele konkreetse proovililesande I8ikes lisanud hinnangu.
Tegutsejale on kuvatud tlidpilasele lisatud hinnangute vaatamise hiipikaken ehk labitud on
kasutusjuht ,,Vaata hinnanguid*.

Jareltingimused: Tegutseja on muutnud GliGpilase kohta lisatud hinnangut.

Algatav stindmus: Tegutseja alustab hinnangu muutmist, vajutades selleks hinnangu juures
asuvale nupule ,,Muuda“.

Kirjeldus: Susteem kuvab tegutsejale tlidpilasele lisatud hinnangu muudetaval kujul (Joonis
60). Tegutseja muudab soovitud andmed ja salvestab need. Silisteem kontrollib andmete
vastavust nduetele. Kui andmed ei vasta ndutele, kuvatakse 1 vOi mitu veateadet ning tegutsejal
on vBimalik neid seejarel muuta ja uuesti salvestada. Kui andmed vastavad nduetele, sulgeb
ststeem hipikakna ja salvestab tehtud muudatused andmebaasi — kasutusjuht on leidnud
positiivse 18pu. Kui tegutseja sulgeb hlpikakna, siis andmebaasi midagi ei salvestata ja
kasutusjuht on leidnud negatiivse 16pu.

Markus: Projekti esindaja saab muuta vaid enda poolt lisatud hinnangut.

Vastuvotu kriteerium: Susteemi abil saab tegutseja muuta UliGpilase proovitod(de)le
eelnevalt lisatud 1 kuni mitut hinnangut.

Kasutusjuht: Tihista hinnang

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator
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Eeltingimused: Tegutseja on tlidpilasele konkreetse prooviulesande 18ikes lisanud hinnangu.
Tegutsejale on kuvatud Ulidpilasele lisatud hinnangute vaatamise hipikaken (Joonis 59) ehk
labitud on kasutusjuht ,,Vaata hinnanguid®.

Jareltingimused: Tegutseja on tlihistanud Glidpilase kohta lisatud hinnangu.

Algatav stindmus: Tegutseja alustab hinnangu tlhistamist, vajutades selleks hinnangu juures
asuvale nupule ,, Tihista®.

Kirjeldus: Susteem kiisib tegutsejalt taiendavat kinnitust hinnangu tiihistamise kohta. Kui
tegutseja ei kinnita hinnangu tiihistamist, kinnituse hiipikaken suletakse. Kui tegutseja kinnitab
hinnangu tlhistamise, teostab siisteem muudatused andmebaasis ja kinnituse hipikaken
suletakse. Tegutsejale kuvatavas hinnangute vaatamise hiipikaknas (Joonis 59) ei kuvata enam
tihistatud hinnangut.

Markus: Projekti esindaja saab tiihistada vaid enda poolt lisatud hinnangu.

Vastuvotu kriteerium: Slsteemi abil saab tegutseja tiihistada tlidpilase proovitddle eelnevalt
lisatud 1 kuni mitut hinnangut.

Kasutusjuht: Lisa intervjuuvoor

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Projekti on kandideerinud vahemalt 1 Ulidpilane. Tegutseja on sisenenud
,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse™ (Joonis 37) ja leidnud projekti,
mille kohta soovib tegevust sooritada ehk labitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti®.

Jareltingimused: Intervjuuvoor on projektile lisatud

Algatav sindmus: Tegutseja soovib lisada intervjuuvooru ja vajutab selleks projekti andmete
juures olevale nupule ,,Intervjuuvoorud®.

Kirjeldus: Siisteem kuvab tegutsejale ,,Intervjuuvoorude koondvaate* (Joonis 62). Tegutseja
vajutab nupule ,,Lisa intervjuuvoor®. Siisteem kuvab tegutsejale ,Intervjuuvooru lisamise
vaate* (Joonis 63). Tegutseja sisestab ja laeb les ndutavad andmed ja salvestab need. Stisteem
kontrollib andmete vastavust nduetele. Kui andmed ei vasta nduetele, kuvatakse 1 vdi mitu
veateadet ning tegutsejal on vdimalik seejarel andmeid muuta ja need uuesti salvestada. Kui
andmed vastavad nduetele, salvestab sisteem need andmebaasi, suunab tegutseja
,Intervjuuvoorude koondvaatesse* (Joonis 62) ja edastab intervjuuvooru kutsutud tlipilastele
sellest teavituse — kasutuslugu on leidnud positiivse I6pu. Kui tegutseja tiihistab intervjuuvooru
lisamise, suunatakse ta tagasi ,,Intervjuuvoorude koondvaatesse* (Joonis 62) ja andmebaasis
muudatusi ei tehta — kasutuslugu on leidnud negatiivse 16pu.

Vastuvdtu kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja lisada projektile 1 kuni mitu
intervjuuvooru.

Kasutusjuht: Vaata lisatud intervjuuvooru

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator, dppejoud

Eeltingimused: Meeskondade komplekteerimise lehekiiljele on projekt lisatud. Tegutseja on
sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse* (Joonis 37) ja leidnud
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projekti, mille kohta soovib lisatud intervjuuvoore vaadata ehk 1dbitud on kasutusjuht ,,Vaata
projekti®.

Jareltingimused: Tegutsejale kuvatakse olemasolu korral projektile lisatud intervjuuvoorud.

Algatav siindmus: Tegutseja alustab intervjuuvoorude vaatamist, vajutades selleks projekti
andmete juures olevale nupule ,,Intervjuuvoorud®.

Kirjeldus: Siisteem kuvab ,,Intervjuuvoorude koondvaate* (Joonis 62), milles kuvatakse
konkreetsele projektile lisatud intervjuuvoorud lisamise jarjekorras ksteise all.

Vastuvotu kriteerium: Slsteemi abil saab tegutseja vaadata projektile eelnevalt lisatud
intervjuuvooru(sid).

Kasutusjuht: Muuda intervjuuvooru seadistust

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Projektile on lisatud intervjuuvoor. Tegutseja on sisenenud ,,Intervjuuvoorude
koondvaatesse* (Joonis 62) ehk labitud on kasutusjuht ,,Vaata lisatud intervjuuvoore®.

Jareltingimused: Projektile lisatud intervjuuvooru seadistuse andmeid on muudetud

Algatav siindmus: Tegutseja alustab intervjuuvooru muutmist, vajutades intervjuuvooru
andmete juures olevale nupule ,,Muuda“.

Kirjeldus: Siisteem kuvab ,Intervjuuvooru muutmise vaate (Joonis 64). Andmed on
eeltdidetud. Tegutseja muudab vajalikud andmed ja salvestab need. Suisteem kontrollib
andmete vastavust nduetele. Kui andmed ei vasta nduetele, kuvab stisteem 1 vOi mitu veateadet
ning tegutsejal on vGimalik seejérel andmeid muuta ja need uuesti salvestada. Kui andmed
vastavad nduetele, salvestab siisteem tehtud muudatused andmebaasi ja suunab kasutaja tagasi
,Intervjuuvoorude koondvaatesse* (Joonis 62) — kasutuslugu on leidnud positiivse 16pu. Kui
kasutaja tiihistab andmete muutmise, suunab siisteem kasutaja ,Intervjuuvoorude
koondvaatesse“ (Joonis 62) ja andmebaasis muudatusi ei tehta — kasutuslugu on leidnud
negatiivse 18pu.

Vastuvltu kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja muuta eelnevalt lisatud
intervjuuvooru(de) seadistust.

Kasutusjuht: Vaata intervjuuvooru detailandmeid

Tegutsejad: Projekti esindaja, 6ppejoud, administraator

Eeltingimused: Projektile on lisatud intervjuuvoor. Tegutseja on sisenenud ,,Intervjuuvoorude
koondvaatesse™ (Joonis 62) ehk 14bitud on kasutusjuht ,,Vaata lisatud intervjuuvoore®.

Jareltingimused: Tegutsejale on kuvatud intervjuuvooru detailandmed.

Algatav siindmus: Tegutseja vajutab konkreetse intervjuuvooru juures olevale nupule ,,Vaata
detaile ja sisene intervjuudesse®.

Kirjeldus: Siisteem kuvab tegutsejale intervjuuvooru detailandmed ,.Intervjuuvooru
detailandmete vaates* (Joonis 66).

117




Vastuvotu kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja vaadata eelnevalt lisatud
intervjuuvooru(de) detailandmeid.

Kasutusjuht: Vali intervjuu toimumisaeg

Tegutsejad: Ulidpilane

Eeltingimused: Projektile on lisatud intervjuuvoor, kuhu on tegutseja kutsutud. Tegutseja on
sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse (Joonis 39) ja leidnud
projekti, mille kohta soovib toimingut teostada ehk 1dbitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti‘.

Jareltingimused: Ulidpilane on valinud enda jaoks sobiva intervjuu toimumisaja.

Algatav siindmus: Tegutseja on vajutanud projekti andmete intervjuu sektsiooni juures
olevale nupule ,,Vali intervjuus osalemise aeg* voi lingile ,,Vali uus aeg*.

Kirjeldus: Susteem kuvab tegutsejale intervjuus osalemise aja valimise hlipikakna (Joonis 65).
Tegutseja tdidab ndutavad valjad ja salvestab need. Susteem kontrollib andmete vastavust
nduetele. Kui andmed ei vasta nduetele, saab tegutseja neid muuta ja need taaskord salvestada,
mispeale teostab stisteem uuesti andmete nduetele vastavuse kontrollid. Kui andmed vastavad
nduetele, siis salvestab slisteem need andmebaasi ja juhul, kui intervjuuaja kohta leidus
osalemiseks ainult 1 vaba koht, muudab selle broneerituks — kasutuslugu on leidnud positiivse
I6pu. Kui tegutseja tuhistab intervjuus osalemise aja valimise, sulgeb stisteem hipikakna ja
andmebaasis muudatusi ei tehta — kasutuslugu on leidnud negatiivse 16pu. Kui intervjuu
toimumisaeg valiti 24 tundi enne intervjuu toimumist, saadab ststeem sellest praktikapakkujale
ka emaili teavituse.

Vastuvdtu kriteerium: Susteemi abil saab tegutseja valida endale sobiva intervjuu
toimumisaja.

Kasutusjuht: Tihista intervjuu toimumisaeg

Tegutsejad: Ulidpilane

Eeltingimused: Tegutseja on valinud intervjuu toimumisaja. Tegutseja on sisenenud
,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse (Joonis 39) ja leidnud projekti,
mille kohta soovib toimingut teostada ehk labitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti*.

Jareltingimused: Ulidpilane on tiihistanud intervjuu toimumisaja.

Algatav stindmus: Tegutseja on vajutanud projekti andmete intervjuu sektsiooni juures
olevale lingile ,, TUhista aeg“.

Kirjeldus: Sisteem kisib tegutsejalt hipikaknas tdiendavat Kinnitust tehtava toimingu osas.
Kui tegutseja ei kinnita tihistamist, siis hiipikaken suletakse. Kui tegutseja kinnitab intervjuus
osalemise tuhistamise, siis salvestab siusteem muudatuse andmebaasi ja teeb intervjuu aja
teistele saadavaks. Kui intervjuu toimumisaeg tuhistati 24 tunni jooksul enne intervjuu
toimumist, siis saadab siisteem sellest praktikapakkujale ka emaili teavituse.

Vastuvltu kriteerium: Silisteemi abil saab tegutseja tlhistada eelnevalt lisatud intervjuu
toimumisaja.
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Kasutusjuht: Sisene intervjuukdnesse

Tegutsejad: Ulidpilane, projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Projektile on lisatud intervjuuvoor ja dlidpilane on valinud intervjuu
toimumisaja. Kui tegutsejaks on iilidpilane, on ta sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise
lehekiilje koondvaatesse™ (Joonis 39) ja leidnud projekti, mille kohta soovib toimingut
sooritada ehk l&bitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti®. Kui tegutsejaks on projekti esindaja voi
administraator, on ta sisenenud ,Intervjuuvooru detailandmete vaatesse* (Joonis 66) ehk
labitud on kasutusjuht ,,Vaata intervjuuvooru detailandmeid®.

Jareltingimused: Tegutseja on intervjuukdnesse sisenenud.

Algatav siindmus: Tegutseja soovib siseneda intervjuukdnesse, vajutades selleks nupule
»Sisene intervjuukdnesse*.

Kirjeldus: Ststeem suunab tegutseja Teams rakendusse, mille jargselt saab ta siseneda
intervjuukdnesse.

Vastuvdtu Kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja siseneda intervjuukdnesse ja ta
suunatakse Teams rakendusse.

Kasutusjuht: Lisa markmeid

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Projektile on lisatud intervjuuvoor ja tegutseja on sisenenud ,,Intervjuuvooru
detailandmete vaatesse” (Joonis 66) ehk ldbitud on kasutusjuht ,,Vaata intervjuuvooru
detailandmeid*®.

Jareltingimused: Projekti kandideerinud tlidpilasele on lisatud méarkmeid.

Algatav sindmus: Tegutseja alustab mirkme lisamist, vajutades selleks nupule ,,Lisa
mirkmeid* ja seda konkreetse {ilidpilase juures, kellele soovib méarkmeid lisada.

Kirjeldus: Susteem kuvab mérkme lisamise hipikakna (Joonis 67). Tegutseja sisestab
vajalikud andmed ja salvestab need. Susteem kontrollib andmete vastavust nduetele. Kui
andmed ei vasta nButele, kuvab stisteem veateate ning tegutseja saab seejarel neid muuta ja
uuesti salvestada Kui andmed vastavad nduetele, sulgeb siisteem hipikakna ja salvestab
andmed andmebaasi — kasutusjuht on leidnud positiivse 16pu. Kui tegutseja sulgeb hupikakna,
siis andmebaasi midagi ei salvestata ja kasutusjuht on leidnud negatiivse 18pu.

Vastuvotu Kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja lisada intervjuule kutsutud ulidpilasele
méarkmeid.

Kasutusjuht: VVaata mérkmeid

Tegutsejad: Projekti esindaja, 6ppejoud, administraator

Eeltingimused: Projektile on lisatud intervjuuvoor ja tegutseja on sisenenud ,,Intervjuuvooru
detailandmete vaatesse™ (Joonis 66) ehk ldbitud on kasutusjuht ,,Vaata intervjuuvooru
detailandmeid*®.
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Jareltingimused: Tegutsejale on kuvatud (he (lidpilase kohta lisatud méarkmed Ulidpilasele
lisatud mérkmete vaatamise hlpikaknas (Joonis 68).

Algatav sindmus: Tegutseja alustab markmete vaatamist, vajutades selleks nupule ,,Vt
mirkmeid* ja seda konkreetse iilidpilase juures, kellele lisatud méarkmeid soovib vaadata.

Kirjeldus: Susteem kuvab ulidpilasele lisatud markmete vaatamise hiipikakna (Joonis 68). Kui
tiliopilasele pole miarkmeid lisatud, kuvatakse hiipikaknas kiri ,,Markmed puuduvad*.

Vastuvotu kriteerium: Susteemi abil saab tegutseja vaadata intervjuule kutsutud Glidpilasele
lisatud mérkmeid.

Kasutusjuht: Muuda markmeid

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Projekti kandideerinud Ulidpilasele on lisatud tegutseja poolt markmeid ja
tegutsejale on kuvatud Ulidpilasele lisatud markmete vaatamise hupikaken (Joonis 68) ehk
1abitud on kasutusjuht ,,Vaata markmeid*.

Jareltingimused: Ulidpilasele lisatud markmed on tegutseja poolt muudetud.

Algatav siindmus: Tegutseja alustab markme muutmist, vajutades selleks lisatud markme
juures asuvale nupule ,,Muuda®.

Kirjeldus: Ststeem kuvab tegutsejale lidpilasele lisatud markme muudetaval kujul (Joonis
69). Tegutseja muudab soovitud andmed ja salvestab need. Susteem kontrollib andmete
vastavust nduetele. Kui andmed ei vasta ndutele, kuvatakse tegutsejale veateade ning tegutseja
saab andmeid muuta ja need uuesti salvestada. Kui andmed vastavad nduetele, sulgeb siisteem
hiipikakna ja salvestab andmed andmebaasi — kasutusjuht on leidnud positiivse 18pu. Kui
tegutseja sulgeb hipikakna, siis andmebaasi midagi ei salvestata ja kasutusjuht on leidnud
negatiivse 18pu.

Markus: Projekti esindaja saab muuta vaid enda poolt lisatud markmeid.

Vastuvdtu Kkriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja muuta enda poolt eelnevalt lisatud
markmeid.

Kasutusjuht: Tuhista markmeid

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Projekti kandideerinud ulidpilasele on lisatud tegutseja poolt markmeid ja
tegutsejale on kuvatud Ulidpilasele lisatud mérkmete vaatamise hupikaken (Joonis 68) ehk
labitud on kasutusjuht ,,Vaata markmeid*.

Jareltingimused: Ulidpilasele lisatud markmed on tegutseja poolt kustutatud.

Algatav sindmus: Tegutseja alustab méarkme kustutamist, vajutades selleks lisatud markme
juures asuvale nupule ,, Tiihista®.

Kirjeldus: Susteem kiisib tegutsejalt tdiendavat kinnitust mérkme tihistamise kohta. Kui
tegutseja lukkab markme tlhistamise tagasi, sulgeb susteem kinnituse hilpikakna ja
andmebaasis muudatusi ei teostata. Kui tegutseja kinnitab méarkme tiihistamise, sulgeb stisteem
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hiipikakna ja teeb vastava muudatuse ka andmebaasis — kasutusjuht on leidnud positiivse 18pu.
Kui tegutseja sulgeb hipikakna, siis andmebaasis muudatusi ei tehta ja kasutusjuht on leidnud
negatiivse 16pu.

Markus: Projekti esindaja saab tlhistada vaid enda poolt lisatud méarkmeid.

Vastuvdtu kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja tiihistada enda poolt lisatud markmeid.

Kasutusjuht: Kinnita lepingute komplekti s6Imimise soov

Tegutsejad: Projekti esindaja, administraator

Eeltingimused: Projekti on valitud vahemalt 1 Glidpilane ja projekti kohta pole lepingute
komplekti sdlmimist kinnitatud. Tegutseja on sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise
lehekiilje koondvaatesse® (Joonis 37) ja leidnud projekti, mille kohta soovib tegevust sooritada
ehk 1abitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti®.

Jareltingimused: Lepingute komplekti s6lmimise soov on Kinnitatud

Algatav siindmus: Tegutseja soovib alustada lepingute komplekti séImimist ja vajutab selleks
projekti andmete juures olevale nupule ,,Lepingud®.

Kirjeldus: Stisteem kuvab ,,Lepingute haldamise koondvaate® (Joonis 70). Tegutseja linnutab
markeruudu ja vajutab nupule ,,Edasi. Siisteem kontrollib, kas projekti on valitud vihemalt 1
ulidpilane ning kas kdik projekti valitud tlidpilase on kinnitanud projektis osalemise. Kui ei
ole, edastatakse veateade. Kui on, avab siisteem ,,Lepingute komplekti sdlmimiseks andmete
sisestamise vaate* (Joonis 71). Tegutseja tdidab ndutavad véljad ja vajutab nupule ,,Edasi®.
Susteem kontrollib andmete vastavust nduetele. Kui andmed ei vasta nduetele, kuvatakse 1 voi
mitu veateadet ning tegutsejal on véimalik andmeid muuta ja seejarel need uuesti salvestada.
Kui andmed vastavad nduetele, kuvab siisteem tegutsejale ,,.Lepingute komplekti solmimise
andmete kinnitamise vaate” (Joonis 72). Kui tegutseja vajutab nupule ,,Kinnita®, kontrollib
ststeem, kas mérkeruut on véartustatud. Kui ei ole, kuvatakse kasutajale veateade. Kui on,
saadetakse lepingute komplekti slmimise soovist dlikoolile teavitus, salvestatakse andmed
andmebaasi ja suunatakse tegutseja ,,Lepingute haldamise koondvaatesse (Joonis 70).

Vastuvdtu kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja kinnitada projekti raames lepingute
komplekti s6lmimise soovi.

Kasutusjuht: Vaata kolmepoolseid lepinguid

Tegutsejad: Projekti esindaja, 6ppejoud, administraator

Eeltingimused: Projekti kohta on kinnitatud lepingute komplekti s6lmimine. Tegutseja on
sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse™ (Joonis 37) ja leidnud
projekti, mille kohta soovib tegevust sooritada ehk labitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti®.

Jareltingimused: Tegutsejale on kuvatud 1 kuni mitu kolmepoolset lepingut.

Algatav sindmus: Tegutseja vajutab projekti andmete juures olevale nupule ,,Lepingud® ning
seejdrel avanenud ,,Lepingute haldamise koondvaates* (Joonis 70) nupule ,,Halda lepinguid®.

Kirjeldus: Siisteem kuvab tegutsejale ,,Kolmepoolsete lepingute koondvaade* (Joonis 73), kus
on naha kdikide tudengite kohta esitatud lepingu failid.
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Vastuvotu Kkriteerium: Slsteemi abil saab tegutseja vaadata ststeemi (les laetud
kolmepoolseid lepinguid.

Kasutusjuht: Vaata kahepoolset lepingut

Tegutsejad: Projekti esindaja, 6ppejéud, administraator

Eeltingimused: Projekti kohta on kinnitatud lepingute komplekti s6lmimine. Tegutseja on
sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse (Joonis 37) ja leidnud
projekti, mille kohta soovib tegevust sooritada ehk lébitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti®.

Jareltingimused: Tegutsejale on kuvatud kahepoolse lepinguga seotud failid ,,Kahepoolse
lepingu koondvaates* (Joonis 76).

Algatav siindmus: Tegutseja soovib ndha kahepoolseid lepinguid, vajutades selleks projekti
andmete juures olevale nupule ,,Lepingud*.

Kirjeldus: Siisteem suunab kasutaja ,,Kolmepoolsete lepingute koondvaatesse* (Joonis 73).
Tegutseja vajutab meniiinupule ,,Kahepoolsed Ilepingud”. Siisteem kuvab tegutsejale
kahepoolse lepinguga seotud failid ,,Kahepoolse lepingu koondvaates* (Joonis 76).

Vastuvdtu kriteerium: Ststeemi abil saab tegutseja vaadata stisteemi Ules laetud kahepoolseid
lepinguid.

Kasutusjuht: Lae leping alla

Tegutsejad: Projekti esindaja, tlidpilane, dppejoud, administraator

Eeltingimused: Meeskondade komplekteerimise lehekiljel asub leping, mille on mdni teine
tegutseja sinna varasemalt lisanud. Kui tegutsejaks on projekti esindaja, Gppejoud voi
administraator, on ta sisenenud ,,Kolmepoolsete lepingute koondvaatesse* (Joonis 73) ehk
labitud on kasutusjuht ,Vaata kolmepoolseid lepinguid“ vdi ,,Kahepoolse lepingu
koondvaatesse* (Joonis 76) ehk labitud on kasutusjuht ,,Vaata kahepoolset lepingut”. Kui
tegutsejaks on {ilidpilane, on ta sisenenud ,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje
koondvaatesse* (Joonis 75) ning vajutanud projekti andmete lepingu sektsioonis olevale
nupule ,,Vaata“.

Jareltingimused: Stisteem on laadinud lepingu kasutaja arvutisse.

Algatav siindmus: Tegutseja valib lepingu, mille soovib alla laadida ja vajutab selle lingile.

Kirjeldus: Leping laetakse tegutseja arvutisse.

Vastuvdtu kriteerium: Siisteemi abil saab tegutseja alla laadida susteemi lisatud lepingu.

Kasutusjuht: Lisa leping

Tegutsejad: Projekti esindaja, ulidpilane, dppejoud, administraator

Eeltingimused: Kui tegutsejaks on projekti esindaja, Gppejéud vGi administraator, on ta
sisenenud ,,Kolmepoolsete lepingute koondvaatesse (Joonis 73) ehk l&bitud on kasutusjuht
,,Vaata kolmepoolseid lepinguid“ voi ,,Kahepoolse lepingu koondvaatesse* (Joonis 76) ehk
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labitud on kasutusjuht ,,Vaata kahepoolset lepingut™. Kui tegutsejaks on iilidpilane, on ta
sisenenud ,,Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaatesse™ (Joonis 39) ja leidnud
projekti, mille kohta soovib tegevust sooritada ehk labitud on kasutusjuht ,,Vaata projekti®.

Jareltingimused: Leping on tegutseja poolt lisatud.

Algatav sindmus: Kui tegutsejaks on projekti esindaja, dppejoud v8i administraator vajutab
ta nupule ,,Lisa* voi ,,Lisa uuesti®, mille peale kuvab siisteem tegutsejale ,,.Lepingu lisamise
vaate“ (Joonis 74). Kui tegutsejaks on ulidpilane, vajutab ta projekti andmete lepingu
sektsioonis olevale nupule ,,Vaata“, mille peale kuvab siisteem ,,Lepingu lisamise vaate*
(Joonis 75).

Kirjeldus: Tegutseja laeb arvutist tles lepingu ja salvestab selle. Ststeem teostab andmete
nduetele vastavuse kontrollid. Kui andmed ei vasta nduetele (nt pole lepingut lisatud), kuvab
sUsteem veateate ja tegutsejal on vBimalik andmeid muuta. Kui andmed vastavad nduetele,
kisib susteem tegutsejalt hiipikaknas lepingu lisamise kohta taiendavat kinnitust. Kui tegutseja
ei kinnita lepingu lisamist, siis hipikaken suletakse. Kui tegutseja kinnitab lepingu lisamise,
salvestab slsteem lepingu faili andmebaasi ja saadab teavituse lepingu osapoolele vGi
osapooltele jargnevalt:

o kui lepingu lisajaks on Ulikool, saadetakse teavitus projekti esindajale,

o kui lepingu lisajaks on projekti esindaja, saadetakse teavitus tlidpilasele,

o kui lepingu lisajaks on Glidpilane, saadetakse teavitus nii Glikoolile kui ka projekti
esindajale.

Seejdrel suunatakse tegutseja tagasi eelnevale lehele, kus saab ta nédha enda lisatud lepingut voi
lepinguid.

Vastuvotu kriteerium: Siisteemi abil saab tegutseja lisada ehk Ules laadida lepingu.

Kasutusjuht: Vaata koiki lisatud lepinguid

Tegutsejad: Administraator

Eeltingimused: M0ni tegutsejatest on eelnevalt lisanud uue lepingu. Tegutseja on sisenenud
,Kolmepoolsete lepingute koondvaatesse” (Joonis 73) voi ,,Kahepoolse lepingu
koondvaatesse* (Joonis 76).

Jareltingimused: Tegutsejale on kuvatud eelnevalt lisatud lepingud.

Algatav stindmus: Tegutseja vajutab konkreetse rolli juures nupule ,,Vaata eelnevaid
versioone*.

Kirjeldus: Slsteem kuvab tegutsejale eelnevalt lisatud lepingute hiipikakna (Joonis 77).

Vastuvdtu kriteerium: Sisteemi abil saab tegutseja vaadata kdiki susteemi lisatud ehk tles
laetud lepinguid.
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Lisa 9 — Kasutajaliidese vaated

Prototidp asub aadressil:
https://66uizv.axshare.com/#id=gqyawsq&p=sisselogimine&sc=1&c=1 (parool: 1111)

»Kursuste toolaua vaade koos avatud vertikaalmentitga“

1Al Abi  eesti(et) ~ P lesnimlPelemmi. -

Kursuste otsing Ajajoon
[oR4 k-
[} Privaatsed failid
= Min
w Me: tika
meeskondade komplekteerimised Viimati kiilastatud kursused FAIES

Infootsing / Information search

Lae alla mobiilirakendus
Kasutustingimused

Joonis 31. Kursuste toélaua vaade koos avatud vertikaalmeniitiga

Vaate kaudu on vdimalik liikuda meeskonnapraktika meeskondade komplekteerimiste
toolauale, kasutades selleks vertikaalmeniul paiknevat nuppu ,,Meeskonnapraktika

meeskondade komplekteerimised*.
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»Meeskonnapraktika meeskondade komplekteerimiste to6laua vaade*

& ®  Eesnimi Perenimi . -

Meeskonnapraktika meeskondade komplekteerimiste otsing Ajajoon

o- o

Viimati kilastatud komplekteerimised < >

Infootsing / Information search

ae alla mobiilirakendus

Kasutustingimused

Joonis 32. Meeskonnapraktika meeskondade komplekteerimiste toédlaua vaade

Vaate kaudu on voimalik lisatud meeskondade komplekteerimisi otsida.

»Meeskondade komplekteerimise lehekdljele registreerumise vaade*

= TIAL o - Y ]
= TECH Moodle Abi eesti (et) A o  Eesnimi Peremml.

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 stigissemestriks

Toslaud | Komp ised ' Pro sndade ko 2022 sigissemestriks | Registreerimise satted

Registreerimise satted

v lseregistreerumine (Oppija/Student)

Komplekteerimisele registreerimise vati

~ |Iseregistreerumine (Projekti esindaja/Project representive)

Komplekteerimisele registreerimise vati

* Iseregistreerumine (Opetaja/Teacher)

Komplekteerimisele registreerimise vati

TAL

Joonis 33. Meeskondade komplekteerimise lehekljele registreerumise vaade

Vaate kaudu on vbéimalik komplekteerimise lehekiiljele registreeruda, sisestades selleks
votme ehk parooli.
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»Meeskondade komplekteerimise lehektilje koondvaade* — ilma lisatud projektideta

= JRky Moodle  Abi  eestifen - 4 ® Eesnimi pt’""""'. =

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

2022 si

Tere tulemast projektimeeskondade komplekteerimise lehektijele ppeaine “Infostisteemide arendamise meeskonnaprojekt” raames

Lisa projekt

Lae alla mobiilirakendus
Kasutustingimused

Joonis 34. Meeskondade komplekteerimise lehekiilje koondvaade ilma lisatud projektideta

Vaate kaudu on vdimalik alustada projekti lisamist (nupp ,,Lisa projekt).

»Projekti lisamise vaade*

Veeb QIS

E Moodle  Abi  eestifet) v A = Ecsnlrmr’nrcnim\. -

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

Tedlaud | Komplekteerimised  Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 stgissemestriks | Projekti lisamine
Projekti lisamine

Prajekti nimi: "

Paevade arv, mille jooksul

1w
tuleb dlidpilasel kmn‘\tada

projektis ozalemine: @

Meeskonnarollid projektis: €) Lisa

Vastutavad projekti esindajad: €@ w

Projekti luhikirjeldus:

Uute failide maksimummaht: 100MB, manuste piirarv: 4
Projekti kirjelduse fail: Do HE=Em

& Failid
Failide lisamiseks saate need siia pukseerida.

TAL

ae alla mobiilirakendus

Kasutustingimused

Joonis 35. Projekti lisamise vaade
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Vaate kaudu on vdimalik lisada meeskondade komplekteerimise lehekdljele projekt.

Vaates kuvatavate véljade kirjeldused:

,,Projekti nimi* — kohustuslik tekstivali

»Projekti kandideerimine® — kohustuslikud véljad projekti kandideerimise
alguskuupaeva ja projekti kandideerimise 16ppkuupéeva véartustamiseks. Sobiva
kuupéeva valimiseks kuvatakse kalendrivaade. Valjad kuvatakse ainult 6ppejou
ja administraatori rollis olevatele kasutajatele.

,Pdevade arv, mille jooksul tuleb iilidpilasel kinnitada projektis osalemine* —
kohustuslik rippmeniu véli

»Meeskonnarollid projektis® — kuvatakse nupp ,,Lisa“, mille tulemusel avaneb

jargnev hupikaken:

Rolli lisamine

Tlhista

Joonis 36. Rolli lisamise hipikaken
Kui roll on lisatud, kuvatakse see nupu ,,Lisa* korval asuvas viljas. Rolli lisamine
on mittekohustuslik.
,»Vastutavad projekti esindajad* — kohustuslik rippmentd vali. Valjale vajutades
kuvatakse rippmentis projekti esindajad, kes on antud ettevGtte raames
lehekiljele registreerunud. Valida saab 1 kuni mitu esindajat. Kui
praktikapakkujaga on seotud vaid 1 esindaja, kuvatakse ta automaatselt véljas
vilja.
,,Projekti lithikirjeldus® — tekstvéli projekti luhikirjelduse lisamiseks
»Projekti kirjelduse fail“ — vOimaldab kas pukseerida voi Ules laadida (nupp

»Failid®) arvutist vajaliku faili. Tegu on kohustusliku véljaga.
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»Meeskondade komplekteerimise lehekilje koondvaade* — projektid on lisatud
(projekti esindajale kuvatav vaade)

;Eé" Moodle  Abi  eestifed - A FHnimiFFrenimi. -

Ulidpilase ja projekti sobivuse + Proovillesande - .
B8 1ingamise kismusticu sisend o QD) enjuvoonua B teprow
Projekt en a d

parast projekt avalikustamist
tis osalemize: 10

Analiik

TJAL

Joonis 37. Meeskondade komplekteerimise lehekilje koondvaade

Vaate kaudu on vdimalik
o alustada uus projekti lisamist (nupp ,,Lisa projekt®),
o lisada v0i vaadata teateid oppejoul ja administraatoril (link ,,Teated dppijatele®),

¢ vaadata lisatud projekte

Kui projekt on avalikustamata, saab
e hallata projekti (nupp ,,Halda*) — nupule vajutades avaneb menudriba, mille
kaudu saab projekti muuta (link ,,Muuda projekti*) voi selle tiihistada (link
,» L ihista projekt*
o hallata projekti ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise kisimustiku sisendit
(nupp ,,Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustiku sisend*)

e projekti avalikustada (nupp ,,Avalikusta projekt®)

Kui projekt on avalikustatud, saab

128



e hallata lisatud projekti (nupp ,,Halda*) — nupule vajutades avaneb menidriba,
mille kaudu saab projekti muuta (link ,,Muuda projekti) voi selle tiihistada (link
,» Lihista projekt™

o hallata projekti ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise kisimustiku sisendit
(nupp ,,Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustiku sisend*)

e hallata projekti prooviiilesande voorusid (nupp ,,Prooviiilesande voorud*)

¢ hallata projekti intervjuuvoorusid (nupp ,,Intervjuuvoorud*)

e hallata projekti lepinguid (nupp ,,Lepingud*)

e vaadata projekti kandideerinud iilidpilasi (nupp ,,Vaata projekti kandideerinud

iiliopilasi‘)

»Meeskondade komplekteerimise lehektlje koondvaade“ 1 — projektid on lisatud

(Ulidpilasele kuvatav)

= }‘E‘éﬂ Moodle  Abi  eesti(et) ~ & @ Eesnimi F‘efef'i"'". -

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 sligissemestriks

00laud - Komplekteerimised - Projektimeeskondade kemplekteerimine 2022 sUgissemestriks

3 Teated Gppijatele

Tere tulemast projektimeeskondade komplekieerimise |ehekiljele dopeaine “Infoslisteemide arendamise meeskonnaprojekt” razmes.

Eneseanaltis

Oppeaines osalevad projektid:

Moodle lisamooduli arendus
Projekti kandideerimine: 14.04.2022 - 14.06.2022
B project kineidus

Rollid projextis Arendsja Automaanastia

Kandideeri projekti

Digikogu lisamooduli arendus V8ta praktikapakkujaga dhendust
Projekti kandideerimine: 14.04.2022 - 14.05.2022

p
B Pojewi kineidus

Oled projekti kandideerinud! imi i Tihista kandideerimine
Eelistad antud projekti

Sind on kutsutud intenjuuvooru! Vali intervjuus osalemise aeg

Sulle o esitatud
Esitamise t2htzeg

villesanne!

6.2022 et

Joonis 38. Meeskondade komplekteerimise lehekilje koondvaade 1 (tlidpilasele kuvatav)

Vaate kaudu on vdimalik:
e vastata eneseanaliiiisi kiisimustikele vdi naha eneseanaliilisi kokkuvotet (nupp

,Eneseanaliiiis)
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e ndha lisatud teateid (link ,, Teated Oppijatele)

e ndha Oppeaines osalevaid projekte

Kui kandideerimisvoor veel kestab, on voimalik projekti kandideerida (nupp ,,Kandideeri
projekti®). Kui kasutaja on projekti kandideerinud, on tal vdimalik vaadata enda
kandideerimisandmeid (nupp ,,Vaata kandideerimisandmeid*), tiihistada kandideerimine
(nupp ,,Tiihista kandideerimine®) ning votta praktikapakkujaga iihendust (nupp ,,Vota
praktikapakkujaga iihendust®). Kui tilidpilasele on esitatud intervjuuvooru kutse, saab ta
valida intervjuu toimumisaja (nupp ,,Vali intervjuus osalemise aeg®). Kui iilidpilasele on

esitatud prooviiilesanne, on tal voimalik seda vaadata (nupp ,,Vaata®).

»Meeskondade komplekteerimise lehekilje koondvaade“ 2 — projektid on lisatud

(ulidpilasele kuvatav)

I 'y @  Eesnimi Perenimi. <

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 stigissemestriks

Téélsud  Komplekteerimised - Projektimeeskondade komplekteeriming 2022 sligissemestriks

eskondade komplekteerimise lenekiljele Sppeaine “Infosisteemide arendamise meeskannaprojekt” raames.

Tere

Dppealnes osalevad projektid:

Mocdle lisamooduli arendus

Projekti kandideerimine: 14.04.2022 - 14.06.2022
B Frojexti kireidus
Rollid projektis: Arendaja Avtomaariestia

Kandideerimine on Ippenud!

Digikogu lisamooduli arendus Vota praktikapakkujaga thendust
Projekti kandideerimine: 14.04.2022 - 2022
W rorojent kineldus
Rollid projektis: Znaliitik Arendaja
Oled projekti valjavalitud! Vaata kandideerimisandmeid Tahista projektis osalemine
Eelistad antud projekti
A [ e —

Sulle or esitatud leping

TAL

Kasutustingimused

Joonis 39. Meeskondade komplekteerimise lehekilje koondvaade 2 (ulidpilasele kuvatav)

Kui kandideerimisvoor on I6ppenud, pole projekti kandideerimine enam vdimalik ja
kasutajale kuvatakse kiri ,Kandideerimine on Idppenud®“. Kui iilidpilane on

praktikapakkuja poolt projekti valitud, on tal véimalik tiihistada projektis osalemine
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(nupp ,,Tiihista projektis osalemine*). Kui iilidpilane on valinud intervjuus osalemise aja,
on tal voimalik siseneda intervjuukdnesse (nupp ,,Sisene intervjuukdnesse). Vajadusel
saab ta valitud acga ka muuta (link ,,Vali uus aeg®), kuid mitte 24h enne valitud aja
toimumist. Kui tlidpilasele on esitatud leping, saab ta seda vaate kaudu vaadata (nupp

,, vaata®).

»Projekti kandideerimise vaade*

Abi eesti (et) ~ 'y @  Eesnimi Perenimi . =

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

Totlaud © Komplekteerimised | Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks * Moodle lisamooduli arendus  Projekti kandideerimine

Projekti kandideerimine

Uute failide maksimummaht: 100MB, manuste piirarv: 1
E
ov: D o HEm

Uute failide maksimummaht: 100MB, manuste piirarv:

Motivatsioonikiri O o EHEN
w&i -video: ™
- lid
Meeskonnarolli eelistus: Vali h
Kas eelistad antud projekti? @ O Jah
wE

TAL

Joonis 40. Projekti kandideerimise vaade

Vaade kaudu on vdimalik Glidpilasel kandideerida projekti. Vaates kuvatavate valjade
Kirjeldused:
e CV —vo0imaldab kas pukseerida vai tiles laadida (nupp ,,Failid*) arvutist vajaliku
faili. Tegu on kohustusliku véljaga.
e Motivatsioonikiri voi -video — vBimaldab kas pukseerida voi ules laadida (nupp
»Failid®) arvutist vajaliku faili. Tegu on kohustusliku véljaga.
e Meeskonnarolli eelistus — rippmendii, millele vajutades kuvatakse projekti
meeskonnarollid
e Kas eelistad antud projekti? — markeruudud ,,Jah* ja “Ei*. Vaikimisi on linnutatud
,»E1°.
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»Projekti kandideerinud tlidpilaste vaade*

Abi  eesti(et) ~ I3 ®  Eesnimi Perenimi. ~

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

Taolaud / Komplekieerimised | Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 sugissemestriks * Moodle lisameoduli arendus  Projekti kandideerinud alidpilased

Projekti kandideerinud Glidpilased

Vardle dligpilasi projektiti Muuda jarestust

Vali Pilt Nimi Andmed Staatus Projekti eelistus Meeskonnarolli Prognoositav Sénumid Valitud Vali
vordluseks eelistus sobivus projekti lemmikuks projekti
1 m} & Mart Sarapuu Andmed On projekti kandideerinud @ eelistab antud projekti - 83.94% Saénumid . * [m]
emalda
2 e Kadri Tamm Andmed On projekti kandideerinud - - 74.13% Sénumid Vali lemmikuks [m]
3 O ‘g Mari Mets Andmed On projekti kandideerinud - - 71.3% Sénumid Vali lemmikuks [m]
4 3 Tanel Kask Andmed On projekti kandideerinud - - 68.94% Sénumid Vali lemmikuks m]
5 % Merike Mand Andmed On projekti kandideerinud - - 65.53% Sénumid Vali lemmikuks a
6 [ i‘ Ly Kadakas Andmed ~ On projekti kandideerinud - - 62.06% Sénumid  Vali lemmikuks [m]

TAL

Lae alla mobiilirakendus

Kasutustingimused

Joonis 41. Projekti kandideerinud Ulidpilaste vaade

Vaate kaudu on vdimalik ndha projekti kandideerinud ulidpilasi koondtabelis. Kui
realiseeritud on vdimekus V2, kuvatakse ulidpilased tabelis prognoositava sobivuse
alusel kahanevalt. 1ga ulidpilase kohta kuvatakse tema:
e pilt
e nimi
¢ link andmete vaatamise profiilile (link ,,Vaata andmeid*)
e staatus
e projekti eelistus
e meeskonnarolli eelistus
e prognoositav sobivus projekti
e lemmikuks margistused (vastavalt sellele kui palju kasutajaid on lidpilase endale
lemmikuks mérkinud)
e link lemmiku marke lisamiseks (link ,,Vali lemmikuks®) vdi kui kasutaja on
ulidpilase juba lemmikuks lisanud siis link lemmiku mérke eemaldamiseks (link
,Eemalda®).

e link sBnumite saatmiseks ja vaatamiseks (link ,,SGnumid*).
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Vaate kaudu on veel vdimalik
o valida Ulidpilane projekti (mérkeruut ,,Vali projekti*) — kui vahemalt 1 markeruut
on valitud, muutub nupp ,,Kinnita“ aktiivseks
e vdorrelda iilidpilasi konkreetse projekti raames (markeruut ,,Vali vorduseks®) — kui
vdahemalt 1 mérkeruut on valitud, muutub nupp ,,Vordle™ aktiivseks
e vorrelda wlidpilasi projektiti (nupp ,,Vordle iilidpilasi projektiti) — kuvatakse
juhul, kui Ghe praktikapakkuja poolt on lisatud susteemi mitu projekti

e filtreerida iiliopilasi (nupp ,,Filtreeri®)

muuta ulidpilaste jarjestust (nupp ,,Muuda jérjestust®)

»Projekti kandideerinud iilidopilaste filtreerimise hiipikakna vaade*

Filtreeri !

Nimi:

Staatus:

Vali hd

Prognoositava sobivuse vahemik:

Vali vooT o Vali v

Meeskonnarolli eelistus:

Vali v

[ Eelistab antud projekti

[Jvalitud lemmikuks
Filtreeri

Joonis 42. Projekti kandideerinud Glidpilaste filtreerimise hiipikakna vaade

Voimaldab filtreerida Ulidpilasi nime, staatuse, prognoositava sobivuse vahemiku,

meeskonnarolli eelistuse, projekti eelistuse ning lemmiku margistuse jargi.
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»Projekti kandideerinud ulidpilase andmete vaade*

JAL

= TECH Moodle Abi eesti (et) * y 8 ®  Cesnimi Pevenlml. A

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

aud  Komplekteerimised ~ Projektimeeskondade komplekieerimine 2022 siigissemestriks  Moodle lisamooduli arendus  Projekti kandidesrinud dlidpilased ~ Tudengi andmed
Projekti kandideerinud tiliGpilane Mart Sarapuu

Uldine Prognoositav sobivus projekti: 83.94% Intervjuuvoorud

Vaata tapsemalt Uligpilast pole kutsutud intenjuuvooru
'y Mart Sarapuu

Isiksus

Vaata lshemalt faktoreid, Kiikkides kursoriga nende peale

100
0
Vaartused
i o5t
Prooviiilesande voorud nEe 7.
voor 03.04.2022 - 16.04.2022:
‘l- En olu ja ambitsioonid 58,55%
£d ;)
eurootilisus Meslekindus a2 PP

TAL

Lae alla mobiilirakendus

Kasutustingimused

Joonis 43. Projekti kandideerinud Glidpilase andmete vaade

Vaate kaudu on voimalik tutvuda tlidpilase andmetega. Vaates kuvatakse tlipilase CV,
motivatsioonikiri- v0i video ning tema meeskonnarolli eelistus projektis. Juhul, kui
ulidpilane pole meeskonnarolli eelistust valitud, kuvatakse andmeelemendi jéargselt
kriips. Kui realiseeritud on v6imekus V2, kuvatakse ka prognoositav sobivus projekti
ning andmed isiksusest, vaartustest ja meeskonnarollidest isiksuselt. Kui realiseeritud on
vOimekus V3, kuvatakse ka info proovililesannete kohta ehk kas tudeng on kutsutud
prooviulesande vooru voi mitte ning kui on, siis kuvatakse info tlidpilase staatusest antud
voorus, link tema esitatud proovitddle ning link ,,Vaata hinnanguid ja kommentaare*. Kui
realiseeritud on vdimekus V4, kuvatakse ka info intervjuude kohta ehk kas tudeng on
kutsutud intervjuuvooru vai mitte ning kui on, siis kuvatakse info UliGpilase staatusest

antud voorus ning link ,,Vaata markmeid*®.
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»Sonumi saatmise hiipikakna vaade*

Kadri Tamm

~

Joonis 44. S6numi saatmise hiipikakna vaade

Vaate kaudu on v@imalik saata Ulidpilasele sdbnum ja ndha tudengi poolt saadetud

sOnumeid.

»Projekti kandideerinud iliopilaste jirjestuse muutmise vaade*

PE‘(L:H Moodle  Abi  eesti(et) v & ® CEesnimiPere

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

Toolaud / Komplekteerimised  Projektimeeskondade komplekteerimine

ugissemestriks | Moodle lisamooduli arendus  Projekti kandideerinud alidpilased

Projekti kandideerinud iiliopilased

Sorteerimise alus:  Vali v Lopeta muutmine

Pilt Nimi Andmed Staatus Projekti eelistus Meeskonnarolli Prognoositav Sonumid Valitud Vali
eelistus sobivus projekti lemmikuks projekti

1 & & MartSarapuu Andmed  On projekti kandideerinud @ Eelistab antud projekti - 83.94% Senumid  Vali lemmikuks [
2 o}o e Kadri Tamm Andmed  On projekti kandideerinud - - 74.13% sonumid  Valilemmikuks [
3 .l. @ Mari Mets Andmed  On projekti kandideerinud - - 71.3% Senumid  Vali lemmikuks O
4 + 3 Tanel Kask Andmed  On projekti kandideerinud - - 68.94% Senumid  Valilemmikuks [
5 & % Merike Ménd ~ Andmed  On projekti kandideerinud - - 65.53% Senumid  Vali lemmikuks [
6 + e I‘ Ly Kadakas Andmed  On projekti kandideerinud - - 62.06% Sénumid  Vali lemmikuks [

Lae alla mobiilirakendus

Kasutustingimused
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Joonis 45. Projekti kandideerinud tlidpilaste jarjestuse muutmise vaade

Vaate kaudu on vdimalik muuta projekti kandideerinud ulidpilaste jarjestust. Seda saab
teha nii sorteerimise aluse jargi kui ka késitsi jarjestuse muutmise ikooni abil tudengeid
,lohistades®. Jarjestuse muutmise saab Idpetada nupu abil ,,Ldpeta muutmine®. Pirast

nupule vajutamist, jarjestus salvestatakse.

,, Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustiku sisendi koondvaade*

= ;‘é&“ Moodle Abi eesti (et) ~ y ®  Eesnimi Perenimi. -

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 stigissemestriks

To6laud - Komplekteerimised | Projek kondade mine 2022 sigissemestriks | Moodle lissmooduli arendus / Kiisimustiku sisend

Uliopilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustiku sisend

Selleks, et Uligpilaste valimist lihtsustada, prognoosib sisteem alipilase ning projekti sobivust. Prognoosimisel analiusitakse tudengi tehnilisi oskusi ning tema sisemist metivatsiooni projektiga tegelemise suhtes. £t

siisteem oskaks sobivust anallsida, tuleb esmalt projekti esindajatel luua projekti profil, vastates selleks spetsiaalsetele kusimustele. Kui tudengid asuvad projekticlesse kandideerima, peavad nad eelnevalt vastama neile

suunatud eneseanaldusi kisimustikule. Eneseanaludsi kusimustikus on projekti esindajate poolt vastatud vastused Ulidpilastele valikvastusteks. Kui Gligpilane on kusimustiku taitnud, vérdleb ststeem tudengi poolt vastatud
eskonda.

TAL

Lae alla mobiilirakendus

Kasutustingimused

Joonis 46. Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustiku sisendi koondvaade

Vaate kaudu on v@imalik tutvuda UliGpilase ja projekti sobivuse hindamise meetodiga.
Kui 0Olidpilase ja projekti sobivuse hindamiseks pole sisendit lisatud, saab projekti
esindaja antud vaates selle lisamist alustada (nupp ,,Alusta lisamist*). Kui tlidpilase ja
projekti sobivuse hindamiseks on sisend lisatud, saab projekti esindaja alustada lisatud

sisendi vaatamist (nupp ,,Vaata sisendit kiisimustikus®).
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»Uliopilase ja projekti sobivuse hindamise sisendi lisamise vaade*

Vesb OIS toodle  E-ma
= Ry Moode  Abi  eestien -

3 ¢  Eesnimi Perenimi . <

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

Toslaud - Komplekteerimised | Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 sugissemestriks | Moodle liszmooduli arendus - Kaisimustiku sisend / Sisendi lisamine

Ulipilase ja projekti sobivuse hindamiseks sisendi lisamine

Sisendi lisamiseks vastake jargnevatele kisimustele.

1 " Milliste tehniliste oskuste vai tehnoloogiatega véiksid ulidpilased olla varasemalt kokku puutunud? @ Sisestage iga vastus eraldi!

(+]

2"

Milliste IT alaste to6ilesannetega saaksid dlidpilased end projektis arendada ning proovile panna? @ Sisestage iga vastus eraldi!

(+]

= ' Milliste tehniliste oskuste véi tehnoloogiatega puutuksid tligpilased projekti raames enim kokku ning saaksid end nendes pahjalikult arendada? @ Sisestage iga vastus eraldi!
Q

4 " Miliste projekti ifil E puutuksid Glig projekti raames kokku? @ Sisestage iga vastus eraldi!
(+]

Joonis 47. Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise sisendi lisamise vaade

Vaate kaudu on voimalik lisada Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamiseks sisend.
Kisimused selleks on vélja toodud Lisas 11. Iga vastus tuleb sisestada eraldi realt. Uue
rea tekitamiseks tuleb kasutada ,,pluss* ikooni.
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,,Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise sisendi kinnitamise vaade*

;‘é&ﬂ Moodle

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 stigissemestriks

Toélaud | Komple

erimised / Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siig

mestriks  Moodle lisamooduli arendus ~ Kasimustiku sisend ~ Sisendi lisamine

Ulipilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustiku sisendi kinnitamine

Jargnevalt kuvatakse teie poolt lisatud sisend ehk vastused Ulipilastele suunatud kusimustikus. Kui olete antud esitusviisiga rahul, palun kinnitage vastused.

1" Milliste alljargnevate tehniliste oskustega oled varasemalt ka koolivalisel ajal kokku puutunud - naiteks labinud praktika, mingisuguse karvalprojekti raames midagi valmis arendanud vms?
O saL
(] Java
2 " Milliste alljsrgnevate tehniliste oskustega oled varasemalt pingute raames kokku puutunud?
Osal
0 Java
3 " Alljargnevalt on vlja toodud erinevad valdkonnad. Vasta iga valdkonna kohta, kas noustud jargneva vaitega — Valdkond huvitab mind ja sellega tegelemine pakuks mulle roomu ning oleks nauditav.

Vastamisel l3htuda jargnevast:
- Olen tdiesti néus
- Olen pigem ndus

- Olen osaliselt ndus, osaliselt mitte

A w o o

- Pole pigem ndus

]

- Pole Gildse ndus:

@

- Ei oska vastata

Joonis 48. Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamise sisendi kinnitamise vaade

Vaate kaudu on vdimalik ndha praktikapakkuja poolt lisatud sisendit Ulidpilastele

suunatud eneseanallitisi kiisimustikus. K8ik markeruudud on mitteaktiivsed.
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wEneseanaliiiisi kiisimustikele vastamise vaade*

Abi eestiet) ~ T EesnimiPerenimi. -

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 stigissemestriks
Tsblaud © Komplekteerimised sktimeeskondade komplekteerimine 2022 silgissemestriks | Eneseanalads

Eneseanaliiiisi kiisimustikud

Tehnilised oskused ja motivatsioon Isiksus Vaartused
Vasta jargnevatele eneseanaliiiisi kisimustele.
1" Milliste alljargnevate tehniliste oskustega oled varasemalt ka koolivalisel ajal kokku puutunud - néiteks Idbinud praktika, mingisuguse karvalprojekti raames midagi valmis arendanud vms?
Java
PHE
sal
2 " Milliste alljargnevate tehniliste oskustega oled varasemalt dpingute raames kokku puutunud?
PHP
sau
3 " Aljargnevalt on vlja toodud erinevad valdkonnad. Vasta iga valdkenna kohta, kas noustud jargneva viitega - Valdkond huvitab mind ja sellega tegelemine pakuks mulle raomu ning oleks nauditav.

Joonis 49.Eneseanaliitisi kiisimustikele vastamise vaade

Vaate kaudu on vdimalik ulidpilasel vastata eneseanaluisi kisimustikele. Kui kasutaja
siseneb lehekuljele esmakordselt, kuvatakse talle vaikimisi tehnilisi oskusi ja
motivatsiooni puudutav kisimustik. Kusimustikus kuvatakse kiisimused, mis on valja
toodud Lisas 12. Kusimustikke saab vahetada Ulleval paikneva mendiiriba kaudu.
Kisimustikele vastamise jarjekord pole oluline. Kdikide kisimustike vastused peab
kasutaja eraldi kinnitama. Kui Uhe kisimustiku vastused on kasutaja poolt kinnitanud,
suunatakse ta edasi jargmise kusimustiku juurde. Isiksuse testi kiisimused on vélja toodud
Lisas 6. Vaartuste testi kiisimused on valja toodud Lisas 7. Enne vastuste kinnitamist
tuleb kasutajal linnutada kohustuslik mérkeruut ,,Luban enda poolt esitatud vastuseid
Moodle’i poolt téddelda (vastustest koostatakse kokkuvdte) ja annan Giguse nende

vaatamiseks nii praktikapakkujale kui ka dppejoule.*
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»Eneseanaliiiisi tulemuste vaade*

= TJAL = wmoode

TECH Abi eesti (et)

LA ® EesnimiPerenimi. -

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

Toolaud * Komplekteerimised  Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks  Eneseanalilis

Eneseanallitisi tulemused

Progonoositavad sobivused projektidesse Isiksus

Vaartused
Vaata lahemalt faktoreid, Klikkides kursoriga nende peale
Projekt *Moodle lisamooduli arend

Projekt "Digikogu lisamooduli arendus

Ekstravertsus
% 1 Teiste heaolu 80%
shedased suhted 83.33% @
%0 Globaalsed suhted 77.78% @
b 2 Muudatustele avatus 66,67%
50
e Koostasvalmidus . -0
e 77.78% 3 Alalhoidlikkus 62,82%
Kuul
Tun
Trad
4 Enese heaolu ja ambitsioonid 58,55%
Edul b
% @
Neurootilisus Mex

TAL

Lae alla mobiilirakendus

Kasutustingimused

Joonis 50. Eneseanaliiiisi tulemuste vaade

Vaate kaudu on vdimalik Ulidpilasel vaadata eneseanalliisi tulemustest kokkuvdtet.
Vaates kuvatakse prognoositavad sobivused koikidesse projektidesse tulemuste alusel
kahanevad jarjekorras ning kokkuvote isiksusest ja véartustest.
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»Projektiti vordluse teostamiseks iiliopilaste valimise vaade*

' Eesnimi Perenimi . =

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigisse
i Brojektimess i

Tadlaud  Komplektesrimised - Projs ondade kemplekiasrimine 2022 wstriks  Moodle lisamaadul arsndus - Projekti kandidserinud dlidpilssed  Ulidpilaste vrdiemine projektic

Uligpilaste vérdlemine projektiti

Projekt "Moodle lisamooduli arendus”

vali Kasutaja pitt Nimi Staatus Projekti ealistus Meeskonnarolli Prognoositav valitud
vordiuseks eelistus sobivus projekti lemmikuks
z Mart Sarapuu On projekti kandidzzrinud © Edlistab antud projeki - 23.04% *
9 Kadri Tamm On projekti kandidzzrinud - - T413%
‘g Mari M. On projekti kandidzrinud - - 713%
3 Tanel Kask On prejekt kandideerinud - - 68.04%
v
% Meriks Mand On projekti kandideerinud - - 6553%
”i‘ Ly Kadakas On projekt kandideerinud - - 62.08%
Projekt "Digikegu lisamooduli arendus’
Vali Kasutaja pitt Nimi Staatus Projekti eelistus Meeskonnarolli Prognoositav Valitud
virdluseks eelistus sobivus projekti lemmikuks
EI Mart Sarzpuy On projekti kandidzrinud - - 73.56%
e Kadri Tamm On projekti kandidzrinud - - G457
3 Tanel Kzsk On projekt kandidzerinud @ Eslistab antud projeks - 62.46% *
i Eema
ﬂ Mari Mats On projekti kandidserinud - - 6433%
Ly Kadakas On projekti kandidzerinud - - 5732%

LA

Joonis 51. Projektiti vordluse teostamiseks ulidpilaste valimise vaade

Vaate kaudu on vdimalik valida lidpilased v@rduseks erinevate projektide vahel.

Projektid koos sinna kandideerinud tudengitega kuvatakse tiksteise all.
,, Uliépilaste vérdluse vaade“

Ulidpilaste vordluse vaates kuvatakse jargnevad komponendid. Kui kasutaja vordleb
ulidpilasi mitme projekti raames, siis kuvatakse komponendid iga projekti kohta eraldi.
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Uldine

Vali lemmikuks Vali lemmikuks

Mari Mets

Eemalda

Mart Sarapuu Kadri Tamm

Prognoositav sobivus projekti Prognoositav sobivus projekti

74.13% 71.30%

Eelistab antud projekti

Prognoositav sobivus projekti
83.94% = CV_Kadri_Tamm.pdf = CV_Mari_Mets.pdf

4
(" CV_Mart_Sarapuu.pdf B Motivatsioonikiri_Kadri_Tamm.pdf ﬁ Motivatsioonikiri_Mari_Mets.pdf

() Motivatsioonikiri_Mart_Sarapuu.pdf

Joonis 52. Uldiste andmete vérdluse kuva

Antud komponendis kuvatakse iga vorduseks valitud ulidpilase kohta valja tema projekti
eelistus (kas eelistab antud projekti), prognoositav sobivus projekti ning CV ja

motivatsioonikiri.

QIQ Vaartused

Vadrtuste mé6tmisel on lghtutud Shalom H. Schwartsi véartusteteooriast, kus vadrtused on jaotatud ktimnesse riihma (€)
ning grupeeritud vastavalt motivatsioonilistele sarnasustele nelja motivatsiooni kategooriasse (€)).

Pane tihele! Sobivuse teooria kohaselt on edukad just need meeskonnad, kus likmed on v&grtuste poolest sarnased ja kdige muu osas teineteist téiendavad.

& Mart Sarapuu a Kadri Tamm @ Mari Mets

Liigu kursoriga infoikaonile, et ndha rohkem Liigu kursoriga infoikoonile, et ndha rohkem Liigu kursoriga infoikoonile, et naha rohkem

1 Muudatustele avatus 81.67%
Enesejuhtimine 91.67% €@
R66m ja heaolu 77.78% €@
Stimulatsioon 72.22% €@

1 Teiste heaolu 81.67%
Globaalsed suhted 86.11% €@
Lshedased suhted 75% €

2 Muudatustele avatus 78.33%

1 Teiste heaolu 80%
Lahedased suhted 83.33% @
Globaalsed suhted 77.78% €@

2 Muudatustele avatus 66.67%

Enesejuhtimine 83.33% €@
Stimulatsioon 50% €
RG6m ja heaolu 61.11% @
3 Alalhoidlikkus 62.82%
Kuulekus 75% €@
Turvalisus 73.33
Traditsioonid 37.5% €@
4 enese heaolu ja ambitsioonid 58.55%
Edukus 62.5% €
R36m ja heaolu 61.11% €
Vaim 50% €@

R&6m ja heaolu 88.89% @ 2 Enese heaolu ja ambitsioonid 78.33%

Enesejuhtimine 79.17% @
Stimulatsioon 66.67% €
3 Enese heaolu ja ambitsioonid 68.33%
R&6m ja heaolu 88.89% €@
Edukus 70.83% @
Voim 44.44% €
4 Alalhoidiikkus 55.13%
Turvalisus 70% €@
Kuulekus 58.33% €@
Traditsioonid 33.33% €@

Edukus 91.67% @

R&6m ja heaolu 77.78% €@
Veim 61.11% @

Teiste heaolu 75%
Globaalsed suhted 77.78% €
Lahedased suhted 70.83% €
Alalhoidlikkus 62.82%
Turvalisus 83.33% €
Kuulekus 66.67% €
Traditsioonid 33.33% €

Joonis 53. Véaartuste vordluse kuva

Vadrtuste komponendis kuvatakse iga vordluseks valitud Ulidpilase kohta vélja tema
véaértused vastavalt Shalom H. Schwartz’i vadrtuste teooriale. Kdik 10 vadrtust on
grupeeritud vastavalt motivatsioonilistele sarnasustele nelja motivatsiooni kategooriasse.

Motivatsiooni kategooriad kuvatakse protsendilise tulemuse alusel kahanevas jarjekorras.
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Isiksus

Iziksuse analGdsimisel on I3htutud Paul Costa ja Rebert McCrae "Viie faktor teooriast”, kus plsivateks seadumusteks ehk faktoriteks lostakse neurootilisust,
ekstravertsust, avatust kogemustele, koostédvalmidust j2 meeldekindlust. Tihtipeale 21 saa inimesi ligitada saja protsendiliselt kindlate seadumuste Jaral,
vaid saab nad paigutada skaale, kus dhes otsas paikneb seadumus ja teises otsas seadumuse vastand tendents.

Ekstravertsus
90

Avatus Koostddvalmidus

Neurootilisus Meelekindlus

o— T SATAPUL ] TAMM s Mets

% Ekstravertsus

-

Mart 52.5% Kadri 605 Mari 82.5%
Introvert Ekstravert
Reserveeritus Jutukus
Vahene jutukus Seltskondlikkus
Analddtilisus Lihtne sdimida uusi tutvusi

) Koostéévalmidus

Mari 68.89% Mart 77.78% Kadri 80%

Mitte koostddaldis Koostésaldis
Véistluse eelistamine Vastutulelikkus
Vahene empaatiavdime Viisakus, abivalmidus
Otsekohesus Kompromisse otsiv

[ Meelekindlus

Mart 73.33% Kadri 77.78% Mari 86.67%

Spontaanne Meelekindel
Tegevuste pidev vahetamine, edasilikkamine Organiseeritus, sihikindlus
Fikseerimatus Tegevuste jark-jarguline |dpetamine
Suure pildi négemine Kdrge enesedistsipliin
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[#* Neurootilisus

LS

Emotsionaalselt stabiilne Emotsionaalselt tundlik
Rahulikkus Ulereageerivus
Tasakaalukus Stressialdisus
Probleemideqga hasti toimetulek Suur pode riske valtida

< Avatus

Suletud Loov, avatud
Tuttavate tegevuste eelistamine Vahelduse eelistamine
Kanservatiivsus ntellektuaalne uudishimu
Pragmaatilisus Avatus uutele ideedele, motetele

Joonis 54. Isiksuse vordluse kuva

Isiksuse komponendis kuvatakse vordlusena kdikide vdrdluseks valitud UliGpilaste
isiksused viie faktori teooriast l&htuvalt. Vordlus kuvatakse nii graafiliselt kui ka
tpsustatult iga faktori kohta eraldi.

wProoviiilesande voorude koondvaade“

= JAL, Moodke Abi  eesticen - LA @ Eesnmpereni.m. -

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

Toslaud * Komplekteerimised | Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 stgissemestriks * Moodle lisamooduli arendus | Proovidlesande voorud

Proovililesande voorud

Selleks, et tudengite valimist lihtsustada, saab projektile lisada proovidlesande voore. Vooru lisamiseks tuleb iles laadida proovidlesande kirjeldus, valida selle toimumisaeg, s:t. ajavahemik, mil tudengid saavad
proovidlesandeid siisteemi esitada ning tudengid, kellele prooviillesanne esitatakse. Kui voor on alanud, edastatakse tudengitele proovidlesanded ning peale seda pole vooru muutmine enam vSimalik. Voore saab Ghe
projekti IGikes lisada ka mitu

Lisa proovitlesande voor

Lisatud proovitilesande voorud:

Prooviiilesande voor 16.11.2021 - 30.11.2021 &2

[
B Prooviilesanne

proovitlesande voorus osalejad: | Mart Sarapuu Kadri Tamm Mari Mets

Vaata tulemusi

TAL

Lae alla mobiilirakendus

Kasutustingimused

Joonis 55.Proovitilesande voorude koondvaade

Vaate kaudu on vdimalik

e alustada uus proovitilesande vooru lisamist (nupp ,,Lisa prooviulesande voor®) ja
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kui projektile on lisatud prooviilesande voor, siis ndha ka iga lisatud
prooviilesande vooru ja selle andmeid. Iga lisatud prooviiillesande vooru kohta
kuvatakse proovillesande kirjelduse fail lingi kujul ning proovillesande voorus
osalejad. Vaate kaudu saab vaadata ka proovillesande vooru tulemusi (nupp

,,Vaata tulemusi) ja muuta proovitlesande vooru (nupp ,,Muuda‘).

,Prooviiilesande vooru lisamise vaade“

TRE,, Moode  Abi  eestifen - A EesnimiPerenimi. -

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 stigissemestriks

Tadlaud | Kemplekteerimised | Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks * Moodle lisamooduli arendus | Proovililesande voorud - Proovilesande vooru fisamine

Prooviiilesande vooru lisamine

Proovitlesande vooru toimumine:

Tudengid, kellele .
proovitlesanne esitatakse:

Proovitilesande lihikirjeldus:

Uute failide maksimummaht: 100MB, manuste piirarv: 4

X
Proovitlesande kirjelduse fail: 0 o m o= m

& railid

&

Failide lisamiseks saate need siia pukseerida.

TJAL

-

Joonis 56. Prooviiilesande vooru lisamise vaade

Vaate kaudu on v@imalik lisada projektile prooviiilesande voor. Vaates kuvatavate

véljade kirjeldused:

,,Proovililesande vooru toimumine* — kohustuslikud véljad prooviilesande vooru
toimumise alguskuupdeva ja I0ppkuupdeva vaartustamiseks. Sobiva kuupdeva
valimiseks kuvatakse kalendrivaade.

,»Tudengid, kellele prooviiilesanne esitatakse* — kohustuslik rippmendit. Kui
rippmenuile vajutada, avaneb nimekiri projekti kandideerinud Glidpilastest.
Rippmentds saab valida 1 kuni mitu tudengit.

,Proovitilesande lithikirjeldus* — mittekohustuslik tekstivéli
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e Prooviiilesande kirjelduse fail* — v@imaldab arvutist tiles laadida prooviilesande
kirjelduse faili, vajutades selleks nupule ,,Failid*“. Manuseid saab lisada 1 kuni 4.

Uhe faili maksimummaht 100MB. Tegu on kohustusliku valjaga.

wProoviiilesande vooru tulemuste vaade*

Abi  eesti(et) ~ A » EesnimiPelmimi. -

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

Taolaud - Komplekteerimised . Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 sugissemestriks . Moodle lisamooduli arendus ~ Proovitlesande voorud  Tulemused

Proovitilesande vooru tulemused .
Filtreeri

Kasutaja pilt Nimi Esitamise aeg Esitatud t66 Hinda

Mart Sarapuu E Proovitss on Uligpilase poolt esitamata Hinnang lisatud

Vt hindamisi ja entaare
Ked Tamm : Proovites on ldpiase poolt esitamats [ tinda_|

Vt hindamisi ja kommentaare

0o

Mari Mets - Proovités on dlipilase poolt esitamata
Vt hindamisi ja kommentaare

TAL

Joonis 57. Proovitiilesande vooru tulemuste vaade

Vaate kaudu on vdimalik naha prooviilesande vooru tulemusi. Vaates kuvatakse nimekiri
proovillesande vooru kutsutud Glidpilastest. Iga Ulidpilase kohta kuvatakse tema pilt,
nimi, proovitdo esitamise aeg (kui proovitd6 on esitamata, kuvatakse kriips) ja esitatud
proovitdo fail (kui proovitdo on esitamata, kuvatakse kriips). Vaate kaudu saab esitatud
proovitddle anda ka hinnangu (nupp ,,Hinda*) ning vaadata juba lisatud hinnanguid ja

kommentaare (link ,,Vt hindamisi ja kommentaare®).
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,,Ulidpilase proovitddle hinnangu lisamise hiipikakna vaade*

Anna hinnang ilidpilasele Mart Sarapuu

Hinne/punktid

Kommentaar

Joonis 58. Ulidpilase proovitddle hinnangu lisamise hiipikakna vaade

Hipikakna kaudu saab lisada 0lidpilase proovitodle hinnangu v6i kommentaari.
Hiipikakna vaates kuvatakse tekstiviljad ,,Hinne/punktid” ja ,,Kommentaar*. Molemad

valjad on mittekohustuslikud.

,Ulidpilase proovitoole lisatud hinnangute vaatamise hiipikakna vaade*

Lisatud hinnangud dlidpilasele Mart Sarapuu

Lisaja: Eesnimi Perenimi m ;

Hinne: 75p Tiihista

Kommentaar: Viimane llesanne on sooritamata.

Joonis 59. Ulidpilase proovitéole lisatud hinnangute vaatamise hiipikakna vaade

Hupikakna kaudu saab vaadata Glidpilasele lisatud hinnanguid. Hinnangud kuvatakse
vaates (iksteise all lisamise aja jargi kahanevalt. Uhe hinnangu kohta kuvatakse hinnangu
lisaja, lisatud hinne vdi punktisumma ning kommentaar. Kui hinnangu lisajaks on

sessiooni loginud kasutaja, saab ta lisatud hinnangut ka muuta (nupp ,,Muuda®).
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,,Ulidpilase proovitdéle lisatud hinnangu muutmise hiipikakna vaade“

Lisatud hinnnagud Ulidpilasele Mart Sarapuu

Lisaja: Eesnimi Perenimi
3
Hinne: 75p

Kommentaar: Viimane tilesanne on sooritamata.

Tlhista

Joonis 60. Ulidpilase proovitdole lisatud hinnangu muutmise hiipikakna vaade

Hilpikakna kaudu saab muuta tekstiviljadesse ,,Hinne“ ja ,,Kommentaar sisestatud

vaartuseid.

»Prooviiillesande vaade* iiliopilasele

P mnim.w,pnima -

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

Proovité

Proovitilesanne

Praktikapakkuja on esitanud sulle jirgneva prooviiilesande:

=

Uute failide maksimummaht: 100MB, manuste piirarv: 4
2 EmN

Proovitoo esitamiseks lae (les proovitod fail

Failide esitused 3y ©

Joonis 61. Proovitllesande vaade ulidpilasele

Vaate kaudu on vdimalik ulidpilasel vaadata talle esitatud proovillesannet ning see ka

esitada. Kui prooviiilesande lingile vajutada, kuvatakse see brauseri uues aknas.
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»intervjuuvoorude koondvaade*

Veeb OIS  Moodle

T o sacti (60 ~ i-Lils . ~
Té&ﬂ Moodle  Abi  eesti(et) A ® Mariliis Marge

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

Toslaud K mised ~ Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks ~ Moodle lisamooduli arendus ' Intervjuuvoorud
Intervjuuvoorud
Selleks, et tudengite valimist lihtsustads, saab projektile lisada intervjuuvooru. Vooru lisamiseks tuleb valida dlidpilased, kes intervjuule kutsutakse ning intervjuude toimumisajad. Kui interyj on lisatud

dlidpilastele intervjuuvooru kutse, kus tal tuleb valida intervjuus osalemise aeg. Prast vooru lisamist ei saz sinna kutsutud tudengeid enam eemaldada. Intervjuud toimuvad Teamsi vahendusel, Teamsi sisenemiseks
genereeritakse spetsiaalsed lingid. V&imalik on viia Iibi ka grupiintervjuusid. Uhe projekti IGikes saab lisada mitu intervjuuvooru.

Lisatud intervjuuvoorud:

Intervjuuvoor 1 m

Intervjuule kutsutud GliGpilased: =~ Mart Sarapuu Kadri Tamm

Vaata detaile ja sisene intervjuudesse

TAL

Lae alla mobiilirakendus

Kasutustingimused

Joonis 62. Intervjuuvooru koondvaade

Vaate kaudu on véimalik
e alustada uue intervjuuvooru lisamist (nupp ,,Lisa intervjuuvoor) ja
o kui projektile on lisatud intervjuuvoor, siis ndha ka iga lisatud intervjuuvooru ja
selle andmeid. Iga lisatud intervjuuvooru kohta kuvatakse intervjuuvooru
kutsutud iiliopilased ning nupud ,,Vaata detaile ja sisene intervjuudesse™ ja

,Muuda“.
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»Intervjuuvooru lisamise vaade

Abi 2 o cesnimiverenmif@) -

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 stigissemestriks

Talaud ~ Komplekteerimisad ~ Projektimesskondads komplektesrimine 2022 sugissemastriks  Moodle lisamooduli arendus  Intenvjuuvoorud | Intenvjuuveory lisamine
Intervjuuvooru lisamine

Maksimazlne tudengite arv thes intervjuus:” 1 v

Tudengid. kes interyjuule kutsutakse:™

Intervjuusid labiviivate projekti esindajate e-mailid: €y

Intenvjuu ajad

Kuupzev: Lisatud ajadh

vali

Algus kellaaeg: Interyjuu kestwus:

vali v 0 vh 0 v min

Lisatud aegade kohta tehakse intervjuusid lbiviivate projekti esindajate kalendrisse broneeringud

Joonis 63. Intervjuuvooru lisamise vaade

Vaate kaudu on vOimalik projektile lisada intervjuuvoor. Vaates kuvatavate véljade
kirjeldus:

e Maksimaalne tudengite arv lihes intervjuus® — rippmentd véli, millele vajutades
saab valida sobiva pdevade arvu. Vaikimisi kuvatakse paevade arvuks 1.

e ,Tudengid, kes intervjuule kutsutakse* — kohustuslik rippmenul vali, millele
vajutades kuvatakse nimekiri projekti kandideerinud tlidpilastest. Rippmenu
kaudu saab valida intervjuuvooru 1 kuni mitu Glipilast.

e Intervjuusid lébiviivate projekti esindajate e-mailid* — vGimaldab lisada 1 kuni
mitu emaili aadressi nupust ,,Lisa®. Lisatud emailid kuvatakse vaates ka vélja. E-
mailide lisamine on mittekohustuslik.

e Intervjuuaegade lisamiseks kuvatavad valjad:

o ,,Kuupdev*“ — kohustuslik vali intervjuuaja lisamiseks. Véljale vajutades
kuvatakse kalendrivaade, mille kaudu saab kasutaja valida sobiva

kuupdeva.
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o ,Algus kellaacg” — kohustuslik vali intervjuuaja lisamiseks. Valjale
vajutades kuvatakse rippmeniil erinevate kellaaegadega pikkuse vahega
15min.

o ,Intervjuu kestvus* — kuvatakse eraldi véljad nii tundide kui ka minutite
lisamiseks. Tundide arvu lisamine intervjuuaja lisamiseks on kohustuslik.
Valjadele vajutades avaneb rippmeniu, mille kaudu saab valida sobiva
vaartuse.

o Mirkeruut ,,Lisatud acgade kohta tehakse intervjuusid labiviivate projekti

esindajate kalendrisse broneeringud*

Kui kuupéev, algus kellaaeg ja intervjuu kestvus on valitud ning kasutaja on vajutanud
nupule ,,Lisa >>“, liigub valitud aeg ,Lisatud aegade” andmeblokki. Intervjuuvooru

salvestamiseks peab aegasid olema lisatud véhemalt nii palju, et kbik tudengid saaksid

tudengite arv s
£ kki

endale hiljem aja valida, s.t. . . —— ,
maksimaalne tudengite arv iihes intervjuus

»wlntervjuuvooru muutmise vaade*

Abi eesti (et) ~ A L ] Eemimiperenimi. =

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 stigissemestriks

Teslaud | Kemplekieerimised | Projektimesskondads komplekteerimine 2022 sigisssmestriks ~ Maodle lisamacduli arendus | Intervjuwvosrud | Intenjuuveory muutmine

Intervjuuvooru muutmine

Maksimaalne tudengite arv tihes interjuus:” 1w
Tudengid, kes intenjuule kutsutakse:™

D T
Intervjuusid labiviivate projekti esindajate e-mailid: €y mari.maarikas@tarkvarsfima.ee

Intervjuu ajad

Kuupaev: Lisatud ajad:

wali
9112021  kell 15.00-16.00

Algus kellaaeg: Intervjuu kestvus: 9112021  kell 16.00-17.00

vali v 0 ~vh 0 ~ min 10.11:2021 kel 10.00-11.00

10412021 kell 11.00-12.00

Lisa >> 10112021 kell 12.00-12.00

#ILisatud aegade kohta tehakse intervjuusid [abiviivate projekti esindajate kalendrisse broneeringud

Joonis 64. Intervjuuvooru muutmise vaade
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Vaate kaudu on vdimalik projektile lisatud intervjuuvooru muuta. Vaates kuvatavad
viljad on eeltdidetud ja on identsed ,Intervjuuvooru lisamise vaates™ kuvatavate

valjadega.

wintervjuus osalemise aja valimise hiipikakna vaade*

Vali intervjuus osalemise aeg

Aeg: Vali hd

Joonis 65. Intervjuus osalemise aja valimise hiipikaken

Hipikakna kaudu saab Glidpilane valida enda sobiva intervjuus osalemise aja. Kui
rippmendt peale vajutada, kuvatakse ajad, mis said praktikapakkuja poolt intervjuuvooru
lisatud. Ulipilane saab valida rippmenditist ainult iihe lisatud aja ja selle kinnitada (nupp

,,Kinnita“).

LIntervjuuvooru detailandmete vaade*

Abi eesti (et) ~ I 3 ®  Eesnimi Pelenimi. <

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

Toélaud ' Komplekteerimised |/ Projektimesskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks ~ Moodle lissmooduli arendus  Intenjuuvoorud | Intervjuuveoru vaatamine

Intervjuuvooru 1 kutsutud tilidpilased .
Kasutaja pilt Nimi Intervjuu aeg Markmed
. Oipiane poe valmud
Y Mart Sarapuu
intervjuu toimumisaega Vit mérkmeid
. Oipiane poe valinud
intenvjuu toimumisaega Vi markmeid
Mot Mete Uligpilane pole valinud Lisa markmeid
§ intervjuu toimumisaega Vt markmeid
3‘ Tane Ko Onpiane pole vl
’ ) g Vt markmeid
[ Merike Mand Ulicpilane pele valinud [
3 intervjuu toimumisaega P—

Lae alla mobiilirakendus

Kasutustingimused

TAL

Joonis 66

. Intervjuuvooru detailandmete vaade
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Vaate kaudu on voimalik néha intervjuuvooru kutsutud Glidpilasi. Iga tlidpilase kohta
kuvatakse pilt, nimi, intervjuu aeg (kui tlidpilane pole seda veel valinud, kuvatakse vélja
kriips) ning nupp intervjuusse sisenemiseks (kui tlidpilane pole endale sobivat intervjuu
aega veel valinud, kuvatakse valja kriips). Iga tliGpilase kohta saab lisada ka markmeid

(nupp ,,Lisa méarkmeid*) ning vaadata eelnevalt lisatud markmeid (link ,,Vt markmeid*).

,,Ulidpilasele markme lisamise hiipikakna vaade*

Lisa markmeid lidpilasele Mart Sarapuu

Joonis 67. Ulidpilasele markme lisamise hiipikakna vaade

Vaate kaudu on vdimalik Glidpilase kohta lisada markmeid. Markme tekstivalja taitmine
on salvestamise jaoks kohustuslik. 1 kasutaja saab lisada tihele Glidpilasele 1 kuni mitu
marget.

,Ulidpilasele lisatud mirkmete vaatamise hiipikakna vaade“

Lisatud markmed (lidpilasele Mart Sarapuu

I Lisaja: Eesnimi Perenimi m

. ihista
Sisuz  Majus veenvalt. Tahista

Joonis 68. Ulidpilasele lisatud markmete vaatamise hiipikakna vaade
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Vaate kaudu on voimalik n&ha kasutajate poolt tehtud markmeid konkreetse tlidpilase
kohta. Markmed kuvatakse vaates uksteise all lisamise aja jargi kahanevalt. Iga lisatud
markme kohta kuvatakse markme lisaja ja selle sisu. Kui lisajaks on sessiooni loginud

kasutaja, saab ta lisatud mirkme sisu ka muuta (nupp ,,Muuda®).

,Ulidpilasele lisatud mirkmete muutmise hiipikakna vaade“

Lisatud markmed lidpilasele Mart Sarapuu
1 Lisaja: Eesnimi Perenimi

Slsu: M&jus veenvalt.

| Tihista

Joonis 69. Ulidpilasele lisatud markmete muutmise hiipikakna vaade

Vaate kaudu on voimalik muuta markme sisu. ,,Sisu‘ tekstivélja tditmine on salvestamisel

kohustuslik.

»Lepingute haldamise koondvaade*

Vesh OIS oodle  E-mail

Abi eesti (et) ~ y 3 &  Eesnimi Perenim\. -

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 sligissemestriks

Toslaud * Komplekteerimised | Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 5

gissemestriks | Moodle lisamooduli arendus  Lepingud

Lepingud

Vimalik on ulikooli, ettevatte ja projekti valitud tudengite vahel s3imida 2-osaline lepingute komplekt. Komplekt sisaldab kolmepoolset meeskonnapraktika lepingut likooli, ettevdtte ja tudengi vahel ning kahepoolset
koostaslepingut ulikooli ja ettevatte vahel. Lepingutega on véimalik tutvuda jargnevate linkide kaudu: Kolmepoolne meeskonnapraktika leping, Kahepoolne koostosleping

Lepingute komplekti séimimise protsess naeb valja jargnev: Kui olete kinnitanud lepingute kemplekti séimimise soovi, téidetakse Ulikooli poolt esmalt p lepingud ja seejarel
Teile kui ettevSttele digiallkirjastamiseks. Kui olete lepingud digiallkifjastanud, edastatakse need seejarel silstezmi poolt Teie poolt projekti valitud tudengitele. Kui tudengite digiallkirjastamise periood Ipeb, koostab ja
allkirjastzb ulikool gu, mis seejarel Teile digiallkir Sellega on antud protsess I8ppenud.

[ soovin s8imida dlikooli, projekti valitud tudengite ja ettevtte vahelise lepingute komplekti

TAL

Lae alla mobiilirakendus

Kasutustingimused

Joonis 70. Lepingute haldamise koondvaade
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Vaate kaudu on vdimalik alustada lepingute komplekti sGlmimist (juhul, Kkui
praktikapakkuja pole seda eelnevalt teinud) vOi hallata lepinguid (nupust ,,Halda
lepinguid®, mis kuvatakse markeruudu ja nupu ,,Edasi* asemel juhul, kui praktikapakkuja

on kinnitanud lepingute komplekti s6lmimise soovi).

,Lepingute komplekti s6lmimiseks andmete sisestamise vaade*

cestifet) = LA e [e;nimiF\elenimi. -

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 stigissemestriks

Todlaud - Komplekteerimised | Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 sigissemestriks - Moodle lisamooduli arendus © Lepingud
Lepingud

aimalik on Glikool, ettevite ja projekti valitud tudengite vane! simida 2-osaline lepingute komplekt, Komplekt sisaldab kolmepoolset meeskonnapraktika lepingut koo, ettevdite ja tudengi vahel ning kahepooiset
koostablepingut Glikooii ja ettevdtte vahel. Lepingutega on viimalik tutvuda jérgnevate linkide kaudu: Kolmep zeskonnaprakika oine koostasieping

Lepingute kamplekti séimimise protsess néeb valja Jiranev: Kul olete Kinnitanud lepingute komplekti s8imimise soo) akse (ilTkooll poolt esmalt kolmepoolsed meeskannapraktika lepingud ja saadetakse seejérel
Teile kui etteviittele digiallkijastamiseks. Kui olete lepingud digiallkijastanud, edastatakse need seejdre sisteemi pooit Teie pooit projekti valitud tudengitele. Kui tudengite digiallkifastamise periood ISpeb, koostab ja
allkirjastab Glikool kshepooise koostoélepingu, mis saadetakse seejarel Teile digiallkirjastamiseks. Sellega on antud protsess I3ppenud,

Wl Soovin s3imida likooli, projekti valitud tudengite ja ettevitte vahelise lepingute komplekt

Kinnitamise jatkamiseks taitke allolevad kohustuslikud valjad

Ettevatte Srinimi; *

Ettevtte aadress: ™

Ettevdtte registrikood:™

Ertevdtte esincaa

Ettevdtte pooine kantaktisik
lepingu taitmisel:

Kontaktisiku e-post:~
Eftevétte pooine juhendaja: ™
Juhenda]a ametikaht:
Juhendaja telefon: ™

Juhendaa e-post:
Meeskonnapraktika toimumis-
ko asakond/allksus:

Meeskonnaprakiika toimumis-
koha aadress:

tasu Ulikoolile Ghe

& eest (eurodes):

Joonis 71. Lepingute komplekti s6lmimiseks andmete sisestamise vaade

Vaate kaudu on vdimalik sisestada lepingute komplekti ettevalmistamiseks ndutavad

andmed. Kdikide tekstivaljade taitmine on kohustuslik.
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»Lepingute komplekti solmimise andmete kinnitamise vaade*

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

Toblaud | Kemplekteerimi

meeskondade komplekteeriming 2022 sigissemestriks samooduli arendus | Lepingud

Lepingud

wigimalik on fikooli, ettevitts ja projekti valitud tudengite vahel sdimida 2-osaline lepingukomplekt. Komplekt sisakdab kolmepoolset meeskonnaprakiika lepingut likooli,
knostaalepingut iikooli ja emevitts vahel. Lepingutags on viimalik tutvuds jirgnew 2 lepingKahepooine ko =ping

/it ja tudengi vahel ning kshepoolset

= linkide ksudu: Kolmepoolne meeskonnaprakiik

Lepingukomplekti sélmimise protsess ngeb vlja jrgnev: Kui olete Kinnitanud lepingute komplekti s3lmimise soovi, thidetakse Glikooli poolt esmalt kolmepoolsed messkonnapraktiks lepingud ja ssadstakss seejsrel Teile
i ettevdtisls digisllkifastamiseks. Kui olete lepingud digiallkijastanud, edastatakse need seejirel sistesmi poolt Teie poolt projekti valitud tudengitele. Kui tudengite digiallkijastamise periood 13peb, keostabja
alikirjastsb ilikool kehepoolse k: lepingu, mis = seejirel Teile digi stamiseks. Sellega on antud protsess Ippenud

¥/ Soovin séimida Giikooli, projekti valitud tudengite ja ettevitte vahelise lepingukomplekti
Palun veenduge andmete Gigsuses. Andmete muutmine pole hiljem enam vaimalik.

Tarkvarsfirma A5

LoGtsa 12
101388
Mari Maasikas

NMari Mustikas

Kontaktisiku e-post

olne juhendaja

3ja ametikoht

Juhendsja tslsfon

Junendsjs e-post

nnapraktika toimumis-

mari.mustikas @tarkvarafirma.ee

Vanemarendsja

5346757

marivaarikasDiarkvarafima.ss

Pegasus division

kond/alliiksus

nnapraktika toimumis- Lébtsz 16
kohz sadress
igakuine tasu Ulikoolile Ohe 200

lidpilase sest (surodes)

Kinnitan, et olen veendunud andmete Gi

gsuses ja soovin sélmida kissoleva lepingukempleks

Joonis 72. Lepingute komplekti s6Imimise andmete Kinnitamise vaade

Vaate kaudu on vdimalik kinnitada lepingute komplekti ettevalmistamiseks ndutavate

andmete Bigsus.

156



»Kolmepoolsete lepingute koondvaade*

- I%('EH Moodle  Abi  eestiel) =

F 3 @  Eesnimi Peremmi. S

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 stigissemestriks

Totlaud ' Komplekteerimised | Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 sigissemestriks | Moodle lisamooduli arendus  Lepingud | Lepingute haldamine

Lepingute haldamine
Kalmepoolsed lepingud Kahepaolne leping

Projekti valitud tudengid

Mart Sarapuu

Ulikooli poot allkirjastatud leping: 18 Mees

Ettevditte poolt allkijastatud leping: 18 Meeskonnaprakiika_le

Tudengi poclt allkirjastatud leping:  Puudub

Merike Mand

Ulikooli pact allkifjastatud leping: 8 Meesko

Extevtte poolt allkigaststud leping: ([ TECI

Tudengi poolt allkirjastatud leping:  Puudub

napraktiks_leping_Merike_Mand.asice

Ly Kadakas

Ulikooli poot allkijastatud leping: B Meeskonnapraktiks_leping Ly Kadakas.asice

Ettevitte poolt allkifastatud leping: [

Tudengi paclt allkirjastatud leping:  Puudub

Joonis 73. Kolmepoolsete lepingute koondvaade

Vaate kaudu on vdimalik naha kolmepoolseid lepinguid kdikide projekti valitud tudengite
kohta. Lepinguid saab alla laadida ja neid siisteemi ka lisada (nupp ,,Lisa* voi ,,Lisa

uuesti). Alati kuvatakse valja viimasena Ules laetud lepinguversioon.
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»Lepingu lisamise vaade* 6ppejoule, projekti esindaja ja administraatorile

b Ois 1 Eomall
= JRky Moodle  Abi  eestifet) - 4 0 “““"“'Me"""'. 2

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

lekteerir 2 siigissemestriks © Moodle fisa li arendus | Lef epingy smine  Lepingu lisamine
Lepingu lisamine

Kolmepoolse lepingu lisamine / Mart Sarapuu

Uute failide maksimummaht: 100MB, manuste piirarv: 4

Failide esitused 0 o

TAL

Lae alla mobiilirakendus

Kasutustingimused

Joonis 74. Lepingu lisamise vaade 6ppejdule, projekti esindaja, administraatorile

Vaate kaudu on vdimalik lisada leping. Faili lisamine enne salvestamist on kohustuslik.

»Lepingu lisamise vaade iilidpilasele

eeb OIS E-mail
%&H Moodle  Abi  eesti(et) ~ A o Eesnimi Pevmimi. -

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

ed j kondade kom eerimine i nestriks - Mood! " ili arendus - Lepingu lisamine
Lepingu lisamine
Lae alla ja digiallkirjasta jargnev leping: @ Meesk
Uute failide maksimummaht: 100MB, manuste piirarv: 4
Failide esitused: y mED
-

Lae alla mobiilirakendus

Kasutustingimused

Joonis 75. Lepingu lisamise vaade (lidpilasele

Vaate kaudu on voimalik lidpilasel néha talle esitatud lepingut, leping alla laadida ja see
ka stisteemi Ules laadida. Kui lepingu lisamise tahtaeg on moddunud, on ,,Salvesta“ nupp

mitteaktiivne ja kuvatakse infotekst ,,Lepingu lisamise tdhtaeg on moéddunud!*.
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»Kahepoolse lepingu koondvaade*

E&H Moodle  Abi  eesti(et) ~

Projektimeeskondade komplekteerimine 2022 siigissemestriks

d  Lepingute haldamine

Lepingud

Kolmepoolsed lepingud Kahepoolne leping

Koostddleping tilikooli ja ettevotte vahel

Puudub

Lisa

TA

Lae alla mobiilirakendus
Kasutustingimused

Joonis 76. Kahepoolse lepingu koondvaade

Vaate kaudu on vdimalik ndha kahepoolset lepingut ehk koost6dlepingut Glikooli ja

ettevotte vahel. Alati kuvatakse vélja viimasena tles laetud lepinguversioon.

»Eelnevalt lisatud lepingute hiipikakna vaade*

Ettevotte eelnevalt lisatud lepingud / Mart Sarapuu

Fail: @ Meeskonnapraktika_leping_ Mart_Sarapuu.asice

Lisamise aeg: 28.11.2021

Joonis 77. Eelnevalt lisatud lepingute hiipikakna vaade

Hipikakna vaate kaudu on vdimalik ndha eelnevalt lisatud lepinguid ja nende lisamise

aega. Lingile vajutades laetakse leping kasutaja arvutisse.
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,Uue komplekteerimise lehekiilje lisamise vaade“ koos avatud mentiribaga

Veeh OIS codie  E-mail
= ;etﬂ Moodle  Abi  eestifel) ~ A @ F-?nimif'r-n'-mmi. -

@ Todlaud

Todlaud | Opikeskkonna haldus | Pistikud | Meeskonnapraktika meeskondade komplekteerimised | Lisa uus komplekteerimise lehekilg
A Kbik kursused
Uue komplekteerimise lehekiilje lisamine

1}

[ Privaatsed failid Lehekdlje nimi:
Lehekdlje Ghinimi:

Mee 2 Lehekalje kirjeldus:
? meeskondade

#~ Opikeskkonna haldus Nahtavus: NEhtay v
Oppija registreerumise viti: @
Oppejbu registreerumise vbti: @
Praktikapakkujad: @
Lisa uus prakiikapakkuja
Ulidpilase ja projekti sobivuse Jah
hindamine:” ® Ei

Prooviilesande voorude Jah

labiviimine:" ® Ei
Jah
o Ei

Intervjuuvoorude labiviimine:

Lepingute komplekt & Jah
slmimine:” Ei

Lepingute eest vastatavate “

iilikoolipoolsete isikute emailid:

Lepingu lisamise tdhtaeg
iligpilastele:”™

TA

Joonis 78. Komplekteerimise lehekilje lisamise vaade

Vaate kaudu on vdimalik lisada uus komplekteerimise lehekiilg. Vaates kuvatavate
véljade kirjeldused:
e , Lehekiilje nimi” — kohustuslik tekstivali
e . Lehekilje lihinimi” — kohustuslik tekstivéli
o Lehekiilje kirjeldus* — mittekohustuslik tekstivali
e Nihtavus” — rippmeniid, mille kaudu saab valida, kas lehekiilg on kasutajatele
nahtav voi mitte. Vaikimisi on valitud ,,Nihtav*
« ,.Oppija registreerumise véti« — kohustuslik tekstivali
e, Oppejdud registreerumise voti — kohustuslik tekstivali
e Praktikapakkuja lisamiseks tekstivdljad ,,Nimi* ja ,,Registreerumise voti“ —
mittekohustuslikud
e Ulidpilase ja projekti sobivuse hindamine* — mirkeruudud ,,Jah* ja ,,Ei*.
Vaikimisi on linnutatud ,,Ei“. Vdimaldab sobivuse hindamist sisse voi vélja

lilitada.
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,Prooviililesande voorude labiviimine* — mérkeruudud ,,Jah* ja ,,Ei*. Vaikimisi
on linnutatud ,,Ei“. Véimaldab prooviiilesande voorude labiviimist sisse voi
vélja lulitada.
»Intervjuuvoorude ldbiviimine* — markeruudud ,,Jah* ja ,,Ei“. Vaikimisi on
linnutatud ,,Ei“. Voimaldab intervjuuvoorude ldbiviimist sisse voi vélja liilitada.
,,Lepingute komplekti solmimine* — markeruudud ,,Jah* ja ,,Ei*. Vaikimisi on
linnutatud ,,Ei“. Vdimaldab lepingute komplekti sdlmimist sisse voi vélja
lulitada. Kui linnutatud on mérkeruut ,,Jah®, siis kuvatakse veel lisaks:

o ,Lepingute eest vastutavate isikute emailid* — vBimaldab lisada 1 kuni

mitu emaili
o ,Lepingute lisamise tihtaeg iilidpilastele* — vali, mille vajutades avaneb

kalendrivaade. Vaatest saab valida sobiva tulevikulise kuupaeva.
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Lisa 10 — Testimise stsenaarium

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Logi stisteemi 1D kaardi vahendusel sisse (selleks pole vaja ID kaarti lugerisse

sisestada, vaid klikkida nupule ‘ID kaart’)

Liigu meeskondade komplekteerimise to6lauale. Seda saad teha labi

vertikaalmena.

Otsi meeskondade komplekteerimine nimega “Projektimeeskondade

komplekteerimine 2022 siigissemestriks” ja sisene antud komplekteerimise

lehekdljele.

Registreeri ennast komplekteerimise lehekiiljele. Projekti esindaja parooliks ehk

votmeks on ‘111°.

Lisa projekt. Projekti lisades lisa ka 2 meeskonnarolli.

Lisa tlidpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustiku sisend. Iga kiisimuse

kohta lisa 2 vastust. Kui sisend on lisatud, liigu tagasi koondlehele, kasutades

selleks tleval paiknevaid menliusamme.

Lisa uus projekt. Projekti lisades, lisa ka 2 meeskonnarolli.

Lisa ka uuele projektile tGlidpilase ja projekti sobivuse hindamise kiisimustiku

sisend. Kui sisend on lisatud, liigu tagasi koondlehele, kasutades selleks Gleval

paiknevaid menlisamme.

Avalikusta mdlemad lisatud projektid (juhul, kui leiad, et projektid sisaldavad

vajalikke andmeid)

Vaata ja tutvu mélemasse projekti kandideerinud Glidpilastega. Soovi korral

muuda nende jirjestust (nupust “Muuda jérjestust”™).

Lisa esimesele projektile prooviiilesande voor.

Vaata prooviilesande vooru tulemusi.

Lisa hinnang ulidpilase toole (oletades, et tlidpilane on t6o esitanud).

Vaata lisatud hinnanguid.

Muuda enda poolt lisatud hinnangut.

Lisa esimesele projektile intervjuuvoor.

Vaata intervjuuvooru detaile.

Lisa lidpilase kohta méarkmeid.

Vaata lisatud markmeid.

Vali valja mdlemasse projekti 3 tlidpilast. NB! Et valimist lihtsustada, saab

vorrelda Glidpilasi omavahel nii tGhe projekti raames kui ka vorrelda neid

projektiti. Tudengite valimisel arvesta

1) tudengite eelistusega,

2) sellega, et projektide tasemed (sobivuselt) oleksid véimalikult vordsed ehk et
tasemete vahe oleks véimalikult minimaalne,

3) tudengite véartustega,

4) tudengite iseloomuomadustega.

Kui valik on tehtud, vali antud lidpilased slisteemi vahendusel projektidesse.
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22. Kinnita lepingute komplekti sdlmimise soov.
23. Lae alla ulikooli poolt lisatud kolmepoolsed lepingud.
24. Oletades, et oled lepingud enda arvutis digiallkirjastanud, lisa need susteemi.
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Lisa 11 — Projekti profiili loomiseks ettevotetele esitatavad

kiisimused

Kategooria: Tehnilised oskused

e Kriteeriumi ID ja nimetus: 1 — Kokkupuude tehniliste oskuste arendamisega

koolivélisel ajal ja 2 — Kokkupuude tehniliste oskuste arendamisega kooli

Opingute raames

Projekti esindajale esitatav kusimus: Milliste tehniliste oskuste Vi

tehnoloogiatega voiksid tlidpilased olla varasemalt kokku puutunud?

Kategooria: Motivatsioon ja huvid

e Kriteeriumi ID ja nimetus: 3 — Motiveeritus tédulesannetele

Projekti esindajale esitatav kiisimus: Milliste IT alaste tooulesannetega saaksid

tudengid end projektis arendada ja proovile panna?

e Kriteeriumi ID ja nimetus: 4 — Motiveeritus tehniliste oskuste arendamisele

Projekti esindajale esitatav kusimus: Milliste tehniliste oskuste voi

tehnoloogiatega puutuksid lidpilased projekti raames enim kokku ning saaksid

end nendes pdhjalikult arendada?

e Kriteeriumi ID ja nimetus: 5 — Motiveeritus projekti spetsiifilistele

valjakutsetele

Projekti esindajale esitatav koisimus: Milliste projekti spetsiifiliste

valjakutsetega puutuksid tudengid projekti raames kokku?

e Kriteeriumi ID ja nimetus: 6 — Huvi projekti vOi ettevotte teema- vOi

tegevusvaldkonna vastu

Projekti esindajale esitatav kisimus: Kui peaksite nimetama teema- voi

tegevusvaldkonna, millega projekti (vOi ettevOtet) annaks kdige paremini

seostada, siis mis see oleks?
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Lisa 12 — Ulidpilase profiili loomiseks talle esitatavad

kiisimused

Kategooria: Tehnilised oskused

Kriteeriumi ID ja nimetus: 1 — Kokkupuude tehniliste oskuste arendamisega
koolivélisel ajal

Tudengile esitatav kisimus: Milliste alljargnevate tehniliste oskustega oled
varasemalt ka koolivalisel ajal kokku puutunud — nditeks labinud praktika,
mingisuguse kdrvalprojekti raames midagi valmis arendanud vms?

Kriteeriumi ID ja nimetus: 2 — Kokkupuude tehniliste oskuste arendamisega
kooli dpingute raames

Tudengile esitatav kisimus: Milliste alljargnevate tehniliste oskustega oled

varasemalt dpingute raames kokku puutunud?

Vastusevariandid: Projekti esindajate poolt kriteeriumi osas vastatud vastused

Kategooria: Motivatsioon ja huvid

Kriteeriumi ID ja nimetus: 3 — Motiveeritus téoulesannetele

Tudengile esitatav kiisimus: Alljargnevalt on valja toodud erinevad valdkonnad.
Vasta iga valdkonna kohta, kas nBustud jargneva vaitega — Valdkond huvitab
mind ja sellega tegelemine pakuks mulle rédmu ning oleks nauditav.
Kriteeriumi ID ja nimetus: 4 — Motiveeritus tehniliste oskuste arendamisele
Tudengile esitatav kisimus: Alljargnevalt on valja toodud erinevad tehnilised
oskused. Vasta iga oskuse kohta, kas ndustud jargneva véitega — Tehniline oskus
huvitab mind ja sellega tegelemine pakuks mulle r6dmu ning oleks nauditav.
Kriteeriumi ID ja nimetus: 5 — Motiveeritus projekti spetsiifilistele
valjakutsetele

Tudengile esitatav kiisimus: Alljargnevalt on valja toodud erinevad valjakutsed.
Vasta iga valjakutse kohta, kas ndustud jargneva vaitega — Valjakutse huvitab

mind ja sellega tegelemine pakuks mulle rédmu ning oleks nauditav.
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o Kriteeriumi ID ja nimetus: 6 — Huvi projekti vOi ettevotte teema- vOi
tegevusvaldkonna vastu
Tudengile esitatav kisimus: Alljargnevalt on vélja toodud erinevad teema- ja
tegevusvaldkonnad. Vasta iga valdkonna kohta, kas nustud jérgneva vaitega —
Valdkond huvitab mind ja sellega tegelemine pakuks mulle rd6mu ning oleks
nauditav.
Vastusevariandid: Tudengile kuvatakse projekti esindajate poolt kriteeriumi o0sas
vastatud vastused, kus tudeng peab andma enda hinnangu kisimuses pdstitatud véitele.
Hinnangutest saab valida jargneva:
(1) Olen taiesti ndus
(2) Olen pigem ndus
(3) Olen osaliselt ndus, osaliselt mitte
(4) Pole pigem ndus
(5) Pole lldse nbus

(6) Ei oska vastata
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Lisa 13 — Projektide profiilid iiliopilase ja projekti sobivuse

hindamise meetodis

Jargnevalt on valja toodud millised vastused projektiesindajad iga kriteeriumi ja projekti

suhtes andsid ehk millisteks projektide profiilid kujunesid:

Projekt 1:

Kriteerium 1: Programmeerimine (pdhimotted ja baasteadmised), SDLC
(Systems Development Life Cycle), Java

Kriteerium 2: Programmeerimine (pohimotted ja baasteadmised), SDLC
(Systems Development Life Cycle), Java

Kriteerium 3: Agile metoodikad, Full-stack arendus, Automaattestid, GitHub
tddvoog, Cl — Continuous Integration, CD — Continuous Delivery, Cross-
functional (ristfunktsionaalses) meeskonnas osalemine

Kriteerium 4: Java (Spring Boot), Node.js, Python, Docker, PostgreSQL., GitHub,
Vue, React

Kriteerium 5: Klient-server veebirakenduse arendamine, Kasutajaliidese loomine
(UX), Infosusteemide liidestamine, Dokumenteerimine

Kriteerium 6: Toé0koha haldamise siisteem, Vara hGivamine (aaset booking)

Projekt 2:

Kriteerium 1: Programmeerimine (pdhimotted ja baasteadmised), SDLC
(Systems Development Life Cycle), Java, 10T

Kriteerium 2: Programmeerimine (pohimotted ja baasteadmised), SDLC
(Systems Development Life Cycle), Java, 10T

Kriteerium 3: Agile metoodikad, Full-stack arendus, Automaattestid, GitHub
toovoog, Cl — Continuous Integration, CD — Continuous Delivery, Cross-
functional (ristfunktsionaalses) meeskonnas osalemine

Kriteerium 4: Java (Spring Boot), Node.js, Python, Docker, MQTT, GitHub,
Raspberry Pl
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e Kiriteerium 5: API arendamine, loT liidestamine, Sobiva riistvaralahenduse

valimine, Dokumenteerimine

e Kiriteerium 6: 10T seadmete arendus, Integratsioon tdokoha haldamise susteemiga

Projekt 3:

e Kriteerium 1. Projektijuntimine, Tooteanaluls, Tehniline anallis,
Programmeerimine (pGhimdtted ja baasteadmised), Testimine, Tehniliste
juhendite kirjutamine, Kasutajakogemuse (UX) analiilis

e Kriteerium 2: Projektijuntimine,  Tooteanaluls, Tehniline  anallis,
Programmeerimine (p6himdtted ja baasteadmised), Testimine, Tehniliste
juhendite kirjutamine, Kasutajakogemuse (UX) analiilis

e Kriteerium 3: Sisteemianaliitis, nduete koostamises osalemine, Frontendi
arendus, Backend slsteemide arendus juhendite, skeemide, tellimuste jm
teenusteks, Kasutatavate tehniliste komponentide osas valiku langetamine,
Tootearenduses osalemine toote elukaare alguses

e Kriteerium 4: Projektijuntimine,  Tooteanaluls, Tehniline anallis,
Programmeerimine, Testimine, Tehniliste juhendite Kirjutamine,
Kasutajakogemuse (UX) anallius

e Kriteerium 5: Olemasoleva API-ga slsteemile tellimis- ja automaatse
konfiguratsiooniteenuse ehitus, Toote omaduste esitlemine kasutajaliideses
parimal viisil, et klient oskaks tellida, Kliendi tellitud valikute alusel seadistuse
loomine ning vastavate juhendite ja skeemide kompileerimine, Toote olemuse ja
muugi eripdarade tundma Oppimine ja selles taustsiisteemis parima tehnilise
slisteemi loomine

e Kriteerium 6: Nutikodu, professionaalne nutikodu lahendus; Automatiseeritud

tellimuse ja tarneprotsessi loomine, Riistvara ja tarkvara kombinatsioon
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Lisa 14 — Ulidpilase vastused eneseanaliiiisi kiisimustikule iihe

tudengi niitel

Tudeng 1 — Kadri

Milliste alljdrgnevate tehniliste oskustega oled varasemalt ka koolivélisel ajal kokku puutunud — nditeks labinud praktika, mingisuguse kdrvalprojekti raames midagi valmis arendanud vms?

Programmeerimine (pohimotted ja baasteadmised)
SDLC (Systems Development Life Cycle)

Java

loT

Projektijuhtimine

Tooteanallis

Tehniline analtitis

Testimine

Tehniliste juhendite Kirjutamine

Kasutajakogemuse (UX) analtitis

Joonis 79. Klisimus ja vastused kriteerium 1 kohta

Milliste alljargnevate tehniliste oskustega oled varasemalt Gpingute raames kokku puutunud?

Programmeerimine (pohimétted ja baasteadmised)
SDLC (Systems Development Life Cycle)

Java

loT

Projektijuhtimine

Tooteanal(idis

Tehniline analtis

Testimine

Tehniliste juhendite kirjutamine

Kasutajakogemuse (UX) analtitis

Joonis 80. Kiisimused ja vastused kriteerium 2 kohta

Alljdrgnevalt on vilja toodud erinevad valdkonnad. Vasta iga valdkonna kohta, kas ndustud jdrgneva vditega - Valdkond huvitab mind ja sellega tegelemine pakuks mulle rédmu ning oleks nauditav.
Vastamisel Idhtuda jargnevast:

1 - Qlen taiesti néus

2 - Olen pigem ndus

3 - Olen osaliselt ndus, osaliselt mitte

4 - Pole pigem ndus

5 - Pole dldse ndus

6 - Ei oska vastata

1|2 3|45 |6
Agile metoodikad
Full-stack arendus J
Automaattestid
GitHub tddvoog
CI - Continuous Integration
CD - Continuous Delivery
Cross-functional (ristfunktsionaalses) meeskonnas osalemine
Ststeemianallils, nduete koostamises osalemine |
Frontendi arendus |
Backend siisteemide arendus juhendite, skeemide, tellimuste jm teenusteks
Kasutatavate tehniliste komponentide valiku langetamine

Tootearenduses osalemine toote elukaare alguses

Joonis 81. Kiisimused ja vastused kriteerium 3 kohta
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Alljargnevalt on vélja toodud erinevad tehnilised oskused. Vasta iga oskuse kohta, kas ndustud jargneva véitega — Tehniline oskus huvitab mind ja sellega tegelemine pakuks mulle rédmu ning oleks nauditav.

Vastamisel 1dhtuda jargnevast:

- Olen taiesti néus

r~

- Olen pigem néus

w

- Olen osaliselt néus, osaliselt mitte

4 - Pole pigem néus

w

- Pole iildse néus

o

- Ei oska vastata

1]2|3]4a|s5]6
Java (Spring boot) u

Node,js

Python

Docker

PostgresSQL
GitHub
Vue
React
Le]

mart

Raspberry PI :‘
Projektijuhtimine
Tooteanallitis
Tehniline analtitis
Programmeerimine
Testimine

Tehniliste juhendite kirjutamine J

Kasutajakogemuse (UX) analtits

[e]

Joonis 82. Kiisimused ja vastused kriteerium 4 kohta

Alljargnevalt on vilja toodud erinevad véljakutsed. Vasta iga véljakutse kohta, kas ndustud jargneva vditega — Valjakutse huvitab mind ja sellega tegelemine pakuks mulle rédmu ning oleks nauditav.

Vastamisel lahtuda jargnevast:

1 - Olen téiesti ndus

2 - Olen pigem ndus

3 - Olen osaliselt nbus, osaliselt mitte
4 - Pole pigem ndus

5 - Pole dldse ndus

6 - Ei oska vastata

Klient-server veebirakenduse arendamine
Kasutajaliidese loomine (UX)
Infostisteemide liidestamine
Dokumenteerimine

APl arendamine J

loT liidestamine |

Sobiva riistvaralahenduse valimine

Olemasoleva API-ga stisteemile tellimis- ja automaatse konfigureerimisteenuse ehitus ‘
Toote omaduste esitlemine kasutajaliideses parimal viisil, et klient oskaks tellida
Kliendi tellitud valikute alusel seadistuse loomine ning vastavate juhendite ja skeemide
kompileerimine
Toote olemuse ja mdgi eripdrade tundma Gppimine ja selles taustsisteemis parima
tehnilise siisteemi loomine

Joonis 83. Klsimused ja vastused kriteerium 5 kohta
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Alljargnevalt on vélja toodud erinevad teema- ja tegevusvaldkonnad. Vasta iga valdkonna kohta, kas ndustud jargneva viitega - Valdkond huvitab mind ja sellega tegelemine pakuks mulle rédmu ning oleks
nauditav.

Vastamisel ldhtuda jargnevast:

- Olen taiesti ndus
- Olen pigem ndus

- Olen osaliselt ndus, osaliselt mitte

a2 oW

- Pole pigem ndus

[

- Pole iildse nGus

o

- Ei oska vastata

Tébkoha haldamise sisteem

Vara héivamine (asset booking)

loT seadmete arendus

Integratsioon téékoha haldamise sisteemiga
MNutikodu, professionaalne nutikodu lahendus
Automatiseeritud tellimuse ja tarneprotsessi loomine

Riistvara ja tarkvara kombinatsioon

Joonis 84. Klsimused ja vastused kriteerium 6 kohta
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Lisa 15 — Arvutused tudengi ja projekti sobivuse hindamiseks

iithe tudengi niitel

Tudeng 1 — Kadri

Projekt 1:

1
= (5) x 0.309464 = 0.103154667

1 1 1
a, = (§ 3+ §) x 0.120367 = 0.120367
(; x 1) + (; x 1) + (; x 0.75) + (; x 0.75) + (; x 0.75) + (; x 0.75) +
)) x 0.153601 = 0.131658

(g ><1)+ (% ><0.75)+(§ ><1)+(% ><1)+(§ ><0.75)+(§ x0.75)+
+(3 % 1)) x 0.134283 = 0.121694

x 1) + G x 1) + G x 1) + G x 0.5)) x 0.14275 = 0.12490625

1 1
ag = ((E X 1) + (E X 1)) X 0.139535 = 0.139535
6

X= a = 0.741314885
i=1

Ehk tudeng 1 ja projekt 1 ennustatav sobivus on 74.13%

Projekt 2:

1
a, = (Z) %X 0.309464 = 0.077366

1 1 1
a, = (Z + 7 + Z) %X 0.120367 = 0.09027525
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=( : (2 x075)+ (2 x0.75) + (£ x 0.75) + (2 x 0.75) +
x 1)) x 0.153601 = 0.131658
a4=((§ x1)+ (3 x0.75) + (3 x 1) + (3 x 1) + (5 x0.5) + (5 x0.75) +

(; X °'75+°j+°'75)) x 0.134283 = 0.108705
a5 = (
a6 =

~
N

1% 075)+ (2 x05) + (% x 0.5)) x 0.14275 = 0.098140625

Gx1)e

1 1
((E x 1) + (E x 1)) x 0.139535 = 0.139535

6
X = z a = 0.645680161
i=1

Ehk tudeng 1 ja projekt 2 ennustatav sobivus on 64.57%

Projekt 3:
- (1 w1y 1) x 0.309464 = 0.132627
a, = 7 7 7 . = U.

1 1 1
a, = (7 + 7 + ;) %X 0.120367 = 0.051586

as = ((é x 1)+ (% x 1)+ (5 x 1) +(3 x0.75) + (% X 0.75)) x 0.153601 =
0.1382409
ay = <(§ X 0.75) + (; X 0.75) + (% X 0.75) + (; x 1) + (; x 0.75) + (% x 0) +

(3 x 0.75)) x 0.134283 = 0.095916
as = (G x 1)+ G x 0.75) +(5 x0.75) + (3 x 0.75)) x 0.14275 =
0.115984375

1 1 1
ag = <(§ X 1) + (§ X 1) + <§ X 1)) x 0.139535 = 0.139535

6
X= Z a = 0.673889989

i=1

Ehk tudeng 1 ja projekt 3 ennustatav sobivus on 67.39%
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