
Sissejuhatuseks 
erilehele KVALITEET
Ü hel v a ra sü g ise se l päeval is tu s  
õppeosakond koos ja  tegi kokku
võtteid , mis v iim ase p aa ri a a s ta  
jooksul on korda saadetud. N im e
k iri sai päris pikk: oleme k ä iv ita 
nu d  sü s te m a a tilise d  v ilis tla s te , 
üliõpilaste ja  tööandjate rahulolu  
u u rin g u d ; u u rin u d  ü liõp ilaste  
edasijõudm ist ja  vä lja langevuse  
põhjusi; ü ritan u d  kvan tita tiiv se te  
ja  kvalita tiivsete  nä ita ja te  põhjal 
v õ rre lda  m eie ülikooli H elsingi 
T ehnoloogiaülikooliga ja  te in u d  
ü h t- te is t m uudki, mis ülikoolis 
la iem at huvi võiks pakkuda.

E t te h tu  a in u lt õppeosakonna 
või õppeprorektori kap inurka  to l
m um a ei jääk s , o tsustasim e ko r
ra ld a d a  sem inaride  tsük li, m ille 
n im etas im e “kvaliteed ineljapäe- 
vadeks” -  ne ljanädalaste  in te rva l
lidega  to im us sü g issem estri 
kolm el neljapäeval p aa ritu n n in e  
koosviibim ine, m ille ko rra ldajad  
tä i ts id  e tte k a n n e te  ja  osa lejad  
k o n stru k tiiv se  a ru te lu g a .

R õõm ustavalt suu r osalemisak- 
tiiv su s  n ä ita s , e t tao lis i in fo ja 
gam ise ü ritu s i on vaja ja  et meie 
ü likooli akadeem iline  liik m es
kond hoolib vägagi oma ülikooli ja  
ü liõ p ila s te  k äek ä ig u st. Tuge 
sellele väitele lisab fakt, et kahe 
tead u sk o n n a  d ekaan id  palu s id  
õppeosakonna e sin d u st esinem a 
k a  teaduslconnasises te le  nõupi- 
dam isetele. L isaks on m eilt juba  
k ü situ d , m illa l toim ub järgm ine 
“neljapäev” ja  kas seal võiks a ru 
ta d a  seda või te is t teem at.

A ndsim e d e tsem b rik u u  sem i
n a r il  te a tep u lg a  ü le  te a d u sk o n 
dadele. Nõusoleku selle aas ta  esi
m ese “ne ljap äev a” (või ka  m õne 
m uu päeva) k o rra ld am isek s  a n 
dis hum an itaarteaduskond . N ii et 
— kõik head m õtted, mida üh ise lt 
edasi m õelda võiks, tu leks ed a s
tad a  hum an itaa rteaduskonna  de
kaanile!

Kõik, kes süg ista lv is test kvali- 
teed ineljapäevadest kõrvale jäid , 
saav ad  sem in arid e l rä ä g i tu s t 
lugeda  tä n a s e s t  M ente e t M anu 
e rilehes t K valiteet.

Maiki Udam
õppeosakonna juhataja



Kvaliteedi tagam ine kõrghariduses Euroopas, Eestis ja  TTÜs
EUROOPA
29 E u ro o p a  r i ig i  h a r id u s m in is t 
rid  a l lk ir ja s ta s id  19. ju u n i l  1999. 
a a s ta l  B o lo g n a  d e k la r a ts io o n i ,
mis käivitas terve rea  aktsioone ees
märgiga arendada aastaks 2010 väl
ja Euroopa üh tne  kõ rgharidusa la  
(European Higher Education Area -  
EH  EA).
K a v a n d a ta v a d  a k ts io o n id :
1 arusaadavalt ja  kergelt võrrelda
vate akadeem iliste  k raad ide  
süsteem i rakendam ine,
2 ülem inek kaheastm elisele  baka- 
laureus-m agister süsteem ile,
3 ü lem inek A inepunktide  Üle
kande Euroopa Süsteem ile  (E C T S),
4 mobiilsuse (üliõpilased/õppejõud) 
edendam ine,
5 Euroopa koostöö edendam ine 
kvaliteedikindlustuses,
6 Euroopa dim ensiooni eden
dam ine kõrghariduses,
Kaks a a s ta t hiljem  koh tusid  h a r i
dusm inistrid P ra h a s , k u s  19. m a il 
2001 a l l k i r j a s t a t i  P r a h a  kom - 
m ü n ik e e . K avandati rida  tä ie n 
davaid aktsioone:
1 elukestev õpe (täiendkoolitus),
2 kõ rgharidust andvate  in s t i tu t
sioonide ja  ü liõp ilaste  lü litum ine  
Bologna protsessi,
3 Euroopa k õ rgharidusruum i 
külgetõm be suurendam ine .
Veel kaks a a s ta t hiljem , 19. 
s e p te m b r i l  2003 k o h tu s id  h a r i 
d u s m in i s t r id  B e r l i in is ,  k u s  a l l 
k i r ja s t a t i  B e r li in i  k o m m ü n ik e e . 
L isaks kokkuvõtete tegem isele Bo
logna protsessi sen istest arengu test 
lisandus täiendava aktsioonina
1 sidem ete tihendam ine Euroopa 
k õrgharidusruum i (EHEA) ja  E u 
roopa tead u sru u m i (European R e 
search Area -  ERA) vahel — dok
toriõppe in teg reerim ine  Bologna 
protsessi.
K iirendam aks Bologna protsessi sõ
n a s ta ti  B erliin is esm akordselt a l l
järgnevad p r io r i te e d id :
2 efektiivne kvaliteed ik ind lustus
3 akadeem iliste  k raad id e  ja  õpin
gute tu n n u stam in e
4 kaheastm elise bakalaureus-m a-

g ister süsteem i rakendam ine, liiku- 
m aks Euroopa ühtse kvalifikatsioo
nide süsteem i suunas kõrghariduses 
Kõik nim etatud prioriteedid on nii või 
te isiti seotud k õ rg h a r id u s e  k v a li
te e d ig a . Kvaliteedi- kindlustuses on 
E uroopas sea tud  eesm ärg iks E u 
roopa kvaliteedikindlustuse süstee
mi (E uropean N etw ork for Q uality  
A ssurance in H igher E ducation -  
ENQA) loomine, sh
1 rah v u s lik u d  kvaliteed ik ind lus
tu se  ag en tu u rid  ja koostöö nende 
vahel,
2 in s titu ts io n aa lse  kvaliteedikul- 
tu u r i tekitam ine,
3 tran sna ts ionaa lne  kvaliteedihin- 
dam ine ja  akrediteerim ine.

EESTI
E esti liitu s  esim este riikide hulgas 
Bologna protsessiga, m innes a k a 
deem ilises kõrghariduses üle kahe
astm elise le  b ak a lau reus-m ag is te r 
süs teem ile  ju b a  2002. a a s ta l. Ü le
m inek a inepunk tide  ü lekande E u 
roopa süsteem ile (ECTS) on kavan
datud 1. septem brist 2006. 
K valiteed ik ind lustuse  valdkonnas 
a lu s ta ti  E estis tegevust juba  m itu 
aa s ta t enne Bologna protsessi algust, 
m ille tu lem usena on olemas toim iv 
riik lik  süsteem .
1) R iiklikud kvaliteedialased õigus
aktid:
1 kõ rgharidusstandard ,
2 nõuded ülikooli ak red ite e r i
m iseks,
3 nõuded ülikooli õppekava akredi
teerim iseks,
4 ülikooli ja  tem a õppekava akredi
teerim ise  kord,
5 erarakenduskõrgkoo li ja  e ra ü li
kooli õppetasem e üle riikliku järe le
valve teostam ise kord,
6 nõuded eraülikooli ja  e ra rak en 
duskõrgkooli õppe- ja  tead u s teg e 
vuseks vajalikule õppe-m ateriaalsele 
baasile.
2) Riigi k eh tes ta tud  protseduurid:
1 õppekavade registreerim ine h a ri
dus- ja  teadusm inisteerium is,
2 a k r e d i te e r im is p r o t s e d u u r id e  
keh tes tam in e  ja  kõrghariduse  h in 

dam ise nõukogu moodustam ine,
3 avalik-õiguslike ülikoolide k u ra 
toorium ide ja rakenduskõrgkoolide 
nõunike kogude nim etam ine ja  
töökorra kehtestam ine,
4 riiklik järelevalve,
5 erakõrgkoolide koolituslubade 
väljastamine.

ÜLIKOOLIDE VÕRGUSTIK
A astast 2002 on süvenenud ülikoolide 
koostöö õppetegevuse kvaliteedi
kindlustuse valdkonnas, mille tu le
musena 11. juunil 2003 allk irjastati 
E esti kuue ülikooli rektorite  poolt 
“E esti avalike ülikoolide KVALI- 
T E E D IL E PE  õppekavade, akadee
m iliste am etikohtade ja akadeem i
liste kraadide kohta”. 2003. aasta lõ
pus ühines leppega Estonian B u si
ness School (EBS). Osapooled 
üh tlustavad  õppekavade, om ista ta
vate akadeem iliste kraadide ja  ü li
koolide akadeemiliste ametikohtade 
kvaliteedinõuded. Ülikoolid kohustu
vad viima oma õppekavasid, kraadide 
omistamist ja ametikohtade täitm ist 
reguleerivad eeskirjad vastavusse 
kvaliteedileppes sä testa tuga  2004/ 
2005. õppeaasta alguseks ning need 
eeskirjad avalikustam a. Kohus
tu takse  jä tkam a koostööd, et välja 
töötada ü h tn e  k v a lite ed isü s teem , 
mis kehtestatakse järgnevate lepete
ga. “Eesti avalike ülikoolide üh tse  
kvaliteedisüsteemi” väljatöötamiseks 
on m oodustatud töörühm, mida ju 
hatab  TTÜ professor Tiit Kaps. 
Töörühma kuuluvad esindajad 
kõikidest avalik-õiguslikest ülikooli
dest ja  Eesti Üliõpilaskondade Liidust. 
Töörühm peab 2004. aasta  jooksul 
(lühikokkuvõttena):
1 kaard istam a ja  analüüsim a ole
masolevat olukorda institutsionaalse 
kvaliteeditagam ise valdkonnas,
2 töötam a välja ühtse kvaliteedi- 
poliitika,
3 m ääratlem a üh tsed  kvaliteedi- 
indikaatorid,
4 töötama välja õppekavade väljun- 
dipõhise hindamismetoodika,
5 töötam a välja kvaliteedialase 
koostöö põhimõtted ülikoolide vahel.

TALLINNA 
TEHNIKAÜLIKOOL
Ülikool vajab v ä lish in d a ja te s t sõl
tum atu t sisem ist kvaliteedisüsteemi, 
st k v a liteed ik u ltu u ri, m ille põhi
eesm ärk ideks on:
1) kvaliteedi parandam ine ja
2) kvaliteed iind ikaatorite le  tuginev 
aruandlus.
TTÜs on sisemise kvaliteedisüsteemi 
loomisega tegele tud  ju b a  m itu 
aa s ta t. Selle a ja  jooksul on keh
te s ta tu d  alljärgnevad  kvaliteed i
alased õigusaktid.
1 Õ ppetegevuse k v a liteed iju h ti
mise alused  -  nõukogu 18.10.2001 
otsus n r 111.
2 Tasem eõppekavade eneseana
lüüsi juhendi ja küsim ustiku  k inni
tam ine -  28.10.2002 käskkiri n r 121, 
osaliselt m uudetuna  18.11.2002 
käskkiri n r 134.
3 Ü liõpilaste küsitluse läbiviim ine 
õppejõudude ja  õppeainete h in 
dam iseks — 29.11.2002 käsk k iri nr 
141.
4 V ilistlaste k a rjääri alguse uurin 
gu korraldam ine -  07.02.2002 käsk
kiri nr 15.
5 TTÜ õppetegevuse eeskirjades 
sisaldub era ld i § 7: Õ ppetegevuse 
kvaliteedikindlustus.
Töö kvaliteedisüsteem iga jä tkus/jä t
kub 2003/2004. õppeaasta l jä rg 
miselt. Esm akordselt küsitleti 2003. 
a asta l tagasiside  saam iseks TTÜst 
väljalangenuid (põhjused) ja  tööand
jaid  (rahulolu  lõpetanutega). 2003/ 
2004. õppeaasta sügissem estril käi
v ita ti regu laarsed  ülikooli tasandil 
k va liteed iü ritu sed  — kvaliteedinel- 
japäevad.
2004. aas ta l viiakse kolm andat kor
da läbi lõpetanu te  (2002. aastal) 
küsitlus. 2003. aasta l algas ja 2004. 
aasta l jä tkub  töö kvaliteediindikaa- 
to rite  (tegevusind ikaatorite) süs
teem i valdkonnas. V ajadus sellise 
süsteem i järele  on era ld i teem a (vt 
artik lit kvaliteediindikaatoreist).

Jakob Kübarsepp
õppeprorektor

Üliõpilaste hinnangud õppejõududele ja õppeainetele
Üliõpilaste küsitlusi õppejõudude ja  
-a in e te  h indam iseks on TTÜs k o r
ra ldatud  aastaid . A lates 2002/2003. 
õ p p eaastast on k ü sitlu se  tu lem u si 
võim alik ü ld is tad a  ja  n en d est n ii 
üksiku  teaduskonna kui ka ülikoo- 
li-laiusi jä reldusi teha. P arim at sa a 
daval olnud kogem ust arvesse  võ t
va k ü sim u stik u  koostas TTÜ õp
petegevuse kva liteed itag am ise  
k ä iv itam ise  töörühm  n ing  and- 
m etöö tlusp rogram m i töö tas  vä lja  
infotehnoloogia tead u sk o n n a  
vanem insener Tarm o Robal.

2002. a a s ta  kevadel to im us k ü s i
m ustiku  ja  andm etöö tlusp rogram - 
mi k a tse tam in e , m isjäre l m õlem aid 
v a s ta v a lt  s a a b u n u d  e t te p a n e 
k u te le  n in g  ilm n en u d  p u u d u s te le  
tä ie n d a ti .  T äp sed  a n k e te e r im ise  
ju h ise d  p an d i p a ik a  re k to r i 
29 .11 .2002  k ä s k k ir ja g a  (n r 141). 
Iga õppejõud peab saam a  ü liõp ilas
te l t  h in n an g u  v äh em a lt k ak s k o r
da v a lim isp e rio o d i jo o k su l. H in 
n an g  l is a ta k s e  õppejõu tö ö p laan -

a ru a n d e s s e  n in g  sed a  a rv e s 
ta ta k s e  õppejõu tagasivalim ise l.

2003. a a s ta  kevadsem estril h in 
dasid  ligi 1500 ü liõpilast 130 õppe
jõudu . Kõige ak tiiv sem alt k ü s iti 
h in n an g u id  m a jan d u stead u sk o n 
nas, mis annab ka olulise kaalu  üle- 
ü likoo lilise le  keskh indele . K una 
m ajan d u s- ja  h u m a n ita a r te a d u s-  
kondade õppejõude h in n a ta k se  
k esk m ises t “leebem alt”, s iis see
kordne ü ld ine  keskh inne oli kõrge 
4,044 (5pallise l skaala l). N äitek s 
2002. a a s ta  kevadsem estril, kus p i
loo tp ro jek ti raam es h in n a ti kõ i
kides teaduskondades võrdsel arvul 
õppejõude, oli tu lem useks 3,686. 
Sam as k a ttuvad  mõlemal juhu l ena
m us küsim usi, millele on an tud  vas
ta v a l t  kesk m ises t kõrgem aid  või 
m adalam aid  h innanguid .

K eskm isest kõrgem a h inde on 
saanud  väited!

1 Õ ppejõud valdab  oma a in e t 
hästi (2003 - 4,658; 2002 -  4,521).

2 Kõik loengud/praktikum id to i

musid (4,526; 4,530).
3 Õppejõud järgib aine program 

mi (4,452; 4,390).
4 Õppejõud on heasoovlik ja  

taktitundeline (4,396; 3,962).
K eskm isest m adalam alt h innati.
1 Aine pakub m ulle su u rt huvi 

(3,697; 3,237),
2 T unnid on läbiviidud k a a sa 

haaravalt (3,707; 3,246),
3 M ateriaalse v a ru s ta tu se  tase  

on hea  (3,723; 3,295),
4 Õppejõud kasutab oskuslikult 

esitlustehnikaid (3,902; 3,389).
Ei nõustu tud ka sellega, et
5 aine on väga raske (2,788; 

2,995),
6 p rak tiline  osa on liiga väike 

(3,537; 2,626) .
Vabade vastuste lahtris kordusid 

järgm ised  e ttepanekud  ja  
m ärkused..

1 Aine kordas eelnevalt läb itud  
aineid.

2 Rohkem m aterjale k ä tte , et 
tunn is  poleks hirm us trükkim ine.

3 Vähem kuiva teooriat, rohkem 
prak tilisi ülesandeid, rühm atöid.

4 Õ ppem aterjalid võiksid olla in 
te rn e tis  ü leval või k ä tte sa a d a v a d  
meili teel.

5 Loengud kaasah aa rav am ak s!
6 Õ pikuid võiks rohkem  olla.
K una ankeedis on üliõpilasel palu

tu d  m ärk ida  om a keskm ise  h inde 
lig ikaudne vahem ik  n ing  a rv u ti
program m  võim aldab selle põhjal ka 
järeldusi teha, siis võime kinnitada, 
et tag as ih o id lik u m a keskm ise 
hindega üliõpilased on õpetam isega 
vähem  rah u l, sam u ti tu n d u b  õp
peaine raskem  ja  ebahuvitavam .

K okkuvõtvalt võib öelda, et meie 
õppejõud tu n n ev ad  su u rep ä ra se lt 
oma a inet ning on lisaks ka täpsed 
ja heasoovlikud. Sam as on piisavalt 
a rengu ruum i õppem aterja lide k ä t
te saad av am ak s ja  loengute-sem i- 
n aride  h u v itav am ak s m uutm ise 
osas.

Maiki Udam
õppeosakonna juhataja



Eesti vajab ülikoolidevahelist koostööd 
õppetegevuse kvaliteedijuhtim ise alal
Meie ülikooli liikm eskonnale ei ole 
õppetegevuse kvaliteediprobleem id 
tu n d m a tu  m aa. Õ ppekavade a k re 
d iteerim ise esim ene ring  on üsna  
eduka lt läb i käidud . A egsasti on 
mõeldud ka sellele, mida peaks kor
da saa tm a  ak red iteerim isko rdade 
vahepeal, et ka järgm ises ringis olla 
edukas. Tegelikkuses on kä iv ita tud  
õppetegevuse kvaliteed ijuh tim ise  
süsteem , m ille koostisosadeks on 
en eseana lüüs õppekavade kaupa, 
tagasiside ko rras üliõpilaste, v ilis t
laste  ja tööandjate küsitlem ine jpm.

S am asu u n a lis i jõup ingu tu s i te e 
vad ka E esti teised avalikud ülikoo
lid ja  2003. aasta  suveks oli aeg küps 
kuue avaliku  ülikooli “K valiteedi- 
leppe” a llak irju tam isek s. Tööle r a 
kendati kuue ülikooli ja  Eesti 
Ü liõpilaskondade Liidu üh ine  
töörühm , kelle ü lesandeks on 2004 
aa s ta  süg iseks avalike ülikoolide 
õppetegevuse üh tse  K valiteedikäsi- 
ra a m a tu  koostam ine.

E esti avalikud  ülikoolid astu sid  
selle leppega sam m u edasi in te g 
reerum ise  tee l Euroopa kõrghari- 
dusruum iga, kus õppetegevuse kva
liteed ijuh tim ist k äsitle tak se  kolmel 
tasand il järgm iste prioriteetidega.

■ R ahvusvaheline  ta san d  (eu
rodim ensioon! arendam ine ta g a 
m aks Euroopa kõrghariduse konku
rentsivõim et).

• R ahvuslik  ta sa n d  (m itm eke
sisuse soodustam ine).

• Ülikooli tasan d  (kvaliteedikul- 
tuu r).

R a h v u s v a h e li s e l  t a s a n d i l  on
nii h u m an itaa r-  kui insenerikõrg- 
hariduse evalveerim isel nö läbim ur- 
dem etoodikaks õppetegevuse väl- 
jund i-põhine h indam ine -  lõpetaja 
kom peten tsi ja  väärtu sh in n an g u te , 
oskuste  ja  võim ete tegeliku  seisu 
k ind lakstegem ine. Teoksil on ka 
m itm ed rahvusvahelised  projektid , 
n ä itek s “T rans-N ationa l E uropean  
E valuation  P roject”, kus on ees
m ärgiks seatud  standard ite , pro tse

duuride ja juhendite kogumiku koos
tam ine õppetegevuse kvaliteed ijuh ti
mise valdkonnas n in g  ad ek v aa tse  
välisek sp ertid e  v is iitide  sü s teem i 
ku jundam ine.

R a h v u s l ik u l  t a s a n d i l  en am asti 
sam asta tak se  kvaliteedi h indam ise  
süsteem  (Quality assessment)  kvali- 
teed iju h tim issü steem ig a  (Quality  
assurance). Ü h tse id  rah v u s lik k e  
kva liteed iju h tim issü steem e  a lles 
püü takse  ü les eh itad a  ja  E esti av a 
like ülikoolide poolt p ü s tita tu d  ees
m ärk on selles m õttes tulevikkuvaa- 
tav  ja hästi a jasta tud .

Ü lik o o li t a s a n d i l  on k a su tu se l 
k v a liteed ik äsiraam atu id , ku id  n en 
des kum ab läb i va ldava lt se isukoh t 
õppekavast k u i õppetegevuse k v a li
teedi prevaleerivast aspektist. M uud 
olulised aspektid , e riti akadeem ilise 
persona li teaduslik -pedagoog iline  
tase, on jä ä n u d  tä ie s ti  varju . Selle 
põhjuseks on asjaolu, e t nii välditakse 
delikaatsete isikuandm ete kogum ist 
ja  kogunem ist. Suhteliselt uus rõ h u a
se tus ülikooli õppetegevuse k v a li
teed ijuh tim ise  ju u res  — “kvaliteed i- 
k u ltu u r” on m itm eti tõ lgenda tav , 
kuid esim eses lähenduses võib seda 
käsitleda ühiskondlikult sisuka koge
m usena kvaliteed i va ldkonnas, mis 
on k o nk ree tses  soo tsium is tu n 
nustatud , m õistetud, h innatud  ja  ü l
diselt om aks võetud.

Eesti avalike ülikoolide baasil õp
petegevuse kvaliteed ijuh tim ise  r a h 
vusliku  sü s teem i ü le seh itam ise le  
asum isel tuleb leida lahendus m itm e
tele p ro b le e m id e le .

• P uudub  v a ja lik  selgus võ i
m alustest süsteem  üles eh itada  ISO 
-9000  s tan d a rd is e e ria  a lusel. M it
meid k v a liteed iju h tim ise  sü s teem i 
keskseid mõisteid (toode, k lient jt) ei 
saa  õppetegevuse p u h u l k a su ta d a  
nende seni v ä ljak u ju n en u d  tä h e n 
duses.

• Ü h tse  ra h v u s lik u  k v a lite ed i
juhtim ise süsteem i ü leseh itam isel ja 
kasu tuselevõ tu l tuleb arves tada  ü li
koolide autonoom iaga, k u i ülikooli

ühe põhikirjalise alussam baga. See
ga on v aadeldava süsteem i sä te te  
õ igusak tik s  lugem ise eelduseks 
konkreetse  ülikooli nõukogu vastav  
otsus.

• Iga ü h tn e  juh tim issüsteem  k ä t
keb endas tea tu d  s tandard iseerim i
sest . Seega on probleem iks, kuidas 
leida m õistlik  ta s a k a a l ülikoolide 
m itm ekesisuse ja  üh tse te  kvaliteedi- 
ind ikaatoritega m äära tud  standardi- 
see ritu se  vahel. N eed ind ik aa to rid  
peavad sam a h ä s ti sobima nii inse
nerikoolitusele kui hum anitaarvald- 
konnale , nii loodusteaduste le  kui 
loom etegevusel põhinevate le  vald
kondadele .

■ Puudub selgus, kuidas saab ole
m a k o rra ld a tu d  p ikem as perspek 
tiiv is  kva liteed iju h tim ise  süsteem i 
juh tim ine Eesti tasandil. Eeldatavas
ti jääb  ju h to rg an ik s  ava like  ü li
koolide R ek to rite  N õukogu, ku idas 
aga to im ub tä itev jü h tim in e , pole 
p raegu  selge.

• On põhjust väita, et ühtse kvali- 
te ed iju h tim issü s teem i tugevuse 
proovikiviks k u juneks “K valiteedi- 
leppega” liitunud  ülikoolis kvalitee
di m ittevastavuse fak ti tuvastam ine, 
selle tõendam ine ja  edasine m enet
lem ine.

■ M om endil on lõpuni lah en 
d am ata , m illine oleks o ts ta rb ek a s  
E esti kõ rg h arid u se  rah v u s lik u  
K v a lite ed ik ä s iraam a tu  ju h en d m a
terjalide valik, milline suhe oleks ko
h u s tu s lik e l ja  soovituslikel doku
m entidel, m illiseks kujuneb üh tsete  
kvaliteed iind ikaato rite  sisu jne.

Õ ppetegevuse ü h tse  kva liteed i
ju h tim ise  sü s teem i k asu tu se lev õ tt 
avab m itm eid uusi v õ im a lu s i.

• M uutub hõlpsam aks Eesti ava
like ülikoolide rahvusvahelistum ine 
ja  in teg ra ts io o n  E uroopa kõrghari- 
dusruum iga.

• L õpe ta ja te  kõrgem  kv a lifik a t
sioon soodustab nende tööhõivet.

• Õ ppim ine m uutub täh tsam aks 
võrreldes õpetam isega ja  õppetege
vuses k a su ta ta k se  jä r je s t enam  in-

novaatilisi meetodeid;
■ Tasem ekoolitusele lisaks 

tõuseb ka täiendkoolituse kvaliteet.
• Avalike ülikoolide “Kvaliteedi- 

leppega” võivad üh ineda ka teised 
ülikoolid.

Siiski kätkeb õppetegevuse kvali
teedijuhtim ise ühtne süsteem endas 
ka teatavaid oh te , mis võivad nulli
da teh tavad  jõupingutused:

■ E esti seadusand luses paika 
pandud  riig ite llim use põhim õte ei 
soodusta õppetegevuse kvaliteed i
juhtim ise süsteem i kasutuselevõttu  
ja  edasiarendam ist.

• Kvaliteedijuhtimissiisteem võib 
jääda eraldiseisvaks seadusandluses 
täp se lt sä te s ta tu d  ak red itee rim is
süsteem ist;

• Ülikoolide kvaliteedikultuur ei 
parane, edeneb vaid bürokraatia.

■ Autonoomia, m itm ekesisus ja 
spetsiifika võivad osutuda ülikoolide 
jaoks oodatust m ärksa  k aa lu k a 
m ateks väärtusteks ja  Kvaliteedikä
s iraam a tu  üh isosa jääb  kasinaks 
ning mitteoluliseks.

• Ei suudeta  kaasa  h a a ra ta  ü li
kooli kogu liikmeskonda, eriti kehtib 
see üliõpilaste kohta.

• Muude juhtim isotsuste sh eriti 
ressu rsijao tuse  o tsuste  m ittepiisav 
sidestum ine kvaliteedijuhtim ise 
süsteem i vajadustega.

Oma karide  ja  risk idega on õp
petegevuse üh tn e  kvaliteedijuhti- 
m issüsteem  Eesti avalike ülikoolide 
üh ine  m urelaps, ku id  see lapsuke 
sisendab ka lootust, et tuginedes 
üh ishuvidele  probleem id lahen 
datakse. K valiteedijuhtim ise ühtse 
süsteem i töörühm kavandab näiteks 
m aikuus korraldada ülikoolidevahe
lise seminari, kus kõnealune tem aa
tik a  saaks n ii õppejõududele kui 
üliõpilastele lähem ale viidud ja  sel
gem aks vaieldud.

Prof Tiit Kaps
töörühma juht

Eneseanalüüs - esimesed kogemused ja mõtted
2003. aasta kevadsemestril 

tehti keemia- ja  materjali

tehnoloogia teaduskonnas 
esimesed vahekokkuvõtted 
samal õppeaastal käivitu
nud 3+2 õppekavade baka

laureuse astme kohta. Õppe- 
kavakomisjoni eestvedami

sel toimus eneseanalüüs 
meie ülikoolis kehtestatud 

juhendi alusel kolmele õppe

kavale "Materjalitehnoloo
gia”, “Keem ia-ja keskkonna
kaitse tehnoloogia” ning 

“Toidutehnika ja  tootearen
dus”.

E neseanalüüsi käigus teh tud  tööd 
peegeldavad v as tav a lt kolm a ru a n 

net, m is a ru ta t i  põh ja lik u lt läb i 
tead u sk o n n a  koosolekul 16. m ail 
2003, kus osalesid k a  ü liõp ilaste  ja  
vilistlaste esindajad.

Allpool jagam e ka  selle lehe luge
ja teg a  en esean a lü ü si kä igus ü les 
k e rk in u d  positiiv se id  m om ente ja  
probleem e.

1 Õ ppekavad o su tu sid  p iisav a lt 
kaasaegseteks ja  olid sisu lise lt võr
re ldavad  L ääne- ja  Põhja—Euroopa 
tehnikaü likoolide Õppekavadega.

2 Õ ppekorra lduse  ju u re s  su u re 
m aid probleem e ei se lgunud , kuid  
juh iti tähelepanu  liig suurte le  loen- 
guvoorudele alusõppes.

3 Õ ppekeskkonna juu res selgusid 
m itm e in s titu u d i pu h u l probleem id 
laboriseadm ete uuendam isega. E ri

t i  te ra v  on see küsim u s su h te lise lt 
k a llis t in f ra s tru k tu u r i  eeldavate  
keem ialaboritega. B aka lau reuseast
me juu res erialalaborite seadm epark 
ei tu ln u d  loom ulikult kuigivõrd esi
le, k u id  see ju h tu b  p a ra ta m a tu lt 
m agistriõppe juu res.

4 Ü heks kõige enam  õppetegevuse 
k v a lite e ti neg a tiiv se lt m õju tavaks 
teguriks peeti üliõpilaste ebaühtlast 
ja  eb ap iisav a t e ttev a lm is tu s t kõrg- 
kooliõpinguteks. K ahjuks on paljude 
TTÜsse astunud  noorte Õpimotivat
sioon väga m adal ja  palju on õpingute 
k a tk e s ta ja id . E n am as ti eelneb 
sellele m itteo savõ tt õppetööst. 
R ask e lt kulgeb isese isva  töö 
suunam ine ja  õpingu sujuvam  jaotus 
sem estri jooksul.

5 Koostöö v ilis tlaste  ja  firm adega 
on m õnevõrra  p a ran en u d . Tööand

ja te l on siiski tih ti pretensioone lõ
petajate teadm iste ja  oskuste kohta. 
R akendusuuringu id  võiks olla roh 
kem .

6 Tõsisem ateks probleemideks on 
õppetegevuses ku junenud  vilets 
edasijõudm ine m a tem aatikas ja 
füüsikas.

7 M uret teeb õppejõudude jä re l
k a sv u  probleem ; doktoritööde 
k a itsm ise  a la l on olukord  te a d u s 
k o n n as  te rv ik u n a  p a ran en u d , 
k u id  noori dok to re id  on e r ia la ti 
e b a ü h tla se lt.  Õ ppejõudude jä r e l 
k a sv u  k in d lu s ta m in e  tu n n is ta t i  
te a d u sk o n n a  e s m a tä h tsa k s  ü le 
san d ek s .

(Järgneb lk 5)



VOTA -  varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamine (inglise APEL -  accreditation of prior experiential learning)
M iks p e a k s  ü l ik o o l te g e le m a  
ü liõ p ila s e  v a ra s e m a te  õ p in g u te  
ja  tö ö k o g e m u s e  a r v e s ta m is e 
ga? Form aalseks põhjuseks on see, 
et v a s tav a lt Ü likooliseadusele 
keh tes tab  ülikooli nõukogu h ilje 
m alt 2004.aasta 1. septem briks õppe
jõudude kvalifikatsiooni h indam ise 
ning ü liõp ilaste  ee lnevate  õp itu le 
m uste  ja  e ria la se  töökogem use 
arves tam ise  ting im used  ja  korra . 
Lisaks peab iga ülikool ise selgusele 
jõudma, mida võiks tähendada “Ü li
kooliseaduses” läb iva lt k a su ta tu d  
sõnaühend "... või vastav kvalifikat
sioon” -  näiteks kes võiksid om ada 
bak a la u reu sek raad ile  v a s tav a t 
kvalifikatsiooni m agistriõppesse a s 
tum isel või m agistrik raad ile  v a s ta 
vat kvalifikatsiooni doktoriõppesse 
astum isel.

M itte fo rm a a ls e te  p õ h ju s te n a  
võ iks esile  tu u a , e t  ü lik o o l ei ole 
en am  am m u  a in u k e  k o h t, k u s on 
v õ im a lik  ta r g a k s  s a a d a  n in g  
a rv esse  tu le k s  v õ tta  k a  ü liõ p ila se  
m u ja l o m a n d a tu d  te a d m is i-o s -  
k u s i , m is  õ p p e k a v a  e e s m ä rg i 
tä i tm is e le  k a a s a  a i ta v a d .  Siia 
võiks näitena sobida seik kvaliteedi- 
neljapäevalt, kus ühe teaduskonna 
esindaja kirjeldas värvikalt, kuidas 
pahane üliõpilane astu s dekanaadi 
uksest sisse ja nõudis tagasi ühe aine 
eest makstud raha, kuna kõike seda, 
mida õppejõul oli öelda, teadis tudeng 
vähemalt sam a hästi kui m itte pare
mini - nimelt oli ta juba aastaid selle 
teemaga tööalaselt kokku puutunud.

Kui oskaksim e üliõpilaste eel
nevaid teadm isi ja kogemusi oskus
likult ära kasutada, siis aitaks see ka

ülikoolil paind likum alt reageerida 
elus ja  tööturul toimuvatele m uuda
tustele. Lisaks aitab erinevates kohta
des ja  vorm ides õpitu arvestam ine 
suu rendada üliõpilaste mobiilsust. 
Ühe olulise põhjusena võib nimetada 
ka ü ld ist suunavõttu  õppijakesksu- 
sele -  kogu Euroopas täh tsustatakse 
form aalse hariduse kõrval jä rjest 
enam m itteform aalsel teel (sh täien
duskoolituse või töökogemuse k au 
du) om andatud pädevusi. Elukestva 
õppe võim aluste avardam ist soosi
takse näiteks ka enamikus haridust 
puudu tavates Euroopa Komisjoni 
dokum entides. O n a e g  lo o b u d a  
m õ t te s t ,  k a s  v õ ta d  (ü lik o o lis  
kõik) võ i jä ta d  (kõik).

Loom ulikult ei tähenda eelöeldu 
seda, et ülikool peaks kuidagi oma 
nõudeid allapoole tõm bam a ja  kõik 
soovijad libedamalt läbi laskma. Latt 
peaks endiselt jääm a kõrgele -  lih t
salt see, kus la tis t üle hüppam ist on 
harju tatud  ja kas ka ikka kõik algkõr
gused on ületatud, ei ole ju tegelikult 
oluline.

M a a ilm a s t m itte fo rm a a ls e  h a 
r id u s e  tu n n u s ta m is e k s  n ä i te id  
o ts id e s  tu le k s  e s m a lt p ö ö ra ta  
p ilk  P ra n ts u s m a a le  - ju b a  
1934.a a s ta l  tö ö ta ti  sea l vä lja  p ro t
s e d u u r ,  m is su g u s te l t in g im u s te l  
on  v õ im alik  s a a d a  in se n e ri k v a li
f ik a ts io o n i  v a s ta v a t  h a r id u s t  
o m a m a ta . P ran tsu sm aa on ilm selt 
ka ainuke riik, kus on võimalik ü li
kooli k raad  või diplom saada tege
likult päevagi kõrgharidussüsteem is 
olem ata. Pädevuste hindam iseks on 
välja töötatud küllaltk i ranged riik 
likud regulatsioonid. Lisaks erialasele

koolitusele võetakse arvesse ka ini
mese individuaalseid kogemusi, osku
si ja võimeid.

Sarnased kompetentsustel põhine
vad kvalifikatsiooni hindamise süs
teemid on välja töötatud ka Suurbri
tannias ja  Norras. Eestis on varase
mate õpingute ja töökogemuse h in 
damise korra kinnitanud Tartu Ü li
kool.

T a ll in n a  T e h n ik a ü lik o o lis  
a lu s ta t i  v a ra s e m a te  õ p in g u te  ja  
tö ö k o g em u se  a rv e s ta m ise  v õ i
m a lu s te  m äära tlem iseg a  eelm ise 
a a s ta  k ev ad e l. Selleks moodustati 
rektori käskkirjaga komisjon koos
seisus Guido Grünberg (üliõpilas- 
esindus), Margus Kruus (infoteh
noloogia teaduskond), Reet Neudorf 
(avatud ülikool), Mare Pihel (perso
naliosakond), Toomas Piliste (majan
dusteaduskond), Maiki Udam (õp- 
peosakond) ja Juhan Valtin (energee- 
tikateaduskond). Tänaseks on val
minud eelnõud, mis täiendavad aka
deemilise personali am etijuhendit, 
õppetegevuse eeskirja ning vastu 
võtueeskirja.

Õ p p e teg ev u se  e e sk ir ja  tä i e n 
d a ta k s e  sä te te g a , m illeg a  m ä ä 
ra t le ta k s e  ü liõ p ila s te  e e ln e v a te  
õp itu lem u ste  ja  e ria la se  töökoge
m use  arves tam ise  eesm ärk , põ h i
m õ tte d  n in g  a rv e s ta m ise  k o rd . 
Oluline on märkida, et Õpitulemuste 
ja  töökogemuse arvestamisel läh tu t
akse konkreetse taotleja pädevustest, 
m itte näiteks eelnevalt lõpetatud 
(kõrg)kooli mainest vms. Varasemate 
õpitulem uste ja  töökogemuse h in 
damisega tegeleb õppekavakomisjon. 
Kuna eriti täienduskoolitusest ja

töökogem usest saadud pädevuste 
hindam ine eeldab õppekavakomis- 
jonilt lisatööd (alusdokum entide 
läbivaatam ine, pädevustesti korral
damine jne), siis on see kavas teha 
taotlejale tasuliseks.

N ii õ p p e te g e v u s e  e e s k i r ja s  
k u i k a  ü l iõ p i la s te  v a s tu v õ tu -  
tin g im u s te s  ja  - k o r r a s  on  la ie n 
d a tu d  m a g is t r iõ p p e s s e  k a n -  
d id e e r im isõ ig u s lik e  is ik u te  r in 
gi. L isaks bakalau reuseõppe läb i
nu te le  on m agistriõppesse õigus 
kandideerida ka rakendus- või kut- 
sekõrgharidusõppe lõpetanutel. 
Uue m om endina on lisa tu d  lause, 
m illega ülikool loeb keskhariduse  
järgse  vähem alt ko lm eaastase  no- 
m inaa lkes tu sega  õppekava alusel 
om andatud  kesk erih arid u se  k u t
sekõrgharidusele vastavaks. Silmas 
on peetud  nõukogude ajal ja  E esti 
V abariig i a lg u saa s ta te l to lleaeg
setes tehn ikum ides om andatud  
haridust, mille baasil töötati hiljem 
välja rakendus- või ku tsekõ rghari
duse õppekavad. R eaalse lt võiksid 
n im eta tu d  hariduse  ja  vastava  
töökogemusega isikud om ada ju u r
depääsu  eelkõige era ld ise isvate le  
uutele m agistrikavadele (inform aa
tika m itteinform aatikutele, ärikor- 
ra ldus), õppekavakom isjoni poolt 
keh tes ta tud  nn vaheõppe läbim isel 
võib ju u rd ep ääs olla võim alik ka 
teistele uutele magistrikavadele. Iga 
kandideerija  puhul tehakse  indivi
duaalne otsus.

N ii e t  -  k a ts u g e m  v õ tta , m is 
v õ tta  a n n a b !

Maiki Udam

Tööandjate hinnang TTÜ lõpetanutele
Lõpetanute k a rjääri alguse ü levaa
ted on nüüdseks juba tavapärased , 
pilku on heidetud üliõpilaste välja
langevuse tagam aadele . P ikem at 
aega on selge olnud vajadus pööra
ta  pilk tööandjate poole. Möödunud 
sügissem estril sai mõte teoks.

Tegemist oli esimese sellesisulise, 
tervet ülikooli hõlm ava uuringuga. 
Puudusid kogemused ja sobivat ees
kuju polnud sam u ti k u sk ilt leida. 
Eestis on kättesaadav  T artu  Ülikoo
li tööand ja te  k ü sitlu se  kokkuvõte, 
rahvusvahe lis i eesku jusid  leidub 
vähe. Mõistagi lähtuvad iga ülikooli 
uuringud ju s t konkreetsest spetsii
fikast ja  huvidest. S eepäras t oleks 
kohane su h tu d a  käeso levasse kui 
pilootuuringusse. Jõudsim e tea tava  
tulem useni, kuid selle kõrval saime 
ka kogemusi ja  rohkesti ideid tu le 
vikuks.

A ndm ete kogum iseks valisim e 
p ostiküsitlu se  kui v a s ta ja te  jaoks 
sobivaim a ja  su u rim a t tag a s is id e t 
tõotava viisi. Pöördusim e oma 
peam ise sih tg rup i - tehn ika- , te a 
dus- ja haridus-, riigivalitsem is- ja  
m ajandusvaldkonnas tegeva te  o r
ganisatsioonide poole. K üsim ustik  
keskendus kahele  peateem ale  -  
esiteks, m issugused on ootused ja  
h innangud  noore k õ rgharidusega  
töötaja suh tes n ing teiseks, m issu 

guseid koostöövorme ülikooliga pea
vad tööand jad  kõige o ts ta rb e k a 
m aks.

L a e k u n u d  v a s tu s e d  lu b a s id  
j ä r e ld a d a ,  e t  k õ r g h a r id u s e g a  
p e r s o n a l i  v a l ik u l  ja  v ä rb a m is e l  
o m a v a d  s u u r e m a t  t ä h t s u s t  e r i 
a la n e  h a r id u s ,  v õ õ rk e e lte  o sk u s  
j a  e r i a la n e  tö ö k o g e m u s . V äikse
ma täh tsusega  on isiklik mulje kan
didaadist ja  m itte-erialane töökoge
m us. K ah juks ei v ä ä r tu s ta ta  p ii
sav a lt läb itu d  õppe tase t (diplom, 
baka lau reus, m agister). Sam a joon 
k a jas tu b  ka te is te s  sam alaadse tes  
uu ringu tes nii Eestis kui välism aal. 
O llakse ju  tege likkuses k esk en 
d unud  oma töövaldkonna p rob
leem idele ja  n ii on a ru saad av , e t 
meie jaoks oluline võib te iste  tege
vusalade esindajate jaoks olla kauge 
ja  a ru s a a m a tu . V iim aste a a s ta te  
su h te lise lt k iire te l m uutustel h a ri
d u sk o rra ld u se s  on siin  k in d las ti 
oma osa. Kui te is tes  analoogilistes 
u u rin g u te s  on sageli vä lja  toodud 
ju s t isikliku mulje täh tsu s t töölevõt
misel, siis TTÜ lõpetanute töölevõt- 
jad  seda  n ii kõ rgelt ei h innanud . 
K üllap ongi nõnda, et töölevõtu in 
te rv ju u l on see väga tä h tis , kuid 
in te rv ju u le  pääsem iseks läheb 
v äh em a lt teh n ik av a ld k o n n as  vaja 
eria la s t haridust.

Juba töö tava te  sp e ts ia lis t id e  
pu h u l peavad tööandjad esm a
tähtsak s m eeskonnatöö- ja  su ht
lem isosk u st, oskust rakendada  
te o r e e t ilis i tead m isi p rak tiliste  
ülesan n ete  lahendam isel, en ese 
väljendusoskust, oskust töötad a  
in fo teh n o loog ia  vah en d itega  ja  
er ia la se id  teo ree tilis i teadm isi. 
TTÜ lõpetanud paistavad silma just

heade infotehnoloogiliste oskustega, 
sam uti said kõrge hinnangu erialased 
teadm ised ja  oskus neid rakendada 
praktilistes olukordades. M adalama 
hinnangu pälvisid võõrkeelte val
damine, juhtim is- ja planeerim isos
kus ning iseseisvus otsuste 
langetamisel (tabel 1).
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Kvaliteediindikaatorid - kvaliteedijuhtimise 
ja strateegilise planeerimise teejuhid
Iga riik  ja  organisatsioon peab oma 
tegevuses teadm a, m illise tee  on 
läbinud ja  millistes suundades toim u
vad arengud. H innangu andm iseks 
teh tu le , enda te is teg a  võrdlem isel 
vajame tea tu d  kvantitatiivseid indi
kaatoreid, mille alusel saab h innata 
oma tegevuse efektiivsust ja  mis on 
abiks jä tkusuu tliku  arengu s tra tee 
gilisel p laneerim ise l. N äiteks riigi 
m ajandusliku  edukuse mõõduks on 
k asu tu se l SKT (sisem ajanduse 
kogutoodang), m ille abil on võim a
lik end a se tad a  Euroopa ja  kogu 
m aailm a konteksti.

Ü likoolide tegevust ja  arenguid  
h innatakse tavaliselt selliste levinud 
indikaatoritega nagu üliõpilaste arv 
õppejõu kohta, k a its tu d  dok to ri
k raad ide  a rv  professorite+dot- 
sentide kohta , k u lu tu sed  ra a m a 
tukogu teav iku tele  üliõpilase kohta 
aastas, ülikooli lõpetanute tööhõive 
jne. Kuigi teg ev usind ikaa to rid  on 
enam asti kvantitatiivsed, võim alda
vad nad teha järeldusi ülikooli tege
vuse kvaliteedi osas, m istõ ttu  võib 
neid sageli ting liku lt ka kvaliteedi- 
in d ik aa to ritek s  n im etada . E n a
m ikku teg ev u s in d ik aa to re is t võib 
nõnda n im e tad a  ka se llep ärast, et 
nad on hädavajalikud  eneseanalüü
si a ru a n n e te  koostam isel õppeka
vade ja  ülikooli in s titu ts io n aa lse l 
riik liku l ak red iteerim ise l, sam uti 
ülikooli sisem isel k v a liteed iju h ti
misel ja strateegilisel planeerimisel.

S e n in e  e n e s e a n a lü ü s i  a ru a n 
nete  k oo stam ise  k o gem u s õp p e
k a va d e  a k r e d it e e r im ise k s  e t t e 
v a lm is ta m is e l  on n ä id a n u d ,  et  
t e a d u s k o n d a d e l  on  o lnud  r a s 
k u s i /p r o b le e m e  k v a l i t e e d i  in d i 
kaator ite  r e trosp ek ti iv se l  k og u 
misel p e a m ise l t  kah el põhjusel.  
Esiteks, puuduvad kokkulepped,

m i l l i se id  in d ik a a to r e id  ü l ik o o l /  
te a d u s k o n d /k o l le d z h  k a su ta b .  
T eisek s ,  o le m a s o le v a s t  in f o s ü s 
t e e m is t  on  sen i  o ln u d  k ü l la l t  
v a e v a r ik a s  in fo t  saa d a .

Töö õppetegevuse va ldkonna  
kvaliteediindikaatorite süsteem i väl
jaarendam isel algas 2003. a as ta  k e
vadel. V alm inud on kv a liteed iin d i
k aa to rite  loetelu  eelnõu, m is on 
aluseks ülikoolide ü h tse  kvaliteed i
in d ik aa to r ite  süsteem i m ä ä ra 
tlem isel. P raegu  kuu lub  s inna  21 
indikaatorit, m illest 16 kohta on juba 
esialgsed andm ed (peam iselt aa s ta te  
1998-2003 kohta) kogutud;

1) üliõpilasi õppejõu kohta (siin ja  
edaspidi täistöökoha arvestuses),

2) uusi üliõpilasi õppejõu kohta,
3) sooritatud üliõpilas-ainepunkte 

õppejõu kohta ,
4) b ak a lau reu sek raad e /d ip lo m i

õppe diplomeid õppejõu kohta,
5) m ag istrik raade  õppejõu kohta ,
6) doktorik raade õppejõu kohta ,
7) teaduspub lika ts ioon ide  a rv  

õppejõu kohta ,
8) vastuvõtt ja  vastuvõtukonkurss 

õppevaldkonniti:
vastuvõ tt riig iee larvelis te le  (RE) 

üliõpilaskohtadele,
v astuvõ tt riig iee larve-väliste le  

(REV) üliõpilaskohtadele,
9) sam al a a s ta l b ak a la u reu se -/ 

d ip lo m i-/m ag is tri-/d o k to riõ p p esse  
vastuvõetud üliõpilaste ja om istatud 
b a k a la u re u s e k ra a d id e /d ip lo m ite /  
m a g is tr ik ra a d id e /d o k to rik ra a d id e  
suh tarv ,

10) k a its tu d  m ag istri- ja  dok 
torikraadide arv,

11) bakalaureuse- ja  m agistriõpin
gute tegelik  k e s tu s  (sh te a d u s 
kondade lõikes),

12) õpingute lõpetam ine, jä tk a 
mine, vä lja langem ine (b ak a lau 

reuseõpe, diplom i/ rakendus-kõrg- 
haridusõpe, magistriõpe, doktoriõpe),

13) õppejõudude ja  te a d u r ite  v a 
nuseline koosseis (sh teaduskondade 
lõikes),

14) a a s ta  v arem  ülikooli lõpe ta 
nu te  hõivatus,

15) eela rve tu lu d  (RE, REV) ja 
ku lud  (tööjõukulud, investeeringud  
põhivarasse),

16) k u lu tu sed  ra am a tu k o g u  te a 
vikutele üliõpilase kohta  aastas.

Olemasolev andm ebaas võimaldab 
TTÜd H elsingi Tehnoloogiaülikooli
ga (HUT) kõ rv u tad es teh a  n ä itek s 
alljärgnevad  järeldused.

1 Ü liõp ilas te  a rv  õppejõu kohta 
(siin ja  edaspidi täistöökoha arvestu 
ses) on m eil a a s ta k s  2003 jõudnud 
lig ikaudselt sam ale tasem ele (umbes 
23,0).

2 S oo rita tu d  ü liõp ilas-ainepunk- 
tide  (TAP) a rv  õppejõu koh ta  on 
ligikaudselt sam a (TTÜs aasta l 2003 
-  490).

3 TTÜ b ak a la u reu sek raad id e  + 
d ip lom ite  arvu  (sp e ts ia lis tid e  tase) 
saab võrrelda HUT m agistritasem el 
k raad id e  (sam u ti sp e ts ia lis ti tase) 
arvuga. Ka need arvud  on võrrelda
vad (TTÜ-s kõigub viim astel aastatel 
vahem ikus 2 ,2-2,7.

4 TTÜ m ag is tr ik raad id e  ja  dok
to rik raa d id e  arvu  professori ja  dot
sendi koh ta  saab  võrre lda  HUT lit- 
sensiaadi- ja doktorikraadide arvuga 
(postgraduate  degrees). See n ä ita ja  
räägib selgelt TTÜ kahjuks ligikaudu 
kahekordselt (HUT -1 ,0 , TTÜ -0 ,5 -  
0,6 aasta te l 2002 ja  2003).

E sialgsed  jä re ldused  ei ole väga 
täpsed, sest võrreldud on TTÜ näita
ja id  HUTi kuue aa s ta  taguste  n ä ita 
jatega.

Ülikooli kvaliteedijuhtim ise s tru k 
tu u r i  peaks juba  lä h ia ja l kuu lum a

korralik, aasta -aasta lt kasvav tege- 
vusindikaatorite/kvaliteediindikaa- 
to rite  andm ebaas. See oleks abiks 
õppekavade eneseanalüüsi a ru a n 
nete koostamisel ja hädavajalik TTÜ 
(lähitulevikus läbiviidaval) in s titu t
sionaalsel akred iteerim isel. R iik
likke andm ebaase haldab Eesti 
S tatistikaam et.

Kes peaks õppe-, teadus-, finants- 
ja  m uudesse tegevusvaldkonda
desse puu tuvaid  andm ebaase h a l
dama TTÜs?

Jakob Kübarsepp

Tööandjate hinnang 
TTÜ lõpetanutele

Üliõpilased arvavad 
õppetöö kvaliteedist

(Algus lk 4)

Olgu aga m ärgitud, et kaht viimast 
n ä ita ja t peetakse vajalikuks ainu lt 
tea tud  am etikohtade puhul. L ü lita 
sime need kriteerium id oma ankeeti 
lõpetanute k a rjä ä ri alguse uuringu 
tu lem ustest lähtudes. N imelt ju h ti
misoskuse ja otsuste langetamise pu
hul on vilistlased oma vastustes esile 
toonud vajakajäämisi. Soovisime väl
ja selg itada, m issugune on olukord 
tööandjate pilgu läbi.

K o o s tö ö v o r m id e s t  ü l ik o o l ig a  
p id a s id  tö ö a n d ja d  o t s ta r b e k a i
m aks p r a k t ik a k o h ta d e  ja  lõ p u 
töö te e m a d e  p a k k u m is t  ü l iõ p i
la s te le .  K ülla lt s u u r t  poolehoidu 
ilm u ta ti ü likooli õppe-, tead u s- ja 
arendusteenuste  kasu tam isele . S a
m as ju s t  nende osas esines su u r i
m at arvam uste  lahknem ist. E nam 
vähem  võ rdselt jagunesid  h in n a n 
gud “v a ja lik ” ja  “m ittev a ja lik ”, 
m õnevõrra väik sem  osa oli h u v i
ta tu d  konk ree tsest koostööst tä n a 
sel päeval.

Suhteliselt väikest huvi tun ti k aas
aegse kõrghariduse sisu ja  k o rra l
duse, sealhu lgas “3+2” h a rid u s re 
formi vastu , m illega üle poolte v as
ta n u is t pidas en n ast juba  p iisava lt 
kursis olevaks. Selle teem a kohta info 
soovijaid oli veidi vähem  kui neid, 
kelle arvates teem at on am m endavalt 
käsitle tud . Kuigi, nagu eespool juba 
ju tuks olnud, tegelikkuses m ag istri
kraadi siiski piisavalt ei hinnata.

M ärk im isväärse lt suurem  huvi 
avaldus TTÜ täiendkoolituse sisu ja 
võimaluste vastu. Kõige sobivamaks  
in fok an alik s  h in n a t i  ü lik oo li  in 
tern et i  k o d u leh ek ü lg e .

Lõpetuseks tahaksin  tän ad a  kõiki, 
kes küsitluse ettevalm istam isele  a r 
vukate  heade ettepaneku tega  k aasa  
aitasid ja tulem uste esitlemisel diskus
siooni algatasid. K onstruktiivse k r ii
tik a  õhkkond ja  huvi annab  ju lg u st 
edaspidisteks ettevõtm isteks ja k inn it
ab, et töötam e ühise eesm ärgi nimel.

Carol Merzin
karjääriteenistus

(Algus lk 3)

8 Olemasolevad ressu rsid  ei vasta 
õppekavade eesm ärk idele .

9 E n esean a lü ü si ju h en d  vajaks 
läbivaatam ist ja  mõnede m uudatuste 
sisseviim ist.

10 T eaduskonnas on vaja sisse viia 
reg u laa rn e  m etoodikanõupidam ine. 
T em aatika  peaks olem a esmajoones 
seotud a lu sa ine te  õpetam isega.

11 T eaduskonnas on vaja tõ sta  
n õ u d likkust labora toorse  töö te h n i
ka vallas nii õppeabipersonali kui ka 
üliõpilaste osas.

12 P a ran d am is t vajab  ü liõpilaste 
suuline ja  k irja lik  väljendusoskus.

13 K äiv itam ist vajab  tutor-sü s
teem .

K okkuvõttes nõustus teaduskon
na  koosolek eneseanalüüsi a ru a n 
nete  põhiseisukohtadega. Akadee
m ilise personali k aa sa h a a ra tu s t 
eneseanalüüsi teostam isel h in n a ti 
heaks ja positiivselt m ärgiti ä ra  ka 
koostööd teiste instituutide akadee
milise personaliga; eriti tõsteti esile 
tõesti põhjaliku ana lüüsi teinud 
m atem aatikainstituu ti.

Peeti oluliseks, e t õppetegevuse 
kvaliteed ijuh tim isega seotud p ro t
seduurid toimuksid regulaarselt. Ot
su s ta ti soovitada õppeprorektoril 
k ä iv itad a  õppe-arendusprojekt 
“K aasaegne kõrgkoolipedagoogika 
tehnikaülikoolis”.

Tiit Kaps
professor



Üliõpilaste edasijõudmise 
ja hinnete jaotuse analüüs
H indeskaala ja igale hindele vastav 
tead m is te  n ing oskuste  ta se  on 
täpselt kirja pandud nii haridus- ja 
te ad u sm in is tr i m ääru ses ku i ka 
TTÜ õppetegevuse eesk irjas. Ome
ti  h indab iga õppejõud asju  veidi 
e rinevalt: mõned kipuvad  a in u lt 
väga häid  h indeid  panem a, te ised  
vastup id i -  a in u lt v ile tsa id . Ü li
õpilased ava ldasid  m öödunud õp
peaastal soovi, e t asja võiks uurida.

Teiselt poolt tuleb meil hiljem alt 
2006. aas ta l võtta kasu tuse le  E u
roopa ainepunktide ülekande sü s
teem (ECTS), mis sisaldab ka hindes- 
kaala t. Skaala “pügalad” vastavad  
täpselt meil kasutatavaile, kuid h in
dam ine peab toim um a nn suhtelise  
skaala alusel (10% “viisi”, 25% “neljas- 
id", 30% “kolmesid”, 25% “kahtesid” ja 
10% “ühtesid”). Kuigi pole veel päris 
selge, kas seda suh te list h indam ist 
ikka tuleb hakata rakendam e ja kui
das, pakub huvi, milline on meil tege
lik hinnete jaotus.

Neil põhjustel on juba  kahel v ii
m asel õppeaasta l e tte  võetud h in 
nete jaotuse analüüs, mis haarab  nii 
TTÜd tervikuna, kõiki teaduskondi 
ja  in s ti tu u te  kun i õppejõududeni 
välja. Koos h in n e te  an a lü ü s ig a  oli 
sobiv teha  ka üliõpilaste edasijõud
mise analüüsi (eksamitele ilm um ine 
ja  sooritam ine, kogutud a in ep u n k 
tid). Jä rg n e v a lt kokkuvõte te h tu d  
analüüsidest.

Kui erinevalt siis ikkagi 
hinnatakse?

H innete jao tus TTÜs te rv ikuna  
erineb ECTS  soovituslikust jaotusest, 
kuigi on võrreldes 1998. aasta  jaotuse
ga sellele oluliselt lähenenud, kahel 
viim asel õppeaastal pole aga enam 
praktiliselt m uutunud (joonis 1).

Teaduskondade lõikes on h innete  
jao tu s  ü sn a  erinev. Kõige lähem al 
E C T S -jao tusele  on eh itu s tead u s- 
konna, en e rgee tika teaduskonna  ja 
m ehh aan ik a -tead u sk o n n a  h in n e te  
jaotused. M adalam ate h innete su u 
n as  on jao tu s  m ä rg a tav a lt n ih k u 
nud  a in u lt m atem aatika-lood- 
u stead u sk o n n as, kõrgem ate h in 
nete  su u n as  on n ihe  keem ia-- ja 
m aterjalitehnoloogia teaduskonna, 
h u m an itaa r te ad u sk o n n a , m a ja n 
dusteaduskonna ja  infotehnoloogia 
-teaduskonna h innete jao tuses (joo
n isel 2 on toodud ne is t kolme 
tead u sk o n n a  h inne te  jao tused).

Sama teaduskonna in stituu tides/ 
keskustes on h innete jaotused sam 
uti erinevad. N äiteks m atem aatika- 
loodusteaduskonnas m ääravad kogu 
teaduskonna hinnete jaotuse m ate
m aatikainstituut ja  füüsikainstituut, 
teistes instituutides on jaotused n ihu
ta tud  ikka kõrgemate hinnete poole.

Selle peale võib küsida, 
et mis siin imelikku on?

Raskemates ainetes (m atem aatika, 
füüsika) on m adalam ad hinded ja 
kergem ates a inetes kõrgem ad. Kui 
aga vaadata  sam a in s tituud i õppe
jõude, siis ilmneb, et ka seal on h in 

damisel väga suured erinevused. Jä l
legi võib öelda, et eri õppejõududel on 
erineva tugevusega kuulajaskonnad 
ja hinded peavadki erinevad olema. 
Mingil m ääral see kindlasti nii ongi. 
Aga ka siis on erinevused väga 
suured , kui võrrelda sam a 
teaduskonna üliõpilaste hindeid sa
mas aines eri õppejõududel.

N äiteks õppeaine Füüsika I 
Energeetikateaduskonna 1. aasta  

üliõpilased
Õppejõud X: keskhinne 1,9;

edukalt sooritanute % 32,9
Õppejõud Y: keskhinne 2,54;

edukalt sooritanute % 38,2
E hitusteaduskonna 1. aasta  

üliõpilased
Õppejõud X: keskhinne 1,36;

edukalt sooritanute % 36,7
Õppejõud Y: keskhinne 2,19;

edukalt sooritanute % 55,6
Õppejõud Z: keskhinne 2,70;

edukalt sooritanute % 76,9
Seejuures õppejõud X on mõlemas 

teaduskonnas sam a. Ka aasta te  
lõikes korduvad m adalalt hindajate 
hulgas ikka sam ad nimed.

Kui vaadata  ülikooli ulatuses, siis 
on õppejõude/aineid, kus hinded on 
ainult viied ja selliseid, kus hinneteks 
on a inu lt ühed-kahed, vahel harva 
mõni kolm. Ilmselt hindavad (ja võib
olla ka õpetavad) erinevad õppejõud 
ikka väga erinevalt. Siin on in s ti
tu u tid e  d irek to rite l ja  keskuste ju 
hatajatel küllaga mõtlemisainet, miks 
see nii on ja  kuidas võiks õpetam ise 
ta s e t n ing h indam ise kriteerium e 
parandada/üh tlustada.

H innete jaotuse kõrval koguti and
meid ka eksam itele ilmumise ja soori
tam ise edukuse kohta. Jällegi ilmne
sid tohu tud  erinevused eri õppe
jõududel. Teaduskondade lõikes on 
p ilt selline, e t parim  eksam itele il
m um ine/sooritam ine on hum ani
taa rtead u sk o n n a  ainetes, halvim  
m a te m a a tik a - lo o d u s te a d u sk o n n a  
ainetes (joonis 3).

See d iagram m  nä itab  lig ikaudu , 
m illise teaduskonna ained on kõige 
kergem ad  ja  m illise  raskeim ad . 
N äha on ka see, e t suurem  osa ek 
sam ile ilm unud üliõpilastest selle ka 
sooritab . L äb ik u k k u ja te  a rv  pole 
e riti suu r. Probleem  on aga selles, 
et suu r osa üliõpilasi (m atem aatika- 
lood u stead u sk o n n a  a in e tes  k esk 
m ise lt 32,1%, fü ü s ik a in s titu u d i 
a inetes üle 40%) ei pääse üldse ek 
sam ile . S em estri jooksul on tööd 
vähe teh tu d  ja  eksam ieeldused tä i t 
m ata. S uuresti võib see olla tingitud  
ü liõ p ila s te s t, nende võim etest, 
töökusest ja  tah tm isest õppida. A r
van aga, et ka õppejõud saavad roh
kem  ä ra  te h a , rohkem  ab is tad a  ja  
konsulteerida üliõpilasi ning panna 
neid  sem es tr i sees rohkem  tööle. 
E riti m õtlem apanev on, et eksam ile 
m itte ilm u n u te  (m ittepääsenu te ) 
p rotsent küünib mõnes aines (õppe
jõul) 80ni.

Ü liõpilaste õppekoorm use kohta 
teh ti kokkuvõte 2002. aasta l vastu

võetud üliõpilaste osas pärast esimest 
õppeaastat (joonis 4)

Rõõmustav on, et täiskoormusega 
suutis õppida üle 60 % üliõpilastest, 
neist nominaalkoormusega ligi 
pooled. Alla osakoormuse õppis (ja 
eksmatrikuleeriti) 23 % üliõpilastest. 
Neist 7 %, kes kogusid 0 AP, ei haka
nud üldse õppima.

Üldse eksm atrikuleeriti 2002. 
aasta l vastu võetud üliõpilastest 
päras t esim est õppeaastat ligi kol
mandik. Eksm atrikuleeritute arvud 
teaduskonniti on toodud tabelis 1. 
Kõige rohkem (protsentuaalselt) eks
m atrikuleeriti üliõpilasi matemaati- 
ka-loodusteaduskonnast (38 %),
kõige vähem  m ajandusteaduskon
n ast (17 %). Enam ikus
teaduskondades on väljalangevus 
suurem  riigieelarve-välisel (REV) 
õppekohal õppivate üliõpilaste hulgas, 
e riti nendes teaduskondades, kus 
sisseastum iskonkurss on suurem.

E ksm atrikuleerim ise algataja oli 
valdavalt ülikool (põhjused õppetööst 
mitteosavõtt, edasijõudmatus ja õppe
koha kaotamine). Omal soovil lahkus 
28 % eksm atrikuleeritu test. Suure 
väljalangevuse üheks põhjuseks esi
mesel õppeaastal on ilmselt üliõpilas
te eelteadmiste ja ülikoolis esitatavate 
nõudmiste mittevastavus. Selles osas 
peaks olema abi käesoleval õp
peaastal käivitunud m atem aatika ja 
füüsika täiendõppest.

E ksm atrikuleeritute suur arv esi
mesel õppeaastal ei tähenda tin g i
m ata, et nii suurel osal noortest k a t
keb õppimine TTÜ-s lõplikult. P a l
jud  väljalangenud pöörduvad ta g a 
si vabadele RE või REV õppekohta

dele, olles “esim esed v itsad” k ä tte  
saanud . Ülikoolis om akorda m õel
dakse pidevalt, kuidas väljalangev- 
u s t vähendada. Peale ju b a  n im e
ta tu d  m a tem aatik a  ja  füüsika  
täiendõppe käivitam ise teenib seda 
eesm ärki õppeosakonnas läbiviidav 
ü liõpilaste edasijõudm ise ja  vä lja 
langevuse põhjuste an a lü ü s , 
parandatud /tä iustatud  on üliõpilas- 
nõustam ist (tuutorlus jne). K äivitu
nud kvaliteed itagam ise  süsteem  
sunnib teaduskondi, in stituu te , õp
petoole ja  õppejõude rohkem  a n a 
lüüsim a ka ü liõp ilaste  edasijõud
mist. Aga ikkagi -  teh tu d  on veel 
vähe.

Järeldused.
1. H innete jaotus tervikuna TTÜ- 

s erineb küll E C TS  soovituslikust, 
kuid m itte väga palju. Ü ksikutes 
ainetes on erinevus väga suur.

2. Õppejõud hindavad väga 
erinevalt, ka sam as aines sam a 
teaduskonna üliõpilasi.

3. Üliõpilaste edasijõudmatuse tin 
gib peam iselt eksam itele m itte 
ilmum ine (m ittepääsem ine). Roh
kem tuleks rõhku panna üliõpilaste 
töö stim uleerimisele ja abistam isele 
sem estri sees, et nad pääseksid ek 
samitele.

4. Ligi kolmandik üliõpilasi langeb 
välja esimesel õppeaastal. Peam ine 
põhjus -  suutm atus/tahtm atus õppi
da, ilmselt ka eelteadmiste ja  nõud
miste mittevastavus. Järgnevatel õp
peaasta te l väljalangevus väheneb 
tunduvalt.

Tiit Nirk
õppeosakonna juhataja asetäitja



Tehnikaülikoolist tööjõuturule -  
ülevaated lõpetanute karjääri algusest
A ja le h e  Ä rip ä e v  m õ n e  a ja  e e s t 
a v a ld a tu d  h in n a n g u l o n  80% E e
sti t ip p ju h t id e s t  T a ll in n a  T e h n i
k a ü lik o o li  h a r id u s e g a  (Äripäev, 
2002). Kuid tipp juh id  m oodustavad 
siiski vaid väikese osa kogu tööjõust. 
Pealegi lõpetab igal aastal Eestis üli
kooli m itu  tu h a t noort, kes asuvad 
tööjõuturul konkureerim a. K uidas 
käib meie lõpetanute käsi üldiselt?

Õppeosakonnas on valm inud ü le
vaated TTÜ lõpetanute tööelu algus
est. Andmeid on kogutud nüüdseks 
kahe lennu kohta — 2000. ja 2001. 
aastast. 2002. aasta lõpetanute tööelu 
alguse ülevaate koostamine on paras
jagu käsil.

E t saada tagasisidet hariduse kvali
teedi kohta, paluti vastajatel hinnata 
õppekava eesm ärkide täitm ist nüüd
seks omandatud töö- ja  elukogemuste 
taustal. K õ rg e im a  h in n a n g u  sa id  
e r ia la se d  te o re e ti lise d  tead m ised  
ja  m o tiv a ts io o n  ed as i õpp ida . Oo
tu sp ärase lt sooviti tihedam at sidet 
tegeliku tööm aailm aga, rohkem  
praktikavõim alusi ning u la tu s lik u 
m at võõrkeeleõpet. A valdati a rv a
must, e t kasulik oleks olnud veel ula
tuslikum  üliõpilasvahetus te iste  rii
kidega ja  välisõppejõudude läbiviidud 
ku rsuste  suurem  hulk.

Mõlemad senised uuringud k inn i
tavad, et TTÜ lõpetanute tööelu algab 
tõusujoones. Enam ik vastan u ist 
m ärkis oma põhitegevuseks töö ta
mise. Kolmandik lõpetanutest jä tkas 
õpinguid ja töötas sam al ajal, suh te
liselt väike osa pühendus ainult õppi
misele. Töötu või tööotsijana m äära
tles ennast mõlemal aasta l vaid 1% 
vastanu test (joonis 1).

Õ p itu d  e r ia la g a  tä i e l ik u l t  või 
o sa lise lt s e o tu k s  p id as  om a tööd  
rõ h u v  e n a m ik  v a s ta n u is t  -  v a s 
ta v a l t  93% ja  92%. Vaid vähem  kui 
küm nendiku vastanute  hinnangul ei 
ole nende praegune töö õpitud eri
alaga seotud (joonis 2). Rohkem kui 
pooled lõpetanud  töötavad oma ala 
tippspetsialistidena, arvukuselt järg
nevad keskastm e spetsia lis tid  - 
ligikaudu kolm andik. Umbes küm 
nendik lõpetanutest töötab juhtivatel 
ametikohtadel, veelgi väiksem osa on 
riig iam etnikud ja  teenindustööta- 
jaid(joonis 3).

Kolm andik lõpetanu test jä tkab  
kohe õpinguid m agistri- või dok
toriõppes. Selles osas on kindlalt esi
kohal T allinna Tehnikaülikool -  on 
loomulik, et kõige rohkem jätkatakse 
ikka oma erialal. Järgneb T artu  Üli
kool, üksikuid  edasiõppijaid jä tkub  
teistessegi E esti kõrgkoolidesse. 
E sindatud  on rida välisülikoole nii 
Euroopast kui ka Ameerikast.

T ö ö tu ru le  s u u n d u v a d  TTÜ lõ
p e ta n u d  o m a v a d  ü ld ju h u l  ju b a  
p ä r is  a r v e s ta ta v a t  tö ö k o g em u st. 
Tervelt kolmandik vastanutest töötas 
juba üliõpilasena oma praegusel ame
tikohal.

Lõpetanute palgatase on ootuspära
selt kõrge, arvestades ülikoolis õpe
tatavaid erialasid ja tööturu vajadust 
nende järele. R õhuva  en am ik u  töö 
ta s u  o n  r iig i k e sk m ise s t p a lg a s t 
m ä rg a ta v a l t k õ rg em  (joonis 4).

Palgast ehk olulisemakski võib pi
dada isiklikku h innangut oma tööle 
ja konkurentsivõim ele tööjõuturul. 
E nam ik vastan u id  on om a tööga  
väga  rah u l, h in n a te s  sea lju u res

k õ rg e l t  is ik l ik k u  k o n k u r e n t s i 
v õ im e t. Rahulolu tööga ja  saadava 
palga suurus ei ole m uuseas otseses 
seoses. Nii näiteks on suhteliselt väik
sem a sissetu lekuga haridus- ja  
teadustöö ta jad  oma tööga kokku
võttes isegi rohkem  rah u l kui p a re 
mini tasu sta tud  ettevõtluses töötajad.

Carol Merzin

Üliõpilased arvavad 
õppetöö kvaliteedist
M ullu m aikuus o tsustas üliõpilas- 
esindus saada täpsem a ülevaade 
TTÜ-sisesest taustsüsteem ist ja  kor
ra ld as selleks tudengite seas kü 
sitluse. U uritava tem aatika võis laias 
laas tu s  jagada kaheks: enam meele 
järgi olevate õppejõudude väljaselgi
tam ine  n ing lühike õppetegevuse 
analüüs.

K una anketeeritu te  koguarv jä i 
kõigest paarisaja piiridesse, siis info 
tudeng ite  m eelest heade õppe
jõudude kohta väärib küll teadmiseks 
võtm ist, kuid on vaevalt piisavaks 
põhjenduseks, et anda välja parim a 
tiitel.

M a in im is t v ä ä rib  v a id  tõ s ia s i ,  
e t 2000. a v e e b ru a r is  to im u n u d  
s a r n a s e  k ü s i t lu s e  tu le m u s e n a  
k o g u  ü lik o o li p a r im a k s  õ p p e 
jõ u k s  k u u lu ta tu d  raad io - ja  side
t e h n ik a  le k to r  Avo O ts e d e s ta s  
IT -tu d e n g ite  seas selgi k o rra l  sel
g e lt k õ ik i ü le jä ä n u id .

E nam  tähelepanu tuleb pühenda
da küsitluse  teisele osale, m is puu
dutas õppetingimusi ja -tööd Tallinna 
Tehnikaülikoolis. Arvam ust küsiti 
kokku 213 tudengilt, esindatud olid 
kõigi teaduskonna üliõpilased, vä l
ja a rv a tu d  m ajandusteaduskonna. 
O sa küsim uste  puhul võis m ärkida 
m itu varianti.

Üliõpilasesinduseni jõudnud õppu
rite  probleemid andsid alust oletada, 
et tudengite seas on hiljutine ülem 
inek uutele õppekavadele tek itanud  
p a ra ja lt k im batust. Selgus, e t  lig i 
p oo l ü liõ p ila s te s t tu n n e ta b  õppe
k a v a d e  v a h e tu s e s t  tu le n e v a t se
g a d u s t. Peaaegu kolmandik usub, et 
m u u tu s te s t teavitam ine pole olnud 
piisav.

T unniplaani ülesehituse kohta lei
ti peaaegu üksmeelselt, et õppetege
vus peaks toim um a homm ikusel ja 
päevasel ajal. Samuti oldi ühisel nõul, 
et vaba päev on oluline. K ak s k o l
m a n d ik k u  v a s ta n u te s t  e i p e a  
o lu l is e k s , m ill in e  p äev  jä e ta k s e  
tu n n ip la a n i s  tü h ja k s .

R askusi tundub olevat info levi
misega, mis teavitaks tudengeid loen

gute asendamise, ärajääm ise jms ko
hapealt. Kolmandik küsitluslehe tä i t 
nud tudengitest leiab, e t info ei levi 
a la ti õigeaegselt. K ak s k o l
m a n d ik k u  s a a b  m u u tu s te s t  t e a 
d a  s i ld i l t  a u d i to o r iu m i u k s e l t .  
Soovitame õppejõul teada  anda k a  
grupi meililisti kaudu.

A rvukalt üliõpilasi on kurtnud, e t  
dekanaaditöötajad ei ole osavõtlikud 
ega abivalmis. O sutus, et kolm andik 
küsitle tud  tu d en g ites t on kogenud 
üleolevat käitum ist. P oo l u su b , e t  
d e k a n a a d is  a n ta k s e  a s ja k o h a s t  
nõu; k o lm a n d ik  le iab , e t a la t i  
e i o s a ta  õ ig e t v a s tu s t  an d a .

Uurisime tudengitelt ka arvam ust 
uuenduste kohta õppetöös. U itm õ t
te n a  v ä l j a p a k u tu d  id e e  ra ja d a , 
ü le ü l ik o o li l in e  n õ u s ta m is p u n k t  
le id is  50% h e a k sk iid u . Sama palju  
tudengeid soovivad rohkem võim alu
si esitada iseseisvaid töid, protokolle 
jne e-maili teel. Ilm selt on võrguvõi- 
m aluste enam al m äära l kasu tam ise  
järele nõudlus olemas.

Kokkuvõtteks: kartsim e, et õppe
kavade vahetusega seonduv on jä ä 
nud tudengitele ebaselgeks. O sutus, 
e t k a rtu s  oli õ igustatud. T udengid 
tunnevad, et neile pole piisavalt sele
tatud. Õnneks teatakse küsim ustega 
minna teaduskonna dekanaati, õppe- 
tööalaste küsim ustega läheb s in n a  
70% tudengitest.

Sam uti pöörasim e su u rem at 
tähelepanu sellele, kuidas suhtutakse 
dekanaaditöötaj ate käitum iskultuur i . 
Selgus, et probleem ei ole nii üleüldi
ne, kui esm alt arvatud. S u u re m a t
e s t te a d u s k o n d a d e s t  k a e b a v a d  
k eem ia - ja  m a te r ja l i te h n o lo o g ia  
õ p p u r id  o m a d e k a n a a d i  töö  ü le  
kõ ig e  v äh em .

Aivar Joorik
üliõpilasesindus



Ü liõp ilaste  väljalangevuse põhjused
Ü liõ p ila s te  v ä l ja la n g e v u s  v a l
m is ta b  ü lik o o lid e le  m u r e t  k õ ik 
ja l  m a a ilm a s . O ECD  a n d m e te l  
oli v ä l ja la n g e v u s  1998. a a s ta l  
n ä i te k s  J a a p a n i s  11%, S u u r b r i 
ta n n ia s  19%, k u id  I ta a l ia s  k o g u 
n i 66%. M u id u g i k a s u ta ta k s e  r i i 
g iti e r in e v a t  a n d m e te  k o g u m ise  
m e to o d ik a t , k a  õ p p e k o r r a ld u s e  
reeg lid  o n  e r in e v a d . K esk m isek s 
v ä l ja la n g e v u s e k s  p e e ta k s e  1/3 
s i s s e a s tu n u te  a rv u s t .

V äljalangevuse põhjusi püü takse  
leida kogu m aailm as. E nam asti p iir
du takse  ülikooli k äsu tu ses  o levate 
andm ete an a lü ü sim iseg a . Leidub 
palju viiteid vajadusele hankida in 
fot a s ja ssep u u tu v a ilt is ik u ilt -  
endistelt üliõpilastelt.

Meie astu sim e sam m u k au g e
male. Lisaks vastuvõtu- ja  üliõpilas- 
ta litu sest pärinevate andm ete v aa t
lem isele koostasim e k ü sim u stik u . 
See keskendus õpingute k a tk e s ta 
mise sub jek tiiv se te le  põhjustele , 
eria la  v a lik u t m õju tanud  a s ja 
oludele, o lm eküsim ustega to im e
tu leku le  ja  edasise le  tegevusele  
pä ras t eksm atriku leerim ist.

O tsustasim e vaadelda üliõpilasi, 
kes astu sid  TTÜsse 1998. a a s ta l ja  
eksm atriku leeriti enne õpingute lõ
petam ist. 1998. a as ta  s isseastunud  
valisime põhjusel, et uuringu läbivii
mise ajaks oleksid nad p idanud ülik
ooli olem a lõpetanud . N ing nende 
edasijõudm ise kohta on olem as te r 
viklik pilt (tabel 1).

K üsim ustik  saad e ti 2003. a a s ta  
kevadel kokku 744-le isikule . V as
tuse id  laekus 110, mis m oodustab  
14,8% k ü sitle tu te  a rv u s t. M uidugi 
on selline tag as is id e  väga m adal, 
kuid a rv es tad es kon tingend i 
om apära olime valm is veelgi halve
maks. A rusaadav, et väljalangenute 
huvi k o n tak tid e  v as tu  oma endise 
ülikooliga on väike, esineda  võib 
koguni n eg a tiiv se t ja  tro ts lik k u  
hoiakut. T eisalt aga avaldasid  vas
tajad heam eelt ja  ü lla tust, et ülikool 
jä tkuvalt nende vastu  huvi tunneb.

1998. a a s ta l võ ttis TTÜ v astu  
1904 üliõpilast, kellest 744 ei jõud
nud õpingute lõpetam isen i. V älja 
langevus se llest v a s tu v õ tu s t oli 
uuringu tegem ise seisuga 39%.

K in n itu s t  le id is  tõ s ia s i , e t  esi- 
m e s e l- te is e l  õ p p e a a s ta l  o n  v ä l
ja la n g e v u s  k õ ig e  s u u r e n i .  Oma 
osa on selles k eh tiv a l v a s tu v õ tu 
süsteem il, m ille kohaselt võidakse 
kandideerida paralleelselt m itm esse 
õppeasutusse. Ilm selt selle tõ ttu  oli 
m õningatele küsim ustiku  saajatele  
suureks ü lla tu sek s , et n ad  ü ldse 
kunagi TTÜ ü liõpilaste n im ek irjas 
on olnud. Jä rgneva te l õppeaastatel 
põhjustab  v ä lja langem ist eelkõige

edasijõudm atus, kuid ka m ajandus
likud põhjused.

E d u k a  õ p p im is e  ü h e k s  e e l
d u s e k s  o n  k e s k k o o l is t  s a a d u d  
b a a s te a d m is e d  . Selgelt joonistub 
välja seos nn. konkursipalli ja õpin
gute edenem ise vahel.

TTÜ sse to im ub v a stu v õ tt kolme 
riig ieksam i tu lem use alusel. Ülikool 
om alt poolt lisaeksam eid  ei ko rra l
da. A rvesse lähevad  em akeele, 
võõrkeele ja  m a tem aa tik a  riig iek 
sam . K and ideerida  saavad  need, 
kelle riig iek sam itu lem u sed  n im e
ta tu d  a in e te s  on üle 30%. R iigiek
sam i tu lem used  on lOOpalli süstee
m is. Ü likool te isendab  m a tem aa ti
ka  tu lem u se  20palli sü s teem i ja 
keeled  lO palli süsteem i. Seega on 
m aksim aalne  võim alik tu lem us 40. 
L isaks võib veel saad a  k un i 6 
lisapunkti.

1998. a a s ta l nõrkade õppetule- 
m u s teg a  s is se sa a n u te s t kukkusid  
välja  pooled, sam al ajal ku i kõrge
im a te  h in n e teg a  s isse saan u te s t 
ta b a s  n ii k u rb  sa a tu s  vähem  kui 
veerand it. Sam a k inn itab  ka m ate
m a a tik a  riig iek sam i tu lem u s te  ja 
edasijõudm ise võrdlemine (joonis 1).

V õrdluseks on esita tu d  ülevaade 
2003. a a s ta l meie ülikooli astunu te  
tasem est. K ahjuks on selge, et suur 
osa k an d id aa te  jääk s vastu  võtm a
ta , kui tõ s ta  vastuvõtul konkursipal
li a lam p iiri, seda  e riti ta su lisse  
õppesse vastuvõ tu l (tabel 2).

Õ p in g u te  k a tk e s ta m is e  a l
g a ta ja k s  p e a v a d  v a s ta n u d  e n a 
m a s t i  e n n a s t ,  m i t t e  ü lik o o li .  
Põhjustena esita takse  pettum ist või 
huvi puudum ist eriala vastu , aga ka 
õppim a asum ist teise kõrgkooli. M a
janduslikest põhjustest seostub pal
jugi töötam isega. Ju ttu  on ka õppe
laen u  tag a s im ak sm ise s t ja  nomi- 
n aa la ja  ü le tam isest.

N eile, kes k a tk e s ta s id  õpingud 
akadeem ilistel põhjustel, olid ra sk u 
si v a lm is tan u d  õppeaine teks ü le 
k a a lu k a lt m a tem aatik a  ja  füüsika. 
Ü k sik u lt le id sid  m ain im ist mõned 
teisedki ained. P e a m is te k s  r a s k u 
s i  p õ h ju s t a n u d  a s ja o lu d e k s  
p e e t i  e n e s e k r i i t i l i s e l t  e b a p i i 
s a v a id  e e lte a d m is i  ja  v ä h e s t  ko 
h a lk ä i m i s t .

Ü s n a  k õ rg e  h in n a n g u  p ä lv is  
TTÜ  õ p p e k o r r a ld u s e  r e e g l i te  ja  
e e s k i r j a d e  a r u s a a d a v u s .  Seda 
e r i ti  n ende poolt, kel oli kogem usi 
ka  te iste  kõrgkoolidega. N õustam ist 
ja  abi õppetöö a lastes küsim ustes pi
das en am ik  v a s ta n u id  p iisavaks. 
Selle le  v a a ta m a ta  u sa ld a ti kõige 
rohkem  kaasü liõ p ila si n ing  info ja 
ab i probleem ide lahendam isel saa 
di ju s t neilt, m itte  näiteks dekanaa
dist. M ag istriõppest vä lja langenud

hindasid ka juhendam ist, kusjuures 
kaks kolm andikku v a s ta n u is t jä id  
sellega üldjoontes rahu le , ko l
m andiku hinnangud olid aga k riiti
lised.

S is s e a s tu m is e l  v a l i t i  e r i a la  
p e a m is e l t  h u v is t  lä h tu d e s .  S iis
ki on k ü lla lt o luline ka  sõprade 
mõju. Väiksem a täh tsusega  on m u
ja le  m itte  sissesaam ine või van e 
m ate m õjutused. Rõhuva enam iku 
valitud  eriala oli ka nende esimene 
eelistus sisseastum isel. V alitud eri
a la  peeti ü ld ise lt ootustele v a s ta 
vaks. Küll aga koorus välja, e t kee
ruline ja  raske alusõppe süsteem  ja 
e ria la s te  a ine te  vähesus õpingute 
a lguses vähendab va litud  e ria la  
a trak tiiv su s t üliõpilaste silm is olu
liselt.

S o ts ia a ls e d  p õ h ju s e d  o m a v a d  
m õ n e v õ r r a  v ä ik s e m a t t ä h t s u s t  
k u i  v õ ik s  a r v a ta .  N ii n ä itek s  
lig ikaudu  pooled v ä lja lan g en u tes t 
ei töö tanud  õpingute ajal m itte  
päevagi. Lõpetanute karjääriuu rin - 
gu jä rg i kolm veerand lõ p e tan u tes t

töötas ülikooli ajal, kusjuures üsna 
vastu tavate l kohtadel. M uidugi peab 
meeles pidam a, et väljalangevus on 
suurem  ju s t stuudium i alguses, kui 
tööturu  tõm m e ei ole veel n ii tugev. 
A inu lt ü k sik u te l oli õpingute 
katkestam ine  seotud vanem ate toe
tu se  puudum isega. Ka perek o n d 
likud  põhjused ja  las te  sünd  ei ole 
m äärav a  tä h tsu se g a , suu rem  osa 
välja langenu ist olid vallalised, 111 
vastan u l oli kokku 8 last.

Tore on, e t vaa tam ata  äparduste 
le on paljud nüüdseks ülikooli lõpet
anud  või jä tk av ad  õpinguid. S ea l
ju u res ü sna  m itm ed ka  esialgu va
litud  erialal. Siiski on ü lekaalus õp
pim ine te istes koolides ja  te iste l e ri
aladel. Neil, kes momendil ei õpi, on 
om eti k av a tsu s  h a rid u stee d  jä tk a 
ta . V aid k u u s v a s ta n u t ei k av a tse  
oma sõnul kõrgharidust om andada.

Carol Merzin 
_ Aime Piht
õppeosakond


