S

i

ToA LT NN

vientes«

" el =51 T N W e (ol

B

3 ¥

Sissejuhatuseks
erilehele KVALITEET

Uhel varasiigisesel pieval istus
oppeosakond koos ja tegi kokku-
votteid, mis viimase paari aasta
jooksul on korda saadetud. Nime-
kiri sai paris pikk: oleme kiivita-
nud ststemaatilised vilistlaste,
iiliopilaste ja tooandjate rahulolu
uuringud; uurinud tliGpilaste
edasijoudmist ja vidljalangevuse
pohjusi; iiritanud kvantitatiivsete
ja kvalitatiivsete néitajate pohjal
vorrelda meie tlikooli Helsingi
Tehnoloogiaiilikooliga ja teinud
tht-teist muudki, mis tlikoolis
laiemat huvi voiks pakkuda.

Et tehtu ainult 6ppeosakonna
vo1 oppeprorektori kapinurka tol-
muma el jaiaks, otsustasime kor-
raldada seminaride tsiikli, mille
nimetasime “kvaliteedineljapie-
vadeks” — neljanddalaste interval-
lidega toimus stigissemestri
kolmel neljapdeval paaritunnine
koosviibimine, mille korraldajad
taitsid ettekannete ja osalejad
konstruktiivse aruteluga.

Roomustavalt suur osalemisak-
tilvsus néitas, et taolisi infoja-
gamise uritusi on vaja ja et meie
ulikooli akadeemiline liikmes-
kond hoolib vigagi oma tlikooli ja
uliopilaste kiekdigust. Tuge
sellele viitele lisab fakt, et kahe
teaduskonna dekaanid palusid
oppeosakonna esindust esinema
ka teaduskonnasisestele noupi-
damisetele. Lisaks on meilt juba
kisitud, millal toimub jargmine
“neljapaev” ja kas seal voiks aru-
tada seda voi teist teemat.

Andsime detsembrikuu semi-
naril teatepulga iile teaduskon-
dadele. Nousoleku selle aasta esi-
mese “neljapieva” (voi ka mone
muu péeva) korraldamiseks an-
dis humanitaarteaduskond. Nii et
— koik head motted, mida iihiselt
edasi moelda vaiks, tuleks edas-
tada humanitaarteaduskonna de-
kaanile!

Koik, kes stigistalvistest kvali-
teedineljapdevadest korvale jiid,
saavad seminaridel riAdgitust
lugeda tidnasest Mente et Manu
erilehest Kvaliteet.

Maiki Udam
oppeosakonna juhataja

SEMINARIDE TSUKKEL
KVALITEEDINELJAPAEVAD

Sihtgrupp: dekaanid, prodekaanid,
oppekavakomisjonide esimehed,
dekanaatide juhatajad, Gliopilas-
esindajad, teised huvilised.

Eesmark: Teavitada 6ppetdo kor-
raldajaid kvaliteédijuhtimisega seotud
arengutest riigi ja likooli tasandil;
anda tagasisidet ulidpilaste, vilistlaste
jatédandjate hinnangutest tlikooli
tegevusele.

16. oktoober

1. Rektori sdnavott

2. Kvaliteeditagamise péhimotted
TTU-s-Jakob Kiibarsepp,
Oppeprorektor

3. Vilistlasuuringute tulemused —
Carol Merzin, 6ppeosakond

4. Oppejoudude ja-ainete hindamise
tulemused — Maiki Udam,
Oppeosakond

5. Oppekavade (enese)analiilis
keemia- ja materjalitehnoloogia
teaduskonna néitel — Tiit Kaps,
keemia- ja materjalitehnoloogia
teaduskond

6. Arutelu

13. november

1. Avalik-6iguslike tlikoolide
kvaliteedilepe — Maiki Udam,
oppeosakond

2. Ulispilaste edasijsudmise
analuitis - Tiit Nirk, 6ppeosakond

3. Ulipilaste valjalangevuse
pohjused — Carol Merzin,
Aime Piht, 6ppeosakond

4. Ulidpilaste hinnangud 6ppe-
korraldusele —
Aivar Joorik, Ulidpilasesindus

5. Personaliarenduse vajadused
ja voimalused - Mare Pihel,
personaliosakond

6. Arutelu
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detsember

1. Toéodandjate kisitluse tulemused —
Carol Merzin, 6ppeosakond

2. Kvaliteediindikaatorid (TTU vérdlus
Helsingi Tehnoloogialtilikooliga) -
Jakob Kiibarsepp, 6ppeprorektor

3. Varasemate 6pingute ja
t66kogemuse arvestamise
voimalused — Maiki Udam,
Appeosakond

4. Kvaliteet labi avatud tlikooli —
Reet Neudorf, avatud ulikool

5. Arutelu

Hetki kvaliteedi-
neljapaevadelt
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Konelemas Jakob Kiibarsepp

Carol Merzin
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Kvaliteedi tagamine korghariduses Euroopas, Eestis ja TTUs

EUROOPA

29 Euroopa riigi haridusminist-
rid allkirjastasid 19. juunil 1999.
aastal Bologna deklaratsiooni,
mis kiivitas terve rea aktsioone ees-
méirgiga arendada aastaks 2010 vil-
ja Euroopa thtne korgharidusala
(European Higher Education Area —
EHEA).

Kavandatavad aktsioonid:

1 arusaadavalt ja kergelt vorrelda-
vate akadeemiliste kraadide
slisteemi rakendamine,

2 tileminek kaheastmelisele baka-
laureus-magister siisteemile,

3 iileminek Ainepunktide Ule-
kande Euroopa Siisteemile (ECTS),
4 mobiilsuse (iliopilased/Gppejoud)
edendamine,

5 Euroopa koost66 edendamine
kvaliteedikindlustuses,

6 Euroopa dimensiooni
damine korghariduses,
Kaks aastat hiljem kohtusid hari-
dusministrid Prahas, kus 19. mail
2001 allkirjastati Praha kom-
minikee. Kavandati rida tidien-
davaid aktsioone:

1 elukestev 6pe (tdaiendkoolitus),
2 korgharidust andvate institut-
sioonide ja tuliopilaste lilitumine
Bologna protsessi,

eden-

3 Euroopa korgharidusruumi
kiilgetombe suurendamine.
Veel kaks aastat hiljem, 19.

septembril 2003 kohtusid hari-
dusministrid Berliinis, kus all-
kirjastati Berliini kommiinikee.
Lisaks kokkuvétete tegemisele Bo-
logna protsessi senistest arengutest
lisandus tdiendava aktsioonina

1 sidemete tihendamine Euroopa
korgharidusruumi (EHEA) ja Eu-
roopa teadusruumi (European Re-
search Area — ERA) vahel — dok-
torioppe integreerimine Bologna
protsessi.

Kiirendamaks Bologna protsessi s6-
nastati Berliinis esmakordselt all-
jargnevad prioriteedid:

2 efektiivne kvaliteedikindlustus
3 akadeemiliste kraadide ja opin-
gute tunnustamine

4 kaheastmelise bakalaureus-ma-

gister siisteemi rakendamine, liiku-
maks Euroopa tihtse kvalifikatsioo-
nide siisteemi suunas korghariduses
Koik nimetatud prioriteedid on nii voi
teisiti seotud koérghariduse kvali-
teediga. Kvaliteedi- kindlustuses on
Euroopas seatud eesmiérgiks Eu-
roopa kvaliteedikindlustuse siistee-
mi (European Network for Quality
Assurance in Higher Education -
ENQA) loomine, sh

1 rahvuslikud kvaliteedikindlus-
tuse agentuurid ja koostéé nende
vahel,

2 institutsionaalse kvaliteedikul-
tuuri tekitamine,

3 transnatsionaalne kvaliteedihin-
damine ja akrediteerimine.

EESTI

Eesti liitus esimeste riikide hulgas
Bologna protsessiga, minnes aka-
deemilises korghariduses tle kahe-
astmelisele bakalaureus-magister
siisteemile juba 2002. aastal. Ule-
minek ainepunktide tlekande Eu-
roopa susteemile (ECTS) on kavan-
datud 1. septembrist 2006.
Kvaliteedikindlustuse valdkonnas
alustati Eestis tegevust juba mitu
aastat enne Bologna protsessi algust,
mille tulemusena on olemas toimiv
riiklik stisteem.

1) Riiklikud kvaliteedialased 6igus-
aktid:

1 korgharidusstandard,

2 nouded likooli akrediteeri-
miseks,

3 nouded tlikooli 6ppekava akredi-
teerimiseks,

4 likooli ja tema oppekava akredi-
teerimise kord,

5 erarakenduskorgkooli ja eratili-
kooli dppetaseme iile riikliku jarele-
valve teostamise kord,

6 nouded eratlikooli ja eraraken-
duskorgkooli 6ppe- ja teadustege-
vuseks vajalikule 6ppe-materiaalsele
baasile.

2) Riigi kehtestatud protseduurid:

1 oGppekavade registreerimine hari-
dus- ja teadusministeeriumis,

2 akrediteerimisprotseduuride
kehtestamine ja korghariduse hin-

damise noukogu moodustamine,

3 avalik-6iguslike iilikoolide kura-
tooriumide ja rakenduskdrgkoolide
nounike kogude nimetamine ja
tookorra kehtestamine,

4 riiklik jarelevalve,

5 erakorgkoolide koolituslubade
viljastamine.
ULIKOOLIDE VORGUSTIK

Aastast 2002 on stivenenud tilikoolide
koostdd oppetegevuse kvaliteedi-
kindlustuse valdkonnas, mille tule-
musena 11. juunil 2003 allkirjastati
Eesti kuue iilikooli rektorite poolt
“Eesti avalike iilikoolide KVALI-
TEEDILEPE oppekavade, akadee-
miliste ametikohtade ja akadeemi-
liste kraadide kohta”. 2003. aasta 16-
pus tihines leppega Estonian Busi-
ness School (EBS). Osapooled
ithtlustavad 6ppekavade, omistata-
vate akadeemiliste kraadide ja uli-
koolide akadeemiliste ametikohtade
kvaliteedinduded. Ulikoolid kohustu-
vad viima oma 6ppekavasid, kraadide
omistamist ja ametikohtade tditmist
reguleerivad eeskirjad vastavusse
kvaliteedileppes sitestatuga 2004/
2005. oppeaasta alguseks ning need
eeskirjad avalikustama. Kohus-
tutakse jatkama koostodd, et vilja
tootada ihtne kvaliteedististeem,
mis kehtestatakse jirgnevate lepete-
ga. “Eest1i avalike tlikoolide thtse
kvaliteedististeemi” viljatootamiseks
on moodustatud t66rithm, mida ju-
hatab TTU professor Tiit Kaps.
Téorithma  kuuluvad  esindajad
koikidest avalik-Giguslikest tilikooli-
dest ja Eesti Uliopilaskondade Liidust.
Toorithm peab 2004. aasta jooksul
(lihikokkuvéottena):

1 kaardistama ja analtiisima ole-
masolevat olukorda institutsionaalse
kvaliteeditagamise valdkonnas,

2 todtama vialja thtse kvaliteedi-
poliitika,

3 madaédratlema thtsed kvaliteedi-
indikaatorid,

4 tootama véilja oppekavade viljun-
dip6hise hindamismetoodika,

5 tootama vilja kvaliteedialase
koostdo pohimétted tilikoolide vahel.

TALLINNA
TEHNIKAULIKOOL

Ulikool vajab vilishindajatest sdl-
tumatut sisemist kvaliteedisiisteemi,
st kvaliteedikultuuri, mille pohi-
eesmirkideks on:

1) kvaliteedi parandamine ja

2) kvaliteediindikaatoritele tuginev
aruandlus.

TTUs on sisemise kvaliteedisiisteemi
loomisega tegeletud juba mitu
aastat. Selle aja jooksul on keh-
testatud alljargnevad kvaliteedi-
alased oigusaktid.

1 Oppetegevuse kvaliteedijuhti-
mise alused — noukogu 18.10.2001
otsus nr 111.

2 Tasemeoppekavade eneseana-
litiisi juhendi ja kiisimustiku kinni-
tamine — 28.10.2002 kéaskkiri nr 121,
osaliselt muudetuna 18.11.2002
kéaskkiri nr 134.

3 Uliopilaste kiisitluse libiviimine
oppejoudude ja Oppeainete hin-
damiseks — 29.11.2002 késkkiri nr
141.

4 Vilistlaste karjadari alguse uurin-
gu korraldamine — 07.02.2002 kask-
kiri nr 15.

5 TTU G&ppetegevuse eeskirjades
sisaldub eraldi § 7: Oppetegevuse
kvaliteedikindlustus.

T66 kvaliteedististeemiga jatkus/jit-
kub 2003/2004. oppeaastal jéarg-
miselt. Esmakordselt kiisitleti 2003.
aastal tagasiside saamiseks TTUst
viljalangenuid (pohjused) ja tooand-
jaid (rahulolu 16petanutega). 2003/
2004. oppeaasta stigissemestril kii-
vitati regulaarsed tlikooli tasandil
kvaliteeditiritused — kvaliteedinel-
japéevad.

2004. aastal viiakse kolmandat kor-
da ldbi lopetanute (2002. aastal)
kisitlus. 2003. aastal algas ja 2004.
aastal jatkub to6 kvaliteediindikaa-
torite (tegevusindikaatorite) sis-
teemi valdkonnas. Vajadus sellise
stisteemi jarele on eraldi teema (vt
artiklit kvaliteediindikaatoreist).

Jakob Kiibarsepp
Oppeprorektor

Uliopilaste hinnangud 6ppejoududele ja 6ppeainetele

Ulispilaste kiisitlusi 6ppejoudude ja
—ainete hindamiseks on TTUs kor-
raldatud aastaid. Alates 2002/2003.
oppeaastast on kiisitluse tulemusi
voimalik tldistada ja nendest nii
iiksiku teaduskonna kui ka ilikoo-
li-laiusi jareldusi teha. Parimat saa-
daval olnud kogemust arvesse vot-
va kiisimustiku koostas TTU &p-
petegevuse kvaliteeditagamise
kdivitamise to6rihm ning and-
metootlusprogrammi tootas vilja
infotehnoloogia teaduskonna
vaneminsener Tarmo Robal.

2002. aasta kevadel toimus kiisi-
mustiku ja andmet66tlusprogram-
mi katsetamine, misjarel molemaid
vastavalt saabunud ettepane-
kutele ning ilmnenud puudustele
tdiendati. Tdpsed anketeerimise
juhised pandi paika rektori
29.11.2002 kéaskkirjaga (nr 141).
Iga 6ppejoud peab saama iiligpilas-
telt hinnangu vidhemalt kaks kor-
da valimisperioodi jooksul. Hin-
nang lisatakse 6ppejou téoplaan-

aruandesse ning seda arves-
tatakse oppejou tagasivalimisel.
2003. aasta kevadsemestril hin-
dasid ligi 1500 uliopilast 130 Gppe-
joudu. Koige aktiivsemalt kiisiti
hinnanguid majandusteaduskon-
nas, mis annab ka olulise kaalu iile-
ulikoolilisele keskhindele. Kuna
majandus- ja humanitaarteadus-
kondade oGppejoude hinnatakse
keskmisest “leebemalt”, siis see-
kordne tldine keskhinne oli korge
4,044 (5pallisel skaalal). Niiteks
2002. aasta kevadsemestril, kus pi-
lootprojekti raames hinnati kai-
kides teaduskondades vordsel arvul
oppejoude, oli tulemuseks 3,686.
Samas kattuvad mélemal juhul ena-
mus kiisimusi, millele on antud vas-
tavalt keskmisest korgemaid voi
madalamaid hinnanguid.
Keskmisest korgema hinde on
saanud vaited!
1 Oppejoud valdab oma ainet
hésti (2003 - 4,658; 2002 — 4,521).
2 Kboik loengud/praktikumid toi-

musid_ (4,526; 4,530).

3 Oppejoud jargib aine program-
mi (4,452; 4,390).

4 Oppejoud on heasoovlik ja
taktitundeline (4,396; 3,962).

Keskmisest madalamalt hinnati.

1 Aine pakub mulle suurt huvi
(3,697; 3,237),

2 Tunnid on ldbiviidud kaasa-
haaravalt (3,707; 3,246),

3 Materiaalse varustatuse tase
on heg (3,723; 3,295),

4 Oppejoud kasutab oskuslikult
esitlustehnikaid (3,902; 3,389).

Ei noustutud ka sellega, et

5 aine on viga raske (2,788;
2,995),

6 praktiline osa on liiga viiike
(3,537; 2,626) .

Vabade vastuste lahtris kordusid
jargmised ettepanekud ja
mirkused..

1 Aine kordas eelnevalt ldbitud
aineid.

2 Rohkem materjale kitte, et
tunnis poleks hirmus triikkimine.

3 Vihem kuiva teooriat, rohkem
praktilisi Gilesandeid, rithmatoid.

4 Oppematerjalid voiksid olla in-
ternetis tleval voi kittesaadavad
meili teel.

5 Loengud kaasahaaravamaks!

6 Opikuid voiks rohkem olla.

Kuna ankeedis on tiligpilasel palu-
tud méirkida oma keskmise hinde
ligikaudne vahemik ning arvuti-
programm voimaldab selle pohjal ka
jareldusi teha, siis voime kinnitada,
et tagasihoidlikuma keskmise
hindega tliopilased on Gpetamisega
viahem rahul, samuti tundub op-
peaine raskem ja ebahuvitavam.

Kokkuvatvalt voib delda, et meie
oppejoud tunnevad suurepiraselt
oma ainet ning on lisaks ka tdpsed
ja heasoovlikud. Samas on piisavalt
arenguruumi oppematerjalide kat-
tesaadavamaks ja loengute-semi-
naride huvitavamaks muutmise
osas.

Maiki Udam
Oppeosakonna juhataja
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Eesti vajab lilikoolidevahelist koostood
oppetegevuse kvaliteedijuhtimise alal

Meie iilikooli litkmeskonnale ei ole
oppetegevuse kvaliteediprobleemid
tundmatu maa. Oppekavade akre-
diteerimise esimene ring on Usna
edukalt libi kdidud. Aegsasti on
moeldud ka sellele, mida peaks kor-
da saatma akrediteerimiskordade
vahepeal, et ka jirgmises ringis olla
edukas. Tegelikkuses on kéivitatud
dppetegevuse kvaliteedijuhtimise
siisteem, mille koostisosadeks on
eneseanaliiiis 6ppekavade kaupa,
tagasiside korras tliopilaste, vilist-
laste ja todandjate kiisitlemine jpm.

Samasuunalisi joupingutusi tee-
vad ka Eesti teised avalikud tilikoo-
lid ja 2003. aasta suveks oli aeg kiips
kuue avaliku tlikooli “Kvaliteedi-
leppe” allakirjutamiseks. Tole ra-
kendati kuue {likooli ja Eesti
Uligpilaskondade  Liidu iihine
toorihm, kelle tilesandeks on 2004
aasta sugiseks avalike tlikoolide
oppetegevuse thtse Kvaliteedikési-
raamatu koostamine.

Eesti avalikud tlikoolid astusid
selle leppega sammu edasi integ-
reerumise teel Euroopa korghari-
dusruumiga, kus oppetegevuse kva-
liteedijuhtimist kisitletakse kolmel
tasandil jirgmiste prioriteetidega.

Rahvusvaheline tasand (eu-
rodimensiooni arendamine taga-
maks Euroopa korghariduse konku-
rentsivoimet).

Rahvuslik tasand (mitmeke-
sisuse soodustamine).

Ulikooli tasand (kvaliteedikul-
tuur).

Rahvusvahelisel tasandil on
nii humanitaar- kui insenerikorg-
hariduse evalveerimisel né libimur-
demetoodikaks oOppetegevuse vil-
jundi-pohine hindamine — lopetaja
kompetentsi ja viadrtushinnangute,
oskuste ja voimete tegeliku seisu
kindlakstegemine. Teoksil on ka
mitmed rahvusvahelised projektid,
niaiteks “Trans-National European
Evaluation Project”, kus on ees-
margiks seatud standardite, protse-

duuride ja juhendite kogumiku koos-
tamine oppetegevuse kvaliteedijuhti-
mise valdkonnas ning adekvaatse
vilisekspertide visiitide ststeemi
kujundamine.

Rahvuslikul tasandil enamasti
samastatakse kvaliteedi hindamise
stisteem (Quality assessment) kvali-
teedijuhtimisstisteemiga (Quality
assurance). Uhtseid rahvuslikke
kvaliteedijuhtimissiisteeme alles
piititakse tlles ehitada ja Eesti ava-
like tilikoolide poolt pistitatud ees-
mirk on selles mottes tulevikkuvaa-
tav ja histi ajastatud.

Ulikooli tasandil on kasutusel
kvaliteedikidsiraamatuid, kuid nen-
des kumab ldbi valdavalt seisukoht
oppekavast kui 6ppetegevuse kvali-
teedi prevaleerivast aspektist. Muud
olulised aspektid, eriti akadeemilise
personali  teaduslik-pedagoogiline
tase, on jianud tdiesti varju. Selle
pohjuseks on asjaoluy, et nii vilditakse
delikaatsete isikuandmete kogumist
ja kogunemist. Suhteliselt uus réhua-
setus tulikooli dppetegevuse kvali-
teedijuhtimise juures — “kvaliteedi-
kultuur” on mitmeti tolgendatav,
kuid esimeses lihenduses voib seda
kisitleda tthiskondlikult sisuka koge-
musena kvaliteedi valdkonnas, mis
on konkreetses sootsiumis tun-
nustatud, maistetud, hinnatud ja l-
diselt omaks voetud.

Eesti avalike tlikoolide baasil 6p-
petegevuse kvaliteedijuhtimise rah-
vusliku ststeemi tilesehitamisele
asumisel tuleb leida lahendus mitme-
tele probleemidele.

Puudub vajalik selgus voi-
malustest stisteem tles ehitada ISO
-9000 standardiseeria alusel. Mit-
meid kvaliteedijuhtimise siisteemi
keskseid maisteid (toode, klient jt) el
saa oppetegevuse puhul kasutada
nende seni viljakujunenud tahen-
duses.

Uhtse rahvusliku kvaliteedi-
juhtimise stisteemi tilesehitamisel ja
kasutuselevotul tuleb arvestada tli-
koolide autonoomiaga, kui tilikooli

ithe pohikirjalise alussambaga. See-
ga on vaadeldava slsteemi sitete
oigusaktiks lugemise eelduseks
konkreetse tilikooli ndukogu vastav
otsus.

- Iga thtne juhtimisstisteem két-
keb endas teatud standardiseerimi-
sest . Seega on probleemiks, kuidas
leida moistlik tasakaal tlikoolide
mitmekesisuse ja tithtsete kvaliteedi-
indikaatoritega maaratud standardi-
seerituse vahel. Need indikaatorid
peavad sama hésti sobima nii inse-
nerikoolitusele kui humanitaarvald-
konnale, nii loodusteadustele kui
loometegevusel pohinevatele vald-
kondadele.

Puudub selgus, kuidas saab ole-
ma korraldatud pikemas perspek-
tiivis kvaliteedijuhtimise stisteemi
juhtimine Eesti tasandil. Eeldatavas-
ti jddb juhtorganiks avalike tili-
koolide Rektorite Noukogu, kuidas
aga toimub téditevjuhtimine, pole
praegu selge.

On pohjust viita, et thtse kvali-
teedijuhtimisstisteemi tugevuse
proovikiviks kujuneks “Kvaliteedi-
leppega” liitunud likoolis kvalitee-
di mittevastavuse fakti tuvastamine,
selle toendamine ja edasine menet-
lemine.

Momendil on lopuni lahen-
damata, milline oleks otstarbekas
Eesti  korghariduse rahvusliku
Kvaliteedikédsiraamatu juhendma-
terjalide valik, milline suhe oleks ko-
hustuslikel ja soovituslikel doku-
mentidel, milliseks kujuneb tihtsete
kvaliteediindikaatorite sisu jne.

Oppetegevuse iihtse kvaliteedi-
juhtimise stisteemi kasutuselevott
avab mitmeid uusi véimalusi.

Muutub hélpsamaks Eesti ava-
like tilikoolide rahvusvahelistumine
ja integratsioon Euroopa kdrghari-
dusruumiga.

Lopetajate korgem kvalifikat-
sioon soodustab nende toohoivet.

Oppimine muutub tihtsamaks
vorreldes 6petamisega ja dppetege-
vuses kasutatakse jarjest enam in-

novaatilisi meetodeid;

Tasemekoolitusele lisaks
touseb ka tdiendkoolituse kvaliteet.

Avalike iilikoolide “Kvaliteedi-
leppega” voivad ithineda ka teised
ilikoolid.

Siiski kitkeb oppetegevuse kvali-
teedijuhtimise ithtne slisteem endas
ka teatavaid ohte, mis voivad nulli-
da tehtavad joupingutused:

Eesti seadusandluses paika
pandud riigitellimuse pohimote ei
soodusta oppetegevuse kvaliteedi-
juhtimise siisteemi kasutuselevottu
ja edasiarendamist.

Kvaliteedijuhtimissiisteem voib
jaida eraldiseisvaks seadusandluses
tapselt sédtestatud akrediteerimis-
slisteemist;

Ulikoolide kvaliteedikultuur ei
parane, edeneb vaid burokraatia.

Autonoomia, mitmekesisus ja
spetsiifika voivad osutuda tlikoolide
jaoks oodatust mairksa kaaluka-
mateks vaidrtusteks ja Kvaliteediké-
siraamatu tihisosa jaab kasinaks
ning mitteoluliseks.

Ei suudeta kaasa haarata li-
kooli kogu litkmeskonda, eriti kehtib
see tliopilaste kohta.

Muude juhtimisotsuste sh eriti
ressursijaotuse otsuste mittepiisav
sidestumine  kvaliteedijuhtimise
stisteemi vajadustega.

Oma karide ja riskidega on dp-
petegevuse iihtne kvaliteedijuhti-
missiisteem Eesti avalike tlikoolide
tthine murelaps, kuid see lapsuke
sisendab ka lootust, et tuginedes
thishuvidele probleemid lahen-
datakse. Kvaliteedijuhtimise iihtse
stisteemi t66rihm kavandab nditeks
maikuus korraldada tlikoolidevahe-
lise seminari, kus konealune temaa-
tika saaks nii oppejoududele kui
uliopilastele lihemale viidud ja sel-
gemaks vaieldud.

Prof Tiit Kaps
t66riihma juht

Eneseanaliiiis - esimesed kogemused ja motted

2003. aasta kevadsemestril
tehti keemia- ja materjali-
tehnoloogia teaduskonnas
esimesed vahekokkuvotted
samal oppeaastal kiivitu-
nud 3+2 oppekavade baka-
laureuse astme kohta. Oppe-
kavakomisjoni eestvedami-
sel toimus eneseanaliiiis
meie iilikoolis kehtestatud
juhendi alusel kolmele 6ppe-
kavale “Materjalitehnoloo-
gia”, “Keemia- ja keskkonna-
kaitse tehnoloogia” ning
“Toidutehnika ja tootearen-
dus”.

Eneseanaliitisi kiiigus tehtud téod
peegeldavad vastavalt kolm aruan-

net, mis arutati pohjalikult ldbi
teaduskonna koosolekul 16. mail
2003, kus osalesid ka tliopilaste ja
vilistlaste esindajad.

Allpool jagame ka selle lehe luge-
jatega eneseanaliilisi kiigus tiles
kerkinud positiivseid momente ja
probleeme.

1 Oppekavad osutusid piisavalt
kaasaegseteks ja olid sisuliselt vor-
reldavad Liddne- ja Pohja—Euroopa
tehnikatilikoolide 6ppekavadega.

2 Oppekorralduse juures suure-
maid probleeme ei selgunud, kuid
juhiti tdhelepanu liig suurtele loen-
guvoorudele aluséppes.

3 Oppekeskkonna juures selgusid
mitme instituudi puhul probleemid
laboriseadmete uuendamisega. Eri-

ti terav on see kiisimus suhteliselt
kallist infrastruktuuri eeldavate
keemialaboritega. Bakalaureuseast-
me juures erialalaborite seadmepark
el tulnud loomulikult kuigivord esi-
le, kuid see juhtub paratamatult
magistridppe juures.

4 Uheks koige enam Gppetegevuse
kvaliteeti negatiivselt mojutavaks
teguriks peeti tliopilaste ebatihtlast
ja ebapiisavat ettevalmistust korg-
kooliopinguteks. Kahjuks on paljude
TTUsse astunud noorte Gpimotivat-
sioon viga madal ja palju on 6pingute
katkestajaid. Enamasti eelneb
sellele  mitteosavott  Gppetdost.
Raskelt kulgeb iseseisva t60
suunamine ja 6pingu sujuvam jaotus
semestri jooksul.

5 Koostoo vilistlaste ja firmadega
on monevorra paranenud. Tééand-

jatel on siiski tihti pretensioone 15-
petajate teadmiste ja oskuste kohta.
Rakendusuuringuid véiks olla roh-
kem.

6 Tosisemateks probleemideks on

oppetegevuses kujunenud vilets
edasijoudmine matemaatikas ja
futsikas.

7 Muret teeb dppejoudude jirel-
kasvu probleem; doktoritédde
kaitsmise alal on olukord teadus-
konnas tervikuna paranenud,
kuid noori doktoreid on erialati
ebaiihtlaselt. Oppejdudude jirel-
kasvu kindlustamine tunnistati
teaduskonna esmatihtsaks tle-
sandeks.

(Jargneb Ik 5)
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VOTA - varasemate 6pingute ja téokogemuse arvestamine (inglise APEL - accreditation of prior experiential learning)

Miks peaks iilikool tegelema
uliopilase varasemate opingute
ja tookogemuse arvestamise-
ga? Formaalseks pohjuseks on see,
et vastavalt Ulikooliseadusele
kehtestab tlikooli néukogu hilje-
malt 2004.aasta 1. septembriks 6ppe-
joudude kvalifikatsiooni hindamise
ning uliopilaste eelnevate opitule-
muste ja erialase tookogemuse
arvestamise tingimused ja korra.
Lisaks peab iga tilikool 1se selgusele
joudma, mida véiks tihendada “Uli-
kooliseaduses” labivalt kasutatud
sonatiihend “... vo1 vastav kvalifikat-
sioon” — néiteks kes voiksid omada
bakalaureusekraadile vastavat
kvalifikatsiooni magistridppesse as-
tumisel v6i magistrikraadile vasta-
vat kvalifikatsiooni doktorioppesse
astumisel.

Mitteformaalsete pohjustena
voiks esile tuua, et iilikool ei ole
enam ammu ainuke koht, kus on
voimalik targaks saada ning
arvesse tuleks votta ka uliopilase
mujal omandatud teadmisi-os-
kusi, mis oppekava eesmargi
tiaitmisele kaasa aitavad. Siia
voiks néitena sobida seik kvaliteedi-
neljapéevalt, kus iihe teaduskonna
esindaja kirjeldas varvikalt, kuidas
pahane tliopilane astus dekanaadi
uksest sisse ja noudis tagasi tihe aine
eest makstud raha, kuna koike seda,
mida 6ppejoul oli Gelda, teadis tudeng
vihemalt sama hésti kui mitte pare-
mini - nimelt oli ta juba aastaid selle
teemaga tooalaselt kokku puutunud.

Kui oskaksime {liopilaste eel-
nevaid teadmisi ja kogemusi oskus-
likult dra kasutada, siis aitaks see ka

Tooandjate

Lopetanute karjaari alguse iilevaa-
ted on niitidseks juba tavapirased,
pilku on heidetud tulidpilaste vilja-
langevuse tagamaadele. Pikemat
aega on selge olnud vajadus péora-
ta pilk té6andjate poole. Méodunud
sligissemestril sai mdte teoks.

Tegemist oli esimese sellesisulise,
tervet tilikooli h6lmava uuringuga.
Puudusid kogemused ja sobivat ees-
kuju polnud samuti kuskilt leida.
Eestis on kittesaadav Tartu Ulikoo-
li tooandjate kiisitluse kokkuvdte,
rahvusvahelisi eeskujusid leidub
vithe. Moistagi lihtuvad iga iilikooli
uuringud just konkreetsest spetsii-
fikast ja huvidest. Seepirast oleks
kohane suhtuda k#esolevasse kui
pilootuuringusse. Joudsime teatava
tulemuseni, kuid selle kdrval saime
ka kogemusi ja rohkesti ideid tule-
vikuks.

Andmete kogumiseks valisime
postikiisitluse kui vastajate jaoks
sobivaima ja suurimat tagasisidet
téotava wviisi. Poordusime oma
peamise sihtgrupi - tehnika- , tea-
dus- ja haridus-, riigivalitsemis- ja
majandusvaldkonnas tegevate or-
ganisatsioonide poole. Kiisimustik
keskendus kahele peateemale —
esiteks, missugused on ootused ja
hinnangud noore kérgharidusega
téotaja suhtes ning teiseks, missu-

tlikoolil paindlikumalt reageerida
elus ja tooturul toimuvatele muuda-
tustele. Lisaks aitab erinevates kohta-
des ja vormides 6pitu arvestamine
suurendada uliopilaste mobiilsust.
Uhe olulise pohjusena voib nimetada
ka tldist suunavottu 6ppijakesksu-
sele — kogu Euroopas tidhtsustatakse
formaalse hariduse korval jirjest
enam mitteformaalsel teel (sh téiien-
duskoolituse voi tookogemuse kau-
du) omandatud padevusi. Elukestva
oppe voimaluste avardamist soosi-
takse naiteks ka enamikus haridust
puudutavates Euroopa Komisjoni
dokumentides. On aeg loobuda
mottest, kas votad (lilikoolis
koik) voi jatad (koik).

Loomulikult ei tihenda eeleldu
seda, et tilikool peaks kuidagi oma
noudeid allapoole tombama ja koik
soovijad libedamalt labi laskma. Latt
peaks endiselt jadma korgele — liht-
salt see, kus latist {ile hiippamist on
harjutatud ja kas ka ikka koik algkor-
gused on tletatud, el ole ju tegelikult
oluline.

Maailmast mitteformaalse ha-
riduse tunnustamiseks naiteid
otsides tuleks esmalt poorata
pilk  Prantsusmaale - juba
1934.aastal tootati seal valja prot-
seduur, missugustel tingimustel
on voimalik saada inseneri kvali-
fikatsiooni vastavat haridust
omamata. Prantsusmaa on ilmselt
ka ainuke riik, kus on véimalik li-
kooli kraad v6i diplom saada tege-
likult paevagi korgharidussiisteemis
olemata. Padevuste hindamiseks on
valja tootatud kiullaltki ranged riik-
likud regulatsioonid. Lisaks erialasele

koolitusele voetakse arvesse ka ini-
mese individuaalseid kogemusi, osku-
sl ja voimeid.

Sarnased kompetentsustel pohine-
vad kvalifikatsiooni hindamise stis-
teemid on vilja tootatud ka Suurbri-
tannias ja Norras. Eestis on varase-
mate opingute ja téokogemuse hin-
damise korra kinnitanud Tartu Uli-
kool.

Tallinna Tehnikaiilikoolis
alustati varasemate opingute ja
tookogemuse arvestamise voi-
maluste maaratlemisega eelmise
aasta kevadel. Selleks moodustati
rektori kaskkirjaga komisjon koos-
seisus Guido Griinberg (iiliopilas-
esindus), Margus Kruus (infoteh-
noloogia teaduskond), Reet Neudorf
(avatud tlikool), Mare Pihel (perso-
naliosakond), Toomas Piliste (majan-
dusteaduskond), Maiki Udam (6p-
peosakond) ja Juhan Valtin (energee-
tikateaduskond). Tdnaseks on val-
minud eelndud, mis tdiendavad aka-
deemilise personali ametijuhendit,
oppetegevuse eeskirja ning vastu-
votueeskirja.

Oppetegevuse eeskirja tiien-
datakse sidtetega, millega maa-
ratletakse uliopilaste eelnevate
opitulemuste ja erialase tookoge-
muse arvestamise eesmirk, pohi-
motted ning arvestamise kord.
Oluline on mirkida, et 6pitulemuste
ja tookogemuse arvestamisel lihtut-
akse konkreetse taotleja piddevustest,
mitte néditeks eelnevalt lopetatud
(korg)kooli mainest vms. Varasemate
opitulemuste ja téckogemuse hin-
damisega tegeleb oppekavakomisjon.
Kuna eriti tdienduskoolitusest ja

tookogemusest saadud padevuste
hindamine eeldab 6ppekavakomis-
jonilt lisatéod (alusdokumentide
labivaatamine, padevustesti korral-
damine jne), siis on see kavas teha
taotlejale tasuliseks.

Nii oppetegevuse eeskirjas
kui ka tliopilaste vastuvotu-
tingimustes ja —korras on laien-
datud magistrioppesse kan-
dideerimisoiguslike isikute rin-
gi. Lisaks bakalaureusedppe labi-
nutele on magistrioppesse oigus
kandideerida ka rakendus- voi kut-
sekorgharidusoppe  lopetanutel.
Uue momendina on lisatud lause,
millega tlikool loeb keskhariduse
jirgse vihemalt kolmeaastase no-
minaalkestusega oppekava alusel
omandatud keskerihariduse kut-
sekorgharidusele vastavaks. Silmas
on peetud noukogude ajal ja Eesti
Vabariigi algusaastatel tolleaeg-
setes tehnikumides omandatud
haridust, mille baasil téétati hiljem
vilja rakendus- voi kutsekorghari-
duse oppekavad. Reaalselt vaiksid
nimetatud hariduse ja vastava
téokogemusega isikud omada juur-
depéaidsu eelkoige eraldiseisvatele
uutele magistrikavadele (informaa-
tika mitteinformaatikutele, drikor-
raldus), dppekavakomisjoni poolt
kehtestatud nn vahedppe ldbimisel
voib juurdepiis olla véimalik ka
teistele uutele magistrikavadele. Iga
kandideerija puhul tehakse indivi-
duaalne otsus.

Nii et — katsugem votta, mis
votta annab!

Maiki Udam

hinnang TTU Iopetanutele

guseid koostéovorme tilikooliga pea-
vad tooandjad koige otstarbeka-
maks.

Laekunud vastused lubasid
jareldada, et korgharidusega
personali valikul ja varbamisel
omavad suuremat tahtsust eri-
alane haridus, voorkeelte oskus
ja erialane tookogemus. Viikse-
ma tdhtsusega on isiklik mulje kan-
didaadist ja mitte-erialane tookoge-
mus. Kahjuks ei véddrtustata pii-
savalt labitud oppetaset (diplom,
bakalaureus, magister). Sama joon
kajastub ka teistes samalaadsetes
uuringutes nii Eestis kui vilismaal.
Ollakse ju tegelikkuses kesken-
dunud oma téovaldkonna prob-
leemidele ja nii on arusaadav, et
meie jaoks oluline vdib teiste tege-
vusalade esindajate jaoks olla kauge
ja arusaamatu. Viimaste aastate
suhteliselt kiiretel muutustel hari-
duskorralduses on siin kindlasti
oma osa. Kui teistes analoogilistes
uuringutes on sageli valja toodud
just isikliku mulje tahtsust to6levot-
misel, siis TTU lopetanute to6levot-
jad seda nii korgelt ei hinnanud.
Killap ongi nonda, et téélevotu in-
tervjuul on see viga tihtis, kuid
intervjuule péadsemiseks ldheb
vahemalt tehnikavaldkonnas vaja
erialast haridust.

B oska hinnata

Oskus tootada IT vahenditega

Nork

Vaga hea
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B oska hinnata Pole oluline Vahe taht
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Usna tahtis Vaga tahtis

O Todandja "ideaal” (s kaala all)

B Hinnang TTU IGpetanule/dlidpilasele (skaala dlal)

Juba tootavate spetsialistide
puhul peavad té66andjad esma-
tahtsaks meeskonnat66- ja suht-
lemisoskust, oskust rakendada
teoreetilisi teadmisi praktiliste
tilesannete lahendamisel, enese-
valjendusoskust, oskust tootada
infotehnoloogia vahenditega ja
erialaseid teoreetilisi teadmisi.
TTU lopetanud paistavad silma just

heade infotehnoloogiliste oskustega,
samuti said korge hinnangu erialased
teadmised ja oskus neid rakendada
praktilistes olukordades. Madalama
hinnangu pélvisid voorkeelte val-
damine, juhtimis- ja planeerimisos-
kus  ning iseseisvus  otsuste
langetamisel (tabel 1).

(Jargneb Ik 5)
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Kvaliteediindikaatorid - kvaliteedijuhtimise
ja strateegilise planeerimise teejuhid

Iga riik ja organisatsioon peab oma
tegevuses teadma, millise tee on
libinud ja millistes suundades toimu-
vad arengud. Hinnangu andmiseks
tehtule, enda teistega vordlemisel
vajame teatud kvantitatiivseid indi-
kaatoreid, mille alusel saab hinnata
oma tegevuse efektiivsust ja mis on
abiks jatkusuutliku arengu stratee-
gilisel planeerimisel. Naiteks riigi
majandusliku edukuse médduks on
kasutusel SKT (sisemajanduse
kogutoodang), mille abil on véima-
lik end asetada Euroopa ja kogu
maailma konteksti.

Ulikoolide tegevust ja arenguid
hinnatakse tavaliselt selliste levinud
indikaatoritega nagu uliopilaste arv
oppejou kohta, kaitstud doktori-
kraadide arv professorite+dot-
sentide kohta, kulutused raama-
tukogu teavikutele tliopilase kohta
aastas, tlikooli 16petanute téohoive
jne. Kuigi tegevusindikaatorid on
enamasti kvantitatiivsed, voimalda-
vad nad teha jareldusi tlikooli tege-
vuse kvaliteedi osas, mistottu voib
neid sageli tinglikult ka kvaliteedi-
indikaatoriteks nimetada. Ena-
mikku tegevusindikaatoreist vaib
nonda nimetada ka sellepirast, et
nad on hidavajalikud eneseanaliiii-
si aruannete koostamisel oppeka-
vade ja tlikooli institutsionaalsel
riiklikul akrediteerimisel, samuti
ilikooli sisemisel kvaliteedijuhti-
misel ja strateegilisel planeerimisel.

Senine eneseanaliiisi aruan-
nete koostamise kogemus oppe-
kavade akrediteerimiseks ette-
valmistamisel on naidanud, et
teaduskondadel on olnud ras-
kusi/probleeme kvaliteediindi-
kaatorite retrospektiivsel kogu-
misel peamiselt kahel pohjusel.
Esiteks, puuduvad kokkulepped,

Tooandjate

milliseid indikaatoreid iilikool/
teaduskond/kolledzh kasutab.
Teiseks, olemasolevast infosiis-
teemist on seni olnud kiillalt
vaevarikas infot saada.

T66 oppetegevuse valdkonna
kvaliteediindikaatorite siisteemi vil-
jaarendamisel algas 2003. aasta ke-
vadel. Valminud on kvaliteediindi-
kaatorite loetelu eelnéu, mis on
aluseks tlikoolide tihtse kvaliteedi-
indikaatorite stisteemi méiira-
tlemisel. Praegu kuulub sinna 21
indikaatorit, millest 16 kohta on juba
esialgsed andmed (peamiselt aastate
1998-2003 kohta) kogutud:

1) tliopilasi 6ppejou kohta (siin ja
edaspidi tdistookoha arvestuses),

2) uusi tliopilasi 6ppejou kohta,

3) sooritatud tlidpilas-ainepunkte
oppejou kohta,

4) bakalaureusekraade/diplomi-
oppe diplomeid 6ppejou kohta,

5) magistrikraade 6ppejou kohta,

6) doktorikraade oppejou kohta,

7) teaduspublikatsioonide arv
oppejou kohta,

8) vastuvott ja vastuvotukonkurss
oppevaldkonniti:

vastuvott riigieelarvelistele (RE)
uliopilaskohtadele,

vastuvott  riigieelarve-vilistele
(REV) tliopilaskohtadele,

9) samal aastal bakalaureuse-/
diplomi-/magistri-/doktoriéppesse
vastuvoetud ulidpilaste ja omistatud
bakalaureusekraadide/diplomite/
magistrikraadide/doktorikraadide
suhtarv,

10) kaitstud magistri- ja dok-
torikraadide arv,

11) bakalaureuse- ja magistriopin-
gute tegelik kestus (sh teadus-
kondade 16ikes),

12) opingute lopetamine, jiatka-
mine, viljalangemine (bakalau-

hinnang

TTU Iopetanutele

(Algus Ik 4)

Olgu aga mirgitud, et kaht viimast
niitajat peetakse vajalikuks ainult
teatud ametikohtade puhul. Liilita-
sime need kriteeriumid oma ankeeti
Iopetanute karjiiri alguse uuringu
tulemustest lihtudes. Nimelt juhti-
misoskuse ja otsuste langetamise pu-
hul on vilistlased oma vastustes esile
toonud vajakajadmisi. Soovisime vil-
ja selgitada, missugune on olukord
tobandjate pilgu libi.

Koostéévormidest iilikooliga
pidasid tébandjad otstarbekai-
maks praktikakohtade ja lopu-
t66 teemade pakkumist iiliopi-
lastele. Kiillalt suurt poolehoidu
ilmutati tilikooli ppe-, teadus- ja
arendusteenuste kasutamisele. Sa-
mas just nende osas esines suuri-
mat arvamuste lahknemist. Enam-
vihem vérdselt jagunesid hinnan-
gud “vajalik” ja “mittevajalik”,
monevorra viiksem osa oli huvi-
tatud konkreetsest koostoost tina-
sel pdeval.

Suhteliselt vaikest huvi tunti kaas-
aegse korghariduse sisu ja korral-
duse, sealhulgas “3+2” haridusre-
formi vastu, millega tile poolte vas-
tanuist pidas ennast juba piisavalt
kursis olevaks. Selle teema kohta info
soovijaid oli veidi vihem kui neid,
kelle arvates teemat on ammendavalt
kisitletud. Kuigi, nagu eespool juba
jutuks olnud, tegelikkuses magistri-
kraadi siiski piisavalt ei hinnata.

Mirkimisvdirselt suurem huvi
avaldus TTU tiaiendkoolituse sisu ja
voimaluste vastu. Koige sobivamaks
infokanaliks hinnati tlikooli in-
terneti kodulehekiilge.

Lopetuseks tahaksin tdnada kaiki,
kes kiisitluse ettevalmistamisele ar-
vukate heade ettepanekutega kaasa
aitasid ja tulemuste esitlemisel diskus-
siooni algatasid. Konstruktiivse krii-
tika 6hkkond ja huvi annab julgust
edaspidisteks ettevotmisteks ja kinnit-
ab, et tootame tihise eesmérgi nimel.

Carol Merzin
karjaariteenistus

reuseope, diplomi/ rakendus-korg-
haridusépe, magistriope, doktoriope),

13) oppejoudude ja teadurite va-
nuseline koosseis (sh teaduskondade
161kes),

14) aasta varem tlikooli 16peta-
nute hoéivatus,

15) eelarve tulud (RE, REV) ja
kulud (t66joukulud, investeeringud
pohivarasse),

16) kulutused raamatukogu tea-
vikutele tuliopilase kohta aastas.

Olemasolev andmebaas voimaldab
TTUd Helsingi Tehnoloogiaiilikooli-
ga (HUT) korvutades teha naiteks
alljargnevad jareldused.

1 Uligpilaste arv 6ppejou kohta
(siin ja edaspidi taistéckoha arvestu-
ses) on meil aastaks 2003 joudnud
ligikaudselt samale tasemele (umbes
23,0).

2 Sooritatud tliépilas-ainepunk-
tide (TAP) arv oppejou kohta on
ligikaudselt sama (T'TUs aastal 2003
— 490).

3 TTU bakalaureusekraadide +
diplomite arvu (spetsialistide tase)
saab vorrelda HUT magistritasemel
kraadide (samuti spetsialisti tase)
arvuga. Ka need arvud on vorrelda-
vad (TTU-s kéigub viimastel aastatel
vahemikus 2,2-2,7.

4 TTU magistrikraadide ja dok-
torikraadide arvu professori ja dot-
sendi kohta saab vorrelda HUT lit-
sensiaadi- ja doktorikraadide arvuga
(postgraduate degrees). See niitaja
riigib selgelt TTU kahjuks ligikaudu
kahekordselt (HUT ~1,0, TTU ~0,5—
0,6 aastatel 2002 ja 2003).

Esialgsed jareldused ei ole viga
tiapsed, sest vorreldud on TTU niita-
jaid HUTI kuue aasta taguste niita-
jatega.

Ulikooli kvaliteedijuhtimise strulk-
tuuri peaks juba ldhiajal kuuluma

korralik, aasta-aastalt kasvav tege-
vusindikaatorite/kvaliteediindikaa-
torite andmebaas. See oleks abiks
oppekavade eneseanaliiiisi aruan-
nete koostamisel ja hidavajalik TTU
(1ahitulevikus ldbiviidaval) institut-
sionaalsel akrediteerimisel. Riik-
likke andmebaase haldab Eesti
Statistikaamet.

Kes peaks dppe-, teadus-, finants-
ja muudesse tegevusvaldkonda-
desse puutuvaid andmebaase hal-
dama TTUs?

Jakob Kibarsepp

Otsime bakalaureuse- voi
magistrioppe uliopilasi, kes
oleksid 16put66 raames
valmis kéasitlema jargmisi
Tallinna Tehnikalikooli
jaoks olulisi teemasid:

1. Institutsionaalne
akrediteerimine ja
kvaliteediindikaatorid
Tallinna Tehnikaiilikooli
tegevuse iseloomustajatena

2. Oppekava akrediteeri-
miseks koostatava eneseana-
lGdsi aruande makett

(inglise keeles)

Juhendamine:
Haridusuuringute Keskus
Kaasjuhendamine: Jakob
Kibarsepp, Maiki Udam

Huvitatutel palume péérduda
oppeosakonda Maiki Udami
poole (6203501,
maiki.udam@ ttu.ee)

Uliopilased arvavad
oppetoo kvaliteedist

(Algus Ik 3)

8 Olemasolevad ressursid ei vasta
oppekavade eesmérkidele.

9 Eneseanalttsi juhend vajaks
labivaatamist ja monede muudatuste
sisseviimist.

10 Teaduskonnas on vaja sisse viia
regulaarne metoodikandupidamine.
Temaatika peaks olema esmajoones
seotud alusainete Spetamisega.

11 Teaduskonnas on vaja tosta
noudlikkust laboratoorse t66 tehni-
ka vallas nii 6ppeabipersonali kui ka
uliopilaste osas.

12 Parandamist vajab tliopilaste
suuline ja kirjalik valjendusoskus.

13 Kiivitamist vajab tutor-sis-
teem,

Kokkuvéttes noustus teaduskon-
na koosolek eneseanaliilisi aruan-
nete pohiseisukohtadega. Akadee-
milise personali kaasahaaratust
eneseanaliiiisi teostamisel hinnati
heaks ja positiivselt mirgiti dra ka
koost6od teiste instituutide akadee-
milise personaliga; eriti tosteti esile
toesti pohjaliku analiiiisi teinud
matemaatikainstituuti.

Peeti oluliseks, et dppetegevuse
kvaliteedijuhtimisega seotud prot-
seduurid toimuksid regulaarselt. Ot-
sustati soovitada Sppeprorektoril
kaivitada oppe-arendusprojekt
“Kaasaegne korgkoolipedagoogika
tehnikatilikoolis”.

Tiit Kaps
professor
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Uliopilaste edasijoudmise
ja hinnete jaotuse analiiiis

Hindeskaala ja igale hindele vastav
teadmiste ning oskuste tase on
tapselt kirja pandud nii haridus- ja
teadusministri madruses kui ka
TTU 6ppetegevuse eeskirjas. Ome-
ti hindab iga oppejoud asju veidi
erinevalt: moned kipuvad ainult
viga hiid hindeid panema, teised
vastupidi - ainult viletsaid. Uli-
opilased avaldasid moodunud op-
peaastal soovi, et asja voiks uurida.

Teiselt poolt tuleb meil hiljemalt
2006. aastal votta kasutusele Eu-
roopa ainepunktide tlekande siis-
teem (ECTS), mis sisaldab ka hindes-
kaalat. Skaala “piigalad” vastavad
tdapselt meil kasutatavaile, kuid hin-
damine peab toimuma nn suhtelise
skaala alusel (10% “viisi”, 25% “neljas-
1d”, 30% “kolmesid”, 25% “kahtesid” ja
10% “tihtesid”). Kuigi pole veel paris
selge, kas seda suhtelist hindamist
ikka tuleb hakata rakendame ja kui-
das, pakub huvi, milline on meil tege-
lik hinnete jaotus.

Neil pohjustel on juba kahel vii-
masel Gppeaastal ette voetud hin-
nete jaotuse analiiiis, mis haarab nii
TTUd tervikuna, koéiki teaduskondi
ja instituute kuni 6ppejoududeni
vélja. Koos hinnete analiitisiga oli
sobiv teha ka iiliopilaste edasijoud-
mise analiiiisi (eksamitele ilmumine
ja sooritamine, kogutud ainepunk-
tid). Jargnevalt kokkuvdte tehtud
analiitisidest.

Kui erinevalt siis ikkagi
hinnatakse?

Hinnete jaotus TTUs tervikuna
erineb ECTS soovituslikust jaotusest,
kuigi on vorreldes 1998. aasta jaotuse-
ga sellele oluliselt ldhenenud, kahel
viimasel 6ppeaastal pole aga enam
praktiliselt muutunud (joonis 1).

Teaduskondade l6ikes on hinnete
jaotus Usna erinev. Kdige lahemal
ECTS-jaotusele on ehitusteadus-
konna, energeetikateaduskonna ja
mehhaanika-teaduskonna hinnete
jaotused. Madalamate hinnete suu-
nas on jaotus maiargatavalt nihku-
nud ainult matemaatika-lood-
usteaduskonnas, kérgemate hin-
nete suunas on nihe keemia-- ja
materjalitehnoloogia teaduskonna,
humanitaarteaduskonna, majan-
dusteaduskonna ja infotehnoloogia
-teaduskonna hinnete jaotuses (joo-
nisel 2 on toodud neist kolme
teaduskonna hinnete jaotused).

Sama teaduskonna instituutides/
keskustes on hinnete jaotused sam-
uti erinevad. Niiteks matemaatika-
loodusteaduskonnas midravad kogu
teaduskonna hinnete jaotuse mate-
maatikainstituut ja fiiisikainstituut,
teistes instituutides on jaotused nihu-
tatud ikka kdrgemate hinnete poole.

Selle peale voib kiisida,

et mis siin imelikku on?
Raskemates ainetes (matemaatika,

fiiisika) on madalamad hinded ja

kergemates ainetes korgemad. Kui

aga vaadata sama instituudi oppe-

joude, siis ilmneb, et ka seal on hin-

damisel viga suured erinevused. Jil-
legi voib Gelda, et eri 6ppejoududel on
erineva tugevusega kuulajaskonnad
ja hinded peavadki erinevad olema.
Mingil mééral see kindlasti nii ongi.
Aga ka siis on erinevused viga
suured, kui vorrelda  sama
teaduskonna tliopilaste hindeid sa-
mas aines eri 6ppejoududel.

Naiteks oppeaine Fitisika I
Energeetikateaduskonna 1. aasta

uliopilased

Oppejoud  X:  keskhinne 1,9;
edukalt sooritanute % 32,9
Oppejoud  Y: keskhinne 2,54;
edukalt sooritanute % 38,2
Ehitusteaduskonna 1. aasta
uliopilased

Oppejoud  X: keskhinne 1,36;
edukalt sooritanute % 36,7
Oppejoud  Y: keskhinne 2,19;
edukalt sooritanute % 55,6
Oppejoud  Z: keskhinne 2,70;

edukalt sooritanute % 76,9

Seejuures oppejoud X on molemas
teaduskonnas sama. Ka aastate
loikes korduvad madalalt hindajate
hulgas ikka samad nimed.

Kui vaadata tlikooli ulatuses, siis
on oppejoude/aineid, kus hinded on
ainult viied ja selliseid, kus hinneteks
on ainult thed-kahed, vahel harva
moni kolm. [lmselt hindavad (ja voib-
olla ka opetavad) erinevad 6ppejoud
ikka védga erinevalt. Siin on insti-
tuutide direktoritel ja keskuste ju-
hatajatel kuillaga motlemisainet, miks
see nil on ja kuidas voiks Gpetamise
taset ning hindamise kriteeriume
parandada/iihtlustada.

Hinnete jaotuse korval koguti and-
meid ka eksamitele ilmumise ja soori-
tamise edukuse kohta. Jéallegi ilmne-
sid tohutud erinevused eri Oppe-
joududel. Teaduskondade 1oikes on
pilt selline, et parim eksamitele il-
mumine/sooritamine on humani-
taarteaduskonna ainetes, halvim
matemaatika-loodusteaduskonna
ainetes (joonis 3).

See diagramm néitab ligikaudu,
millise teaduskonna ained on kaige
kergemad ja millise raskeimad.
Niha on ka see, et suurem osa ek-
samile ilmunud iliopilastest selle ka
sooritab. Labikukkujate arv pole
eriti suur. Probleem on aga selles,
et suur osa iliopilasi (matemaatika-
loodusteaduskonna ainetes kesk-
miselt 32,1%, fuusikainstituudi
ainetes ule 40%) el paise uldse ek-
samile. Semestri jooksul on t66d
viahe tehtud ja eksamieeldused téit-
mata. Suuresti voib see olla tingitud
tuliGpilastest, nende voimetest,
tookusest ja tahtmisest oppida. Ar-
van aga, et ka oppejoud saavad roh-
kem &ra teha, rohkem abistada ja
konsulteerida tliGpilasi ning panna
neid semestri sees rohkem toole.
Eriti métlemapanev on, et eksamile
mitteilmunute (mittepdasenute)
protsent kiilinib ménes aines (6ppe-
joul) 80ni.

Ulicpilaste oppekoormuse kohta
tehti kokkuvate 2002. aastal vastu

Hinnete jaotus TTU-s ja ECTS soovituslik jaotus

Hinded ~e—TTU 2002 ja 2003
—o—TTU 1293
BTSN |

joonis 1

Eksamitele ilmumine ja sooritamine 2002/2003

Olimus, %
Teaduskonnad |[J Sooritas, %

Hinnete jaotus teaduskondades

joonis 2

[~ainfotehnolooga |

2002. a vastu voetud liopilaste jaotus
2002/03 6.a koormuse alusel

WAl owkoormume
|mOsakoormusega
|0 Taiskoormusega |

joonis 4

Teaduskond REvv REeks % REVwv REVeks % SUMvvSUMeks %
Matemaatikadoodus 79 28 3H4 3 3 1000 82 31 378
Infotehnol oogia 348 109 33 180 76 507 498 185 3741
Keemia-jamat tehn 101 32 N7 N 10 331N 1311 42 321
Energeetika 100 32 32 2% 8 308 126 40 N7
Mehaanika 196 62 316 3 ) 290 227 71 313
v |Ehitus 213 4 207 166 52 313 379 96 253
o |Humanitaar 18 3 187 A 10 294 82 13 250
O |Majandus 64 3 78 283 50 198 317 sE 1A
S [Kokku M9 315 28,2 693 218 315 1812 533 294

voetud tilidpilaste osas parast esimest
Oppeaastat (joonis 4)

Roomustav on, et tdiskoormusega
suutis 6ppida tle 60 % tliopilastest,
neist nominaalkoormusega ligi
pooled. Alla osakoormuse 6ppis (ja
eksmatrikuleeriti) 23 % tliopilastest.
Neist 7 %, kes kogusid 0 AP, ei haka-
nud ildse 6ppima.

Uldse eksmatrikuleeriti 2002.
aastal vastu voetud uliopilastest
pérast esimest oppeaastat ligi kol-
mandik. Eksmatrikuleeritute arvud
teaduskonniti on toodud tabelis 1.
Koige rohkem (protsentuaalselt) eks-
matrikuleeriti iliopilasi matemaati-
ka-loodusteaduskonnast (38 %),
koige vdahem majandusteaduskon-
nast (17 %). Enamikus
teaduskondades on viljalangevus
suurem riigieelarve-vilisel (REV)
oppekohal 6ppivate tiliopilaste hulgas,
eriti nendes teaduskondades, kus
sisseastumiskonkurss on suurem.

Eksmatrikuleerimise algataja oli
valdavalt tlikool (pohjused Gppetéost
mitteosavott, edasijoudmatus ja 6ppe-
koha kaotamine). Omal soovil lahkus
28 % eksmatrikuleeritutest. Suure
viljalangevuse iheks pohjuseks esi-
mesel 6ppeaastal on ilmselt tliGpilas-
te eelteadmiste ja tlikoolis esitatavate
noudmiste mittevastavus. Selles osas
peaks olema abi kiesoleval &p-
peaastal kiivitunud matemaatika ja
futsika taiendoppest.

Eksmatrikuleeritute suur arv esi-
mesel oppeaastal el tihenda tingi-
mata, et nii suurel osal noortest kat-
keb Gppimine TTU-s loplikult. Pal-
jud véljalangenud poérduvad taga-
si vabadele RE vo1 REV 6ppekohta-

dele, olles “esimesed vitsad” kitte
saanud. Ulikoolis omakorda mael-
dakse pidevalt, kuidas véljalangev-
ust vihendada. Peale juba nime-
tatud matemaatika ja fuaisika
taiendoppe kéivitamise teenib seda
eesmérki oppeosakonnas libiviidav
uliopilaste edasijoudmise ja vilja-
langevuse  pohjuste  analiiis,
parandatud/tdiustatud on tlidpilas-
noustamist (tuutorlus jne). Kaivitu-
nud kvaliteeditagamise slisteem
sunnib teaduskondi, instituute, op-
petoole ja 6ppejoude rohkem ana-
litsima ka uliopilaste edasijoud-
mist. Aga ikkagi — tehtud on veel
vihe.

Jéreldused.

1. Hinnete jaotus tervikuna TTU-
s erineb kill ECTS soovituslikust,
kuid mitte viga palju. Uksikutes
ainetes on erinevus viiga suur.

2. Oppejoud hindavad
erinevalt, ka samas aines
teaduskonna uligpilasi.

3. Ulidpilaste edasijpudmatuse tin-
gib peamiselt eksamitele mitte-
ilmumine (mittepddsemine). Roh-
kem tuleks rohku panna tlidpilaste
t66 stimuleerimisele ja abistamisele
semestri sees, et nad padseksid ek-
samitele.

4. Ligi kolmandik tlidpilasi langeb
vilja esimesel oppeaastal. Peamine
pohjus — suutmatus/tahtmatus &ppi-
da, ilmselt ka eelteadmiste ja noud-
miste mittevastavus. Jargnevatel op-
peaastatel véljalangevus vdheneb
tunduvalt.

viaga
sama

Tiit Nirk
oppeosakonna juhataja asetéitja
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lilevaated Iopetanute karjaari

Ajalehe Aripdev mone aja eest
avaldatud hinnangul on 80% Ee-
sti tippjuhtidest Tallinna Tehni-
kaiilikooli haridusega (Aripéev,
2002). Kuid tippjuhid moodustavad
siiski vaid viikese osa kogu téojoust.
Pealegi lopetab igal aastal Eestis ali-
kooli mitu tuhat noort, kes asuvad
toojouturul konkureerima. Kuidas
kiib meie 16petanute kisi tildiselt?

Oppeosakonnas on valminud iile-
vaated TTU lopetanute téoelu algus-
est. Andmeid on kogutud nttdseks
kahe lennu kohta — 2000. ja 2001.
aastast. 2002. aasta lopetanute tocelu
alguse ulevaate koostamine on paras-
jagu kasil.

Et saada tagasisidet hariduse kvali-
teedi kohta, paluti vastajatel hinnata
oppekava eesmirkide taitmist niiid-
seks omandatud t66- ja elukogemuste
taustal. Korgeima hinnangu said
erialased teoreetilised teadmised
ja motivatsioon edasi 6ppida. Oo-
tuspéraselt sooviti tihedamat sidet
tegeliku toomaailmaga, rohkem
praktikavoimalusi ning ulatusliku-
mat voorkeeledpet. Avaldati arva-
must, et kasulik oleks olnud veel ula-
tuslikum tliopilasvahetus teiste rii-
kidega ja vilisoppejoudude labiviidud
kursuste suurem hulk.

Mboélemad senised uuringud kinni-
tavad, et TTU lopetanute téoelu algab
tousujoones. Enamik vastanuist
mirkis oma pohitegevuseks toota-
mise. Kolmandik l6petanutest jatkas
opinguid ja tootas samal ajal, suhte-
liselt viike osa ptthendus ainult 6ppi-
misele. T66tu voi tédotsijana madra-
tles ennast molemal aastal vaid 1%
vastanutest (joonis 1).

Opitud erialaga taielikult voi
osaliselt seotuks pidas oma tood
rohuv enamik vastanuist — vas-
tavalt 93% ja 92%. Vaid vihem kui
kitmnendiku vastanute hinnangul ei
ole nende praegune t66 opitud eri-
alaga seotud (joonis 2). Rohkem kui
pooled lopetanud tootavad oma ala
tippspetsialistidena, arvukuselt jirg-
nevad keskastme spetsialistid -
ligikaudu kolmandik. Umbes kiim-
nendik l6petanutest téotab juhtivatel
ametikohtadel, veelgi viiksem osa on
riigiametnikud ja teenindustéota-
jaid(joonis 3).

Kolmandik Iépetanutest jitkab
kohe Gpinguid magistri- voi dok-
torioppes. Selles osas on kindlalt esi-
kohal Tallinna Tehnikaiilikool — on
loomulik, et kéige rohkem jitkatakse
ikka oma erialal. Jargneb Tartu Uli-
kool, tiksikuid edasioppijaid jitkub
teistessegi  Eesti korgkoolidesse.
Esindatud on rida vilisiilikoole nii
Euroopast kui ka Ameerikast.

Té6turule suunduvad TTU 16-
petanud omavad iildjuhul juba
péris arvestatavat tookogemust.
Tervelt kolmandik vastanutest tootas
juba iliGpilasena oma praegusel ame-
tikohal.

Lopetanute palgatase on ootuspira-
selt korge, arvestades iilikoolis dpe-
tatavaid erialasid ja toturu vajadust
nende jiarele. R6huva enamiku t66-
tasu on riigi keskmisest palgast
margatavalt korgem (joonis 4).

Palgast ehk olulisemakski voib pi-
dada isiklikku hinnangut oma todle
ja konkurentsivéimele toojouturul.
Enamik vastanuid on oma té6ga
viaga rahul, hinnates sealjuures

jaari algusest

korgelt isiklikku konkurentsi-
voimet. Rahulolu t66ga ja saadava
palga suurus ei ole muuseas otseses
seoses. Nii néiteks on suhteliselt viik-
sema sissetulekuga haridus- ja
teadustootajad oma tooga kokku-
vottes isegi rohkem rahul kui pare-
mini tasustatud ettevotluses tootajad.

Carol Merzin

2001. aastal TTU Iopetanute tegevus
parast ulikooli

Opib edasi
ja toGtab tgee
30% _hooldus-
puhkusel

Opib 2%
edasi
2%

' Tootab
Tostu 65%
1%
Joonis 1

2001. aastal TTU I6petanute t66
seos oOpitud erialaga

Ei ole seotud 8%

Otseselt Osaliselt

seotud ' seotud

51% T M1%
Joonis 2

2001. aastal TTU I6petanute

ametikohad
Teenindus-  Ametnikud 7%
tootajad |
2% Juhid ja
; kérgemad
ametnikud
Tippspet- 8%
sialistid Tehnikud ja
54% " keskastme
spetsialistid
Joonis 3 29%

2001. aastal TTU I6petanute palgatase

28%

Hiiln

kune 2200 2201 - 4001 - 6001-  9001-13 13501- wule20251

kroom 1000 6000 9000 <00 20250 kroor
kroomt Jroon krooni kroom kroom
Joonis 4
3
Tsitaate Iopetanuteit

TTU oli hédavajalik, joudmaks
sinna kus ma olen!

Koige rohkem on épitust kasu
siis, kui on voimalus par-
alleelselt 6ppimisega ka opitut
ellu rakendada.

Igatsen dppimise jarele — isegi
eksameid. Imelik...

Rohkem individuaalset ldhene-
mist 6ppeprotsessis. Siiski parim
kool, kus ma stiani kdinud olen.

Asi, mida énnestus TTU-s
omandada, on iseseisev oppi-
misvoime!

Mulle meeldis selles koolis 6ppi-
da. Viga Riiresti haarati uust
ettepanekuid ja maotteid oma
toosse.

Kui méni aine tundub raske ja
igav, el tihenda see, et seda
poleks vaja.

Uliopilased arvavad
oppetod kvaliteedist

Mullu maikuus otsustas tiligpilas-
esindus saada tédpsema iilevaade
TTU-sisesest taustsiisteemist ja kor-
raldas selleks tudengite seas kii-
sitluse. Uuritava temaatika véis laias
laastus jagada kaheks: enam meele
jargi olevate oppejoudude viljaselgi-
tamine ning lihike Gppetegevuse
analiiis.

Kuna anketeeritute koguarv jii
koigest paarisaja piiridesse, siis info
tudengite meelest heade dppe-
joudude kohta viiéirib kiill teadmiseks
votmist, kuid on vaevalt piisavaks
pohjenduseks, et anda vélja parima
tiitel.

Mainimist vaarib vaid tésiasi,
et 2000. a veebruaris toimunud
sarnase kiusitluse tulemusena
kogu ulikooli parimaks oppe-
jouks kuulutatud raadio- ja side-
tehnika lektor Avo Ots edestas
IT-tudengite seas selgi korral sel-
gelt koiki ilejaanuid.

Enam tdhelepanu tuleb pithenda-
da kiisitluse teisele osale, mis puu-
dutas oppetingimusi ja -t66d Tallinna
Tehnikatilikoolis. Arvamust kiisiti
kokku 213 tudengilt, esindatud olid
koigi teaduskonna tliopilased, vél-
jaarvatud majandusteaduskonna.
Osa kiisimuste puhul vois mirkida
mitu varianti.

Uligpilasesinduseni joudnud &ppu-
rite probleemid andsid alust oletada,
et tudengite seas on hiljutine tlem-
inek uutele oppekavadele tekitanud
parajalt kimbatust. Selgus, et ligi
pool iliopilastest tunnetab oppe-
kavade vahetusest tulenevat se-
gadust. Peaaegu kolmandik usub, et
muutustest teavitamine pole olnud
piisav.

Tunniplaani tilesehituse kohta lei-
ti peaaegu tksmeelselt, et oppetege-
vus peaks toimuma hommikusel ja
pievasel ajal. Samuti oldi ithisel noul,
et vaba pidev on oluline. Kaks kol-
mandikku wvastanutest ei pea
oluliseks, milline pidev jaetakse
tunniplaanis tithjaks.

Raskusi tundub olevat info levi-
misega, mis teavitaks tudengeid loen-

gute asendamise, drajddmise jms ko-
hapealt. Kolmandik kiisitluslehe téit-
nud tudengitest leiab, et info ei levi
alati Oigeaegselt. Kaks kol-
mandikku saab muutustest tea-
da sildilt auditooriumi ukselt.
Soovitame oppejoul teada anda ka
grupi meililisti kaudu.

Arvukalt iiligpilasi on kurtnud, et
dekanaaditétajad ei ole osavotlikud
ega abivalmis. Osutus, et kolmandik
kisitletud tudengitest on kogenud
tileolevat kiditumist. Pool usub, et
dekanaadis antakse asjakohast
nou; kolmandik leiab, et alati
ei osata oiget vastust anda.

Uurisime tudengitelt ka arvamust
uuenduste kohta 6ppetods. Uitmot-
tena valjapakutud idee rajada
tiletlikooliline néustamispunkt
leidis 50% heakskiidu. Sama palju
tudengeid soovivad rohkem véimalu-
si esitada iseseisvaid téid, protokolle
jne e-maili teel. Ilmselt on vorguvoi-
maluste enamal méaéral kasutamise
jarele noudlus olemas.

Kokkuvétteks: kartsime, et Gppe-
kavade vahetusega seonduv on jai-
nud tudengitele ebaselgeks. Osutus,
et kartus oli digustatud. Tudengid
tunnevad, et neile pole piisavalt sele-
tatud. Onneks teatakse kiisimustega
minna teaduskonna dekanaati, 6ppe-
tooalaste kiisimustega ldheb sinna
70% tudengitest.

Samuti podrasime  suuremat
tdhelepanu sellele, kuidas suhtutakse
dekanaaditostajate kaitumiskultuuri.
Selgus, et probleem ei ole nii tletldi-
ne, kui esmalt arvatud. Suuremat-
est teaduskondadest kaebavad
keemia- ja materjalitehnoloogia
oppurid oma dekanaadi t66 tile
koige vihem.
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Uliopilaste viljalangevuse pohjused

Ulidpilaste viljalangevus val-
mistab tlikoolidele muret koik-
jal maailmas. OECD andmetel
oli viljalangevus 1998. aastal
niiteks Jaapanis 11%, Suurbri-
tannias 19%, kuid Itaalias kogu-
ni 66%. Muidugi kasutatakse rii-
giti erinevat andmete kogumise
metoodikat, ka oppekorralduse
reeglid on erinevad. Keskmiseks
viljalangevuseks peetakse 1/3
sisseastunute arvust.

Viljalangevuse pohjusi puttakse
leida kogu maailmas. Enamasti piir-
dutakse iilikooli kidsutuses olevate
andmete analtiiisimisega. Leidub
palju viiteid vajadusele hankida in-
fot asjassepuutuvailt isikuilt —
endistelt uliopilastelt.

Meie astusime sammu kauge-
male. Lisaks vastuvatu- ja tiliopilas-
talitusest parinevate andmete vaat-
lemisele koostasime kiisimustiku.
See keskendus opingute katkesta-
mise subjektiivsetele pdohjustele,
eriala valikut mdjutanud asja-
oludele, olmekiisimustega toime-
tulekule ja edasisele tegevusele
piarast eksmatrikuleerimist.

Otsustasime vaadelda tliopilasi,
kes astusid TTUsse 1998. aastal ja
eksmatrikuleeriti enne pingute 16-
petamist. 1998. aasta sisseastunud
valisime p6hjusel, et uuringu labivii-
mise ajaks oleksid nad pidanud tlik-
ooli olema lopetanud. Ning nende
edasijoudmise kohta on olemas ter-
viklik pilt (tabel 1).

Kiisimustik saadeti 2003. aasta
kevadel kokku 744-le isikule. Vas-
tuseid laekus 110, mis moodustab
14,8% kisitletute arvust. Muidugi
on selline tagasiside vidga madal,
kuid arvestades  kontingendi
omapéra olime valmis veelgi halve-
maks. Arusaadav, et viljalangenute
huvi kontaktide vastu oma endise
alikooliga on viike, esineda voib
koguni negatiivset ja trotslikku
hoiakut. Teisalt aga avaldasid vas-
tajad heameelt ja tillatust, et tilikool
jiatkuvalt nende vastu huvi tunneb.

1998. aastal véttis TTU vastu
1904 ulidpilast, kellest 744 ei joud-
nud Gpingute 16petamiseni. Vilja-
langevus sellest vastuvétust oli
uuringu tegemise seisuga 39%.

Kinnitust leidis tosiasi, et esi-
mesel-teisel 6ppeaastal on vil-
jalangevus koige suurem. Oma
osa on selles kehtival vastuvaotu-
stisteemil, mille kohaselt voidakse
kandideerida paralleelselt mitmesse
oppeasutusse. Ilmselt selle tottu oli
moningatele kiisimustiku saajatele
suureks tllatuseks, et nad ildse
kunagi TTU ilidpilaste nimekirjas
on olnud. Jiargnevatel Gppeaastatel
pohjustab viljalangemist eelkdige

edasijoudmatus, kuid ka majandus-
likud pohjused.

Eduka o6ppimise tiheks eel-
duseks on keskkoolist saadud
baasteadmised . Selgelt joonistub
vilja seos nn. konkursipalli ja 6pin-
gute edenemise vahel.

TTUsse toimub vastuvott kolme
riigieksami tulemuse alusel. Ulikool
omalt poolt lisaeksameid ei korral-
da. Arvesse liahevad emakeele,
voorkeele ja matemaatika riigiek-
sam. Kandideerida saavad need,
kelle riigieksamitulemused nime-
tatud ainetes on tle 30%. Riigiek-
sami tulemused on 100palli siistee-
mis. Ulikool teisendab matemaati-
ka tulemuse 20palli siisteemi ja
keeled 10palli stisteemi. Seega on
maksimaalne voimalik tulemus 40.
Lisaks véib veel saada kuni 6
lisapunkti.

1998. aastal norkade oppetule-
mustega sissesaanutest kukkusid
vélja pooled, samal ajal kui korge-
imate hinnetega sissesaanutest
tabas nii kurb saatus viahem kui
veerandit. Sama kinnitab ka mate-
maatika riigieksami tulemuste ja
edasijoudmise vordlemine (joonis 1).

Vordluseks on esitatud ilevaade
2003. aastal meie tilikooli astunute
tasemest. Kahjuks on selge, et suur
osa kandidaate jaaks vastu votma-
ta, kui tosta vastuvotul konkursipal-
li alampiiri, seda eriti tasulisse
oppesse vastuvotul (tabel 2).

Opingute katkestamise al-
gatajaks peavad vastanud ena-
masti ennast, mitte tilikooli.
Pohjustena esitatakse pettumist voi
huvi puudumist eriala vastu, aga ka
oppima asumist teise korgkooli. Ma-
janduslikest pohjustest seostub pal-
jugi tootamisega. Juttu on ka dppe-
laenu tagasimaksmisest ja nomi-
naalaja tiletamisest.

Neile, kes katkestasid opingud
akadeemilistel pohjustel, olid rasku-
si valmistanud oppeaineteks tile-
kaalukalt matemaatika ja fiiisika.
Uksikult leidsid mainimist mdned
teisedki ained. Peamisteks rasku-
si pohjustanud asjaoludeks
peeti enesekriitiliselt ebapii-
savaid eelteadmisi ja vahest ko-
halkaimist.

Q_sna korge hinnangu palvis
TTU oppekorralduse reeglite ja
eeskirjade arusaadavus. Seda
eritli nende poolt, kel oli kogemusi
ka teiste korgkoolidega. NGustamist
ja abi 6ppetod alastes kiisimustes pi-
das enamik vastanuid piisavaks.
Sellele vaatamata usaldati kdige
rohkem kaastiliopilasi ning info ja
abi probleemide lahendamisel saa-
di just neilt, mitte niiteks dekanaa-
dist. Magistrioppest viljalangenud

Tabel 1 B
Eksmatriku  Lopetanute Oppijate
Teaduskond leeritute
% % %
Ehitus 45,1 11,3 44.6
Majandus 29,3 29,0 40,3
Keemia- ja materjalit. 31,1 27,4 37,0
Infotehnoloogia 43,4 16,2 40,1
Energeetika 38,7 16,2 44.4
Humanitaar 14,6 39,0 36,6
Mehaanika 49,2 7,0 39,9
Matemaatika-loodus 48,0 20,0 26,0
Kokku 39,5 18,3 40,3
Tabel 2
Vastu 50% maks. 60% maks. 70% maks.
voetud tulemusest, tulemusest, tulemusest,
tliopi- konkursipall konkursipall konkursipall
laste arv 20 24 28
arv % arv % arv %
RE 1052 1052 100 1046 99,4 826 78,5
REV 704 524 74,4 330 46,8 132 18,7
Kokku 1756 1576 89,7 1376 78,3 958 54,5
Joonis 1 Konkursipall 1998. a. vastuvdetutel ja 1998. a.
vastuvotust eksmatrikuleeritutel
B O e e T ey =
400 ‘
200 //d« ¥ ;
. L Tael e el
10,0-14-9 | 15,0-20,9 | 21,0-25,9 | 26,0-30,9 | 31,0-37.4
O Vastuvdetud 64 321 392 329 154
O Vaéljalangenud 32 150 169 112 38

hindasid ka juhendamist, kusjuures
kaks kolmandikku vastanuist jaid
sellega ildjoontes rahule, kol-
mandiku hinnangud olid aga kriiti-
lised.

Sisseastumisel valiti eriala
peamiselt huvist lihtudes. Siis-
ki on kiillalt oluline ka soprade
moju. Viiksema tihtsusega on mu-
jale mitte sissesaamine voi vane-
mate mojutused. RGhuva enamiku
valitud eriala oli ka nende esimene
eelistus sisseastumisel. Valitud eri-
ala peeti tldiselt ootustele vasta-
vaks. Kiill aga koorus vilja, et kee-
ruline ja raske alusGppe siisteem ja
erialaste ainete vihesus dpingute
alguses vahendab valitud eriala
atraktiivsust tlidpilaste silmis olu-
liselt.

Sotsiaalsed pohjused omavad
monevorra viiksemat tihtsust
kui voiks arvata. Nii niiteks
ligikaudu pooled véljalangenutest
el tootanud Opingute ajal mitte
péevagi. Lopetanute karjadriuurin-
gu jargi kolmveerand lépetanutest

tootas tlikooli ajal, kusjuures tisna
vastutavatel kohtadel. Muidugi peab
meeles pidama, et viljalangevus on
suurem just stuudiumi alguses, kui
tooturu tomme ei ole veel nii tugev.
Ainult tksikutel oli o6pingute
katkestamine seotud vanemate toe-
tuse puudumisega. Ka perekond-
likud pohjused ja laste siind ei ole
médrava tidhtsusega, suurem osa
viljalangenuist olid vallalised, 111
vastanul oli kokku 8 last.

Tore on, et vaatamata dparduste-
le on paljud niitidseks tlikooli l6pet-
anud voi jatkavad Gpinguid. Seal-
juures lisna mitmed ka esialgu va-
litud erialal. Siiski on tilekaalus 6p-
pimine teistes koolides ja teistel eri-
aladel. Neil, kes momendil ei 6pi, on
ometi kavatsus haridusteed jatka-
ta. Vaid kuus vastanut ei kavatse
oma sonul kdrgharidust omandada.

Carol Merzin

Aime Piht
Oppeosakond




