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LUHIKOKKUVOTE

Bakalaureuset6d eesmérk on vilja selgitada, millised teadmised ja oskused on audiitorite jaoks
olulised ning kasulikud finantsauditiga alustava inimese jaoks ning milliseid vdimalusi pakub

Tallinna Tehnikaiilikooli bakalaureusedpe nende teadmiste ja oskuste omandamiseks.

Uuringu tulemusena soovitakse vilja selgitada, millised on audiitori jaoks vajalikud teadmise ja
oskused ning kuidas mdjutab audiitori taust tema hinnangut teadmiste ja oskuste kohta. Lisaks
tahetakse teada, millised vdimalused on nende teadmiste ja oskuste omandamiseks TalTechi
majandusteaduskonna &drinduse Oppekava majandusarvestuse ja &rirahanduse spetsiali-
seerumisel ning rakendusliku majandusteaduse Sppekaval. Eesmérgi tditmiseks kasutab autor

audiitorettevotetele saadetud veebikiisimustikku ning analiiiisib eelmainitud dppekavasid.

Bakalaureuset6d tulemusena selgub, et audiitorite arvates on olulised valdkonnaspetsiifilised
teadmised nagu finantsarvestus, finantsaudit ja finantsaruandlusstandardite tundmine. Kdorgelt on
hinnatud erinevaid sotsiaalseid oskuseid ja voimeid. Samuti on peetud oluliseks analiiiitilist
motlemist, andmeanaliiiisi ja iildist arvutioskust - mis on ainult moned téhtsatest tehnilistest

oskustest.

Audiitorite tausta ja hinnangute vahel puudub tugev seos. Taustaga seotud keskmise tugevusega
seosed on peamiselt esinenud teadmiste hinnangute puhul, kus mitmete hinnangute vairtused on
sOltunud tootajate arvust ettevottes. Analiilisi tulemusena selgub, et majandusarvestuse ja
arirahanduse spetsialiseerumised ning rakendusliku majandusteaduse dppekava katavad suures

ulatuses autori kasitletud teadmisi ja oskuseid.

Vatmesonad: audiitor, teadmised, sotsiaalsed oskused, tehnilised oskused, oppekavad



SISSEJUHATUS

Eestis on audiitori kutseala olnud iile 30 aasta ja hetkeseisuga tegutseb riigis iile 120 erineva
audiitorettevotte. Audiitori amet on vdga metodoloogiline ning analiiiitiline, mistdttu peavad
audiitoril olema tugevad valdkonnapodhised teadmised ja tehnilised oskused. Auditi puhul on
enamasti tegemist teenuse osutamisega, mistottu audiitoril peavad olema ka piisavad sotsiaalsed
oskused ja vdimed, et pakkuda ettevotetele kvaliteetset ja efektiivset teenust. Kuna audiitorite
t06 on mitmekiilgne, siis leiavad paljud audiitorid enamasti ka t66d mones teises majandusega
seotud valdkonnas. Suurte audiitorettevotete puhul on t60jou voolavus suur, mistdttu viarbavad

firmad tihti uut t66j0udu, enamasti praktikantide vdi assistentide néol.

Mitmed TalTechi majandusteaduskonna tudengid on lébinud praktika voi on peale kooli 10ppu
hakanud toole audiitorettevottes. Tallinna Tehnikaiilikooli drinduse dppekava veebilehel on
margitud, et suuruselt teine tddandja on Ernst & Young AS, kes on iiks suurimatest audiitor-
ettevotetest Eestis. Rakendusliku majandusteaduse Oppekava kodulehel on vilja toodud, et
suurimad té6andjad on KPMG, PricewaterhouseCoopers ja Deloitte. Seega nende dppekavade
10petajate haridus tundub vdhemalt suuremate audiitorettevotete jaoks piisav. Seda kinnitab ka
asjaolu, et paljudes assistendi positsiooni todkuulutustes on mainitud, et kandideerijal voiks olla

majandusalane korgharidus.

Autor leiab, et hetkeseisuga puudub Eesti kontekstis iilevaade alustavale finantsaudiitorile
kasulikest teadmistest ja oskustest. Uurides iildiseid teadmisi ja oskuseid, mis oleksid vajalikud
audiitori t60s, saaks alustav audiitor hinnata oma valmidust t66ga alustamiseks ning vajadusel

arendada oma valdkonnaspetsiifilisi teadmisi ja oskuseid.

To66 eesmirk on vélja selgitada, millised teadmised ja oskused on audiitorite jaoks olulised ning
kasulikud finantsauditiga alustava inimese jaoks ning milliseid vdimalusi pakub Tallinna
Tehnikatilikooli bakalaureusedpe nende teadmiste ja oskuste omandamiseks. Uurimisprobleemist

lahtudes on koostatud jargnevad uurimiskiisimused:



1) Millised on olulised teadmised ja oskused, mida ldheks audiitoril vaja ning mis oleksid
kasulikud alustava audiitori jaoks?

2) Kas ja kuidas mojutab audiitorettevotete tOOtajate taust nende hinnangut vajalike
teadmiste ja oskuste suhtes?

3) Milliseid véimalusi pakub Tallinna Tehnikaiilikooli majandusteaduskond nende oskuste

ja teadmiste omandamiseks bakalaureusedppe tasandil?

Eelnimetatud kiisimustele vastuse leidmiseks viiakse ldbi Eesti audiitorettevotete seas kiisitlus,
mille eesmidrk on wuurida audiitorite hinnanguid erinevate valdkonnapohiste teadmiste,
sotsiaalsete oskuste ja vOimete ning tehniliste oskuste suhtes. Autor analiiiisib ka Tallinna
Tehnikaiilikooli majandusteaduskonna &rinduse ja rakendusliku majandusteaduse Oppekavasid
tuvastamaks, millises osas katavad nende Oppekavade Oppeained audiitorile vajaminevaid

teadmisi ja oskuseid.

Too koosneb kahest peatiikist. Esimene peatiikk on jaotatud kolmeks alapeatiikiks. Esimeses
alapeatiikis kirjeldatakse finantsauditi olemust ja audiitorit kui auditi ldbiviijat. Teises
alapeatiikis késitletakse pogusalt auditi iildajalugu ning audiitortegevust ja selle arengut Eestis.
Kolmandas alapeatiikis keskendutakse varasematele uuringutele, mis on endast hdlmanud
audiitorile vajaminevaid teadmisi ja oskuseid. See alapeatiikk on jagatud kolmeks alapunktiks:
audiitorile vajaminevad teadmised, tehnilised oskused ning sotsiaalsed oskused ja vdimed. Teine
peatiikk annab iilevaate uuringust, kasutatud metoodikast ja uuringu tulemustest. See peatiikk on
jaotatud kuueks alapeatiikiks. Esimeses alapeatiikis késitletakse uuringu metoodikat. Teises
alapeatiikis kirjeldatakse uuringu valimit ning kiisimustikku. Kolmandas alapeatiikis keskendub
autor drinduse ja rakendusliku majandusteaduse dppekava taustale ning teostatavale analiiiisile.
Neljandas alapeatiikis on esitletud kiisitluse tulemusi ning viiendas alapeatiikis on vélja toodud
autori analiilisi tulemused ning kuuendas alapeatiikis loob autor uuringu kohta jareldused, teeb

ettepanekud ning késitleb edasiarendust.

Bakalaureusetoos kisitletakse audiitorit kui audiitorettevottes todtavat finantsauditi ldbiviijat,
kelleks voib siis olla kas assistent, projektijuht voi vandeaudiitor. Samuti kisitletakse to6s
auditina tldistavalt finantsauditit voi raamatupidamise aastaaruande auditit. Kui autor kisitleb

t00 mingis osas siseauditit, siis on tekstis eraldi mainitud nii siseaudit kui ka vélisaudit.

Autor soovib tidnada t66 juhendajat Monika Nikitina-Kalaméed ja koiki kiisitlusele vastajaid.
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1. FINANTSAUDIT NING SELLEGA SEOTUD TEADMISED JA
OSKUSED

Termin ,,audit” viitab tavaliselt raamatupidamise aastaaruande auditile. Finantsaudit on ettevotte
finantsaruannete (v0i raamatupidamisaruande) objektiivne uurimine ja hindamine, et veenduda,
et finantskannete sisu on tdene ja tdpne esitus tehingutest, mida nad véidetavalt esindavad.
Ettevotete auditit saavad teha organisatsiooni vélised sOltumatud audiitorettevotted. (Tuovila
2020) Audit on tavaliselt ettevottele kehtestatud seadusjidrgne ndue (Collings 2011).

Raamatupidamisaruanne on iiks osa ettevotte majandusaasta aruandest.

Majandusaasta aruanne koosneb raamatupidamisaruandest ja tegevusaruandest. Raamatu-
pidamise seaduse § 15 16ike 1 alusel on raamatupidamise aastaaruande koostamise ja avaldamise
eesmirk anda huvigruppidele asjakohast ja tdepédrast informatsiooni oma finantsseisundi,
finantstulemuse ja rahavoogude kohta. Sama paragrahvi 1dige 2 sétestab, et raamatupidamise
aastaaruanne koosneb bilansist, kasumiaruandest, rahavoogude aruandest, omakapitali muutuste

aruandest ning aruande lisadest. (RPS § 15).

1.1. Finantsauditi olemus ja seos siseauditiga

Audiitortegevuse seaduse (AudS) § 50 I6ike 1 alusel on audit kindlustandev audiitorteenus, mille
osutamise aluseks on seaduses kehtestatud auditeerimisstandardid ning sama paragrahvi I6ike 3
kohaselt on vandeaudiitori eesmark avaldada kogutud téendusmaterjali pohjal audiitori otsuses
arvamust. Uldiselt hdlmab audit (majandus)ilksuse raamatupidamise aastaaruannete ja selles
sisalduva info avalikustamise ja t&psuse uurimist. Auditi I8pptulemuseks on vandeaudiitori
arvamus aruannetest selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanded annavad ausa Ulevaate vOi
kajastavad tOeselt koigis olulistes aspektides (majandus)uksuse olukorda. (Collings 2011)
Euroopa Komisjoni sonul kinnitatakse kohustusliku auditi korras ettevotete voi avaliku sektori
asutuste raamatupidamise aastaaruanded. Auditi tulemusena esitatakse investoritele ja
aktsionaridele vandeaudiitori arvamus ettevotte raamatupidamise tapsuse kohta. (Ettevotete...)

Laenuandjad margivad sageli oma laenulepingutesse osa, kus on Kirjas, et laenusaaja peab
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ldbima iga aasta finantsauditi ja selle tulemused peavad olema laenuandjale tehtud nahtavaks.
Osade firmade puhul tuleneb auditi vajadus spetsiaalsest seadusest, kuna nende ettevitete
tegevusvaldkonna olemuse tdttu v6ib neil olla rohkem initsiatiivi finantsteabe tahtlikuks

vadrkajastamiseks, sooritades selle Iabi omakorda pettust. (Tuovila 2020)

Finantsauditid vdivad hdlmata nii raamatupidamise aastaaruannete ldbivaatust kui ka ettevotte
sisekontrollide meetmete uurimist (Tuovila 2020). Auditid on oma olemuselt objektiivsed
kontrollid, mille iilesanne on teha kindlaks, kas ettevotte finantsdokumendid sisaldavad toest
teavet ja pohinevad tdpsetel faktidel. Teisisonu aitavad need ennetada pettusi ja annavad
investoritele meelerahu, et nende ostu- ja miiiigiotsuste aluseks on raamatupidamise aasta-
aruanded, mis annavad tdpse ja tOese iilevaate finantstulemustest. (Libeto, Reeves 2020)

Enamikes riikides reguleeritakse auditeerimise kutseala digusaktidega (Collings 2011).

Finantsaudit algab sellega, et audiitor teeb endale selgeks ettevotte tegevusvaldkonna isedrasused
ja ettevotte protsessid. See toiming nduab audiitorilt vdimet kiiresti kujundada tlevaade kliendi
ettevottest, organisatsioonistruktuurist, seotud osapooltest ja vGimalikest riskidest, mis v@ivad
ettevotte finantsseisundit mojutada. See téhendab, et Kkliendi é&ririski hindamine on auditi
planeerimise protsessi oluline etapp. Auditi algprotsessi kuulub auditi planeerimine ja
kavandamine, ettevGtte taustinfo otsimine ja anallils, olulisuse valjakujundamine ning auditi
riskide hindamine. (Thabet 2016, 8) Olulisus on auditi kontekstis mdiste, mis on seotud enamasti
mingi kindla rahalise summaga ning mille mairamine on uldiselt iga auditi puhul vajalik.

Olulisuse leidmine aitab lihtsustada auditi t60d selliselt, et see ei kahjustaks auditi kvaliteeti.

Finantsauditid on kasulikud, kuna nad kdrvaldavad igasuguse eelarvamuse ettevétte finants-
seisundi Ulevaatamisel (Tuovila 2020). Audiitori otsus v@ib olla kas modifitseeritud voi
modifitseerimata. Modifitseerimata ehk puhas aruanne annab raamatupidamise aasta-aruande
kasutajatele kindlustunde, et aruandes on info kajastatud tapselt ja taielikult (Liberto 2020). Kui
audiitor ei saa esitada puhast otsust, esitab ta modifitseeritud (markusega) otsuse, mis viitab
selle, et auditi raames ettevotte poolt esitatud teave on piiratud ulatusega ja/vOi auditeeritav
ettevotte ei ole jarginud raamatupidamispdhimotteid (Ibid.). Piiratud ulatus tahendab, et
audiitoril ei olnud vdimalik anda taielikku hinnangut ettevitte raamatupidamise aastaaruande
tdpsuse kohta, kuna ettevote ei olnud vBimeline esitama audiitorettevottele piisavat infot. Kui
juhtkond ei suuda voi ei taha anda audiitoritele teavet, mida audiitorid vajavad, v6ib audiitor

otsustada anda ettevotte raamatupidamise aastaaruande kohta markusega otsuse. (Liberto 2021)
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Finantsauditid vOimaldavad sidusrihmadel teha auditeeritava ettevotte kohta paremaid ja
teadlikumaid otsuseid. (Tuovila 2020) Flint (1998, viidatud Lee, Azham 2008, 1) véidab, et
auditi vajalikkus tuleneb sellest, et huvitatud isikud vdi osapooled ei saa Uhel vdi mitmel
pohjusel hankida enda jaoks vajalikku teavet voi kinnitust. Auditit tuleb kasutada ,halli
majanduse potentsiaalse valdkonna kaardistamiseks ja rahapesu késitlevate digusaktide keeruka
rakendamise alustamiseks praktikas (Saxunova 2017, 52). Audit aitab kaasa turgude
korraparasele toimimisele ja stivendab usaldust raamatupidamise aastaaruannete usaldusvaarsuse

suhtes (Ettevotete ...).

,»Vandeaudiitori aruandes on dokumendina vormistatud vandeaudiitori kutsetegevuse aruanne,
milles sGltumatu audiitorettevotja voi avaliku sektori Uksus, kus tdidetakse seaduses satestatud
vandeaudiitori kutsetegevusalaseid Ulesandeid, avaldab vandeaudiitori kutsetegevuse objekti
kohta auditi, tlevaatuse vOi muu kindlustandva audiitorteenuse osutamisel omandatud kindlust

véljendava auditi arvamuse vdi iilevaatuse kokkuvdtte voi muu kokkuvdtte.” (AudS § 54)

Vandeaudiitor on isik, kes on sooritanud kutseeksami raamatupidamise ja vandeaudiitori eriosa,
kes on andnud vande ning seelédbi omandanud vandeaudiitori kutse (AudS 8 3). Vandeaudiitori
otsuse vélja andmiseks peab audiitor olema auditeeritavast Uksusest sbltumatu. Auditeerimise
kontekstis tdhendab "sGltumatu” seda, et audiitoril ei ole ettevottes olulist isiklikku huvi.
Audiitori sdltumatus tagab ka auditi eesmérgi saavutamise ning professionaalse ja erapooletu

seisukoha vdtmise. (Collings 2011)

Auditeeritavus kirjeldab audiitori vGimet saavutada tapseid tulemusi ettevotte finantsaruandluse
kontrollimisel (Liberto 2021). Auditiprotsessis on tinglikult kolm etappi: planeerimine, tdendus-
materjali kogumine ja kokkuvédtte tegemine (Ulevaade: Kes on ...). Auditeeritavus soltub
juurdepddsust kogu auditeerimiseks vajalikule teabele, kus ndutavad dokumendid on hasti hoitud

ja organiseeritud ning nad on kooskdlas raamatupidamisstandarditega. (Liberto 2021)

Auditi l&biviimist vOib takistada asjaolu, et audiitorid ei saa piisavalt kiiresti juurdepadsu
ettevOtte tOesele ja taielikule finantsteabele. Mida rohkem tekib probleeme audiitoril
kontrollitavate dokumentide kéttesaamisega, seda vadiksem on tema v@imalus usaldusvaarselt
esitada poOhjalik ja tdpne hinnang ettevOtte raamatupidamise aastaaruandele. Samuti voib

auditeeritavust mojutada audiitori s6ltumatus auditeeritavast tksusest (Ibid.).
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Finantsauditi teostamiseks on vaja audiitorite meeskonda, kus on hierarhia (Chu et al. 2021, 6).
Audiitor on isik, kellel on digus finantsdokumentide ja -kannete 6igsust lle vaadata ja
kontrollida. Nad kaitsevad ettevdtteid sisemise pettuse eest, juhtivad tahelepanu probleemidele
raamatupidamismeetodites ning t06tavad aeg-ajalt ndustajatena, aidates organisatsioonidel leida
viise tegevuse tdhususe suurendamiseks. (Liberto 2020)

Audiitori tlesanne on kindlaks teha, kas raamatupidamise aastaaruannetes jargitakse kehtestatud
raamatupidamisndudeid (Ibid.). Reeglina ei vastuta audiitor raamatupidamise aastaaruannete
koostamise eest, kuigi monel juhul vdivad audiitorid olla kaasatud tingimusel, et sdltumatuse
séilitamiseks on rakendatud piisavad kaitsemeetmed. Curd’i ja Thorpe'i (2008 viidatud
Siriwardane et al. 193) s6nul ei ole audiitoritel kohustust pettusi ara hoida, kuid neil on kohustus
pettus avastada, et see ei jatkuks. Allpool on tabel Audiitorkogu poolt maaratletud audiitori

kohustustest.

Tabel 1. Audiitorkogu poolt kirjeldatud Eesti audiitori kohustused

Audiitori kohustus on: Audiitor ei pea:
« kontrollida raamatupidamise aastaaruande « koostama kliendi raamatupidamise
kooskdlastust raamatupidamise standarditega; | aastaaruannet ning valima seal kasutatud
« kontrollida, kas raamatupidamise arvestuspdhimatteid;
aastaaruande véljastamiseks vajalikud « vdlja tOotama ettevotte sisekontrolle;
maksuarvestusprintsiibid on digesti « andma detailset ja spetsiifilist hinnangut
rakendatud,; ettevotte sisekontrollide funktsioneerimise

« kontrollida, et raamatupidamise aastaaruanne | kohta;
annaks huvigruppidele tdese ja tapse uUlevaate | » auditi labiviimisel koostama voi taiustama

ettevotte finantsseisundist; ettevotte raamatupidamise sise-eeskirja;

+ anda oma aruandega maistlik kindlus » teostama maksuauditit;

kolmandatele osapooltele; « kontrollima koiki pisidetaile raamatupidaja
« keskenduda peamiste finantsnéitajate tbesele | to0s;

ja tépsele kajastamisele; « koostama ettevdtte finantsandmete alusel

+ nbuda tdendusmaterjale, mis annaks rahavoogude aruannet;

audiitorile piisavat kindlust otsuse esitamiseks; | « auditi labiviimisel uurima igat vaiksemat

* rakendada professionaalset skeptitsismi. rahalist erinevust;

« vastutama juhatuse tegevuse eest.

Allikas: Ulevaade: Kes on ... (2009)

Auditeerimisel on peamiselt kaks vormi: sise- ja vélisaudit (ehk finantsaudit). Siseauditi
funktsiooni tdidab tavaliselt ettevdttes loodud osakond. (Collings 2011). Sise- ja valisauditi Uks

erinevus on see, et vélisaudiitorid jargivad standardeid, mis erinevad selle organisatsiooni
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ettevOtte standarditest, kes palkavad neid t66d tegema (Tuovila 2020). Siseauditi osakonna
ulesanded mé&arab organisatsiooni juhtkond. Siseaudiitorid jargivad oma auditi-standardeid, mis
on rahvusvahelistest auditeerimisstandarditest suuresti sdltumatud (Collings 2011). Siseauditi
praktika ei ole tapselt reguleeritud, kuid Siseaudiitorite Instituut (Institute of Internal Auditors
ehk 11A) pakub Gldtunnustatud standardeid (Saxunova 2017, 47).

Need standardid h6lmavad endas raamistiku, mille alusel siseaudiitor pakub siseauditi teenust ja
loob lisandvaartust, siseauditi tulemuslikkuse hindamise stisteemi ja organisatsiooni protsesside
ja toimingute parandamise juhendit (International standards ... 2016, 1). Nii sise- kui valisauditi
kutsealal kehtib (ks kutseorganisatsiooni poolt igale kutsealale omane rahvusvaheliste
standardite kogum (Pop et al. 2008, 23). Valisauditit reguleerivaid organisatsioone ja standardeid

kasitletakse tdpsemalt jargnevas alapeatukis.

Vélisaudiitorite kohustused on sarnased siseaudiitorite tilesannetega. Nad vaatavad labi klientide
raamatupidamise aastaaruanded ning teavitavad investoreid ja ametiasutusi sellest, kas aruanded
on nduetekohaselt koostatud ja esitatud kooskdlas raamatupidamistavaga. (Ibid.) Liberto (2020)
on kirjeldanud siseaudiitorit ja vélisaudiitorit jargnevalt:

e siseaudiitor — ettevdtte palgatud tootaja, kes annab ettevottesiseseid, sdltumatuid ja
objektiivseid hinnanguid finants- ja operatiivtegevusele, sealhulgas ettevotte uld-
juhtimisele. Nad teavitavad oma leidudest ja soovitustest kdrgemat juhtkonda;

e vilisaudiitor — auditi teenust osutav ettevotte valine isik, kelle Glesanne on pakkuda
objektiivset ja avalikku arvamust organisatsiooni raamatupidamise aastaaruande kohta

ning kas see esindab tdeselt ettevdtte finantsseisundit.

Eelnevast tulenevalt saab vdita, et sise- ja vélisaudiitori tegevuste vahel on palju sarnaseid jooni.
Kuigi sise- ja valisauditi funktsioonid on erinevad, tasuks uurida, kas audiitoritele vajaminevad
teadmised ja oskused on sarnased. Tabel 2 nditab peamisi erinevusi sise- ja valisauditi

funktsioonides.
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Tabel 2. Peamised sise- ja véalisauditi erinevused

Omadus

Siseaudit

Vilisaudit

Positsioon
organisatsioonis

Siseaudiitorid on osa organisatsioonist;
nende t66 sisu maaravad
kutsestandardid ja juhtkond; nende
peamised kliendid on juhatus ja
ndukogu.

Valisaudiitorid ei kuulu ettevottesse,
vaid pakuvad sellele teenust; nende
eesmargid on seatud peamiselt
pohikirja ja nende pdhikliendi
(juhatuse) alusel.

rakendamine

kdiki organisatsiooni tehinguid.

Eesmargid Siseaudiitori tooulatus on terviklik. See [Vélisaudiitorite esmane llesanne on
teenib organisatsiooni, aidates esitada igal aastal sGltumatu arvamus
siseaudiitoril saavutada oma eesmarke  |ettevOtte raamatupidamise
ning parandades tegevust, riskijuhtimist, @astaaruande kohta.
sisekontrolli ja juhtimisprotsesse.

Iseseisvus Siseaudit peab olema auditeeritavast \Valisaudit peab olema sdltumatu
tegevusest s6ltumatu. oma Kliendist, ettevdttest.

Auditi Siseaudit hdlmab kogu ettevdtet ning \Vélisaudit hélmab ainult neid

toiminguid, mis annavad kindlust, et
ettevOtte finantstulemused on
aruandes kajastatud tbeselt ja tépselt.

Auditi sagedus

Siseaudit vdib toimuda kogu aasta
valtel, mitu korda aastas, kusjuures
konkreetsed Ulesanded maaratakse
kindlaks vastavalt iga auditeeritava
uksuse kindlaks tehtud riskide tasemele.

\Valisaudit toimub lepingu alusel iga
aasta samal ajal, kus auditi
protseduuride ajastus jaab tavaliselt
samaks.

Riskidele Riski tahtsus siseauditi tegevuse \Valisauditis vOetakse riskihindamisel
l&henemine kavandamisel on véga suur, arvesse ainult finantsaspekte;
riskihindamine kombineeritakse muud  [riskidele madratakse olemus, méju
liiki teabega, nagu finants- ja ning auditi protseduurid, mida
tegevusteave. kasutatakse nende adresseerimiseks.
Pettustele Siseauditi eesmark on tuvastada kdiki  [Valisauditi eesmark on tuvastada
lahenemine  |organisatsioonis esinevaid pettuseid. ainult finantse mojutavaid pettuseid.

Allikas: Pop et al. (2008, 23-24); autori tdlge ja kohandus

Antud tabel nditab kull sise- ja valisauditi erinevusi suures pildis, kuid minnes tdpsemaks, on

nédha nende puhul sarnasust sihtmarkide sisus. Kuigi protseduuride mastaap ja ulesannetele

ldhenemine vOib olla erinev, siis tehnikad, teadmised ja oskused, mida laheb vaja nende

Ulesannete taitmiseks, on sarnased. Sellest tulenevalt saab vaita, et nii sise- kui valisauditi

labiviimisel on audiitoritele vaja sarnaseid teadmisi ja oskuseid.
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1.2. Audiitortegevuse areng valisriikides ja Eestis

Auditeerimine on olnud iilemaailmne elukutse juba sadu aastaid (Collings 2011). Termin "audit"
pirineb sOnast audire, mis tdhendab ladina keeles "kuulama" (Lee, Azham 2008, 1).
Auditeerimine on pea sama vana kui majandusarvestus ning selle olemasolu mérke on niha
paljudes iidsetes kultuurides, néditeks Mesopotaamias, Kreekas, Egiptuses ja Roomas — sel ajastul
rakendati juba erinevad kontrollsiisteeme raamatupidamise jaoks (Team RCV Academy, 2019).
Lee ja Azham (2008, 1) vdidavad, et auditeerimine ilmnes esmakordselt iidse kontrollitegevuse

kujul Hiina, Egiptuse ja Kreeka iidsetes tsivilisatsioonides.

Auditi ajaloo alguses olid raamatupidamise meetodid suhteliselt lihtsad. Tollal oli audiitor isik,
kes vaatas ule raamatupidaja arvepidamise t&psust, et tehingute sisu ja t&psust kontrollida.
Vanasti oli auditite peamine eesmérk saada teavet ettevotte finantssusteemi ja dokumentide
kohta. (Team RCV Academy, 2019) Ajalooliselt oli auditeerimine Gldiselt seotud valitsuse
tegevuse kajastamisega ja maksukogujate tehtud t66 ldbivaatamisega. Auditeerimise algus-
aastatel peeti ja jélgiti raamatupidamisarvestust peamiselt pettuste avastamiseks. (Collings 2011;
Lee Azham 2008)

Collings’i (2011) sonul peeti tahtlike vigade tegemist isikliku rahalise kasu saavutamise
eesmargil petturlikuks tegevuseks (nagu praegugi), samas eksimused olid (ja on siiani)
tahtmatud. Tanapdeval vdib pettuste puhul tegemist olla keerukate ja hoolikalt korraldatud
skeemidega, naiteks tahtlik tehingute kajastamata jatmine vdi ebatavaliste tehingute markamine
ja neist mitteteatamine vOi vOltsitud dokumentide koostamine ebaseadusliku tulu péritolu
varjamiseks (Saxunova 2017, 45). Ebatavaliste tehingute puhul vdib tegemist olla nditeks
juhatuse liikme poolt sisestatud kandega, mille sisu raamatupidaja ei kontrolli esimese

autoriteedi tottu.

20. sajandist alates on audiitor ménginud “parandavat rolli”, suurendades finantsteabe tervik-
likkust ja usaldusvééarsust. (Lee, Azham 2008, 7). Audiitor peaks tegutsema piisavalt mdistliku
hoole ja oskustega, et tema t60 kaigus oleks voimalus avastada olulised pettused ja vead. See
seisukoht on ténaseni ikka sama, sest auditeerimisstandardid nduavad nuiid audiitoritelt teatava
professionaalse skeptitsismi omaksvotmist ja séilitamist, eeldades, et raamatupidamise
aastaaruanded sisaldavad pettusest tulenevat olulist vadrkajastamist. (Collings 2011) Auditi

ajalugu on néidanud, et auditeerimise eesmark ja audiitorite roll muutuvad pidevalt, kuna neid
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mdojutavad tugevalt kontekstuaalsed tegurid, nagu Kkriitilised ajaloolised sindmused (nditeks
suurettevotete kokkuvarisemine), kohtute otsused (ja pretsedendid) ning tehnoloogia areng (Lee,
Azham 2008, 7).

Auditeerimistegevus on Eestis olnud juba 1990. aastate algusest (Kann, Kipper 2010), mil Eestis
stindis audiitori kutse (Kann, Vapper 2010). Audiitori kutsetegevuse algust tdhistas audiitor-
tegevuse ajutine pohiméarus, mille vottis 1990. aastate alguses vastu tollane Eesti NSV valitsus.
Sama maiidruse alusel moodustati ka Audiitortegevuse Noukogu (Kann, Root 2010), mis juhtis
audiitortegevust kuni 1999. aasta keskpaigani. Antud organisatsioon tekitas rahvusvahelist
segadust, kuna tema tegevust rahastati riigieelarve kaudu. (Kann, Kipper 2010) Audiitor-
tegevuse pohiméirus sétestas peamised printsiibid ja pohimdtted, mis olid auditi ja audiitoriga

seotud. PGhimaarusest tulenevalt korraldati ka kvalifikatsioonieksameid. (Kann, Root 2010)

Audiitortegevuse alal toimus suur areng 1992. ja 1993. aastatel, mil Eestisse laienesid suured
rahvusvahelised audiitorettevotted. Suurte ettevotete sissevooluga tekkis vajadus audiitoreid
Opetada rahvusvaheliste auditeerimisstandardite jargi. (Kann, Root 2010) 1994. aastal tootati
valja auditeerimiseeskiri, eesmargiga korrastada Eesti auditimaastik ja luua eeldus saada
rahvusvaheliste audiitortegevust koordineerivate organisatsioonide liikmeks. (Kann, Kipper
2010) 1994. aastal kinnitatud auditeerimiseeskiri tugines rahvusvahelistele auditeerimis-
standarditele. Kuigi antud dokument andis selgelt edasi m&eldud sisu, oli see palju kesisem

vorreldes tollal rahvusvaheliste analoogidega. (Kann, Root 2010)

Peale eeskirja valjatootamist alustati labirddkimisi auditi Kkutsetegevust koordineerivate
organisatsioonidega Euroopas. Eestvedajad olid peamiselt huvitatud saama IFAC ja FEE
liilkmeks. (Kann, Kipper 2010) IFAC ehk Rahvusvaheline Arvestusekspertide Foderatsioon on
globaalne organisatsioon, mis esindab raamatupidaja ja audiitori kutseala. IFAC esindab ja
arendab rahvusvahelisi raamatupidamise ja auditeerimise standardeid. (Hayes 2021) FEE ehk
Euroopa Audiitorite Foderatsioon (Fédération des Experts-comptables Européens), uue nimega
Accountancy Europe (FEE becomes ...), on Euroopas tegutsev organisatsioon, mille eesmérk on

esindada raamatupidamise ja audiitori eriala (Accountancy ...).

1999. aasta suve keskel voeti riigikogus vastu Audiitortegevuse seadus, mis oli aluseks
Audiitorkogu asutamisele. Audiitorkogu kaudu sai Eesti taotleda liikmelisust eelmainitud

organisatsioonides nagu IFAC ja FEE. 2004. aasta 18pus sai Audiitorkogu IFAC téisliikmeks ja
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FEE korrespondentliikmeks. (Kann, Kipper 2010) Kokkuvdttes on tdhtsamad stiindmused Eestis
audiitortegevuse ajaloos olnud jargnevad (Kann, Vapper 2010):

1. 19. veebruar 1990 — Eestis alustati audiitori kutsetegevusega;

2. 1. juuli 1999 — esimene audiitortegevuse seadus, Audiitorkogu loomine;

3. 15. juuni 2000 — esimese auditeerimiseeskirja kehtestamine;

4. november-detsember 2004 — Audiitorkogu sai IFAC taisliikmeks ja FEE

korrespondentliikmeks;
5. 3. marts 2010 — uuendatud auditeerimiseeskirja kehtestamine;

6. 8. marts 2010 — uuendatud audiitortegevuse seaduse joustumine.

Audiitortegevuse (AudS) seaduse 8§ 46 ldige 1 satestab, et vandeaudiitori kutsetegevuse
standardid on Euroopa Komisjoni kehtestatud rahvusvahelised standardid, Rahvusvahelise
Arvestusekspertide Fdderatsiooni standardid ja standardid, mis ei ole kahe eelneva
organisatsiooni poolt satestatud. Sama paragrahvi l6ike 3 alusel on IFAC-i poolt kinnitatud
rahvusvahelised standardid nditeks:

e auditeerimise standardid;

e (levaatuse standardid;

e kindlustandvate teenuste standardid;

e ceetikakoodeks, mida reguleerib Rahvusvaheline Raamatupidajate Eetikastandardite

Noukogu.

Rahvusvaheline Raamatupidajate Eetikastandardite Noukogu (inglise keeles International Ethics
Standards Board for Accountants ehk IESBA) on IFAC-i osa, kes sétestab audiitortegevuses
kehtiva eetika pdhiprintsiibid. IESBA véljaantud eeskiri annab audiitoritele raamistiku, kuidas
olla eeskirjas satestatud nduetega koosk6las ning kuidas kindlustada audiitori sdltumatus
auditeeritavast ettevottest (Handbook of the ..., 2021).

Eesti audiitortegevust mojutab ka Euroopa Komisjoni direktiiv 2014/56/EL, mis kehtestab
raamistiku kohustuslike auditite jaoks ja millega tugevdatakse avalikku jarelevalvet
audiitorikutse Ule. Kehtestatud direktiivi eesmadrk on parandada audiitorite sdltumatust
ettevOtetest kohustuslikus korras tehtavate auditite raames, suurendada audiitori aruande vaartust
huvirithmade jaoks ja tohustada auditite jarelevalvet. (Ettevotete ...) Eestis toimub audiitor-

tegevus uldiselt ISA ehk rahvusvaheliste auditeerimisstandardite alusel. Neid standardeid haldab
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Rahvusvaheline Auditeerimis- ja Kindlustusstandardite N6ukogu, kes kuulub IFAC-i koosseisu.

ISA eesmargiks on vélja anda raamatupidamise aastaaruannete auditeerimise standardid.

Tahtsamad audiitortegevuse organid Eestis on Audiitorkogu ja Audiitortegevuse Jérelevalve
Noukogu (edaspidi AJN) ning kehtivad tegevusjuhendid on Audiitortegevuse seadus ja
Auditeerimiseeskiri. Audiitortegevuse seadus méaérab &ra auditeerimise tehnilised pooled ning
Auditeerimiseeskiri maarab audiitorteenuse osutamisega seotud aspektid. Audiitorkogu eesmérk
on korraldada audiitortegevuse kutseala era- ja avalikes huvides ning kaitsta oma liikmete
kutsealaseid diguseid. Audiitorkogu liikmeteks on vdimalik saada vandeaudiitoritel. (Missioon
...) AJN-i Ulesanne on korraldada audiitortegevuse ule jarelevalvet ning votta meetmed
audiitortegevuse arengu eelduste loomiseks ning audiitori kutsetegevuse kvaliteedi kaitsmiseks

(Jarelevalve). Nii Audiitorkogu kui AJN-i tegevus on maaratud Audiitorseadusega.

Eesti audiitortegevuse maastikus viiakse labi auditit enamasti kohustuslikus korras. Auditi
vaiksem ja kompaktsem versioon on Ulevaatus, mida omakorda saab v@imaluse (ja soovi) korral
asendada auditiga. Ulevaatus on, sarnaselt auditile, kokkuvdttes kindlustandev audiitorteenus,
mida audiitorettevOte osutab kooskdlas kehtivate seaduste ja standarditega (AudS § 51).
Ulevaatuse puhul ei teosta audiitor tavalise auditi mahus protseduure, vaid vihendab arvamuse

avaldamiseks vajalike protseduuride mahtu sdltuvalt ettevdtte iseloomust.

Finantsinfo Ulevaatuse tulemusena edastab audiitor oma aruande, mis annab vahem kindlust kui
finantsauditi aruanne, kuid valmib Kkiiremini ja vaiksemate kuludega. Kui vandeaudiitori
aruandes audiitor kinnitab, et raamatupidamise aastaaruanne on nende poolt le vaadatud ja selle
kdik aspektid on tGesed ja tdpsed ning vastavad nduetele, siis Ulevaatuse puhul lahtutakse teisest
vaatenurgast. Ulevaatuse puhul esitatud aruandes margitakse, et audiitorile ei ilmnenud raamatu-
pidamise aastaaruannete Ulevaatuse kéigus asjaolusid, mille puhul oleks tal alust kahelda
aruannete tdeses kajastamises. (Ulevaade: Kes on ...)

Eestis on audit ja Ulevaatus kohustuslik ettevotetele, kes lletavad audiitortegevuse seaduses
satestatud lavendid. L&venditingimusi on kolm: mudgitulu voéi tulu aasta jooksul, varad
bilansipdeva seisuga ning keskmine t06tajate arv aasta jooksul. Lavendid on seatud tuvastamaks,

millised ettevotted on piisavalt suured, et kvalifitseeruda auditi- voi tlevaatuskohuslaseks.
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Vastavalt nende néitajate suurusele peab ettevote tletama kas kaks nditajat voi ainult Ghe nditaja.
Auditi kohustuse puhul on lavendid kérgemad, kui Ulevaatuse puhul. Kohustusliku auditi ja
ulevaatuse kriteeriumid ning uUletatavad lavendid on esitatud jargnevas tabelis 3. Ettevotted
saavad oma finantstulemuste alusel kontrollida, kas neile kehtib auditi kohustus, kasutades

jargnevalt tabelit.

Tabel 3. Auditi ja Ulevaatuse kohustuse kriteeriumid

Lavend Finantsaudit Ulevaatus
vahemalt 2 vahemalt 1 vahemalt 2 vahemalt 1
néitajat néitaja naitajat néitaja taidetud
taidetud taidetud taidetud
Aastane mudgitulu voi 4 000 000 12 000 000 1 600 000 4 800 000
tulu Gletab: eurot eurot eurot eurot
Varad bilansipéeva 2 000 000 6 000 000 800 000 eurot | 2 400 000
seisuga on suuremad Kui: | eurot eurot eurot
Keskmine tootajate arv 50 inimese 180 inimese | 24 inimese 72 inimese
on dle:

Allikas: autori koostatud AudS § 91 ja § 92 alusel.

Lisaks satestavad audiitortegevuse seaduse § 91 Idiked 3 ja 4, et raamatupidamise aastaaruande
audit on lisaks kohustuslik veel jargnevatele liksustele:
e aktsiaseltsid, kus on kolm aktsioné&ri voi rohkem;
e kohaliku omavalitsuse tksused,;
e avalik-6iguslikud juriidilised isikud,;
e riigiettevotted, sihtasutused vdi teised ettevdtted, kus riigil on otsustusdigus
riigivaraseaduse tdhenduses;

e sihtasutused, mille pdhikirjas on satestatud auditi kohustus.

Alustades auditi ajalooga ning I0petades Eesti audiitortegevuse seadusega vOib vdita, et
audiitortegevuse areng on olnud pikk ja suures pildis suhteliselt stabiilse kasvuga. Praegused
auditeerimisstandardid on olnud efektiivsed tuvastamaks ettevOtete raamatupidamise aasta-
aruannete puudusi ja parendamaks finantstulemuste esitlust. Kuigi igal riigil on olemas oma
spetsiifilised audiitortegevuse eripdrad ja organisatsioonid, siis eesméark on neil kdigil olnud
sama — kindlustada audiitori kutsetegevuse areng ning kinnitada, et audiitorettevGtted teostavad
kvaliteetset ja kindlustandvat auditit.
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1.3. Audiitori teadmised ja oskused

Autor eeldab, et finantsauditi tootajate eesméark on pakkuda kvaliteetset auditit ja arendada oma
karjaari audiitorina. Audiitorettevotted soovivad, et nende tootajad saaksid vandeaudiitoriteks.
Kutseeksami taotleja peab enne eksamile paasemist td6tama kolm aastat audiitori assistendina
(Karjaar ...). Lisaks sellele, et alustav audiitor saaks oma teadmisi ja oskusi rakendada auditite
labiviimisel, voiksid tal ka olla juba eeldused, mis aitaksid tal valmistuda vandeaudiitori
kutseeksamiks. VVandeaudiitori kutseeksam hdlmab vahemalt jargmisi valdkondi (AudS § 22):

e arvestus, sealhulgas raamatupidamine ja audiitortegevus;

e ettevotte rahandus;

e digus;

e juhtimine;

e infotehnoloogia;

e matemaatika ja statistika.

Audiitortegevuse jarelevalve néukogu mainib, et vandeaudiitori eksami labimiseks peavad
taotlejal olema labitud jargnevad moodulid (Eksam):

e Eesti finantsaruandluse standard (EFS);

e rahvusvahelised finantsaruandluse standardid (IFRS);

e rahanduse ja juhtimise osa;

e eraldi arvestusala- ja vandeaudiitori diguse alamosa;

e eraldi vandeaudiitori kutsetegevuse standardite tildosa ja rahvusvaheliste

auditeerimisstandardite 0sa;

e isikuomaduste hindamise kirjand.

Eetiline ja padev audiitor peaks olema erakordselt kogenud raamatupidaja, kellel on teadmised
ka maksude valdkonnas ja kes on véga hea ettevdtte finantsanalulsis. Seetbttu peaks sellisel
audiitoril olema head matemaatilised ja tehnilised oskused ning pohjalikud teadmised
raamatupidamisest. (Saxunova 2017, 52) Suured audiitorfirmad vérbavad regulaarselt t66j6udu.
Kuna konkurents vdib olla suur, siis kandidaatidelt eeldatakse analliiisioskust nii probleemide
tuvastamisel kui lahendamisel, suhtlemis- ja enesevéljendusoskust ning projekti- ja enese-
juhtimise oskust (Karjddr ...). Haridusasutused valmistavad dppureid ette reaalseks eluks, andes
neile ajakohast teavet ja vajalikke oskusi. Kiiresti muutuva ja dinaamilise drikeskkonna tottu
peavad Ulikoolildpetajal olema teatavad oskused/omadused, lisaks oma erialastele teadmistele, et
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olla téokohal konkurentsivdimeline. (Uyar, Gungormus 2011, 33) Jargnevates alapunktides
kasitletakse varasemaid rahvusvahelisi uuringuid audiitorite teadmiste ja oskuste teemal ning

tuuakse valja méningad olulisemad teadmised ja oskused.

1.3.1. Audiitori teadmistebaas

Audiitoritega seostatakse spetsialiste, kelle tlikooliharidus on hélmanud suhteliselt suures mahus
kvantitatiivseid ja analtdtilisi valdkonnapdhiseid teadmisi, nagu raamatupidamine voi rahandus.
Sellise audiitori tausta seostatakse ka kvaliteetsemate finantsauditi tulemustega (Chu et al. 2021,
3). Tavaline audiitor on finants- vdi majandusharidusega ning tal on eeldatavalt bakalaureuse-
kraad (Karjadr ...). Raamatupidamis- ja auditeerimisvaldkonnaga seotud Ulikooliharidus
vOimaldab tulevastel audiitoritel arendada oma arvutusoskusi ja laiemaid kvantitatiivseid oskusi,
mis on kohandatud nende tulevase td6valdkonna kontekstiga (Chu et al. 2021, 2). Audiitorite

teadmistebaas peab olema isna lai (Heliar et al. 2009, 186).

Autor eeldab, et eelnevalt kasitletud vandeaudiitori kutseeksami teemad kajastavad seda, mida
audiitor auditi teostamisel igapdevaselt kasutab. Vottes arvesse Kkésitletud vandeaudiitori
kutseeksami teemasid ja asjaolu, et audiitoril on tavaliselt majandusalane haridus, siis peaks
audiitoril  olema  vahemalt  baasteadmised  raamatu-pidamisest ja  rahandusest.
Kutseeksamimoodulite alusel peaks audiitor teadma mingis ulatuses Eesti ja ka rahvusvahelisi

finantsaruandluse standardeid.

Siriwardane et al. (2014, 201) wuuringust selgus, et moned Gldistel ettevotlus- ja
raamatupidamiskursustel omandatud teadmiste valdkonnad said nende uuringus kdrgemalt
hinnatud, kui auditeerimiskursustel omandatud teadmised. Néiteks vOime mdista Kliendi
aritegevust, konteerimisega seotud teadmised ja raamatupidamisstandardite teadmised said
kdrgema hinnangu kui riskihindamise ja sisekontrolli teadmised. (Ibid.) Audiitoritele vajalike
teadmisi uurisid ka Uyar ja Gungormus, kes leidsid, et teadmiste poolest olid tahtsad eelnevad
teadmised auditist, MS Office programmide tundmine ja kasutamine, raamatupidamisstandardite

tundmine ja raamatupidamise aastaaruannete anallisi tundmine (Uyar, Gungormus 2011).

Palmer et al. (2014) uuringu eesmirk oli vilja todtada kombineeritud ,,padeva“ algtaseme
audiitori isiksus, mida haridusttotajad saaksid Oppekava véljatootamiseks kasutada. Selleks
uurisid nad audiitorite ja raamatupidajate teadmisi, oskuseid ja vdimeid, kasitledes varasemalt

rahvusvaheliselt labiviidud uuringuid. Kokkuvdtliku tulemusena leidsid nad, et olulised on
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eelkdige jargnevad teadmised ja oskused: suhtlemisoskus, sotsiaalsed oskused, tldised &drialased
teadmised, = raamatupidamisalased  teadmised,  probleemide  lahendamise  oskused,

infotehnoloogia, isiklikud hoiakud ja v8imed ning arvutioskused.

Helliar et al. (2009) viisid l&bi uuringu Suurbritannias Glidpilaste seas, kelle Glikoolipingud
sisaldasid finantsauditiga seotud Oppeaineid. Kusitluse eesmark oli teada, milliseid auditi
teemasid tuleks Ulikooli auditikursustel kasitleda. Vastajate seas oli Glidpilasi, kes pole auditis
tootanud kui ka Oppureid, kellel on juba varasem auditi té6kogemus vdi kes todtavad hetkel
audiitorettevottes. Enamus uuringus kasitlevatest teadmistest ja oskustest olid kvantitatiivsed
ning nad olid seotud kas arvude, andmete analtiisimise vdi ari moistmisega. Kusitluse osas, kus
kasitleti alustava audiitori ndutavaid oskusi, toodi valja, et peamised olulised oskused on:
analliutilised oskused, suuline- ja Kirjalik suhtlusoskus, meeskonnatéd oskus ja arvudega
tootamise oskus. Sellegipoolest ndustusid paljud vastajatest, et kuigi neid oskuseid saab
omandada ulikoolitasemel, tuleb viga suur osa omandada to0 kaigus.

Thabet (2016) on Tuneesia vandeaudiitorite seas labi viinud uuringu, tuvastamaks audiitorile
vajalike oskuseid ja teadmisi. Uuringu tulemusena selgus, et audiitoril vOiks olla varasem
akadeemiline taust, ta peaks olema metoodiline, tal peaks olema vOime tuvastada asjakohast
informatsiooni ning tal peaks olema varasem kogemus mingist toostussektorist vai teist tlupi
ettevottest. Raamatupidamise taustaga audiitoritel on finantsaruandluse kiisimustest sligavam ja
intuitiivsem arusaam kui audiitoritel, kelle haridus ei ole majandusalane, hoolimata sellest, et

viimane on labinud kutsealase koolituse (Chu et al. 2021, 8).

Uhendkuningriigis aastatel 2011-2014 libiviidud uuringus leidsid Chu et al. (2021), et audiitorid,
kellel oli majandusalane haridus ning kelle eriala oli seotud majandusarvestusega, olid oma t66
osades aspektides edukamad ning nende sissetulek oli samuti kdrgem. Uuringu kéigus kiisitleti
695 vandeaudiitorit, tuvastamaks, kas iilikoolis valitud eriala mojutab audiitori tulemuslikust.
Vastajate seas olid enamus kvantitatiivse haridusega. Selgus, et majandusalase fookusega voi
raamatupidamisega seotud erialane haridus on seotud auditi kvaliteedihiivede ja audiitori tasu

suurenemisega, vorreldes iilikooliharidusega teistes erialades.

1.3.2. Tehnilised oskused

Kiirete tehnoloogiliste uuenduste tottu on ettevottes esinevad tehingud muutunud kiiremaks,

tbhusamaks ja mugavamaks. Nende uuenduste tdttu on ka muutunud meetodid, millega
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ettevottes pettuseid toime pannakse. Kuna nende meetodite tulemusena on petturlikud tehingud
efektiivsemalt raamatupidamises &ra peidetud, kasutab (ha rohkem ettevotteid ja audiitor-
firmasid olemasolevaid suurandmete to6tlemise tooriistu pettuste tuvastamiseks (Chiang et al.
2020, 111). Kuna tehnoloogia on auditiprotsessi rohkem kaasatud, kasvab ndudlus tehnoloogia-
oskustega audiitorite jarele, kes on vOimelised auditi protseduurides kasutama tohusalt uusi
tehnoloogilisi vahendeid (Ham et al. 2020, 2).

Suurandmed (inglise keeles big data) on sellise suurusega andmete voi informatsiooni kogum,
mida ei saa to0delda traditsiooniliste vahendite vOi rakendustega. (lbid.) Nagu eelnevalt
mainitud, siis tehnoloogia arengu ja suurandmete tottu peavad audiitorid omandama oskusi
nende andmete to6tlemiseks ja anallitsiks (Applebaum et al. 2021). Suurandmete suurenenud
populaarsus ettevotetes ja nende analliusiks kasutavate rakenduste laienemine sunnib audiitoreid
arendama oma teadmisi andmet6o6tlusest ja kasutatavatest rakendustest. Applebaum et al. (2021)
leidsid, et audiitorid peaksid olema teadlikud andmete visualiseerimisest, klassifitseerimisest ja

informatsiooni organiseerimisest ning tundma nende oskustega seotud tehnikaid.

Samamoodi uurisid Chiang et al. (2021) USA vandeaudiitorite, siseaudiitorite ja
pearaamatupidajate/finantsanaliiitikute kaest hinnangut andmete tOo6tlemise meetodite Vvoi
rakenduste kohta. Kusitluses mainitud oskused jagati kuude kategooriasse, milleks olid: andmete
visualiseerimine, andmeanalliis, andmete kogumise/valjavotte meetodid, masindppel pbhinevad
rakendused, statistika/okonomeetria ja programmeerimiskeele tundmine. Vastajate hinnangute
alusel olid kasulikumad oskused andmete visualiseerimine, andmete kogumine/véljavdtmine

ning andmeanalliis.

Sarnaselt kvantitatiivsetele dpivaldkondadele véimaldab raamatupidamisharidus ulidpilastel
arendada asjakohast arvutusoskust ja laiemaid kvantitatiivseid oskusi; nditeks sisaldab enamik
raamatupidamisega seotud bakalaureuseprogramme kohustuslikke finantsmatemaatika, statistika
ja 6konomeetria kursusi. Raamatupidamisalase hariduse eesmark on anda teadmisi ning arendada
oskusi ja padevusi, mis on audiitorite (ja raamatupidajate) jaoks otsesemalt asjakohased. (Chu et
al. 2021, 8)

Kvantitatiivsed oskused on auditeerimise seisukohast olulised, sest standardiseeritud ja
struktureeritud otsustusprotsessid, mille eesmérk on minimeerida tdsiste otsustusvigade mdju,
kasutavad kvantitatiivseid meetodeid (Knechel 2000 viidatud Chu et al. 2021, 2). Auditi
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labiviimine nduab riskide mdistmist ning vOimet hinnata ettevGtte slsteeme ja kontrolle.
Audiitorid tuginevad sageli auditi k&siraamatutele, mis sisaldavad eeskirju ja reegleid. Téhusa
auditi labiviimine nGuab sageli enamat kui lihtsalt nende eeskirjade jaika jargimist. (Helliar et al.
2009, 185). Crawford et al. (2011) Suurbritannias labiviidud uuring néitas, et Uldiste oskuste

raames peaksid audiitorite arvates tilikoolid rohkem andma analutilisi teadmiseid.

1.3.3. Sotsiaalsed oskused ja vdimed

Kuigi oskus tegeleda arvude ja kvantitatiivsete meetoditega ning struktureeritud protsesside
tundmine vOib olla eduka auditeerimiskarjaari jaoks oluline, vdivad olulised olla ka muud
oskused, nagu kriitiline motlemine, efektiivne teabeotsing ning oskus toime tulla keeruliste ja
struktureerimata keskkondadega (Chu et al. 2021, 7). Sotsiaalsed (ehk pehmed) oskused on
olulised t6husa suhtluse edendamiseks nii auditimeeskonnas kui ka audiitori ja kliendi vahel ning
neil on kdige suurem seos auditi kvaliteediga (Ham et al. 2020, 2). ,,Pehmed oskused kujutavad
endast kognitiivsete ja meta-kognitiivsete oskuste, inimestevaheliste, intellektuaalsete ja
praktiliste oskuste diinaamilist kombinatsiooni. Pehmed oskused aitavad inimestel kohaneda ja
kaituda positiivselt, et nad saaksid t6husalt toime tulla oma t60- ja igapédevaelu véljakutsetega.*
(Haselberger et al. 2012 viidatud Succi, Canovi 2019, 1835)

Kontseptuaalselt on sotsiaalsed oskused "pehmed" oskused, mis hGlmavad endas inimese vdimet
tootada koos teistega. Auditi kontekstis vbivad sotsiaalsed oskused soodustada tGhusamat
koordineerimist ja suhtlemist nii auditi meeskonnas kui ka audiitori ja kliendi vahel. (Ham et al.
2020, 4-5) Suhtlusoskuste korral eeldab IAESB (2014, 6), et audiitorid suhtlevad tGhusalt ja
asjakohaselt meeskonnaga, juhtkonnaga ja Uksuste juhtimise eest vastutavate isikutega. Vajaduse

korral tuleks lahendada auditikiisimused tdhusa konsulteerimise teel.

Viimastel aastatel aset leidnud ettevdtete raamatupidamisskandaalid on tbestanud, et moned
oskused ja omadused, nagu eetika, ausus ning teadlikkus kohustustest on vaga olulised. Ainuiksi
erialased teadmised ei ole piisavad ega suuda tdita nende omaduste puudumisest tekkivat linka.
(Uyar, Gungormus 2011, 33) Skandaalid on seadnud kahtluse alla ja muutnud audiitorite
tdnapdeva rolli, muutes relevantseks ja oluliseks audiitoritelt tdnapéeva arikeskkonnas ndutavate

oskuste, teadmiste ja hoiakute Ulevaatuse (Siriwardane et al. 2014, 193).

Singapuris kogenud audiitorite kusitluse (Ibid.) tulemusena tuli vélja, et finantsauditis hinnatakse

kdige rohkem professionaalset ausust, auditi tdendusmaterjali hindamist ja kisiva meele
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olemasolu, mis nditab professionaalset kompetentsust. Uuringus podrasid Siriwardane et al.
erilist tdhelepanu tollasele auditikeskkonnale, kus auditeerimise eriala on rangemalt reguleeritud
ja Uhiskond oli seadnud audiitoritele kérged ootused ja kohustused. Selleks, et olla edukas oma
arivaldkondades, peavad professionaalsed raamatupidajad ja audiitorid arendama selliseid oskusi
nagu analtdtiline mdtlemine, kommunikatsioon, l&birddkimised, juhtimine, turundus ning
inimestevahelised ja tldised arioskused (ICAEW, 1996 viidatud Crawford et al. 2011, 117).

Succi ja Canovi (2019, 1840) uuringust selgus, et valdav enamus 2017. aastal Ulikooli
I6petanutest ja valitud ettevdtete personalispetsialistidest podrasid viimase 5-10 aasta jooksul
rohkem téhelepanu pehmetele oskustele. Selgus, et suhtlemisoskust, todle pihendumist ja
meeskonnat6éd oskust peetakse kdige olulisemateks sotsiaalseteks oskusteks, et suurendada
IOpetajate tddalast konkurentsivdimet. Gilbert et al. (2017, 81) leidsid, et koostdd ja
meeskonnat®d toimimiseks on vajalikud jargnevad sotsiaalsed oskused: konfliktide lahendamine,
otsustusvdime, strateegiline méotlemine, paindlikkus, emotsionaalne intelligents jm. Oma
pehmetest oskustest teadlik olemine ja nende véljendamine intervjuude ajal on tdotaotlejatele
tdendoliselt eeliseks (Gilbert et al. 2017, 83). Turgi vandeaudiitorite seas labi viidud uuring
(Uyar, Gungormus 2011) nditas, et audiitorite jaoks tahtsamad oskused ja vdimed on t66eetika
tundmine, meeskonnato® oskus, eetiline teadlikkus ja ausus. Uuringust selgus ka, et
audiitortihingu suurusel on oluline md@ju vastajate arusaamadele, kuna suuremates
audiitorettevotetes hinnati meeskonna t60 olulisust suuremaks kui vdiksemates ettevotetes.
Kdrgema haridustasemega vandeaudiitorid on hinnanud méningaid oskusi ja teadmisi kdrgemalt,

kui need, kellel on madalam haridustase.

Olulisteks auditioskusteks peetakse intervjueerimist, kiisimuste esitamist, loogilist motlemist ja
skeptitsismi (Helliar et al. 2009, 186). Professionaalne skeptitsism on suhtumine, mis hdlmab
kisitlemist ja tahelepanelikkust tingimuste kohta, mis vdivad viidata vdimalikule vaar-
kajastamisele vea vOi pettuse tottu, ja auditi tdendusmaterjali kriitilist hindamist (IES8, 7).

Ham et al. (2020) teostasid oma uuringus Ameerika Uhendriikide téokuulutuste analiilisi
audiitorettevotete nditel aastatel 2007-2017, eesmargiga uurida, millised nduded on seatud
audiitoritele. Uuringu tulemusena selgus, et sotsiaalsete oskuste ndudlusel oli auditi kvaliteediga
kdige suurem seos. Suuremate audiitorbiroode ja keeruliste klientidega on sotsiaalsetel oskustel
kdige suurem eelis, kui kvaliteetsete auditite saavutamiseks on vaja tdhusamat koordineerimist ja

teadmussiiret.
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Auditeerimises vOimaldab kohanemisvdime ja tadhelepanu spetsialistil koguda oma eesmaérgi
saavutamiseks kasulikku teavet ja teha kindlaks vajalikud kisimused, mida ta oma kliendile
esitab. Tal peab olema vGime tegeleda igat tliupi klientidega igat tulpi kliendi-olukordades.
(Thabet 2016, 9)

Kasitletud uuringutest selgub, et audiitorite puhul on olemas kindel grupp teadmisi ja oskusi, mis
on universaalselt auditi jaoks olulised, sdltumata asukohast. Lébi erinevate uuringute on lébi
kdinud terminid nagu ,,sotsiaalsed oskused* ja ,,meeskonnatd6 oskus®, mida audiitorid hindavad
korgelt. Sellest tulenevalt soovib autor teada, millised teadmised ja oskused peaksid adekvaatsel
audiitoril olema. Jargnevas peatiikis uuritakse tdpsemalt Eesti audiitorite hinnanguid audiitorile

vajaminevate teadmiste ning sotsiaalsete ja tehniliste oskuste kohta.
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2. AUDIITORILE VAJALIKE NING TALLINNA
TEHNIKAULIKOOLI MAJANDUSTEADUSKONNA
BAKALAUREUSEOPPES PAKUTAVATE TEADMISTE JA
OSKUSTE UURING

2.1. Uuringu metoodika

Bakalaureusetdd eesmérk on valja selgitada, millised teadmised ja oskused on audiitorite jaoks
olulised ning kasulikud finantsauditiga alustava inimese jaoks ning milliseid véimalusi pakub
Tallinna Tehnikadlikool nende teadmiste ja oskuste omandamiseks. Eesmargi saavutamiseks
teostab autor empiirilise uuringu, mis koosneb kvantitatiivsest ja kvalitatiivsest osast.
Kvantitatiivse uuringuna viiakse labi kusitlus veebikisimustiku kaudu, uurimaks Eesti audiitorite
hinnanguid vajaminevate teadmiste ja oskuste kohta. Kvalitatiivse osana analliisitakse Tallinna
Tehnikaulikooli majandusteaduskonna kahe Oppekava sisu, tuvastamaks, milliste ainete

opivéljundid vastavad kisitluses mainitud teadmistele ja oskustele.

Autor plaanis teadmiste ja oskuste uuringus algselt kasutada kombineeritud uurimismeetodit, mis
oleks sisaldanud ka kvalitatiivset osa, kus autor intervjueerib audiitoreid erinevatel
ametitasemetel. Kuigi selline uurimismeetod oleks aitanud paremini koguda vastajate motteid
ning arvamusi uuritavatest teadmistest ja oskustest, leidis autor, et parema Ulevaate saamiseks
tuleb keskenduda rohkem vastuste arvule, mitte vastuste sisule. Kuna auditi hooaeg jouab varsti
katte ning enamus audiitorettevotted on juba auditi vaheprotseduuridega alustanud, siis autor oli

skeptiline, kas audiitoritel on soovi ja piisavalt aega intervjuu andmiseks.

Veebikusimustiku eelis on selle taitmisel ajalimiidi puudumine ning vastaja saab ise otsustada,
kas ja kuna ta tahab kisitlusest osa votta. Internetikiisimustik on hea, kuna seda on kergem
suuremale hulgale inimestele saata, mistdttu vastuseid tuleb rohkem (vGrreldes traditsioonilise,
paberkujul kisimustikuga) ning s6ltuvalt kasutatavast haldustarkvarast on kasutajal ka kohene
ulevaade kusitluse hetkeseisust ja vastustest. Uyar ja Gungormus (2011) on ka valja toonud, et e-

maili kaudu jagatud veebikisimustikud on vdhem kulukad ja ka usaldusvaarsemad, kuna autor ei

26



pea késitsi hakkama andmeid teise programmi Umber kirjutama analliisi eesmaérgi. See aitab
valtida t&helepanematusest tekkinud vead ja andmete moonutamise ohu (Ibid). Kusimustiku
loomiseks kasutati Microsoft Forms veebirakendust ning vastuseid analliusiti Microsoft Exceli
abil. Kisimustiku koostamist ja valimi moodustamist on Kirjeldatud t&psemalt jargmises

alapeatukis.

Uuringu kvalitatiivne osa hdolmab endast TalTechi rakendusliku majandusteaduse (Oppekava
kood TAAB) ning drinduse (oppekava kood TABB) eriala drirahanduse ja majandusarvestuse
spetsialiseerimiste  Oppeainete Opivéljundite kaardistamist. Selleks kasutatakse Tallinna
Tehnikaiilikooli dppeinfosiisteemi (OIS) veebilehte, et leida eelnevalt mainitud erialade
oppekavad ning spetsiifiliste dppeainete kirjeldused ja dpiviljundid. Kvalitatiivse osa tausta ning

analiilisi sisust on tdpsemalt kirjutatud alapeatiikis 2.3.

2.2. Kvantitatiivse osa valimi Kirjeldus ja kisimustiku koostamine

Bakalaureuset66 eesmark on uurida, millised on audiitori jaoks vajalikud teadmised ja oskused,
mistottu kasitleti just hetkel Eestis todtavaid audiitoreid. Kuna audiitorid saavad auditi teenust
pakkuda ainult audiitorettevottes tdotades, siis kBige tbhusam viis erinevate audiitoritega
kontakteerumiseks on labi audiitorettevotete. Sellest tulenevalt koosneb valim 15. oktoobri 2021
seisuga Eestis tegutsevatest audiitorettevotetest (kokku 128), kelle kontaktid olid kéattesaadaval
Audiitorkogu kodulehel.

Kuigi uuringu valim on 128, siis autor lootis, et kisitlustele vastab tegelikkuses rohkem inimesi,
kuna audiitorettevottes to0tab enamasti rohkem kui 1 inimene. Mitmed audiitorettevotted
koosnevad kas ainult vandeaudiitorist voi temast ja tema assistendist. Samuti on Eestis paljudes
audiitorettevotetes kaks vOi rohkem vandeaudiitorit ja seal on ka rohkem td6tajaid, kes aitavad

vandeaudiitoreid auditi protseduuridega.

Esimeses peatikis kasitletud teadusartiklites uuriti hinnanguid teadmiste ja oskuste kohta just
peamiselt vandeaudiitorite kdest. Kuigi vandeaudiitorid on l&binud kutseeksami ja neil on vdga
pohjalik arusaam auditi protseduuridest ja auditi labiviimiseks vajalike (lesannete sisust, on
vOimalik, et kdik vandeaudiitorid ei tegele igapéevaselt tidpiliste auditi protseduuridega.

Andmete to6tluse, tdendusmaterjalide hankimise ja valimite moodustamisega vdivad tegeleda
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hoopis assistendid v6i konsultandid. Seetdttu ei pruugi vandeaudiitorid tapselt teada, milliseid
teadmised ja oskused oleksid kasulikud just alustava audiitori jaoks, kellel pole varasemalt
auditiga kokkupuudet olnud. Seetdttu otsustas autor kisitleda kdiki auditi tootajaid erinevatel
ametipositsioonidel (ja erineva to0staaziga), kuna selline sihtgrupp annab kdige parema iilevaate

audiitorile vajaminevatest oskustest ja teadmistest.

Kisimustik pohineb suuresti 1.3 alapeatiikis kasitletud uuringutel. Lisaks eelmainitud
uuringutele on aluseks voetud A. Trubitsona 16put6o (2019) ,,Siseaudiitorile vajalikud oskused ja
teadmised ning nende omandamise vdoimalused Eesti iilikoolides”. Kuna 1.1 alapeattkis késitleti
sise- ja valisauditi erinevusi ja jouti jareldusele, et moningad vajalikud oskused ja teadmised on
sarnased nii sise- kui valisaudiitori jaoks, siis otsustati uuringusse kaasata ka siseaudiitorite jaoks
vajalikke teadmisi ja oskuseid. Kusimustikus kasitletavad teadmised ja oskused on vdetud seega
varasematest uuringutest ja samuti TalTechi majandusteaduskonna &arinduse ja rakendusliku

majandusteaduse Gppekavadest.

Kisimustik koosnes kolmest osast ja kokku 20-st kisimusest (vt lisa 1). Esimesena uuriti
vastajate tausta, teisalt uuriti vastajate hinnanguid esitatud teadmiste ja oskuste kohta ning
kolmas osa oli méeldud Tallinna Tehnikatlikooli &rinduse voi rakendusliku majandusteaduse
Oppekavadel dppinud vastajatele. Klsimustik on peamiselt valikvastustega, avatud kiisimused ei
ole kohustuslikud ja nende eesmark oli lasta kusitluses osalejatel oma métteid avaldada voi

kommentaare esitada.

Kisimustik saadeti audiitorettevitetele e-maili kaudu. Kusitluse kutses oli kirjas autori
luhikirjeldus, kusimustiku esitamise pohjus ja ka sihtgrupp, kellele kisimustik on suunatud.
Kisimustik oli vastajatele avatud 3 ndadalat, alates 18. oktoobrist kuni 8. novembrini.
Kisimustiku testiti ka enne valjasaatmist audiitorettevdttes, kus autor tootab. Kusimustik esitati
e-maili kaudu ning testi eesmark oli vélja selgitada keskmine ajakulu kisimustiku taitmiseks.

Kusitlusankeedi esimesed kiisimused (1-8) on seotud vastajate taustaga: vanus, to0staaz, haridus,
ettevOtte taust jne. Nende kisimustega taheti uurida Eesti audiitorite tausta hetkeseisuga ning
nende vastuseid saab kasutada korrelatsioonide uurimisel koos teadmiste ja oskuste
hinnangutega. Taustkisimused olid kdik valikvastustega ning kiisimused ei ndudnud, et vastaja

sisestaks enda isikliku informatsiooni — seega ksitlus oli taiesti anontulimne.
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Taustale jargnevad kusimused (9-14) olid seotud audiitorile vajalike teadmiste ja oskustega.
Vastajatel paluti Likerti skaalal hinnata audiitorile vajaminevaid teadmisi, sotsiaalseid ning
tehnilisi oskusi. Skaala méérab 7-palli tasemel, kuidas vastaja hindab kindla teadmise vdi oskuse
vajadust audiitori todulesannete téitmisel, kus ,,1 tdhendab, et teadmine voi oskus ei ole
audiitori jaoks iildse oluline ning ,,7° tdhendab, et see on audiitori jaoks vaga oluline ning
igapaevaselt vajalik. Autor kusis kokku hinnangut 45 erineva teadmise ja oskuse kohta, mis
jagunesid kolmeks valdkonnaks. Samuti paluti osalejatel ka valida, milline kasitletud teadmistest

ja oskustest on nende jaoks audiitori t60 juures kdige olulisem.

Kusitluse viimane osa (15-19) oli mdeldud just Tallinna Tehnikadlikooli &rinduse voi
rakendusliku majandusteaduse dppekavadel Gppinud inimeste jaoks. Vastajatel uuriti, kas nende
arvates oleks audiitorkontrolli kasitlev 6ppeaine vajalik eelnevalt mainitud Gppekavades. Kuna
hetkeseisuga selline aine dppekavades puudub, siis selle kiisimuse eesmérk oli vélja selgitada,
kas Oppekavade teised Oppeained on piisavad alustava audiitori teadmiste ja oskuste baasi
arendamiseks voi oleks vajalik ka dppeaine, mis késitleks suvitsi finantsauditi kontseptsiooni ja
sisu. Edasi on kusitletud ainult &rinduse Gppekava lébinute hinnanguid spetsialiseerumise
valikul. Kisimuse eesmark on valja selgitada, millised tegurid mdjutavad Gppuri peaeriala
valikut ning kas audiitorkontrolli dppeaine modjutaks vastajate spetsialiseerumise valikut. Samuti
on vastajatel vBimalus avaldada mdtteid selle kohta jargnevas kusimuses, mis ei olnud
kohustuslik.

Viimane kiisimus on jdetud avatuks, et kiisitluses osalejad saaksid avaldada oma motteid
kiisitluse sisu vdi mingi kindla kiisitluse aspekti kohta. Pikemate ja sisukamate kiisimuste jaoks
tegi autor kiisimustiku alguses saadavaks enda isikliku e-maili, juhul kui vastajal on soov

pikemat dialoogi pidada.

2.3. Kvalitatiivse osa taust ja kirjeldus

Tallinna Tehnikaulikool ehk TalTech on Eestis tegutsev avalik-6iguslik Glikool, kes pakub
kdrgharidust kdigil astmetel majanduses, infotehnoloogias, loodusteadustes, inseneri- ja
tehnikateadustes ja merenduses (Ulikooli lugu, 2021). Ulikoolis on kokku 4 teaduskonda ja 20
instituuti. TalTechi majandusteaduskonnas on vdimalik Oppijatel omandada kdrgharidust

majanduse, drinduse, diguse ja avaliku halduse valdkonnas. (Teaduskonna tutvustus, 2021)
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Majandusteaduskonnas on viis instituuti (Majandusteaduskond, 2021) — nendest késitleb autor
oma bakalaureusettds ainult kahte, milleks on majandusanalliisi ja rahanduse instituut ning

arikorralduse instituut.

Majandusanaltdsi ja rahanduse instituut asutati 1992. aastal ning oma praeguse nime sai instituut
2016. aastal. Selle instituudi Uheks pdhitegevuseks on kvantitatilvne majandusanaluis ja
rahandus. Eelnimetatust tulenevalt on see instituut rakendusliku majandusteaduse
bakalaureusedppeprogrammi eestvedaja. (Majandusanaliiiisi ..., 2021) Eriala koduleht vdidab
jargnevat: ,,Rakenduslik majandusteadus annab laiapohjalised teadmised majanduse toimimisest
ja praktilised oskused keerukate majandusalaste probleemide lahendamiseks.” (Rakenduslik

majandusteadus, 2021)

Selles dppekavas on suur réhk dkonoomikaainetel ning finantsarvestusel ja rahandusel. Oppurid
omandavad teadmised erinevatest ténapdevastest IT-lahendustest majanduses ning Oppides
erinevaid analiilisimeetodeid, tutvuvad nad siivitsi andmetdétluse ja statistikaga. Oppekava
peamised dppeained késitlevad rakendusliku majandusanaliiisi, finantsmodelleerimist, mikro- ja
makrookonoomikat ning Okonomeetriat. (Rakenduslik majandusteadus, 2021) Rakendusliku
majandusteaduse eriala IOpetajate suurimate to0andjate hulka kuuluvad jargnevad
rahvusvahelised konsultatsioonifirmad nagu KPMG, PwC ja Deloitte, kes Uhtlasi kuuluvad ka

Eesti suurimate audiitorettevdtete hulka. (Ibid.)

Arikorralduse instituudis tegeletakse arijuhtimise erinevate aspektidega, nagu naiteks
majandusarvestus, tarneahela juhtimine, riskijuhtimine ning rahvusvaheline ari ja ettevotlus
(Tutvustus, 2021). Bakalaureusedppes on voimalik Gppida selle instituudi eestvedamisel arindust
ja rahvusvahelist arikorraldust (Oppeprogrammid, 2021). Selles bakalaureusetdds kasitletakse
ainult arindust. See Oppekava on suhteliselt laiapdhjaline, kuid selle fookuses on dldine
dritegevus, mis hdlmab drimaailmas tarvilikke oskusi ja ettevotlikkust. Oppekava eesmérk on
arendada loogilist métlemist muutuvas arimaastikus, mis aitaks navigeerida &rikeskkonda ka

kiimnete aastate parast, kui teadmised ja tehnoloogiad on ajaga muutunud. (Arindus, 2021).

Ulidpilased arendavad Gppimise kaigus enda ettevotlikku méttelaadi ja analiiiisivéimet. Samuti
omandab Oppur teadmised drifunktsioonide ja &ritegevuse toimimisest, mis aitab tal paremini
ariprotsesse mdtestada. (Arindus, 2021) Oppijatel on véimalik valida 5 peaeriala vahel, milleks

on: ettevdtlus ja juhtimine, logistika ja tarneahelad, turundus, drirahandus ja majandusarvestus
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digiajastul. Spetsialiseerumise valik toimub alles 3. semestril, enne seda l&bivad kdik Gppurid
uldéppe mooduli, kus kasitletakse majandusmatemaatikat, andmettotlust, statistikat,
raamatupidamise aluseid, rahandust ja aridiguse aluseid jne. (Ibid.) Kuna audiitori t66s on
tdhtsad just kvantitatiivsed teadmised ja oskused, siis autor vaatleb ainult drirahanduse ja

majandusarvestuse spetsialiseerumist.

Arirahanduse peaerialal on tahtsal kohal finantsanaliiiis, kus tegeletakse palju andmeanaliilisiga.
Samuti kasitletakse seal finantseerimise, rahavoogude, riskijuhtimise ja investeerimisega seotud
teadmisi ja oskuseid. Hariduse omandamisel l&bib Glidpilane finantsjuhtimise, finants-
modelleerimise ja teisi majandusega seotud Oppeaineid. (Arindus, 2021) Majandusarvestuse
spetsialiseerimisel on labivaks teemaks majandusarvestus, kus kasitletakse nii rahvusvahelist
finantsarvestust kui ka kulu- ja juhtimisarvestust. Lisaks omandab 6ppija teadmised siseriiklikust
maksundusest, &rianalliitikast ning &ri- ja raamatupidamistarkvaradest. (Ibid.) Sarnaselt
rakendusliku majandusteaduse erialale on ka &rinduse eriala 16petajate seas paljud, kes on asunud
toole just audiitorettevdttes. Tallinna Tehnikailikooli drinduse dppekava kodulehel (Arindus,

2021) on valja toodud, et suurimate téoandjate seas on teisel kohal Ernst & Young AS.

TO0 raames otsustati uurida just bakalaureusedpet, kuna tavaliselt parast ulikooli 16ppu plaanivad
varsked vilistlased omandatud haridust rakendada erialaga seotud té6kohas, kui nad ei ole seda
alustanud juba varasemalt, nditeks praktika kéigus. Voib eeldada, et ka paljud alustavad
audiitorid on kas ulikooli just I6petanud, voi plaanivad peatselt I6petada. Autor on ise labinud
arinduse Oppekava spetsialiseerudes majandusarvestusele ning ta todtab audiitorettevottes,
mistottu on tal olemas isiklik vaatenurk omandatud teadmiste ja oskuste kasulikkuse kohta
audiitori ametis. Autor otsustas uurida just rakendusliku majandusteadust ja arindust, kuna need
on populaarsemad erialad ning ka enamus dppuritele rohkem kéttesaadavad (arvestades, et
rahvusvahelise drikorralduse Oppekava on tasuline). Nagu eelnevalt mainitud, kasitletakse
arinduse Oppekava raames ainult &rirahanduse ja majandusarvestuse spetsialiseerumisi, kuna

need peaerialad on majanduse kontekstis ronkem arvukesksed ning analtdtilised.

Vottes arvesse tapsemalt késitletud kahe eriala kirjeldust ja sisu, tundub Gldpildis, et nende
Oppekavade teadmiste ja oskuste baas peaks olema sobiv alustava audiitori jaoks. Sellest
tulenevalt teostatakse 2.5 alapeatiikis nii TAAB kui ka TABB 0Oppekavade kohustuslike ja
valikuliste Oppeainete analtls, tuvastamaks, millised ained annavad alustavale audiitorile

kasulikud teadmised ja oskused. Selleks valib valja autor mdlema eriala raames 6ppeained, mille
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Opivéljundid rahuldavad audiitorile vajaminevaid teadmisi ning tehnilisi vOi sotsiaalseid
oskuseid. Opivéljundite kirjeldamine mérksénadega ja peamiste valjundite valjatoomine aitab
paremini anallisida ainete sobivust alustava audiitori jaoks. Vdimaluse korral kasutatakse
Oppejoudude enda loodud laiendatud ainekava dokumente, kus on Kirjas Gppeaine eesmargid,
opivéljundid ning Oppeaine sisu luhikirjeldus. Nende dokumentide ligipddsuks kasutab autor
uuendatud Tallinna Tehnikailikooli 8ppeinfosiisteemi O1S2.

2.4. Uuringu tulemused ja analts

Kiisimustikule vastas 90 audiitorit erinevatest audiitorettevotetest. Jargnevalt esitatakse kiisitluse
taustauuringu tulemused, audiitorite hinnangud kiisitletud teadmiste ja oskuste kohta ning ka
TalTechis Oppinud vastajate seisukohad audiitortegevuse aine vajalikkusesse. Alapeatiiki 16pus
kisitletakse vastajate tagasisidet. Esimesed 8 kiisimust olid seotud vastajate taustaga, kus autor

uuris vastajate, kui ka nende tookeskkonna omadusi. Joonis 1 nditab vastajate vanust.

= Kuni 25 aastat

= 26-35 aastat
36-45 aastat

= 46-55 aastat

= 56 aastat ja vanem

11%

Joonis 1. Vastajate jagunemine vanuse alusel
Allikas: Autori koostatud lisa 2 andmete alusel

Kdige rohkem vastas inimesi, kelle vanus oli 25 aastat vdi noorem (28%, 25) ja 26-35 aastat
(28%, 25). Vastajate arvu poolest kolmandal kohal olid audiitorid, kes on vanemad kui 55 aastat
(22%, 20). Kbige vadhem oli vastajaid, kes olid vanusvahemikus 36-45 aastat (11%, 10) ja 46-55

aastat (11%, 10). Jargnevalt kiisiti vastajate to0staazi finantsauditis, mida illustreerib joonis 2.
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= VVdhem Kkui aasta
= 1-2 aastat
3-5 aastat
6-9 aastat
= 10 aastat ja rohkem

17%

13% 21%

Joonis 2. Vastajate jagunemine t66staazi alusel
Allikas: Autori koostatud lisa 2 andmete alusel

Ule kolmandiku vastanutest (36%, 32) olid auditis to6tanud 10 aastat ja rohkem. Sellele
jargnesid vastajad, kelle toostaaz oli 3-5 aastat (21%, 19). Alustavaid audiitoreid, kes on
tootanud vahem kui aasta, oli 13% (12). Jargnevalt uuriti vastajate kdrgeimat omandatud

haridustaset, vastuste tulemusi saab naha joonisel 3.

1% 0
0 8% 1% m Keskharidus

m Kutsekeskharidus

Kdrghariduse | aste -
bakalaureus

m Korghariduse | aste -
rakenduskdrgharidus

0,
41% m Korghariduse 11 aste -
magister
m Korghariduse 111 aste -
doktor

Joonis 3. Vastajate jagunemine haridustaseme alusel
Allikas: Autori koostatud lisa 2 andmete alusel

Nagu autor eeldas, oli esikohal kérgharidus bakalaureuse astmel (41%, 37), millele jargnes
kdrgharidus magistri tasemel (39%, 35). Samuti uuriti, kas vastajate kdrgeim omandatud

haridustase on seotud majanduse valdkonnaga, kuna vGib olla inimesi, kes on bakalaureuseGppe
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labinud finantsvaldkonnas, kuid magistridppes on nad Oppinud néiteks sotsiaalteaduste
valdkonnas. 76% vastajatest (68) markisid, et nende korgeim omandatud haridustase on
majandusalane ning 24% (22) audiitorite puhul on see seotud hoopis teise valdkonnaga (vt lisa
2). Samuti uuriti, kas vastajad on varem td6tanud teises majandusega seotud valdkonnas. 69%

(62) vastajatest on t06tanud teises, majandusega seotud valdkonnas, ja 31% (28) ei ole (vt lisa 2).

Vastajate kdest sooviti teada, kui palju td6tab nende ettevdttes inimesi, kes on aktiivselt seotud
auditi labiviimisega. Autor eeldas, et suurem osa vastajatest téotavad kas vahese totajate arvuga
audiitorettevotetes (1-5 inimest) vOi suure to0tajate arvuga ettevotetes (36 inimest ja rohkem).

Kisimuse vastuseid on n&ha joonisel 4.

= 1-5 inimest
6-10 inimest
= 11-35 inimest
= 36 inimest ja rohkem

Joonis 4. Vastajate jagunemine nende ettevotte tootajate arvu alusel
Allikas: Autori koostatud lisa 3 andmete alusel

39% (35) kusitluses osalejatest tootavad audiitorettevattes, kus auditi valdkonnas to6tab ainult 1-
5 inimest. Siinkohal v@ib eeldada, et suuremas jaos on selle grupi puhul tegemist (ksikute
vandeaudiitoritega, kellel vbivad abis olla assistendid. Suuruselt teine osa on seotud ettevotetega,
kus tootab 36 inimest ja rohkem. Selle variandi valisid 32% (29) vastajatest, kes arvatavasti

tootavad Big 4 ettevottes.

Seitsmenda kisimuse puhul (vt lisa 3) ,,Kas Te olete sooritanud vandeaudiitori kutseeksami?*

vastas 48% (43), et neil ei ole kutsetunnistust ning 44% (40) kinnitasid kutsetunnistuse
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olemasolu. Suure osakaaluga vandeaudiitorite olemasolu tundub tben&oline, arvestades 2.
kiisimuses késitletud toostaazi, kus 36% vastanutest on audiitorina to6tanud 10 aastat voi
rohkem. Viimase taustakisimusena uuriti audiitoritelt, millist standardit kasutavad nende
peamised Kkliendid (vt lisa 3). Suur osa vastajatest markisid, et peamiselt nende kliendiportfelli
ettevotted jargivad Eesti finantsaruandluse standardit (57%, 51) voi EFS-i ja IFRS-i (39%, 35).

Jargnevad kisimused on seotud audiitorite hinnangutega késitletud teadmiste ja oskuste kohta.
Autor palus vastajatel hinnata skaalal 1-7 teadmiste valdkondade ning sotsiaalse ja tehniliste
oskuste olulisust auditi t66s. Samuti paluti valida iga valdkonna juures vastajate arvates kdige
tdhtsam teadmiste valdkond vdi oskus, mis peaks audiitoril olema. Joonis 5 illustreerib

audiitorite hinnanguid kasitletud teadmiste kohta.

mEi ole ldse oluline mEi ole oluline Pigem ei ole oluline = Nii ja naa

Pigem on oluline = On oluline m On véga oluline

Finantsarvestuse tundmine

Teadmised finantsauditist
Teadmised majandusaasta aruande koostamisest
Raamatupidamise Toimkonna Juhendite tundmine
Teadmised finantsanal{iisist
Kuluarvestuse tundmine
Teadmised siseriiklikust maksundusest
Avriseadustiku tundmine

Rahvusvaheliste finantsaruandlusstandardite. .
Juhtimisarvestuse tundmine
Raamatupidamis- ja ERP tarkvarade tundmine
Teadmised siseauditist
Teadmised mikro- ja makrookonoomikast
Teadmised rahvusvahelisest maksundusest
Teadmised statistikast

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hinnangute osakaal k@ikidest vastustest

Joonis 5. Vastajate hinnangud teadmiste valdkondadele olulisusele skaalal 1-7
Allikas: Autori koostatud lisa 4 andmete alusel

,,JFinantsarvestuse tundmine“ on ainuke valik, mida vastajate hinnangul (98%, 88) on peetud

taiel méaaral oluliseks. Nii finantsarvestuse kui finantsauditi teadmisi peab védga oluliseks sama
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arv inimesi (76%, 68). Vastajate hinnangul on raamatupidamisega seotud teadmised audiitorile
suhteliselt olulised. Hinnangud on olnud kriitilisemad tarkvarade tundmise, siseauditi, mikro- ja
makrodkonoomika, rahvusvahelise maksunduse ja statistika valdkonnas. Nende puhul on ule
20% vastajatest tundnud, et need teadmised ei ole vajalikud auditi labiviimisel ning samuti on
nende vastuse puhul hinnangud kdige rohkem varieerunud. Sellegipoolest on kdigi teadmiste
keskmised hinnangud olnud suuremad kui neli punkti 7-punkti skaalal ning ka sagedasemad
hinnangud teadmistele on olnud ,,4 vdi suuremad (vt lisa 5). Seet6ttu saab vaita, et kbik joonisel
naidatud teadmiste valdkonnad on alustavale audiitorile kasulikud. Vastajatel paluti ka markida,
mis on nende jaoks kdige olulisem teadmiste valdkond. Kisimuse tulemused on illustreeritud

joonisel 6.

Finantsarvestuse tundmine [N s
Teadmised finantsauditist [NRNGEGGGE e
Raamatupidamis Toimkonna Juhendite tundmine [INEGEEGEGEGE
Teadmised finantsanaliiiisist [l
Teadmised majandusaasta aruande koostamisest [l

Raamatupidamis- ja ERP tarkvarade tundmine [}

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Vastajate arv

Joonis 6. Vastajate arvates kdige tahtsamad teadmiste valdkonnad
Allikas: Autori koostatud lisa 6 andmete alusel

15-st erineva teadmise valdkonna seast olid kbige populaarsemad just finantsarvestuse tundmine
(38, 42%) ja teadmised finantsauditist (37, 41%). Selle kiisimuse tulemused l&dhevad kokku
eelneva kisimuse hinnangutega. Sellegipoolest on Uks vastaja maininud, et kdige tahtsam on
tunda raamatupidamistarkvarasid, kuigi hinnangute poolest ei pidanud vastajad seda uldiselt

vaga oluliseks. Jargneval joonisel 7 on n&ha sotsiaalsete oskuste ja vBimete hinnanguid.
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m Ei ole (ldse oluline mEi ole oluline Pigem ei ole oluline  Nii ja naa

Pigem on oluline  mOn oluline m On véga oluline

Eetiline kditumine

Aja planeerimise oskus

Probleemide lahendamise oskus

Stressitaluvus

Suhtlemisoskus

Kriitiline mé&tlemine

Kuulamisoskus

Meeskonnattd oskus

Skeptitsism

Kohanemisvbime

Konfliktide lahendamise oskus

Labiraadkimisoskus

Suhete haldamise oskus

Organisatoorsed oskused &

Loomingulise m&tlemise oskus mm

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hinnangute osakaal kdikidest vastustest

Joonis 7. Vastajate hinnangud sotsiaalsete oskuste ja vBimete olulisusele skaalal 1-7
Allikas: Autori koostatud lisa 7 andmete alusel

Kdikide kasitletud teadmiste ja oskuste seast on just sotsiaalsete oskuste ja vdimete hinnanguid
olnud kdige kdrgemad. Kdige kdrgemalt hinnati eetilist kaitumist, kus 76% (68) vastajatest
pidasid seda védga oluliseks. See oli samuti eeldatav, kuna iga t60 puhul eeldatakse t6otajalt
eetilist kaitumist. Samuti on auditis s6ltumatus ja ausus vaga oluline, mist6ttu peab audiitoril
olema suurem teadlikkus eetilisest kditumisest. Sarnaselt eelnevalt késitletud teadmistele on ka
sotsiaalsete oskuste puhul keskmised hinnangud tle keskmise (vt lisa 8) ning ka hinnangute
varieeruvus on olnud vaiksem. Kdige madalam keskmine hinnang on antud loomingulisele
mdtlemisele, milleks on 5,4 palli 7-palli skaalal. Ka siin saab vaita, et kdik késitletud sotsiaalsed

oskused ja vBimed on hinnangute skaala kohaselt audiitorile olulised.

Erinevalt eelnevatest teadmistest, on sotsiaalsete oskuste ja vOimete tdhtsuse hindamisel olnud
vastused rohkem varieeruvad. Uldiselt jargivad jargneval joonisel 8 ndidatud oskused ja v&imed
sama trendi, mida oli margata ka joonise 6 puhul, kus korgemalt hinnatud oskuseid

tahtsustatakse rohkem.
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Suhtlemisoskus
Aja planeerimise oskus
Eetiline kditumine
Skeptitsism
Stressitaluvus
Kriitiline moétlemine
Probleemide lahendamise oskus
Meeskonnatd6 oskus
Kuulamisoskus
Organisatoorsed oskused
Kohanemisvdime
Labiraékimisoskus

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Vastajate arv

Joonis 8. Vastajate arvates kdige tdhtsamad sotsiaalsed oskused ja véimed
Allikas: Autori koostatud lisa 6 andmete alusel

Kdige tahtsamaks peatakse suhtlemisoskust (20%, 18), aja planeerimise oskust (19%, 17), eetilist
kaitumist (13%, 12) ja skeptitsismi (11%, 10). Autorile tundub, et sotsiaalsete oskuste ja vGimete
tdhtsust ei mdjuta otseselt auditi todulesanded, vaid vastuseid on mdjutanud audiitorite
igapéevased tegevused. Kuna kéiki neid oskuseid ja vdimeid peeti suhteliselt oluliseks, siis on ka
vOimalik, et vastajad valisid lihtsalt suvaliselt ihe neist oskustest, mida nad pidasid kdige
tdhtsamaks. Tdendoliselt sama hinnanguga oskuste ja vdimete puhul ei suutnud vastajad Uht

vastust teisele eelistada, kui need on sama téhtsusega.

Viimaste hinnangute raames kusiti audiitorite hinnanguid t06s vajalike tehnilistele oskustele (vt
joonis 9), kus vastajad pidid hindama erinevaid tehnilisi, IT-alaseid ja analliusipdhiseid oskuseid.
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Joonis 9. Vastajate hinnangud tehniliste oskuste olulisusele skaalal 1-7
Allikas: Autori koostatud lisa 9 andmete alusel

Kdige olulisemalt hinnati analtdtilise m&tlemise oskust, kus 100% (90) vastajatest pidasid seda

vahemalt mingil maaral oluliseks. Kuna analliatiline métlemine on suhteliselt lai ja mitmekilgne

oskus, mida saab rakendada auditi erinevates etappides, siis on mdistetav, et seda on hinnatud

korgelt. Samuti hinnati korgelt ka dldist arvutioskust, andmeanalulsi oskust, MS Office

kasutamist ning informatsiooni struktureerimise ja organiseerimise oskust. Nende oskuste puhul

ule 90% vastanutest hindasid neid kas pooleldi vGi taiesti oluliseks. Madalamad hinnangud on

saanud majandusmatemaatika, mille keskmine hinnang oli 4,6 (vt lisa 10), ning raamatupidamis-

ja ERP-tarkvarade kasutamine. Viimaseid teadmisi ja kasutamise oskust hinnati sarnaselt, kus

teadmiste keskmiseks hinnanguks oli 4,6 (vt lisa 5) ja kasutamisel 4,5. Jargnev kisimuse

eesmark oli selgitada, millised késitletud oskustest olid audiitorite jaoks kdige tahtsamad (vt

joonis 10).
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Joonis 10. Vastajate arvates kdige tdhtsamad tehnilised oskused
Allikas: Autori koostatud lisa 6 andmete alusel

Joonis 10 kinnitab eelneva joonise tulemusi, kuna Ule kolmandiku vastajatest (31, 34%) on
analutilist motlemist pidanud koige tdhtsamaks oskuseks. Sellele jargneb andmeanaltisi (14,
16%) ning informatsiooni struktureerimise ja organiseerimise oskus (10, 11%). Mitmed vastajad
on pidanud projektijuhtimist (9; 10%) ja riskianalliusi (7, 8%) olulisteks oskusteks, kuid
tehniliste oskuste hinnangute keskmiste seas on nad pigem madalamal. Autor eeldab, et vastajad,
kes hindasid joonisel naidatud oskuseid védga oluliseks 13. kisimuse raames, valisid ka need
kdige tahtsama oskusena selle kiisimuse puhul.

Kuna audiitorfirmad on thed suuremad tééandjad Tallinna Tehnikallikooli 18petanutele, siis
sooviti teada, kui palju TalTechi majandusteaduskonna taustaga audiitoreid audiitorettevotetes
tootab. Selleks kisiti vastajatelt, kas nad on Oppinud Tallinna Tehnikadlikooli rakendusliku
majandusteaduse vOi &rinduse Gppekaval. Joonis 11 illustreerib selle kusimuse tulemusi. Samal
joonisel on ndidatud ka 17. kiisimuse vastused, mille raames uuriti arinduse dppekaval 6ppinud

audiitorite spetsialiseerumiste valikut.



11%

13% \

1%

= Ei ole 8ppinud Tallinna Tehnikallikoolis arinduse vdi rakendusliku majandusteaduse Gppekavadel
® On Oppinud Tallinna Tehnikaiilikoolis. ..
Rakendusliku majandusteaduse dppekaval
Avrinduse dppekaval spetsialiseerudes drirahandusele
= Arinduse 6ppekaval spetsialiseerudes majandusarvestusele
= Arinduse Gppekaval spetsialiseerudes turundusele, logistikale v6i juhtimisele

Joonis 11. Tallinna Tehnikaulikoolis dppinud inimeste jagunemine erialade jargi
Allikas: Autori koostatud lisa 11 andmete alusel

Selgus, et 35% (32) vastanutest on dpingud labinud eelnevalt mainitud 6ppekavadel. Kdigist
vastajatest on 13% (12) Oppinud rakendusliku majandusteaduse Oppekaval, 11% (10) on
arinduse Oppekaval spetsialiseerunud é&rirahandusele ja 10% (9) on spetsialiseerunud
majandusarvestusele. Nendelt vastajatelt kisiti ka, et kas nendes Gppekavades oleks vajalik
audiitorikontrolli kasitlev dppeaine. 81% (26) vastasid, et audiitorkontrolli aine oleks vajalik

bakalaureusedppes ja 19% (6) arvasid, et see ei oleks vajalik (vt lisa 11).

Eelmisele kisimusele tuginedes sooviti drinduse Gppekava I6petanud vastajate seas ka uurida,
millised on nende suundumused spetsialiseerumise valikul ning kas audiitorkontrolli 6ppeaine
mojutaks nende spetsialiseerumise valikut. Jargneval joonisel 12 on illustreeritud &rinduse

taustaga vastajate hinnangud autori poolt esitatud vaidetele.
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Joonis 12. Tallinna Tehnikaulikooli arinduse 6ppekaval dppinud vastajate hinnangud autori poolt
esitatud véidetele
Allikas: Autori koostatud lisa 12 alusel

Vastajad ndustusid kdige rohkem véidetega, et spetsialiseerumise valikut mojutab teadlikkus
ametitest. Selle vaite keskmine hinnang oli 6,1 punkti 7-punkti skaalal (vt lisa 13) ning see oli
ainuke véide, millega koik vastajad ndustusid mingil méaaral, mistdttu varieerusid selle véite
puhul vastused ka kdige vdhem. Samuti ndustusi suurelt sellega, et valikut mdjutab ja t66turg
ning palgatase. Vastajate arvates ei mojutaks audiitorkontrolli aine olemasolu nende
spetsialiseerumist, mistdttu oli selle véite keskmine hinnang 3,6-punkti. Spetsialiseerumist
mdjutavad rohkem asjaolud, mis esinevad peale dppekava I8petamist, kuna joonisel esitatud

esimese kolme véite keskmine hinnang on kdrgem kahe viimase véite hinnangust.

Uurimaks seoseid audiitorite tausta ja hinnangute vahel, kasutati korrelatsiooni. Tausta ja
hinnangute korrelatsiooninditajaid on vGimalik ndha lisades 14-16. Kuna audiitorite tausta
vastused on esitatud sonaliselt, siis on lisas 17 néidatud vastused kodeerinud kujul. Seoste
leidmisel kasutati Pearson’i korrelatsioonikordajat (r), kordajate statistilise olulisuse leidmiseks
kasutas autor eelmainitud kordaja kriitiliste vaartuste tabelit ning seoste tdlgendamise vahemikud
on esitanud allpool:

e 1<0,3-nodrk seos;

e 0,3<r<0,7 - keskmise tugevusega seos;

e 0,7<r<1,0-tugev seos.
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Uldiselt ei esinenud audiitori tausta ja tema hinnangute vahel (ihtegi tugevat seost (vt lisa 14-16).
Sotsiaalsete oskuste ja vOimete ja tausta vahel esinesid ainult tksikud keskmise tugevusega
seosed. Tehniliste oskuste hulgas leidus rohkem keskmise tugevusega seoseid. Kdige rohkem
keskmise tugevusega seoseid esines audiitorile vajaminevate teadmiste hinnangute puhul, kus
kdige tugevamad seosed olid just tO6tajate arvuga ettevottes. Jargnevalt kirjeldatakse méningad

keskmise tugevusega seoseid.

Kodige suurem seos tausta ja hinnangute vahel esines tooOstaazi ja RTJ tundmise seas, kus
korrelatsioonikordaja oli 0,58 (p<0,001), mis naitab keskmise tugevusega seost. Antud positiivne
seos nditab, et mida kdrgem on vastaja t00staaz finantsauditis, seda suurema tihtsusega on ta
hinnanud RTJ teadmiste vajalikkust. Kutsetunnistusega audiitorid on hinnanud maksualaseid
teadmisi koérgemalt (r=0,48, p<0,001), kui kutsetunnistuseta audiitorid. Samuti on keskmise
tugevusega seosed siseriikliku maksunduse teadmiste ning kutsetunnistuse olemasolu ja téotajate
arvu vahel. Nimelt, mida rohkem on ettevittes tOdtajaid, seda madalamalt on hinnatud
siseriikliku maksunduse teadmiste vajadust, mida Kkirjeldab negatiivne kordaja r=-0,52
(p<0,001). Autor eeldab, et selle seose pdhjuseks on Big 4 ettevotted, kuna nendes ettevotetes on
olemas ka eraldi maksuosakond, mist6ttu audiitorid saavad oma muredega vajadusel sinna

podrduda. Uksikaudiitorid peavad maksukiisimused ise lahendama voi kiisima spetsialisti abi.

Sama pdhjendus kehtib ka ariseadustiku tundmise ja todtajate arvu vahel (r=-0,52, p<0,001).
Kuna nendes ettevotetes on tihtipeale olemas ettevottesisene jurist, siis ei pea audiitorid hakkama
ise seaduseid labi tootama. Ariseadustiku tundmisel on aga keskmise tugevusega positiivsed
seosed nii vanuse (r=0,49, p<0,001) ja toostaaziga (r=0,46, p<0,001), seega vanuse ja to0staazi

kasvuga tduseb audiitorite hinnang driseadustiku olulisuse kohta.

Vastajatele anti vdimalus ka kommenteerida kiisimustikku ning anda tagasisidet. Tagasisidest (vt
lisa 18) tuli peamiselt valja asjaolu, et audiitoreid koolitatakse peamiselt valja ametikohale
asumisel, mistdttu koiki késitletud teadmisi ja oskusi ei peagi koolis Gppima ja nende olemasolu
ei ole alustavale audiitorile vajalik. Autor on selle vaitega ndus, et alustaval audiitoril ei peagi
olema kaésitletud teadmised ja oskused juba olemas. Kuna need oskused on auditi l&biviimisel
mingis ulatuses vajalikud, siis autor leiab, et kui neid teadmisi ja oskuseid oleks juba koolis
voimalik Oppida, siis oleks alustaval audiitoril uusi valdkonnaspetsiifilisi teadmisi kergem
omandada. Samuti on mdistetav, et tagasiside pdhjuseks vois olla autori s6nastus kusimustiku

loomisel.
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Teisalt toodi vélja, et kiisimuste 10, 12 ja 14 puhul oli raske valida thte spetsiifilist valikut, kuna
audiitori t66 on mitmekulgne ja paljud teadmised ja oskused on tahtsad. Viimaseks mainiti, et
osade teadmiste hinnangud sdltuvad sellest, milline on kliendiportfell ja seega on neile keeruline
vastata. Peamise nditena toodi vélja IFRS teadmiste vajalikkus, kui audiitoril ei ole IFRS-i
jargivad kliente, siis tema hinnang ongi madal. Kliendiportfelli ja IFRS teadmiste vahelist seost
on uuritud ning selgus, et nende vahel on peaaegu olematu seos (r=-0,01, vt lisa 14).

2.5. Teadmiste ja oskuste omandamise vbimalused Tallinna Tehnikaulikooli
majandusteaduskonna bakalaureusedppes

Autor uuris 2.3 alapeatiikis kirjeldatud erialade dppeainete sisu (vt lisa 19) ning koostas selle
pohjal analiiiisi (Parn 2021). Antud analiiisi mahu tdttu on see esitatud Google Sheets
keskkonnas arvutustabelitena, kus esimesel lehel on esile toodud, millises ulatuses katavad
oppekavad késitletud teadmisi ja oskuseid (leht ,,Teadmiste ja oskuste omandamise
voimalused®). Jéargnevatel lehtedel on vélja toodud Oppeaine kood, nimetus ja peamised
opiviljundid, mida on kirjeldatud OIS2-s kiittesaadavas ainekaardis. Samuti on analiiiisitud

teadmise valdkondi ja oskuseid, mida dppeainete dpivéljundid otseselt ei pakkunud.

Analiitisi tulemusena selgus, et eelmainitud dppekavade ained késitlevad suures osas audiitorile
vajalikke teadmisi ja oskusi nii drinduse Oppekaval majandusarvestuse ja drirahanduse
spetsialiseerumisel kui ka rakendusliku majandusteaduse erialal. Autor on dppeainete analiiiisi
tabelites iga Oppeaine taha mérkinud késitletud teadmised ja oskused, mida on tema arvates
voimalik Oppida vOi arendada vastava Oppeaine ldbimisel. Arvestades, et osad teadmised ja
oskused on valitud just erialade Oppeainete jédrgi (nditeks mikro- ja makrodkonoomika,
juhtimisarvestus, statistika, projektijuhtimine, majandusmatemaatika, &rianaliilitika), siis on
loogiline, et nende Oppeainete sisu vastab seotud teadmistele ja oskustele. Teiste teadmiste ja

oskuste omandamist oli voimalik vélja lugeda juba dppeainete sisust.

Paljud késitletud teadmised ja oskused olid kajastatud Oppeainete sisus kas Opivéljundite voi
Oppeaine sisu lithikirjelduse all. Samuti esines teadmisi ja oskuseid, mida otseselt analiiiisitav
Oppeaine ei kasitle tdielikus ulatuses, kuid mida on vdimalik osaliselt arendada Gppeaine
opivéljundite osade kaudu. Sellised teadmised ja oskused on tdhistatud tabelites tdrniga. Neid

oskuseid saab kaudselt arendada Oppeaine teiste Opivéljunditega kooskolas, voi on need
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teadmised ja oskused hoopis pikendused mingist sarnasest dpivéljundist. Autor on oma analiilisis
lehel ,,Osaliselt kaetud teadmiste ja oskuste niited” moningad sellised situatsioonid lahti

kirjutanud.

Keerulisem oli analiilisida just sotsiaalsete oskuste ja vdimete omandamist Oppeainete
opiviljundites. Kuigi audiitorid on pdoranud just suuremat tdhelepanu just nendele oskustele ja
voimetele, siis uuritud Oppekavade kvantitatiivse olemuse tottu ei ole eriti Oppeaineid, mis
kasitleksid sotsiaalseid oskused rohkem stivitsi. Sotsiaalseid voimeid on veel keerulisem hinnata,
kuna v3imet ei saa otseselt dpetada, kuid on véimalik dpetada tehnikaid, mis vdimeid arendavad.
Neid voimeid saavad iilidpilased mingis ulatuses omandada Opingute kdigus (niiteks aja
planeerimine, stressitaluvus, kuulamisoskus), kuna nende vdimete arendamine toimubki l4bi
aktiivse Oppimise aspektide: kodutodde planeerimine, dpingute ja vaba aja tasakaalu leidmine,

tahtacgadest kinni pidamine, loengutes osalemine ja riithmatdddes osalemine.

Kiisitluses on késitletud teadmisi, oskuseid ja voimeid, mis olid audiitorite arvates olulised, kuid
mida ei ole otseselt voimalik omandada mingi kindla Oppeainega. Need on esitatud lehel
,Oppeainetega katmata oskused“ koos autori arvamusega, miks neid ei ole vdimalik
bakalaureusedppe kohustuslikes- ja valikainetes omandada ning millised on alternatiivid nende
teadmiste omandamiseks ja oskuste arendamiseks. Peamiselt oli tegemist teadmiste
valdkondadega, mida bakalaureusedppes ei dpetata (kuid dpetatakse magistridppes) ning oskuste

ja voimetega, mida Oppur omandab aktiivse dppimise kdigus.

2.6. Jareldused, ettepanekud ja edasiarendus

Uuringu eesmérk oli vélja selgitada, millised on audiitori jaoks vajalikud teadmised ja oskused
audiitorite hinnangul ning millised vodimalused on Tallinna Tehnikaiilikooli majandus-
teaduskonna bakalaureusedppes nende omandamiseks. Uuringu tulemusena selgus, et kdik autori
poolt esitatud teadmised ja oskused on alustava audiitori jaoks kasulikud. Korgelt hinnati

erialaseid teadmiseid, sotsiaalseid oskuseid ja voimeid ning tehnilisi oskuseid.

Vajalike erialaste teadmiste seas hindasid audiitorid kdorgelt finantsarvestuse, finantsauditi,
majandusaasta aruande koostamise, Raamatupidamise Toimkonna juhendite ja finantsanaliilisiga

seotud teadmisi. Vdhem oluliseks, kuid siiski kasulikuks, peeti teadmisi statistikast,
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rahvusvahelisest maksundusest, mikro- ja makrookonoomikast, siseauditist ja raamatupidamise
ja ERP-tarkvaradest. Sotsiaalsete oskuste ja voOimete seas said korged hinnangud eetiline
kditumine, aja planeerimise ja probleemide lahendamise oskus, stressitaluvus, suhtlemisoskus

jm. Tehniliste oskuste puhul olid tdhtsad analiiiitilised ja arvutialased oskused.

Sotsiaalsed oskused tervikuna on audiitorite jaoks péris olulised, mida kinnitab ka Succi ja
Canovi (2019) uuring, kus nad toid vélja, et viimaste aastate jooksul on pandud rohkem réhku
sotsiaalsete oskuste tdhtsusele. Tehnilised oskused, nagu analiilitiline motlemine, {ldine
arvutioskus, andmeanaliitis, MS Office programmide kasutamine ja informatsiooni
struktureerimine ja organiseerimine olid vastajate arvates véartuslikud oskused, mida alustaval
audiitoril voiks vaja minna. Tehniliste oskuste tdhtsust on kinnitatud Chiang et al. (2020) ja
Applebaum et al. (2021) uuringud. Vastajate hinnangud analiiiitiliste-, suhtlus- ja meeskonnat6o
oskuste olulisuse suhtes kattusid Helliar et al. (2009) uuringu tulemustega. Samuti sealses
uuringus toid vastajad vélja, et kuigi neid teadmisi ja oskuseid saab omandada {ilikoolis, tuleb

suur osa neist omandada ka t606 kdigus — mis kattub kiisitluse tagasisidega.

Arinduse dppekava majandusarvestuse ja drirahanduse spetsialiseerumise ning rakendusliku
majandusteaduse Oppekavade kaudu on iilidpilastel voimalik omandada suures osas audiitorile
vajaminevaid teadmisi ja oskuseid. Nagu Chu et al. (2021) uuringust selgus, annab kvantitatiivse
ja analiiitilise iseloomuga ning finantsarvestusega seotud haridus audiitorile oskused ja
pidevused, mis on neile asjakohasemad. Oppeainete erinevate &piviljundite ja valikainete
rohkuse tdttu on Oppuril suur valikuvéimalus erinevate teadmiste ja oskuste omandamisel.

Samuti mdningaid oskuseid on voimalik arendada passiivselt dppetdd kaigus.

Uuringu tulemuste alusel pakub autor vilja, et Tallinna Tehnikaiilikooli majandusteaduskonna
bakalaureusedppekavadel, tipsemalt rakendusliku majandusteaduse ja drinduse Oppekavades,
voiks olla voimalik omandada teadmised audiitorkontrollist 14bi vastava dppeaine. Ettepaneku
aluseks on kdrge hinnang finantsauditi teadmistele auditi ldbiviimisel ja eelmainitud dppekavade
labinud audiitorite hinnang selle vajadusele. Kuna paljud iilidpilased ldhevad praktikale voi toole
audiitorettevottesse, siis auditi teadmiste omandamine koolis voimaldab neil olla kandideerimisel

konkurentsivoimelisem ning lihtsustada nende t66 algust audiitorina.

Kéesoleva uuringu edasiarendus holmaks endas pohjalikumat kvalitatiivset uuringut intervjuude

ndol, tuvastamaks, kuidas audiitorid saavad aru késitletud teadmiste ja oskuste sisust ja
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véljunditest. Edasised uuringud voiksid rohkem siiveneda teadmiste ja oskuste tdlgendusse ja
selgitusse, et tipsustada audiitorite arusaama hinnangute andmisel. Uheselt mdistetav tdlgendus
mingist teadmise valdkonnast voi oskusest lubab tdiustada hinnangutest tulenevaid uuringu
tulemusi. Teisalt voiks dppeainete analiiiisil konsulteerida dppeaineid ldbiviivate dppejoududega.
Selle kaudu saaks uurida pohjalikumalt, kas dppeaine dpivéljundid katavad teadmiste voi oskuste
valdkonna. Oppejoud tunnevad oma Oppeaineid kdige rohkem ning kooskdlas teadmiste ja
oskuste selgema arusaamaga, on vdimalik paremini ja tdpsemalt hinnata Oppeainete sobivust

teadmiste ja oskuste omandamiseks.
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KOKKUVOTE

Bakalaureusetod eesmirk oli vidlja selgitada, millised on audiitorile vajalikud teadmised ja
oskused ning milliseid vOimalusi pakub Tallinna Tehnikaiilikooli bakalaureusedpe nende
teadmiste ja oskuste omandamiseks. Eesmirgi saavutamiseks kiisitleti Eesti audiitorettevotete
tootajaid ning teostati Tallinna Tehnikaiilikooli majandusteaduskonna &drinduse ja rakendusliku

majandusteaduse bakalaureusedppekavade analiiisi.

Kiisimustiku koostamiseks tutvuti varasemate uuringute ning é&rinduse ja rakendusliku
majandusteaduse Oppekavaga. Selle alusel moodustati kogum teadmistest ja oskustest, mille
vajaduse kohta omandati audiitorite hinnangud. Hinnagute alusel teostati analiiiis, uurimaks,
millised on audiitorile vajalikud ja alustavale audiitorile kasulikud teadmised ning oskused.
Oppekavade analiiiisi raames tutvus autor eelmainitud Sppekavades Opetavate ainetega ning

nende opiviljunditega.

Uuringu tulemusest selgus, et audiitorite jaoks on vajalikud just nende todga seotud
valdkonnapohised teadmised, nagu:

e finantsarvestuse tundmine;

e teadmised majandusaasta aruande koostamisest;

e  Raamatupidamise Toimkonna juhendite tundmine;

e finantsauditi tundmine;

° finantsanaliiisi tundmine.

Viga tdhtsad olid audiitorite jaoks ka sotsiaalsed oskused ja voimed. Oskuste ja vOimete seast
peeti viga oluliseks:

e  aja planeerimise oskust;

e  probleemide lahendamise oskust;

° suhtlemisoskust;

o  cetilist kditumist;

° stressitaluvust.
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Korgelt hinnatud tehnilised oskused olid:
e analiilitiline motlemine;
e iildine arvutioskus;
e andmeanaliiiis;
e MS Office programmide kasutamine;

e driprotsesside kirjeldamine ja analiiiisimine.

Uuringu tulemused kattusid suures osas varasemalt késitletud uuringutega. Varasemad uuringud
tédheldasid, et audiitoritele on olulised just analiiiitilised ning arvupohised teadmised ja oskused.
Samuti leiti, et just viimaste aastate jooksul on audiitorite suureks osaks ka igapdevane suhtlus

kliendi ja meeskonnaga, mistdttu on sotsiaalseid oskuseid tihtsaks peetud.

Autor ei leidnud tugevaid seoseid audiitorite tausta ja nende teadmiste ja oskuste hinnangute
vahel. Kohati leidus keskmise tugevusega seoseid ning mitmed seostest olid kas ndrgad voi
olematud. Tugevamad seosed esinesid todstaazi ja Raamatupidamise Toimkonna juhendite
tundmise vahel, kus pikema to0staaziga vastajad hindasid viimast olulisemaks. Kdige rohkem
mojutas audiitorite taust nende hinnanguid valdkonnapdhiste teadmiste osas, kus esines koige
rohkem keskmise tugevusega seoseid. Tugevamad seosed oli just to6tajate arvu ja driseadustiku
ning maksunduse tundmise vahel. Mida rohkem on ettevottes todtajaid, seda vihem peeti
tdhtsaks driseadustiku ja siseriikliku maksunduse tundmist. Kdige vdhem mojutas taust
audiitorite hinnangut sotsiaalsete oskuste puhul, kuna sotsiaalseid oskuseid peeti {iildiselt

oluliseks.

Tallinna Tehnikaiilikooli majandusteaduskonna &rinduse Oppekava majandusarvestuse ja
arirahanduse spetsialiseerumine ja rakendusliku majandusteaduse dppekava katavad suures osas
audiitorile vajalikud teadmised ning oskused, mistottu on eelmainitud erialad sobivad alustava
audiitori jaoks. Arinduse dppekava valikainete kiilluse tdttu on iilidpilasel rohkem variante
omandamaks kisitletud teadmisi ja oskuseid, kui rakendusliku majandusteaduse dppekava puhul.
Hetkeseisuga on nende Oppekavade bakalaureusedppes puudu finantsauditit késitlev dppeaine.
See Oppeaine viiks nendes Oppekavades olla, kuna teadmised auditist on alustavale audiitorile

véga olulised ning lubaksid tal uue ametiga kergemini kohaneda.
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Autori arvates saaksid bakalaureusetodst kasu Opilased ja iilidpilased, kes ei ole audiitori
kutsealaga kursis ning sooviksid sellest rohkem teada. Antud t66 abil saaks eelmainitud
sihtgrupp iilevaate audiitorile vajaminevatest teadmistest ja oskustest ning selle abil teha
haridusalased valikud. Samuti saaks uuringu tulemusi kasutada personalispetsialistid, kes
tegelevad praktikantide ja uute audiitorite virbamisega. Tulemuste abil oleks virbajatel vdimalik
kohandada voi tdiustada oma tdokuulutusi ning kandideerimisprotsessi. Uuring saaks olla ka
kasulik Tallinna Tehnikaiilikoolile, kuna bakalaureusetd6 tulemuste alusel on voimalik kéasitletud
Oppekavasid tdiendada. Samuti on uuring hdlmanud &rinduse Oppekava spetsialiseerumise
valikute  uurimist. Teades, millised olid &4rinduse Oppekava I0petanud vastajate vaated
spetsialiseerumist mdjutavate tegurite suhtes, on vdimalik paremini mdista pracguste tudengite

viljavaateid peaerialade valikul.
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SUMMARY

POSSIBILITIES TO OBTAIN KNOWLEDGE AND SKILLS NEEDED BY AUDITOR
BY COMPLETING TALTECH BACHELOR DEGREE

Janar Parn

The financial audit (hereinafter: audit) profession has existed in Estonia for over 30 years and as
of the date of this thesis, there are over 120 audit firms in Estonia. Since the auditor’s occupation
is methodological and analytical, auditors need to have a broad financial knowledge and strong
technical skills. Additionally, since audit is a service, auditors also need to have well-developed
social skills. Many of TalTech School of Business and Governance students have completed their
internship, or have started work after graduating, in audit firms (mainly EY, PwC, KPMG or
Deloitte). The big audit firms regularly recruit students as additional workforce. As such, the

knowledge and skills of these students seem to be sufficient for the audit profession.

In authors opinion, there is currently no overview of the knowledge and skills required from a
financial auditor in the Estonian context. The aim of this bachelor's thesis is to find out what
knowledge and skills are important for auditors and useful for a person starting in audit, and
what opportunities do the bachelor studies in Tallinn University of Technology offer to acquire
these knowledge and skills. Research questions are as follows:
1) What are the essential knowledge and skills that the auditor would need and which
would be useful to a starting auditor?
2) If and how does the background of the staff of audit firms affect their assessment of the
required knowledge and skills?
3) What opportunities does the TalTech School of Business and Governance offer for

acquiring these knowledge and skills at the bachelor's level?

Earlier research has noted that from the knowledge standpoint, university education related to

accounting or auditing enables the auditors to perform more efficiently in their duties. Social
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skills are important for auditors, since they need to communicate effectively with the client and
with each other in audit team. Regarding technical skills, data analysis, data visualization and
analytical skills have been regarded quite important. As technology is used more and more in
audit process, auditors need to have an in-depth understanding of the audit tools and the

underlying technology.

In order to determine the knowledge and skills required for an auditor, the author used
quantitative research method in form of a survey. The latter was used to receive assessment on
various knowledge topics and skill types from auditors working in Estonian audit firms. The
qualitative research method was used to analyze the Business and Applied Economics
curriculums in TalTech School of Business and Governance bachelor's studies. Regarding the

Business curriculum, author only covered the Accounting and Business Finance majors.

The results of the survey are alike with the previous studies, since auditors perceived all of the
knowledge and skills, which were covered by the study, as important. Auditors value areas of
knowledge related to audit, such as: understanding of financial audit, accounting, annual report
and financial reporting standards. Social skills and abilities such as, ethical conduct, time
management skills, problem solving skills, stress management and communication skills were
rated quite high. From the technical skills, analytical thinking, computer skills, data analysis and
proficiency using MS Office were valued the most among auditors. There were no strong links
between the auditor's background and their assessment of knowledge and skills. Moderate
correlations were found mainly in the knowledge assessment area, where the auditor's

background influenced their ratings the most.

The analysis of Business and Applied Economics curriculum of TalTech School of Business and
Governance showed that the currently taught courses mostly provide the aforementioned
knowledge and skills necessary for the auditor - either directly or indirectly. Some of the social
and technical skills can be acquired through active participation in general studies. Albeit the
curriculums provide most of the useful knowledge and skills, the curriculum is missing a course
which would teach about financial audit. As this knowledge topic was highly rated and perceived
necessary by the curriculum alumni, the author recommends that financial audit should be

covered under a separate subject.

52



KASUTATUD ALLIKATE LOETELU

Accountancy Europe: About Us. Accountancy Europe. Kéttesaadav:
https://www.accountancyeurope.eu/about-us/, 25. oktoober 2021

Appelbaum, D., Showalter, D. S., Sun, T., Vasarhelyi, M. A. (2021) A Framework for
AuditorData Literacy: A Normative Position. Accounting Horizons, 35 (2), 5-25.

Audiitortegevuse seadus, RT I, 13.05.2021, 2.

Auditing Origin and Evolution — History of Auditing. (2019). Team RCV Academy. Kattesaadav:
https://www.rcvacademy.com/auditing-origin-evolution/, 18. oktoober 2021

Chiang, C. C., Agnew, K. S., Korol, K. (2020). Knowledge and skills essentail for auditors in the
age of big data — the early evidence from a survey. International Journal of
Organizational Innovation, 13 (4), 110-129.

Chu, J., Florou, A., Pope, P. F. (2021). Auditor University Education: Does it Matter? European
Accounting Review, 1-32.

Coetzee, P., du Plessis, A. (2021) Face-to-face soft skills for entry-level internal auditors: A
practice perspective. Industry and Higher Education, 35 (2), 125-136.

Collings, S. (2011). Interpretation and Application of International Standards on Auditing.
La&ne-Sussex, Uhendkuningriigid: John Wiley & Sons Ltd.

Crawford L., Helliar, C. V., Monk, E. A. (2011). Generic Skills in Audit Education. Accounting
education: an international journal, 20 (2) , 115-131.

Eksam. Audiitortegevuse Jarelevalve ndukogu. Kéttesaadav: https://ajn.ee/tekst/eksam,
21. oktoober 2021

Ettevotete finantsaruannete auditeerimine. Euroopa Komisjon. Kéttesaadav:
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/company-reporting-and-
auditing/auditing-companies-financial-statements et, 22. oktoober 2021

FEE becomes Accountancy Europe. (2016). Deloitte. Kattesaadav:
https://www.iasplus.com/en/news/2016/12/fee-new-name, 25. oktoober 2021

Gilbert, A., Tozer, W. C., Westoby M. (2017). Teamwork, Soft Skills, and Research Training.
Scientific Life: Trends in Ecology & Evolution, 32 (2), 81-84.

53


https://www.accountancyeurope.eu/about-us/
https://www.rcvacademy.com/auditing-origin-evolution/
https://ajn.ee/tekst/eksam
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/company-reporting-and-auditing/auditing-companies-financial-statements_et
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/company-reporting-and-auditing/auditing-companies-financial-statements_et
https://www.iasplus.com/en/news/2016/12/fee-new-name

Ham, C., Hann, R. N., Rabier, M. J., Wang, W. (2020). Auditor Skill Demands and Audit
Quality: Evidence from Job Postings. SSRN.

Handbook of the International Code of Ethics for Professional Accountants. (2021) New York:
International Federation of Accountants

Hayes, A., (2021) International Federation of Accountants (IFAC). Kéattesaadav:
https://www.investopedia.com/terms/i/international-federation-of-accountants.asp,
23. oktoober 2021

Helliar, C. V., Monk, E. A., Stevenson, L. A. (2009). The development of Trainee Auditors’
Skills in Tertiary Education. Intenational Journal of Auditing, 13 (3), 185-202.

IES 8, Professional Competence for Engagement Partners Responsible for Audits of Financial
Statements (Revised). (2014). New York: International Federation of Accountants.

International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing (Standards). (2016)
Lake Mary, Florida: The Institute of Internal Auditors

Jarelevalve. Audiitortegevuse Jarelevalve Noukogu. Kattesaadav: https://ajn.ee/tekst,
25. oktoober 2021

Kann, L., Kipper, U. (2010) Esimese audiitortegevuse seaduse ja Audiitorkogu tekkelugu.
Kaéttesaadav: https://www.raamatupidaja.ee/uudised/2010/02/19/esimese-
audiitortegevuse-seaduse-ja-audiitorkogu-tekkelugu, 21. oktoober 2021

Kann, L., Root, A. (2010) Audiitorluse stinnilugu. Kéattesaadav:
https://www.raamatupidaja.ee/uudised/2010/02/19/audiitorluse-sunnilugu,
20. oktoober 2021

Kann, L., Vapper, T. (2010) Eesti audiitortegevus on astumas jargmisesse aastakiimnesse.
Kéttesaadav: https://www.raamatupidaja.ee/uudised/2010/02/19/eesti-audiitortegevus-
on-astumas-jargmisesse-aastakumnesse, 21. oktoober 2021

Karjaar audiitorina. Audiitorkogu. Kéattesaadav: https://www.audiitorkogu.ee/est/karjaar-
audiitorina-1, 02. oktoober 2021

Lee, T. H., Azham, M. A. (2008). The evolution of auditing: An analysis of the historical
development. Journal of Modern Accounting and Auditing, 4 (12), 1-8

Liberto D., (2020) Auditor. Kéattesaadav: https://www.investopedia.com/terms/a/auditor.asp, 15.
oktoober 2021

Liberto D., (2021) Auditability. Kattesaadav:
https://www.investopedia.com/terms/a/auditability.asp, 20. oktoober 2021

Majandusanaliiisi ja rahanduse instituut. Tallinna Tehnikailikool. Kéttesaadav:
https://taltech.ee/majandusanaluusi-ja-rahanduse-instituut/oppekavad,
03. november 2021

54


https://www.investopedia.com/terms/i/international-federation-of-accountants.asp
https://ajn.ee/tekst
https://www.raamatupidaja.ee/uudised/2010/02/19/esimese-audiitortegevuse-seaduse-ja-audiitorkogu-tekkelugu
https://www.raamatupidaja.ee/uudised/2010/02/19/esimese-audiitortegevuse-seaduse-ja-audiitorkogu-tekkelugu
https://www.raamatupidaja.ee/uudised/2010/02/19/audiitorluse-sunnilugu
https://www.raamatupidaja.ee/uudised/2010/02/19/eesti-audiitortegevus-on-astumas-jargmisesse-aastakumnesse
https://www.raamatupidaja.ee/uudised/2010/02/19/eesti-audiitortegevus-on-astumas-jargmisesse-aastakumnesse
https://www.audiitorkogu.ee/est/karjaar-audiitorina-1
https://www.audiitorkogu.ee/est/karjaar-audiitorina-1
https://www.investopedia.com/terms/a/auditor.asp
https://www.investopedia.com/terms/a/auditability.asp
https://taltech.ee/majandusanaluusi-ja-rahanduse-instituut/oppekavad

Majandusteaduskond. Tallinna Tehnikallikool. Kéttesaadav: https://taltech.ee/majandus,
03. november 2021

McKbnight, C. A., Wright, W. F. (2011). Characteristics of Relatively High-Performance
Auditors. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 30 (1), 191-206.

Missioon ja tegevus. Audiitorkogu. Kattesaadav: https://www.audiitorkogu.ee/est/missioon-ja-
tegevus, 25. oktoober 2021

Palmer, K. N., Ziegenfuss D. E., Pinsker R. E. (2004). International knowledge, skills and
abilities of auditors/accountants: Evidence for recent competency studies. Managerial
Auditing Journal, 19 (7), 889-896.

Pop, A., Bota-Avram, C., Bota-Avram, F. (2008). The Relationship Between Internal and
External Audit. Annaleas Universitatis Apulensis Series Oeconomica, 1 (10), 189-197.

Parn, J. (2021). TAAB02/21 ja TABB02/22 dppekavade analiiis. Kattesaadav:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
iLpeoPCOFt3ZDY3V47WCjjxunQUrH6EH516108QM6c/edit?usp=sharing,
29. november 2021

Raamatupidamise seadus, RT 1, 13.05.2021, 4.

Rakenduslik majandusteadus. Tallinna Tehnikaulikool. Kattesaadav:
https://taltech.ee/majandusteadus, 03. november 2021

Saxunova, D. (2017). Accountant and auditor and their skills and compentences in
contemporary environment. Social & Econimic Revnue, 15 (2), 43-52

Siriwardane, H. P., Kin Hoi Hu, B., Low, K. Y. (2014). Skills, Knowledge, and Attitudes
Important for Present-Day Auditors. International Journal of Auditing, 18 (3), 193-205.

Smith, G. (2005). Communication skills are critical for internal auditors. Managerial Auditing
Journal. 20 (5), 513-519.

Succi, C., Canovi, M. (2019). Soft skills to enhance graduate employability: comparing students
and employer’s perceptions. Studies in Higher Education, 45 (9), 1834-1847.

Teaduskonna tutvustus. Tallinna Tehnikatlikool. Kéttesaadav:
https://taltech.ee/majandus/ulevaade, 03. november 2021

Thabet, 1. (2016) Auditor skills, traits and knowledge evidence from Tunisia. International
Journal of Accounting and Economics Studies. 5 (1), 7-15.

Trubits6na, A. (2019). Siseaudiitorile vajalikud oskused ja teadmised ning nende omandamise
vdimalused Eesti kdrgkoolides. (Magistritéd) TalTechi majandusteaduskond, Tallinn.

Tuovila, A., (2020) Audit. Kattesaadav: https://www.investopedia.com/terms/a/audit.asp, 15.
oktoober 2021

55


https://taltech.ee/majandus
https://www.audiitorkogu.ee/est/missioon-ja-tegevus
https://www.audiitorkogu.ee/est/missioon-ja-tegevus
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-iLpeoPC9Ft3ZDY3V47WCjjxun9UrH6EH5l61Q8QM6c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-iLpeoPC9Ft3ZDY3V47WCjjxun9UrH6EH5l61Q8QM6c/edit?usp=sharing
https://taltech.ee/majandusteadus
https://taltech.ee/majandus/ulevaade
https://www.investopedia.com/terms/a/audit.asp

Tutvustus. Tallinna Tehnikailikool. Kattesaadav: https://taltech.ee/arikorralduse-
instituut/tutvustus, 03. november 2021

Uyar, A., Gungormus, A. H. (2011). Professional Knowledge and Skills Required for Accounting
Majors Who Intend to Become Auditors: Perceptions of External Auditors. International
Journal of Economics and Business Research, 2 (3), 33-49.

Oppeprogrammid. Tallinna Tehnikailikool. Kéttesaadav: https:/taltech.ee/arikorralduse-
instituut/oppetoo, 03. november 2021.

Arindus. Tallinna Tehnikaiilikool. Kattesaadav: https://taltech.ee/arindus, 03. november 2021.

Ulevaade: Kes on audiitor ning mis on tema tilesanded. (2009). Audiitorkogu. Kattesaadav:
https://www.audiitorkogu.ee/uploads/Abimaterjal audiitori ja audiitori kutsetegevuse
laiemale avalikkusele tutvustamiseks.pdf, 02. oktoober 2021

Ulikooli lugu. Tallinna Tehnikatilikool. Kattesaadav: https://taltech.ee/ulikooli-lugu,
03. november 2021

56


https://taltech.ee/arikorralduse-instituut/tutvustus
https://taltech.ee/arikorralduse-instituut/tutvustus
https://taltech.ee/arikorralduse-instituut/oppetoo
https://taltech.ee/arikorralduse-instituut/oppetoo
https://taltech.ee/arindus
https://www.audiitorkogu.ee/uploads/Abimaterjal_audiitori_ja_audiitori_kutsetegevuse_laiemale_avalikkusele_tutvustamiseks.pdf
https://www.audiitorkogu.ee/uploads/Abimaterjal_audiitori_ja_audiitori_kutsetegevuse_laiemale_avalikkusele_tutvustamiseks.pdf
https://taltech.ee/ulikooli-lugu

LISAD

Lisa 1. Autori koostatud kisimustik Eesti finantsaudiitoritele

Lugupeetud vastaja!

Minu nimi on Janar Pirn ning ma olen Tallinna Tehnikaiilikooli drinduse dppekava tudeng. Oma
10putdd raames viin 1dbi kiisitluse audiitorettevotete seas uurimaks, millised on finantsauditis
alustava tootaja jaoks vajalikud teadmised ja oskused finantsauditeid ldbiviivate toGtajate
hinnangul. Saadud andmete abil valmib 16putdd teemal "Audiitorile vajalikud teadmised ja
oskused ning nende omandamise vdimalused Tallinna Tehnikaiilikooli bakalaureusedppe

tasandil".

Loputdd tegemiseks paluksin Teie abi ning olen védga ténulik, kui leiaksite aega vastata
kdesolevale kiisimustikule. Kiisitlus on enamjaolt valikvastustega ning vastamine votab aega
keskmiselt 7-10 minutit. Vastused jddvad anoniiiimseks ning neid kasutatakse iiksnes tulemuste

analiilisiks, kokkuvdtete tegemiseks ning jarelduste esitamiseks.

Kiisimuste tekkimise korral vdite minuga ithendust votta: janarparn@hotmail.com

Ténan Teid panuse eest ning head vastamist!

1. Teie vanus on:
Kuni 25 aastat
26-35 aastat
36-45 aastat
46-55 aastat

56 aastat ja vanem

2. Teie tdooOstaaz finantsauditis on:

Vahem kui aasta
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Lisal jarg

1-2 aastat
3-5 aastat
6-9 aastat

10 aastat ja rohkem

. Teie hetkel kdrgeim omandatud haridustase on:
Keskharidus

Kutsekeskharidus

Kdrghariduse | aste — rakendusk@rgharidus
Kdrghariduse | aste — bakalaureus
Kdrghariduse Il aste — magister

Kdrghariduse 111 aste — doktor

Kas Teie hetkel kdrgeim omandatud haridustase on majandusalane?
Jah
Ei

Kas Te olete peale finantsauditi to6tanud veel teises majandusarvestuse voi rahandusega
seotud valdkonnas?

Jah

Ei

. Teie ettevotte finantsauditi valdkonnas to6tab (palun vastamisel arvestada ainult té6tajaid
kes osalevad finantsauditi labiviimises, naiteks assistendid, konsultandid, projektijuhid,
managerid, vandeaudiitorid jne):

1-5 inimest

6-10 inimest

11-35 inimest

36 inimest ja rohkem
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7. Kas Te olete sooritanud vandeaudiitori kutseeksami?
Jah
Ei

Hetkel sooritamisel

8. Teie kliendiportfelli peamiste ettevdtete finantsaruandluse standard on:
Eesti finantsaruandluse standard (EFS)
Rahvusvaheline finantsaruandlusstandard (IFRS)
Nii EFS kui IFRS
Muu

9. Palun hinnake 7-palli skaalal jargnevate teadmiste tahtsust finantsauditi l&biviimisel
(skaala jaguneb jargnevalt: 1 — ei ole Uldse tahtis, 7 — on véga tahtis):
1 2 3 4 5 6 7

Teadmised mikro- ja makrodkonoomikast © 0o o o0 o o0 O
Finantsarvestuse tundmine o o o o o o o
Juhtimisarvestuse tundmine o o o o o o o
Kuluarvestuse tundmine o o o o o o o
Teadmised finantsauditist o o o o o o o
Teadmised siseauditist o o o o o o o
Raamatupidamise Toimkonna juhendite tundmine ©o o o 0o o o0 o©
Rahvusvaheliste finantsaruandlusstandardite tundmine o o o o o o o
Teadmised siseriiklikust maksundusest o o o o o o o
Teadmised rahvusvahelisest maksundusest o o o o o o o
Teadmised finantsanaltdsist o o o o o o o
Teadmised statistikast o o o o o o o
Ariseadustiku tundmine ©o 0o 0 o 0o 0 O
Teadmised majandusaasta aruande koostamisest ©O 0o o 0o o o0 o©
Raamatupidamis- ja ERP tarkvarade tundmine © o o o o o0 o
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10. Eelnevalt mainitud audiitorile vajalike teadmiste seast, palun valige valdkond, mis Teie
arvates on koige tédhtsam:
Teadmised mikro- ja makrookonoomikast
Finantsarvestuse tundmine
Juhtimisarvestuse tundmine
Kuluarvestuse tundmine
Teadmised finantsauditist
Teadmised siseauditist
Raamatupidamise Toimkonna juhendite tundmine
Rahvusvaheliste finantsaruandlusstandardite tundmine
Teadmised siseriiklikust maksundusest
Teadmised rahvusvahelisest maksundusest
Teadmised finantsanaludsist
Teadmised statistikast
Avriseadustiku tundmine
Teadmised majandusaasta aruande koostamisest

Raamatupidamis- ja ERP tarkvarade tundmine

11. Palun hinnake 7-palli skaalal j&rgnevate sotsiaalsete v@imete ja oskuste t&htsust
finantsauditi labiviimisel (skaala jaguneb jargnevalt: 1 — ei ole Uldse téhtis, 7 — on vaga
téhtis):

Suhtlemisoskus ©o o o o o o o
Aja planeerimise oskus ©o 0o 0o 0o o o0 o©
Meeskonnattd oskus o o o o o o o
Eetiline kéitumine o 0o o o o 0o o©
Stressitaluvus ©o o o o o o o
Labirdédkimisoskus ©o o o o o o o
Konfliktide lahendamise oskus o 0o o o o 0o o©
Kuulamisoskus o 0o o o o 0o o©
Suhete haldamise oskus ©o o o o o o o
Skeptitsism ©o o o 0o o o0 o©
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KohanemisvGime o o o o o o o
Probleemide lahendamise oskus ©o 0o 0o 0 0o 0 o©
Kriitiline m&tlemine o o o o o o o
Loomingulise mdtlemise oskus ©o 0o o 0o o o0 o©
Organisatoorsed oskused ©o o o 0o o o0 o©

. Eelnevalt mainitud audiitorile vajalike teadmiste seast, palun valige valdkond, mis Teie
arvates on koige tédhtsam:
Suhtlemisoskus

Aja planeerimise oskus
Meeskonnatto oskus

Eetiline kditumine
Stressitaluvus
Labird&kimisoskus

Konfliktide lahendamise oskus
Kuulamisoskus

Suhete haldamise oskus
Skeptitsism

KohanemisvGime

Probleemide lahendamise oskus
Kriitiline métlemine
Loomingulise mdtlemise oskus

Organisatoorsed oskused

.Palun hinnake 7-palli skaalal jargnevate tehniliste oskuste tahtsust finantsauditi
labiviimisel (skaala jaguneb jargnevalt: 1 — ei ole tldse téhtis, 7 — on vaga téhtis):
1 2 3 4 5 6 7

Projektijuhtimine © 0o 0O 0 O 0 O©
MS Office programmide kasutamine © o o o o o0 o
Andmeanaliiis © o o o o o0 o
Informatsiooni struktureerimine ja organiseerimine © 0o 0O 0 O 0 O©
Uurimistegevus ©o o o 0o o o0 o©
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14.

Lisal jarg

Avriprotsesside kirjeldamine ja analGtsimine © o o o0 o o0 O
Analidtiline motlemine ©o o 0o o o o o
Raamatupidamisoskus ©o 0o 0o 0 0o 0 o©
Raamatupidamis- ja ERP tarkvarade kasutamine ©o 0o o 0o o o0 o©
Esitlusoskus ©o o o 0o o o0 o©
Majandusmatemaatika ©o o o 0o o o0 o©
Uldine arvutioskus ©o o o o o o o
Riskianaluls ©o o o o o o o
Aruande/raporti Kirjutamise oskus ©o o o o o o0 o©
Arianaltiitika ja andmekaeve meetodite rakendamine ©o o o o o o0 o©

Eelnevalt mainitud audiitorile vajalike teadmiste seast, palun valige valdkond, mis Teie
arvates on kéige tahtsam:

Projektijuhtimine

MS Office programmide kasutamine
Andmeanaluds

Informatsiooni struktureerimine ja organiseerimine
Uurimistegevus

Avriprotsesside kirjeldamine ja analttisimine
Analidtiline motlemine

Raamatupidamisoskus

Raamatupidamis- ja ERP tarkvarade kasutamine
Esitlusoskus

Majandusmatemaatika

Uldine arvutioskus

Riskianallis

Aruande/raporti kirjutamise oskus

Avrianaliititika ja andmekaeve meetodite rakendamine
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15.

16.

17.

18.

Lisal jarg

Kas Te olete 0Oppinud Tallinna Tehnikadlikoolis é&rinduse v&i rakendusliku
majandusteaduse dppekaval?
Jah (jargmine kisimus 16)

Ei (jargmine kisimus 20)

Kas Teie arvates oleks Gppeaine Audiitorkontroll Tallinna Tehnikadlikooli &rinduse ja
rakendusliku majandusteaduse dppekavades vajalik?

Jah

Ei

Te olete dppinud Tallinna Tehnikadlikoolis:

Arinduse dppekaval spetsialiseerudes majandusarvestusele (jargmine kiisimus 18)
Arinduse dppekaval spetsialiseerudes arirahandusele (jargmine kiisimus 18)

Arinduse Gppekaval spetsialiseerudes turundusele, logistikale v6i juhtimisele (jargmine
kisimus 18)

Rakendusliku majandusteaduse 6ppekaval (jargmine kisimus 20)

Palun hinnake 7-palli skaalal, kuivord Te ndustute jargnevate vaidetega (skaala jaguneb

jargnevalt: 1 — ei ndustu tldse, 7 — ndustun taielikult):

Spetsialiseerumise valikut mdjutab t66turg ©o o o 0o o o0 o©
Spetsialiseerumise valikut mdjutab teadlikkus ametitest,

kellena vOiks vastava spetsialiseerumise valija tulevikus o o o o o o o
tootada

Spetsialiseerumise valikut m@jutab palgatase ametitel, mida c o o o o o o
saab pidada vastava spetsialiseerumise IGpetaja

Spetsialiseerumise valikut mdjutab eriala kohustuslike o o o o o o o
ainete sisu ja valikainete vdimalused

Spetsialiseerumise valikut mojutaks Oppeaine

Audiitorkontroll, mis v6imaldaks omandada teadmised o o o o o o o

auditist

63



Lisal jarg

19. Vdimalus mdtteid avaldada eelneva kiisimuse raames (ei ole kohustuslik):

20. Kui Teil on kisitluse osas tahelepanekuid vdi motteid, siis palun edastage need siia (ei

ole kohustuslik):
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Lisa 2. Kusitluses osalejate vastused kusimustele 1-5

Vastajate vanus

Vastuste arv (n=90)

Vastuse osatahtsus
vastuste koguarvust

Kuni 25 aastat 25 28%
26-35 aastat 25 28%
36-45 aastat 10 11%
46-55 aastat 10 11%
56 aastat ja vanem 20 22%

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel

Vastajate toostaaz finantsauditi kutsealal

Vastuste arv (n=90)

Vastuse osatahtsus
vastuste koguarvust

Vahem Kui aasta 12 13%
1-2 aastat 15 17%
3-5 aastat 19 21%
6-9 aastat 12 13%
10 aastat ja rohkem 32 36%

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel

Vastajate kdrgeim omandatud haridustase

Vastuste arv (n=90)

Vastuse osatahtsus
vastuste koguarvust

Keskharidus 7 8%
Kutsekeskharidus 1 1%
Kdrghariduse | aste - bakalaureus 37 41%
Kdrghariduse | aste - rakenduskdrgharidus 9 10%
Kdrghariduse Il aste - magister 35 39%
Kdrghariduse 111 aste - doktor 1 1%

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel

Kas vastaja kdrgeim omandatud haridustase on
majandusalane?

Vastuste arv (n=90)

Vastuse osatahtsus
vastuste koguarvust

Jah

68

76%

Ei

22

24%

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel

Kas vastaja on to6tanud teises majandusega
seotud valdkonnas?

Vastuste arv (n=90)

Vastuse osatahtsus
vastuste koguarvust

Jah

62

69%

Ei

28

31%

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel
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Lisa 3. Kusitluses osalejate vastused kiusimustele 6-8

T6otajate arv audiitorettevottes, kus vastajad

Vastuste arv (n=90)

Vastuse osatahtsus

tootavad vastuste koguarvust
1-5 inimest 35 39%
5-10 inimest 8 9%
11-35 inimest 18 20%
36 inimest ja rohkem 29 32%

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel

Kas vastajal on olemas audiitori kutsetunnistus?

Vastuste arv (n=90)

Vastuse osatahtsus
vastuste koguarvust

Jah 40 44%
Ei 43 48%
Hetkel omandamisel 7 8%

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel

Vastajate kliendiportfelli ettevdtete peamine
finantsaruandlusstandard

Vastuste arv (n=90)

Vastuse osatahtsus
vastuste koguarvust

Eesti finantsaruandluse standard (EFS) 51 57%
Rahvusvaheline finantsaruandlusstandard (IFRS) 4 4%
Nii EFS kui IFRS 35 39%

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel
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Lisa 4. Teadmisvaldkondade vajalikkuse hinnangud skaalal 1-7

Kisitletud teadmised

Vastajate hinnangud absoluut- ja protsentuaalvaartuses (1
—ei ole Uldse oluline, 7 — on véga oluline)

1 2 3 4 5 6 7
Teadmised mikro- ja 3 8 12 20 18 22 7
makrodkonoomikast (3%) | (9%) | (13%) | (23%) | (20%) | (24%) | (8%)
Finantsarvestuse tundmine 0 0 0 2 7 13 68
(0%) | (0%) | (0%) | (2%) | (8%) | (14%) | (76%)
Juhtimisarvestuse tundmine 0 2 8 16 25 26 13
(0%) | (2%) | (9%) | (18%) | (28%) | (29%) | (14%)
Kuluarvestuse tundmine 0 2 1 11 24 24 28
(0%) | (2%) | (1%) | (12%) | (27%) | (27%) | (31%)
Teadmised finantsauditist 0 1 1 4 4 12 68
0%) | (1%) | (1%) | (4%) | (4%) | (13%) | (77%)
Teadmised siseauditist 2 7 13 21 17 18 12
(2%) | (8%) | (14%) | (24%) | (19%) | (20%) | (13%)
Raamatupidamise Toimkonna 0 1 3 4 8 18 56
Juhendite tundmine 0%) | (1%) | (3%) | (4%) | (9%) | (20%) | (63%)
Rahvusvaheliste 1 2 7 9 22 29 20
finantsaruandlusstandardite (1%) | (2%) | (8%) | (10%) | (24%) | (33%) | (22%)
(IFRS) tundmine
Teadmised siseriiklikust 0 3 4 9 21 22 31
maksundusest (0%) | (3%) | (4%) | (10%) | (23%) | (24%) | (35%)
Teadmised rahvusvahelisest 2 8 15 18 26 17 4
maksundusest (2%) | (9%) | (17%) | (20%) | (29%) | (19%) | (4%)
Teadmised finantsanallilisist 0 1 2 4 23 30 30
0%) | (1%) | (2%) | (4%) | (27%) | (33%) | (33%)
Teadmised statistikast 3 8 14 23 18 17 7
(3%) | (9%) | (16%) | (25%) | (20%) | (19%) | (8%)
Ariseadustiku tundmine 0 2 7 11 22 20 28
(0%) | (2%) | (8%) | (12%) | (24%) | (22%) | (32%)
Teadmised majandusaasta 0 1 0 4 7 25 53
aruande koostamisest (0%) | (1%) | (0%) | (4%) | (8%) | (28%) | (59%)
Raamatupidamis- ja ERP 1 8 16 12 24 20 9
tarkvarade tundmine (1%) | (9%) | (18%) | (13%) | (27%) | (22%) | (10%)

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel
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Lisa 5. Audiitorile vajalike teadmiste hinnangute arvkarakteristikud

Kdsitletud teadmised

Kirjeldavad statistilised nditajad

madalaim | kdrgeim | keskmine | sagedamini hinnangu
hinnang | hinnang | hinnang esinenud | standardhalve
hinnang

Teadmised mikro- ja 1 7 4,5 6 1,6
makrodkonoomikast
Finantsarvestuse tundmine 4 7 6,6 7 0,7
Juhtimisarvestuse 2 7 5,2 6 1,3
tundmine
Kuluarvestuse tundmine 2 7 5,7 7 1,2
Teadmised finantsauditist 2 7 6,5 7 1,0
Teadmised siseauditist 1 7 4.6 4 1,6
Raamatupidamise 2 7 6,3 7 1,1
Toimkonna Juhendite
tundmine
Rahvusvaheliste 1 7 54 6 1,4
finantsaruandlusstandardite
(IFRS) tundmine
Teadmised siseriiklikust 2 7 5,6 7 1,3
maksundusest
Teadmised 1 7 4.4 5 14
rahvusvahelisest
maksundusest
Teadmised 2 7 59 7 11
finantsanalUdsist
Teadmised statistikast 1 7 4.4 4 15
Ariseadustiku tundmine 2 7 55 7 1,4
Teadmised majandusaasta 2 7 6,4 7 0,9
aruande koostamisest
Raamatupidamis- ja ERP 1 7 4,6 5 1,5
tarkvarade tundmine

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel
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Lisa 6. Vastajate hinnangul tdhtsaimad audiitorile vajaminevad teadmised,
sotsiaalsed oskused ja voimed ning tehnilised oskused

Kdige tahtsamad teadmiste valdkonnad

Vastuste arv (n=90)

Vastuse osatahtsus
vastuste koguarvust

Finantsarvestuse tundmine 38 42%
Teadmised finantsauditist 37 41%
Raamatupidamis Toimkonna Juhendite tundmine 9 10%
Teadmised finantsanaltdsist 3 4%
Teadmised majandusaasta aruande koostamisest 2 2%
Raamatupidamis- ja ERP tarkvarade tundmine 1 1%

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel

Kdige tahtsamad sotsiaalsed oskused ja vGimed

Vastuste arv (n=90)

Vastuse osatahtsus
vastuste koguarvust

Suhtlemisoskus 18 20%
Aja planeerimise oskus 17 19%
Eetiline kaitumine 12 13%
Skeptitsism 10 11%
Stressitaluvus 8 9%
Probleemide lahendamise oskus 7 8%
Kriitiline métlemine 7 8%
Meeskonnatto oskus 6 7%
Kuulamisoskus 2 2%
Labiraakimisoskus 1 1%
Kohanemisv@ime 1 1%
Organisatoorsed oskused 1 1%

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel

Koige tahtsamad tehnilised oskused

Vastuste arv (n=90)

Vastuse osatahtsus
vastuste koguarvust

Anallitiline mdtlemine 31 34%
Andmeanalis 14 16%
Informatsiooni struktureerimine ja 10 11%
organiseerimine

Projektijuhtimine 9 10%
MS Office programmide kasutamine 7 8%
Riskianalliis 7 8%
Raamatupidamisoskus 6 7%
Avriprotsesside kirjeldamine ja analGtsimine 2 2%
Uldine arvutioskus 2 2%
Raamatupidamis- ja ERP tarkvarade kasutamine 1 1%
Arianaltttika ja andmekaeve meetodite 1 1%

rakendamine

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel
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Lisa 7. Sotsiaalsete oskuste ja voimete vajalikkuse hinnangud skaalal 1-7

Kusitletud sotsiaalsed oskused ja

Vastajate hinnangud absoluut- ja protsentuaalvaartuses

vOimed (1 —ei ole Gldse oluline, 7 — on véga oluline)
1 2 3 4 5 6 7
Suhtlemisoskus 0 0 1 2 5 34 48
(0%) | (0%) | (1%) | (2%) | (6%) | (38%) | (53%)
Aja planeerimise oskus 0 0 0 1 4 30 55
(0%) | (0%) | (0%) | (1%) | (4%) | (33%) | (63%)
Meeskonnatdd oskus 0 0 0 2 12 33 43
(0%) | (0%) | (0%) | (2%) | (13%) | (37%) | (48%)
Eetiline kaitumine 0 0 0 0 5 17 68
(0%) | (0%) | (0%) | (0%) | (6%) | (19%) | (75%)
Stressitaluvus 0 0 0 4 6 30 50
(0%) | (0%) | (0%) | (4%) | (7%) | (33%) | (56%)
Labirdaadkimisoskus 0 0 3 4 30 31 22
(0%) | (0%) | (3%) | (4%) | (33%) | (34%) | (25%)
Konfliktide lahendamise oskus 0 0 2 6 26 29 27
(0%) | (0%) | (2%) | (7%) | (29%) | (32%) | (30%)
Kuulamisoskus 0 0 0 2 11 34 43

(0%) | (0%) | (0%) | (2%) | (12%) | (38%) | (48%)

Suhete haldamise oskus

o] o] 5| 10| 22| 32| 21
(0%) | (0%) | (6%) | (11%) | (24%) | (36%) | (23%)

Skeptitsism

o] o] 1 8| 10| 20| s1
(0%) | (0%) | (1%) | (9%) | (11%) | (22%) | (57%)

Kohanemisvdime

o] o] 1| 10| 17| 30| 32
(0%) | (0%) | (1%) | (11%) | (19%) | (33%) | (36%)

Probleemide lahendamise oskus 0 0 0 0 8 33 49
(0%) | (0%) | (0%) | (0%) | (9%) | (37%) | (54%)
Kriitiline motlemine 0 0 0 4 11 23 52

(0%) | (0%) | (0%) | (4%) | (12%) | (26%) | (58%)

Loomingulise m&tlemise oskus

o 3| 5| 15| 19| 23| 25
(0%) | (3%) | (6%) | (16%) | (21%) | (26%) | (28%)

Organisatoorsed oskused

o| 1| 3] 13| 24| 29| 20
(0%) | (1%) | (3%) | (14%) | (27%) | (33%) | (22%)

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel
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Lisa 8. Audiitorile vajalike sotsiaalsete oskuste ja voimete hinnangute

arvkarakteristikud

Kusitletud sotsiaalsed
oskused ja vdimed

Kirjeldavad statistilised nditajad

madalaim | kdrgeim | keskmine | sagedamini hinnangu
hinnang | hinnang | hinnang esinenud | standardhalve
hinnang

Suhtlemisoskus 3 7 6,4 7 0,8
Aja planeerimise oskus 4 7 6,5 7 0,6
Meeskonnattd oskus 4 7 6,3 7 0,8
Eetiline kaitumine 5 7 6,7 7 0,6
Stressitaluvus 4 7 6,4 7 0,8
Labird&kimisoskus 3 7 5,7 6 1,0
Konfliktide lahendamise 3 7 5,8 6 1,0
oskus
Kuulamisoskus 4 7 6,3 7 0,8
Suhete haldamise oskus 3 7 5,6 6 1,1
Skeptitsism 3 7 6,2 7 1,0
KohanemisvGime 3 7 59 7 1,0
Probleemide lahendamise 5 7 6,5 7 0,7
oskus
Kriitiline m&tlemine 4 7 6,4 7 0,9
Loomingulise mdtlemise 2 7 54 7 1,4
oskus
Organisatoorsed oskused 2 7 55 6 1,1

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel
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Lisa 9. Tehniliste oskuste vajalikkuse hinnangud skaalal 1-7

Kusitletud tehnilised oskused Vastajate hinnangud absoluut- ja protsentuaalvéartuses
(1 —ei ole Gldse oluline, 7 — on véga oluline)
1 2 3 4 5 6 7

Projektijuhtimine 1 1 4 7 19 31 27
(1%) | (1%) | (4%) | (8%) | (22%) | (34%) | (30%)

MS Office programmide kasutamine 0 0 2 2 17 30 39
(0%) | (0%) | (2%) | (2%) | (19%) | (33%) | (44%)

Andmeanaliiis 0 0 3 1 13 29 44
(0%) | (0%) | (3%) | (1%) | (14%) | (33%) | (49%)

Informatsiooni struktureerimine ja 0 1 0 7 13 36 33
organiseerimine (0%) | (1%) | (0%) | (8%) | (14%) | (40%) | (37%)
Uurimistegevus 1 2 4 10 29 28 16
(1%) | (2%) | (4%) | (11%) | (32%) | (31%) | (19%)

Ariprotsesside kirjeldamine ja 1 0 1 1 21 38 28
analulsimine (1%) | (0%) | (1%) | (1%) | (23%) | (43%) | (31%)
Analidtiline motlemine 0 0 0 0 10 27 53
(0%) | (0%) | (0%) | (0%) | (11%) | (30%) | (59%)

Raamatupidamisoskus 0 1 1 9 23 29 27
(0%) | (1%) | (1%) | (10%) | (26%) | (32%) | (30%)

Raamatupidamis- ja ERP 2 7 15 18 23 21 4
tarkvarade kasutamine (2%) | (8%) | (17%) | (20%) | (26%) | (23%) | (4%)
Esitlusoskus 1 2 8 23 30 21 5
(1%) | (2%) | (9%) | (26%) | (33%) | (23%) | (6%)

Majandusmatemaatika 3 5 11 21 24 21 5
(3%) | (6%) | (12%) | (23%) | (27%) | (23%) | (6%)

Uldine arvutioskus 0 0 0 4 12 28 46
(0%) | (0%) | (0%) | (4%) | (13%) | (30%) | (51%)

Riskianallts 1 1 6 4 25 26 27
(1%) | (1%) | (7%) | (4%) | (28%) | (29%) | (30%)

Aruande/raporti kirjutamise oskus 1 0 2 6 24 28 29
(1%) | (0%) | (2%) | (7%) | (27%) | (31%) | (32%)

Avrianaliititika ja andmekaeve 0 4 7 15 23 24 17
meetodite rakendamine (0%) | (4%) | (7%) | (17%) | (26%) | (27%) | (19%)

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel
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Lisa 10. Audiitorile vajalike tehniliste oskuste hinnangute arvkarakteristikud

Ksitletud tehnilised Kirjeldavad statistilised nditajad
oskused - ——— . — -
madalaim | kdrgeim | keskmine | sagedamini hinnangu
hinnang | hinnang | hinnang esinenud | standardhalve
hinnang

Projektijuhtimine 1 7 5,7 6 1,3

MS Office programmide 3 7 6,1 7 0,9

kasutamine

Andmeanaluds 3 7 6,2 7 1,0

Informatsiooni 2 7 6,0 6 1,0

struktureerimine ja
organiseerimine

Uurimistegevus 1 7 54 5 1,2
Ariprotsesside 1 7 6,0 6 1,0
Kirjeldamine ja

analliisimine

Analidtiline motlemine 5 7 6,5 7 0,7
Raamatupidamisoskus 2 7 5,8 6 1,1
Raamatupidamis- ja ERP 1 7 4,5 5 1,4
tarkvarade kasutamine

Esitlusoskus 1 7 4,8 5 1,2
Majandusmatemaatika 1 7 4,6 5 1,4
Uldine arvutioskus 4 7 6,3 7 0,9
Riskianalliis 1 7 5,6 7 1,3
Aruande/raporti 1 7 5,8 7 1,1
Kirjutamise oskus

Arianaltitika ja 2 7 5,2 6 1,4

andmekaeve meetodite
rakendamine

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel
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Lisa 11. Kusitluses osalejate vastused kiisimustele 15-17

Kas vastaja on 6ppinud Tallinna
Tehnikaulikoolis arinduse vai rakendusliku
majandusteaduse dppekaval?

Vastuste arv (n=90)

Vastuse osatahtsus
vastuste koguarvust

Jah

32

35%

Ei

58

65%

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel

Kas vastaja arvates oleks Gppeaine
Audiitorkontroll Tallinna Tehnikatlikooli
arinduse ja rakendusliku majandusteaduse

Oppekavades vajalik?

Vastuste arv (n=32)

Vastuse osatahtsus
vastuste koguarvust

Jah

81%

Ei

19%

Allikas: autori koostatud kisimustiku vastuste alusel

Vastajate eriala vdi spetsialiseerumise valikud

Vastuste arv (n=32)

Vastuse osatahtsus
vastuste koguarvust

Arinduse dppekava spetsialiseerudes 9 28%
majandusarvestusele

Arinduse dppekava spetsialiseerudes 10 31%
arirahandusele

Arinduse dppekava spetsialiseerudes 1 3%
turundusele, logistikale vdi juhtimisele

Rakendusliku majandusteaduse 6ppekava 12 38%

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel
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Lisa 12. Arinduse dppekaval 8ppinud vastajate hinnangud

spetsialiseerimisega seotud vaidetele (n=20)

Vaide

Vastajate hinnangud absoluut- ja protsentuaalvaartuses

(1 —ei ole Gldse oluline, 7 — on véga oluline)

1 2 3 4 5 6 7
Spetsialiseerumise valikut mdjutab 0 1 0 4 6 8 1
tooturg (0%) | (5%) | (0%) | (20%) | (30%) | (40%) | (5%)
Spetsialiseerumise valikut mdjutab 0 0 0 0 5 8 7
teadlikkus ametitest, kellena vdiks (0%) | (0%) | (0%) | (0%) | (25%) | (40%) | (35%)
vastava spetsialiseerumise valija
tulevikus tootada
Spetsialiseerumise valikut mdjutab 0 1 0 3 8 4 4
palgatase ametitel, mida saab (0%) | (5%) | (0%) | (15%) | (40%) | (20%) | (20%)
pidada vastava spetsialiseerumise
I6petaja
Spetsialiseerumise valikut mdjutab 0 0 3 7 2 6 2
eriala kohustuslike ainete sisu ja (0%) | (0%) | (15%) | (35%) | (10%) | (30%) | (10%)
valikainete vdimalused
Spetsialiseerumise valikut 2 1 0 8 2 4 3
mdjutaks dppeaine (10%) | (5%) | (0%) | (40%) | (10%) | (20%) | (15%)

Audiitorkontroll, mis vBimaldaks
omandada teadmised auditist

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel
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Lisa 13. Arinduse dppekaval 8ppinud vastajate hinnangute
arvkarakteristikud (n=20)

Vaide

Kirjeldavad statistilised nditajad

madalaim
hinnang

kdrgeim
hinnang

keskmine
hinnang

sagedamini
esinenud
hinnang

hinnangu
standardhélve

Spetsialiseerumise
valikut mgjutab t66turg

5,2

1,1

Spetsialiseerumise
valikut mojutab
teadlikkus ametitest,
kellena vdiks vastava
spetsialiseerumise valija
tulevikus tootada

6,1

0,8

Spetsialiseerumise
valikut mdjutab
palgatase ametitel, mida
saab pidada vastava
spetsialiseerumise
I6petaja

53

1,2

Spetsialiseerumise
valikut mgjutab eriala
kohustuslike ainete sisu
ja valikainete vdimalused

4,9

1,3

Spetsialiseerumise
valikut mojutaks
Oppeaine
Audiitorkontroll, mis
vdimaldaks omandada
teadmised auditist

4,6

1,7

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel
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Lisa 14. Audiitori tausta ja teadmiste hinnangu korrelatsioonitabelid

Teadmise valdkond Vanus Toostaaz Haridustase Majandusalane
kdrgharidus

Teadmised mikro- ja 0,35%** 0,37*** 0,25* 0,10
makrodkonoomikast
Finantsarvestuse tundmine 0,27** 0,42%** 0,32** 0,25*
Juhtimisarvestuse 0,25** 0,17 0,13 0,09
tundmine
Kuluarvestuse tundmine 0,26* 0,11 0,06 0,17
Teadmised finantsauditist 0,27** 0,32** 0,12 0,08
Teadmised siseauditist 0,21* 0,03 0,06 0,11
Raamatupidamise 0,46*** 0,58*** 0,42%** 0,13
Toimkonna Juhendite
tundmine
Rahvusvaheliste -0,04 0,11 0,11 0,02
finantsaruandlusstandardite
(IFRS) tundmine
Teadmised siseriiklikust 0,49*** 0,46*** 0,30** 0,16
maksundusest
Teadmised 0,28** 0,23* 0,18 0,17
rahvusvahelisest
maksundusest
Teadmised 0,32** 0,32** 0,18 0,10
finantsanallisist
Teadmised statistikast 0,14 0,06 0,08 0,21*
Ariseadustiku tundmine 0,49*** 0,46*** 0,33** 0,21*
Teadmised majandusaasta 0,39*** 0,39*** 0,17 0,12
aruande koostamisest

Allikas: autori koostatud kisimustiku vastuste alusel

Mérkus: 1. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,05=*
2. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,01=**
3. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,001=***
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Lisa 14 jarg

Teadmise valdkond Eelnev Tdotajate Audiitori Kliendiportfelli
majandusalane | arv kutsetunnistuse | koosseis
tookogemus ettevottes olemasolu

Teadmised mikro- ja -0,30** -0,35*** 0,34** -0,37***
makrodkonoomikast

Finantsarvestuse tundmine -0,22* -0,27** 0,27** -0,29**
Juhtimisarvestuse -0,33** -0,21* 0,19 -0,13
tundmine

Kuluarvestuse tundmine -0,22* -0,29** 0,19 -0,21*
Teadmised finantsauditist -0,13 -0,34** 0,28** -0,46%***
Teadmised siseauditist -0,13 -0,22* 0,18 -0,24*
Raamatupidamise -0,20 -0,49%** 0,47*** -0,46***
Toimkonna Juhendite

tundmine

Rahvusvaheliste 0,07 0,09 0,06 -0,01
finantsaruandlusstandardite

(IFRS) tundmine

Teadmised siseriiklikust -0,18 -0,52*** 0,48*** -0,45%**
maksundusest

Teadmised -0,10 -0,36*** 0,31** -0,32**
rahvusvahelisest

maksundusest

Teadmised -0,26** -0,34*** 0,26** -0,35***
finantsanalldsist

Teadmised statistikast 0,01 -0,03 0,17 -0,08
Ariseadustiku tundmine -0,26** -0,52*** 0,45*** -0,47%**
Teadmised majandusaasta -0,22* -0,51*** 0,29** -0,47***

aruande koostamisest

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel
Maérkus: 1. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,05 = *
2. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,01 = **
3. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,001 = ***
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Lisa 15. Audiitori tausta ja sotsiaalsete oskuste ja vimete hinnangu

korrelatsioonitabelid

Sotsiaalne oskus voi voime Vanus Toostaaz Haridustase Majandusalane
kdrgharidus

Suhtlemisoskus 0,09 0,22* 0,13 0,07
Aja planeerimise oskus 0,01 0,11 0,16 -0,24*
Meeskonnatto oskus -0,17 -0,07 0,02 -0,02
Eetiline kaitumine 0,32** 0,30** 0,14 -0,16
Stressitaluvus -0,17 -0,07 0,02 -0,12
Labird&kimisoskus 0,04 0,10 0,00 -0,02
Konfliktide lahendamise 0,02 0,02 0,02 0,00
oskus

Kuulamisoskus 0,00 -0,05 -0,07 0,11
Suhete haldamise oskus -0,03 -0,08 -0,03 -0,12
Skeptitsism 0,07 0,01 -0,15 -0,08
KohanemisvGime -0,14 -0,16 -0,13 0,00
Probleemide lahendamise -0,16 -0,13 -0,12 0,12
oskus

Kriitiline métlemine 0,04 0,06 0,00 -0,09
Loomingulise mdtlemise 0,30** 0,21* 0,07 -0,01

oskus

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel

Markus: 1. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,05 = *

2. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,01 = **
3. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,001 = ***

79




Lisa 15 jarg

Sotsiaalne oskus v6i vdime Eelnev Tdotajate Audiitori Kliendiportfelli
majandusalane arv kutsetunnistuse koosseis
tdokogemus ettevottes olemasolu

Suhtlemisoskus -0,13 0,13 -0,16 0,15
Aja planeerimise oskus -0,01 0,06 -0,05 0,09
Meeskonnatto oskus -0,01 0,32** 0,09 0,34**
Eetiline kaitumine -0,28** -0,27** -0,17 -0,16
Stressitaluvus 0,02 0,20 0,11 0,18
Labiradkimisoskus -0,15 -0,01 -0,08 -0,08
Konfliktide lahendamise -0,14 0,05 0,01 -0,01
oskus

Kuulamisoskus -0,18 -0,01 0,06 0,07
Suhete haldamise oskus -0,08 0,06 -0,01 0,10
Skeptitsism -0,14 -0,09 -0,03 -0,05
KohanemisvGime 0,10 0,16 0,13 0,22
Probleemide lahendamise 0,05 0,20 0,15 0,11
oskus

Kriitiline m&tlemine -0,12 -0,01 -0,04 0,05
Loomingulise mdtlemise -0,20 -0,18 -0,29** -0,04

oskus

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel
Markus: 1. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,05 = *

2. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,01 = **

3. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,001 = ***
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Lisa 16. Audiitori tausta ja tehniliste oskuste hinnangu korrelatsioonitabelid

Tehniline oskus Vanus Toostaaz Haridustase Majandusalane
kdrgharidus

Projektijuhtimine -0,23* -0,15 -0,04 -0,01
MS Office programmide -0,18 -0,15 -0,24* 0,00
kasutamine
Andmeanaliis -0,02 -0,07 -0,04 0,02
Informatsiooni -0,01 -0,11 -0,16 0,01
struktureerimine ja
organiseerimine
Uurimistegevus 0,05 -0,03 -0,11 0,00
Ariprotsesside 0,05 -0,05 -0,07 -0,10
kirjeldamine ja
analliisimine
Analidtiline métlemine 0,20 0,23* 0,33** 0,28**
Raamatupidamisoskus 0,26* 0,16 0,10 0,07
Raamatupidamis- ja ERP 0,33** 0,21* 0,12 0,19
tarkvarade kasutamine
Esitlusoskus 0,17 0,17 0,13 0,10
Majandusmatemaatika 0,23* 0,19 0,15 0,15
Uldine arvutioskus -0,06 -0,02 -0,05 -0,11
Riskianallius 0,28** 0,19 0,13 0,04
Aruande/raporti 0,31** 0,27** 0,11 -0,01

Kirjutamise oskus

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel

Maérkus: 1. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,05 = *

2. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,01 = **
3. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,001 = ***
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Lisa 16 jarg

Tehniline oskus Eelnev Tdotajate Audiitori Kliendiportfelli
majandusalane arv kutsetunnistuse koosseis
tdokogemus ettevottes olemasolu

Projektijuhtimine 0,13 0,23* -0,20 0,05
MS Office programmide -0,01 0,02 -0,20 0,04
kasutamine
Andmeanaliiis 0,06 -0,11 -0,02 -0,20
Informatsiooni 0,18 -0,06 -0,02 -0,05
struktureerimine ja
organiseerimine
Uurimistegevus 0,13 -0,15 0,01 -0,27**
Ariprotsesside 0,25* -0,19 -0,04 -0,14
kirjeldamine ja
analliisimine
Analidtiline métlemine 0,22* -0,30** 0,16 -0,11
Raamatupidamisoskus 0,01 -0,38*** 0,20 -0,18
Raamatupidamis- ja ERP 0,12 -0,46 0,26* -0,42%**
tarkvarade kasutamine
Esitlusoskus 0,13 -0,13 0,16 -0,30**
Majandusmatemaatika 0,08 -0,27** 0,17 -0,34**
Uldine arvutioskus 0,09 -0,02 -0,12 -0,02
Riskianallius 0,24* -0,40*** 0,26* -0,29**
Aruande/raporti 0,14 -0,44*** 0,31** -0,34**

Kirjutamise oskus

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste alusel
Mérkus: 1. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,05 = *

2. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,01 = **

3. Korrelatsioon on oluline usaldusnivool p<0,001 = ***
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Lisa 17. Korrelatsioonitabelites kasutatud fiktiivsete tunnuste kodeeringud

Grupeering Tunnus Kodeering
Vanus Kuni 25 aastat 0
Vanus 26-35 aastat 1
Vanus 36-45 aastat 2
Vanus 46-55 aastat 3
Vanus 56 aastat ja vanem 4
Toostaaz Vahem kui aasta 0
Toostaaz 1-2 aastat 1
Toostaaz 3-5 aastat 2
Toostaaz 6-9 aastat 3
Toostaaz 10 aastat ja rohkem 4
Haridustase Keskharidus 0
Haridustase Kutsekeskharidus 1
Haridustase Kdrghariduse | aste - bakalaureus 2
Haridustase Kdrghariduse I aste - 3
rakenduskdrgharidus
Haridustase Kdrghariduse Il aste - magister 4
Haridustase Kdrghariduse 111 aste - doktor 5
Majandusalane kdrgeim haridus Jah 1
Majandusalane kdrgeim haridus Ei 0
Eelnev majandusalane td6kogemus | Jah 1
Eelnev majandusalane td6kogemus | Ei 0
Tdotajate arv audiitorettevottes 1-5 inimest 0
Tdotajate arv audiitorettevottes 6-10 inimest 1
Tootajate arv audiitorettevottes 11-35 inimest 2
Tootajate arv audiitorettevottes 36 inimest ja rohkem 3
Kutsetunnistuse olemasolu Ei 0
Kutsetunnistuse olemasolu Hetkel sooritamisel 1
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Lisa 17 jarg

Grupeering Tunnus Kodeering
Kutsetunnistuse olemasolu Jah 2
Kliendiportfelli standardid Rahvusvaheline finantsaruandlusstandard 0

(IFRS)
Kliendiportfelli standardid Eesti Finantsaruandluse Standard (EFS) 1
Kliendiportfelli standardid Nii EFS kui IFRS 2

Allikas: autori koostatud
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Lisa 18. Vastajate tagasiside ktisimustikule

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

,Finantsaudiitorile vajalikud teadmised ja oskused on Opitavad ja enamus
audiitorbiiroosid pakub viljadpet. Kdige olulisem nooremate jaoks on pigem loogiline
motlemine ja taibukus, isiklikest omadustest kohusetundlikkus. Kd&ik muu on
Opitav/omandatav.*

»Sissejuhatavast tekstist sain aru, et uurite just alustava audiitori teadmisi. Ma saan aru,
et tavaliselt uurimuse nimi veel muutub, kuid soovisin tdhelepanu pdorata, et
"Audiitorile vajalikud teadmised" ja teadmised, mida on vaja et saada praktikale on
viaheke erinevad. Viga suur osa t60st Opetatakse t00 juures, meil on véga palju koolitusi
ja alustades uuel tookohal opid t66 kdigus vaadates manager’e ja siis saad ise iiheks jne
- nagu hierarhia ikka. Kiisimustikus on kiisimus, "Palun hinnake 7-palli skaalal
jargnevate teadmiste tdhtsust finantsauditi ldbiviimisel", mis tekitab segadust, kuna
tooiilesanded ja seega ka vajalikud teadmised alustaval konsultandil ja senior manager’i
tasemel audiitoril on erinevad. Finantsauditi puhul on viga olulised enamik teadmistest,
mis seal on vilja toodud, kuid "finantsauditis alustava tootaja jaoks vajalikud
teadmised" need ei pruugi olla, kuna to6tamine toimub projekti baasil tiimides ja
hierarhia alusel ning manager seletab todiilesanded ja nende eesmirgid uuele tootajale.
Kui kiisimus pidigi nii olema ning peab silmas iildist finantsauditis vajalikke teadmisi,
siis vabandan, et segasin ja soovin edu uurimuse kirjutamisel ja edaspidi ka Iopliku t66
kaitsmisel!*

»Alustava audiitori/konsultandi/praktikandi oskused ja finantsauditi ldbiviimise oskused
on véga erinevad. Kuidas jidreldate oma t66s, mis oskused finantsauditi ldbiviimisel on
vajalikud ka koolist viljatulles praktikale/konsultandiks minekul? Paljud asjad on t66
juures Opitavad ja neid ei olegi voimalik koolis istudes dppida ja tihtipeale ei olegi vaja,
kuna ei ole vdimalik dpetada koikide erialade spetsiifikat koolis ja igat inimest 60st
tudengist majandusekursusel ettevalmistada nende spetsiifiliseks teekonnaks.*

,»Olen 10petanud Tehnikaiilikooli 1978. a. to0stuse planeerimise erialal. Eriala andis laia
pdhja majanduses enda edasiseks tiiendamiseks ja arendamiseks. Ulejdéinu on juba
inimese enda kétes.*

»Plisab kui algajal audiitoril on hea tahe, arvutikasutus- ja suhtlemisoskus; aja
planeerimise oskus.*

,,Olek iiksikpraktiseerija ja sellest tulenevalt e1 oma meeskonnatoé kogemust. Iga audit
on omandoline ja vajab viga erinevaid teadmisi.*

,,Uhe oskuse vilja valimine on iisna keerukas, sest audiitori teadmised peavad sisaldama
kombinatsiooni erinevatest teadmistest ja oskustest.*

,»Osad vastused on kindlasti seotud teadliku portfelli koostamisega. Kui sa ei1 vota teha
IFRS-1 aruandeid voi vilismaal tootavaid ettevotteid langeb osa teie poolt pakutud
teemasid vilja.*

»Klsimused, kus tuli valida kaks kdige tdhtsamat soovin kommenteerida, et kiisimusele
10 on véga keeruline iiheselt vastata, kuna olulised on nii RTJ-de tundmine kui ka
teadmised finantsauditist (eeldan, et siin on modeldud audiitortegevust reguleerivaid
standardeid /SA4-d , ISRE ja eetikakoodeks).*

10) ,,Modnele kiisimusele oli iisna raske vastata. Naiteks, /FRS-i tundmine on véiga tihtis

juhul kui auditeeritakse /FRS-1 ksutavaid ettevotteid. Juhul kui auditeeritakse ainult
EFS-i kasutavaid ettevotteid, ei ole /FRS-1 tundmine méérava tdhtsusega.*

11) ,,Mis motiveerib seda t66d tegema? Milline on riskitaluvus?*
12) ,,Minu haridus on TPI 1986. aastast, majandusinsener, tdpselt teie poolt nimetatud

dppekava ei ole libinud. Viimane omandatud magistrikraad on Tartu Ulikoolist,
sotsiaalteadused.*
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Lisa 18 jarg

13) ,Kiisimuste puhul, kus vastuseid on voimalik valida skaalalt, voiks pigem numbrid
asendada sOnadega. Nditeks: ei ole iildse oluline, vdga oluline, oluline jne. Nii oleks
veidi lihtsam 14bi moelda.*

14) ,Selline kiisimustik ei ole piisavalt asjakohane, et sellist analiilisi techa! Ei saa
téahtsustada iihte oskust niiteks iile teistest. Audiitor on n.60 mitmevdistleja.*
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Lisa 19. Autori 6ppekavade analtiis

Analuis on kittesaadav siit: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
iLpeoPCI9Ft3ZDY3V47WCijxun9UrH6EHS5161Q80QM6c¢/edit?usp=sharing
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Lisa 20. Lihtlitsents

Lihtlitsents I8put60 reprodutseerimiseks ja 16putdd tldsusele kattesaadavaks tegemiseks?

Mina Janar Parn

1. Annan Tallinna Tehnikadilikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose
,Audiitorile vajalikud teadmised ja oskused ning nende omandamise v@imalused Tallinna
Tehnikatilikooli bakalaureusedppe tasandil®,

mille juhendaja on Monika Nikitina-Kalamée

1.1 reprodutseerimiseks 10putdo sdilitamise ja elektroonse avaldamise eesmargil, sh Tallinna
Tehnikaulikooli raamatukogu digikogusse lisamise eesmargil kuni autoridiguse kehtivuse
téhtaja 16ppemiseni;

1.2 Uldsusele kattesaadavaks tegemiseks Tallinna Tehnikadilikooli veebikeskkonna kaudu,
sealhulgas Tallinna Tehnikaulikooli raamatukogu digikogu kaudu kuni autoridiguse
kehtivuse tahtaja I8ppemiseni.

2. Olen teadlik, et kaesoleva lihtlitsentsi punktis 1 nimetatud digused jaavad alles ka autorile.

3. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega
isikuandmete kaitse seadusest ning muudest digusaktidest tulenevaid Gigusi.

14.12.2021

1 Lihtlitsents ei kehti juurdepaasupiirangu kehtivuse ajal vastavalt Glidpilase taotlusele IGputdole
juurdepéésupiirangu kehtestamiseks, mis on allkirjastatud teaduskonna dekaani poolt, vélja arvatud dlikooli Gigus
I6putdod reprodutseerida tksnes séilitamise eesmargil. Kui 16putdé on loonud kaks v8i enam isikut oma uhise
loomingulise tegevusega ning 18putdd kaas- vOi Uhisautor(id) ei ole andnud 16putddd kaitsvale ulibpilasele
kindlaksmadratud téhtajaks ndusolekut 18putdd reprodutseerimiseks ja avalikustamiseks vastavalt lihtlitsentsi
punktidele 1.1. jq 1.2, siis lihtlitsents nimetatud tahtaja jooksul ei kehti.
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