TALLINNA TEHNIKAULIKOOL
Majandusteaduskond

Arikorralduse instituut

Rahel Elisabeth Toffer

MAJANDUSARVESTUSE VALDKONNAS PRAKTIKAT
LABIVATE ULIOPILASTE JA ETTEVOTETE OOTUSED
PRAKTIKALE

Bakalaureusetdo

Oppekava TABB02/17, peaeriala majandusarvestus

Juhendaja: Monika Nikitina-Kalamie, MA

Tallinn 2020



Deklareerin, et olen koostanud t&0 iseseisvalt ja

olen viidanud koikidele t66 koostamisel kasutatud

teiste autorite toodele, olulistele seisukohtadele ja andmetele
ning ei ole varem esitanud sama t66d ainepunktide saamiseks.

To66 pikkus on 7211 sdna sissejuhatusest kuni kokkuvotte 16puni.

Rahel Elisabeth Toffer .....................ooeiial.
(allkiri, kuupéev)
Ulidpilase kood: 179321 TABB

Ulidpilase e-posti aadress: rahelelisabeth@gmail.com

Juhendaja: Monika Nikitina-Kalamae, MA:
To0 vastab kehtivatele nouetele

(allkiri, kuupéev)

Kaitsmiskomisjoni esimees:
Lubatud kaitsmisele

(nimi, allkiri, kuupéev)



SISUKORD

LUHIKOKKUVOTE .....ovvimiiiiiiiiiiiiseiseieseessisss s 5
SISSEJUHATUS .ttt r e nn e n e r e 6
1. PRAKTIKA VAJADUS TOOTURUL ......cooviiiiiiniierieiississississie s 8
1.1. Ulidpilaste praktikavajadus...........ccoveeveveeuerieeeresceeiesecaesessesesssessssesesesse st ssssse s snens 9
1.2. Praktikantide ootused praktikale ja reaalSus............ccccooveiieiieiicieeic e 10
1.3. Ettevotete ootused praktiKale..........ocviiiiiiiiiiiiiiii i 13
1.4. Praktikast saadava tulemuslikkuse maksimeeriming...........ccocvevvinineinincccisescee, 15
2. PRAKTIKANTIDE JA ETTEVOTETE OOTUSED PRAKTIKALE EESTI TOOTURUL
MAJANDUSARVESTUSE VALDKONNAS ... .o 17
2.1. Uuringu metoodika ja valimi tUEVUSTUS..........ccooieiieiiiie e 17
2.2. Ulidpilaste ootused ja reaalsus praktiKale............cocovvererererieceeereresieiceeeseseseeeeesesenenn, 20
2.3. Ettevotete vaated praktikale ja vastavus iilidpilaste hinnangutega...........cccocveeviienvnnene 24
2.4. Uuringutulemuste vordlemine varasemate sarnaste Uuringut€ga ..........cooverveeververennennns 27
KOKKUVOTE ..ottt 29
SUMMARY et b bbb h e E bRt R ettt bbb 31
KASUTATUD ALLIKATE LOETELU ..ot 33
LESAD e bbb R R R Rttt b e bbbt e e 35
Lisa 1. Kiisimustik GHOPIAStEle. .......c.ooiiiiiiiiiiie e 35
Lisa 2. Ulidpilastele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 1-3.........c.cocoeerirerriererennns 39
Lisa 3. Ulidpilastele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 5-7..........cccccevvvirivirerrnennne, 40
Lisa 4. KUSIMUStIK €tteVOTEIEIE. ... .eiiiuiiiiiiiiiiiie i 41
Lisa 5. Ettevotetele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 1-2 .........c.coceviiiiiiiiine, 44
Lisa 6. Ulidpilaste ootuste hinnangud praktikale. Vastused kiisimusele 4. ..............c.cooevernnnn, 45
Lisa 7. Ulidpilaste ootused praktikale ldhtuvalt eelnevast erialasest tdokogemusest............... 47
Lisa 8. Ulidpilaste hinnangud praktikast saadud kogemustele. Vastused kiisimusele 8. ......... 49
Lisa 9. Ulidpilastele suunatud kiisimustiku vastused kiisimusele 9. ..........cccccoeevrrirerrierernnnns 50
Lisa 10. Ulidpilaste vastuste pdhjal ootuse erinevus reaalSusest .............o.ovevevererrrererrrereriennn, ol
Lisa 11. Ettevotetele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 7-8 ...........cccccociiiiiiinnne. 53
Lisa 12. Ulidpilastele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 10-11. ........c..cccevurevernnen 55



Lisa 13. Motivatsiooni alandavaid tegureid mitte tundnud {ilidpilaste vastused kiisimusele 10.

.................................................................................................................................................. 57
Lisa 14. Ettevotetele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 3-4 ........ccccoocvvviieviiiennnnn. 58
Lisa 15. Ettevotetele suunatud kiisimustiku vastused kiisimusele 9........coceovvveiiiiiiiiie e, 59
Lisa 16. Ettevotetele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 5-6 .........cccccveviviriiiiennnnn. 60
Lisa 17. Ettevotetele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 10-11 .........ccccevvviiiiiiennnen. 62
LS8 18, LINTIITSENTS. ...eceieiie ettt neene e 64



LUHIKOKKUVOTE

Bakalaureuset6os selgitatakse vilja, millised et ettevotete praktika ldbiviimise vOi mitte
labiviimise pohjused ning mida nemad praktikantidest ja praktikatest iildiselt ootavad. Lisaks
selgitatakse vélja iilidpilaste ootused enne praktikat ning kas ootused iihtivad seisukohtadega peale
praktikat. Bakalaureusetoo eesmérk on selgitada vélja ettevotete ja iilidpilaste ootused praktikatele
majandusarvestuse valdkonnas. T66 aitab moista, mida praktika modlemale osapoolele iildse
tdhendab ning millist kasu nad sellest saavad. Eesmairgi tditmiseks ning tulemuste saamiseks
viiakse 1dbi molemale osapoolele kiisimustikud Google Forms keskkonnas. Bakalaureusetdo

raames analiiiisitakse 30 ettevdtte ja ligi saja iilidpilase vastuseid iildistatuna.

Bakalaureuset6o uuringu kéigus selgub, et iilidpilaste ootused enne praktikat on kdrged ning nad
loodavad saada praktikast palju kasu. Enim ootavad nad uusi kontakte ning teadmiste tdiendamist.
Kodige vdhem ootavad nad praktikal raha teenimise vdimalust. Palga kiisimustes iihtivadki
praktikantide ootused ja reaalsus kdige rohkem. Ulidpilased saavad praktikast kasu enesearenduse
ndol ning leiavad tulevikuks sobiva karjdédrisuuna. Ettevotted saavad praktikast potentsiaalseid

uusi tootajaid.
Piistitatud hiipotees, et nii ettevdtted kui ka praktikandid saavad praktikast kasu, sai uurimise
kéigus kinnitust. Teised kaks hiipoteesi, et praktikavoimalust ei paku viikeettevotted ja pakuvad

suurettevotted lukkas autor imber.

Votmesonad: praktikaootused, praktikant, majandusarvestus



SISSEJUHATUS

Katrin Ving on oma magistritéds ,,Majandusarvestusalaste spetsialistide korgharidustasemel
koolitamise voimalused Eestis ning nende kompetentsuse vastavus tooturu vajadustele* toonud
vilja, et tdnane Eesti to0turg otsib ja vajab vabadele todkohtadele varasemate to0kogemustega
tootajaid. Probleem tekib aga vérskelt kdrghariduse omandanud t66jou varbamisel, kes oleks
valmis asuma erialasele todle, kuid kes ei vasta todandja nduetele, kuna neil puudub varasem
tookogemus. Ving toob oma t60s vilja, et toopraktika on ainus viis, kuidas iilidpilane saab enne
toole asumist erialase tookogemuse, kuid samal ajal soovitab tddandaja virskel koolildpetajal
voimalikult varakult praktika asemel erialasele t66le minna. Antud bakalaureusetoo
uurimisprobleemiks on Katrin Vingi magistritost saadud mate, et praktika on iilidpilase jaoks
parim viis to6turul erialaste kogemuste saamiseks, kuid siiski tddandjad pigem praktikat ei poolda,

kuna neile on keeruline anda erialaseid tdoiilesandeid ja nende véljadpetamine on liiga ajakulukas.

Antud bakalaureusetoos selgitatakse vilja, millised on ettevotete praktika labiviimise voi mitte
labiviimise pdhjused ning mida nemad praktikantidest ja praktikast iildiselt ootavad. Vastuseks
ettevotete ootusele uuritakse tulevastelt praktikantidelt nende ootusi praktikale ning juba praktika
labinud ilidpilastelt, millised kogemused nad said ning kas ootused vastasid reaalsusele.
Praktikantide ootustele ja reaalsusele saab korvutada ka ettevottete ootused. Bakalaureusetoo
eesmidrk on selgitada vilja, kas iiliopilaste ootused praktikale {iihtivad praktikast saadud
kogemustega ning kuidas iihtivad nende tulemustega ettevotete seisukohad praktikale ja
praktikantidele. T66 aitab moista, mida praktika molemale osapoolele iildse tahendab, milliseid

kasutegureid nad sellest saavad ning miks ettevotted korraldavad voi ei korralda praktikaid.

Loput6o hiipoteesideks on:
e nii ettevotted kui ka praktikandid saavad praktikast kasu,
e praktikavoimalust pakuvad suurettevotted,

e praktikavoimalust ei paku viikeettevotted.



Lisaks hiipoteesidele soovib autor vilja selgitada, millised on iilidpilaste ootused praktikale enne

praktikale asumist, millist kasu saavad ettevotted ning millist kasu saavad tilidpilased praktikast.

Autor on antud bakalaureusetdos kasutanud kvantitatiivse uurimismeetodina kahte kiisitlust. Uks
kiisitlus on suunatud Tallinna Tehnikaiilikooli iilidpilastele ja vilistlastele, kes on sooritanud
praktika majandusarvestuse valdkonnas. Antud kiisitluses saavad osaleda ka majandusarvestust
oppivad iilidpilased, kes ei ole veel praktikat sooritanud, et vélja selgitada nende ootused
praktikale. Teine kiisitlus on suunatud Eesti ettevdtetele, et selgitada vilja nende hoiakud
majandusarvestuse praktikale. Ettevotete osas puudub kindel valim. Nende ettevotete puhul, kes
majandusarvestuse valdkonnas praktikaid ei korralda, selgitatakse vélja pShjus, miks nad seda ei

tee.

Bakalaureuset6d on jaotatud kaheks peatiikiks. Esimene peatiikk tutvustab praktika vajadust
tooturul. Antud peatiikk on jaotatud neljaks alapeatiikiks. Esimene alapeatiikk tutvustab praktikast
saadavaid kasutegureid {ilidpilaste jaoks. Teisest alapeatiikist saab lugeda, millised on
enamlevinud iilidpilaste ootused praktikale ning milliseid kogemusi nad praktikast saavad. Kolmas
alapeatiikk keskendub ettevotete seisukohtadele praktikast. Neljandast alapeatiikist saab lugeda,
kuidas maksimeerida praktikast saadavaid kogemusi. T60 teine peatiikk késitleb bakalaureusetoos
14bi viidud uvuringut ning selle tulemusi. Teine peatiikk on jaotatud neljaks alapeatiikiks. Esimene
alapeatiikk tutvustab uuringu metoodikat. Teine alapeatiikk analiiiisib Tallinna Tehnikaiilikooli
iliopilaste ja vilistlase, kes on sooritanud praktika majandusarvestuse valdkonnas, ootusi ja
kogetud reaalsust praktikale. Kolmas alapeatiikk kisitleb ettevotete vaateid praktikale, miks nad
viivad voi ei vii majandusarvestuse praktikat oma ettevottes 1dbi ning kuidas praktikandid nende
ettevottes arenevad. Neljas alapeatiikk vordleb antud uuringu tulemusi varasemaste uuringute

tulemustega.



1. PRAKTIKA VAJADUS TOOTURUL

Praktika on osa tasemeOppest, mis vOimaldab {iilidpilasel tookeskkonnas tdita todiilesandeid,
kinnistada koolis omandatud teadmisi ning saada samal ajal juhendajalt ka korvalist abi. Lisaks
tooilesannetele tditmisele loob praktika lisavéartust tilikoolis Gpitule ning kujundab tilidpilase
seisukohta tootamise osas. Praktikal on kooli- ja praktikakohapoolne juhendaja. Praktika osapoolte
oigused ja kohustused ning iildise t66 korralduse aluseks on leping, mis sdlmitakse enne praktikat.

(KutOS §30).

Ulidpilased seisavad peale kooli 15ppu silmitsi konkurentsitiheda todturuga, kus tuleb ennast
pidevalt tdestada (Collins 2000; Ving 2014) ning lisaks on ka dige karjadrisuuna leidmine
vastldpetanu jaoks keeruline protsess (Tong et al. 2012) . T66koha saamiseks on ettevotjate silmis
oluliseks kriteeriumiks omada eelnevat tookogemust, kuid vérskelt iilikooli 16petanud noortele
tootajahakatistele on keeruline anda praktilist kogemust ainult 1dbi loengute ja iilikooli tundide
(Collins 2000; Ving 2014). Kogemuse saamine on vdimalik ainult 14bi otseste tegevuste reaalses
maailmas ning praktika on hea viis andmaks {ilidpilasele iilevaate, milline tookeskkond périselt
vélja néaeb. (Collins 2000). Ilma praktilise kogemuseta 0pped, mis tuginevad peamiselt voi
téielikult klassiruumis kogetule ei valmista Gppureid piisavalt ette professionaalse raamatupidaja

karjadriks. Praktika tdiendab iilikoolis opitut. (Stanley 2017).

Praktikaprogrammides on reeglina kolm poolt — ettevote, kus praktika ldbitakse, praktikant ehk
tilidpilane, kes ametit omandab ning iilikool, kust praktikant tuleb ning kus ta opib (Olk et al.
2010; Kaseorg, Pukkonen 2015). Praktika loob tulevikuks paremaid vdimalusi nii ettevottele kui
ka tilikoolile (Olk et al. 2010) ning praktika eeliseid leidub koikide osapoolte jaoks, mis tdhendab,
et koik osapooled saavad sellest kasu (Gault et al. 2000; Rigsby et.al. 2013). Siiski nendest kolmest
osapoolest kdige olulisemateks kasusaajateks on iilidpilased. (Rigsby et al. 2013).

Enam levinud majandusarvestuse praktika valdkondadeks on raamatupidamine, maksundus, audit,

arvestusalane ndustamine ja finantskontroll. (Somer, Rosenblad 2016). Tallinna Tehnikaiilikoolis



on Arinduse dppekaval vdimalik spetsialiseeruda majandusarvestusele ning ka sooritada ndutud

erialapraktika.

1.1. Ulidpilaste praktikavajadus

Uldine karjidrialaste otsuste tegemine koosneb kolmest etapist. Esimeseks etapiks on erialase
suuna ja Oppeainete valimine, mida inimene teeb astudes iilikooli. Teine etapp toimub reeglina
tasemeOdppe 10pus, kui dppurid saavad esimese erialase karjadrikogemuse. Sellel hetkel dppurid
voivad veel tunda muret oma valikute sobivuse pérast. Karjddrivalikute otsuse kolmas etapp
toimub enne eesoleva karjddri keskpaika, kui tootajad saavad kindluse oma valikute sobivusele
vdi iimberliikkamisele. Siis kas td6taja piisib oma teel, vdi vahetab suunda. Ulikoolis libitav
praktika asetub sellise karjddriarengu etapi skaalal teisel astmel. Vdimalikult varakult ehk ennem
tilikooli 16petamist saadud tookogemus annab iilidpilastele piisavalt palju teavet, mis kujundaks
nende otsuseid tulevase karjddrisuuna tegemisel. (Tong et al. 2012). Ettekujutused praktikast ja
ettevotetest mojutavad Opilaste karjddriotsuseid. (Paisey et al. 2010, Tong et al. 2012). Praktika
puudumise puhul on vérsked raamatupidajad leidnud, et ei soovi teha karjdéri opitud erialal, kuna

nende arusaamad ametikohast ei ole tdielikult vélja kujunenud. (Courtis et al. 2002).

Praktika tdhendab justkui silda klassiruumist to6kohale (Collins 2000), mille abil dppurid saavad
lugematul arvul eeliseid, alustades karjaérisuuna ja tookogemuse saamisest ning 15petades uute
kontaktide saamisega (Maduraoreuruma et al. 2015; Divine et al. 2008; Tong et al. 2012). Praktika
on enamasti kohustuslik nii magistri- kui ka bakalaureusedppe ldbimisel. See hdlmab endas
tdhtajalist praktikakohta organisatsioonis, iilikooli poolset juhendajat ning ettevotte poolset
juhendajat. Kdikide uute kogemuste ja Opitu korval saab 15puks praktikant ka akadeemilised
ainepunktid kraadi saamiseks (Olk et al. 2010) ning suurimaks eeliseks on reaalse to6kogemuse
saamine ning vOimalus proovida raamatupidamistodd enne piisivale to6le piihendumist, (Maelah
et al. 2014) kuna enne praktika reeglina ilidpilastel puudub piisav teave konkreetse eriala t66
kohta. (Tong et al. 2012). Praktikakogemusega 1opetanuid peetakse tulevaseks t66ks paremini
ettevalmistunuks, mis on eelis nii ettevottele kui ka iilidpilasele. (Gault et al. 2010). Kui
koolipingis Opitu siduda praktiliste kogemustega, on tulemuseks tdiustatud opikogemus, kus
tilidpilased opivad mdistma oma t60d, praktika konteksti, iseennast ning suurendavad oma todalast
konkurentsivoimet. (Clark 2003). Praktika voimaldab tlidpilasel arendada erinevaid oskusi,
eelkdige suhtlemist, meeskonnas to6tamist ja probleemide lahendamist. (Paisey et al. 2010).
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Praktikandina ei ole iilidpilane enam ainult Sppuri rollis, kuid ta ei ole ka tdiel médral toGtaja. Tegu
on mones mottes piiritsooniga, kus praktikant leiab ennast kahe eri maailma — Sppuri ja tootaja
vahel, mida eristavad neis toimuvate tegevuste eesméargid. (Paisey et al. 2010, Noorvili et al.
2007).

Parim Opetaja on kogemus ning seda eriti siis, Kui iilidpilasel on voimalik oppimise kdigus oma
teadmisi juba praktikas rakendada (Collins 2000). Praktikast saadud kogemus voimaldab dppuritel
tootada koos erinevate inimestega erinevatest todvaldkondadest, neid tundma Sppida ning lébi
selle arendada oma sotsiaalseid oskusi. (Thilakarathne et al. 2014). Praktika labinud tlidpilased
on tooalased kogemused saanud omandada varem kui need iilidpilased, kes ei ole praktikat 1abinud
ning ténu sellele on nad saanud tulevikus kiiremini korgemale tookohale kui praktikat mitte
labinud tlidpilased. (Gault et al. 2000; Maelah et al. 2014). Praktikandid tunnevad, et neil on peale
praktikat suurem enesekindlus t66d leida. (Thilakarathne et al. 2014). Samuti teenivad praktika
labinud too6tajad tulevikus korgemat palka ning kogevad igapédevase tooga suuremat rahulolu kui
praktikat mitte libinud to6tajad. (Gault et al. 2000). Ulidpilastel, kellel puudub praktikakogemus,
tunnevad, et nende kaasoppuritel, kellel on praktika kogemus olemas, on ettevotjate silmis ronhkem
eeliseid, kui esimestel (Collins 2000), ning praktikakogemusega todtajad saavadki peale kooli
1opetamist rohkem toopakkumisi. (Rigbby et al. 2013). Praktiliste kogemustega iilidopilased
tunnevad enda tehtud t60s rohkem vastutust ning ndevad suuremaid karjdédriarenguid.
(Maduraoreuruma et al. 2015). Vilja on tulnud ka leid, et praktika inspireerib iilidpilasi oma
ettevotete avamiseks. (Weible 2010). Praktikaga kaasnevaid hiivesid on iilidpilaste jaoks viga

palju.

1.2. Praktikantide ootused praktikale ja reaalsus

Praktikandi jaoks hdlmab praktikakoht iilidpilase viljadpetamist organisatsioonis viimase reeglite
ja tavade jirgi (Kaseorg, Pukkonen 2015). Ulidpilaste jaoks on praktika oluline nende teadmiste
ja oskuste arendamiseks ning tulevase karjdari edendamiseks, kuid samuti ka akadeemiliste
teadmiste praktikasse sidumisel, mille pShjal tulevikus karjddrivalikuid teha (Olk et al. 2010,
Muhamad et al. 2009) ning seada eesmérke (Collins 2000). Need tegurid, mis suurendavad
tilidpilaste motivatsiooni edasisteks dpinguteks, peaksid olema eelisteks, sest nad ndevad ja saavad
kogeda juba Oppimise faasis tookohal kogetavaid vaértusi ning siduda t66d koolis opituga. (Paisey

et al. 2010).
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Uuringud néitavad suuremal mééral seda, et iilidpilased tajuvad ja teadvustavad omale praktikast
saadud uusi kogemusi ja oskusi (Maelah et al. 2014; Olk et al. 2010). Praktikandid on mérganud,
et praktika kdigus on arenenud nende oskused eriti infotehnoloogias, aja juhtimises, suhtlemises
ja sotsialiseerumises, meeskonnat6os, ametlikes kohtumistes, erialastes teadmistes, tihtaegade
olulisuse jargimisel ning lisaks on nad Oppinud iilesandeid téhtsuse jérgi jarjekorda seadma.
(Maduraoreuruma et al. 2015; Maelah et al. 2014). Majandusarvestuse valdkonna praktikantide
praktikale piistitatud ootustest saavad tdidetud oma teadmiste tdiendamine raamatupidamises ning
vajaliku teabe ja kogemuste saamine, et peale kooli 16petamist valida sobivaim karjédéritee.
(Muhamad et al. 2009). Praktikakogemus muudab jirelejddnud Opingud sisukamaks
(Maduraoreuruma et al. 2015). Praktika labinud {ilidpilaste suurimad motivaatorid on suuremad
karjadrivoimalused tulevikus, kdrgem rahulolu valitud to6ga, paremad kommunikatsioonioskused,
loovam motlemisvoime, korgem palk, rikkalikum CV ning kiiremad t66pakkumised ja edutamised
(Thilakarathne et al. 2014; Divine et al. 2008; Weible 2010).

Raamatupidajatelt ja teistelt majandusarvestuse valdkonna to6tajatelt ndutakse oskusi eelkdige
verbaalses- ja Kirjalikus suhtluses, matemaatilisi oskusi, erialaste tarkvarade kasutamise oskusi,
kriitilise motlemise oskust ning vdimet lahendada tekkinud probleeme. Lisaks nendele oskustele
on veel olulised kuulamisoskus, finantsteabe tdlgendamise oskus, voime to6tada rithmas, loov
motlemine, stressiga toimetulek, tdhtaegadest kinnipidamise oskus ja ajahaldus. (Paisey et al.
2010). Raamatupidamist Oppivad {iliopilased peavad praktika ldbimisel nditama head
analiiiitikaoskust ja kompetentsi kasutada koolis omandatud teadmisi. Todandjate panus
tulevastesse raamatupidamise professionaalidesse viljendub dpetades neile nii tehnilisi oskusi Kui
ka andes iilikoolidele tagasisidet tootulemuste kohta, et dppekavasse oleks kaasatud kaasaegsed
tavad (Maduraoreuruma et al. 2015). Praktikandid leiavad, et praktika ajal tuleb tootada
silmapaistvalt, sest nad teavad, et praktikast saadud kogemused ja soovitused on tulevase tookoha
leidmisel vdga kasulikud. (Divine et al. 2008). Praktika tdstab iilidpilaste enesehinnangut tulevaste
karjadriotsuste suhtes, mis on oluline médraja nende tulevaste karjdariotsuste jaoks. (Tong et al.
2012).

Ulidpilastel on enne praktikat kdrged ootused tookogemuste laiendamiseks, tehniliste oskuste
arendamiseks ning tulevaste voOimaluste lihtsamaks saavutamiseks edaspidise karjdéri
kujundamisel, kuid erinevates riikides ldbi viidud uuringud ei kinnita kdiki neid ootuseid
tihtemoodi. (Maduraoreuruma et al. 2015). Malaisia iilikoolis tehtud uuringus uuritud praktikale

eelnenud ootuste ja kogetud reaalsuse vahel selgus, et praktikandid ei saavutanud seda, mida nad
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saada lootsid. Selle vahel, mida praktikatelt oodatakse ja mida praktikandid tegelikult saavutasid,
olid liingad. (Muhamad et al. 2009). Sri Lanka iilikoolis tehtud uuringus leiti, et see ei ole lildse
reegel, et peale praktikat leiab iilidpilane kindla karjdarisuuna tulevikule, voi et praktika tagab
neile peale kooli 16petamist parema téokoha (Maduraoreuruma et al. 2015). Samuti on esinenud

erinevus ootuses ja reaalsuses palga kiisimustes (Maduraoreuruma et al. 2015).

Lam ja Ching uuringust selgus, et iilidpilaste rahulolu prognoosimisel on mojuvateks teguriteks
juht, meeskonnavaim ja kaasatus ning kaastootajatelt saadud abi, millest meeskonnavaim ja
kaasatus osutus koige olulisemaks. (Lam, Ching 2007). Mida suurem on tddiilesannete
mitmekesisus, seda rahuldavam ja motiveerivam praktika iilidpilaste jaoks on. Samamoodi
hindavad praktikandid korgelt seda, kui nad saavad todkohal rakendada klassiruumis Spitud
oskusi. Véga olulisel kohal on ka suhted kolleegidega, kuna vottes arvesse praktika liihikest kestust
on eduka kogemuse tagamiseks hddavajalik teabe saamine piisavalt kiiresti ja kaastdotajate
abivalmidus. (Rothman 2003).

Praktikandid ootavad, et neid koheldaks pohitdotajatega samal moddupuul. (Maduraoreuruma et
al. 2015; Rothman 2003). Nende rahulolu on suurem, kui nende sona ka t66kohal maksab, mitte
neid ei kohelda vaid kui ,musta t66“ tegijaid. (Olk et al. 2010). Ulidpilased ei saa
praktikaiilesannetest kasu uute teadmiste ja praktiliste kogemuste saamiseks, mis aitaks neil
tulevikus tookeskkonnas paremini kohaneda ning see voib olla tingitud sellest, et praktikante ei
kohelda iildjuhul tavatootajatega vordselt (Muhamad et al. 2009). Kui seda ei tehta ning ka neile
ei usaldata konkreetseid erialaseid tilesandeid tunnevad (iilidpilased, et nad ei saa
praktikakoolitusest kasu ning kogemust. (Maduraoreuruma et al. 2015). Niitajad on positiivsemad
sellistes uuringutes, kus iilidpilased on saanud kogemuse nagu neid koheldaks osana meeskonnast
ning nende arvamus ldheb ettevottele ka korda. (Rothman 2003). Olgugi, et praktikal olles on
praktikandil tdita nii Oppija kui ka tootaja roll, millel mdlemal on tdita erinevad tegevuste
eesmargid ja pohitegevused — toOmaailmas todtamine ja Sppuritel teadmiste omandamine, ei
tdhenda seda, et praktikant ei voiks olla ettevittes arvestatav tootaja. Siiski ei suuda iilidpilane
koolist teistsuguses keskkonnas Spitut rakendada tegelike toGiilesannete taitmisel. (Noorvili et al.
2007). Ulidpilased ei suuda olla ettevdtete ootustele vordviirsed, kuna nende ettevalmistus ja
tookeskkonnaga suhestumine pole piisav. (Lam, Ching 2007). T66kohal dppimine on sageli liialt
ettevottekeskne ja selle keskkonnaga seotud, mistdttu on lihtne tekkima abitu olukord siis, kui

tookontekstis toimuvad muutused. Koolis toimuv teoreetiline ope tdhendab iildjoontes seda, et

12



teadmised, mida iilidpilased omandavad, on formaalsed ning t66keskkonnaga seostamata, kus on

palju pahe oppimist ning verbaalset oppimist. (Noorvili et al. 2007).

Ulidpilased on seisukohal, et kui neil oleks tédkohal piisavalt iseseisvust ja loovust, oleks praktika
nende jaoks huvitavam ja viljakutsuvam, kui pidevalt tooiilesannetega raamides piisimine seda
pakub. (Lam, Ching 2007; Rothman 2003). Rahulolematusi pdhjustavad praktikantidele
majandusarvestuse eriala praktikakohtadel viljakutse puudumine, igav ja tiilitu t66 ning tihti ka
toopuudus (Rothman 2003), kuid ka pikk tdoaeg ja tiletunnid, ebameeldiv téokeskkond ja rutiinsed
toolilesanded. (Tong et al. 2012). Lisaks on praktika labinud iliopilased tajunud, et praktika ei
arenda nende loovat motlemist, kirjalikku suhtlust ja kriitilise motlemise oskust, mille jérele ehk
vahepeal puudust tuntakse (Maelah et al. 2014). Auditeerimist tajutakse kui liiga kuiva valdkonda.
(Muhamad et al. 2009). Liialt spetsiifilise praktikakoha puhul ei saa tdidetud iilidpilaste soov
siduda koolis dpitud teadmised praktikaga. (Paisey et al. 2010). Ulidpilaste rahulolu on kdrgem,

kui praktikaga kaasneb rohkem loovat 1dhenemist ja vihem rutiini.

1.3. Ettevotete ootused praktikale

Ettevotted saavad pakkuda iilidpilastele praktilisi tookoha kogemusi. Ulikoolis ja ettevotetes
pakutav dppimisvorm on vordselt tdhtis — iiks on teooria ja teine praktika ning need tdiendavad
tiksteist. (Stanley 2017). Praktika suurim kasu organisatsioonidele on vdimalus kasutada odavat,
vérskelt omandatud teadmistega ja motiveeritud t66joudu. Praktikantide vdrbamine annab
ettevottele voimaluse esimesena lahemalt tutvuda oma tulevaste potentsiaalsete tootajatega (Olk
et al. 2010, Divine et al. 2008, Weible 2010) ning sellele jargneb juba vilja Gpetatud
kvalifitseeritud tootajate virbamine pérast kooli 1opetamist. (Collins 2000, Tong et al. 2012).
Tooandjate seisukohast on praktikandid hea viis tulevikus tegemaks paremaid virbamisotsuseid
ning loomaks iilikoolidega ldhedasemaid suhteid. (Weible 2010). Praktika annab ettevottele
voimaluse valida suurema tdendosusega tookohale inimene, kes vastab kdige paremini ettevotte
vajadustele ja kellel on suurim potentsiaal panustada ettevotte tulevikku. (Rigsby et al. 2013).
Ettevote eelistab praktikante lihtsama t66 tegemiseks ka selle tottu, et nende palgamiér on
madalam kui alalisel to6tajal (Gault et al. 2000; Divine et al. 2008), ning kulutdhusam on teatud
ilesannete tiitmiseks kasutada piisitootajate asemel wilidpilasi. (Paisey et al. 2010). Toopraktika

aitab luua ettevotte sisest Opikultuuri, tosta ettevotte siseste koolituste kvaliteeti ning on abiks
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ettevotte maine loomisel. (Paisey et al. 2010). Lisaks praktika korraldamisele hindavad t66andjad

praktikakogemust tulevasel todtajal korgelt. (Rigsby et al.2013).

Praktika eeliseks ettevotetele on vdimalus tutvuda uue pdlvkonna tootajatega. Nii saavad
ettevotted omandada uusi ideid ja tavasid otse tilikoolist. (Olk et al. 2010). Praktikandid on hea
lahendus ajutise personalivajaduse tiitmisel odava t66jouga. Ettevitete jaoks on praktika hea viis
pakkuda tulevastele potentsiaalsetele tootajatele realistliku eelvaadet tookoha kohta. Teadmiste ja
oskuste edasiandmise tulemusel saavad iilidpilased dppida tundma majandusarvestuse valdkonna
tookohtadega kaasnevaid ootusi, vastutust, véljakutseid ja keerukusi. (Tong et al. 2012). Praktikat
vahel tasustatakse ja vahel mitte. Alternatiivseteks hiivedeks praktikantidele tehtud t66 eest

pakutud ka s60ki, majutust, kindlustust ja muid sarnaseid teenuseid (Collins 2000).

On leitud, et algajate tootajate jaoks on ettevotte poolse mentori olemasolu véga vajalik. Viarskelt
kooli I6petanud todtajatel on raskusi oma téokohustuste moistmisel ja tditmisel, mida praktika
puudumisel raskendab kogemuse puudumine. (Courtis et al. 2002). Viga oluliseks faktoriks
praktikandi tdoiilesannete sooritamisel on see, et talle on selgeks tehtud kindlad pSdhimdtted, mida
tootades jargida. Oluliselt on abiks nii tilidpilastele kui ka juhendajatele todiilesandeid hdlmav
juhend. (Olk et al. 2010; Courtis et al. 2002). Praktikantidele tuleb selgitada viljadppe eesmérke
ja selle olulisust, kaasnevaid reegleid ning probleemide lahendamise meetodeid. Mida
selgesdnalisemalt osapooled oma reeglid ja ootused omavahel sOnastavad, seda vdiksem on
toendosus, et tekib huvide konflikt, kuna praktika peaks olema vastastikku molemale osapoolele
kasulik. Samuti on praktikantidel oluline endale teadvustada, et nad on praktika to6koha esindajad
ning oluliseks vaheliiliks ettevotte ja tulevaste praktikantide vahel. (Collins 2000). T66juhendi
olemasolu aitab iilidpilaste seisukohast ebakindluse tekkele. (Courtis et al. 2002). Tdsiseks
probleemide allikaks algajate raamatupidajate puhul on suhtlemisprobleemid ja ebapiisav
aruannete koostamise oskus, mdlemad on olulised raamatupidaja t66s. Need probleemid esinevad

pigem nendel tootajatel, kes pole praktikat 1abinud. (Courtin et al. 2002).

Tooandjate vaatenurgast arenevad majandust Oppivate iliopilaste aja juhtimise oskus ja
mitmekesiste allikate uurimise ja analiilisimise oskus praktika jooksul. Ettevotted ndevad
ilidpilaste potentsiaali nii tugevates teoreetilistes teadmistes kui ka voimes to6tada meeskonnas.
Vihem arenenuks peavad nad aga praktikantide voimet ldheneda probleemidele loovalt. (Maelah

et al. 2014). Toopakkujad ootavad, et noored tootajad niitaksid praktikat ldbides head
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analiiiisioskust ja kompetentsust uute teadmiste omandamisel ja nende rakendamisel to0s.

(Maduraoreuruma et al. 2015).

Varasemas Eestis tehtud praktika rahulolu uuringus leiti, et ettevdte ja praktikandid ndevad oma
rolle protsessis sarnaselt. Mdlemad osapooled ndevad ettevotte poolset juhendajat kui uute
teadmiste ja oskuste edasiandjat. Samuti on juhendajal védga oluline roll praktikandile toeks
olemisel erinevate to0alaste otsuste tegemisel. Praktikandid ndevad ettevotte poolseid juhendajaid
kui jarelvaatajatena nende toole. Praktikandid ndevad oma rolle ettevotetes eelkdige uute oskuste
omandajatena ning kdige vihem nievad oma rolli kui iilikooli ja ettevotte koostdd edendajatena.
Nende kahe tulemuse jareldusena saab Gelda, et juhendajate ja praktikantide rollid iiksteisele on

vastavuses. (Kaseorg, Pukkonen 2015).

Positiivsed on tulemused mdlema osapoole jaoks, nii praktikantide kui ka nende ettevotte poolsete
juhendajate rahule jddmine iliksteisega praktika jooksul. Enamik praktikante hindasid ka enda
panuseid praktikasse korgelt ning esines ka seos, et kui praktikant oli oma panusega rahul, siis oli
ta ka rahul oma juhendajaga. (Kaseorg, Pukkonen 2015). Tagasiside osas peavad suurte ettevotete
tegevusjuhendajad véga oluliseks tagasisidet oma jirelevalve kohta ning ka {ilikooliga ithenduse
hoidmist. Ettevotted on seisukohal, et praktika on oluline koostodkanal tilikoolide ja to6turu vahel.
(Kaseorg, Pukkonen 2015). Mida rohkem on osapoolte vahel suhtlust, seda positiivsemad on ka

nende hoiakud praktikale.

1.4. Praktikast saadava tulemuslikkuse maksimeerimine

Selleks, et wiliopilane saaks praktikast teadmisi on vdga oluline tema jaoks mdista ettevottes enda
t60d, ettevotte tookultuuri ja kolleege, et sellele tuginedes saada kutsealaseid teadmisi. (Clark
2003). Samuti on iiliopilane rohkem saadud kogemustega rahul, kui ta saab sellest funktsionaalseid
teadmisi — mida rohkem saab tilidpilane oma t66s kasutada koolis omandatud teadmisi, seda
suurem on tema todkohal dppimise kogemus ning seeldbi korgem ka rahulolu. (OIk et al. 2010;
Clark 2003). Viga olulisel kohal on ka eneseanaliilisioskus, ehk oppida, kuidas saadud kogemusi
tulevikus dra kasutada. Praktika ajal voi vahetult peale selle 1dppemist voib olla keeruline mérgata
oma edusamme, kuid Clark on oma uuringus selgitanud, et praktika ajal voi vahetult peale
praktikat oma kogemuste ja Gpitu Kirjapanemine pakub praktikandile tervikust selgema pildi, mida

on hea tulevikus kasvoi CV koostamisel dra kasutada. See on hea vOimalus analiiiisida oma
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tugevusi ja ndrkusi. (Clark 2003). Oluline on praktikantidel vélja ndidata professionaalset

suhtumist, kiipsust, stidamlikkust ja innukust tdhtacgadest kinnipidamisel. (Courtis et al. 2002).

Praktika hilisemat kasulikkust loovad iilidpilastele saadud tookogemus, toOmaailma parem
moistmine ning oskus tuua omandatud reaalse maailma kogemused Klassiruumi tagasi.
(Thilakarathne et al. 2014; Divine et al. 2008). Need on olulised aspektid tookarjadri
kujundamisel.
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2. PRAKTIKANTIDE JA ETTEVOTETE OOTUSED
PRAKTIKALE EESTI TOOTURUL MAJANDUSARVESTUSE
VALDKONNAS

2.1. Uuringu metoodika ja valimi tutvustus

Bakalaureuset6ds uurib autor ootusi praktikale nii tlidpilastelt kui ka ettevotetelt. Tallinna
Tehnikaiilikooli lidpilastelt uuriti ootuseid praktikale enne praktikale asumist ning praktikast
saadud kogemusi, mida on vdimalik hiljem omavahel vorrelda. Ettevotete kiisitlemise teel
selgitatakse vélja nende hoiakud praktikale ning millisena nievad nemad praktikantide
arenguvOimalusi enda poolt pakutavast praktikast l&htuvalt. Autor piistitas enne vastuste kogumist
hiipoteesid, et praktikavoimalust pakuvad suurettevotted ja ei paku viikeettevotted ning et
praktikast saavad kasu mdlemad osapooled — nii ettevdtted kui ka iiliopilased. Hiipoteeside
kontrollimiseks kogus autor vastuseid kasutades kvantitatiivset uurimisviisi elektroonilist kiisitlust
Google Vormid néol. Kiisitlust kasutades leidis autor, et jouab niimoodi ldhemale suurele vastajate
hulgale, sest kiisitlust on lihtne huvigruppidele jagada. Kiisitlus Tallinna Tehnikaiilikoolis on
suunatud majandusteaduskonna ilidpilastele ja vilistlastele, kes on ldbinud praktika
majandusarvestuse valdkonnas. Praktika nduete kohaselt on nendeks eelkdige iilidpilased
Arinduse dppekaval, kes on spetsialiseerunud majandusarvestusele vdi drirahandusele. Ettevotete
kiisimustik saadeti vilja ettevotete personalijuhtidele olenemata ettevotte praktika korraldamisest.
Uhtset kriteeriumit kiisitluses osalevatele ettevotetele ei tehtud, sest t66 eesmirk on vilja uurida
ildine ettevotete huvi majandusarvestuse praktika vastu. Molemad kiisitlused viidi 1abi 2020. aasta
martsis. Molemad kiisitlused olid anoniilimsed ning nende tulemusi kasutatakse antud t60S

uldistatuna.

Kiisimusi tiliopilaste kiisimustikus oli kokku 11 (Lisa 1) ning need olid jagatud kolmeks osaks.
Kiisitluse esimene osa puudutab informatsiooni vastaja kohta — nende vanust, dppestaatust ning
varasemat erialast tdokogemust. Teine osa puudutas ootusi praktikale enne praktikale suundumist

ning kolmas osa praktikast saadud kogemusi. Kui vastaja polnud praktikat 1abinud vastas ta ainult
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esimesele kahele osale kiisitlusest ehk viiele kiisimusele. Kiisimustik koostati nii, et iga praktika
ootust puudutav kiisimus saaks vastuse, kas see ootus sai tdidetud voi mitte. Lisakiisimused
praktika kogemuse kohta puudutasid praktikantide motivatsiooni ja mojutusi edasistele
karjddrivalikutele. Kiisiti ka vastaja taustaandmeid Opitud eriala ja praktika profilli kohta.
Kiisimustikus oli valikvastustega kiisimusi, avatud kiisimusi ja autori poolt piistitatud vaidete
hindamist Likerti skaalal. Likerti skaalal 5 tdhistas ndustumist ja 1 mitte ndustumist. Kiisimuste
puhul, millele vastati numbriliste hinnangutega, kasutab autor tulemuste véljatoomiseks vastuste
keskmist viirtust. Kiisimustik saadeti Tehnikaiilikooli majandusteaduskonna Arinduse
oppekonsultandi vahendusel vilja 357-le majandusteaduskonna bakalaureusedppe viimase
kursuse iilidpilasele, kes dpivad Arinduse dppekaval spetsialiseerudes majandusarvestusele voi
arirahandusele, ning magistridoppes majandusarvestuse erialal Oppivatele ilidpilastele. Lisaks
jagati kisitlust Tallinna Tehnikatilikooli majandusteaduskonna vilistlaste ametlikus Facebook-i

kommuunis. Saadud vastuseid tootles autor MS Excel-is.

Ulidpilastele suunatud kiisimustikule praktika ootuste kohta vastas kokku 103 iilidpilast vdi
vilistlast. Suurem osa vastanutest Opib bakalaurecusedppes ning on 21-25 aastased (lisa 2).
Ligikaudu neljandikul vastajatest oli enne praktikale suundumist olemas tookogemus
majandusarvestuse valdkonnas (lisa 2). Praktika sooritanud 59 iiliopilase vastustest eemaldas autor
neli vastust, mille puhul oli mérgitud praktika profiiliks krediidianaliiiis, ettevotete finantseerimine
vOi drindustamine. Need praktikad eemaldati sellepdrast, et kuigi nendel valdkondadel on
majandusarvestusega kokkupuutepunktid olemas, jadvad need majandusarvestusest liiga kaugeks.
Edasi tootles autor 55 praktika ldbinud vastaja vastuseid. Enamlevinud praktika profiiliks oli
raamatupidamine, mille 1dbis 56% vastanutest (lisa 3). Teised suurima vastanute arvuga praktika
profiilid olid audit (40%) ja finantskontroll (13%). Koigist vastanutest 33 vastajat on Oppinud
majandusarvestuse erialal, sealhulgas rahvusvahelist drikorraldust, 10 drirahanduse erialal ning 12

iiliopilast on dppinud rakenduslikku majandusteadust.

Ettevdtetele suunatud kiisimustikus oli kokku 11 kiisimust (lisa 4) ning need olid jagatud kolmeks
osaks. Esimeses osas uuriti ettevotete kohta informatsiooni ning selgitati vélja, kas ettevote pakub
majandusarvestuse valdkonna praktikat. Ettevotted, kes on pakkunud praktikat majandusarvestuse
valdkonnas, vastasid lisaks kolmele taustainfot puudutavale kiisimusele kiisimustiku esimeses
osas ka kiisimustiku teisele osale majandusarvestuse valdkonna praktika kohta. Teises osas olid
valikvastustega kiisimusi, lahtiseid kiisimusi ning autori esitatud véidete hindamist Likerti skaalal.

Likerti skaalal 5 tdhistas noustumist ja 1 mitte ndustumist. Kiisimuste puhul, millele vastati
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numbriliste hinnangutega, kasutab autor tulemuste vélja toomiseks vastuste keskmist véértust.
Hinnangutel pdhinevate kiisimuste eesmérk oli vélja selgitada, millised on praktikantide
arenguvoimalused ettevitete vaatenurgast nende poolt pakutavas praktikas. Valikvastustega ja
avatud kiisimustel pohinevad kiisimused selgitasid vélja, millist kasu teenivad ettevotted praktikat
pakkudes. Ettevotted, kes ei ole majandusarvestuse valdkonnas praktikat korraldanud, vastasid
lisaks kiisitluse esimesele osale ka kiisitluse kolmandas osas olevale kahele avatud kiisimusele.
Nende kiisimuste eesmirk oli vilja selgitada, miks ettevote ei paku majandusarvestuse valdkonnas
praktikat ning milline on nende tildine arvamus praktikast. Kiisimustik saadeti autori poolt e-maili
voi LinkedIn-i vahendusel vélja 107-le ettevottele, kuid adressaate vois iihe ettevotete puhul olla
rohkem kui iiks. Autor otsis selleks vilja ettevotete personalijuhtide voi raamatupidajate
kontaktandmed. Samuti jagas autor kisitlust Facebook-i kommuunis ,,Raamatupidamine,

majandusarvestus ja maksundus®, milles on tile 15 000 liikme.

Ettevotete kiisimustikule vastas 30 ettevotet, kellest 18 on pakkunud praktikat majandusarvestuse
valdkonnas (lisa 5). Nendelt ettevotetelt selgitati vidlja praktikantide arenguvoimalused selles
ettevottes ning millist kasu praktikandid ettevottele toovad. Ulejdinud 12 ettevdttelt, kes
majandusarvestuse valdkonna praktikat pakkunud ei ole, selgitab kiisitlus vélja pohjused praktika
mitte korraldamiseks. Koigi 30-e kiisitluses osalenud ettevotte kohta selgitati vélja ka tootajate
arv, et selle pohjal liigitada vastused ettevotete suuruse jirgi ja kontrollida piistitatud hiipoteese.
Kui ettevottes on 0-50 too6tajat, liigitatakse see viikeettevotteks. 51-249 to6taja puhul liigitatakse
ettevote keskmise suurusega ettevotteks ning kui tootajaid on 250 vOi rohkem, Siis
Klassifitseeritakse see suurettevotteks. Kiisimustikule vastas 11 suurettevotet ja 11 viikeettevotet,
molema vastused moodustavad kogu vastustest 36,7% (lisa 5). Keskmise suurusega ettevotetest
koguti kaheksa vastust. Uheteistkiimnest viikeettevottest kaheksa on pakkunud praktikat
majandusarvestuse valdkonnas moodustades 72,7%. Kui seda protsenti rakendada saja ettevotte
kohta, siis korraldab praktikat majandusarvestuses 73 viikeettevdtet sajast. Uheteistkiimnest
suurettevottest kuus on pakkunud praktikat majandusarvestuse valdkonnas ehk 55%. Seega saja
ettevotte kohta pakub majandusarvestuse valdkonna praktikat 55 ettevotet. Teine ja kolmas
hiipotees, et praktikavoimalust pakuvad suurettevotted ja ei paku viikeettevotted, tuleb iimber
likata, sest antud tulemuste pohjal ei saa nii viita. Tulemustest kajastub, et viikeettevotted

pakuvad suurettevotetest rohkem praktikaid.
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2.2. Ulidpilaste ootused ja reaalsus praktikale

Ulidpilaste ootused praktikale kaardistas autor vastajatele esitatud viidete pdhjal ning vastaja pidi
skaalal iiks kuni viis hindama oma ndustumist esitatud viitega. Uks tihtistas viitega mitte
ndustumist, viis tdhistas noustumist. Tulemustest kdige vdiksema hindega hindasid iilidopilased
praktika sooritamist ainult iilikooli poolse ndude tottu hindega 2,31 (lisa 6). Vorreldes hinnet
numbriliste véartuste selgitustega saab kinnitada, et iilidpilased pigem ei ole selle viitega ndus.
Selles tulemusest saab jareldada, et iilidpilased hindavad praktikast saadavaid kogemusi juba enne

praktikale asumist.

Ulidpilaste ootuseid on vdimalik eristada vastavalt varasemale tookogemusele enne praktikat.
Varasemat erialalist tookogemust kiisis autor sellepérast, et kiisitlusele vastasid ka magistrioppe
iilidpilased, kellel voib suurema tdendosusega olla varasem kogemust erialasel ametikohal. Nii on
voimalik vorrelda ka varasema kogemusega iilidpilaste ootusi praktikale nendega, kellel kogemus
puudus. 23-1 ilidpilasel oli varasemalt praktikale olemas tookogemus majandusarvestuse
valdkonnas, 80-1 varasem kogemus puudus (lisa 2). Koige suurem erinevus varasema
tookogemusega ja varasema tookogemuseta iilidpilaste vahel tekib hinnangus, et tdnu praktikale
saab iilidopilane peale iilikooli 1opetamist kiiremini to6le (lisa 7). Praktikakogemuseta iilidopilased
on selle viitega pigem ndus (hinne 4) ning praktika kogemusega iilidopilased jddavad neutraalseks
(hinne 3,3). Teine ja kolmas suurem erinevus iilidpilaste varasema tookogemuse olemasolu ja
puudumise korral puudutas Oppurite ootusi tarkvaradesse ning sobiva karjddrisuuna leidmist.
Ulidpilastel, kellel puudus varasem todkogemus hindasid ootust dppida mdistma praktikal
kasutusel olevaid tarkvarasid ning olla tulevikus suuteline nendes iseseisvalt hakkama saada korge
hindega 4,49. Tookogemusega iilidpilased hindasid tulemust 0,57 punkti vorra madalamalt,
kogutulemusega 3,91. Varasema erialase tookogemusega iilidpilased hindasid peale praktikat
sobiva karjaarisuuna leidmist vaartusega 3,87, kuid kogemuseta iilidpilased 4,39. Autori hinnangul
tuleneb suurem erinevus sellest, et varasema erialase tookogemusega iilidpilased on juba enne
praktikat joudnud arusaamale, milline karjdédrisuund neile sobilik on, kuid to6kogemuseta
ilidpilased ei ole sellele jareldusele iseseisvalt jdoudnud ning vajavad selleks praktika abi. Kdige
sarnasemalt hindasid mdlema taustaga iiliopilased ootust, et praktika aitab arendada nende
suhtlemisoskust. Grupid hindasid ootust hindega 4,35 ja 4,34 ehk pigem olid esitatud vaitega ndus.
Samuti ithtemoodi hinnati ootust, et praktikandina vajatakse tooiilesannete tditmisel kdrvalist abi,

erinevuseks tuli 0,02. Seda saab selgitada selliselt, et iga uus amet on uus véljakutse, olenemata
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varasema tookogemuse olemasolust, ning praktikal juhendamine on vdga oluline uues rollis

hakkama saamiseks.

Analiitisides {ilidpilaste poolt kdige madalamalt hinnatud ootust praktikale, et iilidpilased
sooritavad praktika ainult {ilikooli ndude tottu, varasema erialase tdokogemusega ja varasema
erialase tookogemuseta iilidpilaste vahel, on hinnangute erinevuseks 0,33. Varasema erialase
tookogemusega iilidpilased on selle vditega rohkem ndus kui need iilidpilased, kellel kogemus
puudub. Erinevust selgitab samuti eelnevalt vilja toodud vd&imalik pdhjus, et eelneva
tookogemusega praktikantide puhul on praktika poolt pakutav juba varasemalt kogetud ning nad

ei pea seda nii oluliseks kui iilejadanud iilidpilased.

Koik kiisimustikus olevad viited olid sonastatud vaadates praktikale positiivselt kiiljelt. Ainus
viide, mis polnud praktikate suhtes eeliseid vilja toov, oli eespool mainitud kdige madalama hinde
saanud viide praktika sooritamise kohta ainult iilikooli ndude tdttu. Ulejdsanud piistitatud ootuste
hinnangud, mis selgitavad iilidpilaste ootusi praktikale, jdid skaalal vahemikku 2,91-4,63 (lisa 6).
Sellest vahemikust kdige vdiksema ndusoleku sai viide, et praktikast oodatakse vOimalust raha
teenimiseks. Sellest jareldab autor, et iliopilased on enne praktikat teadlikud praktikantide
madalast tasustamisest ning hindavad praktiliste oskuste omandamist korgemalt kui rahalist tasu.
Praktika sooritanud iilidpilased hindavad viidet, et nad said praktika ajal vastavalt oma
tooiilesannetele vordvaarset palka on hinnatud hindega 2,93, ehk madal ootus vastab reaalsusele
(lisa 8). Samuti praktika tasustamist puudutavatest vastustest selgub, et praktikandid hindavad
koige suuremateks motivatsiooni alandavateks teguriteks praktikal tookohustustele ebavdrdset
palka (38%) ja palga puudumist (27%) (lisa 9).

Kdige korgemalt hindavad ilidpilased enne praktikat viidet, et praktikast saab juurde uusi
kontakte (hinne 4,63) ning praktikat on nende keskmine arvamus ootusest kahanenud 0,27 vorra,
kuid siiski on ka peale praktikat esikohal vdide, et praktikandid said praktikast uusi kontakte (lisa
10). Teiseks kdige korgemalt hinnatud ootuseks kujunes teadmiste tdiendamine dpitud erialal, kuid
kahjuks see ootus ei saanud praktikas tdiesti vordvadrselt realiseeritud, langedes 0,32 vdrra.
Sellegipoolest olid iilidpilased iildjoontes siiski pigem ndus, et praktika tdiendas nende teadmisi
(lisa 10).

Ulidpilased pigem ootavad praktikandina kdrvalise abi saamist tooiilesannete tditmisel (lisa 6).

Oluline on vélja tuua, et selle viite puhul olid eelneva tookogemuseta ja eelneva tookogemusega
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iilliopilaste vastused koige sarnasemad, erinedes ainult 0,02 punkti (lisa 7). Praktika ajal on
iliopilased pigem saanud piisavalt korvalist abi oma juhendajalt vai kolleegidelt, hinnates selle
viite teiseks kodige korgemalt hinnatud praktikast saadud kogemuseks (hinne 4,33) (lisa 8).
Vastuseid analiiiisides leiab autor positiivsena tulemuse, et tikski iilidpilane pole juhendamise
olemasolu hinnanud kdige madalama hindega. Ka ettevotete kiisitlusele vastajad tunnistavad
enamjaolt, et todiilesannete dnnestumine voi mitte dnnestumine on juhendaja vastutusala, kuid
vordvéarselt asub vastutust ka tlidpilase olul (lisa 11). Kiisitlusest selgub ka huvitav toovote
iiliopilase poolt, kes korvalist abi kolleegidelt ei saanud, sest siiski leidub ka ettevotteid, kus
praktikantidega tegelemiseks aega ei leita - dliopilane kasutas internetist leitavat abi
tooiilesannetega hakkamasaamiseks, mille tulemusena arenes praktikant tookohal iseseisvalt, oli

lihtsam ka koolis ning edasistel todotsingutel (lisa 12).

Teiste véartustega vorreldes on madalamalt hinnatud ootusi, et praktikante koheldaks teiste
tootajatega vordselt, praktika annab voimaluse raha teenimiseks, praktikast saab lisamotivatsiooni
Opingute ldbimiseks ning praktika avab kiiremini uksi to6turul. Koiki neid ootusi on iilidpilased
hinnanud neljast madalama hindega. Praktikandid hindavad ootust ettevotte teiste tOOtajatega
vordseks kohtlemiseks tulemusega on 3,76, ehk praktikandid pigem ootavad seda, kuid on veidi
kahtlevad (tabel 1). Peale praktikat sai vidide, et praktikante koheldi ettevotte tootajatega

vordviirselt, sama hinnangu. Ulidpilaste madal ootus vastas kogetule.

Tabel 1. Kdige madalamalt hinnatud ootused ja vastav reaalsus

Ootus Keskmine | Reaalsus Keskmine | Erinevus
vaartus vaartus

Pohitdotajatega vordne 3,76 Koheldi vordvéaarselt | 3,71 -0,05

kohtlemine ettevotte tOGtajatega

Raha teenimise voimalus 2,91 Tootulesannetele 2,93 +0,02

vordvéérne palk

Praktikast saan juurde 3,77 Selle viite reaalsuse kohta autor kiisimust ei

motivatsiooni edasiste Opingute esitanud.

labimiseks

1) Peale iilikooli 16ppu kiiremini | 1) 3,85 Sain paremale 3,27 -0,36

toole saamine 2) 34 tookohale kui need,

2) Peale iilikooli 16ppu parem Keskm: kes ei ole praktikat

tookoht kui nendel, kes pole 3,63 labinud

praktikat 1dbinud

Allikas: Viljavdte autori koostatud lisadest 6 ja 10
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Koige tidpsemini vastavad praktikantide ootused reaalsusele raha teenimise viidete korral, kus
samuti madal ootus sai reaalsuses madala hinde (tabel 1). Ulidpilased hindavad madalalt ka ootusi,
et praktika annab neile lisamotivatsiooni Opingute ldbimiseks (3,77) ning et peale iilikooli 16ppu
saavad nad kiiremini t66le ning paremale tdokohale vorreldes nende koolikaaslastega, kes ei ole
praktikat ldbinud (3,85 ja 3,4). Need ootuste viited said koik madalama hinde kui neli. Reaalsus
saada paremat praktikat vorreldes nendega, kes pole praktikat ldbinud voi saada peale praktikat
kiiremini to6le, langes veel 0,4 punkti virra. See voib tdhendada seda, et ettevotjad on neutraalsed
eclneva tookogemuse kriteeriumi tditmisel vérskelt tilikooli l0petanute puhul. See leid on
vastuolus Katrin Vingi uurimisega, kus autor leidis, et todandjad otsivad eelneva tookogemusega
tootajaid. (Ving, 2014).

Ulidpilased ootasid enne praktikat, et praktika muudaks neid tddalaselt enesekindlamaks korge
hindega 4,4 (tabel 2). Seda viidet vordles autor kiisitluse kolmandas osas viie erineva viitega, mis
puudutasid todalaste kogemuste saamist praktikast. Autor vordles todalast enesekindlust praktikal
vajalike teadmiste saamisega, koolis omandatud praktiliste kogemuste sidumisega,
suhtlemisoskuse arendamisega, tarkvarade moistmisega ja meeskonnat6d kogemuse saamisega.
Autor vordles todalast enesekindlust just nende viie véitega sellepirast, et need on olulised oskused
majandusarvestuse erialal tootades. Keskmiseks tulemuseks kiisimustike pohjal saadi 4,11, mis on

0,29 vorra ootusest madalam.

Tabel 2. Tooalase enesekindluse ootuse vordlus reaalsusega

Ootus Keskmine | Reaalsus Keskmine | Erinevus
vaartus vaartus

Tooalaselt 4,4 1) Sain vajalikud teadmised to6turule 1) 4,07 -0,29
enesekindlamaks suundumiseks 2) 3,98
muutumine 2) Aitas siduda koolis omandatut 3) 4,18

praktiliste kogemustega 4) 4,25

3) Arendas suhtlemisoskust 5) 4,09

4) Aitas moista kasutusel olevaid Keskmine

tarkvarasid ja nendes iseseisvalt 4,11

toimetada

5) Arendas meeskonnas to0tamise

kogemust

Allikas: Viljavote autori koostatud lisast 10

Praktikantide kdige suuremad motivatsiooni alandavad tegurid praktikal olid palga puudumine 15-

ne vastajaga ja tookohustustega ebavordne palk 21-e vastajaga (lisa 9). Nendele jargnesid olulisel
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madral sisulise t00 mitte teha saamise voimalus (14 vastajat ehk 26%), praktikantide piiratud
voimalused ja ebapiisav viljadpe, mélemad 13 vastusega. 8 iilidpilast 55-st olid seisukohal, et
praktikal olles puudusid motivatsiooni alandavad tegurid, moodustades 14,5% vastanutest. Ule
poole nendest praktikantidest jdi peale praktikat samasse ettevottesse tootle, mis Kinnitab, et
osapoolte sobimisel saavad praktikast alguse uued toosuhted (lisa 13). (Weible 2010; Rigshy et al.
2013). Ka hinnangute pdhjal saadud vastuste keskmistest peegeldub, et praktikandid on rahul
praktikast saadavate kogemustega ning hindavad véartusi kdrgete hinnetega (lisa 8). Praktikandid

omandasid praktika kdigus uusi oskusi ning joudsid selgusele, millist karjaariteed tulevikus valida.

2.3. Ettevotete vaated praktikale ja vastavus iiliopilaste hinnangutega

Majandusarvestuse valdkonna praktikat pakkuvate ettevitete profiiliks on iilekaalukalt
raamatupidamine, milleks on 17 ettevotet 18-st (lisa 14). Lisaks nendele pakuvad neli ettevotet
praktikat audiitortegevuses ja maksunduses. Praktikat korraldavad ettevotted pigem
vajaduspohiselt, mitte pidevalt ning praktikante virvatakse toole, kui selleks on voimalust ja Kui
leidub juhendaja, kellel oleks piisavalt aega ja ressurssi praktikanti juhendada ja opetada (lisa 15).

Pidevalt voetakse praktikante tddle, kui ettevottes esineb hooajalisust.

Ettevotete kiisimustik sisaldas samasuguseid viiteid nagu iilidpilaste kiisimustik, kus ettevotete
esindajad pidid hindama skaalal {ihest viieni kogemusi, mida praktikant nende pakutavast
praktikast saab. Viidete hinded jadvad enamjaolt vahemikku 3,78-4,72 (lisa 16). Madalaimaks
skooriks on 3,06 ning selleks on, et praktika voimaldab praktikandil raha teenida. Kuna iilidpilaste
puhul on madal palk voi palga puudumine motivatsiooni alandav tegur tookohal (lisa 9), siis oleks
palga olemasolu ettevottes praktikantide produktiivsuse tdostmiseks kindlasti kasuks. Tulemused
peegeldavad, et iilidpilased on juba enne praktikat kursis praktikate madala tasustamisega (tabel

3), seega ei tule tulemustest vélja osapoolte puhul ootuste suuri erinevusi.

Tabel 3. Ulidpilaste ootus raha teenimisele vorreldes reaalsusega

Ootus Keskmine | Reaalsus Keskmine | Erinevus
vaartus vaartus

Raha teenimise 2,91 Tooiilesannetele vordvéarne palk | 2,93 +0,02

voimalus

Allikas: Viljavote autori koostatud lisast 10
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Viis ettevotet 18-st ei ole iildse ndus viitega, et praktika vdimaldab praktikandil raha teenida (lisa
16), mis tihendab, et nemad pakuvad iilidpilastele tasustamata praktikat. Palka puudutavad véited

on seega nii lilidpilaste kui ka ettevotete puhul madalalt hinnatud.

Ettevotted hindasid koige kdrgemalt viidet, et majandusarvestuse valdkonna praktika vdoimaldab
praktikandil omandada uusi to6alaseid oskusi (lisa 16). Hinne sellel véitel on 4,72, ainult iiks
ettevOte vastas viitele vastusega ,,Nii ja naa“. Kuna praktika eesmidrk on iilikoolis saadud
teoreetiliste teadmiste tdiendamine praktikas ning todalaste kogemuste saamine, on selle viite
kdrge skoor viga positiivne. Ulidpilased hindasid praktikast saadud teadmisi tooturule
suundumiseks 4,07 punktiga (lisa 8). Erinevus nende skooride vahel on 0,65 punkti, mis on
molema kiisitluse tulemusi analiiiisides suur erinevus. Ettevotted hindavad seega enda poolt
pakutavaid arenguvoimalusi korgemalt kui {iliopilased seda kogevad, kuid siiski pigem ndustuvad

viitega ka tilidpilased.

Ettevottete tulemustest selgub, et ettevotete arvates vdimaldab praktika praktikandil tunda end
ettevotte todtajana. Selle viite hinnanguks on 4,5 (lisa 16). Praktikantide hinnanguks viitele on
3,71 (lisa 8), ettevotted hindavad antud védidet tunduvalt korgemalt. Selline tulemuste erinevus
vOib ilidpilaste jaoks olla mitte motiveeriv, sest praktikal olles peaks iilidpilane saama too6taja
kogemuseettevattes enne toole suundumist. (Tong et al. 2012; Maelah et al. 2014). Lisaks sellele
erinevusele hindavad {ilidpilased ja ettevotted erinevalt uute kontaktide saamise vOimalust
praktikast. Kui praktikantide ootus uute kontaktide saamisele praktikast hinnati kdrgeima 4,63
punktiga (lisa 6), siis ettevotted ndevad tulemusena ainult 4,11 (lisa 16).

Uhtset vastust kiisimusele, kas praktikandid suhtuvad oma toosse tdsisemalt vdi viihem tdsisemalt
kui to6tajad, ei ole vdimalik anda, sest erinevaid vastusevariante on valitud vaga vordselt (lisa 16).
Koige rohkem vastajaid ehk seitse 18-st vdaidavad, et praktikandid ja to6tajad suhtuvad oma t6dsse
tépselt ssmamoodi, kumbki osapool ei vota oma kohustusi tdsisemalt kui teine. Neli vastajat arvab,
et praktikandid suhtuvad oma todiilesannetesse tdsisemalt kui to6tajad ning sama palju, et to6tajad
suhtuvad tdsisemalt. Samamoodi jagunevad ettevotete arvamused pooleks teemal, kas
praktikantide Onnestumine vOi mittednnestumine on juhendaja vastutusala (lisa 11). Pooled
vastajad vdidavad, et praktikantide tulemused on juhendaja vastutusala, sest praktikanti on oluline
suunata tooiilesannete tditmisel. Siiski peab praktikant ise oma tulemuste nimel pingutama. Teine
pool vastajatest vdidab, et molemad pooled vastutavad vordselt, kuna tegemist on koostédga ning

praktikant peab olema suuteline olema iseseisev. Ettevotted viidavad ka, et suhtlus
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praktikantidega on positiivne ja meeldiv, kuid siiski peavad nende hoiakud olema ettevottega

sobivad ning nad peavad ise vélja nditama oma to6kust.

Ettevotted ndevad praktikante enamjaolt potentsiaalsete uute tootajatena, mida kinnitab 77,8%
vastanutest (lisa 14). Seda eelist kinnitavad ka mitmed varasemad uuringud. (Olk et al. 2010,
Divine et al. 2008, Weible 2010). Ettevdotete silmis voimaldab praktika panna iiliopilasel ennast
proovile tookeskkonnas (lisa 16) ning seega on loogiline, et enne iilidpilase varbamist saab ettevote
uut tootajat ametikoha sobivuses testida. Lisaks tookeskkonna proovija rollile ndevad 44%
ettevotetest olulisena praktikantide puhul véimalust Opetada toGtaja vilja ettevotte harjumuste,
tavade ja reeglite jargi. Ka see aspekt on oluline tulevase to6taja varbamisel, sest varem praktika
labinud to6taja toovotted on juba omandatud ning tédtaja varbamisel jadb dra viljadppele ressursi
panustamine. Antud kiisimuse puhul ei jddnud ettevotete esindajatel mérkimata {ikski autori poolt
vilja pakutud vastusevariant, mis puudutaks praktikantide rolli nende ettevotetes. Mitmeid kordi
margiti veel, et praktikant on ettevotte abistaja kiiretel acgadel, iilikoolide ja ettevotte koostoo
edendaja ning ettevotte abistaja probleemide hindamisel. Praktikante peab odavaks t66jouks ainult
5,6% vastajatest, mida autor oleks varasemate uuringute pohjal rohkem eeldanud. (Tong et al.
2012).

Ettevotted, kelle pohitegevus ei ole majandusarvestus, ei paku enamjaolt selle pohjuse pérast ka
majandusarvestuse valdkonnas praktikat (lisa 17). Lisaks on praktikavoimalust mitte kasutavad
ettevotted toonud vilja, et praktika on liiga ajamahukas. Siiski leiavad viis ettevotet 12-st, et
praktikate korraldamist on etteviote kaalunud, kuid tegemata on see jddnud iilidpilaste huvi
puudumise tottu. Vastustest peegeldub, et kui iliopilased sooviksid majandusarvestuse praktikat
antud ettevottes teha, siis ettevotted tuleksid nende soovidele wvastu. Ettevotted, kes
majandusarvestuse valdkonnas praktikat ei paku, on iihel meelel, et praktikategevus on ettevitetele
kasulik. Takistusteks jidvad samad, eelnevalt mainitud pdhjused ning kui ettevotetel tekib vaba

ressurssi praktika pakkumiseks, on nad positiivselt meelestatud seda tegema.

Ettevotted, kes korraldavad praktikat majandusarvestuse valdkonnas, saavad praktikantidest ning
seega ka praktikast iildiselt kasu. Praktikandid on ettevdtte jaoks eelkdige potentsiaalsed tulevased
tootajad (lisa 14). Praktikante varvatakse pigem vajaduspohiselt, kuid ettevotetel, kelle tegevusest
tulenevalt kujuneb vilja ka korghooaeg, virbavad praktikante pidevalt (lisa 15). Ettevotted, kes
praktikat enda ettevottes 1abi ei vii, ei arva, et praktika ei oleks ettevottele kasulik (lisa 17).

Mblema kiisitluse, nii iilidpilaste kui ka ettevotete oma pohjal saab siiski vélja tuua tildjoontes
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positiivseid tulemusi. Mitte iihegi hinnangutel pohineva ja praktikandi arengut puudutava
kiisimuse keskmine hinne ei jadnud kolmest allapoole, koiki piistitatud véiteid hinnati pigem
ndusoleva vastusega (lisad 6, 8, 16). K&ik need viited olid piistitatud praktikale ja praktikantidele
positiivses votmes. Ulidpilaste vastuste pdhjal ainsad tulemused, mis jiid kolmest viiksemaks olid
palga kiisimus ning viide, et praktikat tehakse ainult iilikooli ndude tottu (lisa 6). Kuna tulemused
olid positiivsed ning osapoolte vahel polnud drastilisi seisukohtade erinevusi, saab pidada
praktikat mdlemale osapoolele kasulikuks. Mdlemad osapooled on ndus, et praktikandid peavad
vélja nditama initsiatiivi ja valmisolekut t60 tegemiseks ning peale iihise keele leidmist
saavutatakse ka tulemused. Pistitatud hiipotees, et nii ettevotted kui ka praktikandid saavad
praktikast kasu, sai tdestatud.

2.4. Uuringutulemuste vordlemine varasemate sarnaste uuringutega

Selles t66s tilidpilastele suunatud kiisimustiku osa, milles autor piisititas véiteid ning selgitas vilja
iilliopilaste ootused ja kogemused praktikale, sai nendeks inspiratsiooni Sri Lankas Kelaniya
tilikooli kolmanda kursuse iilidpilaste seas labiviidud uuringust. (Maduraoreuruma et al. 2015).
Viidatud uuringus iihtivad ilidpilaste ootused ja praktikal kogetu selles, et praktikast saab
praktikant erialaseid kogemusi, kuid erinevused ootuste ja kogemuste vahel esinevad viites, et
praktikakogemus annab vajalikud teadmised ja oskused tulevikus tooturul hakkama saamiseks.
(Maduraoreuruma et al. 2015). Ka Tallinna Tehnikatlikooli {ilidpilased hindasid
praktikakogemusest vajalike teadmiste saamist todturule sisenemiseks madalamalt kui ootust
sellele (lisa 10), kuid kokkuvdttev hinne kogemusele on pigem ndustuv 4,07. Kelaniya iilikooli
tulemustest leiab veel, et ootustes ja tulemustes olid 16hed uusima tehnoloogia ja tarkvara tundma
oppimisel, uute suhete loomises &ris tegutsevate inimestega, praktikaga raha teenimises, hea
tookoha saamisel peale praktikat ja dige karjadrisuuna valimisel. (Maduraoreuruma et al. 2015).
Ka antud bakalaureusetdd uuringust tuli vélja, et praktikast raha teenimine ei ole saanud head
hinnangut (lisa 8) ning antud teema on iilidpilaste jaoks mitte motiveeriv (lisa 9), kuid siiski on
nad ootuste piistitamisel arvestanud sellega, et praktika pigem ei ole hea viis raha teenimiseks (lisa
6). Uute kontaktide loomise ootust ja vastavat reaalsust hindasid Tallinna Tehnikaiilikooli
iilliopilased korgeimalt (lisa 10). Praktika mdjutusi paremale todkohale saamisel vorreldes
praktikat mitteldbinud iliGpilastega hindasid vorreldavas uuringus {ilidpilased madalalt
(Maduraoreuruma et al. 2015) ning ootuste ja reaalsuse suhtes on ka bakalaureuset66s labiviidud

uuringus ndha erinevust (lisa 10). Praktikantide ootused paremale tdokohale tulevikus on
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suuremad kui reaalsus peale praktikat. Siiski nditasid ka tulemused, et praktikandid jaédvad samasse
ettevottesse toole, kui neil puudusid praktikal mittemotiveerivad tegurid (lisa 13). Sobiva
karjadarisuuna leidmisel on samuti Tehnikatlikooli {ilidpilaste seas labiviidud uuringus
praktikantide ootused kdrgemad kui reaalsus (lisa 10), kuid siiski on molemal korral see hinne
korge ning praktikandid on oma karjaérialase tee leidnud. Kaseorg ja Pukkonen leiavad Eesti
tilikoolides tehtud uuringu pdhjal, et praktikandid ndevad ettevotete poolseid juhendajaid
abistajatena ning nad hindavad nende Gpetaja rolli korgelt. (Kaseorg, Pukkonen 2015). Ka
kdesolevas uuringus tuleb vilja, et wlidpilased said praktikal piisavalt korvalist abi oma
juhendajatelt voi siis teistelt kolleegidelt (lisa 8), seega abita praktikandid kindlasti ei jaanud.
Varasemalt tehtud uuring kinnitab, et ilidpilased ja ettevotete poolsed juhendajad jdavad
tildjoontes tiksteisega rahule (Kaseorg, Pukkonen 2015) ning seda kinnitab ka antud uuringus

kogutud positiivsed hinnangud.
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KOKKUVOTE

Bakalaureusetod eesmirk oli selgitada vélja ettevotete ja {ilidpilaste ootused praktikatele
majandusarvestuse valdkonnas. T66 aitas mdista, mida praktika modlemale osapoolele iildse
tdhendab ning milliseid kasutegureid nad sellest saavad. Kiisitlus selgitab vilja huvigruppide
kasutegurid praktikale ning kas majandusarvestuse praktikat korraldavatel ettevottetel on {ihist
tunnusjoont. Uuringu meetodiks olid tilidpilastele ja ettevotetele loodud eraldi kiisimustikud, mille

tulemusi autor omavahel vordles.

To0s selgus, et ilidpilaste ootused praktikale tihtivad sellest saava reaalsusega. Peamised suurimad
ootused praktikale suundumisel olid, et praktikast saab uusi kontakte ning et majandusarvestuse
valdkonna praktika tdiendab iilidpilaste teadmisi dpitud erialal. Kdige vdiksemaks pidasid vastajad
ootust, teenida praktikal raha. Suurimad kasud, mida iilidopilased praktikast reaalsest said, on
kontaktid ning kdrvaline abi tddiilesannete tditmisel. Enamjaolt olid iilidpilaste ootuse hinded
vorreldes reaalsusega kdrgemad. Siiski olid molema vaatenurga korral hinded vahemikus 4-5, mis
tahendab, et autori esitatud viidetega olid ilidpilased ndus nii enne kui ka peale praktikat.
Suurimaks erinevuseks ootuste ja reaalsuse puhul jii 0,36 punktine erinevus. Ettevotted hindavad
praktikantide arenemisvOimalustest kdige korgemalt voimalust praktikantidel omandada uusi
tooalaseid oskusi. Koikide autori esitatud viidetega, mis olid sOnastatud ettevotte praktikale
iilidpilaste arenemise vdimaluste vaatest positiivsena, vastasid ettevotete esindajad ndustuvalt.
Ettevotted ndevad praktikante oma ettevottes eelkdige potentsiaalsete tulevaste tootajatena, kuid

kindlasti ka voimalusena dpetada iilidpilane vélja ettevotte reeglite ja tavade jargi.

Autori pustitatud hiipotees, et nii ettevotted kui ka praktikandid saavad praktikast kasu, sai
kinnitust. Ulidpilased ja ettevdtted hindavad mdlemad praktikantide arengut 14bi praktika korgelt.
Ettevotetele suunatud kiisimustikust selgub, et majandusarvestuse praktikat pakuvad rohkem
véikeettevotted ning vdhem suurettevotted. Selle tulemusena tuleb autori poolt piistitatud

hiipoteesid, et praktikavdimalust pakuvad suurettevotted ja ei paku véikeettevotted iimber liikata.
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Antud teema valiku pohjenduseks oli Katrin Vingi magistritéos ,,Majandusarvestusalaste
spetsialistide korgharidustasemel koolitamise vdimalused Eestis ning nende kompetentsuse
vastavus to6turu vajadustele® esitatu, et vérskelt korghariduse omandanud isikul on keeruline leida
t60d, sest ta ei vasta tooandja ndudele omada varasemat tookogemust. Bakalaureusetodst selgusid
iiliopilaste arvamused, et nad on kohkleval seisukohal arvamusest, et praktika kogemusega
iliopilane saab paremale tookohale kui need, kes ei ole praktikat ldbinud. Ka iilidpilaste ootuse ja

reaalsuse erinevus selle viite juures oli kdige suurem, erinedes 0,36 vorra.

Antud t66 tulemused ja jéreldused on kasulikud ettevotetele, kes korraldavad majandusarvestuse
valdkonna praktikat voi plaanivad seda korraldama hakata. Nende tulemustega on hea ettevatetel
kaardistada iilidpilaste huvisid, et ennetada nende ootusi, vastata neile ja tagada meeldiv koost6o.
Siiski ei pruugi antud t66 kajastada tegelikke tulemusi, kuna t66 keskendus praktikantide enda
ettekujutustele praktikast. Potentsiaalse t60 edasiarendusena saab uurida, kuidas on praktika

mojunud iilidpilaste edasistele dpingutele voi keskmisele hindele.
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SUMMARY

The aim of the bachelor's thesis was to find out the expectations of companies and students for
internships in the field of economic accounting. The work helped to understand what internship
means for both parties and what benefits they get from it. The survey finds out the benefits of
stakeholders for the internship and whether the companies organizing the accounting internship
have a common feature. The research method was separate questionnaires created for students and

companies, of which the results were compared by the author.

The work revealed that students' expectations for the internship coincide with the reality of
achieving it. The main expectations for the internship were that new contacts are made in the
internship and that the internship in the field of accounting would supplement the students'
knowledge in the studied field. Respondents considered the expectation of making money in
internship to be the lowest. The biggest benefits that students received from the internship were
making contacts and receiving outside help in performing work tasks. For the most part, the
students' expectations were higher than the reality, but for both perspectives, the scores ranged
from 4 to 5, which means that the students agreed with the statements made by the author in both
responses. The biggest difference between expectations and reality was the difference of 0.36
points. Companies value the trainees' development opportunities the most that traineeships enable
trainees to acquire new job skills. Representatives of the companies answered in the affirmative
with all the statements made by the author, which were formulated as positive in terms of the
company's practice in terms of students' development opportunities. Companies see trainees in
their company primarily as a potential future employees, but certainly also as an opportunity to

train the student according to the company's rules and practices.
The author's hypothesis that both companies and trainees benefit from the internship was

confirmed. Students and companies both value the development of trainees through internships.

The business questionnaire shows that accounting practices are offered more by small companies
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and less by large companies. As a result, the hypotheses put forward by the author that the

internship opportunity is offered by large companies and not by small companies must be rejected.

The reason for choosing this topic was Katrin Ving's master's thesis "Possibilities of training
accounting specialists at the higher education level in Estonia and the correspondence of their
competence to the needs of the labor market" writing that it is difficult for a newly graduated
person to find a job because he or she does not meet the employer's requirement to have previous
work experience. The bachelor's thesis revealed the reality experienced by the students in the
internship, that the students were neutral in assessing the claim that they got a better job than those
students who had not completed the internship.

The results and conclusions of this work are useful for companies that organize or plan to organize
an internship in the field of accounting. With these results, it is good for companies to map students'
interests in order to prevent conflicts of interest. However, this work may not reflect actual results,
as the work focused on the trainees' own perceptions of the practice. As a further development of
the potential work, it is possible to study how the internship has affected the students' further

studies or average grade.
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LISAD

Lisa 1. Kiisimustik iiliopilastele

| osa. Uldine informatsioon vastaja kohta
1. Teie vanus on:

a) 20 vOi noorem

b) 21-25

c) 26-30

d) 31-15

e) 36 vOi vanem

2. Te:
a) Opite bakalaureusedppes
b) Opite magistridppes

c) Olete vilistlane

3. Teil oli enne toopraktikat olemas tookogemus majandusarvestuse valdkonnas:
a) Jah
b) Ei

Il osa. Ootused praktikale enne praktikale asumist.

4. Palun mérkige viie palli skaalal, kuidas hindate oma ootusi enne praktikale asumist: (1-ei
ndustu; 5S-ndustun; 3- nii ja naa). Juhul kui Teil on praktika 1dbitud, vastake kiisimustele moeldes
end tagasi aega enne praktikat.

e Praktika kogemus aitab tulevikus leida paremat t66d

e Praktikakogemusest saab vajalikud teadmised tulevikus to6turule suundumiseks
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Lisa 1 jarg

e Praktika aitab siduda koolis omandatud teadmisi praktiliste kogemustega

e Praktika aitab tdiendada teadmisi Opitud erialal

o Praktikast saab uusi kontakte

e Praktikast saan juurde motivatsiooni edasiste opingute ldbimiseks

e Praktika aitab arendada suhtlemisoskust

e Praktika aitab mul tdsta enesekindlust tdokoha saamiseks

e Praktika aitab muutuda todalaselt enesekindlamaks

e Praktika aitab mul moista kasutusel olevaid tarkvarasid ning nendes iseseisvalt tulevikus
hakkama saada

e Praktika aitab leida sobivat karjddrisuunda

e Praktika on hea vdimalus raha teenimiseks

e Tinu praktikale saan peale iilikooli ldpetamist kiiremini t6dle

e Ootan, et praktikandina koheldaks mind pohitodtajatega vordselt

e Tanu praktikale saan peale iilikooli 10petamist paremale tookohale kui need, kes ei ole
praktikat Idbinud

e Praktika aitab mul paremini mdista, milliseid karjdarivalikuid tulevikus teha

e Praktikal arenevad meeskonnat6o oskused

e Vajan praktikandina tooiilesandeid tdites kdrvalist abi, kellele toetuda

e Ootused enne praktikat puuduvad, plaanin minna praktikale ainult iilikooli 10petamise

noude tottu

5. Kas Te olete ldbinud praktika majandusarvestuse valdkonnas?
a) Jah
b) Ei
Kiisitluse kolmas osa avaneb vastajatele, kes eelnevale kiisimusele vastasid jaatavalt ning kes on

labinud praktika majandusarvestuse valdkonnas. Eitavalt vastanud {ilidpilaste jaoks 1dppes

kiisitlus viienda kiisimusega.

I11 osa. Praktikast saadud kogemused peale praktika ldbimist

6. Teie spetsialiseerumine on:
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Lisa 1 jarg

a) Majandusarvestus
b) Arirahandus
¢) Rakenduslik majandusteadus
d) Muu
7. Lébitud praktika profiil on
a) Raamatupidamine
b) Audiitortegevus
¢) Maksundus
d) Finantskontroll
e) Arveametnik
f) Arvestusalane ndustamine

g) Muu

8. Palun mirkige skaalal, kuidas hindate praktikast omandatud kogemusi ja oskusi peale praktika
labimist: (1-ei ndustu; 5-Ndustun; 3- nii ja naa)

e Praktika aitas tulevikus leida paremat t66d/sain samale tdokohale to6tajaks lihtsama
vaevaga kui praktikata oleks saanud

e Praktikakogemusest sain vajalikud teadmised tulevikus todturule suundumiseks

e Praktika aitas siduda koolis omandatud teadmisi praktiliste kogemustega

e Praktika aitas tdiendada teadmisi dpitud erialal

e Sain praktikast uusi kontakte

o Praktika aitas arendada suhtlemisoskust

e Praktika aitas mul tdsta enesekindlust tdokoha saamiseks

e Praktika aitas mul moista kasutusel olevaid tarkvarasid ning nendes iseseisvalt tulevikus
hakkama saada

e Sain praktika ajal oma too6iilesannetele vordvaérset palka

e Tinu praktikale sain peale iilikooli Idpetamist paremale tookohale kui need, kes ei ole
praktikat 1dbinud

e Praktika aitas mul paremini mdista, milliseid karjdérivalikuid teha

e Praktika vdimaldas arendada meeskonnas tootamise kogemust
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Lisa 1 jarg

e Praktikante koheldi vordvéaérselt ettevotte tootajatega

e Praktikal tooiilesandeid tiites sain piisavalt kdrvalist abi juhendajalt vdi/ja kolleegidelt

9. Motivatsiooni alandavad tegurid praktikal olid:
a) Palga puudumine
b) Tookohustustele ebavordvéiarne palk
c) Kolleegidevahelise suhtluse puudumine
d) Ebamugav tookeskkond
e) Negatiivne koolituskogemus
f) Vastutuse puudumine
g) Piiratud vdimalused
h) Orjat6o
1) Sisulise t66 mittetegemine
j) Ranged reeglid
k) Ebapiisav véljadpe
1) Puudus vdimalus arenemiseks
m) Muu
10. Kas ja kuidas mojutas praktika Teie edasisi karjdédrivalikuid?

11. Kas soovite lisaks tuua vilja midagi, mille osas ootused ja reaalsus praktikale ei ihtinud?
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Lisa 2. Uli6pilastele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 1-3.

1. Teie vanus on:

Vastajate arv

Vastajate osatéhtsus vastajate koguarvust

20 v0i noorem 5 4,9%
21-25 76 73,8%
26-30 9 8,7%
31-35 5 4,9%
36 vOi vanem 8 7,8%

Allikas: Autori koostatud

2. Te: Vastajate arv | Vastajate osatdhtsus vastajate koguarvust
Opite bakalaureusedppes 63 61,2%
Opite magistridppes 23 22,3%
Olete vilistlane 17 16,5%

Allikas: Autori koostatud

3. Teil oli enne tdopraktikat
olemas tookogemus

majandusarvestuse valdkonnas:

Vastajate arv

Vastajate osatdhtsus vastajate koguarvust

Jah

23

22,3%

Ei

80

77,6%

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 3. Uligpilastele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 5-7

Viies kiisimus oli paigutatud iilidpilaste kiisimustiku teise ossa. Kuues ja seitsmes kiisimus olid
paigutatud iiliopilaste kiisimustiku kolmandasse ossa. Kolmanda osa vastustest on vilja filtreeritud

need vastused, mida autor t66 kéigus ei kasutanud.

5. Kas Te olete ldbinud
praktika majandusarvestuse
valdkonnas?

Vastajate arv

Vastajate osatdhtsus vastajate koguarvust

Jah

59

57,3%

Ei

44

42,7%

Allikas: Autori koostatud

6. Teie spetsialiseerumine on

Vastajate arv

Vastajate osatidhtsus vastajate koguarvust

Majandusarvestus 31 56,4%
Arirahandus 10 18,2%
Rakenduslik majandusteadus 12 21,8%
Muu* 2 3,6%

Allikas: Autori koostatud

* Vastusevariandi ,,muu‘ korral mérgiti erialad Finants ja majandusarvestus (rahvusvaheline
arikorraldus) ning Majandusarvestus ja ettevotluse juhtimine.

7. Labitud praktika profiil on

Vastuste arv

Vastuste osatdhtsus vastajate koguarvust

Raamatupidamine 31 56,4%
Audiitortegevus 22 40,0%
Finantskontroll 7 12,7%
Maksundus 2 3,6%
Arvestusalane ndutamine 1 1,8%
Muu* 1 1,8%

Allikas: Autori koostatud

* Vastusevariandi ,,muu‘ korral mérgiti praktika profiiliks finantsanaliiiitika.
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Lisa 4. Kiisimustik ettevotetele

I osa. Uldine informatsioon
1. Ettevotete tootajate arv
a) 0-50
b) 51-249
¢) 250 voi rohkem
2. Kas Teie ettevote on pakkunud praktikat majandusarvestuse valdkonnas?
a) Jah
b) Ei

Jaatava vastuse korral jitab vastaja vastamist kiisitluse teises osas. Eitava vastuse korral jatkavad
vastajad vastamist kiisitluse kolmandas osas.

Il osa. Ettevotte ootused praktikale ja praktikandile — kiisimused ettevdtetele, kes on pakkunud
praktikat majandusarvestuse valdkonnas.

3. Pakutava praktika profiil ettevottes on
a) Raamatupidamine
b) Audiitortegevus
¢) Maksundus
d) Finantskontroll
e) Arveametnik
f) Arvestusalane ndustamine
g) Muu
4. Millisena néete praktikantide rolli Teie ettevottes?
a) Ettevotte abistajana kiirematel aegadel
b) Ettevotte abistajana probleemide hindamisel
c) Potentsiaalse tulevase toGtajana
d) Odava t66j6una
e) Lahenemisviisina iilikoolide ja ettevotte koostdd edendamiseks
f) Ulikoolis praktikakogemuse levitajana
g) Voimalusena dpetada tootaja vilja ettevote kdekirja jargi
h) Muu
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Lisa 4 jarg
5. Mil mééral ndustute jargmiste vdidetega praktikantide arengu kohta majandusarvestuse
valdkonna praktikal? 1-ei ndustu; 5- ndustun; 3- nii ja naa
e Praktika Teie ettevottes voimaldab praktikandil saada vajalikud teadmised tulevikuks
to6turule suundumiseks
e Praktika Teie ettevottes voimaldab praktikandil leida tulevikus paremat t66d (vorreldes
mitte praktikat Idbinud iiliopilastega)
e Praktika Teie ettevottes voimaldab praktikandil siduda koolis dpitud teadmised praktiliste
kogemustega
e Praktika Teie ettevottes voimaldab praktikandil omandada uusi té6alaseid oskusi
e Praktika Teie ettevottes voimaldab praktikandil tdiustada ja kinnitada oma teadmisi
Majandusteaduskonnas dpitud erialadel
e Praktika Teie ettevottes voimaldab praktikandil saada uusi kontakte
e Praktika Teie ettevottes voimaldab praktikandil arendada suhtlemisoskust
e Praktika Teie ettevottes voimaldab praktikandil aidata tdsta enesekindlust tdiskohaga
toole suundumiseks
e Praktika Teie ettevottes voimaldab praktikandil dppida tundma kasutusel olevaid
tarkvarasid ning nendes iseseisvalt tulevikus toimetada
e Praktika Teie ettevottes voimaldab praktikandil raha teenida
o Praktika Teie ettevottes voimaldab praktikandil peale iilikooli Idpetamist kiiremini
tookoht leida
e Praktika labimine Teie ettevottes annab iilidpilasele tooturule sisenemisel eelise vorreldes
nende iilidpilastega, kes ei ole praktikat ldbinud
e Praktika Teie ettevottes voimaldab praktikandil paremini mdista, milliseid
karjadrivalikuid tulevikus teha.
e Praktika Teie ettevottes voimaldab praktikandil panna ennast tootaja kingadesse
e Praktika Teie ettevottes voimaldab praktikandil koolis dpitud teadmisi praktikas
rakendada
e Praktika Teie ettevottes voimaldab praktikandil arendada meeskonnas todtamise

kogemust
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6. Kuidas hindate praktikantide suhtumist toGsse vorreldes tootajatega
a) Praktikandid votavad tooiilesandeid tdsisemalt kui todtajad
b) Praktikandid votavad todiilesandeid pigem tdsisemalt kui totajad
c) Praktikandid ja t66tajad suhtuvad oma to0sse tépselt samamoodi
d) Tootajad suhtuvad oma toosse tosisemalt kui praktikandid
7. Kuidas hindate suhtlust praktikantidega
8. Kas praktikandi to6iilesannete dOnnestumine voi mitte Onnestumine on juhendaja vastutusala?

9. Kas vérbate praktikante pidevalt voi ainult vajaduspohiselt? Miks?

I11 osa. Praktika majandusarvestuse valdkonnas - Kiisimused ettevotetele, kus ei ole tilidpilastele
suunatud majandusarvestuse valdkonna praktikat.

10. Miks Teie ettevotte ei paku majandusarvestuse valdkonna praktikat iiliopilastele?

11. Kas olete arvamusel, et praktika ei tule ettevdttele kasuks? Palun pdhjendage oma vastust
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Lisa 5. Ettevotetele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 1-2

1. Ettevotte tootajate arv Vastajate arv | Vastajate osatidhtsus vastajate koguarvust
0-50 11 36,7%
51-249 8 26,7%
250 voi rohkem 11 36,7%

Allikas: Autori koostatud

2. Kas Teie ettevote on
pakkunud praktikat
majandusarvestuse valdkonnas?

Vastajate arv

Vastajate osatéhtsus vastajate koguarvust

Jah

18

60%

Ei

12

40%

Allikas: Autori koostatud

Ettevotte suuruse jirgi vastused teisele kiisimusele.

2. Kas Teie | Viikeettevotted, Keskmise suurusega Suurettevatted, tootajaid
ettevote on | tootajaid 0-50 ettevotted, tootajaid 51- | 250 voi rohkem
pakkunud 249

praktikat Kas pakub | Osatdhtsus | Kas pakub | Osatdhtsus | Kas pakub | Osatdhtsus
majandus- | praktikat? | vastanutest | praktikat? | vastanutest | praktikat? | vastanutest
arvestuse

valdkonnas

n

Jah 8 72,7% 4 50% 6 54,5%
Ei 3 27,3% 4 50% 5 45,5%

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 6. Uligpilaste ootuste hinnangud praktikale. Vastused kiisimusele 4.

Vastusevariandi vastanute arv Statistiline
4. Mil méiéiral ndustuvad niitaja
vastajad jargmiste vdidetega | Ei Pigemei | Niija | Pigem | Noustun | Keskmine
ootustest praktikale noustu | ndustu naa ndustun | (5)

@) ) (©) 4)

Praktikast saab uusi kontakte 0 2 3 26 72 4,63
Praktika aitab tdiendada 0 2 9 30 62 4,48
teadmisi Opitud erialal
Praktika kogemus aitab 1 3 7 31 61 4,44
tulevikus leida paremat t66d
Praktika aitab muutuda 0 2 6 44 51 4,40
tooalaselt enesekindlamaks
Praktika aitab mul mdista 1 5 8 31 58 4,36

kasutusel olevaid tarkvarasid
ning nendes iseseisvalt
tulevikus hakkama saada

Praktikakogemusest saab 0 4 8 42 49 4,32
vajalikud teadmised tulevikus
tooturule suundumiseks

Praktika aitab arendada 0 4 14 28 57 4,32
suhtlemisoskust
Praktika aitab siduda koolis 1 3 13 33 53 4,30

omandatud teadmisi
praktiliste kogemustega

Praktika aitab mul tdsta 1 3 11 39 49 4,28
enesekindlust to6koha

saamiseks

Praktika aitab leida sobivat 0 5 15 30 53 4,27
karjdarisuunda

Praktikal arenevad 1 4 17 37 44 4,16
meeskonnatdd oskused

Praktika aitab mul paremini 0 2 17 49 35 414

moista, milliseid
karjaarivalikuid tulevikus
teha

Vajan praktikandina 0 2 30 40 31 3,97
toollesandeid tidites korvalist
abi, kellele toetuda

Ténu praktikale saan peale 1 9 29 29 35 3,85
iilikooli 16petamist kiiremini

toole

Praktikast saan juurde 0 5 44 24 30 3,77

motivatsiooni edasiste
Opingute ldbimiseks

Allikas: Autori koostatud
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4. Mil méiéiral ndustuvad
vastajad jargmiste viidetega
ootustest praktikale

Vastusevariandi vastanute arv

Statistiline
nditaja

Ei
noustu

1)

Pigem ei
noustu

2)

Nii ja
Naa

3)

Pigem
noustun

(4)

Noustun

(5)

Keskmine

Ootan, et praktikandina
koheldaks mind
pohitootajatega vordselt

10 23 40

27

3,76

Tanu praktikale saan peale
iilikooli 10petamist paremale
tookohale kui need, kes ei ole
praktikat ldbinud

13 33 28

21

3,40

Praktika on hea vOimalus
raha teenimiseks

16

16 43 17

11

2,91

Ootused enne praktikat
puuduvad, plaanin minna
praktikale ainult tilikooli
16petamise noude tttu

39

26 17 9

12

2,31

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 7. Ulidpilaste ootused praktikale lihtuvalt eelnevast erialasest

tookogemusest
Ootus: Varasem Ei Pigem | Nii | Pigem | Noustun | Keskmine | Erinevus
Praktikakogemus | erialane ndustu | el ja | noustun | (5)
aitab: (kiisimus | tookogemus | (1) noustu | naa | (4)
4) (kiisimus 3) (2) (3)
Saada peale Jah 1 4 9 5 4 3,30
ulikooli

o _ -0,71

16petamist Ei 0 5 20 24 31 4,01
kiiremini toole
Moista kasutusel Jah 0 3 4 8 8 3,91
olevaid tark-
varasid ning 057
nendes ise- Ei 1 2 4 23 50 4,49
seisvalt tulevikus
hakkama saada
Leida sobivat Jah 0 3 5 7 8 3,87 -0.52
karjdédrisuunda Ei 0 2 10 23 45 4,39 '
Saada peale Jah 1 7 8 5 2 3,00
ilikooli
1dpetamist
paremale -0,51
to6kohale kui Ei 7 6 25 23 19 3,51
need, kes ei ole
praktikat labinud
Arendada Jah 1 1 6 9 6 3,78
glsf(f;‘e?gnatoo Ei 0 3 | 11| 28 38 4,26 0.48
Tulevikus leida On 1 1 4 5 12 4,13 -0.39
paremat t6od Ei ole 2 2 3 26 49 4,53 '
Saada uusi Jah 0 1 2 8 12 4,35 -0.36
kontakte Ei 0 1 1 18 60 4,71 '
Tosta enese- Jah 1 0 5 9 8 4,00
kindlust tookoha -0,36
saamiseks Ei 0 3 6 30 41 4,36
Ootan, et Jah 2 2 6 9 4 3,48
praktikandina
koheldaks mind i -0,36
vordselt
Paremini mdista, Jah 0 0 8 10 5 3,87
milliseid 034
karjadrivalikuid Ei 0 2 9 39 30 4,21 ’
tulevikus teha
Hea voimalusena Jah 5 5 6 7 0 2,65 -0.34
raha teenida Ei 11 11 37 10 11 2,99 '

Allikas: Autori koostatud
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Ootus: Varasem Ei Pigem | Nii | Pigem | Noustun | Keskmine | Erinevus
Praktikakogemus | erialane ndustu | el ja | noustun | (5)

aitab: (kiisimus | tookogemus | (1) ndustu | naa | (4)

4) (kiisimus 3) (2) (3)

Téiendada Jah 0 1 4 7 11 4,22

g?;lr;}m opitud Ei 0 1 | 5] 23 51 255 | 038
Ootused enne Jah 6 4 8 4 1 2,57

praktikat

puuduvad,

plaanin minna : 0.33
praktikale ainult Ei 33 22 9 5 11 2,24 ’
iilikooli

1dpetamise

noude tottu

Saada vajalikud Jah 0 1 3 12 7 4,09

teadmised tule- : -0.30
vikus to6turule Ei 0 3 5 30 42 4,39 ’
suundumiseks

Saada juurde Jah 0 2 12 4 5 3,52
motivatsiooni .0.32
edasiste Opingute Ei 0 3 32 20 25 3,84 ’
labimiseks

Muutuda Jah 0 0 5 8 10 4,22

tooalaselt _ -0,23
enesekindlamaks Ei 36 41 4,45

Siduda koolis Jah 1 5 6 11 4,17

omandatud

teadmisi Ei 1 2 |8 | 27 42 434 | 016
praktiliste

kogemustega

Vajan Jah 0 1 7 7 8 3,96
praktikandina

tootlesandeid

. . : -0,02
tdites korvalist Ei 0 1 23 33 23 3,98

abi, kellele

toetuda

Arendada Jah 0 1 2 8 12 4,35 0.01
suhtlemisoskust Ei 0 3 12 20 45 4,34 ’

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 8. Uligpilaste hinnangud praktikast saadud kogemustele. Vastused

kiisimusele 8.

8. Mil mééral noustuvad
vastajad jargmiste viidetega
praktikast saadud kogemustest

Vastusevariandi vastanute arv

Statistiline
nditaja

Ei
noustu

Pigem
ei
noustu

Nii
ja
naa

Pigem
noustun

Noustun

Keskmine

Sain praktikast uusi kontakte

o

1

8

16

30

4,36

Praktikal todiilesandeid téites
sain piisavalt kdrvalist abi
juhendajalt vdi/ja kolleegidelt

3

7

14

31

4,33

Praktika aitas mul maoista
kasutusel olevaid tarkvarasid
ning nendes iseseisvalt tulevikus
hakkama saada

17

17

28

4,25

Praktika aitas mul tOsta
enesekindlust tdokoha saamiseks

20

25

4,22

Praktika aitas arendada
suhtlemisoskust

10

16

26

4,18

Praktika aitas tdiendada teadmisi
Opitud erialal

16

26

4,16

Praktika aitas tulevikus leida
paremat t66d/sain samale
tookohale tootajaks lihtsama
vaevaga kui praktikata oleks
saanud

10

15

26

4,13

Praktika aitas mul paremini
moista, milliseid karjadrivalikuid
teha

24

20

4,09

Praktika voimaldas arendada
meeskonnas todtamise kogemust

18

24

4,09

Praktikakogemusest sain
vajalikud teadmised tulevikus
tooturule suundumiseks

10

18

23

4,07

Praktika aitas siduda koolis
omandatud teadmisi praktiliste
kogemustega

13

18

20

3,98

Praktikante koheldi vordvaarselt
ettevotte todtajatega

13

23

12

3,71

Ténu praktikale sain peale
iilikooli 16petamist paremale
tookohale kui need, kes ei ole
praktikat 1dbinud

23

15

3.27

Sain praktika ajal oma
tootlilesannetele vordvairset
palka

12

17

11

2,93

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 9. Uligpilastele suunatud kiisimustiku vastused kiisimusele 9.

9. Motivatsiooni alandavad tegurid praktikal olid: Vastuste arv Vastuste osatdhtsus
vastajate koguarvust

Tookohustustele ebavordvéirne palk 21 38,2%
Palga puudumine 15 27,3%
Sisulise t06 mittetegemine 14 25,5%
Ebapiisav véljadpe 13 23,6%
Piiratud voimalused 13 23,6%
Ebamugav tookeskkond 11 20,0%
Kolleegidevahelise suhtluse puudumine 9 16,4%
Negatiivne koolituskogemus 9 16,4%
Puudus voimalus arenemiseks 8 14,5%
Sellised tegurid puudusid 8 14.5%
Orjat66 7 12,7%
Ranged reeglid 6 10,9%
Vastutuse puudumine 5 9,1%
Muu* 1 1,8%

Allikas: autori koostatud

* Vastusevariandi ,,muu‘ korral mérgiti motivatsiooni alandavateks teguriteks praktikal liiga
suur koormus, teiste tootajate ajamahuka ja tiilitu t66 dra tegemine ning ebakindlus, mis tuleneb
kokkupuute puudumisest iihegi raamatupidamisprogrammiga.
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Lisa 10. Ulidpilaste vastuste pdhjal ootuse erinevus reaalsusest

Ootus Keskmine | Reaalsus Keskmine | Erinevus
vaartus vaartus
Kd&rvaline abi 3,97 Sain piisavalt kdrvalist abi 4,33 +0,36
1) Peale iilikooli 16ppu | 1) 3,85 Sain paremale tookohale kui 3,27 -0,36
kiiremini toole 2) 3,4 need, kes ei ole praktikat labinud
saamine Keskm:
2) Peale iilikooli 16ppu | 3,63
parem todkoht kui
nendel, kes pole
praktikat ldbinud
Seob koolis 4,3 Aitas siduda koolis omandatut 3,98 -0,32
omandatud teadmised praktiliste kogemustega
praktiliste
kogemustega
Téaiendab teadmisi 4.48 Aitas tdiendada teadmisi opitud 4,16 -0,32
Opitud erialal erialal
Tulevikus parem t66 4,44 Sain tulevikus parema t66/sain 4,13 -0,31
samale tookohale lihtsama
vaevaga kui praktikata oleks
saanud
Tooalaselt 4.4 1) Sain vajalikud teadmised 1) 4,07 -0,29
enesekindlamaks tooturule suundumiseks 2) 3,98
muutumine 2) Aitas siduda koolis omandatut | 3) 4,18
praktiliste kogemustega 4) 4,25
3) Arendas suhtlemisoskust 5) 4,09
4) Aitas moista kasutusel olevaid | Keskmine
tarkvarasid ja nendes iseseisvalt | 4,11
toimetada
5) Arendas meeskonnas
tootamise kogemust
Uued kontaktid 4,63 Sain uusi kontakte 4,36 -0,27
Vajalikud teadmised 4,32 Sain vajalikud teadmised 4,07 -0,25
tulevikus tooturule tooturule suundumiseks
suundumiseks
Suhtlemisoskuse 4,34 Aitas arendada suhtlemisoskust | 4,18 -0,16
arendamine
Aitab mdista kasutusel | 4,36 Aitas mdoista kasutusel olevaid 4,25 -0,11
olevaid tarkvarasid tarkvarasid ja nendes iseseisvalt
ning nendes iseseisvalt toimetada
hakkama saada
Meeskonnas tootamise | 4,16 Arendas meeskonnas tG0tamise 4,09 -0,07
kogemuse saamine kogemust
Enesekindluse 4,28 Tostis enesekindlust tdokoha 4,22 -0,06

tostmine t00koha
saamiseks

saamiseks

Allikas: Autori koostatud
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vOimalus

Ootus Keskmine | Reaalsus Keskmine | Erinevus
vaartus vairtus

Parem moistmine, 414 Parem moistmine, milliseid 4,09 -0,05

milliseid karjadrivalikuid teha

karjddrivalikuid teha

Pohitootajatega 3,76 Koheldi vordvaarselt ettevotte 3,71 -0,05

vordne kohtlemine toOtajatega

Raha teenimise 2,91 Tooiilesannetele vordvaarne palk | 2,93 +0,02

Allikas: Autori koostatud - iilidpilaste praktika ootuste keskmiste vaértuste (lisa 6) erinevus
vorreldes reaalsete tulemuste keskmiste véartustega (lisa 8).
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Lisa 11. Ettevotetele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 7-8

7. Kuidas hindate suhtlust Vastuste arv | Vastuste osatihtsus vastajate koguarvust
praktikantidega

Viga hea, positiivne 10 55,6%

*Muu 4 22,2%

Vastaja on jdtnud vastamata 3 16,7%

Rahuldav, Nii ja naa 1 5,6%

Allikas: Autori koostatud

*Muu all on toodud vilja, et suhtlus oleneb véga praktikandist ja mida ta dppida tahab,
praktikandil peab olema valmisolek dppida ja arenema. Praktikantidele tuleb tooiilesanded viga
detailselt lahti radkida. Ettevottesse leiab sobivad praktikandid valides neid sarnaselt uute
tootajate kandideerimise protsessiga, mis muudab suhtluse sujuvaks.

8. Kas praktikandi todiilesannete dnnestumine voi mitte Onnestumine on juhendaja vastutusala?

Ei ole;

Alati mitte;

Nii ja naa;

Molemi;

Mitte alati, see on kahepoolne koostd6. Just raamatupidamise valdkonnas on ettevottes
raamatupidajatel suurenenud td6koormus samal ajal kui koolides on praktika aeg, eriti
just kevadel kui tehakse majandusaasta aruandeid. Sellisel hetkel ettevottes olev
praktikant peab olema iseseisev.;

Jagavad vastutust;

See on nii juhendaja kui praktikandi vastutusala;

Moningal méiral

Teatud piirini on. Kui aga peale juhendaja ponnistusi on ndha, et 0nnestumisi ei paista,
siis on todandja poolelt mdistlik lilemédra mitte pingutada.;

Kindlasti on, kuid palju saab ka praktikant sellele kaasa aidata voi oma praktika
Onnestumist juhtida.;

Absoluutselt. Juhendajast kdik soltubki. Praktikanti ei tohi {iksi jétta.;

Kindlasti. Hinded 4 (Autor: eelnevates kiisimustes) ongi eelkdige pandud seetottu, et
juhendajad on erinevad ning méngib rolli ka juhendaja ja praktikandi koostdo ja keemia.
Praktikant 14bib kiill ka ettevotteiilese onboardingu, kuid erialase poole eest lasub
vastutab juhendaja.;

Uldjuhul kiill. K&ik algab juba peale praktikantide valikust.;
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e Uldiselt kiill;
e Jah;
e Kindlasti;

e Loomulikult on, praktikandil ei ole enamasti palju eelnevaid teadmisi ning ta vajab

juhendamist. Samas peab alati olema praktikant valmis kiisima
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Lisa 12. Uligpilastele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 10-11.

10. Kas ja kuidas mdjutas praktika Teie edasisi karjdédrivalikuid?

1) Leidsin dige karjaéritee;

2) Sain jadda samale tookohale ning jdin just seetottu, et praktikat labides, oli kdik
positiivne;

3) Olen enesekindlam ja tean paremini, mida edaspidi teha tahan.;

4) Sain enda jaoks selgeks, et soovin saada tookogemust ka teistsugustes valdkondades.;

5) Laksin toole samasse valdkonda;

6) Viga ei mojutanud,;

7) Hasti;

8) Praktikakohast saingi endale to6koha;

9) Oppisin praktikal iseseisvalt google abil vajalikke teadmisi, et tooiilesannetega
hakkama saada. Seejirel oli koolis ja edaspidi toootsingutel jms lihtsam, et ma
teadsin, mida ma oppima pean.;

10) Pani métlema, et soovitud amet ei pruugi minu jaoks dige olla, kaalun tootamist teises
valdkonnas;

11) Ei mojutanud. Valik oli juba tehtud;

12) Sain paremini mdista, millist t66d eelistan tulevikus teha ja millist mitte;

13) Mul viga vedas toonase juhendajaga praktika kohalt, hiljem tehti ettepanek kandideerida

vabanenud positsioonile, kus téna, 9 aastat hiljem, endiselt to6tan.;

14) Jiin ettevottesse toole, kuid teine ametikoht. Olen rahul.;

15) Praktika labimine oli vajalik ainult tilikooli kohustuse tdttu. Tegelik to6koht on juba
olemas.;

16) Jah. Hoiduda antud ettevottest ja alast, kus nad tegutsevad.;

17) Tegelikult sain praktikal viibides aru, et antud eriala ei olnud sel hetkel minule meelt
modda ja naasin tagasi iluteenuste valdkonda.;

18) Sain aru, et tegin dige valiku elukutse valimisel;

19) Praktika kdigus arenesin ja Oppisin palju ning 16puks tegin vordvéaarset (voi rohkemgi)
t60d sealsete tootajatega, kuid palk oli endiselt miinimum.;

20) Tootan samal erialal ning ettevottes, kus praktikal olin;

21) esialgu jatkasin t60d samas ettevottes ning niiiid on selgem pilt sellest kuhu soovin edasi
suunduda;

22) Teadsin peale seda, et raamatupidajat minust ei saa;
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23) Mina eraldi praktikat tegelikult ei teinud, ldksin kohe to6lepinguga t66le, mille siis kooli
jaoks vormistasin praktikaks.;

24) Jain samasse kohta edasi toole ning olen igati valikuga rahul

25) Sain aru, millises suunas karjaéri soovin tulevikus teha ning et kas algselt viljavalitud

eriala sobib mulle voi ei.

11. Kas soovite lisaks tuua vilja midagi, mille osas ootused ja reaalsus praktikale ei ihtinud?

1) Ootasin huvitavamat t66d

2) Lootsin oppida endast targematelt inimestelt, kahjuks polnud neil aega véiga Opetada ja
tegeleda praktikantidega. Siiski sai palju iseseisvalt opitud ja see oli ka véga tihtis
kogemus!

3) Praktika pole 100% seotud meie dppimisega, seepirast moned teadmised tilikoolist
jadvad selgematuks.

4) Ootasin iilikoolilt suuremat panust praktika leidmiseks. Ulikool kuidagi kahjuks ei
aidanud, saatsin palju taotluseid random ettevotetesse kust ka muidugi ei vastatud.
Ldpuks kuidagi 14bi tuttavatuttava sain. Ehk siis pohimotteliselt 16puks oli lihtsalt vaja
midaGIGI leida, valida ei olnud voimalik.

5) Tookoormus. Kontorist dra minnes ei 10ppenud t66 ning seda pidi kodus jatkama, mis
antud ettevottes oli tavaks ning ootuseks.

6) Saamaks head praktikat majandusarvestuse valdkonnas oleks tudengitel targem valida
viikseid ettevotteid, kus saaks hea iilevaate kogu raamatupidamisele nt.

7) Ootusi ei olnud, kuid tulemus oli oodatust parem - sain oluliselt rohkem teadmisi, kui
koolis olin saanud ning sain ka todkoha.

8) Ootus oli ndha suuremat pilti ja erinevaid iilesandeid. Reaalsuses oli iga praktika pdev
sarnane eelmisega

9) Ei arvanud et praktika avardab niivord silmaringi ning kui palju huvitavat saab

imeliihikese ajaga selgeks vs kui kaua koolis dpid.
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Lisa 13. Motivatsiooni alandavaid tegureid mitte tundnud iiliopilaste vastused
kiisimusele 10.

Kaheksast vastajast kaks on jatnud kiimnendale kiisimusele vastamata.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Sain jddda samale tookohale ning jdin just seetdttu, et praktikat 1dbides, oli koik
positiivne;

Léksin toole samasse valdkonda;

Praktikakohast saingi endale to6koha,;

Sain paremini moista, millist t66d eelistan tulevikus teha ja millist mitte;

Mul véga vedas toonase juhendajaga praktika kohalt, hiljem tehti ettepanek kandideerida
vabanenud positsioonile, kus téna, 9 aastat hiljem, endiselt td6tan.;

Jdin samasse kohta edasi toole ning olen igati valikuga rahul;
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Lisa 14. Ettevotetele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 3-4

3. Pakutava praktika profiil Vastuste arv | Vastuste osatdhtsus vastajate koguarvust
ettevottes on

Raamatupidamine 17 94,4%
Audiitortegevus 4 22,2%

Maksundus 4 22.2%

*Muu 2 11,1%

Allikas: autori koostatud

* Vastusevariandi ,,muu‘ korral mérgiti praktikaprofiilideks veel ,,arvestusalane ndustamine* ja
,.finantsanaltiiis*.

4. Millisena néete praktikantide Vastuste arv | Vastuste osatdhtsus vastajate koguarvust
rolli Teie ettevottes?

Potentsiaalse tulevase to6tajana 14 77,8%
Vdimalusena dpetada todtaja 7 44.,4%
vélja ettevotte kiekirja jargi

Lihenemisviisina iilikoolide ja 7 38,9%
ettevotte koostoo edendamiseks

Ettevotte abistajana kiirematel 7 38,9%
aegadel

Ulikoolis praktikakogemuse 5 27,8%
levitajana

Ettevotte abistajana probleemide 4 22,2%
hindamisel

*Muu 3 16,7%
Odava t66jouna 1 5,6%

Allikas: autori koostatud

* Vastusevariandi ,,muu‘ korral lisati praktikantide rollideks ettevotetes teadmiste ja oskuste
jagamine, tookorraldust puudutavatest pisidetailidest teistele tootajatele tilevaate tegija. Vilja on
ka toodud, et praktika roll on tulla iilidpilastele vastu, sest viimastel on reeglina praktikakohta
keeruline leida.
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Lisa 15. Ettevotetele suunatud kiisimustiku vastused kiisimusele 9

9. Kas vérbate praktikante pidevalt voi ainult vajaduspohiselt? Miks?

Uliharva votame kedagi praktikale;

Viga tihti ei virba, sest raamatupidajad ei soovi praktikandi nédol lisakoormust, seda eriti
kevadiste aastaaruannete ajal;

Kui on aega praktikandiga tegeleda;

Tehnikavaldkonna erialadelt pidevalt, majandusarvestuse tudengeid vastavalt
vOimalusele;

Meie ettevote pakub reeglina suvepraktika voimalust ja ennekdike tudengitele, kelle
eriala on seotud meie pohitegevusega (soojusenergia tootmine, jaotamine ja miiiik).
Tuleme praktikandile vastu;

Vajaduspohiselt, sest praktikantide virbamine on seotud tddvooga meie ettevottes.;
Vajaduspohiselt, kuna eesmérgiks on alati see, et praktikant jadks meile ka todle. Vabu
tookohti aga alati ei ole;

Vajaduspohiselt. Vahel juhid votavad ka oma voi tuttavate lapsi praktikale, aga neid me
sellisel juhul ei tasusta.;

Pigem vajaduspohiselt;

Pigem vajaduspohiselt, et alati win-win tagada;

Virbame eelkdige tipphooajal (jaanuar-mai), sest siis saame tagada ka piisava to6voo
praktikantidele (auditid + aastaaruanded).;

Virbame praktikante alati, kui selleks on voimalus ja kui juhendajal on piisavalt aega
temaga tegeleda ja juhendada.;

Pidevalt;

Virbame praktikante pidevalt. See voimaldab tootajatel saada kogemust teiste
juhendamisel ning kinnistab ka nende enda teadmisi. Tasuta t66jouna neist esimesel

paaril kuul nagunii kasu ei ole ning pikemaid praktikaid iildjuhul ei tehta;
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Lisa 16. Ettevotetele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 5-6

5. Mil mééral ndustute
jargmiste vdidetega?

Vastusevariandi vastanute arv

Statistiline
nditaja

Ei
noustu

Pigem ei
noustu

Nii ja | Pigem
naa ndustun

Noustun

Keskmine

Praktika Teie ettevottes
voimaldab praktikandil
omandada uusi todalaseid
oskusi

0

0 1 3

14

4,72

Praktika Teie ettevottes
voimaldab praktikandil
tdiustada ja kinnitada oma
teadmisi Majandusteadus-
konnas Opitud erialal

13

4,61

Praktika Teie ettevottes
voimaldab praktikandil
siduda koolis opitud
teadmised praktiliste
kogemustega

12

4,50

Praktika Teie ettevottes
voimaldab praktikandil
Oppida tundma kasutusel
olevaid tarkvarasid ning
nendes iseseisvalt tulevikus
toimetada

12

4,50

Praktika Teie ettevottes
voimaldab praktikandil koolis
opitud teadmisi praktikas
rakendada

11

4,50

Praktika Teie ettevottes
voimaldab praktikandil panna
ennast todtaja kingadesse

10

4,5

Praktika Teie ettevottes
voimaldab praktikandil saada
vajalikud teadmised tulevikus
tooturule suundumiseks

10

4,44

Praktika Teie ettevottes
voimaldab praktikandil leida
tulevikus paremat t66d
(vorreldes mitte praktikat
1dbinud iilidpilastega)

4,39

Praktika Teie ettevottes
voimaldab praktikandil
arendada meeskonnas
tootamise kogemust

4,33

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 16 jarg

5. Mil méédral ndustute

Vastusevariandi vastanute arv

Statistiline
nditaja

Ei Pigem ei
noustu | ndustu

jargmiste viidetega?

Nii ja
Naa

Pigem
noustun

Noustun

Keskmine

Praktika Teie ettevottes 0 0
voimaldab praktikandil
paremini moista, milliseid
karjadrivalikuid tulevikus
teha

4 4

10

4,33

Praktika Teie ettevottes 0 0
voimaldab praktikandil aidata
tosta enesekindlust tais-
kohaga todle suundumiseks

4,28

Praktika Teie ettevottes 0 0
voimaldab praktikandil
arendada suhtlemisoskust

4,22

Praktika labimine Teie 0 1
ettevottes anna tiliopilastele
tooturule sisenemisel eelise
vorreldes nende iilidpilastega,
kes ei ole praktikat 1dbinud

4,22

Praktika Teie ettevottes 1 1
voimaldab praktikandil saada
uusi kontakte

4,11

Praktika Teie ettevottes 1 0
voimaldab praktikandil peale
iilikooli 16petamist kiiremini
tookoht leida

3,78

Praktika Teie ettevottes 5 0
vOimaldab praktikandil raha

teenida

3,06

Allikas: Autori koostatud

6. Kuidas hindate praktikantide suhtumist t66sse Vastajate arv | Vastajate osatéhtsus
vorreldes tootajatega? vastajate koguarvust
Praktikandid ja to6tajad suhtuvad oma toosse tépselt 7 38,9%
samamoodi

Praktikandid votavad tooulesandeid tosisemalt kui 4 22,2%
tootajad

Tootajad suhtuvad oma toosse tdsisemalt kui 4 22,2%
praktikandid

Praktikandid votavad toodiilesandeid pigem tdsisemalt 3 16,7%

kui tootajad

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 17. Ettevotetele suunatud kiisimustiku vastused kiisimustele 10-11

10. Miks Teie ettevote ei paku majandusarvestuse valdkonna praktikat?
o Eites;
e Meie ettevote on IKT valdkonna teadus-arendusettevdte, riist- ja tarkvarasiisteemide
arendaja ning seetdttu majandusarvestuse valdkond pole péris meie parusmaa. Praktikante
votame IT valdkonna spetsiifiliselt.;
e Majandusarvestus pole meie pdhitegevus; praktika eeldaks ligipddsu ériliselt tundlikule
infole;
e Meie ettevottes pole iildse praktikavdimalust;
e Puudub vastav aja ressurss
e Pole ndinud praegu vajadust/huvi;
e Pole veel vdimalust olnud, aga kaalume seda.;
e Ajamahukas;
¢ Pole kunagi tikski antud valdkonna iiliopilane praktikasooviga kontakteerunud;
e FEiole huvi iiles ndidatud tlidpilaste poolt.
¢ Hetkel on olnud muutused nii kiired, et pole joudnud praktikantide projektiga edasi
minna. Kiill plaan selleks on 6hus olnud;

e Me pakume, keegi pole soovinud tulla.;

11. Kas olete arvamusel, et praktika ei tule ettevottele kasuks? Palun pdhjendage oma vastust.

e Puudub kogemus, seega ei saa pohjendada

e Meie kontekstiks on energia, mida praktikakorraldamisse paneksime oluliselt suurem Kui
kasu, mida sellest saaksime;

e Eiole arvamusel, meil ei ole v-o niivdrd palju tegemist selles valdkonnas ja ettevote ei
ole niivord populaarne praktikantide hulgas;

e Praktika tuleb ikka ettevottele kasuks - meie praktikandid tulevad lihtsalt teistesse
valdkondadesse;

e Eiarva

o Ei arva, pigem vastupidi;

e Kindlasti tuleks kasuks, aga meil pole vaba kohta et palgata praktikant. Opetame neid

oma vabast tahtest ja tasuta;
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Lisa 17 jarg

e Arvan, et praktika voiks siiski kasuks tulla. Praktikant saab tuua uusi motteid ja véarskust
ettevottesse;

e FEiole sellel arvamusel, et ei tule kasuks. Hoolikalt valitud praktikandist voib kasvada
ettevottele kasu. See on protsess, mis vajab 1dbimotlemist, et mdlemad pooled saaksid
tulemusega rahul olla.

e Vastupidi. Ootame viga erinevatest valdkondadest inimesi meie ettevottesse praktikat
tegema, kuid paraku tootmissektoris ei ole alati praktikandi ootused ja pakutav
kooskdlas.;

e Tuleb ikka. Aga kahjuks pole olnud sellist momenti muude prioriteetide kdrval.;
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Lisa 18. Lihtlitsents

Lihtlitsents 10putoo iildsusele kittesaadavaks tegemiseks ja reprodutseerimiseks

Mina Rahel Elisabeth Toffer

1. annan Tallinna Tehnikaiilikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose
MAJANDUSARVESTUSE VALDKONNAS PRAKTIKAT LABIVATE ULIOPILASTE JA
ETTEVOTETE OOTUSED PRAKTIKALE

mille juhendaja on Monika Nikitina-Kalamae,

1.1 reprodutseerimiseks 10putoo séilitamise ja elektroonse avaldamise eesmirgil, sh TalTechi
raamatukogu digikogusse lisamise eesmargil kuni autoridiguse kehtivuse tdhtaja loppemiseni;

1.2 iildsusele kittesaadavaks tegemiseks TalTechi veebikeskkonna kaudu, sealhulgas TalTechi
raamatukogu digikogu kaudu kuni autoridiguse kehtivuse tihtaja 1dppemiseni.

2. Olen teadlik, et kdesoleva lihtlitsentsi punktis 1 nimetatud digused jdévad alles ka autorile.

3. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega
isikuandmete kaitse seadusest ning muudest digusaktidest tulenevaid digusi.
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