
5. MAI
•  V õeti vastu TTÜ professuuri 

põhimäärus:
1. Akadeemilist distsipliini (õppeainete 
kogumit), millele on magistri- ja dokto­
riõppe käigus võimalik spetsialiseeruda, 
nimetatakse peaaineks. Ühe õppeaine 
õppe- ja teadustöö tegijad TTU-s moo­
dustavad õppetooli
2. Korralise professuuri loob ja likvidee­
rib TTÜ nõukogu teaduskonnanõukogu 
ettepanekul
3.Õppetooli juhataja ametikohta nimeta­
takse korraliseks professuuriks.
4. Korralised professuurid täidetakse 
kas professorite või aseprofessoritega. 
Professor on peaaine õppe- ja teadustöö 
juht, kellel on vajalikud õpetamiseeldu- 
sed kõigil kraadiõppe astmetel..
5. Rektoril on õigus luua erakorralisi 
professuure, -nimetades sinna tähtajali­
selt prominentseid kodu- ja välismaa 
teadlasi
6. Korralised professorid ja aseprofesso- 
rid valib konkursikomisjoni ettepanekul 
TTÜ nõukogu kuni viieks aastaks.
7. Kandidaatide puudumisel või kui üks­
ki kandidaat ei osutunud valituks, otsus­
tab TTÜ nõukogu professuuri vakantseks 
jätmise ja palub teaduskonnanõukogul 
teha rektorile ettepanek õppetooli juha­
taja kohusetäitja määramiseks.
8. Aseprofessoril on õigus paluda nõu­
kogul kuulutada tema ametikoht vakant­
seks enne valimistähtaja möödumist.

•  Kinnitati TTÜ nõukogu konkur­
sikom isjon i põhim äärus ja  
valimiste kord korralise profes­
suuri ametikoha täitm iseks.

TTÜ NÕUKOGUS

K onkursikom isjon on TTÜ  
nõukogu alaliselt tegutsev komis­
jon. Komisjoni töö eesmärgiks on 
TTÜ-s kehtivaid kvalifikatsiooni- 
nõudeid rahuldavate kandidaatide 
väljaselgitamine ja soovituse and­
mine TTÜ nõukogule nende vali­
miseks.

•  Kinnitati TTÜ nõukogu konkur­
sikomisjon- alljärgnevas koos­
seisus, sealjuures liikmed 1.-13. on 
TTÜ doktorinõukogude esimehed 
ning sulgudes nende asetäitjad, 
keš on nimelised asendajad komis­
jonis:

1. Olav Aama (Ülo Jaaksoo)
2. Raimund Ubar (Hiie lüürikus)
3. Leo Mõtus (Jaak Henno)
4. Rein-Karl Loide (Peeter-Enn Kukk)
5. Priit Kulu (Andres Õpik)
6. Jaan Metsaveer (Jüri Engelbrecht)
7. Harald Velner (Uno liiv)
8. Valdek Kulbach (Jüri Sutt)
9. Juha Kallas (Guido Rajalo)
10. Jüri Kann (Ado Köstner)
11. Uno Mereste (Väino Rajangu)
12. Arvo Ots (Juhan Laugis)
13. Ümar Kleis (Rein Küttner)
14. Lauri Niinisto (Helsingi TÜ, TTÜ
audoktor)
15. Teolan Tomson (Termofüüsika Inst.)
16. Andrus Park (Filos. ja Sotsiol. Inst.)
17. Koit Alekand (EPMÜ)
18. Hergi Karik (Ped. Ülikool)

® Alates 6. maist 1992. a. kuni 1. 
juulini 1993. a. on TTU nõukogu 
konkursikomisjoni esimees prof.

Raim und Ubar, esimehe 
asetäitjaks prof. Jaan Metsaveer.

•  Kinnitati uuele akadeemilisele
struktuurile ülemineku skeem:

1. Uus akadeemiline struktuur (instituu­
did, keskused, õppetoolid, lektoraadid) 
rakendub alates 1992/93. õppeaastast, 
s.o. 31. augustist 1992. a.
2. Senised kateedrid ja laborid koos rii­
gieelarveliste koosseisuliste ametikohta­
dega kaovad 30. augustil k.a.
3. Tööle edasijäävad TTÜ töötajad, sõl­
tumata nende ametikoha finantseerimise 
viisist, viiakse käskkirjaga praegusest ka­
teedrist/laborist üle instituudi või kesku­
se koosseisu.
4. Töötajad, kellele TTÜ-l ei ole sobi­
vaid ametikohti pakkuda, vabastatakse 
töölt vastavalt Eestis kehtivale töösea­
dustikule.
5. Eesti Teaduste Akadeemia instituuti­
de juures avatavate õppetoolide tegutse­
mise tingimused sätestatakse vastavate 
kahe- ja mitmepoolsete lepingutega.
6. Instituutide ja keskuste riigieelarveli­
sed koosseisulised õppejõud ja teadurid, 
välja arvatud korralised professorid ja 
aseprofessorid, võetakse alates 31. 
augustist 1992. a. tööle määratud täht­
ajaks töölepinguga.
7. Korraliste õppejõudude ja teadurite 
valim ised  viiakse läbi 1992/93. ja 
1993/94. õppeaasta jooksul.

@ Võeti vastu TTÜ Insenerigraafika 
Keskuse (GK) põhimäärus. Kes­
kus on lähedase profiiliga lek- 
toraatide ühendus ning tema 
põhieesmärgiks on graafiliste 
õppeainete õpetamise korral­
damine.



21. APRILL
•  Kinnitati tead u sk o n d ad e  et­

tepanekul alljärgnevad õppetoolid 
ja kuulutati vakantseks profes­
suurid:
1. Informaatika aluste
2. Tehnoloogiaseadmete
3. Töövahendite projekteerimise
4. Masinamehaanika
5. Ehitusökonoomika ja juhtimise
6. Majandusmatemaatika
7. Tööteaduse
8. luhtimisökonoomika
9. Psühholoogia

10. Tehnikaloo
11. Üldise keemia
12. Reaalajasüsteemide — Küber­
neetika Instituudi juures
13. Rakendusmehaanika — Küber­
neetika Instituudi juures
14. Rakendustehnoloogia — Geo­
loogia Instituudi juures
15. Keemilise füüsika — Keemili­
se ja Bioloogilise Füüsika Instituu­
di juures
16. Kütuste keemia ja tehnoloogia 
— Keemia Instituudi juures

Silikaatide tehnoloogia ning Haridus- ja 
teadusökonoomika õppetoolide loomise
küsimus võetakse arutamiseks juhul, kui 
vastavad ministeeriumid neid eraldi fi­
nantseerivad.
Käesoleval ajal mitte luua järgmisi õp­
petoole:
- Organisatsioonipsühholoogia
- Puitkonstruktsioonide
- Töökeskkonna (ohutuse aluste)

•  Kinnitati Õppetöö eeskirja osa 
“Üliõpilase staatus” uus variant, 
milles on arvestatud praktilises 
tegevuses saadud kogemusi. 
Peamiste muudatustena tuleks ära 
märkida, et statsionaarse üliõpi­
lase staatus õppetöös osaluse 
määra alusel võib olla täiskoor­
mus, osakoormus, akadeemiline 
puhkus, kusjuures viimase pikkust 
ei piirata. Üliõpilase (v.a. dok­
torand) staatus keskhinnete ja 
Õpingukava täitmise alusel võib 
olla normaalne või kriitiline.

•  Kinnitati Õppetöö eeskirja osa 
“Ülikooli lõpetamine”: õpingud 
ülikoolis lõpevad diplomi (R- ja 
D-haru) või ajutise magistritunnis- 
tuse kätteandmisega. Keskhindele 
4,75 õppinud ja lõputöö hindele 
“väga hea” kaitsnud lõpetaja saab 
diplomi kiitusega (cum laude).

Magistrite ja doktorite promot­
sioon (diplomi pidulik 
üleandmine) toimub kord aastas 
TTÜ aastapäeva (s.o. 17. septem­
ber) ürituste ajal.

7. APRILL
•  Medal “Mente et manu” jääb dots. 

Vello Otsmaale meenutama tema
60. sünnipäeva ning prof. Rein 
Loidele poolsajandi täitumist.

•  Otsustati osaliselt muuta TTÜ 
nõukogu otsust “Uuele akadee­
milisele struktuurile ülemineku 
skeem ja põhimõtted” (nr. 22. 
07.01.92), tühistades lisa nr.2. 21. 
aprilliks arengukomisjonil valmis­
tada ette kava uuele struktuurile 
üleminekuks.

® Vaadati läbi TTÜ-s loodavate 
õppetoolide (lektoraatide) nimis­
tu ning kinnitati teaduskondade 
ettepanekud 85 õppetooli ja 8 lek- 
toraadi moodustamiseks ning 
kuulutati vakantseks vastavad 
professuurid:

1. Rakendusliku tehisintellekti
2. Tarkvaratehnika
3. Infosüsteemide
4. Arvutitehnika ja diagnostika
5. Digitaaltehnika
6. Süsteemitarkvara
7. Sidu- ja süsteemiteooria
8. Automaatjuhtimise ja süsteemianalüüsi
9. Automaatikavahendite
10.. Raadio- ja lasertehnika
11. Signaalitöötluse
12. Telekommunikatsiooni
13. Rakenduselekiroomka
14. Mõõteelektroonika
15. Elektroonika seadmete projekteeri­
mise
16. Elektriajamite ja elektrivarustuse
17. Robotitehnika
18. Elektrotehnika aluste
19. Elektrimasinate
20. Energiasüsteemide
21. Körgepingetehnika
22. Soojusenergeetika
23. Tööstusliku soojustehnika
24. Masinatööstuse tehnoloogia
25. Raalintegreeritud projekteerimise ja
tootmise
26. Masinate automatiseerimise
27. Autotehnika
28. Masinaelementide
29. Peenmehaanika
30. Konstruktsiooniõpetuse

31. Kvaliteeditekoika
32. Metroloogia ja mõõtetehnika
33. Metallide tehnoloogia
34. Materjaliõpetus
35. Pooljuhtmateijalide tehnoloogia
36. Raudbetoonkonstruktsioonide
37. Teraskonstruktsioonide
38. Geotehnika
39. Arhitektuuri
40. Ehitustehnoloogia
41. Ehitusmaterjalide
42. Veetehnika
43. Kütte ja ventilatsiooni
44. Keskkonnakaitse aluste
45. Teetehnika
46. Geodeesia
47. Veonduse ja liikluskorralduse
48. Ehitusmehaanika
49. Deformeeruva keha mehaanika
50. Hüdro- ja aeromehaanika
51. Maavarade kaevandamise
52. Allmaarajatiste
53. Anorgaanilise ja analüütilise keemia
54. Füüsikalise keemia
55. Orgaanilise keemia
56. Biokeemia
57. Puidutöötlemise
58. Polümeeride tehnoloogia
59. Tekstiili tehnoloogia
60. Keemiatehnika
61. Keskkonnakaitse tehnoloogia
62. Protsessijuhtimise
63. Toiduainete tehnoloogia
64. Toiduaineõpetuse
65. Majandusteooria
66. Majanduspoliitika

ja demograafia
68. Statistika icootiä. j* -. a^r omeetria
69. Regionaalökonoomka
70. Finantsfaamatupl dami.se
71. Kulude raamatupidamise
72. Rahanduse
73. Majandusõiguse
74. Organisatsiooni ja juhtimise
75. Turunduse
76. Majandussotsioloogia
77. Käitismajanduse
78. Väikeettevõtluse
79. Algebra ja geomeetria
80. Matemaatilise analüüsi
81. Rakendusmatemaatika
82. Teoreetilise füüsika
83. Rakendusfüüsika



84. Filosoofia
85. Ühiskonnakorralduse 
LEKTORAADID
KEELTEKESKUSE KOOSSEISUS:
1. Inglise keele
2. Saksa keele
3. Eesti keele
4. Vene keele
5. Põhjamaade keelte 
INSENERIGRAAFIKA KESKUSES:
6. Kujutava geomeetria
7. Insenerigraafika
8. Disaini
17. MÄRTS

•  Kinnitati spordikeskuse põhimää­
rus, mille kohaselt töö toimub 
õppe- ja sporditööosakonna juh­
timisel

•  Võeti vastu täienduskoolituskes­
kuse kontseptsioon ja põhikiri.
Viimast tutvustades lausus Andres 
Keevallik:"Täienduskoolitus on 
pidevharidussüsteemi osa, mille 
eesmärgiks peaks olema erialaste 
oskuste õpetamine võimaldades 
selliselt muuta põhikoolitus teo­
reetilisemaks. Täienduskoolitus­
keskus aitab luua vajaliku infra­
struktuuri andes mitmesugust abi 
täienduskoolituse alal (info, 
trükised, transport jms.) omamata 
sealjuures ülikoolis monopoolset 
seisundit."

•  Kinnitati õppekomisjoni põhi­
määrus

•  Emeriitprofessori tiitel omistati 
keemiateaduskonna ühele tunnus­
tatumale õppejõule prof. Enno 
Siirdele, kellel 5. veebruaril täitus 
50 aastat töötamist Tehnikaüli­
koolis

•  Rektor Olav Aama tutvustas Tal­
linna Tehnikaülikooli ja Eesti 
Teaduste Akadeemia koostöö­
lepingu eelnõud. Koostööleping 
kirjutati alla 7. aprillil TTÜ rektori
O. Aama ja TA presidendi
A. Kõõma poolt.

TALLINNA TEHNIKAÜLIKOOLI JA 
EESTI TEADUSTE AKADEEMIA 
KOOSTÖÖLEPING 
Tallinna Tehnikaülikool (edaspidi 
TTÜ), keda esindab Rektor, ja Eesti 
Teaduste Akadeemia (edaspidi Akadee­
mia), keda esindab President, tunneta­
des oma vastutust Eesti hariduse, 
teaduse ja kultuuri arengu ees ning mõis­
tes vajadust kiirendada rahvusvahelistele 
standarditele vastava ülikoolihariduse ja

teaduskorralduse süsteemi väljaarenda­
mist Eesti Vabariigis, lepivad kokku all­
järgnevas:
1. Lepinguosalised näevad ette võimalu­
se TTÜ õppetoolide loomiseks Akadee­
mia instituutide juurde koos nende 
õppetoolide kulude osalise katmisega 
Akadeemia poolt. Iga õppetooli moo­
dustamise kohta sõlmitakse eraldi leping, 
kusjuures peetakse silmas käesoleva le­
pingu lisas fikseeritud põhimõtteid.
2. Lepinguosalised soodustavad ühisla- 
borite (mõlema osapoole töötajaid ühen­
davate laborite) moodustamist TTÜ või 
Akadeemia juurde, kusjuures vastastiku­
seid arveldusi (ruumide ja seadmete üür, 
teenused jms.) ei tehta. Ühislaborite 
uuringuis osalevate teadurite töö tasus­
tamise kord, personali suunis, ruumide, 
seadmete ja materjalide kasutamise kord 
jt. täpsustamist vajavad tingimused sätes­
tatakse eraldi sõlmitavate kahepoolsete 
lepingutega.
3. Akadeemia võimaldab oma ruumide, 
seadmete ja materjalide kasutamist TTÜ 
üliõpilaste praktiliste tööde, praktikumi­
de ning magistri- ja doktoritööde ekspe­
rimentaalse osa teostamiseks, samuti 
tagab nende tööde juhendamise vastavalt 
poolte kokkuleppele. Kraadieelset baas- 
õpet ja teaduskraadi saamiseks vajalikku 
eriväljaõpet korraldab TTÜ, selle tule­
musel ettevalmistatavad magistri- ja dok­
toritööd kuuluvad kaitsmisele TTÜ 
erialanõukogudes.
4. Akadeemia teadurite osalemine TTU  
õppetoolide töös toimub eelkõige era­
korralise professori, dotsendi või assis­
tendi vormis, aga ka riiklike ja 
rahvusvaheliste haridus- ning teadus­
programmide täitjatena.
5. TTÜ õppejõudude ja teadurite osale­
mine Akadeemia instituutide töös toi­
mub erakorralise teaduri, eelkõige aga 
riiklike ja rahvusvaheliste teaduspro­
grammide täitjatena.
6. Lepinguosalised arendavad koostööd 
Eesti Tehnikakeskuse ja teiste valdkond­
like keskuste loomisel.
7. Lepinguosalised ühendavad oma jõu­
pingutused ja ressursid Tallinna Teadus- 
pargi tugisüsteemi väljaarendamisel.
8. Lepinguosalised arendavad koostööd 
teadus- ja tehnikakirjanduse, eriti pe­
rioodika hankimisel ning teadustööde 
kirjastamise ja trükiste levitamise alal. 
Koostöölepinguga on kaasas lisa, mis si­
saldab eeldusi ja võimalusi TTÜ õppetoo­
li loomiseks Akadeemia juurde.

TTÜ reformimine
näeb ette seniste kateedrite ja laborite üm­
berkujundamise instituutideks.. 
Reorganiseerimise käigus väheneb i tõe ­
näoliselt koosseisuliste ametikohtade 
arv ja osale töötajatest,, ei ole võimalik uut 
ametikohta pakkuda, s.t. nad kuuluvad 
koondamisele.
Rääkigem selle protsessi õiguslikest as­
pektidest: 15. aprillil 1992,a. võttis EV 
Ülemnõukogu vastu töölepingu seaduse, 
mis hakkab kehtima 1. juulist 1992. a. 
ning milles on teatud erisusi võrreldes 
praeguse töölepingu lõpetamise korraga. 
Keskenduksin uuele seadusele, tehes sul­
gudes viiteid praegu kehtivale seadus-and- 
lusele. Töötajate koondamisel tuleb 
töölepingu lõpetamisest ette teatada töö­
tajatele, kellel on pidevat tööstacäi selle 
tööandja juures: a) alla 5 a .-  mitte vähem 
kui 2 kuud (nii nagu praegu); b) 5 -10 a.
- mitte vähem kui 3 kuud; c) üle 10 a. - 
mitte vähem kui 4 kuud. Selle nõude eira­
misel peab tööandja maksma töötajale 
hüvitust keskmise päevapalga ulatuses iga 
tööpäeva eest, mille võrra vähem töölepingu 
lõpetamisest ette teatati.
Arvata on, et lehe lugemise hetkel käib 
ülikooli töötajatele etteteatamine. Kind­
lasti ei tule sellesse suhtuda traagiliselt, 
sest enamikule on TTÜ suuteline uusi 
töökohti pakkuma ning allkirja andmine 
etteteatamise toimumise kohta ei väljenda 
töötaja nõustumist või mittenõustumist 
temaga töölepingu lõpetamiseks. Enne 
töölepingu lõpetamist koondamise tõttu 
on tööandja kohustatud võimaluse korral 
pakkuma töötajale teist tööd. “EV tööle­
pingu seaduse”põhjal ei nõuta tööandjalt 
enam a\ü organi nõusolekut töölepingu 
lõpetamiseks tööandja algatusel (praegu 
vajalik). Üht ja sama tööd tegevatest töö­
tajatest eelistatakse uue seaduse järg kõi­
gepealt neid, kellel on paremad tööalased 
näitajad (praegu eelistatakse kõrgema 
kvalifikatsiooniga ja parema tööviljakuse­
ga töötajaid). Töötajate koondamisel on 
tööandja kohustatud maksma hüvitust 
töötajale pideva tööstaafiga selle tööand­
ja juures: a) kuni 5 a . - 2 kuu, b) 5-10 a.
- 3 kuu ja  c) üle 10 a. - 4 kuu keskmise 
palga ulatuses. Praegu kehtiva seadu­
sandluse alusel on töötajal õigus vallan- 
dustoetusele ühe kuu keskmise palga 
ulatuses, kui ta ka teisel kuul pärast val­
landamist tööle ei asu, veel sellegi kuu 
eest (erandina tööhõivetalituse õiend&alu- 
sel ka kolmanda kuu eest). Täpsema sel­
gituse saam iseks pöörduge 
personalitalitusse.

Tõnu Ugi 
personalitalituse juhataja



Juubelihõngulise aastapäevaaktuse ava­
sõnad lausus 12. märtsil auautomaatik 
prof. HANNO SILLAMAA. Seejärel 
tutvustas JAAK TEPANDI rakendusliku 
tehisintellekti avaraid võimalusi: Kuidas 
inimene mõtleb, näeb, kuuleb, loob? Kas 
masinad suudaksid sama? - sedasorti kü­
simustele on püütud vastata üsna ammu. 
Arvutid andsid neile küsimustele prakti­
lise maigu. Sõnapaari “Artificial Intelli­
gente” tõi kasutusse John McCarthy, 
LISP-keele autor, kuuekümnendate algu­
ses. Eesti keelde on see tõlgitud ebatäp­
selt kui “tehisintellekt” (Tl); tõepoolest, 
kuigi nii eesti kui ka inglise keeles tehak­
se vahet “intellekti” ja “intelligentsuse” 
vahel, kipub viimane lüga pikalt lohisema. 
Teoreetilist, tunnetuslikku ja filosoofilist 
huvi pakub Tl ka praegu. Küsimused ini­
mese ja arvuti mõtlemise piiridest ja seos­
test on vastamata. Inimene suudab 
üllatavalt efektiivselt teha asju, mis käi­
vad arvutile üle jõu. Ta tunneb hetkega 
ära tuttava, keda pole mitukümmend aas­
tat näinud, teises riietuses ja ümbruses - 
arvutilt võib selline ülesanne nõuda tunde 
ja päevi. Selliseid näiteid on palju. Üht­
teist on küll saavutatud - lihtsamate teks­
tide tõlkimine, kõne analüüs ja süntees, 
masinmale ja muud - aga inimene lööb 
masinat paljudes valdkondades pikalt 
(veel). Kui järele mõelda, on see ju üpris 
lohutav. Inimlik huvi ja praktilised vaja­
dused aga kannustavad edasi. Möödunud 
aasta maikuus toimus Viinis konverents 
Tl-süsteemide töökindlusest ja testimi­
sest. Oli Mozarti aasta ja kutsutud esine­
ja, professor Viini Ü likoolist, pani 
kõigepealt peale Mozarti lindi. Uus lugu 
oli, kõik kuulasid hea meelega. Ettekanne 
oli arvutikunstist. Hiljem ta lohutas, et 
ega kutselised muusikudki saanud aru, et 
muusika autor oli arvuti. Küsisin peale 
loengut, kas on mõtet soovida, et arvutid 
hakkaksid seeriaviisiliselt Mozartit iitee- 
rima. “Ei, aga sellega tegelemine pakub 
lõbu” - oli vastus. Ja mis puutub see Tl- 
süsteemide töökindlusse? - “Süsteemid, 
mis suudavad luua, kohanevad paremini 
uues olukorras, suudavad reage*erida 
ootamatustele (näiteks kosmoses, ohtli­
kus olukorras, kaevandustes) ja on seega 
töökindlamad1’.
Meie majanduslikus olukorras on ehk 
olulisem rakenduslik külg: mida pakub 
Tl automaatikale, mehaanikule, ehitajale, 
keemikule, majandusspetsialistile. Lühi­
dalt võiks seda iseloomustada nii. Elus

tuleb lahendada mitmesuguseid ülesan­
deid. Inimesed on leiutanud selleks abi­
vahendid. Eri liiki ülesannetele sobivad 
erinevad vahendid. Liikumiseks ühest ko­
hast teise sobib hästi auto, suurte raskus­
te tõstmiseks - kraana, hästi struk- 
tureeritud ja kindlat algoritmi omavate 
arvutus- ja infotöötlusülesannete lahen­
damiseks - algoritmilised keeled, andme­
baasid. Kui aga ülesanne ei oma kindlat 
algoritmi, andmed on ebaühtlase struk­
tuuriga, vaja on kasutada kogemuslikke 
andmeid, teadmised on ebakindlad või vi­
gased - kokkuvõttes, kui ülesanne “nõuab 
nuppu” - siis võib kasutada Tl süsteeme 
ja/või meetodeid.
Senilahendatud ülesannete näiteid on ar­
vutite konfigureerimine vastavalt tellija 
nõudmistele, arvutivõrkude diagnostika, 
arvuti operaatori assistent, ehituskonst­
ruktsioonide valik, maavarade prognoos, 
seadmete ja automaatliinide diagnostika, 
energiatarbimise planeerimine, pangalae­
nude andmine, haiguste diagnostika, kee­
milise sünteesi sammude kavandamine ja 
nii edasi. Tl kasutamine võib kaasa tuua 
töö tootlikkuse kasvu (ekspert paneb osa 
töid süsteemile), uue teenuse (rajooniarst 
saab keerulist haigust diagnoosida) või 
uue teadmise probleemala kohta (selgem 
struktuur, võib-olla algoritmid, mille põh­
jal ülesannet lahendatakse). Viimasel ju­
hul' võib osutuda otstarbekaks reali­
seerida süsteemi uue teadmise alusel juba 
teiste vahenditega.
Eestis on TI-ga tegeldud Küberneetika 
Instituudis (kontseptuaalne programmee­
rimine, ekspertsüsteemid, rakendused), 
Tartu Ülikoolis (loomulik keel, juriidili­
sed teadmusbaasid) ja TTÜ-s (ekspert­
süsteem id masinaehituses ja tark­
varatehnikas, iseõppivad Tl-süsteemid, 
nende töökindlus, tehisintellekti- ja eks­
pertsüsteemide alased loengukursused). 
Rakendusliku Tl üldised probleemid on 
ühilduvus ümbritseva infokeskkonnaga, 
strateegiliste rakenduste leidmine, Tl 
süsteemide töökindluse tagamine, juriidi­
lised/moraalsed probleemid (kui arst 
pani ekspertsüsteemi abil vale diagnoosi, 
kes vastutab?). Meil lisandub sellele veel 
nõrk arvuti- ja tarkvarabaas. Olukorra 
parandamiseks on TTU pakkunud koos 
Prantsusmaa, Inglismaa ja Saksamaa üli­
koolidega välja vastavasisulise TEMPUS- 
programmi.
Lõpetuseks veel väike ajalooline paral­

leel. Uus tehnoloogia teeb läbi tekkimise,

tutvustamise, juurdumise ja laialdase ka­
sutamise (küpsuse) staadiumid. Praktili­
selt kasutatavad andmebaassüsteemid 
tekkisid kuuekümnendatel aastatel, il­
musid meile seitsmekümnendate lõpus, 
ja praegu on laialdase kasutamise aas­
tad. Tl-süsteemid teevad läbi sama tsük­
lit kümme-viisteist aastat hiljem.Kui 
Eesti soovib säilitada oma panust intel­
lektimahukale tootmisele, peame aren­
guga kaasas käima. Potentsiaalseid Tl 
kasutusalasid on müriaad. TTÜ põhiüles­
anne selles protsessis on anda teadmisi 
ja oskusi TT meetodite ja süsteemide ra­
kendamiseks majanduse/tehnika/kultuu­
ri teenistusse - unustamata seejuures 
olulisi küsimusi selle kohta, kust me tule­
me ja kuhu suundume.
Tehisintellektist ja programmeerimisest 
rääkis ANDRES LOMP ning seejärel 
läks automaatikapäev sujuvalt üle Eesti 
Automaatika Seltsi asutamiskoosole­
kuks HEINO ROSSI tähelepaneku saa­
tel: “Mul on väga hea meel tõdeda, et 
Eestimaal on olemas automaatikud ja 
need oleme meie ise.” Keegi saalis viibi­
nud automaatikutest polnud ENNU 
RÜSTERNI EAS-i põhikirja tutvustava 
sõnavõtu järel aruka algatuse vastu ning 
niimoodi oligi 201 asutajaliikme aplausi 
saatel sündinud uus selts, mille eesmär­
kide hulka kuulub muuhulgas ka ühte­
kuuluvustunde loomine ning võimu 
haaramise kaudu mõistuse osa suuren­
damine valitsuses. Seltsi juhatajaks valiti 
Küberneetika Instituudi Arvutustehnika 
EKB projekti peakonstruktor tehnika­
doktor LEO MÕTUS.
Traditsioonilise pidupäevakõne pidas 
kateedri juhataja ENNU RÜSTERN, 
tutvustades uuele akadeemilise struktuu­
rile üleminekut ning ütles edasi parimad 
tervitused 39 noore automaatiku vande 
andnule.
Pidulikud sündmused jätkusid lõbusa­
mas meeleolus õhtul Güdmi 'ossis, kus 
paekiviseinte jahedust soojendasid elu­
rõõmsad naljad neljanda kursuse tuden­
gitelt, kes oma erialast ja õpetajatest 
üht-teist ka juba teada saanud. Vene 
rühma tudengite pantomiimist võis aru 
saada, et automaatika — see on kui suur 
must kast, mille sisust ettevaatliku torki­
mise teel mõningast aimu võib saada. 
Vajaliku tarkuse järeltulevate põlvede 
tarbeks olid rühmad LA-61 ja LS-61 va­
lanud värsivormi.

UIH SatsUlli Sats



STANDARD OMA 
OLEMUSELT POLE KUNAGI

KOHUSTUSLIK

9. aprillil oli ühte auditooriumisse kokku 
kogunenud harvanähtavalt palju inimesi 
— kuulama peenmehaanika kateedri õp­
pejõu IVAR MÄRTSONI loengut 
standardimisest demokraatlikus riigis. 
Väga vajalik ja päevakohane teema fir­
made, eriti tootmisettevõtete spetsialisti­
dele, keda oligi kuulajate hulgas palju 
ning ka küsimusi jätkus esinejale rohkes­
ti. Loengul kõlama jäänud olulisemate 
mõtetega on järgnevalt võimalik tutvuda 
ka meie ajalehe vahendusel:
Rootsis näiteks kulutatakse stand­

ardimisele aastas 600-650 milj. SESCKa 
Eestis on tehtud ettepanekuid eraldada 
standardimistöö käivitamiseks miljoneid. 
See on ohtlik, sest saamata võivad jääda 
mitu korda suuremad tulud, kuna meil 
puudub Õige ettekujutus standardimisest 
kui majandusarengut soodustavast tege- 
vusestPraegune olukord: GSSi — Riikli­
ku Standardiseerimise Süsteemi — ligi 
70 a. eksisteerimise tulemusena on ole­
mas: kõige suurem rahvuslike stand­
ardite kogu ü ld iselt kvaliteetseid  
standardeid (GOST) kooskõlas rahvus­
vaheliste normidega, .aga põhimõtteliselt 
väär ettekujutus standardimisest kui va­
jalikust ja kasulikust tegevusest. Stand­
ardimine on ebaratsionaalse mitme­
kesisuse vähendamisele suunatud tegevus 
eelnevalt läbimõeldud ja fikseeritud lahen­
di korduva kasutamise kaudu.
Teadlik standardimise rakendamine al­
gas umbes 150 aastat tagasi, olles põhili­
selt seotud tööstusliku tootmisega, mille 
juures efekt on eriti suur. Tänapäevased 
arusaamad standardimisest tekkisid alles 
50-60-ndatel aastatel, meie aga oleme ol­
nud neist isoleeritud. Standardimine on 
tehniline kirjaoskus, mida iga spetsialist 
peab mõistma ja kasutama.
Kõige olulisemad põhimõtteid seejuures 
on: standard pole mõeldud sunnivahen­
diks nagu see siiani meil oli, vaid tal on 
ainult majanduslik mõte. Kulusääst saa­
dakse mitmekesisuse vähendamise arvelt, 
see võib olla 10, 100 või enam korda. 
Seega — standardlahend on odavam kui 
erilahend
Samas on selge, et mitmekesisus on ini­
mestele kõige vajalikum ning stand­
ardimine põhim õtteliselt seetõttu  
vastuvõtmatu. Kõige ilmekamalt tuleb 
~e esile tootmises tootja ja tarbija vas­

tuoluna. Tarbija tahab toodete laia vali­
kut, s.o. väikest korduvuste arvu, tootja 
aga suurt korduvuste arvu — kitsast no­
menklatuuri.

Siin on minu arvates m eie stand- 
ardipoliitika üks olulisi vajakajäämisi ja 
seega lai tegevuspõld. Vastuolu vältimi­
seks saab aga rakendada iseärasust, et 
tarbija kasutab toodet kui tervikut, teda ei 
huvita eriti koostisosad. Tootja vastupidi 
ei valmista toodet kui tervikut, vaid koos­
tisosasid. Tähendab tarbijale on vaja too­
ta laias nomenklatuuris lõpptooteid, aga 
tootja peab neid valmistama kitsa no­
menklatuuriga ja suure korduvuste arvu­
ga koostiosadest, kasutades ühte ele­
menti või detaile paljudes lõpptoodetes. 
Teiste sõnadega — lõpptoode peab koos 
nema suure korduvuste arvuga, s.o. spet­
sialiseeritud tootmisest pärinevatest koos 
tisosadest. Siin on meie mahajäämus eriti 
ilmekas, mille põhjuseks tuleb pidada 
tööstuse ebaotstarbekat struktuuri, hori- 
sontaalsidemete puudumist, hinnakujun- 
dusmehhanismi, ametkondlikke barjääre 
jne. Eesti tööstuse kavandataval ümber- 
struktureerimisel tuleks arvestada ka eel­
nevaid põhimõtteid, vastasel juhul pole 
uued struktuurid paremad kui vanad. 
Samas tahaksin juhtida tähelepanu asja­
olule, et mahajäämust on võimalik likvi­
deerida ka odavamalt ja kiiremini toodet 
projekteeriva konstruktori poolt, kui vii­
mane tunneb standardimise põhimõtteid 
ja võtteid ning loob suure korduvuste ar­
vuga koostisosi sisaldavaid tooteid, mis 
loob eeldused spetsialiseeritud tootmi­
seks.
Standardimise tulemuseks on standard 
— üldnimi vahendile, mis fikseerib mingi 
korduvalt kasutatava lahendi.Standard 
oma olemuselt pole kunagi kohustuslik, 
aga ta võidakse muuta kohustuslikuks 
seaduse või mõne muu Õigusaktiga, aga 
see on standardimisväline tegevus. Meil 
on kalduvus fetišeerida standardit —eriti 
selle vapi ja allkirjadega varustatud do­
kumendi kujul. Näiteks mujal maailmas 
ei kasutata tavaliselt kehtivuse alguse ja 
lõpu määramist — standardit hakatakse 
kasutama kohe kui võimalik ja nii kaua, 
kuni see on kasulik.
Lõpetuseks teeksin järelduse: Eestis tu­
leb kiiresti käivitada sisuline stand­
ardimistöö, mis nõuab suhteliselt vähe 
kulutusi, aga rohkem standardimisideede 
propageerimist. Formaalse standardimis- 
süsteemi loomisega ei tasu kiirustada, 
vaid võimalikult kiiresti jõuda ratsionaal­
se majanduslikku efekti andva süsteemi­
ni. Kulutusi on m õtet teha ainult 
niisugusele standardimistegevusele, kust 
on oodata konkreetsete võtete rakenda­
misest kulusäästu.
Toimetuselt: hr. Märtson ei hoia oma 
teadmisi endale -  lisateavet võib saada 
kateedrist tel: 53 24 61.

SUVESEMESTER
Käesoleval aastal korraldab Tehnikaüli­
kool suvesemestri. Suvesemester kui Õppe­
vorm on maailma ülikoolides laialt 
levinud. Tõsi, enamasti saavad suvese- 
mestrist osa võtta kõik huvilised vaatama­
ta haridusele. Suvesemestri eesmärgiks 
sellisel juhul on anda ülikooli tasemelist 
teavet valitud erialal. Tehnikaülikooli esi­
mene suvesemester seab esialgu eesmär­
giks anda oma üliõpilastele ja  
õppejõududele võimalus õppida keeli ja 
omandada uusi teadmisi oma ning välis­
lektorite juhendamisel. Et Tehnikaülikool 
muudab praegu end, vaagib õpetatavate 
distsipliinide sisu ja vajalikkust, siis või­
maldavad suvesemestril õpetatavad ained 
saada olulist lisa, õppeplaanis leiduvatele. 
Kuulajaks võib registreeruda ühele või 
mitmele konkreetsele õppeainele. Õppe­
töö toimub vastavalt õppeainekaardile 
ning lõpeb omandatu kontrolliga. 
Üliõpilastel ja magistrandidel on võimalik 
saada vabalt valitava õppeaine ainepunk­
te (AP) oma õppeplaani täitmiseks. Otsu­
se õppeaine arvestamise kohta teeb TTÜ 
õppekomisjon.
Suvesemester algab 1. juunil ja lõpeb 30. 
juunil. Eelregistreerimine kestab 16. mai­
ni. Eelregistreerimist viivad läbi dekanaa­
did ja kraadiõppetalitus.
Suvesemestril toimub õppetöö alljärgne­
vates aineblokkides:
- keeled
- uued materjalid
- keskkonnakaitse
- humanitaaria
- matemaatilised meetodid
- kõrgtehnoloogia
- psühholoogia 
-graafika
Aineblokkide sisu on avatud öppeaine- 
kaartidel.
Suvesemestri õppeplaan avaldatakse pä­
rast eelregistreerimise lõppu ja osavõtjate 
arvu selgumist. Õppeplaani lülitatakse 
need õppeained, millele osavõtjad on re­
gistreerunud. Kui osavõtuks registreerub 
rohkem kuulajaid, otsustab osavõtuvõi- 
maluse üle korralduskomisjon. 
Informatsiooni annavad ja  kuulajaid re­
gistreerivad dekanaadid ning kraadiõppe­
talitus. Teated avaldatakse rektoraadi, 
dekanaatide ja kraadiõppetalituse teade­
tetahvlitel.

Lembi Raado
Registreerimist on pikendatud nädala võr­
ra — 22. maini.



“OLED INIMENE VÕI INSENER”,
.nii on pealkirjastatud A.U.Tomaatti 
nime all Soome "Elektroonika & Auto­
maati©” — lehes aastatel 1983-1984 il­
munud vestete kogumik. Prof. LEMBIT 
TALLI loengule Florida Rahvusvaheli­
sest Ülikoolist katsuti meid sõnumi­
ga" Riigi rikkus tu leneb  inseneride 
tegevusest*. Mõtlesin siis omaette, et see 
vöiks ju õigegi olla täpsustusega "... juhul 
kui majandusmehed ja poliitikud asja 
tuksu ei keera”. Ja veel mõtlean: ei tea, 
kas järgneb ka sümpoosion “ Insener kui 
mmiima naba?” Aga kuulutus oli hästi 
sõnastatud, sest loengut kuulama ma läk­
sin. Ja palju teisigi lugupeetavaid kollee­
ge oli kohale tulnud.
Põhisõnumld olid sellised: kui IJSA-s ju­
hivad majanduselu põhiliselt juristi- ja 
ärikoolitusega inimesed, kellel pole 
aimugi inseneriteadbmistest", siis “Jaapa­
nis on tööstuse juhtkond insenerid”. 
Eduka riigi jaoks on oluline majanduspo­
liitika ja -strateegia, mille suudab kokku 
panna valitsus vaid koos ülikoolidega.

Järgnes hulgaliselt asjatundlikke küsimu­
si ja sobivaid vastuseid, milledest koorus 
välja, et levinuim insenerihariduse jätk 
on neil majandus- ja õigusalane, s.o, 
ärialane teaduskraad. Meenus, et saksla­
sed prognoosisid juba 70-ndatel aastatel 
raamatus “Fahrplan in die Zukunft”, et 
sajandivahetusel peaks igal edukal tegut­
sejal olema kahekülgne haritus — reaa- 
lia ja humanitaaria sümbioos.
Ilmselt tuleb neid tõdesid ka Tehnika­
ülikooli õppetöö ümberkorraldamisel 
silmas pidada, lisades kaalu humanitaa- 
riale, sh. sotsiaalteadustele. Muidu kisub 
kiiva nii, et nimi on küll ülikool, aga sisu 
muutub rauakoolilikuinaksl 
Seda kõike söandas kirja panna majan­
duse aluste dotsent

Vello Rekkaro,
kes 1962.a. lõpetas Tallinna Polütehnilise Instituu­
di masinaehituse tehnoloogia, metallilöikepiöldde 
ja -instrumentide erialal mehaanikainsenerina 
ning kellele 1975.a. omistati rahvamajanduse öko­
noomika, planeerimise ja juhtimise organiseerimi­
se erialal majandusteaduse kandidaadi kraad.

Endisest totalitaarsüsteemist turumajan­
dusse ülemineku edukaks näiteks toodi 
Hiina, kus tehti targasti, alustades rik- 
kusloome taastamist kulast, kus olid veel 
säilinud vanad töötraditsioonid. Eesti 
eeliseks nägi professor meie väiksust, 
kompaktsust, mis loob soodsad eeldused 
tihedaks koostööks riigiametnike, üli­
koolide ja tootjate vahel. Edukaks osale­
miseks selles koostöös “peab insener 
olema teadlik äriasjades, olema majan­
dus- ja poliitilises elus juhtkohtadel”. 
Rahvusvaheline koostöö eeldab keelte 
tundmist ja nii soovitas esineja eestlaste­
le diplomitööde koostamist näiteks ing­
lise keeles.
Ettevõtlusvaimu tähtsustades rõhutati, et 
USA-s pole häbiasi, kui üritus läheb 
pankrotti: häbiasi on see, kui ei püüta 
uuesti tõusta ja oma ideedega raha teha.

EESTI ELEKTRI­
INSENERIDE LIIT

19. märtsil moodustati Tallinna Tehni­
kaülikoolis Eesti Elektriinseneride liit  
(EEIL) ühendamaks elektriga seotud 
erialadel (elektroenergeetika, elektro- 
mehaanika, elektroonika, automaatika, 
arvutustehnika ja informaatika) tööta­
vaid inseneridiploomiga inimesi ja nende 
ühendusi. Äsjamoodustatud liidul on ka­
vas osaleda elektriinseneride ettevalmis­
tuses ja nende täienduskoolituse  
korraldamises hakates välja andma ka 
elektriinseneri kutsetunnistusi — kõrg­
koolist saab lõpetaja teatavasti kõrghari­
dust tõendava diplomi. EEIL kaitseb 
oma liikmete loomingut, nende ainelisi 
ja sotsiaalseid õigusi ja huvisid, aidates 
igati kaasa elektriinseneride teadmiste ja 
oskuste maailmatasemele tõstmisele kii- 
rendamaks Eesti teaduse ja tööstuse üle­
m aailm sesse m ajandussüsteem i 
integreerumist.
Asutamiskoosolekul valiti ka liidu 23- 
liikmeline volikogu, kuhu kuuluvad teh­
nikaülikooli, teaduste akadeemia, 
tööstus-ja energeetikaministeeriumi ning 
liitu kuuluvad seltside esidajad. EEIL-i 
presidendiks valiti TTU digitaalsüstee- 
mide labori juhataja Andres Keevallik, 
asepresidentideks Leo Mõtus ja Alek­
sander Moltsar.

Õnnitleme !

REIN-KARL LOIDE -  50
20. märtsil jõudis oma esimese juubelini füüsika 
kateedri juhataja, professor REIN-KARL LOI­
DE.
See on sulatõsi, et juubilar oa sündinud Tallinnas, 
lõpetanud Reaalkooli, muusikakeskkooli klarneti 
erialal, Tartu Ülikooli füüsiku-teo»etikuna. Pole 
ka mingit kahtlust, et huvi elementaarosakeste 
füüsika vfljateoreetiliste probleemide vastu on 
vormistatud ligi kuueks tosinaks peamiselt ingli­
sekeelseks artikliks ning kandidaadi- ja doktori­
dissertatsiooniks. Juubilar on rahvusvaheliselt 
tunnustatud teadlane.
On imeliselt kindel tunne, et füüsikahariduse üm­
berkorraldamine meie Tehnikaülikoolis on suures 
osas juubilari teene, mille üheks viljaks on uus 
eriala — tehniline füüsika. Kui keegi eitab füüsi­
ka, muusika ja malemängu ühendamise võimalik­
kust, siis see on eksitus. Juubilar teeb muusikat 
ja mängib malet niisama hästi kui õpetab füüsi- 
kat.Ta mängib klarnetit “Kalevi” orkestris ja ma­
let ülikooli turniiridel.
.Lisagem veel juubilari erakordne 'tähelepanelik­
kus kolleegidega suhtlemisel.
Tervist ja edu soovides
kolleegid

EERIK FtEIXER
Üks inimene on jälle täismehe ikka jõudnud. Ja 
jälle füüsika kateedri mees — dotsent EERIK 
REITER. Aga mehetegusid tegi ta jub... ammu 
enne 7. aprilli 1992. Töötanud pärast TPI lõpeta­
mist 1966. a. insener-tehnoloogina tööstuses, tuli 
ta siia majja tagasi aspirandiks. Peale kandidaa­
dikraadi kaitsmist töötas E.Reiter TU sektori tea­
dussekretärina, kuid alates 1980. a., mil ta valiti 
füüsika kateedri vanemõpetajaks, on juubilar täie­
likult (ja paistab, et lõplikult) pühendunud füüsi­
kale ja füüsika õpetamisele.
Eerik Reiteri suure inimliku tagasihoidlikkuse 
juures on nii endistele kui praegustele kolleegide­
le silmatorkav tema korrektsus, töökus ja sihi­
kindlus. Jätkugu kõiki neid nakatavaid häid 
omadusi Sulle ka edaspidi!
Tervist ja õnne soovides
kolleegid füüsika kateedrist



■26. veebruariks panid oma ettepanekud 
paberile viisteist teke kursuse eMtusta- 
dengit arMtektuuri ja eMtasmaterjaide 
kateedrile esitatava kursuseprojektina 
juhendajateks v.-õp. Maris Remi ja dots. 
Lennart Sasi.
Maris Remi arvates võib kõige õnnestu­
numaks pidada ideekavandit “Oratoo­
rium”, m iile au to rik s  on Vaike 
Murumets, kes soovitab ehitada 5. kor­
rusele vitraažakendega saale näituste, 
koosolekute jms. korraldamiseks, 6. kor­
rusele aga baari koos võimalusega kasu­
tada suveperioodil ka rõdusid. Mitmed 
teisedki pakkusid oma projektides välja 
just idee ehitada torni saa! mitmesugus­
teks üritusteks, näiteks piljardi mängimi­
seks või ü liõ p ila s te  in fokeskuse 
asutamiseks. Originaalse ja ahvatlevana 
mõjub ettepanek rajada vanasse torni 
saun koos liugteega läbi mitme korruse 
basseini, nii et võimalus väsitavatest 
loengutest lõõgastuda õlleks kohe käe­
pärast võtta. Lennart Sasi: “luhtus nii, et 
mulle meeldib kõige enam töö, mida ma 
ise juhendasin — julgelt projekteeritud 
kahe liftiga saun. Häid ideid on väga pal­
ju, see oligi ju ainult ideekonkurss. Kui 
läheb ehitamiseks, siis on vaja kindlasti 
ka tõsist ja realiteeditundega lähene- 
r n s t .

Arvestades majandusteaduskonna hoo­
ne asukohta Kopli poolsaari tipus peeti 
kõigi poolt parimaks variandiks viimase­
le korrusele vaateplatvormi ehitamist. 
Idee selle tarbetuma seisva veetorni üm­
berehitamise vajalikkusest tuli rektor 
Olav Aamalt, kes samuti toetab ka mõ­
tet anda sealsed ruumid tudengiorgani­
satsioonide valdusesse.
Kuidas täpselt kasutada seda omapärase 
kujuga hoone osa, mille maht on ligikau­
du 1300 kuupmeetrit, pole veel üldsegi 
otsustatud, nii et oodatud on igasugune 
konkreetne abi ja head ettepanekud.

Ufli Sats
Pildi juurde:
Aastatel 1913-1927 teati pildil olevat 
maja Vene-BaM laevatehase haldushoo­
nena, mille akad. AJ. Dimitrijevi projek­
ti järgi ehitas firma “Schneider ja Ko”. 
Kui aktsiaselts Vene-Balti Laevaehitus- 
ja Mehaanikatehas 1927. aastal pankrotti 
läks, anti hooned võlgade katteks riigile. 
1932. aastal kolis praegusesse majandus­
teaduskonna hoonesse TTÜ eelkäija 
Tallinna Tehnikum. Arvata võib, et pik­
ka aega nukralt seisnud veetorni elu 
nüüd lõbusamaks hakkab muutuma...

REiCTOR OLAV AARMALE ANTi ÜLE VAUSUIKME DIPLOM
25. märtsil anti Helsingis Soome-Roolsl Tehnikateaduste Akadeemia (Svenska Tek- 
s^ka Vetenskapsakademia i Fioland) aastakoosolekul kätte akadeemia 'välisliikme 
diplom TTÜ rektorile Olav Astmale, kes esines ka rootsikeelse ettekandega “Eesti
tööstuse areng ja perspektiivid”. Akadeemia Välisliikmeks valiti prof. Aama möödu­
nud aasta 6. novembril.

19.—21. märtsil oli Tartus avatud uue teh­
nika ja  tehnoloogia näitus “Innovaatika* 
korraldajaiks Tartu Ülikool, AS Uue Teh­
nika Näitus ja Eesti Kaubandus- ja Töös­
tuskoja Tartu osakond.
Esimest korda Eestis võis avalikul näitu­
sel näha meditsiinis kasutatavaid lasereid, 
inimese luustikutthaste seisundit määra­
vat müotonomeetrit ja  ultraheliaspiraato- 
rit. TTÜ esines näitusel omaette  
väljapanekuga. Tutvustati viskomeetreid, 
optoelektroonseid materjale ja mitmesu­
guseid vahendeid väikeste nihete täpseks 
mõõtmiseks. Keskkonnakaitses tehtavat 
teadustööd esindasid mikroprotsessoriga 
juhitav statsionaarne hapnikuanalüsaator 
“MARVET AJ9F ja mikrogrammdiapa- 
sooni hapnikuanalüsaator ”OXYMAT- 
MICRO”. Erilist huvi pälvisid aga Anu 
Hamburgi naturaalsed toiduvärvid. 
Näituse aegu toimusid mitmed seminarid. 
Meie inimesed kahasse Tartu Ülikooli 
omadega sisustasid teadusmahuka toot­
mise arutelu. Toomas Uutma rääkis teo­
loogilistest mõõteseadmetest, Gunnar 
Väljamäe Halli anduriga nihkemuunduri- 
test, Felix Buschmann ja Jaan Mädasson 
valgusandureist ja  Rein Marvet elektro- 
keemilistest hapnikuanalüsaatoritest.

Vahur Mägi

RAHVARINDEUHENDUS 
LÕPETAS, VALIMISLIIT 

“ISAMAA” ALUSTAB
6. mail tutvustasid Tehnikaülikoolis vali­
misliitu härrad Mart Laar, Ülar Hallaste, 
Mart Nutt ja Jaanus Betlem, viimase sõ­
nade kohaselt on RRi juhtkond alati ka­
sutanud rahvast vaid oma eesmärkide 
saavutamiseks. Esinejad selgitasid  
ülemnõukogu siseolukorda, EV välispo­
liitikat jt,, küsimusi. Parempoolse maail­
mavaate toetajana peab “Isamaa” oluli­
seks üksikisiku huvide eest seismist, tun­
des suurt muret noorte perekondade pä­
rast, kelle olukord pole kergem pensio­
näride omast.
Kaheksa päeva varem, s.o. 29. aprillil,, 
toimunud TTÜ RRÜ üldkoosolekul 
võeti vastu otsus, et TTÜ RRÜ lõpetab 
täna sõbralikult ja üksmeelselt oma te­
gevuse. Tema liikmed ja poolehoidjad 
jätkavad Eesti eest seismist endale mee­
lepäraste erakondade jä ühenduste kau­
du. Koos TTÜ Muinsuskaitseklubiga 
võeti vastu avaldus Eesti poliitilisest olu­
korrast ja RRi tegevusest:
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ÜLIÕPILASE LÜHIM TEE
EUROOPASSE

Association des Etats Gönõraux des 
Etudiants de 1’Europe” — AEGEE on 
1985. aastal loodud Euroopas tegutsev 
üliõpilasorganisatsioon, mille liikmes­
konna moodustavad üle 80 ülikoolilinna 
ligi 1200 tudengit kõige erinevamatelt 
erialadelt. AEGEE pole organisatsiooni­
de ega liitude, vald üteiHsikute ühen­
dus, kubu kuulutakse Isikliku avaldus® 
ja liikm em aksu tasu m ise  a lu se l. 
AEGEE on poliitiliselt sõltumatu, ta ei 
koosne rahvuslikest ega riiklikest algor­
ganisatsioonidest, vaid igas linnas tegut­
sevatest iseseisvatest allüksustest ehk 
antennadest.
AEGEE usub ühinenud Euroopasse, 
mille rikkuseks on erinevad kultuurid, 
ning püüdleb selle poole edendades 
üliõpilaste rahvusvahelist tegevust ja
ühistööd.
AEGEE tegevusvorznideks on

•  kongressid, konverentsid, mille 
teemadeks võivad olla ökoloogia, 
majandus, poliitika, muusika, kir­
jandus jne. — igaühele midagi, kus 
esinejateks on rahvusvaheliselt 
tuntud erialainimesed. Teema­
kohaseid sõnavõtte oodatakse 
igalt osavõtjalt. Kongressidest 
osavõtt ja majutus on tasuta, 
reisikulud maksab igaüks ise;

•  suve/talve ü lik oo lid , st. 2-4  
nädalased kursused, kus tavaliselt 
tegeldakse mingi võõrk eele

õppimisega, aga ka muuga, nagu 
näiteks teater või fotograafia. Kur­
suste maksumus mittekonver­
teeritava rahaga riikidest 
osavõtjate jaoks lahendatakse iga 
kord erinevalt vastavalt 
võimalustele;

•  töörühmad ja projektid käsit­
lemaks tudengite jaoks praegu ja 
tulevikus olulisi teemasid: loodus­
keskkond, kultuur, Ida-Lääne 
suhted ja üliõpilasvahetus;

•  osalem ine rahvusvahelistes 
koolitusprogrammides TEMPUS 
ja ERASMUS;

•  teemanädalad ja muud üritused 
nagu nädal purjelaeval, 
majaremont Kreekas, paadimatk 
Amsterdamis või tundraretk 
Põhjas... Võim alusi on 
piiramatult!

Suuremate ettevõtmiste hulka kuuluvad 
näiteks AGORA — kaks korda aastas 
kogunev Euroopa tudengite parlament, 
TEAM — alaline töögrupp, mis valmis­
tab ette üleeuroopalist kord aastas toi­
muvat “tööturgu”, kuhu paljud 
mainekad firmad tulevad valima endale 
tõotajaid ja kus võib seetõttu leida väga 
asjalikku erialast tööd.
AEGEE — Tallinn asutati 1991. aasta 

septembris, sama aasta novembris kor­
raldati esimese rahvusvahelise üritusena

Balti riike tutvustav bussiekskursioon. 
Käesoleva aasta augustis on kavas kor­
raldada suvekool, kus saab tutvuda eesti 
keele ja kultuuriga ning täiendada oma 
tantsuoskust, sügisel ootab ees ökoloo- 
giaalane konverents.
AEGEE—Tallinn juhatuse liige Katrin 
Unt: “Meie organisatsioon annab väga 
hea võimaluse tutvumiseks erinevate 
kõrgkoolide üliõpilastega ja saada uusi 
teadmisi, kui huvid ulatuvad kaugemale 
oma kitsa eriala piiridest. Samuti ollakse 
siin veendunud, et tudengieas saadud 
head tuttavad erinevates riikides aitavad 
hiljem tööle asudes lahendada hõlpsami­
ni raskeid probleeme”.
Igal aastal organiseerib AEGEE üle 
maailma rohkem kui 100 suveülikooli, 
kus saab osaleda mitmesugustel kursus­
tel ja õppida 19 keelt, tutvuda eri maa­
de elu ja kultuuriga. Meie olukorda 
teades on Ida-Euroopa riikide üliõpilas­
tele eraldatud tasuta kohti. Osavõtuks on 
aga kindlasti vajalik inglise või prantsuse 
keele (AEGEE suhtlemiskeeled) oskus. 
Kui soovid uusi tuttavaid, sõpru, teadmi­
si — AEGEE ootab Sind!

Meile võid helistada telefonidel: 
päeval 42 48 69 (Katrin Unt), 
õhtul 74 54 76, 58 77 11, 49 26 08.

Kohtumiseni! AEGEE-Tallinn.

Rahvarindeühendus... Ik-tt 7
Eestimaa Rahvarinde 4. kongressi polii­
tiline ettekanne ja vastu võetud otsused 
süvendavad konfrontatsiooni eestlaste 
keskel. Tulevasi valimisi silmas pidades 
ei peeta paljuks oma poliitiliste oponen­
tide ja praeguse valitsuse süüdistamist ka 
nendes pattudes, millega sai hakkama 
just E. Savisaare juhitud valitsus.
Me leiame, et surve anda mittekodani­
kele Riigikogu valim ise Õigus ning 
keskfraktsiooni sellesuunaline koostöö 
venemeelsete - saadikutega ülemnõuko­
gus on otseselt ohtlik Eesti iseseisvuse 
ja riigi saatusele.
TTU RR tegevusele andis omal ajal olu­
lise algtõuke ülikooli muinsuskaitseliiku­

mine. Täna oleme ühisel seisukohal, et 
Eesti riikluse tugevdamiseks tuleb Rii­
gikogu valimised läbi viia enne sügist ja 
ainult EV kodanike osavõtul. Sisserän­
nanute ja nende perekonnaliikmete ko- 
dakondsustaotlusi võib rahuldada 
ainult tulevase riigikogu poolt ametisse 
rakendatud valitsusasutus.
ERR neljandal kongressil jäid Eestit 
kaitsta ja eestlasi ühendada püüdvate 
rahvarindelaste püüdlused alla Rahva-

keskerakonna juhtide erakonnahuvide- 
le. TTÜ RRÜ ei nõustu sellega, et Ees­
timaa Rahvarinde nimi ja maine on 
täna rakendatud ühe erakonna küsita­
vate poliitiliste . ambitsioonide teenis­
tusse.
TTU RRÜ üldkoosoleku nimel: Lembit 
Roosimölder (eesistuja), Lauri Einer, 
Jaan Karu, Uno Liiv.


