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LUHIKOKKUVOTE

Ettevotte timberasumine on osa ettevotte elutsiiklist ning see vdib mojutada oluliselt kulusid,
efektiivsust ja tulusid. Umberasumisese tiiiibid, seaduspérasused ja trendid olenevad
sisemistest nditajatest nagu ettevotte suurus/vanus, olemasolev t66joud ja selle séilitamise
soov/vajadus, ettevotte valdkond, juhtimislikud oskused ja otsustusprotsess, samuti vilistest
nditajatest nagu majandussituatsioon, olemasolev/pakutav kinnisvara, sihtergiooni keskkond
ja vdimalused jne. Umberasumise tduke-, tdmbe- ja takistavad tegurid on vastavalt niiteks
ruumi- ja laienemisvoimaluste puudumine, hea ligipddsetavus ja soov hoida olemasolevaid
tootajaid. Personalijuhtimise seisukohast on oluline modista tootajate soovi litkuda kaasa

ettevotte uude asukohta.

Umberasumine on ettevdttele kulukas protsess, selle ebadnnestumine vodib osutuda veelgi
kulukamaks. Kokkuvdtvalt saab Oelda, et ettevotete iimberasumist tuleb planeerida ja
ettevalmistada nii ruumilisest kui ka tootajatega seonduvatest vajadustest ldhtuvalt, et
{imberasumine oleks ldbiviidud edukalt. Umberasumise eesmirgistamine ja selle pdhjal
strateegiakava koostamine aitab véltida iimberasumise ebadnnestumist, ning voib tuua
ettevottele tulu erinevates aspektides nagu efektiivsuse tousmine, kulude kokkuhoid, ettevotte
kasv jne. Umberasumisprotsessi juhtimine sdltub oluliste faktorite kombinatsioonist, milleks
on t66 jatkumine fiilisilise ja sotsiaalse murrangu perioodil, limberasumise kui muudatuse
juhtimine ning todtajate kaasamine ja kommunikatsioon, millel on oluline tdhtsus ja roll

umberasumise edukusele.



Votmesonad: iimberasumine; neoklassikaline, kditumuslik, institutsionaalne, evolutsiooniline
asukohateooria; iimberasumise tombe-, touke- ja tagasihoidvad tegurid; personalijuhtimine,

tootajate kaasamine.



