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LUHIKOKKUVOTE

Bakalaureuset6d pealkiri on: ,Raamatupidamise ja siseauditi roll Eesti ettevotete

juhtimissiisteemis®.

T6O6 peamine uurimisprobleem on kuidas Eesti ettevotted hindavad tdna korrektse
raamatupidamise ja siseauditi labiviimise taset ja vaartust. LOput66 eesmark on selgitada vélja
raamatupidamise ja siseauditi roll Eesti ettevotete juhtimisststeemis. Muu hulgas tuua vélja
raamatupidamise ja siseauditi olulised tilesanded ning vastajate arvamused raamatupidamise ja
siseauditi kohta. T60 eesmargi saavutamiseks kasutas autor kvantitatiivset uurimismeetodit ehk

viis labi internetikiisitluse raamatupidajate ja juhtide seas, millele saadi kokku 93 vastust.

Tulemustest selgus, et peaaegu kdik vastanud peavad raamatupidamist ettevotte vaga oluliseks
osaks ja Ulejadnud peavad seda oluliseks osaks. Seejuures peavad veidi Ule poole vastanutest
siseauditit ettevOtte oluliseks osaks ning teine pool jagunes suurel maaral kaheks pooleks: need,

kes peavad seda vaga oluliseks vdi kes suhtuvad neutraalselt.

Enamuse arvates seisneb raamatupidamise roll ettevottes on selles, et see vastutab korrektse
raamatupidamisarvestuse eest. Siseauditi osas on selle roll ettevottes, et see on suunatud

ettevOtte vaartuse loomisele ja tegevuse taiustamisele.

Raamatupidamine on ettevdttele vajalik, et hinnata ettevotte finantsseisundit ja leida kasumi
suurendamise v@imalusi ning raamatupidamine on kohustatud kajastama ettevGtte
finantstehinguid, jalgima ettevotte maksude ja vblgade Gigeaegset tasumist. Siseaudit tdiustab
sisekontrolli- ja raamatupidamissiisteeme ja tagab juhtidele piisava kindlustunde selles, et
ettevOtte vahendeid kasutatakse efektiivselt, ennetades pettusi ja kuritarvitamist ning siseaudit

aitab kaasa ettevotte riskide maandamisele.

Vdtmesdnad: raamatupidamine, siseaudit, juhtimissiisteem, roll ettevottes.



SISSEJUHATUS

Raamatupidamisel on ettevotte juhtimissiusteemis peamine roll. Juhtimisprotsessi tdhusus
sOltub suuresti raamatupidamise korrektsest korraldamisest ettevottes. Raamatupidamine
annab finantsteavet ettevOtte &ritegevuse kohta. Tapsemalt on ettevOtte tegevuse tbhus
juhtimine v@imalik, kui on olemas teave kdigi organisatsioonis jooksvate &riprotsesside
kvaliteedi ja kvantiteedi kohta. See teave vOimaldab teostada kontrolli ettevdtte jooksva
tegevuse Ule, kavandada tulevikustrateegiat, anallisida tulusid ja kulusid. Samuti
raamatupidamine on slsteem ettevotte majandustegevuse kohta teabe kogumiseks,

registreerimiseks ja analliisimiseks, mis on vajalik juhtimisotsuste tegemiseks.

Raamatupidamise aruandluse kontrolli nimetatakse auditiks, see on ka ettevdtte thusa t66
oluline komponent. Audit v0ib olla véline ja sisemine. Valisauditeid viivad
auditeerimiskohustuslastes ettevotetes labi s6ltumatud eksperdid, siseauditist on huvitatud
ettevotte omanikud ja juhid. Siseaudit vdimaldab objektiivselt hinnata finantsolukorda,
vahendada riske ja tuvastada puudusi. Lisaks annab see juhtidele kindlustunde finantsaruannete
usaldusvaarsuses ja ettevotte seadusandluses. Siseaudit annab aimu ettevotte finantstegevuse
tegelikust pildist, mille pdhjal leitakse Gige strateegia ari kasvu suurendamiseks ja ettevotte
arenguks ning pulutakse leida optimaalne lahendus ettevotte kui terviku efektiivsuse

parandamiseks

Kéaesoleva 16putos teemavalik on tingitud sellest, et raamatupidamine on iga daritegevuse
kohustuslik ndue. Sellest tulenevalt on raamatupidamine ettevdtte tegevuse lahutamatu osa.
Kuigi siseaudit on kasvav valdkond ja erasektori jaoks suhteliselt uus valdkond, omandab see
aja jooksul olulist rolli ettevdtte juhtimises, kuna pakub juhtkonnale vééartust juhtimisotsuste
tegemisel ning annab ettevottele kindlustunde finantsaruannetes sisalduva teabe
usaldusvaarsuse suhtes. Samal ajal annab siseaudit sisekontrollisiisteemi efektiivsuse tagatise,
aidates leida ja eemaldada vigu ning véhendada ettevotte toimises riske. Vaatamata korrektse

raamatupidamise ja siseauditi kasutamise téhtsusele ei panusta kdik ettevdtted sellesse



erinevatel pohjustel. Antud pdhjusi on vahe uuritud, on vaja teavet olukorrast Eesti ettevotetes.
Uurimisprobleemiks on see, kuidas Eesti ettevdtted hindavad tdna korrektse raamatupidamise

ja siseauditi l1&biviimise vaartust ja taset.

Bakalaureusetoo eesmérk on valja selgitada raamatupidamise ja siseauditi roll Eesti ettevotete
juhtimissusteemis. Muu hulgas tuua valja raamatupidamise ja siseauditi olulised Ulesanded
ning vastajate arvamused raamatupidamise ja siseauditi kohta. Eesméirgi saavutamiseks
pustitab autor jargmised uurimiskisimused:

1. Kui suur osa kdsitletutest kasutab kvalifitseeritud raamatupidajaid?

2. Kui oluliseks peavad kdsitletud ettevotted raamatupidamist ja siseauditi rakendamist

ettevdtte juhtimisslisteemis?
3. Milline on raamatupidamise ja siseauditi roll Eesti ettevotetes?

4. Milliseid sisekontrolli rakendamise meetmeid on kdsitletud ettevotted kasutanud?

Kéesoleva t60 uurimisstrateegiaks on valitud kvantitatiivne uurimismeetod ning peamiselt on
t00s kasutatud vordlevat analliusi. Andmekogumise meetodina on kasutanud veebikdsitlust,
kus uurimisobjektiks on Eesti ettevGtete raamatupidajad, finantsjuhid, tegevjuhid ja juhatuse

litkmed.

Bakalaureuset6o koosneb kahest peatiikist, millest esimene on teoreetiline ja teine empiiriline.
Esimeses peatiikis antakse levaade raamatupidamise ning siseauditi olemusest ning nende
rollist juhtimissusteemis. Lisaks sellele selgitatakse sisekontrollististeemi ja sisekontrolli

madistet ning olulisust.

Teises peatiikis kirjeldatakse uuringu metoodikat ja valimit. Samuti kirjeldatakse lébiviidud

uuringu tulemusi ning esitatakse t66 pohjal jareldused ning ettepanekud.

Bakalaureuset0o valmimise eest tdnab autor juhendajat Monika Nikitina-Kalamaed.



1. RAAMATUPIDAMISE JA SISEAUDITI TAHTSUS
ETTEVOTTE JUHTIMISES

1.1. Raamatupidamise mdiste ja funktsioonid

Ameerika Raamatupidamisliit (American Accounting Association) defineerib raamatupidamist
jargmiselt: ,,Raamatupidamine viitab finantsteabe tuvastamise, mddtmise ja edastamise
protsessile, mis voimaldab teabekasutajatel teha teadlikke hinnanguid ja otsuseid.” (Amadi,

Ejiogu 2021, 3)

Raamatupidamine on vajalik  selleks, et regulaarselt koostada finants- ja
raamatupidamisaruandeid, kuid see ei ole eesmark omaette. Finantsteave peaks parandama
tehtavate otsuste kvaliteeti, seega on |6ppeesmark aidata neid, kes seda info kasutavad, ehk
pakkuda koikidele finatseabega tootavatele kasutajatele kvaliteetseid finantsandmeid, mille
pdhjal otsuseid teha. (McLaney, Atrill 2014, 2)

,,Raamatupidamine on infostisteem, mis vdimaldab edastada andmeid ettevitte kohta teavet
huvitatud kasutajatele otsuste tegemiseks.« Raamatupidamist nimetatakse ka arikeeleks. Keele
eesmérk on luua suhtlusviis. Raamatupidamine tagab oma tegevuse ja kasutab oma dokumente
keelevahendina. Ettevdtte normaalseks toimimiseks on vaja tdhusaid suhtlusmeetodeid
omanike, juhtide, to0tajate ja investorite vahel. Raamatupidamine katab thise keele vajaduse
ndude ettevotluses. Keel peaks olema vdimalikult lihtne ja arusaadav, et seda teavet
kasutajatele edastada, ning et see toimiks efektiivse suhtlusviisina. Raamatupidamine
registreerib ja to6tleb finantsteavet lihtsas ja ligipdasetavas vormis, mis on arusaadav kdigile,
kes on d&riga seotud. (Islam, Sharif 2017) Teave vOib olla seotud ettevitte tegevuse,

finantsseisundi ja vdimalike muudatustega tegevuses.

Kdik Eesti ariregistrisse kantud isikud on loodud ettevdtluse tegemise eesmaérgil. Nendel

isikutel tekib registreerimise hetkest raamatupidamiskohustus ning nad peavad jargima koiki



nbudeid ja reegleid, mis on sitestatud raamatupidamise seadustes. Ariseadustik satestab, et
raamatupidamise eest vastutab ettevottes ettevotte juhatus. Tépsemalt vastutab juhatus
ettevotte majandustegevuse eest ning selle eest, et ettevottes toimiks nduetekohane ja korrektne
raamatupidamine. Samal ajal vastutab raamatupidaja tehingute korrektse ja usaldusvaérse
kajastamise eest. Eesti VVabariigis on raamatupidamiskohustuslased juriidilised isikud. Need on
aktsiaseltsid, osatihingud, taistihingud, usaldusiihingud, mittetulundusiihingud,
tulundusuhistud, filiaalid jm aridhingud. Juriidilised isikud on samuti avalik-6iguslikud
juriidilised  isikud, ndaiteks ehk Eesti riik ning kohalikud omavalitsused.
Raamatupidamiskohustuslased on ka kdik flusilised isikud, kes on registreeritud maksuametis
ettevOtlusega tegeleva isikuna ja/voi ettevGtjana ariregistris. Neile kehtivad raamatupidamise
seaduses kehtestatud lihtsustatud nduded ja nende aruandluse esitamine on samuti lihtsustatud.
(Allikvee 2008, 16-18)

Raamatupidamiskohustuslased on kohustatud pidama raamatupidamist nii, et oleks tagatud
oluline, asjakohane ja objektiivne teave ettevdtte finantsseisundi, finantstulemuse ja
rahavoogude kohta. Samuti peavad olema dokumenteeritud koik majandustehingud ning
majandustehingud peavad olema Kkirjeldatud raamatupidamisregistris algdokumentide voi
nende pohjal koostatud koonddokumentide alusel. Raamatupidamiskohustuslased on
kohustatud koostama ja esitama finantsaruandeid raamatupidamise seaduses ja muudes
Oigusaktides satestatud korras. Samuti on neil kohustus séilitada raamatupidamisdokumente.

(RPS § 4) Raamatupidamisdokumente tuleb séilitada seitse aastat.

Raamatupidamiskohustuslased, valja arvatud mikroettevdtjad, on kohustatud koostama
raamatupidamise sise-eeskirja, millega kehtestatakse kontode sisu kirjeldav kontoplaan ning
mis reguleerib muuhulgas ka majandustehingute dokumenteerimist ja kajastamist,
algdokumentide séilitamist, raamatupidamisregistrite pidamist, tulude ja kulude arvestust.
Samuti reguleerib sise-eeskiri varade ja kohustuste inventeerimist, raamatupidamis-
kohustuslase kasutatavat arvestuspoliitikat ning teabe esitamist, aruannete koostamise korda.
Lisaks reguleerib sise-eeskiri arvutitarkvara kasutamist raamatupidamises ning
raamatupidamise korraldamise ja sellega seotud sisekontrolli rakendamisega seotud asjaolusid.
(Ibid., 8§ 11)

Tavaliselt koostab ettevOtte raamatupidamise  sise-eeskirja  isik, kes tunneb

raamatupidamisseadust ja raamatupidamise korraldust ettevdttes ning tunneb ettevotet.
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Enamasti koostab raamatupidamise sise-eeskirja raamatupidaja. Koostatud dokument
esitatakse juhtkonnale, kes kontrollib ja allkirjastab selle. (Allikvee 2008, 29)

Raamatupidamisel on mitmeid (lesandeid, mida raamatupidaja peab taitma ja monikord ka
igapédevaselt. Ottoson (2015) on esitanud oma magistrito6s mdningaid raamatupidamise
tegevusi, mis on toodud edasi: ,,Raamatupidamisarvestus (alg- ja koonddokumentide
koostamine ja tooOtlemine, kaibe- ja pOhivara arvestus ja nii edasi); palgaarvestus;
maksuarvestus; valine aruandlus (néiteks, majandusaasta aruande, maksudeklaratsioonide,
statistikaaruannete koostamine); juhtimisarvestus (naiteks, eelarvestamine, kuluarvestus,
rahakdibe juhtimine); juhtkonna otsuste langetamist toetavad tegevused (strateegiliste otsuste
analiisimine,  juhtide  ndustamine); t60  informatsioonislisteemidega  (naiteks,
raamatupidamistarkvara, &rianalliisitarkvara ja muu sarnase juurutamine, nendega seotud

probleemide lahendamine, tarkvara kohandamine ettevotte vajadustest 1dhtuvalt).*

T60 autori arvamusel raamatupidamise tdéhenduse maistmine ja selle funktsioonide tundmine
on véga oluline, et ettevdte saaks tootada tulemuslikult, omada tulevikku, teada oma eesmérke,
analliisida juba saavutatud tulemusi ja pirgida enama poole. Kdik see voib tuleneda
korrektsest raamatupidamisest ja sellest tulenevalt korrektsetest aruannetest, mis esitatakse

riigile ja vajadusel ka ettevdtte juhtidele.

1.2. Raamatupidamise roll ettevdttes ja selle juhtimissiisteemis

Raamatupidamine on endiselt muutuv ja ei saa Vvéita, et selle teave vastab téielikult erinevate
kasutajarihmade koikidele vajadustele. Kasutajate vajaduste ja nende tditmise kohta on veel
palju Oppida. Sellest hoolimata peetakse raamatupidamisaruannetes sisalduvat teavet
kasulikuks ja see peaks aitama kasutajatel &riotsuseid langetada. Selle eesmérk on anda
kindlustunnet ja tdsta usaldusvaarsust ettevdtte finantsseisundi ja tulemuste suhtes. Naiteks
peaks see teave aitama ettevottel moista vaba kapitali olemasolu omanikele kasumi
maksmiseks, laenude tagasimaksmiseks ja tootajatele boonuste maksmiseks. (McLaney, Atrill
2010, 5) Eeltoodust jareldades vdib raamatupidamise eesmarki méératleda ka kui aruandluse
ja finantsteabe edastamist ettevottest huvitatud isikutele, kes kasutavad seda teavet otsuste

tegemiseks.



Need kasutajarihmad vdivad olla nditeks juhid ja investorid, kes vajavad teavet kdigi

kaubandustegevusest saadud tulude, kdigi kulude ja rahavoogude kohta, samuti teavet ettevotte

varade ja kohustuste kohta. Nad vajavad seda informatsiooni selleks, et hinnata varasemat ja

praegust finantsolukorda ning finantsolukorda iseloomustavaid néitajaid. Mis veelgi tdhtsam,

ettevottel on vaja finantsandmeid otsuste tegemise alusena ressursside jaotamise kohta
tulevikus. (Barton 1999)

Raamatupidamisteabe peamised kasutajate rihmad on:

1.

Ettevotte juhtkond. Antud sisemine kasutajarihm vajab kdige rohkem
raamatupidamisteavet ja kasutab seda organisatsiooni finantstulemuste ja
finantsseisundi hindamiseks ja anallisimiseks, oluliste otsuste ja asjakohaste
toimingute tegemiseks, et parandada dritegevuse tulemuslikkust kasumlikkuse,
finantsseisundi ja rahavoogude 1dikes. Juhtkonna Uks peamisi rolle on reeglite ja
protseduuride kehtestamine organisatsiooni eesmarkide saavutamiseks. Just selleks
kasutab juhtkond organisatsiooni finants- ja juhtimisarvestussisteemi teavet. (Javed
2021)

Ettevotte omanikud. Nad on ka sisemised teabekasutajad, kes investeerivad raha, et
alustada ja juhtida ettevotet, mille peamine eesmark on saada kasumit. Nad vajavad
tapset finantsteavet, et teada saada, kas nad teenisid v6i kaotasid teatud aja jooksul
kapitali, ning millised olid tulud vdi kui suur oli kahju. Raamatupidamisteabe p&hjal
teevad nad otsuse oma edasise tegevuse kohta — néiteks kas laiendada aritegevust, voi
seda hoopis vahendada. (Ibid.)

Laenuandjad. Nad kuuluvad vélisesse kasutajariihma ja on tavaliselt eraisikud voi
finantsasutused, kes laenavad ettevotetele raha ja saavad neilt intressitulu. Nad
vajavad raamatupidamisteavet ettevotte finantstulemuste ja finantsseisundi
hindamiseks. Samuti vajavad nad ettevotte finantsandmeid, et saada kindlustunnet, et
organisatsioon, kellele nad raha laenavad, suudab oma laenud tagastada ja ka intressi
maksta. (Ibid.)

Riigiasutused. Riigiasutused on véline kasutajate rihm ja nad kasutavad ettevotete
finantsteavet maksu- ja regulatiivsetel eesmarkidel. (Ibid.)

Kliendid. Kliendid kuuluvad vélisesse kasutajariihma ja tunnevad huvi ettevotte
finantsaruannete vastu selleks, et teada, kas nad ostavad hea mainega ettevotte

teenuseid ja kaupu. (Pizzey 2001, 11)
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6. ToOotajad. Tootajaid, kes ei ole seotud ettevotte pdhijuhtimisega, loetakse
raamatupidamisteave kohaselt valisteks kasutajateks. Neid huvitab finantsteavet, sest
nende olevik ja tulevik sdltuvad ettevétte edust vOi ebadnnestumisest. Aritegevuse
positiivne tulemus tagab tookindlust, digeaegset tootasu ja edutamise vdimalust.
(Javed 2021)

Sisekasutajad kasutavad nii juhtimis- kui ka finantsarvestuse teavet. Valiskasutajad kasutavad

tavaliselt ainult finantsarvestuse teavet. (1bid.)

Raamatupidamine, mis abistab otsustajaid ettevotte finantsteabe mddtmise, tootlemise ja
edastamisega, jaguneb juhtimisarvestuse ja finantsarvestuse kategooriateks. (Needles et al.
2005, 7)

Kuigi juhtimis- ja finantsarvestuse funktsioonid kattuvad, saab neid eristada kasutajate jargi,
kellele nad teavet pakkuvad. Juhtimisarvestus annab finantsteavet sisemistele kasutajatele, kes
vastutavad ettevotte eesmarkide saavutamise eest, ning eesmargiks on pakkuda juhtidele ja
tootajatele otsuste tegemiseks ajakohast ja digeaegset teavet finantstulemuste kohta, et aidata
ettevOtet juhtida. Juhid ja t06tajad vajavad seda teavet, et teada nende varasemate otsuste
tulemustest. Finantsarvestus annab finantsteavet aruannete kujul valistele kasutajatele, et nad
saaksid hinnata, kui hasti ettevote on oma eesmérgid saavutanud. Samuti pakub investoritele,
laenuandjatele ja valitsusele otsuste tegemiseks asjakohast ja 6igeaegset teavet. (Needles et al.
2011, 7; Wiyarni 2017)

Korrektne raamatupidamine on kindlasti ettevotte edu ks komponente, kui ettevotte juhtkond
suhtub oma ettevottesse kui terviklikku organisatsiooni ja tunneb huvi selle pikaajalisest
tegevusest. TOene ja objektiivne teave ettevotte majandustulemuste kohta véimaldab néha ja
analliisida vigu, aga ka néha ettevotte tugevusi, leida uusi lahendusi ning véltida kahjumlike
tagajargedega valede otsuste tegemist. Ulaltoodud on vdimalik ettevdtte juhtkonna, tootajate

ja raamatupidamisega tegelevate inimeste koostdos. (Allikvee 2008, 11)

Samal ajal on raamatupidamine ettevottes seotud mitte ainult raamatupidajaga. Pigem on
raamatupidaja ettevttes Uks peamisi llisid, kes fikseerib kdik reaalsed toimingud ja seob need
uhtseks ettevotte juhtimise pildiks. Seetdttu raamatupidamine on véga vajalik ka ettevotte

juhtkonnale. Raamatupidamist vdib teha nii ettevdtte juht ise kui ka raamatupidaja ja oma
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teenuseid pakkuv raamatupidamisbiiroo. On oluline, et seda teostavad kompetentsed isikud.
Kui ettevotte juhtkond saab teavet ettevdtte majandustulemuste kohta ning voib olla kindel, et
raamatupidamis- ja maksuarvestus on korras, ja&b juhtkonnal oluliselt rohkem aega ja energiat

aritegevuseks, ettevotte juhtimiseks ja arendamiseks. (Ibid.)

Toetudes eeltoodule saab jareldada, et raamatupidamine pakub ettevotte aritegevusele Gliolulist
teenust, pakkudes teavet, mida otsustajad vajavad dritegevuses ja majandustegevuses
ressursikasutuse alternatiivide vahel teadlike valikute tegemiseks. Raamatupidamine mdddab
aritegevust, salvestades selle kohta andmeid edaspidiseks kasutamiseks. Seejéarel tootleb
vajadusel saadud andmeid, et neist saaks kasulik informatsioon, mis edastatakse aruannete

kaudu otsustajatele.

1.3. Sisekontrollististeemi ja sisekontrolli moiste ning olulisus

Serra 2006 viidatud Francis, Imiete 2018 defineerib sisekontrollisisteem kui ,.kogu finants- ja
muude kontrollide ststeemi, mille juhtkond on loonud selleks, et ettevotte daritegevust
korrapdraselt ja tbhusalt jatkata, tagada juhtimispoliitika jargimist, kaitsta varasid ning tagada

nii palju kui voimalik ettevotte tegevuse terviklikkus ja dokumentide sisu tapsust.*

Vastavalt Vabariigi Valitsuse seadusele sisekontrollisisteem on seaduslikkusele ja
otstarbekusele suunatud meetmete kogum, mis vdimaldab tagada seaduse jargimise, varakaitse
raiskamisest, mittesihipérasest kasutamisest vdi muust sarnasest tekitatud kahju eest. Samuti
asutuse tegevuse otstarbekus asutuse Ulesannete taitmisel, asutuse tegevuse kohta Gige,

Gigeaegse ja usaldusvaarse teabe kogumine, sdilitamine ja avaldamine. (VVS § 92%, 1)

EttevOtte juhtkond vastutab sisekontrollisiisteemi tdhusa toimimise, samuti selle loomise ja
taiustamise eest. Antud susteemi taiustamine hdlmab riskijuhtimist, mille kdigus tuvastatakse
riske ise, mis takistavad eesmérkide saavutamist. Samuti méératakse kindlaks meetmed riskide

negatiivse moju védhendamiseks. (Aruste 2006, 14)

Sisekontrolli all mdistetakse protsessi, mida teostab organisatsiooni juhtkond, et pakkuda
kindlustunnet konkreetsete eesmarkide saavutamise suhtes. See on vahend, mille abil

organisatsiooni ressursse suunatakse, jalgitakse ja méddetakse. Sisekontroll on oluline pettuste
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avastamiseks ja drahoidmiseks ning organisatsiooni ressursside kaitsmiseks. Sisekontrolli
eesmérgid on seotud finantsaruandluse usaldusvaarsusega, tagasisidega strateegiliste
eesmarkide saavutamise kohta ning vastavusega seadustele ja mééarustele. (Shahabuddin et al.
2011)

Sisekontrolli eesmérkide saavutamiseks peab juhtkond omavahel siduma jargmised
sisekontrolli komponendid (Le et al. 2020):

1. Kontrollkeskkond. Tohusa kontrollikeskkonna loob standardite, protseduuride,
struktuuride kogum, mis annab aluse kogu organisatsiooni sisekontrollististeemile.

2. Riski hindamine. See on iteratiivne protsess riskide tuvastamiseks ja analttsimiseks,
mis vBimaldab rakendada kontrolli meetmeid ja saavutada organisatsiooni eesmargid.
See on aluseks riskijuhtimise strateegiatele.

3. Kontrollitegevused. Need on protsesside ja protseduuridega kehtestatud tegevused,
mida juhtkond kasutab juhiste jargimise tagamiseks.

4. Informatsioon ja kommunikatsioon. Kommunikatsioon annab organisatsioonile
teavet, mida on vajalik igapdevaste tegevuste labiviimiseks ja on seotud
sisekontrolliga. Kommunikatsioon vBimaldab todtajatel mdista oma sisekontrolliga
seotud kohustusi ja nende kohustuste tahtsust eesmaérkide saavutamisel.

5. Jarelevalve. See on sisekontrollisusteemi kdikide komponentide regulaarne
hindamine, et teha kindlaks nende kvaliteet, tulemuslikkus ja téhusus ning

parandamise vajadus.

Eelnimetatud viit komponenti kasutavad ettevotted ka sisekontrollide tdhususe hindamiseks.
Nende komponentide eesmérk on tagada kindlus, et juhtkonna poolt kontrolli jaoks seatud
eesmérgid saavutatakse. Iga mainitud komponent sisaldab mitmeid kontrollimismeetodeid,
mille eesmérk on tuvastada ja d&ra hoida vigu ja tegevusi, mis vdivad ohustada jargmiste
eesmaérkide saavutamist: tehingute téhusus ja tulemuslikkus, finantsaruannetes sisalduva teabe

usaldusvaarsus ning vastavus kehtivatele seadustele ja maarustele. (Rubino et al. 2017)

Tavaliselt on suurettevltetes palgatud siseaudiitorid, kes vaatavad Ule ettevitte
sisekontrollististeemi, et teha kindlaks, kas see to6tab korralikult ja tdhusalt ning kas jargitakse
kdiki Ulaltoodud protseduure. Véikestes ettevotetes viivad neid kontrolle l&abi omanikud ja
juhid. (Needles et al. 2005, 367)
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»oisekontroll on slsteem, mida ettevOte rakendab finants- ja raamatupidamisteabe
terviklikkuse tagamiseks ning jalgimiseks, et ettevote liigub oma kasumlikkuse ja
tegevuseesmarkide edukaks taitmiseks.* Ettevotte riskijuhtimise tagamine on peamine pdhjus,
mille jaoks on kehtestatud sisekontrolli protseduurid. Isegi tShusa sisekontrollisiisteemi
olemasolu ei taga riskide tdielikku korvaldamist, kuid sel juhul on neid siiski vdimalik

kontrollida. (Siseauditi ja...)

Sisekontroll mangib olulist rolli selles, kuidas juhtkond tdidab oma juhtimiskohustusi.
Juhtkond vastutab kontrolli teostamise vahendite eest, mis annavad piisava kindluse, et
ettevOtte varade ja dokumentide (ile on olemas téielik kontroll. Lisaks tagab see piisava kaitse
varadele ja dokumentidele. (Eilifsen et al. 2010, 187)

Autori arvates, aitab tdhus sisekontrollististeem ettevdtte tegevust paremaks muuta. See annab
kindlustunde finantsteabe usaldusvéarsuse, ettevotte ressursside tdhusa kasutamise osas ja
tuvastab riskid juba algtasemel. Autori hinnangul on sisekontrollislisteemi toimimiseks vaja
organisatsioonil méératleda rollid riskijuhtimise protsessis ning téhusas koostoimes juhatajate,

toOtajate ja ettevotte kbigi allliksuste vahel.

1.4. Siseauditi mdoiste ja funktsioonid

Siseaudit on osa sisekontrollist. Siseauditi funktsioon on seotud ka ettevotte eesmaérkidega.
Siseaudit toetab oma tegevusega organisatsiooni eesméarkide saavutamist. (Siseaudit... 2002,
22)

Auditeerimine on sustemaatiline protsess, mille kaigus kontrollitakse ettevétte finants- ja
materiaalseid varasid. Audit on juhtimisvahend, mis aitab tuvastada puudusi ja valdkondi, kus
tuleks teha parandusi. Auditid on ka sisemised juhtimisvahendid, nende eesmargiks on
teavitada organisatsiooni juhtkonda ja huvitatud osapooli tegevuste ja varade toimimisest

vastavalt ootustele vdi seadustele. (Handa et al. 2019)

Serra 1960 viidatud Trubitsona 2019 magistritoos tks siseauditi mdiste olemus seisneb selles,
et siseaudiitoritel oli kalduvus nimetada ennast tulemusaudiitoriteks. PGhjuseks oli ,,siseauditi

tugev seos finantsauditiga ja soov rohkem tahelepanu pddrata organisatsiooni pdhitegevusele,
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mis vois viidata kasumi suurendamise vOimalustele®. Selle tulemusena voisid nad hinnata
protsesse, kuid eirata olulisi raamatupidamis- vdi finantskisimusi. See ei sobinud ettevotte

juhtidele.

Siseaudiitorite instituut (11A) madratleb siseauditit kui s6ltumatut, objektiivset, kindlustandvat
ja konsulteerivat tegevust, mis on suunatud organisatsiooni tegevuse tdiustamiseks ja
lisavaartuse loomiseks (Brody, Lowe 2000). See aitab kaasa organisatsiooni eesmarkide
saavutamisele labi stistemaatilise ja organiseeritud ldahenemise kaudu kontrollide téhususe ja
riskijuhtimise kultuuri hindamise ja parandamise (Aruste 2006, 17). Siseaudiitorite eesmark on
aidata organisatsiooni litkmetel t6husalt oma kohustusi téita, esitades neile nende ettevotete
tegevuste analiiiise, hinnanguid, soovitusi ja nduandeid. Nende funktsioonide téitmisel vdib

siseaudiitoreid pidada organisatsiooni sisekontrolli osaks. (Whittington, Pany 2001, 776)

Audit jaguneb sise- ja valisauditiks. Peamised erinevused sise- ja valisauditi funktsioonide

vahel on toodud allolevas tabelis 1.

Tabel 1. Sise- ja valisauditi erinevused

Kriteeriumid Siseaudit Vaélisaudit

Sagedus Viiakse labi pidevalt Viiakse labi kord igal aastal
aastaringselt

Ulesanne Anda juhtkonnale tagasisidet Anda s6ltumatu arvamus
sisekontrolli ja riskijuhtimise finantsaruannete kohta
toimimise ning
juhtimisprotsesside kohta

Positsioon Siseaudiitorid on osa Vélisaudiitorid ei ole

organisatsiooni organisatsioonist. Viivad labi organisatsiooni osa. Viivad labi

sees ettevotte tootajad ehk siseauditi | organisatsioonivélised audiitorid
osakond vOi ostetakse teenust ehk s6ltumatud

Ulatus EttevOtte  juhtkond  mdaérab | Vastav asutus, maérus voi juhend
siseauditi plaani, mis kehtib kogu | méarab vélisauditi ulatuse, millele
ettevottele. vastavust hinnatakse

Iseseisvus Peab olema auditeeritavast Peab olema auditeeritavast
valdkonnast sdltumatu organisatsioonist séltumatu

Kasutajad Omanikud, juhtkond, t66tajad Investorid, laenuandjad, kliendid

Noue Ei ole kohustuslik Auditeerimiskohustuslastele

ettevotetele on kohustuslik
Eesmark Orienteeritud parandamisele Orienteeritud vastavusele

Allikas: Autori koostatud McCarty allikate 2021 pdhjal
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Audiitortegevuse seaduse kohaselt on siseauditi objektiks kriteeriumide alusel korraldatud
protsessid, nende juhtimine ja kontroll v6i mis on suunatud Gigusaktidele vastavuse voi

mittevastavuse tuvastamisele. (AudsS, § 71, 1)

Siseauditi eesmadrk on abistada juhtkonda riskijuhtimise protsessis. Siseaudit hindab
riskijuhtimise, kontrolli ja juhtimiskultuuri stisteeme ning aitab kaasa nende taiustamisele.
Riskihindamise pdhjal peaks siseaudit hindama riske maandavaid kontrollmeetodeid. Need
tegevused peaksid hdlmama selliseid valdkondi nagu finants- ja tegevusteabe téielikkus ja
usaldusvaarsus, pohitegevuse tbhusus ja tulemuslikkus, varade kaitse ning seaduste ja maaruste
jargimine. (Aruste 2006, 14)

Siseaudit peaks aitama organisatsioonil sdilitada tdhusaid kontrolle, hinnates nende
tulemuslikkust ning neid pidevalt téiustades. Kriteeriumid on vajalikud kontrollide
hindamiseks, seega peaks siseaudiitor kindlaks tegema, kas juhtkond on kehtestanud piisavad
kriteeriumid, et méérata, kas eesmérgid on saavutatud. Kui kriteeriumid on piisavad, peaks
siseaudiitor neid oma hinnangutes kasutama. Kui kriteeriumid on ebapiisavad, peaks

siseaudiitor koostoos juhtkonnaga need hindamise kriteeriumid vélja té6tama. (Ibid.)

Siseauditi eesmark, digused ja kohustused peavad olema maéaratletud Kirjalikult. Olenevalt
organisatsiooni ulesehitusest saab seda teha ettevotte pdhikirjana voi ettevotte siseauditi sise-
eeskirjana. (Ibid., 13)

Sise-eeskirjad peaksid sisaldama palju punkte ja osa neist, néiteks organisatsiooni kirjeldust,
nagu naiteks organisatsiooni kaasatud asutuste loetelu, nimekirja ametikohtadest, mida
peetakse organisatsiooni tippjuhtkonda kuuluvaks. Véga olulised on ka siseauditi iksuse
eesmark, digused, kohustused ja vastutus. Samuti siseauditi funktsiooni poolt organisatsioonis
ja organisatsioonivélistele osapooltele tehtava kindlustunde ja konsultatsioonitéd ning
tegevusalade kirjeldus. Sise-eeskiri peaks sisaldama ndudeid siseauditi osakonna poolt tehtud
t60 dokumenteerimisele, dokumentatsiooni séilitamisele ning dokumentidele juurdep&&sule.
Sise-eeskiri peaks sisaldama ka seda, kellel on volitused péaéseda ligi t66 tegemiseks olulistele

andmetele, personalile ja materiaalsetele varadele. (VV § 3, 3)

Siseauditi Ulesandeid on mitmeid, nditeks riskide analliis, mis vdivad mdjutada ettevotte

tegevust ja selle sisekontrollislisteemi, samuti ettevGtte eesmarkide saavutamiseks kasutatavate
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juhtimis- ja kontrollimeetmete mé&éramine. VVdga oluline on hinnata nende meetmete téhusust,
tulemuslikkust ja asjakohast ning avaldada arvamust nende meetmete usaldusvaérsuse ja
vajalikkuse kohta. Siseauditi Ulesanneteks on juhtkonna teavitamine oma leidudest ja
jareldustest ning vajadusel soovituste tegemine olukorra parandamiseks, juhtimis- ja
kontrollimeetmete parandamiseks voi uute kasutuselevotuks. Eeltoodud ilesannete tulemuseks
on suurendada ettevotte juhtkonna kindlustunnet selles, et rakendatud juhtimis- ja
kontrollimeetmed, mis on suunatud ettevotte pustitatud eesmérkide saavutamisele ja

lisandvaartuse andmisele, on piisavad. (Siseaudit... 2002, 16)

Siseaudit vOib hdlmata kdiki ettevitte slisteeme, protsesse, toiminguid, funktsioone ja tegevusi.

Obijekti valik pdhineb sisekontrolli ja/v6i juhtimisvajaduste hindamisel. (Ibid.)

Siseauditi Ulesannete hulka kuulub organisatsiooni riskijuhtimise hindamise koordineerimine,
siseauditi  strateegia- ja aastaplaani koostamine, ettepanekute tegemine tegevuse
parandamiseks ja tdhustamiseks. Samuti ka t6husa finants- ja majandustegevuse korraldamine,
tosiste rikkumiste ennetamine, kahjude vahendamine. Lisaks kuulub siseauditi lesannete
hulka ka tegevuse seadustele vastavuse tagamine ja dokumentides sisalduva teabe digsuse
kontrollimine. (Siseaudit... Grant Thornton; Auditikontroll... 2021)

Lahtudes siseauditi funktsioonidest, siseaudiitori kohustuste hulka peab kuuluma ettevotte
riskide jalgimine ja hindamine ning tema vastutuseks on anda ettevdtte juhtkonnale objektiivset

ja sOltumatut teavet.

1.5. Siseauditi roll ettevottes ja selle juhtimisstisteemis

Rahvusvahelised siseauditi standardid nduavad organisatsiooni siseauditi tegevuse séltumatust
ja siseaudiitoritelt objektiivsust oma t60 tegemisel. Sdltumatus peaks vdimaldama
siseaudiitoritel teha oma t06d vabalt ja objektiivselt ning teha erapooletuid otsuseid.
(Siseaudit... 2002, 61)

Organisatsioonil on pdhitegevus ja eesmark, mille tagamiseks kasutatakse rahalisi, inim- ja
materiaalseid ressursse. Eesmérkide saavutamine toimub protsesside kaudu, mis teatud

jarjekorras peaksid andma soovitud tulemuse. Organisatsiooni juhtkond koordineerib, suunab
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protsesse, reageerib ootamatutele organisatsioonisisestele siindmustele ja sekkub tegevustesse,
kui sellel on negatiivne mdju véljastpoolt, tehes juhtimisotsuseid. Igapéevaste juhtimisotsuste
tegemine tédhendab alluvatelt saadud info ja erinevate organisatsiooni tegevust puudutavate
aruannete pohjal asjakohaste otsuste tegemist edasiseks tegevuseks. Need otsused tuleb teha
selleks, et organisatsioon saaks edukalt oma eesmarke saavutada. Organisatsiooni lthi- voi
pikemaajaliste eesmérkide kavandamisel on vaja teada nii organisatsiooni tugevaid kui ka
ndrku kulgi. Et olla kindel eesmérkide saavutamises, tuleb eesmarkide seadmisel arvestada
voimalike riskide ja nende maandamiste voimalustega. Riskijuhtimist peetakse juhtimise kdige
olulisemaks Ulesandeks ja Uheks siseauditi funktsiooniks. Risk on potentsiaalne oht, et
suindmus, tegevus voi tegevusetus voib kaasa tuua vara ja/voi maine kaotuse susteemi mis tahes
osas ning seada ohtu eesmérkide saavutamise. (Ibid., 64) Siseaudit selgitab vélja véimalikud
riskid, vBimalused nende ennetamiseks ning vajadusel ndustab siseauditi labiviija juhtkonda

ning aitab ennetada tdsiseid rikkumisi ettevotte tegevuses.

Scherer 2020 on vélja toonud kuus siseauditi eelist, mida kirjeldatakse allpool:

1. Tugev sisekontroll. Sisekontrolli esimene Ulesanne on hinnata ettevotte
kontrollikeskkonda. Siseaudit hindab sisekontrolli, mis hdlmavad tegevusi, stisteeme
ja protsesse, tagamaks, et need on hésti korraldatud ja rakendatud ning toimivad
ootusparaselt.

2. Tohusus. Siseaudit tuvastab dritavade, protseduuride ja juhtimisprotsesside kattuvuse
ning annab soovitusi aja ja raha sdéstmiseks.

3. Turvalisus. Siseaudit kontrollib naiteks kulberturvakeskkonda, loendades koik
digiseadmed ja veendudes, et need on korralikult turvatud. Samuti otsib haavatavusi
digitaalsusteemides ja vorkudes ning annavad ndu, kuidas kulberturvalisuse
valdkonnas linki téita.

4. Terviklikkus. Eksimine on inimlik. Siseaudit analtitsib ja kontrollib finantsaruandeid
ning kontrollib nende t&psust ja terviklikkust.

5. Vahendatud risk. Siseaudit votab arvesse kdiki ettevottes tuvastatud riske ja anallusib,
kas riskide maandamine toimib nii nagu peaks. Auditiaruannetes ndidetakse, mida on
vaja probleemi lahendamiseks teha.

6. Taiustatud vastavus. Siseaudit kontrollib seadusi ja madrusi, mida ettevdte peab
jargima, ning méaarab kindlaks, kas on neid jargitud. Audiitorid soovitavad alati,

kuidas probleeme lahendada.
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Siseaudit peaks aitama organisatsioonil riskivaldkondade tuvastamisel ja hindamisel ning

riskijuhtimise ja kontrollisuisteemide taiustamisel. (Siseaudit... 2002, 64)

Kéesoleva to0 autor ja&b seisukohale, et raamatupidamine on iga ettevdtte lahutamatu osa, mis
mangib olulist rolli ettevotte edukas toimimises ja arengus. Samuti on see pidev protsess
ettevOtte tegevuse ja finantsseisundi jalgimiseks. Uheks oluliseks iilesandeks on anda
juhtkonnale vajalik ja tdene informatsiooni juhtimisotsuste tegemiseks. Samal ajal on
siseauditil oluline roll ka ettevotete efektiivse toimimise jaoks. Siseaudit annab juhtkonnale
kindlustunde, et kogu informatsioon finantsaruannetes on Kkorrektselt vormistatud,
usaldusvadrne ja vastab seadustele. See usaldus tagab ettevotte tuleviku ning hoiab kontrolli

all kdik vdimalikud vead ja nendega seotud véimalikud riskid.
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2. RAAMATUPIDAMISE JA SISEAUDITI ROLLI UURING

2.1. Uuringu metoodika

Bakalaureuset66 eesmargi saavutamiseks kasutati kvantitatiivset uurimismeetodit, selle jaoks
viidi l1&bi veebikusitlus. Kusitlus oli suunatud raamatupidaja assistentidele, raamatupidajatele,
vanemraamatupidajatele, pearaamatupidajatele, finantsjuhtidele ning juhatajatele. Kisitluse
eesmaérgiks oli selgitada valja raamatupidamise ja siseauditi tdhtsus ning roll Eesti ettevotetes.
Autor koostas kusimustiku Google Docs’i kaudu ja postitas selle Facebook’i
sotsiaalvorgustikku gruppi, mille nimi on Raamatupidamine, majandusarvestus ja maksundus.
Kusimustik oli postitatud lisaks ka raamatupidamis- ja maksuinfoportaali www.rmp.ee ning
www.finance.ee foorumitesse ja lisaks juhiti tahelepanu eraettevotetele ja isiklikult saadeti 200

isikule e-kiri.

Valik tehti Google Docs’i kasuks, sest see on kdige levinum variant kiisimustiku koostamiseks
ja on kergesti arusaadav. Samuti kogutakse seal andmed automaatselt tiheks tervikuks, kuid
autor otsustas tapse analttsi jaoks iga ankeedi eraldi l&bi vaadata ja koostada oma graafikud,
sOltumata tulemuste pdhjal tehtud automaatsetest jareldustest. Samal ajal tehti kiisimustiku
levitamiseks valik sotsiaalvGrgustike ja veebifoorumite kasuks, kuna sotsiaalvérgustik on véiga
laialdaselt kasutusel ja veebifoorumid on kdigile kiiresti kattesaadavad. E-kirjad saadeti
raamatupidajatele ja juhtidele, kelle kontaktandmed olid avalikult kattesaadavad ettevotete
kodulehel.

Koostatud kisimustik oli anoniimne ja koosnes kokku 32 kisimusest, kuid nende arv
varieerus olenevalt vastustest vaiksemaks. Kisimustiku taitmine vdtab aega umbes 10 minutit
ja koosneb kolmest plokist. Esimene plokk sisaldas vastaja tldandmeid, nagu ettevotte suurus,
vastaja vanus, haridustase, ametikoht, erialane t00kogemus, kas ettevfte on

auditeerimiskohustuslane ja kas on loodud sisekontrollisisteem. Teine plokk oli
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raamatupidamise korraldusest: raamatupidamise roll ettevottes ja selle tegevuste tahtsus.

Kolmas plokk oli siseauditist: siseauditi roll, sise-eeskiri, ilesanded ja sisekontrolli meetmed.

Kusitlus viidi 1&bi ajavahemikul 05.11.2021 — 30.11.2021. Kisitlusperioodi I16puks laekus 93
vastust. Parast andmete saamist alustas autor nende analiisimist. Selleks kasutati tarkvara

Microsoft Excel. Kisimustik on vélja toodud lisas 1.

2.2. Valimi kirjeldus

Uuringus osales 93 inimest. Nendest olid 66 raamatupidajad, 4 finantsjuhti ning 23 juhatajat

(vt lisa 2). Ettevdtete suurust, kus kiisimustikule vastanud inimesed t60tavad, on néha joonisel

1.

ETTEVOTTE SUURUS

1-9 tootajat

10-49 tootajat

50-249 tootajat

250 tootajat ja rohkem

VANUS

36-45 aastat

26-35 aastat

46-55 aastat

56 aastat ja vanem

Kuni 25 aastat

HARIDUSTASE

K&rghariduse Il aste — magister
K&rghariduse | aste — bakalaureus
K&rghariduse | aste — rakenduskdrgharidus
Kutsekeskharidus/ Keskeriharidus
Keskharidus

K&rghariduse Il aste — doktor

0%

I 54.8%
I 36.6%

I 7.5%

11.1%

I 32.3%
I—— ) 9%
I 3.7%

I 3.6%

. 6.5%

T mmmmmm——= 50.5%
— 3 1.2 %

I 11.8%

I 3.2%

M 2.2%

11.1%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

Joonis 1. Vastajate jagunemine ettevOtete suuruse, vanuse ja haridustaseme jargi
Allikas: Autori koostatud lisa 2 alusel

Enamik vastanutest to6tab mikroettevotetes 1-9 tootajaga (51 inimest ehk 54,8%), 34 inimest

ehk 36,6% tootab véikeettevatetes 10-49 tootajaga. Vanuse jargi oli kdige rohkem vastajaid
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vanusekategoorias 36-45 aastat (30 inimest) ja 27 inimest vanusekategoorias 26-35 aastat.
Kdige vahem vastajaid (6 inimest) on alla 25-aastased, mis nditab piisavalt suurt vastajate
isiklikku ja to6kogemust. Lisaks sellele oli kbige rohkem vastajaid kdrghariduse teise astme
ehk magistrikraadiga — 47 inimest ja kdrghariduse esimese astme ehk bakalaureusekraadiga —

29 inimest.

Koigist kisitletutest téotab raamatupidaja ametikohal 43 inimest (46,2%), juhtival kohal 23
inimest (24,7%), mis on n&ha joonisel 2. TO6kogemuse jargi, 23 inimesel on see vahemikus 6-
10 aastat ja 22 inimesel vahemikus 1-5 aastat. Samas on 18 vastajal kogemus 21 aastat ja enam,
kuid alla 1-aastase t0okogemusega vastajaid ei ole. See néitab, et vastused on (sha
objektiivsed, sest vastajad olid nii peaaegu minimaalse téokogemusega kui ka véga suure

tookogemusega.

AMETIKOHT
Raamatupidaja I  46.2%
Tegevjuht, juhataja,... I 24.7%
Vanemraamatupidaja I 10.8%
Pearaamatupidaja I 38.6%
Raamatupidaja assistent I 5.4%
Finantsjuht I 4.3%
TOOKOGEMUS
6-10 aastat NG 24.7%
1-5 aastat I 23.7%
21 aastat ja enam I 10.4%
16-20 aastat IIIINEENENEGNGNGNGNGNGNGNGNN 17.2%
11-15 aastat NN 15.1%

Kuni 1 aastat 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Joonis 2. Vastajate jagunemine ametikoha ja to6kogemuse jargi
Allikas: Autori koostatud lisa 2 alusel

Edasi uuriti, kui palju 23-st vastanud juhist on kunagi raamatupidajana tootanud. Tulemuseks
on 5 positiivset ja 18 negatiivset vastust (vt lisa 2). Samal ajal uuriti kui paljudel 93-st vastajast
on majandusarvestusalane haridus (vt lisa 2). Tulemus on 76 positiivset ja 17 negatiivset
vastust. Uurides eraldi iga negatiivse vastusega ankeeti, joudis autor jareldusele, et 15 vastajat
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on juhtival ametikohal ning kahel raamatupidajal ja Uhel pearaamatupidajal puudub
majandusarvestusalane haridus, kuid nende ankeedid nditavad t66kogemust 6-10 aastat ja

rohkem, mis néitab, et kogemusel on erialases tegevuses oluline roll.

Uurides eraldi klsimuse, kui suur osa kusitletud ettevotetest kasutab kvalifitseeritud
raamatupidajat, vastuseid vdttis autor arvesse uuringus osalenud raamatupidaja assistendid,
raamatupidajad, vanemraamatupidajad ja pearaamatupidajad, kel on erialane kutseharidus voi
kdrgharidus (I aste, Il aste ja Il aste). Tulemused on esitatud lisas 2 ja need on jargmised: 5st
raamatupidaja assistendist on 2 bakalaureusekraadiga (40%), 2 rakendusk&rgharidusega (40%)
ja 1 kutsekeskharidusega (20%). 43st raamatupidajast on 20 magistrikraadiga (47%), 14
bakalaureusekraadiga (33%), 6 rakenduskdérgharidusega (14%) ja 1 kutsekeskharidusega (2%).
10st vanemraamatupidajast on 9 magistrikraadiga (90%). 8st pearaamatupidajast on 4
magistrikraadiga (50%). Kui arvestada koguarvu, siis 66st raamatupidajast on majandusalase

kdrgharidusega 61 raamatupidajat ja kahel raamatupidajal on erialane kutseharidus ehk 95,5%.

Jooniselt 3 on ndha, et enamik vastanutest tootab ettevottes, kus t0otab tiks raamatupidaja
(40% ehk 37 inimest), 37% ehk 34 inimest tootab ettevottes, kus tootab kaks voi enam
raamatupidajat. 1% ehk 1 inimene valis viimase variandi ,,mitte Ukski variantidest® — pérast
seda talle esitati kiisimusi, kes raamatupidamisega tegeleb ja kas antud todtajal on vastav
raamatupidamisharidus voi l&bitud kursused. Vastuseks oli, et tegevjuht ise tegeleb
raamatupidamisega, kuna ettevottes tootab 1-9 inimest. Tegevjuhil puudub vastav

raamatupidamisharidus ning samuti pole labitud kursusi, tal on IT haridus. (vt lisa 2)
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m kus to6tab ks
raamatupidaja

kus tootab vahemalt kaks
raamatupidajat

= mis pakub
raamatupidamiseteenust

= mis tellib
raamatupidamisteenuseid
valjastpoolt

m mitte Ukski variantidest

Joonis 3. Vastajate jagunemine ldhtudes raamatupidamise korraldusest ettevottes
Allikas: Autori koostatud lisa 2 alusel

Uldiselt voib saadud vastuseid analiiiisides jireldada, et enamik vastanutest tootab
mikroettevOtetes, inimeste vanus on 36-45 aastat. Neil on kdrghariduse teine aste ehk
magistrikraad. Enamik vastajaid to0tab raamatupidajatena, on té6kogemusega 6-10 aastat ja
nende ettevottes tootab liks raamatupidaja.

2.3. Uuringu tulemused

2.3.1. Raamatupidamine

Kéesolevas t66s piitakse vilja selgitada, kuivord oluline on raamatupidamine ja milline on
selle roll ettevottes. Lisaks pudtakse hinnata raamatupidamise tegevusi téhtsuse jérjekorras ja

saada arvamus raamatupidamise kohta.

Alustades raamatupidamise tahtsusest olid vastused peaaegu lksmeelsed (vt lisa 3). 97% ehk
90 inimest vastas, et raamatupidamine on nende jaoks véga oluline. Samas vastas kolm inimest,
et raamatupidamine on nende jaoks oluline. Selline tulemus on ootusparane, sest arvatakse, et

raamatupidamine on ettevdtte t66 oluline ja lahutamatu osa.

Mis puutub raamatupidamise rolli ettevottes (vt lisa 3), siis 57 inimese (61%) arvates

raamatupidamine vastutab korrektse raamatupidamisarvestuse eest, samas kui 33 inimese
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(36%) arvates raamatupidamine toetab ettevotte juhte finantsotsuste langetamisel. Kuigi tema
pdhiroll on andmete kogumine. Kolm inimest ehk 3% valisid variandi ,,Muu® ja jatsid oma
kommentaarid, mis on esitatud lisas 3. Nende p&hjal voib jareldada, et mdlema variandi poolt
oli  korraga  kaks  inimest: ,»Eeskdtt  raamatupidamine  vastutab  korrektse
raamatupidamisarvestuse eest, aga aitab juhti finantsotsuste langetamisel.“ Uks inimene
avaldas arvamust, et kdik on palju keerulisem kui eeltoodud kahe vastusevariandi puhul: ,,Paris
elus pole kdik nii lihtne nagu uleval kaks vastust. Raamatupidamine Uksi ei saa vastutada, kill
aga raamatupidaja peab olema piisavalt agar, et asjadesse suveneda ning tahta asjadest aru
saada, st et kuisida klientidelt/tGlemuselt, et miks ks v&i teine tehing on tehtud, mis, kus, kellega,

milleks jne.*

Uks raamatupidamise kiisimustest oli raamatupidamise tegevuste jarjestamine tdhtsuse
jarjekorras. Autor kodeeris saadud vastused (vt lisa 3). Vastused on seitsme palli skaalal, Gihest
seitsmeni, kus seitsmega téhistati kdige olulisema vastuse variandi ning thega — kdige vahem

olulisema. Joonisel 4 on niha tulemused aritmeetiliste keskmistena.

Raamatupidamisarvestus | Y-

Palgaarvestus 4.15

Maksuarvestus 4.10

Juhtkonna otsuste langetamist toetavad tegevused

Viline aruandlus 3.91
Juhtimisarvestus 3.80
T60 informatsioonisiisteemidega 2.99
1 2 3 4 5 6 7

Joonis 4. Raamatupidamise tegevuste keskmised véértused
Allikas: Autori koostatud lisa 3 alusel

Skaalal, kus maksimum on seitse, hindasid vastajad kdige tdhtsamaks raamatupidamisarvestus
(keskmisega 4,66), mis sisaldab alg- ja koonddokumentide koostamist ja tootlemist, kaibe- ja
pdhivara arvestus ja nii edasi. Teise koha sai tilesanne — palgaarvestus, keskmisega 4,15. Sellest

tulemusest ei jaa palju maha ka maksuarvestus (4,10). Sellele jargnes juhtkonna otsuste
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langetamist toetavad tegevused ehk strateegiliste otsuste analutsimine, juhtide ndustamine,
keskmisega 3,98. Viiendaks jai valine aruandlus (3,91), mis sisaldab, nditeks, majandusaasta
aruande, maksudeklaratsioonide ja statistikaaruannete koostamist. Kuuendal kohal on
juhtimisarvestus  (3,80), néiteks eelarvestamine, kuluarvestus, rahakdibe juhtimine.
Vé&hemtéhtsaim Ulesanne ehk seitsmes koht sai t66 informatsioonisiisteemidega keskmisega
2,99.

Ulaltoodud andmetest on néha, et kdige tahtsamaks pidasid vastajad raamatupidamisarvestuse
korrektset labiviimist ettevdtte korrektseks juhtimiseks. Olulisuse poolest jargmiseks osutus
palgaarvestus. Seejarel tuleb maksuarvestus, mille eesmark on usaldusvaarse teave esitamine

ettevdtte tegevuse ja tulemuste kohta edasiste juhtimisotsuste tegemiseks.

Kiisimustikule vastajatel paluti hinnata, kuivérd nad néustuvad véidetega raamatupidamise

kohta. Noustumise maarad on néidatud joonisel 5.

Raamatupidamine on kohustatud...
1%
Raamatupidamine on iga ettevétte...
Raamatupidamine on ettevéttele vajalik, ... 77% 22%
Raamatupidamise eesmérk on...
1%
Raamatupidamine on oluline teabeallikas... 67% 32%

2%
Raamatupidamine on seotud ettevétte... 57% 33% |

3%
Ainult majandusalase kdrgharidusega...

1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Taiesti ndus M Pigem ndus Nii janaa M Pigem eiole ndus M Eindustu lldse

Joonis 5. Uuringus osalenute arvamuste osatahtsus raamatupidamise véidetega
Allikas: Autori koostatud lisa 3 alusel

Esimene vaide ehk raamatupidamine on kohustatud kajastama ettevdtte finantstehinguid,
jalgima ettevotte maksude ja vOlgade Gigeaegset tasumist, millega ndustuti enim (80 inimest
ehk 86%) ja Ulejaanud vastajad (13 inimest ehk 14%) pigem ndustusid. Vastajad jagunesid
peaaegu vOrdselt kahe véite vahel: Raamatupidamine on iga ettevdtte tegevuse lahutamatu osa

ja raamatupidamine on ettevdttele vajalik, et hinnata ettevdtte finantsseisundit ja leida kasumi
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suurendamise vOimalusi. Taiesti oli vaidetega ndus 73 ja 72 inimest vastavalt. Pigem oli ndus
19 ja 20 inimest vastavalt ning mdlema vdite puhul oli iks vastaja neutraalse suhtumisega.
Huvitav on, et vdide, et ainult majandusalase koérgharidusega inimene peab tegelema
raamatupidamisega sai kdige rohkem lahkarvamusi. Tdiesti ndus ja pigem ndus on 38 inimest
ja 37 inimest vastavalt, neutraalselt suhtub Uheksa inimest, pigem ei ole ndus kuus inimest ja
taiesti ei ole ndus kolm inimest. \VOttes eraldi arvesse inimeste ankeete, kes ei ndustu taielikult
vOi pigem ei nBustu, joudis t6d autor jareldusele, et enamik vastanutest on juhid, kes ilmselt
hoolivad védhem majandusalasest haridusest kui erialasest tookogemusest ja tegelikest
teadmistest. Jargmine véide, mille suhtes on eelmisest vaitest vahem lahkarvamusi, on véide,
et raamatupidamine on seotud ettevGtte arengu ja eesmarkide saavutamisega. Taiesti ndus on
53 inimest, pigem ndus 31 inimest, neutraalselt suhtub seitse inimest ja pigem ei ole ndus kaks
inimest. TO6 autori hinnangul oleks selline vastuste suhe vdinud kujuneda vastajate
tdokogemuste tdttu ehk selle vditega, kui tugineda teooriale, olid paljud ndus, sest ettevdtte
areng ja pustitatud eesmarkide saavutamine on iga ettevotte jaoks olulised aspektid, kuid
praktikas ei seostu nende saavutustega alati raamatupidamine vdi ei ole raamatupidamine

aidanud seatud eesmarke saavutada.

Kokkuvottes on vastajate jaoks oluline, et raamatupidamine toimuks vastavalt seadustele.
Samuti  on  olulised korrektselt kajastatud  finantstehingud ja  korrektsed
raamatupidamisaruanded ning nende nditajad, et ettevOttel ei tekiks vdlgu ja maksude
ebakorrektset tasumist vale aruandluse t6ttu ning raamatupidamine toimuks vastavalt
seadusele. Ja ka selleks, et juhtkond saaks hinnata finantsseisundit ja teha digeid otsuseid

ettevotte ja selle kasumi parandamiseks, mistdttu on raamatupidamine iga ari lahutamatu osa.

2.3.2. Sisekontroll

Esmalt oli oluline uurida, kas kusimustikule vastanud tootajate ettevotted on
auditeerimiskohustuslased. Saadud andmed néitavad (vt lisa 4), et 37 vastajat ehk 40%
vastajatest to6tab auditeerimiskohustuslasest ettevotetes, 56 vastajat ehk 60% vastajatest todtab
ettevdttes, mis ei ole auditeerimiskohustuslased. T66 autor vdib eeldada, et need tootajad, kes
auditiga kokku puutuvad, on sellest teadlikumad, teavad selle rolli ja eesmérke ning suure
tdendosusega on nende ettevottes loodud ka sisekontrollisiisteem ning nad viivad labi ka

siseauditit, et saada rohkem kindlustunnet oma ettevotte tegevuse ja tuleviku kohta.

27



Uurides kisimust sisekontrollisiisteemi olemasolust ettevotetes, jagunes positiivselt ja
negatiivselt vastanute arv peaaegu vordselt (vt lisa 4). Kdige enam ehk 47 vastajal (51%)
puudub ettevdttes sisekontrollisiisteem ja 46 vastaja (49%) ettevdttes on loodud
sisekontrollististeem.

Joonisel 6 on toodud tulemused, kuidas vastajad nGustuvad vaitega, et sisekontroll on slisteem,
mida ettevOte rakendab finants- ja raamatupidamisteabe terviklikkuse tagamiseks ning
selleks, et ettevOte saaks paremini tdita oma kasumlikkuse ja tegevuseesmarkide edukat
taitmist. Ule poole vastajatest enk 53 inimest ehk 57%, et pigem ndustuvad vaitega. Taielikult

ndustub 32 inimest ehk 34% ja 8 inimest ehk 9% valis neutraalse vastuse.

m Tdiesti ndus = Pigem ndus Nii janaa m Pigem eiole ndus = Eindustu Uldse

Joonis 6. Uuringus osalenute arvamuste osatahtsus sisekontrolli véite kohta
Allikas: Autori koostatud lisa 4 alusel

Viimane kisimus sisekontrollisiisteemi kohta, mida ka ankeedis uuriti, on see, kuivord vastajad
ndustuvad vaditega, et sisekontrollislisteem on asutuses rakendatav seaduslikkusele ja
otstarbekusele suunatud terviklik abinéude kogum, mis voimaldab tagada o&igusaktidest
kinnipidamise; vara kaitstuse raiskamisest, mittesihiparasest kasutamisest, ebakompetentsest
juhtimisest ja muust sarnasest tingitud kahju eest; tegevuse/protsesside toimivuse ja
efektiivsuse, eesmirkide saavutamise; asutuse tegevuse otstarbekuse asutuse iilesannete
taitmisel; tegevusest toese, digeaegse ja usaldusvairse informatsiooni kogumise, séilitamise ja

avaldamise. Saadud andmed on néidatud joonisel 7.
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Joonis 7. Uuringus osalenute arvamuste osatahtsus sisekontrollististeemi tagamise kohta
Allikas: Autori koostatud lisa 4 alusel

Enamus (67 inimest ehk 72%) ndustub téielikult, et sisekontrollististeem on terviklik abindude
kogum, mis vdimaldab tagada tegevusest tOese, Oigeaegse ja usaldusvaarse informatsiooni
kogumise, sdilitamise ja avaldamise. Ainus vaide, millega keegi ei ndustunud (tiks inimene voi
1%) on see, et sisekontrollisisteem vodimaldab tagada vara Kkaitstuse raiskamisest,
mittesihiparasest kasutamisest, ebakompetentsest juhtimisest ja muust sarnasest tingitud kahju
eest. Vdide, et sisekontrollisisteem vdimaldab tagada Gigusaktidest kinnipidamise tekitab
kdige vahem lahkarvamusi. See tdhendab téiesti ndus 54 inimest ehk 58%, pigem ndus 38

inimest ehk 41% ning neutraalse poole valis vaid (ks inimene ehk 1%.

Autori hinnangul on kaks kdige olulisemat véidet sisekontrollisiisteemi kohta, et see on
abinbude kogum, mis vGimaldab tagada ettevOtte tegevusest digeaegse ja usaldusvairse
informatsiooni kogumise ja avaldamise ning et sisekontrollisiisteem v@imaldab tagada
Oigusaktidest kinnipidamise. Kaks koige olulisemat punkti vastajate jaoks on seaduste
jargimine kogu ettevotte dokumentatsioonis (ja mitte ainult) ning meetodid tegevuste kohta

Oigeaegse ja usaldusvaarse teabe kogumiseks.

2.3.3. Siseaudit

Kéesolevas t60s piititakse vilja selgitada, kuivord oluline on siseaudit ja milline on selle roll
ettevottes. Lisaks, hinnati siseauditi Glesandeid tahtsuse jarjekorras ja saada arvamus siseauditi
kohta.
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Siseauditi olulisust uurides ei olnud vastajate arvamus enam nii hemdtteline (vt joonis 8).
Suurem osa inimestest — tdpsemalt 48, peab seda oluliseks. 24 inimest suhtub neutraalselt ja 20
inimest arvab, et siseaudit on vaga oluline. Uks inimene markis, et ei pea siseauditit oluliseks.
T60 autori hinnangul vdis selline protsent tuleneda sellest, et paljud ei tee siseauditit, sest see
ei ole kohustuslik véikestele eraettevotetele. Toendoliselt monedel vastanutest, kes markisid,

et nad suhtuvad neutraalselt, puudub siseauditi kogemus ja neil puudub kindel seisukoht.

= On vaga oluline
= On oluline

Suhtun neutraalselt
m Pole oluline

= Uldse pole oluline

Joonis 8. Siseauditi olulisus
Allikas: Autori koostatud lisa 5 alusel

Mis puutub siseauditi rolli ettevdttes, mille tulemused on toodud vélja lisas 5, siis 68 inimest
ehk 73% arvab, et siseaudit on sBltumatu, objektiivne, kindlust ja nduandev tegevus, mis on
suunatud ettevGtte vaartuse loomisele ja tegevuse taiustamisele. 24 inimese arvates on
siseauditil on tugev seos finantsauditiga ja soov rohkem tahelepanu pOorata organisatsiooni
pohitegevusele, enk kasumi suurendamise vimalustele. Uks inimene valis vastuseks ,,Muu*
jaavaldas arvamust siseauditi rolli kohta ettevottes jargnevalt: ,,Siseaudit eesméark on kindlaks
teha, et jargitaks ettemadratud protsesse ning leida vead ja ndrgad kohad aruandluses/

protsessides/ juhtimises®.

Jargmine kisimus oli siseauditi sise-eeskirja vajaduse kohta, kus joonisel 9 on néha, et 64
vastajat ehk ligikaudu kaks kolmandikku uuringus osalenutest arvas, et siseauditi eeskiri on

vajalik voi pigem vajalik.



m Jah, kindlasti

= Pigem jah
Nii ja naa

m Pigem ei

m Kindlasti mitte

Joonis 9. Siseauditi sise-eeskirja vajadus
Allikas: Autori koostatud lisa 5 alusel

Samuti palus autor uuringus vastajatel jarjestada siseauditi tlesanded téhtsuse jarjekorras (vt
joonis 10). Autor kodeeris vastused aritmeetiliste keskmiste leidmiseks. Number 1 téhistab
varianti ,,Koige vahem tihtsam® ning number 8 varianti ,,Kdige tdhtsam®. Joonisel 10 on niha
keskmised tulemused. Suurim keskmine vaartus (5,56) ehk kdige olulisem siseauditi Gilesanne
on organisatsiooni riskide hindamise ja haldamise koordineerimine. Vaikese erinevusega
sellest ja keskmisega 5,41 oli vastanute arvates siseauditi Ulesandeks tBhusa finants- ja
majandusetegevuse korraldamine. Peaaegu sama erinevusega olid tahtsuselt jargmised
ulesanded tegevuse seadustele vastavuse tagamine (5,16) ja dokumentides sisalduva teabe
digsuse kontrollimine (4,90). On markimisvaarne, et jargmised lesanded olid jarjestatud just
selles kahanemise jarjekorras: oluliste rikkumiste esinemise valtimine, ettepanekute tegemine
tegevuse parendamiseks ja tdhustamiseks, kahjude vdhendamine ja k6ige madalam keskmine
vaartus (3,37) ehk kdige vahem olulisem siseauditi lesanne on siseauditi strateegia- ja
aastaplaani koostamine. Need ulesanded mdjutavad ettevotte tulevikku ja on seotud
tulevikuplaanidega. See naitab, et vastajate jaoks on oluline, et ettevote toimiks antud ajahetkel,
strateegiad ja tulevikuplaanid on loomulikult olulised, kuid palju vdhemal méaral.
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Organisatsiooni riskide hindamise ja...
Tdhusa finants- ja majandustegevuse...
Tegevuse seadustele vastavuse tagamine
Dokumentides sisalduva teabe digsuse... |GGG N
Oluliste rikkumiste esinemise véltimine
Ettepanekute tegemine tegevuse...
Kahjude viahendamine
Siseauditi strateegia- ja aastaplaani koostamine 3.37
1 2 3 4 5 6 7 8

Joonis 10. Siseauditi Glesannete keskmised véaartused
Allikas: Autori koostatud lisa 5 alusel

Siseauditi esimese kolme olulisema tlesande pdhjal vdib jareldada, et vastajad on huvitatud
ettevotte tanasest tulemuslikust toimimisest ja ettevotte riskid oleksid kontrolli all ning kdik

vastaks seadusele.

Joonisel 11 on esitatud uuringu tulemused siseauditi korraldusest Eesti ettevotetes. Siseaudiitor
puudub ja siseauditi teenust ei osteta sisse 51 kusimustikule vastaja ettevottes. Teenust ostab
sisse 30 vastajat ja 9 vastajal on oma palgatud siseaudiitor. Kaks inimest valisid variandi, et
siseauditiga tegeleb teine tO6taja, jargmises kisimuses selgitati, et ettevdtte juht ise tegeleb
siseauditi ehk kontrolliga. Sellise auditi pdhjal on raske usaldusvaérset jareldust teha, sest
tdendoliselt ei ole juhid selle teenuse korrektseks rakendamiseks vastavaid kursusi labinud.
Aga kui arvestada varianti, et nad teevad kontrolli ainult oma ettevdttes, siis nad tahavad lihtsalt
saada kindlustunnet, et tehtud ja kdimasolevad tehingud vastavad seadusele ning et ettevottes
ei toimu pettust. Uks inimene valis variandi ,Muu*, markides kommentaaris, et neil on
ettevOttes vdga hea raamatupidamise sise-eeskiri. Autori hinnangul v6ib see kommentaar
néidata ettevotte raamatupidamise sise-eeskirja olulisust. Kvaliteetse sise-eeskirja tottu ei vaja
mdned ettevotted tdiendavalt siseauditi korraldamist. Selle vastuse vdib liigitada vastuste
hulka, mille korral puudub siseaudiitor, see tahendab 51 vastuse asemel on 52 vastust, kellel

siseaudiitorit ei ole ja teenuseid ei osteta.
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Teenuse ostmine

Palgatud siseaudiitor

Siseauditiga tegeleb teine tootaja I 2

Joonis 11. Siseaudiitori olemasolu ettevottes vOi teenuste ostmine
Allikas: Autori koostatud lisa 6 alusel

Et andmeid paremini analiitisida, palus autor oma kiisimustikus markida, kui tihti 30 siseauditi
teenust sisse ostvat ettevdtet kasutavad siseaudiitori teenust. Analulsi kaigus summeeris autor
samavéarsed vastused ja esitas tulemused joonisel 12 koos vastajate antud koigi
vastusevariantidega. Kdige rohkem ehk 50% (15 inimest) kasutavad siseaudiitori teenust (iks
kord aastas. 6 inimest enk 20% kasutavad teenust kaks korda aastas. 7% ehk 2 inimest kasutab
teenust harva, teine 7% ehk 2 inimest kasutab teenust kord kvartalis ja viimane 7% ehk 2
inimest kasutab teenust kord-kaks aastas. Ulejaanud kolm inimest Kirjutasid kolm erinevat
varianti: kord kuus, kord-kolm korda aastas ja kaks-kolm korda aastas, vastavalt vajadusele

kasutatakse siseaudiitori teenust.

33



m harva

= 1 kord kuus

1 kord kvartalis, kord
kvartalis

1 kord aastas, 1x aastas,
kord aastas, iga aasta

= 1-2 korda aastas

m 2 korda aastas, 1 kord
poolaastas, iga poolaasta

m 1-3 korda aastas

Joonis 12. Siseaudiitori teenuse kasutamise sagedus
Allikas: Autori koostatud lisa 6 alusel

Vastus kisimusele siseaudiitori ja ostetud teenuste kohta jagas vastajad kahte kategooriasse.
Nende jaoks, kellel ettevottes siseaudit puudub, on kisimustik 18ppenud, sest autor on saanud
teada kogu vajaliku teabe ja arvamused paljudes aspektides. Neil, kes oma ettevottes siseauditit
l&bi viivad voi kellel on oma siseaudiitor, esitati kiisimustikus kolm téiendavat kiisimust, et
saada teada auditi tegelik moju todprotsessile, milliseid rakendamise meetmeid nende ettevote
kasutab ja saada arvamus mdningate siseauditi vaidete kohta. Kuna siseaudiitori olemasolu
kohta nendes ettevotetes oli eitavalt vastajaid oli 52, siis jargmisele kolmele kiisimusele vastas

41 inimest.

Asudes uurima kisimust siseauditi mdjust tooprotsessile (vt lisa 6), ei vastanud keegi, et
siseaudit on pigem koormav ja lisab kohustusi juurde. Enamik vastanutest (24 inimest ehk
59%) pooldas varianti, et siseaudit lihtsustab ja pakub tuge. 17 vastajat ehk 41% mérkis, et
siseaudit otseselt ei mdjuta tooprotsesse. Eraldi analliisis autor nende vastajate ankeete, kes
maérkisid, et siseaudit otseselt ei mdjuta téoprotsesse ja markas, et 17 vastajast 11 markisid, et
ostavad teenuse sisse ja teevad seda kord aastas. Autori arvamusel, Uhelt poolt siseauditi harv
kasutamine ei vdimalda teha selle mdju kohta kindlaid jareldusi, teisel poolt, et siseaudit ei

mojuta otseselt tdhendab ettevOtete jaoks ka positiivset tulemust. Mdlemal juhul annab
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siseaudit ettevottele kindlustunde ja meelerahu, et ettevdttes oli auditeeritaval perioodil kdik

korras. Sellegipoolest on tulemused Uldiselt positiivsed.

Autor oletas, et siseauditi suurema positiivse moju saavutamiseks tooprotsessile tuleks teenust

tellida sagedamini kui kord aastas.

Eelviimases kisimuses kusiti, milliseid siseauditi meetmeid ettevGte kontrollimisel kasutab.
Tabelis, mis on lisas 6, on dra toodud koik vastajate vastusevariandid. Selle tabeli jarelduse
tegemisel pani teadmata pGhjustel 13 inimest 41st vastusereale kriipsu, see tahendab, et neil on
see vastus tuhi ja tegelikud vastajad on 28. Kdiki vastuseid analtiusides joudis autor jareldusele,
et kusimustikule vastajad kontrollivad koéigi vdi ainult oluliste dokumentide teabe digsust.
Kontrollitakse tle ka kulud ning toimunud tehingud. Koostatakse aruandeid ja kontrollitakse
neis sisalduva teabe usaldusvaarsust ja vastavust seadusele. Esitati ka kiisimustike ehk kontroll-

kisimustike labiviimise variant.

Kusimustiku viimase kiisimusena kisiti vastajatelt arvamust vaidete kohta, mille tulemused on

toodud joonisel 13.

Siseaudit taiustab sisekontrolli- ja... 73% 17%
2%
Siseaudit tagab juhtidele piisava... m(y [ |
Siseaudit on kaasatud juhtimisotsuste... 64% -Emzo |
Siseaudit aitab kaasa ettevdtte riskide... 59% 39%
Siseauditi tegevus tagab ettevottes... 56% 39% 2%
Siseaudit on sdltumatu ja erapooletu... NN 00 |
Siseauditist saadav lisandvaartus on... 46% 7 2
Siseauditi protseduurid on liiga keerulised,... 17% 19%
Siseaudit aitab kaasa ettevotte...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Tdiesti nous M Pigem nous Niijanaa M Pigem eiole ndus M Eindustu Uldse

Joonis 13. Uuringus osalenute arvamuste osatéhtsus siseauditi vaite kohta
Allikas: Autori koostatud lisa 6 alusel

Kaks véidet, millega on kdige rohkem inimesi téiesti ndus (30 inimest enk 73% ja 29 inimest

ehk 71% vastavalt) on siseaudit téiustab sisekontrolli- ja raamatupidamissisteeme ning
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siseaudit tagab juhtidele piisava kindlustunde, et vahendeid kasutatakse efektiivselt, ennetades
pettusi ja kuritarvitamist. Nende véidete puhul on ka ligikaudu sama palju inimesi, kes on
pigem nous, ja neid, kes suhtuvad neutraalselt (7 ja 4 inimest ning 8 ja 3 inimest vastavalt).
Kuid on (ks inimene, kes pigem ei ndustu vaitega, et siseaudit tagab juhtidele piisava
kindlustunde, et vahendeid kasutatakse efektiivselt, ennetades pettusi ja kuritarvitamist. See
vOib viidata sellele, et inimesed on pérast siseauditi labiviimist kokku puutunud pettuse voi
kurvitarvitamisega. Kaks jargmist vaidet, kus oli kdige vahem lahkarvamusi on siseaudit aitab
kaasa ettevOtte riskide maandamisele ning siseauditi tegevus tagab ettevottes toimingute
digusparasuse ja tegevuse tulemuslikkuse ja seaduslikkuse. Téiesti ndus on 24 inimest ja 23
inimest vastavalt, pigem ndus on 16 ja 16 inimest ning neutraalselt suhtub ks inimene ja kaks
inimest vastavalt. Siseauditist saadav lisandvaartus on suurem kui selle funktsiooniga
kaasnevad kulud — kdige rohkem inimesi on selle vdite suhtes neutraalsed — 11 inimest ehk
27%. Taiesti ndus on 19 inimest enk 46%, pigem ndus 10 inimest ehk 25%. Uks inimene
avaldas arvamust, et pigem ei ndustu selle vaitega. Véide, et siseauditi protseduurid on liiga
keerulised, et neid ettevdttes rakendada, tekitas kdige rohkem lahkarvamusi. Taielikult ndus on
15 inimest ehk 37%. Pigem ndustub 7 inimest ehk 17% ja pigem ei ndustu 7 inimest ehk 17%.
8 inimest ehk 19% ei ndustu selle véaitega ja 4 inimest ehk 10% on selle véite suhtes neutraalsed.
Selline arvamuste jagunemine on tdesti voimalik selle tottu, et kellelgi on oma ettevottes
siseauditi korraldamine liiga keeruline ja ta keeldub sellest teenusest, samas vaib see teistel ka

palju aega votta, kuid tulemus on seda kulu véart.

Siseaudit aitab Gles ehitada riskijuhtimisslsteemi, digeaegselt tuvastada puudused ettevotte
t00s ning tbhusamaks muuta kogu ettevotte tegevust. Siseauditi eesmargid voivad varieeruda,

kuid see keskendub alati tihele asjale — rahalise kahju tekkimise tbendosuse vahendamisele.

Koige pbhjal ja arvestades viimast kiisimust koos ettepanekuga midagi lisada (vt lisa 6), jéi

kommentaar ,,usalda, aga kontrolli*.

2.4. Jareldused ja ettepanekud

Praktilise osa eesmark oli kisimustiku kaudu ettevotluse ja raamatupidamisega seotud
spetsialistidelt teada saada nende arvamust ja suhtumist raamatupidamisesse ja siseauditisse

ettevotetes.
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Uuringus osales 93 inimest. Neist 66 olid raamatupidajad, kellest 5 raamatupidajate
assistendid, 43 raamatupidajad, 10 vanemraamatupidajad, 8 pearaamatupidajad. Ulejaanud 4
on finantsjuhid ning 23 olid kas tegevjuhid, juhatajad, juhatuse esimehed, juhatuse liikmed voi
juhtkonna lilkkmed. Enamik vastanutest, 51 inimest, t66tab mikroettevotetes ja omab 6-10-
aastast tobkogemust. Nende vanus on peamiselt 36-45 aastat ja ligi pooltel vastajatest (47) on
kdrgharidus — magistrikraad. Tapsemalt kvalifitseeritud raamatupidajate kohta, siis 66st
raamatupidajast on majandusalase kdrgharidusega 61 raamatupidajat ja kahel raamatupidajal

on erialane kutseharidus ehk kokku 95,5%.

Saadud uuringu tulemused Kinnitavad, et raamatupidamisel on ettevdtte tegevuses véga oluline
roll (97% vastanutest). Autor on kindel raamatupidamise véga tugevas olulisuses. Vaatamata
sellele naitasid andmed, et kolm inimest (3% vastanutest) peavad raamatupidamist ettevdtte
oluliseks osaks. Olukord siseauditi tdhtsuse tulemustega on erinev. Ligi veerand peab siseaudit
vaga oluliseks, veidi lle poole vastanutest peab siseauditit oluliseks (52% ehk 48 inimest) ja
ligi teine veerand on neutraalsed. Mis puudutab siseauditi sise-eeskirja vajadust, siis 50%
vastanutest ehk 46 inimest leiab, et siseauditi sise-eeskiri on pigem vajalik. 25 inimest suhtub
neutraalselt, 18 inimeste jaoks siseauditi eeskiri on véga vajalik ja 4 inimest arvab, et sise-

eeskiri pigem ei ole vajalik.

Uuringu tulemusest selgus, et 61% vastanutest peab raamatupidamise rolliks seda, et see
vastutab korrektse raamatupidamisarvestuse eest. Samas kui 73% vastanutest valis siseauditi
rolliks selle, et see on sdltumatu, objektiivne, kindlust ja nbuandev tegevus, mis on suunatud
ettevotte vaartuse loomisele ja tegevuse taiustamisele. Lisaks soovis autor teada saada, kuidas
jarjestavad vastajad raamatupidamise tegevusi ja siseauditi tlesandeid tahtsuse jérjekorras.
Saadud andmete pdhjal sai autor teada, et raamatupidamistegevustest kolm olulisemat
ulesannet on raamatupidamisarvestus, palgaarvestus ja maksuarvestus. Siseauditi osas on selle
kolm olulist tilesannet organisatsiooni riskide hindamise ja haldamise koordineerimine, t6husa
finants- ja majandusetegevuse korraldamine ja tegevuse seadustele vastavuse tagamine.
Vastustest vBib jareldada, et vastajatele on oluline, et nende ettevotte raamatupidamine oleks
korrektselt 1abi viidud, jargiks seadusi ja maksed tehtaks digeaegselt ning siseauditi poolt oleks
ettevotte riskide tuvastamine ja koérvaldamine ja samuti oleks kdik tegevused vastavalt
seadustele. Samuti on oluline omada vdimalust vajadusel kohandada sisekontrollisiisteemi

ettevotte edukaks pikaajaliseks tegevuseks.
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Viimasena tahtis autor saada teada siseauditi m&ju téoprotsessile nende vastanute seas, kellel
on ettevottes oma siseaudiitor vdi kes ostavad teenust. Autori tehtud kdsitlus néitas, et 93
vastajast Uheksal on oma siseaudiitor, 30 ostavad teenust ja kaks vastasid, et nad tegelevad ise
oma ettevottes siseauditiga, kuna nemad on ettevotte juhid. Siseauditi teenuste kasutamise
sageduse uurimisel olid tulemused sellised, et 50% 30st ostab teenust kord aastas, 20% kaks
korda aastas, 7% kord kvartalis ja ainult 3% kord kuus. Siseauditi mdju osas arvab 41st oma
ettevottes siseauditit kasutavast 24, et siseaudit lihtsustab ja pakub tuge. Samas kui 17 vastajat

arvab, et siseaudit otseselt ei mdjuta ettevdtte tegevust.

Kéaesoleva t66 autor on seisukohal, et kvalifitseeritud raamatupidajad on td6turul eriti ndutud,
sest nad oskavad mitte ainult néiteks toodelda esmaseid dokumente, koostada aruandeid ning
makseid ja makse teha, vaid olla ka ettevotte juhi abilised ndustamisel, et aidata langetada
Oigeid otsuseid selles, mis puudutab ettevdtte tegevust. Siseauditi juurutamine ettevottes annab
tagatise ettevotte tegevuse ja selle efektiivsuse eesmarkide saavutamiseks. Siseauditi sagedane
kasutamine avaldab driprotsessile positilvsemat mdju. Raamatupidamise ja siseauditi
koostoime aitab organisatsioonil saavutada oma eesmarke, vottes riskide hindamisel ja

juhtimisel stisteemse ja korraliku lahenemisviisi ning sisekontrolli taiustamise.
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KOKKUVOTE

Bakalaureuset6o eesmérk oli vélja selgitada raamatupidamise ja siseauditi roll Eesti ettevotete
juhtimissusteemis. Muu hulgas tuua valja raamatupidamise ja siseauditi olulised Ulesanded
ning vastajate arvamused raamatupidamise ja siseauditi kohta. Bakalaureuset6é eesmargi
saavutamiseks pustitas t66 autor jargnevad uurimiskisimused:

1. Kui suur osa kdsitletutest kasutab kvalifitseeritud raamatupidajaid?

2. Kui oluliseks peavad kdsitletud ettevotted raamatupidamist ja siseauditi rakendamist

ettevotte juhtimisslisteemis?
3. Milline on raamatupidamise ja siseauditi roll Eesti ettevdtetes?

4. Milliseid sisekontrolli rakendamise meetmeid on kisitletud ettevotted kasutanud?

Uuringu tulemuste analtis néitas, et 66st kusitletud raamatupidajast on majandusarvestuse
alase kdrgharidusega 61 raamatupidajat ja kahel raamatupidajal on erialane kutseharidus ehk
95,5% kasutab kvalifitseeritud raamatupidajat. Kige rohkem vastajaid on kdrghariduse teise

astme — magistrikraadiga — 47 inimest, mis on 50,5% 93st vastanutest.

Kui vastajatelt kusiti raamatupidamise olulisuse ning tema rolli kohta Eesti ettevotetes, siis
selgus, et:
e 97% vastanutest peab raamatupidamist ettevotte véga oluliseks osaks, 3% peab
raamatupidamist aga oluliseks osaks.
e Pohiroll on andmete kogumine, aga 61% vastanute arvates raamatupidamine vastutab
korrektse raamatupidamisarvestuse eest, samas kui 36% vastanute arvates

raamatupidamine toetab ettevotte juhte finantsotsuste langetamisel.
Siseauditi olulisuse ning selle rolli kohta Eesti ettevotetes selgus, et:

e 21% vastanutest peab siseauditit ettevotte vaga oluliseks osaks, 52% vastanutest peab

siseauditit oluliseks osaks ja 26% on neutraalsed.
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73% vastanute arvates siseaudit on soltumatu, objektiivne, kindlust ja nduandev
tegevus, mis on suunatud ettevdtte vaartuse loomisele ja tegevuse tdiustamisele, kui
26% vastanute arvates on siseauditil tugev seos finantsauditiga ja soov rohkem
tahelepanu poOdrata organisatsiooni pdhitegevusele, mis vdis viidata kasumi

suurendamise voimalustele.

Uuringus osalenud rakendasid néiteks jargmiseid sisekontrolli meetmeid:

kdigi voi ainult oluliste dokumentide teabe digsuse kontroll;
kulude ning toimunud tehingute kontroll;
aruannete ja neis sisalduva teabe usaldusvaarsuse ja seadusele vastavuse kontroll,

kisimustikud ehk kontroll-kisimustikud.

Kiisitlusest selgus lisaks, et peamised raamatupidamise tegevused on raamatupidamisarvestus,

palgaarvestus ja maksuarvestus. Siseauditi peamised (lesanded on organisatsiooni riskide

hindamise ja haldamise koordineerimine, tdhusa finants- ja majandustegevuse korraldamine

ning tegevuse seadustele vastavuse tagamine.

Uuriti vastajate arvamust raamatupidamise mdnede vaidete kohta, tulemused néitasid, et:

Raamatupidamine on iga ettevotte tegevuse lahutamatu osa.

Raamatupidamine on ettevottele vajalik, et hinnata ettevotte finantsseisundit ja leida
kasumi suurendamise vdimalusi.

Raamatupidamine on kohustatud kajastama ettevotte finantstehinguid, jalgima

ettevotte maksude ja vBlgade 6igeaegset tasumist.

Kui puudutada vastajate arvamust siseauditi mdnede vaidete kohta, siis tulemused néitasid,

et:

Siseaudit téiustab sisekontrolli- ja raamatupidamissiisteeme ja tagab juhtidele piisava
kindlustunde, et vahendeid kasutatakse efektiivselt, ennetades pettusi ja kuritarvitamist.
Siseaudit aitab kaasa ettevotte riskide maandamisele.

Siseauditi tegevus tagab ettevOttes toimingute Oiguspdrasuse ja tegevuse

tulemuslikkuse ja seaduslikkuse.
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Lisaks uuriti sisekontrollististeemi olemasolu ettevitetes ja arvamus sisekontrolli véite kohta.
51% vastajatel puudub ettevottes sisekontrollisiisteem ja 49% vastajate ettevotetes on loodud
sisekontrollisiisteem. 57% ja 34% vastajatest pigem ndustuvad voi taiesti ndustuvad vaitega,
et sisekontroll on slsteem, mida ettevOte rakendab finants- ja raamatupidamisteabe
terviklikkuse tagamiseks ning et ettevote liigub oma kasumlikkuse ja tegevuseesmérkide
edukaks taitmiseks.

Autori hinnangul on nii raamatupidamisel kui ka siseauditil ettevdtte tdhusas toimimises vaga
oluline roll ning nende koosmdju aitab eesmérke Kiiresti ja tbhusalt saavutada. Selle
uurimisvaldkonna vdimalik edasiarendus oleks vastajate arvu suurendamine, et teha laiemaid

uuringuid ja sellest tulenevalt ka pohjalikumaid jareldusi.
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SUMMARY

THE ROLE OF ACCOUNTING AND INTERNAL AUDIT IN THE MANAGEMENT
SYSTEM OF ESTONIAN COMPANIES

Valeria Sazonova

The aim of the bachelor's thesis is to find out the role of accounting and internal audit in the
management system of Estonian companies, and among other things, to highlight the important
tasks of accounting and internal audit and the respondents' opinions on accounting and internal
audit. To achieve this goal, the author created the following research questions:

1. How many respondents use a qualified accountant?

2. How importantly do the surveyed companies consider the implementation of accounting

and internal audit in the company's management system?
3. What is the role of accounting and internal audit in Estonian companies?

4. What measures have the surveyed companies used to implement internal control?

The research strategy of the thesis was as a quantitative research method, and a comparative
analysis has mainly been used in the practical part of the work. An online survey was used as
the data collection method, where the object of research are accountants, financial managers,
CEOs and members of the management board of Estonian companies. A total of 93 responses

were received.

The analysis of the results of the survey showed that out of 66 surveyed accountants, there are
61 accountants with higher education in economics and two accountants with a professional
education, meaning that 95,5% use qualified accountants. The highest number of respondents

is 47 people with a second degree in higher education, which is 50,5% of the 93 respondents.

42



When respondents were asked about the importance of accounting and its role in Estonian
companies, it turned out that:
e 97% of respondents consider accounting to be a very important part of the company,
while 3% consider accounting to be an important part.
e The main role is data collection, but 61% of respondents think that accounting is
responsible for correct accounting, while 36% of respondents think that accounting

supports the company's managers in making financial decisions.

Regarding the importance of internal audit and its role in Estonian companies, it became clear
that:

e 21% of respondents consider internal audit to be a very important part of the company,

52% of respondents consider internal audit to be an important part and 26% are neutral.

e 73% of respondents think that internal audit is an independent, objective, reassuring

and advisory activity aimed at creating value and improving the company's operations,

while 26% of respondents think that internal audit has a strong connection with

financial audit and a desire to pay more attention to the core business of the

organization, which may have pointed to opportunities to increase profits.

Respondents implemented the following internal control measures:
o verification of the accuracy of information on all or only important documents;
e control of costs and transactions;
e checking the reliability and compliance of the reports and the information contained in
them with the law regulations;

e (uestionnaires or checklists.

The survey also revealed that the main accounting activities are accounting, payroll and tax
accounting. The main tasks of internal audit are to coordinate the organization's risk assessment
and management, to organize efficient financial and economic activities, and to ensure

compliance with the law.

Respondents' views on some accounting statements were surveyed, and the results showed that:

e Accounting is an integral part of every business.
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e Accounting is necessary for the company to assess the company's financial position and
find ways to increase profits.
e Accounting is required to reflect the company's financial transactions, monitor the

timely payment of the company's taxes and debts.

Regarding the respondents’ opinion on some of the statements of the internal audit, the results
showed that:
e Internal audit improves internal control and accounting systems and provides managers
with reasonable assurance that funds are used efficiently to prevent fraud and abuse.
e Internal audit contributes to managing the company's risks.
e Internal audit activities ensure the legality of the company's operations and the

effectiveness and legality of its operations.

In addition, the existence of an internal control system in the companies and an opinion on the
internal control statement were examined. 51% of the respondents do not have an internal
control system in the company and 49% of the respondents have an internal control system in
place. 57% and 34% of respondents tend to agree or strongly agree with the statement that
internal control is the system that the company implements to ensure the integrity of financial
and accounting information and that the company is moving towards successfully meeting its

profitability and operational objectives.

According to the author, both accounting and internal audit play a very important role in the
efficient operation of the company, and their combined efforts helps to achieve the goals
quickly and efficiently. A possible further development in this research domain would include
increasing the number of respondents in order to carry out wider research and, consequently,

drawing in-depth conclusions.
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LISAD

Lisa 1. Raamatupidamise ja siseauditi rolli kasitleva uuringu
ankeetkdsitlus

Lugupeetud vastaja!

Kisimustik on koostatud Tallinna Tehnikallikooli majandusarvestuse eriala bakalaureusetdo
kirjutamise raames teemal "Raamatupidamise ja siseauditi roll Eesti ettevotete
juhtimissusteemis” ning on suunatud raamatupidajatele, finantsjuhtidele, tegevjuhtidele,
juhatuse liikmetele.

Bakalaureuset6od eesmark on selgitada valja raamatupidamise ja siseauditi roll Eesti ettevOtete
juhtimissusteemis. Muu hulgas tuua valja eelistused raamatupidamise korraldamiseks ja
siseauditi meetmete rakendamiseks.

Kisimustele vastamiseks kuluv aeg on orienteeruvalt 10 minutit. Kiisimustik on anontitimne
ning vastuseid kasutatakse vaid 16putd6 raames.

Koikidele tekkivatele kisimustele olen meeleldi valmis vastama oma isikliku e-posti teel:
valeriasaz@mail.ru

Olen Teile tanulik abi ja panuse eest!

1. Kui palju to6tajaid on Teie ettevottes?
1-9

10-49

50-249

250 ja rohkem

2. Mis on Teie vanus?
Kuni 25 aastat

26-35 aastat

36-45 aastat

46-55 aastat

56 aastat ja vanem
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3. Mis on Teie haridustase?

Keskharidus

Kutsekeskharidus/ Keskeriharidus
Korghariduse | aste — rakenduskargharidus
Korghariduse | aste — bakalaureus
Korghariduse 11 aste — magister
Korghariduse 111 aste — doktor

4. Mis on Teie ametikoht?

Raamatupidaja assistent (liigub edasi kiisimus nr 6 juurde)

Raamatupidaja (liigub edasi késimus nr 6 juurde)

Vanemraamatupidaja (liigub edasi késimus nr 6 juurde)

Pearaamatupidaja (liigub edasi kzsimus nr 6 juurde)

Finantsjuht (liilgub edasi kiisimus nr 6 juurde)

Tegevjuht, juhataja, juhatuse esimees, juhatuse liige, juhtkonna liige (iiks nendest
variantidest)

5. Kas Te olete varem t66tanud raamatupidajana?

Jah

Ei

6. Kas Teie haridus on majandusarvestusalane?
Jah

Ei

7. Mis on Teie erialane tookogemus?

Kuni 1 aasta

1-5 aastat

6-10 aastat

11-15 aastat
16-20 aastat
21 aastat ja enam

8. Te tootate ettevottes,

kus tootab iiks raamatupidaja (liigub edasi kzisimus nr 13 juurde)

kus tootab vahemalt kaks raamatupidajat (liigub edasi kiisimus nr 13 juurde)
mis pakub raamatupidamise teenust (lilgub edasi kiisimus nr 13 juurde)

mis tellib raamatupidamisteenuseid véljastpoolt (liigub edasi kiisimus nr 13 juurde)
mitte Ukski variantidest

9. Kui eelmise kiisimuse Teie vastusevariant oli “mitte iikski variantidest”, siis kes tegeleb

Teie ettevotte raamatupidamisega?
(avatud vastus)

10. Kas tootajal, kes tegeleb ettevotte raamatupidamisega on vastav haridus?

Jah (liigub edasi kiisimus nr 13 juurde)
Ei
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11. Kas tootajal, kes tegeleb ettevotte raamatupidamisega on labitud vastavad kursused?
Jah
Ei (lilgub edasi kiisimus nr 12 juurde)

12. Mitu akadeemilist tundi olid raamatupidamiskursused? (Kui Teil on labitud mitu
raamatupidamiskursust palun lahtrisse “Muu’” tdpsustada akadeemilisi tunde kokku)

Vahem kui 40

40-60

61-79

80-120

Rohkem kui 120

Muu

13. Kui 10. kiisimuse Teie vastusevariant oli “Ei”, siis mis haridust Ta omab?
(avatud vastus)

14. Kas tootate ettevottes, mis on auditeerimiskohustuslane?
Jah
Ei

15. Kas Teie ettevottes on loodud sisekontrollisiisteem?
Jah
Ei

16. Palun markige, kuivdrd noustute jargmiste vaidetega: (Taiesti ndus, Pigem ndus, Nii ja naa,
Pigem ei ole ndus, Ei nbustu uldse, Ei oska 6elda)

Sisekontrollisiisteem on asutuses rakendatav seaduslikkusele ja otstarbekusele suunatud

terviklik abinoude kogum, mis vdimaldab tagada:

oigusaktidest kinnipidamise;

vara kaitstuse raiskamisest, ebasihiparasest kasutamisest, ebakompetentsest juhtimisest ja

muust sarnasest tingitud kahju eest;

tegevuse/protsesside toimivuse ja efektiivsuse, eesmarkide saavutamise;

asutuse tegevuse otstarbekuse asutuse iilesannete taitmisel;

tegevusest toese, oigeaegse ja usaldusvaarse informatsiooni kogumise, siilitamise ja

avaldamise.

17. Palun markige, kuidas ndustute jargmise viitega: Sisekontroll on slisteem, mida ettevote
rakendab finants- ja raamatupidamisteabe terviklikkuse tagamiseks ning et ettevote liigub
oma kasumlikkuse ja tegevuseesmarkide edukaks taitmiseks.

Taiesti ndus

Pigem ndus

Nii ja naa

Pigem ei ole ndus

Ei ndustu uldse
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18. Hinnake palun, kuivérd oluline on raamatupidamine.
On véga oluline

On oluline

Suhtun neutraalselt

Pole oluline

Uldse pole oluline

19. Palun markige, kuivdrd noustute jargmiste vaidetega: (Taiesti ndus, Pigem ndus, Nii ja
naa, Pigem ei ole ndus, Ei ndustu Uldse, Ei oska 6elda)

Raamatupidamine on iga ettevdtte tegevuse lahutamatu osa

Raamatupidamine on oluline teabeallikas ettevdtte juhtimiseks ja otsuste tegemiseks

Ainult majandusalase kdrgharidusega inimene peab tegelema raamatupidamisega

Raamatupidamine on seotud ettevotte arengu ja eesmarkide saavutamisega

Raamatupidamise eesmark on raamatupidamissiusteemi loomine, mis vdimaldab anda

omanikele ja juhtidele tGepdrase teabe ettevotte hetkeolukorrast

Raamatupidamine on kohustatud kajastama ettevotte finantstehinguid, jalgima ettevdtte

maksude ja vdlgade Gigeaegset tasumist

Raamatupidamine on ettevdttele vajalik, et hinnata ettevotte finantsseisundit ja leida kasumi

suurendamise voimalusi

20. Milline on Teie arvates raamatupidamise roll ettevottes?
Raamatupidamine vastutab korrektse raamatupidamisarvestuse eest
Raamatupidamine toetab ettevdtte juhte finantsotsuste langetamisel
Muu (oma vastus)

21. Palun jarjestage raamatupidamise tegevused alustades tahtsaimast (1) ja I6petades kdige
vahemtahtsaimaga (7)

Raamatupidamisarvestus (alg- ja koonddokumentide koostamine ja té6tlemine, kéibe- ja

pdhivara arvestus jne)

Palgaarvestus

Maksuarvestus

Vaéline aruandlus (nt majandusaasta aruande, maksudeklaratsioonide, statistikaaruannete

koostamine)

Juhtimisarvestus (nt eelarvestamine, kuluarvestus, rahakaibe juhtimine)

Juhtkonna otsuste langetamist toetavad tegevused (strateegiliste otsuste analliiisimine, juhtide

ndustamine)

T60 informatsioonisusteemidega (nt raamatupidamistarkvara, drianalliusitarkvara ja muu

sarnase juurutamine, nendega seotud probleemide lahendamine, tarkvara kohandamine

ettevOtte vajadustest lahtuvalt)

22. Hinnake palun, kuivdrd oluline on siseaudit.
On véga oluline

On oluline

Suhtun neutraalselt

Pole oluline

Uldse pole oluline

51



Lisal jarg

23. Palun jarjestage siseauditi (lesanded alustades téhtsaimast (1) ja |Bpetades kdige
vahemtahtsaimaga (8)

Organisatsiooni riskide hindamise ja haldamise koordineerimine

Siseauditi strateegia- ja aastaplaani koostamine

Ettepanekute tegemine tegevuse parendamiseks ja tdhustamiseks

Tdhusa finants- ja majandustegevuse korraldamine

Oluliste rikkumiste esinemise véltimine

Kahjude véhendamine

Tegevuse seadustele vastavuse tagamine

Dokumentides sisalduva teabe Gigsuse kontrollimine

24. Milline on Teie arvates siseauditi roll ettevottes?

Siseaudit on s@ltumatu, objektiivne, kindlust ja nGuandev tegevus, mis on suunatud ettevotte
vaartuse loomisele ja tegevuse taiustamisele.

Siseauditil on tugev seos finantsauditiga ja soov rohkem téhelepanu pdorata organisatsiooni
pdhitegevusele, mis vois viidata kasumi suurendamise vBimalustele.

Muu (oma vastus)

25. Kas siseauditi eeskiri on Eesti ettevotetes vajalik?
Jah, kindlasti

Pigem jah

Nii ja naa

Pigem ei

Kindlasti mitte

26. Kas Teie ettevattes on siseaudiitor voi ostate teenuse audiitorifirmast?
Palgatud siseaudiitor (liigub edasi kiisimus nr 29 juurde)

Ostame teenust (liigub edasi kiisimus nr 28 juurde)

Ei ole siseaudiitorit (liigub edasi kzsimus nr 32 juurde)

Siseauditiga tegeleb teine to6taja (liigub edasi kiisimus nr 27 juurde)
Mitte tikski (oma vastus) (liigub edasi kiisimus nr 32 juurde)

27. Kui eelmise kiisimuse Teie vastusevariant oli "Siseauditiga tegeleb teine tdotaja", siis kes
tegeleb siseauditiga?
(avatud vastus) (liigub edasi kiisimus nr 30 juurde)

28. Kui tihti Teie ettevote kasutab siseaudiitori teenust?
(oma vastus)

29. Kuidas hindate ettevdtte siseauditi mdju toOprotsessidele?
Lihtsustab ja pakub tuge

Otseselt ei mdjuta

On pigem koormav ja lisab kohustusi juurde

30. Milliseid siseauditi rakendamise meetmeid Teie ettevdte on kasutanud?
(avatud vastus)
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31. Palun markige, kuivdrd ndustute jargmiste vaidetega: (Taiesti néus, Pigem ndus, Nii ja naa,
Pigem ei ole ndus, Ei ndustu uldse, Ei oska 0elda)

Siseaudit aitab kaasa ettevotte eesmérkide saavutamisele

Siseaudit aitab kaasa ettevotte riskide maandamisele

Siseauditist saadav lisandvaartus on suurem kui selle funktsiooniga kaasnevad kulud

Siseauditi protseduurid on liiga keerulised, et neid ettevdttes rakendada

Siseaudit on s6ltumatu ja erapooletu juhtimist abistav funktsioon

Siseaudit tagab juhtidele piisava kindlustunde, et vahendeid kasutatakse efektiivselt, ennetades

pettusi ja kuritarvitamist

Siseauditi tegevus tagab ettevdttes toimingute diguspérasuse ja tegevuse tulemuslikkuse ja

seaduslikkuse

Siseaudit tdiustab sisekontrolli- ja raamatupidamisstisteeme

Siseaudit on kaasatud juhtimisotsuste tegemisel

32. Palun avaldage arvamust, kui soovite veel midagi lisada
(avatud vastus)
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Vastusevariant

Vastanute arv

Vastanute arv

(n=93) protsentides
Kui palju to6tajaid on Teie ettevottes?
1-9 51 54,8%
10-49 34 36,6%
50-249 7 7,5%
250 ja rohkem 1 1,1%
Mis on Teie vanus?
Kuni 25 aastat 6 6,5%
2635 aastat 27 29,0%
3645 aastat 30 32,3%
46-55 aastat 22 23,7%
56 aastat ja vanem 8 8,6%
Mis on Teie haridustase?
Keskharidus 2 2,2%
Kutsekeskharidus/ Keskeriharidus 3 3,2%
Karghariduse | aste — rakenduskargharidus 11 11,8%
Karghariduse | aste — bakalaureus 29 31,2%
Kaorghariduse 1l aste — magister 47 50,5%
Kaorghariduse 111 aste — doktor 1 1,1%

Allikas: Autori koostatud

Vastusevariant

Vastanute arv

Vastanute arv

(n=93) protsentides
Mis on Teie ametikoht?
Raamatupidaja assistent 5 5,4%
Raamatupidaja 43 46,2%
Vanemraamatupidaja 10 10,8%
Pearaamatupidaja 8 8,6%
Finantsjuht 4 4,3%
Tegevjuht, juhataja, juhatuse esimees, juhatuse 23 24,7%
liige, juhtkonna liige (iiks nendest variantidest)
Mis on Teie erialane tookogemus?
Kuni 1 aasta 0 0%
1-5 aastat 22 23,7%
6-10 aastat 23 24, 7%
11-15 aastat 14 15,1%
16-20 aastat 16 17,1%
21 aastat ja enam 18 19,4%

Allikas: Autori koostatud
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Vastusevariant

Vastanute arv

Vastanute arv

(n=23) protsentides
Kas Te olete varem t6dtanud raamatupidajana?
Jah 5 22%
Ei 18 78%

Vastusevariant

Vastanute arv

Vastanute arv

(n=93) protsentides
Kas Teie haridus on majandusarvestusalane?
Jah 76 81,7%
Ei 17 18,3%

Allikas: Autori koostatud

Vastusevariant

Vastanute arv

Vastanute arv

(n=5) protsentides
Raamatupidaja assistent
Kutseharidus/ Keskeriharidus 1 20%
Karghariduse | aste — rakenduskorgharidus 2 40%
Karghariduse | aste — bakalaureus 2 40%
Karghariduse 11 aste — magister 0 0%
Karghariduse 111 aste — doktor 0 0%
Vastusevariant Vastanute arv Vastanute arv
(n=43) protsentides
Raamatupidaja
Kutseharidus/ Keskeriharidus 1 2%
Karghariduse | aste — rakenduskargharidus 6 14%
Korghariduse | aste — bakalaureus 14 33%
Kaorghariduse 11 aste — magister 20 47%
Karghariduse 111 aste — doktor 0 0%
Vastusevariant Vastanute arv Vastanute arv
(n=10) protsentides
Vanemraamatupidaja
Kutseharidus/ Keskeriharidus 0 0%
Karghariduse | aste — rakenduskargharidus 0 0%
Korghariduse | aste — bakalaureus 1 10%
Karghariduse 11 aste — magister 9 90%
Korghariduse 111 aste — doktor 0 0%
Vastusevariant Vastanute arv Vastanute arv
(n=8) protsentides
Pearaamatupidaja
Kutseharidus/ Keskeriharidus 0 0%
Korghariduse | aste — rakenduskargharidus 1 13%
Karghariduse | aste — bakalaureus 2 25%
Karghariduse 11 aste — magister 4 50%
Kaorghariduse 111 aste — doktor 0 0%

Allikas: Autori koostatud
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Vastusevariant Vastanute arv Vastanute arv
(n=93) protsentides

Te tootate ettevottes,

kus tootab iiks raamatupidaja 37 40%
kus tootab vahemalt kaks raamatupidajat 34 37%
mis pakub raamatupidamise teenust 15 16%
mis tellib raamatupidamisteenuseid 6 6%
mitte Ukski variantidest 1 1%

Allikas: Autori koostatud

Vastusevariant Vastanute arv Vastanute arv
(n=1) protsentides

Kui eelmise kiisimuse Teie vastusevariant oli “mitte iikski variantidest”, siis kes tegeleb
Teie ettevotte raamatupidamisega? (avatud vastus)

Tegevjuht \ 1 \ 100%
Kas tootajal, kes tegeleb ettevdtte raamatupidamisega on vastav haridus?

Jah 0 0%
Ei 1 100%

Kas tootajal, kes tegeleb ettevotte raamatupidamisega on labitud vastavad
kursused?

Jah 0 0%
Ei 1 100%
Vastusevariant Vastanute arv Vastanute arv
(n=0) protsentides

Mitu akadeemilist tundi olid raamatupidamiskursused? (Kui Teil on l&abitud mitu
raamatupidamiskursust palun lahtrisse “Muu” tipsustada akadeemilisi tunde
kokku) (avatud vastus)

Jai tiihjaks | |

Vastusevariant Vastanute arv Vastanute arv
(n=1) protsentides

Kui 10. kiisimuse Teie vastusevariant oli “Ei”, siis mis haridust Ta omab?
(avatud vastus)

IT | 1 | 100%

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 3. Uuringu tulemused raamatupidamise rollist ja olulisusest

Hinnake palun, kuivord Vastanute arv (n=93) Vastanute arv protsentides
oluline on raamatupidamine.

On véga oluline 90 97%

On oluline 3 3%

Suhtun neutraalselt 0 0%

Pole oluline 0 0%

Uldse pole oluline 0 0%

Milline on Teie arvates raamatupidamise roll Vastanute arv | Vastanute arv
ettevOttes? (n=93) protsentides
Raamatupidamine vastutab korrektse 57 61%
raamatupidamisarvestuse eest.

Raamatupidamine toetab ettevotte juhte 33 36%
finantsotsuste langetamisel.

Muu: (oma vastus) 3 3%

1. mblemad variandid. Eeskétt RP vastutab korrektse raamatupidamisarvestuse eest aga
aitab juhti finantsotsuste langetamisel

2. Paris elus pole koik nii lihtne nagu tleval kaks vastust. Raamatupidamine (ksi ei saa
vastutada, kill aga raamatupidaja peab olema piisavalt agar, et asjadesse siiveneda ning
tahta asjadest aru saada, st et kusida klientidelt/ilemuselt, et miks ks vdi teine tehing
on tehtud, mis, kus, kellega, milleks jne. Véga palju on hetkel nédha suhtumist "T66
tellija materjalist ja ma ei viitsi ronkem stivendeda kui teen need asjad &ra mis vaja on"
(See kaéib siis tava raamatupidaja kohta vdi mdnes ettevottes ka tiksiku raamatupidaja
kohta - neid sai ndha auditi protsessides osaledes, et raamatupidajal on suva. "Ahh
ulemus teab, mina ei tea midagi"

3. Mdlemad

Allikas: Autori koostatud

Palun jarjestage raamatupidamise tegevused alustades tdhtsaimast ja I6petades kdige
vahemtahtsaimaga

Vastusevariant Vastanute arv | Vastanute arv | Aritmeetiline
(n=93) protsentides keskmine
Raamatupidamisarvestus
Kdige tahtsam 7 24 26%
6 12 13%
5 16 17%
4 11 12% 4,66
3 18 19%
2 3 3%
Kdige vahem tdhtsam 1 9 10%
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Lisa 3 jarg

Palun jarjestage raamatupidamise tegevused alustades tahtsaimast ja I6petades kdige

vahemtdhtsaimaga

Vastusevariant Vastanute arv | Vastanute arv | Aritmeetiline
(n=93) protsentides keskmine
Palgaarvestus
Koige tahtsam 7 5 5%
6 30 32%
5 10 11%
4 12 13% 4,15
3 12 13%
2 13 14%
Kdige vdhem tdhtsam 1 11 12%
Maksuarvestus
Kdige tahtsam 7 14 15%
6 9 10%
5 24 26%
4 7 7% 4,10
3 11 12%
2 20 21%
Kdige vdhem tdhtsam 1 8 9%
Vaéline aruandlus
Koige tahtsam 7 5 5%
6 8 9%
5 8 9%
4 44 47% 3,91
3 14 15%
2 9 10%
Kd&ige véhem tdhtsam 1 5 5%
Juhtimisarvestus
Kdige tahtsam 7 6 6%
6 7 7%
5 23 25%
4 12 13% 3,80
3 24 26%
2 13 14%
Kd&ige vdhem tdhtsam 1 8 9%
Juhtkonna otsuste langetamist toetavad tegevused
Kdige tdhtsam 7 10 11%
6 25 26%
5 9 10%
4 4 4% 3,98
3 9 10%
2 26 28%
K@8ige vahem téhtsam 1 10 11%
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Lisa 3 jarg

vahemtdhtsaimaga

Palun jarjestage raamatupidamise tegevused alustades tahtsaimast ja I6petades kdige

Vastusevariant Vastanute arv | Vastanute arv | Aritmeetiline
(n=93) protsentides keskmine
T606 informatsioonististeemidega
Koige tahtsam 7 18 19%
6 3 3%
5 4 4%
4 6 7% 2,99
3 8 9%
2 12 13%
Koige vdhem tihtsam 1 42 45%

Allikas: Autori koostatud

Palun markige, kuivord
ndustute jargmiste vaidetega:

Vastanute arv on 93
(Vastanute arv protsentides)

Taiesti Pigem Nii janaa | Pigem ei Ei
ndus nous ole ndus | ndustu
uldse
Raamatupidamine on iga 73 19 1 0 0
ettevotte tegevuse lahutamatu (79%) (20%) (1%) (0%) (0%)
0sa
Raamatupidamine on oluline 62 30 1 0 0
teabeallikas ettevotte (67%) (32%) (1%) (0%) (0%)
juhtimiseks ja otsuste
tegemiseks
Ainult majandusalase 38 37 9 6 3
kdrgharidusega inimene peab (41%) (40%) (10%) (6%) (3%)
tegelema raamatupidamisega
Raamatupidamine on seotud 53 31 7 2 0
ettevOtte arengu ja eesmérkide (57%) (33%) (8%) (2%) (0%)
saavutamisega
Raamatupidamise eesmark on 67 21 5 0 0
raamatupidamissusteemi (72%) (23%) (5%) (0%) (0%)
loomine, mis vGimaldab anda
omanikele ja juhtidele tdepdarase
teabe ettevotte hetkeolukorrast
Raamatupidamine on 80 13 0 0 0
kohustatud kajastama ettevotte (86%) (14%) (0%) (0%) (0%)
finantstehinguid, jalgima
ettevotte maksude ja vOlgade
digeaegset tasumist
Raamatupidamine on ettevottele 72 20 1 0 0
vajalik, et hinnata ettevotte (77%) (22%) (1%) (0%) (0%)
finantsseisundit ja leida kasumi
suurendamise vBimalusi

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 4. Uuringu tulemused sisekontrollist ja sisekontrollististeemist

Vastusevariant

Vastanute arv (n=93)

Vastanute arv
protsentides

Kas tootate ettevottes, mis on auditeerimiskohustuslane?

Jah 37 40%
Ei 56 60%
Kas Teie ettevottes on loodud sisekontrollisiisteem?

Jah 46 49%
Ei 47 51%

Allikas: Autori koostatud

Palun markige, kuidas

Vastanute arv on 93

néustute jargmise viitega:

(Vastanute arv protsentides)

Taiesti Pigem Nii ja Pigem ei Ei
ndus ndus naa ole ndus ndustu
uldse
Sisekontroll on susteem, mida 32 53 8 0 0
ettevOte rakendab finants- ja
raamatupidamisteabe
terviklikkuse tagamiseks nin
et ettevote liigub oma ’ 34% S7% 9% 0% 0%
kasumlikkuse ja
tegevuseesmarkide edukaks
taitmiseks.
Allikas: Autori koostatud
Palun markige, kuivérd ndustute Vastanute arv on 93
jargmiste vaidetega: (\Vastanute arv protsentides)
Taiesti | Pigem | Niija | Pigem Ei
ndus ndus naa eiole | ndustu
ndus uldse
Sisekontrollislisteem on asutuses rakendatav seaduslikkusele ja otstarbekusele suunatud
terviklik abindude kogum, mis vdimaldab tagada:
oigusaktidest kinnipidamise; 54 38 1 0 0
(58%) | (41%) | (1%) (0%) (0%)
vara kaitstuse raiskamisest, 53 32 7 0 1
ebasihiparasest kasutamisest, (57%) | (34%) | (8%) (0%) (1%)
ebakompetentsest juhtimisest ja muust
sarnasest tingitud kahju eest;
tegevuse/protsesside toimivuse ja 44 42 6 1 0
efektiivsuse, eesmairkide saavutamise; (47%) | (45%) | (6%) (1%) (0%)
asutuse tegevuse otstarbekuse asutuse 58 24 10 1 0
tilesannete taitmisel; (62%) | (26%) | (11%) (1%) (0%)
tegevusest toese, digeaegse ja 67 21 4 1 0
usaldusvaarse informatsiooni kogumise, (72%) | (23%) | (4%) (1%) (0%)
séilitamise ja avaldamise.

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 5. Uuringu tulemused siseauditi rollist ja olulisusest

Hinnake palun, kuivord Vastanute arv (n=93) Vastanute arv protsentides
oluline on siseaudit.

On véga oluline 20 21%

On oluline 48 52%

Suhtun neutraalselt 24 26%

Pole oluline 1 1%

Uldse pole oluline 0 0%

Milline on Teie arvates siseauditi roll ettevottes? Vastanute arv | Vastanute arv
(n=93) protsentides

Siseaudit on s6ltumatu, objektiivne, kindlust ja 68 73%

nduandev tegevus, mis on suunatud ettevotte

vadrtuse loomisele ja tegevuse tdiustamisele.

Siseauditil on tugev seos finantsauditiga ja soov 24 26%

rohkem téhelepanu podorata organisatsiooni

pdhitegevusele, mis vois viidata kasumi

suurendamise vdimalustele.

Muu: (oma vastus) 1 1%

1. Siseaudit eesmark on kindlaks teha, et jargitaks ettemaaratud protsesse ning leida vead ja
ndrgad kohad aruandluses/protsessides/juhtimises.

Allikas: Autori koostatud

25. Kas siseauditi eeskiri on Eesti Vastanute arv (n=93) Vastanute arv protsentides
ettevotetes vajalik?

Jah, kindlasti 18 19%

Pigem jah 46 50%

Nii ja naa 25 27%

Pigem ei 4 4%

Kindlasti mitte 0 0%

Allikas: Autori koostatud

vahemtahtsaimaga

Palun jarjestage siseauditi Glesanded alustades téahtsaimast ja I6petades kdige

Vastusevariant Vastanute arv | Vastanute arv | Aritmeetiline
(n=93) protsentides keskmine
Organisatsiooni riskide hindamise ja haldamise koordineerimine
Kdige tdhtsam 8 23 24%
7 20 21%
6 10 11%
5 12 13% 95,56
4 8 9%
3 7 8%
2 7 8%
Kdige vahem tghtsam 1 6 6%
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Palun jarjestage siseauditi tGlesanded alustades tahtsaimast ja Idpetades kdige

vahemtdhtsaimaga

Vastusevariant Vastanute arv | Vastanute arv | Aritmeetiline
(n=93) protsentides keskmine
Siseauditi strateegia- ja aastaplaani koostamine
Koige tdhtsam 8 3 3%
7 5 6%
6 16 17%
5 11 12% 3,37
4 3 3%
3 10 11%
2 16 17%
Kdige vahem téhtsam 1 29 31%

Ettepanekute tegemine tegevuse parendamiseks ja tdhustamiseks

Kdige tdhtsam 8 2 2%
7 7 8%
6 14 15%
5 7 8% 3,94
4 15 16%
3 27 29%
2 20 21%
Kdige vdhem tdhtsam 1 1 1%
Tohusa finants- ja majandustegevuse korraldamine
Kdige tahtsam 8 19 20%
7 22 24%
6 6 7%
5 8 9% 541
4 17 18%
3 14 15%
2 4 4%
Kd&ige vdhem tdhtsam 1 3 3%
Oluliste rikkumiste esinemise véltimine
Kdige tdhtsam 8 8 8%
7 9 10%
6 9 10%
5 16 17% 4,24
4 12 13%
3 12 13%
2 22 24%
Kdige vdhem tdhtsam 1 5 5%
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Lisa 5 jarg

vahemtdhtsaimaga

Palun jarjestage siseauditi tGlesanded alustades tahtsaimast ja Idpetades kdige

Vastusevariant Vastanute arv | Vastanute arv | Aritmeetiline
(n=93) protsentides keskmine
Kahjude vdhendamine
Koige tdhtsam 8 6 6%
7 3 3%
6 18 19%
5 7 8% 3,44
4 9 10%
3 9 10%
2 4 4%
Kdige vahem téhtsam 1 37 40%
Tegevuse seadustele vastavuse tagamine
Kdige tdhtsam 8 10 11%
7 21 22%
6 11 12%
5 16 17% 5,16
4 16 17%
3 8 9%
2 8 9%
Kdige vdhem tdhtsam 1 3 3%
Dokumentides sisalduva teabe Gigsuse kontrollimine
Kdige tahtsam 8 22 24%
7 6 6%
6 9 10%
5 16 16% 4,90
4 13 14%
3 7 8%
2 11 12%
Kd&ige vdhem tdhtsam 1 9 10%

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 6. Uuringu tulemused siseauditi korraldusest

Kas Teie ettevottes on
siseaudiitor voi ostate teenuse
audiitorifirmast?

Vastanute arv (n=93)

Vastanute arv protsentides

Palgatud siseaudiitor 9 10%
Ostame teenust 30 32%
Ei ole siseaudiitorit 51 55%
Siseauditiga tegeleb teine 2 2%
tootaja

Mitte Ukski (oma vastus) 1 1%

1. on v hea RP sise-eeskiri

Kui eelmise kiisimuse Teie
vastusevariant oli
"Siseauditiga tegeleb teine
tootaja', siis kes tegeleb
siseauditiga? (avatud vastus)

Vastanute arv (n=2)

Vastanute arv protsentides

1. Juht teostab kontrolli

50%

2. Olen ise juhatuse liige,
siseaudiitor samuti

50%

Allikas: Autori koostatud

Kui tihti Teie ettevote kasutab
siseaudiitori teenust? (oma
vastus)

Vastanute arv (n=30)

Vastanute arv protsentides

kord aastas, 1 kord aastas, iga 15 50%
aasta, 1x aastas

1 kord poolaastas, 2 korda 6 20%
aastas, iga poolaasta

Kord kvartalis, 1 kord kvartalis 2 7%
Harva 2 7%
1-2 korda aastas 2 7%
2-3 korda aastas, vajadusel 1 3%
1 kord kuus 1 3%
1-3 korda aastas 1 3%

Allikas: Autori koostatud

Kuidas hindate ettevotte
siseauditi moju
tooprotsessidele?

Vastanute arv (n=41)

Vastanute arv protsentides

kohustusi juurde

Lihtsustab ja pakub tuge 24 59%
Otseselt ei mdjuta 17 41%
On pigem koormav ja lisab 0 0%

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 6 jarg

Milliseid sisekontrolli
rakendamise meetmeid Teie
ettevdte on kasutanud?
(avatud vastus)

Vastanute arv (n=41)

Vastanute arv protsentides

31,71%

Raamatupidamise kontroll,
raamatupidamisarvestus
dokumentatsiooni kontroll,
raamatupidamisarvestuse
kontroll kord kvartalis

7,32%

Dokumentide kontroll,
dokumentide kontrollimine,
vajalikku dokumentide
tlekontrollimine, dokumentide
taaskontrollimine

9,76%

Koigi kulude taas kontroll,
kulude kontroll, kuluarvestuse
kontroll

7,32%

Aruanded ja kulude kontroll,
koostan aruandeid ja kulude
kontroll, kulude aruanded

7,32%

Aruanded, aruanne, saame
aruande

9,76%

Kusimustikud, kisimustik,
kontroll-kisimustikud

7,32%

Kontroll kdikide toimingute ule,
tehingute tlekontrollimine,
kontroll kdikide tehingute dle,
toimunud tehingute kontroll

9,76%

Klientide ja tarnijate
dokumentide Gigsuse
kontrollimine

2,44%

Peamisi

2,44%

Organisatsioonilised ja
protsessilised

2,44%

Koostame aruandeid ja
kontrollime nende sisu
vastavust seadusele

2,44%

Allikas: Autori koostatud
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Palun markige, kuivdérd
ndustute jargmiste vaidetega:

Vastanute arv on 41
(Vastanute arv protsentides)

Téiesti Pigem Nii janaa | Pigem ei Ei
nous ndus ole néus | ndustu
uldse
Siseaudit aitab kaasa ettevotte 15 22 4 0 0
eesmaérkide saavutamisele (36%) (54%) (10%) (0%) (0%)
Siseaudit aitab kaasa ettevotte 24 16 1 0 0
riskide maandamisele (59%) (39%) (2%) (0%) (0%)
Siseauditist saadav 19 10 11 1 0
lisandvaartus on suurem kui (46%) (25%) (27%) (2%) (0%)
selle funktsiooniga kaasnevad
kulud
Siseauditi protseduurid on liiga 15 7 4 7 8
keerulised, et neid ettevottes (37%) (17%) (10%) (17%) (19%)
rakendada
Siseaudit on s6ltumatu ja 23 12 5 0 1
erapooletu juhtimist abistav (56%) (30%) (12%) (0%) (2%)
funktsioon
Siseaudit tagab juhtidele piisava 29 8 3 1 0
kindlustunde, et vahendeid (71%) (20%) (7%) (2%) (0%)
kasutatakse efektiivselt,
ennetades pettusi ja
kuritarvitamist
Siseauditi tegevus tagab 23 16 2 0 0
ettevottes toimingute (56%) (39%) (5%) (0%) (0%)
digusparasuse ja tegevuse
tulemuslikkuse ja seaduslikkuse
Siseaudit tdiustab sisekontrolli- 30 7 4 0 0
ja raamatupidamissiisteeme (73%) (17%) (10%) (0%) (0%)
Siseaudit on kaasatud 26 12 2 1 0
juhtimisotsuste tegemisel (64%) (29%) (5%) (2%) (0%)

Allikas: Autori koostatud

Palun avaldage arvamust, kui
soovite veel midagi lisada
(avatud vastus)

Vastanute arv (n=1)

Vastanute arv protsentides

1. Usalda aga kontrolli

100%

Allikas: Autori koostatud
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Lisa 7. Lihtlitsents

Lihtlitsents l16putoo reprodutseerimiseks ja loputoo iildsusele kittesaadavaks tegemiseks

Mina Valeria Sazonova

1. annan Tallinna Tehnikaiilikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose

,RAAMATUPIDAMISE JA SISEAUDITI ROLL EESTI ETTEVOTETE
JUHTIMISSUSTEEMIS*,

mille juhendaja on Monika Nikitina-Kalamae,

1.1 reprodutseerimiseks 16putdo sailitamise ja elektroonse avaldamise eesmargil, sh TalTechi

raamatukogu digikogusse lisamise eesmargil kuni autoridiguse kehtivuse tahtaja loppemisent;

1.2 uldsusele kattesaadavaks tegemiseks TalTechi veebikeskkonna kaudu, sealhulgas

TalTechi raamatukogu digikogu kaudu kuni autoridiguse kehtivuse tahtaja Ioppemiseni.
2. Olen teadlik, et kdesoleva lihtlitsentsi punktis 1 nimetatud oigused jaavad alles ka autorile.

3. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega

isikuandmete kaitse seadusest ning muudest digusaktidest tulenevaid digusi.
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