TALLINNA TEHNIKAULIKOOL
Majandusteaduskond

Timea Strauss

TALTECHI MAJANDUSARVESTUSE SUUNA LOPETANUTE
RAKENDAMINE TOOTURUL

Bakalaureusetdo

Oppekava TABB02/19, peaeriala majandusarvestus digiajastul

Juhendaja: Monika Nikitina-Kalamée, MA

Tallinn 2023



Deklareerin, et olen koostanud 16put66 iseseisvalt ja
olen viidanud koikidele selle koostamisel kasutatud
teiste autorite toodele, olulistele seisukohtadele ja andmetele,

ning ei ole esitanud sama t66d varasemalt ainepunktide saamiseks.

To606 pikkuseks on 6204 sona sissejuhatusest kuni kokkuvotte 16puni.

Timea Strauss 11.05.2023
(kuupiev)



SISUKORD

LUHIKOKKUVOTE ..ottt 4
SISSEJUHATUS .t bttt b bbbt e e b e bbbt bt be e e e nn e 5
1. RAAMATUPIDAJA ROLL JA TOOANDJATE OOTUSED .......cccosviiiiniiiineinsienisessisninne. 7
1.1. Raamatupidaja FOll........ccvoieiieeiee et nr e enes 7
1.2. Ootused raamatupidajatele ..........ccooeiiiiiiiiee e 9
1.3. OPPEKAVAAE tULVUSIUS......cvuvvivreiecvscee sttt sttt st bbb nse s s 13

2. TOOTURULE SISENEMINE JA KOMPETENTSI TASE ....c.coviiiiiveiieieieessce e 15
2.1. Uuringu metoodika ja valimi tUEVUSTUS .........coviiiiiinieiiiirceseeee e 15
2.2. Uuringu tulemuste analiiliS ..........oovveriiiiiieiicie e 16
2.2.1. TOOKOhA 1@IAMINE .....c.eeiiieiiiiiieiee et 17
2.2.2. OSKUStE Ja teAUMISTE TASE .......evieiieisiesieeiie e 21
2.2.3. Rahulolu eriala ValTKUGA...........ooiiiiiiiiiiiee e 24

2.3. Jareldused ja ettepanekud ...........c.ooiiiiiiiiiiiie e 25
KOKKUVOTE ...ttt 27
SUMMARY ettt b bbb Rt e b e bbb e e bt e bt e st ettt b e bbbt e 29
KASUTATUD ALLIKATE LOETELU ..ot 32
LESAD b h b bR Rttt b bbbt e 35
Lisa 1. TalTechi Arinduse Oppekavad............cccovvveviviriiiiiieeieieiieciee e 35
Lisa 2. TalTechi Arinduse dppekava majandusarvestuse suuna dppeainete vastavus todandjate
OOTUSTRIE ... 36
Lisa 3. TalTech 10putd0 KUSIMUSLIK .......coiiiiiiiiiiiiiiiicici s 38
Lisa 4. Valimi TUIVUSTUS........ccoeiiiiiiiciee e 43
Lisa 5. Uuringus osalenute tO01€ aSUMINE ...........coeeieiiriereiiiiereieee e 44
Lisa 6. Uuringus osalenute tookoha leidmise Viisid........ccccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiicccee e 45
Lisa 7. Uuringus osalenute hinnang td6andjate ootustele todkoha leidmisel..............cccovennne. 46
Lisa 8. Uuringus osalenute praegune tOOKONt ............cccviiiiiiiiiiii e 47
Lisa 9. Uuringus osalenute rahulolu tehtud eriala valikuga ............ccccoooveiiiiicii e, 48
Lisa 10. LINEIESENTS ..covviiiicici s 50



LUHIKOKKUVOTE

To66 pealkiri on ,, TalTechi majandusarvestuse suuna Idpetanute rakendamine tooturul®.

Bakalaureusetod eesmirk on selgitada vilja, kuidas rakenduvad to6turul TalTechi
bakalaureusedppe majandusarvestuse suuna vilistlased. To66 aitab mdista, milline kompetents
saavutatakse Opingutega TalTechis ning kuhu suundutakse edasi todle. Samuti antakse iilevaade,
millistel alustel on erialasele toSturule sisenetud voi millepdrast on hoopiski asutud mitte-
erialasele tookohale. Uuritakse t66l esinenud puudusi ning nende tausta, pakkudes vdimalust

tulevikus parendusteks dpingukavas.

Bakalaureuset6d eesmdrgi saavutamiseks viiakse 14bi kiisimustik Google Forms keskkonnas.
Sihtrithmaks on bakalaureusedppe Arinduse dppekava majandusarvestuse peaeriala vilistlased.

To60 raames analiilisitakse 18 vastaja tagasisidet.

Bakalaureusetod kéigus selgus, et todandjad eelistavad iildoskusi tehnilistele oskustele ning
tuntakse huvi heade suhtlusoskustega 10petajate vastu. Seda oskust hindavad korgelt ka vilistlased
tookoha leidmisel. Asjaolu, et tdoandjad eelistavad tookogemusega tootajaid ning todotsijatest
teisel kohal on raamatupidajad, ei oma mdju TalTechi majandusarvestuse suuna Idpetanutele.
Enamasti leitakse tookoht to6portaali kuulutuse kaudu ning keskmiselt votab see aega 1-3 kuud.
Erialavalik tehakse kindla otsusega, kuna 72% vastanutest (13) juba tootasid voi asusid peale
15petamist erialasele todkohale. Oppekava toetab korgelt hinnatud kriitilist ja analiiitilist
motlemist, kuid teisalt on ruumi ka parendusteks. Toodi vilja dppetaseme mittevastavust ootustele

ning soovitati suurendada praktilisust ja erialaste ainete hulka.

Vdotmesonad: majandusarvestus, raamatupidaja roll, to6turule sisenemine, té6andjate ootused,

oskuste ja teadmiste tase, TalTech



SISSEJUHATUS

Aeg ldheb kiirelt edasi ja iga uus generatsioon erineb eelmisest. Muutuvad vaartushinnangud ja
lahenemisviisid. Ajaga peavad kaasas kdima nii td6andjad kui ka to6turule sisenejad. Ametikoht
ei piirdu kitsalt ainult ametinimetusega kokku kéivate vajalike teoreetiliste oskustega, vaid
samavairselt hinnatakse ka nditeks suhtlusoskust ja meeskonnato6d. Antud t66 raames tooturule
sisenemise vOimaluste uurimine ja tddandjate ootuste vordlemine tegelikkuses hakkama

saamisega voimaldab saada kdige véirskemat informatsiooni tooturul toimuva kohta.

Vaatluse all on konkreetselt TalTechi bakalaureusedppe majandusarvestuse suuna 1dpetanud, kuna
varem pole seda uuritud, kuid korgkooli 16petamise jdrel tooturule sisenemine on aktuaalne teema.
Arvatakse, et majandusarvestus on pigem iihekiilgne ning mitte atraktiivne, kuid tegelikult on see
palju enamat. Endaga samal erialal tegutsevate isikute uurimine ning 16put66 raames tulemuste

analiiiis vOib anda nii monelegi tulevasele sisseastujale selgema pildi.

To6 autor soovib vilja selgitada, millega tegelevad TalTechi bakalaureusedppe majandusarvestuse
valinud vilistlased. Samuti antakse lilevaade, kuidas leitakse endale tookoht ja kirjeldatakse sealset
toimetulekut. Tulevase kasuteguri suurendamiseks on autori huvi saada ka vastavasisulist

tagasisidet, mille pdhjal oleks voimalik teha parendusi dppekavas.

Uurimisprobleemiks on informatsiooni puudumine TalTechi bakalaureusedppe majandusarvetuse

1opetanute hakkamasaamise kohta to6turul peale 10petamist.

Bakalaureusetod eesmirgiks on selgitada vélja, kuidas rakenduvad t66turul TalTechi
bakalaureusedppe majandusarvestuse suuna vilistlased. Uuritakse, milline kompetents
saavutatakse opingutega TalTechis ning kuhu suundutakse edasi t66le. Samuti antakse tilevaade,
millistel alustel on erialasele tooturule sisenetud ja analiilisitakse t60] hakkamasaamist. Autor

kasutab t00 koostamisel kvantitatiivset meetodit.



Eesmaérgi saavutamiseks on piistitatud jargmised uurimiskiisimused:

Millised on todandjate ootused todturule sisenejatelt?
Milline kompetents saavutatakse Opingutega TalTechis?
Millistel alustel sisenetakse to6turule?

Kuhu suunduvad 16petanud edasi t65le?

Kas TalTechi vilistlased vastavad to6andjate ootustele?

o o k~ w N oE

Kuidas ollakse rahul tehtud valikutega?

Bakalaureuseto6 on jaotatud kaheks peatiikiks. Esimeses peatiikis Kirjeldatakse raamatupidaja
rolli, seda puudutavat kompetentsi ja antakse {iilevaade TalTechi bakalaureusedppe
majandusarvestuse Oppekavadest. Lisaks lahatakse tooturule sisenemisega seonduvat ning tuuakse

vilja tooandjate ootused uutele todtajatele.
Too teises peatiikis tutvustatakse uuringu metoodikat ning analiilisitakse saadud vastuseid.
Tuuakse vilja tookoha leidmist puudutavad kogemused ja iileiildine tagasiside erialaga

seonduvalt. Vorreldakse oskuste ning teadmiste taset tootaja ja todandja nurga alt.

Autor ténab bakalaureuset6d juhendamise eest Monika Nikitina-Kalaméed.



1. RAAMATUPIDAJA ROLL JA TOOANDJATE OOTUSED

Majandusarvestus ei ole uudne ala ning raamatupidaja amet ei ole kellelegi vOOras.
Raamatupidamine kujutab endast terve ettevotte finantsseisundi korrektset esitamist.
Raamatupidaja amet hdlmab endas nii tavaliste arvete iile arvepidamist kui ettevotte tuleviku jaoks
téhtsate finantsotsuste tegemises kaasaloomist. Majandusarvestus on lai ala ning raamatupidajate
to0 on mitmekiilgne. Vajalik on hoida kompetentsi ja olla tuttav kehtivate seaduste ja
standarditega. Samal ajal tuleb olla koostdoaltis ja omada head véljendusoskust, kuna antud ala
eeldab ka labirddkimiste pidamist. Kdesolevas peatiikis kirjeldatakse raamatupidaja rolli, seda
puudutavat kompetentsi, tuuakse vilja todandjate ootused uutele tdotajatele ja antakse iilevaade

TalTechi majandusarvestuse dppekavadest.

1.1. Raamatupidaja roll

Raamatupidaja ametit peetakse vdhepdOnevaks ning selles puudub loovus. Eeldatakse, et
raamatupidaja roll piirneb vaid kindlate iilesannete tditmisega méaaratletud kuupéaevadel. Arvamuse
kallutab iimber Mala ja Chandi uuring, mille tulemustest selgus, et raamatupidajad on korgelt
hinnatud ning nad toetavad ettevotte juhte tdhtsate otsuste tegemises. Raamatupidaja too ei tdhenda
ainult rutiinsete iilesannete tditmist, vaid tdnu oma kdorgele kvalifitseeritusele nad toetavad
ettevotte tegevust ja arengut laiemalt. (Ottoson ef al., 2016) Raamatupidajad tagavad, et ettevotte
finantstulemustest saab olulise ja objektiivse informatsiooni, mis on aktuaalne ning vdrreldav
teiste perioodide ja ettevitetega (Raamatupidamise seadus §4). Selle jaoks tuleb iihe osana iga
majandustehing dokumenteerida ja kindlatel kuupdevadel esitada deklaratsioone Eesti Maksu- ja
Tolliametis, kuid see on vaid vdikene osa koigist lilesannetest. Ka vanemraamatupidaja, tase 6
kutsestandardis, mis vastab korgharidusdppe tasemele, on vélja toodud, et lisaks finants- ja
maksuarvestusele, tegeletakse kulu- ja eelarvestusega (SA Kutsekoda, 2022). Tuleb olla oma ala

spetsialist, et toetada ettevotte finantspoolt aktsepteeritaval tasemel.

Arenevas maailmas on raamatupidaja roll kiiresti muutumas (Guthrie & Parker, 2016), seeldbi

sellises kiirelt arenevas kaasaegses maailmas on korgelt haritud raamatupidajad hinnas. Nad
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toetavad oma teadmistega juhtkonda mitmetes otsuste tegemistes. Samuti laieneb tasapisi nende
vastutusala, mis valmistab neid ette finantsjuhtide rolliks. Selleks on vajalikud tdiendavad
teadmised, oskused ja kogemused, kuid ka Oppekavad ja téokohad omaltpoolt toetavad seda.
Uleiildiselt on palju vaidlusi raamatupidajate ndutavate kompetentside, isikuomaduste, teadmiste,
oskuste ja hariduse iile (Luts, 2016). Raamatupidajate tidhtsaimateks omadusteks on tipsus,
analiiiisivdime, loogiline mdtlemine, ausus, rutiinitaluvus ja dppimisvdime. Samuti hinnatakse
raamatupidajate juures tehnoloogia, voorkeelte ja seaduste tundmist. (Nikitina-Kalamie &
Gurvitsh, 2016) Raamatupidaja saab hakkama t66ga multikultuurses keskkonnas ja oskab lisaks
riigikeelele vihemalt iihte vodrkeelt. Samuti eeldab nende t66 iseseisvust, planeerimisoskust ja

teiste juhendamisoskust. (SA Kutsekoda, 2022)

Tehisintellektid ja robotid vdtavad palju t66d iile, kuid just see vdimaldabki raamatupidajatel
vabaneda manuaalsete iilesannete tditmisest. Seda muutust toetab ka vanemraamatupidaja
kutsestandard, milles on vélja toodud, et raamatupidaja rakendab enda t60s koikvoimalikke
tarkvara voimalusi (SA Kutsekoda, 2022). Raamatupidajatel on vajalikud teadmised
automatiseerimise elluviimiseks ja arenduse toetuseks. Nad mdistavad, kas tarkvara kajastab
tehingud korrektselt vastavalt arvestuspdohimotetele ning seadustele (SA Kutsekoda, 2022).
Tarkvaraarendajad ei tunne seaduseid ega majandusarvestust puudutavaid standardeid. Nende
omavahelise koost6d sujumist toetab raamatupidajate oskus probleeme lahendada, teha
meeskonnatddd ja pidada labirddkimisi. Ténu digitaliseerimisele jddb raamatupidajatel rohkem
aega lilesannetele, mis loovad lisandvéértust ettevottele ning nad saavad panustada kohtades, kus

neid tegelikult enim vajatakse. (Kask, 2021)

Raamatupidajatelt eeldatakse ettevotte finantstulemuste tdest ja ausat esitlust (Tetsov et al., 2021).
Ettevotte finantstulemus on ndhtav majandusaasta aruandest kdigile soovijatele, kuna see on
avalikkusele kattesaadav. Oma ala spetsialistid voimaldavad tdnu korrektsele raamatupidamisele

saada iilevaade ettevotte finantsseisundist, majandustegevusest ja maksevoimest. (Kirsipuu, 2015)

Raamatupidajad on andekad, erinevate oskuste ja omadustega ning suure teadmistepagasiga, mida
hoitakse vérskena. Majandusarvestuses ei saa tegutseda aegunud teadmiste ja arusaamadega, vaid
tuleb pidavalt muutuvaga kursis olla. Enda erialasi teadmisi tdiendatakse pidevalt ja hoitakse end
kursis hetkel kehtivate digusaktidega (SA Kutsekoda, 2022). Raamatupidajad on pidevalt arenevad

ja koos tehnoloogia arenguga muutuvad nende tddkohustused ja vastutusalad veelgi.



Nooremal generatsioonil aitavad muutustega kohanemisele kaasa tookohtades enim kasutusele
voetavad uudsed ldhenemisviisid ning teistsugused organisatsioonilised hierarhiad. Samuti
reisitakse védga palju ja vahetusOpilased nii koolides kui {ilikoolides muutuvad jirjest

igapdevasemaks, mis omakorda laiendab silmaringi ja arendab suhtlus- ja voorkeelteoskust.

Jargnevas alapeatiikis uuritakse tooandjate ootuseid tooturule sisenejatelt. Tuuakse vilja omadused
ja oskused, mida to6andjad hindavad ja leitakse, millised neist on 10petajatel saavutatud ning

milliseid tuleks rohkem arendada.

1.2. Ootused raamatupidajatele

Raamatupidajatelt oodatakse nii korgetasemelisi teadmisi, et tagada ettevotte Oiglane
finantstulemus, kui ka héid suhtlusoskusi, et pidada ldbirddkimisi ja teha koostodd. Eeldatakse
arenemisvoimet, pingetaluvust, loogilist motlemist ja tarkvaradega toimetulekut. Hinnatakse
tehnilisi oskusi, teadmisi raamatupidamise pohimotetest ja iildiseid oskusi, millest viimast
peetakse viga tihtsaks, et saavutada edasises karjiéris edu. Bui ja Porteri (2010) uurimuse pohjal
leiti, et ettevotted hindavad tehnilisi oskusi kiill korgelt, kuid sellest veel enam tunnevad nad huvi
heade suhtlusoskustega 10petajate vastu. Tooandjate ootuste uuringud on isegi ndidanud, et
tooandjad eelistavad iildoskusi tehnilistele oskustele. (Botes, 2009; Jackling & de Lange, 2009,
viidates Low et al., 2016) Raamatupidajate suhtlemisoskust peetakse viga tihtsaks, kuid paljude
uuringute pdhjal on endiselt arusaam, et raamatupidajad on halvad suhtlejad (Lin et al., 2010;
Maubane & van Rheede van Oudtshoorn, 2011; Witherspoon, 2010, viidates Siriwardane &
Durden, 2014).

Mitmed autorid védidavad, et 16het to6andjate ootuste ja lIdpetanute poolt pakutava vahel siivendab
raamatupidamise 10petajate iildiste ehk mittetehniliste oskuste puudumine (Botes, 2009; Bui &
Porter, 2010; Grant Thornton, 2010; Kavanagh & Drennan, 2008, viidates Low et al., 2016).
Oluliseimateks nende hulgas peetakse meeskonnatdod, enesejuhtimis- ja suhtlemisoskust (Low et
al., 2016), aga tooandjatele tekitab muret to6turule piirgijate puudujdék neis oskustes (Yu et al.,
2013). Ka Iirimaal 14dbi viidud uuringu, raamatupidamises hinnatud omaduste ja oskuste kohta,
pOhjal jouti jdreldusele, et raamatupidajate puhul hinnatakse enim suhtlemisoskust ja
ettevotlikkust, kuid tilidpilastel ei ole just neid oskusi piisavalt (O’Shea, 2017). Austraalias 14bi

viidud uuringus, kus osalesid raamatupidamisvaldkonna tédandjad, peeti samuti peamisteks



vajalikeks oskusteks meeskonnatddd, suhtlusoskust ja enesejuhtimist. Enim hinnati kirjalikku
suhtlusoskust ja aruandlusoskust, millest viimane on tddandjate arvates l0petajatel saavutatud.
Samuti leitakse, et lopetanud omavad héid tehnilisi oskusi, kuid arenemisruumi on
raamatupidamistarkvarade tundmises. Ka Austraalia todandjate seas 1dbi viidud uuringu
tulemustest selgus, et raamatupidamistarkvaradega ei olda nii tuttavad, kui té6andjad sooviksid.
Albrecht (2002) toob samuti vélja, et raamatupidajate puhul on olulised kriitiline ja analiiiitiline

motlemine, tehnoloogia, meeskonnat66 ning suhtlusoskus. (Sithole, 2017)

Lopetanute konkurentsivoimet tooturul mojutab asjaolu, et iilikoolist omandatud oskused ja
tooandjate noutavad oskused ei iihti (Osmani et al, 2015). Téoandjad tahavad, et Iopetajad
nditaksid liles todalaseid oskusi lisaks tehnilistele teadmistele (Harvey, 2000, viidates Clarke,
2017). Rahvusvaheline Raamatupidajate Foderatsioon (IFAC) leiab, et praeguses muutuvas
keskkonnas on vilja kujunemas uut sorti raamatupidamisspetsialistid. Lisaks tehnilistele oskustele
ja ametialastele oskustele hinnatakse oskusi nagu suhtlemine, meeskonnat6d, juhtimine, analiiiis
ja probleemide lahendamine. (Low ef al., 2016) Lisaks eelnevalt mainitud oskustele on téhtis, et
16petanul endal oleks soov t66d leida ning ta oleks valmis dppima (Cavanagh ef al., 2015). Stone
ja Lightbody (2012) toovad vilja, et tilidpilastel tuleks arendada ka kuulamisoskust (Prokofieva,
2013). Tooandjate ja Iopetajate seas ldbi viidud uuringus toovad 10petajad vastukaaluks vilja
asjaolu, et nende raamatupidamise dpingute raames ei pakutud piisavalt tildoskusi, mida kahjuks

tooandjad korgelt hindavad (Osmani et al., 2015).

Karjéarivalik on darmiselt oluline otsus, kuna see mdjutab tulevikku. Uuringud on ndidanud, et
karjadrivaliku otsust mdjutavad enim ala jitkusuutlikkus, to6kohtade saadavus ja vdimalused
edasiseks arenguks antud alal. (Koech et al., 2016) Uldjuhul tihendab pérast iilikooli 1dpetamist
toole asumine karjdéri algust. Sealt saadud kogemused mdjutavad to6ga rahulolu ja arusaamu
edasises karjddris. Samuti mdjutab inimeste hoiakut ajaperiood, mil tooturule sisenetakse ning
milline on nende esimene kogemus karjddri algul. Niiteks majanduslanguse ajal tooturule

sisenejad vidirtustavad tdnulikkuse tottu enda t66d ja rahulolu sellega enam. (Bianchi, 2013)

Vanemaealiste peamine probleem on téoturul piisimine ja konkurentsivoime siilitamine, kuid
noortel tuleb kdigepealt hakkama saada to6turule sisenemisega (Krusell, 2014, 1k 95). T66andjad
eelistavad tookogemusega tootajaid, kuid iilikoolildpetanud siirduvad alles oma esimesele
tookohale (Sarv, 2021). Peale Idpetamist on 10petajatel raskusi erialase t66 leidmisega. Lopetanud

peavad vastama todandjate ootustele ning iilikoolist todturule sisenemiseks peavad nad selgesti
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eristuma teistest 10petanutest, kes samuti tooturule sisenevad. Lopetanute rohkuse tottu todturul
tuleb vastu vdtta tookoht, mis ei vasta I0petaja kvalifikatsioonile vdi veelgi enam ei eelda
korgharidust. Ka Morley (2001) toob vélja asjaolu, et Iopetanute suure osakaalu tottu votab
esimese tookoha leidmine kauem aega ning paljudel tuleb vastu votta pakkumine, mis ei ndua

korgharidust. (Clarke, 2017)

Viimase kahekiimne aasta jooksul ei ole muutusi tooturule sisenemises ja karjééri alustavatel
inimestel votab see endiselt tildjuhul acga. Koolildpetajatel on jirjest raskem leida endale tookohta
ning tuleb aktsepteerida madalapalgalisem koht. Vorreldes korgkoolildpetajaid ja neid, kellel
kdrgharidus iildsegi puudub, siis on viimastel tooturul veelgi keerulisem. Korgharidust peetakse
alustalaks, et tulevikus saada hakkama kdorget kvalifikatsiooni ndutavate toddega. (Abel et al.,
2014) Haridus on iiks peamisi omadusi, mis virbamise algprotsessis méérab edasise, kuna hariduse
omamise vOi puudumise jirgi sorteeritakse kandidaadid paljudel juhtudel juba esimeses etapis
(Saar et al., 2014). Kuid to6le saamiseks ei piisa ainult omandatud teadmistest ning saadud kraadist
(Pirog, 2016; Scurry & Blenkinsopp, 2011, viidates Clarke, 2017). Todandjatel on nigemus
sobivaimast to6tajast, kes on andekas, loov ja tiis potentsiaali, kuid neid omadusi ei saa dppekava
labides dppida (Costea et al., 2012, viidates Clarke, 2017.). Koolildpetajatele on pandud peale suur
surve, kuna neilt oodatakse parimat. Eeldatakse korget tulemuslikkust ja pidevat arengut, kuid neid
omadusi ei arendata paljudes tlikoolides. Soovitakse, et kraadiga omandatud teadmisi osatakse
rakendada uues vdtmes todkohal, et tulla toime keerukamate iilesannetega. (Clarke, 2017.)
Tooturule sisenemine sdltub otsija enda hoiakust, oskustest ja teadmistest ning kuidas nad end

to0andjatele presenteerivad (Hillage & Pollard, 1998, viidates Clarke, 2017).

Praktikakogemus aitab iilidpilastel valmistuda todturule sisenemiseks (Cavanagh et al., 2015).
Manny Fernandez pooldab praktikakogemust, kuna l4bi selle saavad tilidpilased tuttavaks ettevotte
endaga ja selle kultuuriga. On leitud, et praktikakogemusega too6tajaid edutatakse tdendolisemalt
kui tootajaid, kellel see puudub. (Yu et al., 2013) Ennem Idpetamist saadud to6kogemus toetab
tileminekut dppimiselt todtamisele (McLennan & Keating, 2008, viidates Clarke, 2017). Edukas

praktikaldbimine garanteerib iile pooltel juhtudel samas ettevottes t66 jatkamise (Collins, 2002).

Hanna-Liisa Sarve koostatud 16putd6 raames labiviidud uuringu tulemusena selgus, et todotsijatest
on teisel kohal raamatupidajad. Praeguses digitaalses maailmas leitakse peamiselt todtajaid
sotsiaalmeedias postitatud kuulutuste voi mone todportaali kaudu. Tiheneva konkurentsi tottu

tuleb iiha enam vaeva néha, et to6d leida. Lisaks eelnevalt mainitud kohtadele voib t66d leida ka
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ajalehe kuulutustest voi toomessidelt ning palju aitavad kaasa todotsingutele ka tuttavad ja

perekond. (Sarv, 2021)

Korghariduse Oppekavad peaksid olema {ilesehitatud vastavalt turu ja todandjate ootustele
(Osmani et al., 2015). Tajutav 16he on oskuste ja omaduste vahel, mida raamatupidamise 10petajad
ilikoolist omandavad, ning oskuste ja omaduste vahel, mida nende 10petajate todandjad eeldavad
ja/voi nouavad (Botes, 2009; Garner & Smith, 2010; Low et al., 2013; Marshall et al., 2009,
viidates Low et al., 2016). Ettevotted leiavad, et todle tulijate puhul tuleb néha vaeva, et neid
muuta efektiivseteks tootajateks. Seetdttu vdiksid ettevotted ja iilikoolid teha koostddd, mille
alusel saaks teha parendusi dppekavades. See valmistaks iilidpilasi ette t66le suundumiseks ja
todandjate ootustele vastamiseks. (Yu et al., 2013) Ulikoolide ja tddandjate koostdd tulemusena
saaks parandada todturule sisenejate konkurentsivdimet. Tran (2015) teeb ettepaneku, et kdik
sidusrithmad, sealhulgas iilikoolid, koolildpetajad, todandjad ja hariduspoliitika kujundajad,
peaksid tegema koostddd, et luua vastastikust mdistmist, teha koostodd ja edendada Iopetajate
todalase konkurentsivdime arengut. (Osmani et al, 2015) Onneks on majandusarvestuse
1opetanute edasine hakkamasaamine {ilikoolidele téhtis ja Oppekavasid tédiustatakse pidevalt

(Sithole, 2017).

Antud alapeatiikist tulid vélja jairgmised tddandjate ootused toSturule sisenejatelt:
e tehniliste oskuste omamine;

e teadmised raamatupidamise pohimotetest;

e suhtlusoskus;

e meeskonnatoo;

e aruandlus- ja juhtimisoskus;

e kriitilise ja analiiiitilise motlemise olemasolu;

e probleemide lahendamise oskus;

e Oppimisvdime;

e kuulamisoskus;

e praktikakogemuse olemasolu.

Jargnevas alapeatiikis uuritakse TalTechi majandusarvestuse suuna dppekavas olevate dppeainete

opiviljundeid ning tuuakse vélja, millistes neist on tdidetud todandjate ootused.
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1.3. Oppekavade tutvustus

Jargnevas uuritakse, milline kompetents saavutatakse dpingutega TalTechis ning kuidas see vastab
todandjate ootustele. Tdpsemalt analiiiisitakse Oppeainete eesmirke ja Opivéljundeid ning
vastandatakse neid tooandjate poolt oodatavatele omadustele ja oskustele. Vaadeldud dppekavade
allikad on leitavad lisas 1. Tdpsemalt on vaatluse all bakalaureusedppe oppekavad TABB02/17 ja
TABBO02/19 ning uuritakse neis olevaid kohustuslikke dppeaineid. Kahe dppekava dppeained on
korvutatud tabelis 1.

Tabel 1. TalTechi Arinduse dppekavade majandusarvestuse suuna dppeained moodulite kaupa

Majandusarvestuse suuna dppeained

Oppekava TABB02/17 TABB02/19
Ulddppe moodul Andmet66tlus Andmeto6tlus
Ergonoomika ja tervis Tookeskkond ja ergonoomika
Maksundus

Rahvusvaheline dritegevus

Arieetika

Arisuhtlus inglise keeles

Majandusteooria
moodul

Majandusmatemaatika

Majandusmatemaatika

Statistika

Statistika

Mikrodkonoomika I

Mikrodkonoomika I

Makrookonoomika I

Makrookonoomika I

Keskkonna ja sddstva arengu
O6konoomika

Keskkonna ja sddstva arengu
O6konoomika

Raha, finantsinstitutsioonid ja
turud

Arinduse Finantsarvestuse alused Finantsarvestuse alused
pohikompetentsid | Rahanduse alused Rahanduse alused
Ettevotluse alused Ettevotluse alused
Arilogistika ja varude juhtimine Arilogistika ja varude juhtimine
Turundus Turundus
Ariuuringute alused Ariuuringute alused
Juhtimine Juhtimine ja eestvedamine
Lepingu- ja ithingudigus Aridiguse alused
Rahvusvaheline iri ja eetika
Majandusarvestuse | Finantsarvestuse keskkursus I Finantsarvestuse keskkursus |
moodul Finantsarvestuse keskkursus I1 Finantsarvestuse keskkursus Il

Juhtimisarvestus

Juhtimisarvestus

Toopraktika Toopraktika
Kuluarvestus Maksundus
Aritarkvara ja arvestuse
infosiisteemid

Arianaliiiitika alused

Allikas: Autori koostatud lisas 1 toodud andmete alusel.
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Eelnevast tabelist on ndha, et dppekavad ei ole védga erinevad. Esineb 0ppeainete nimemuutusi ja
moodulis paiknemist. Maksundus on liikunud {ilddppe moodulist majandusarvestuse moodulisse.
Kui TABB02/17 dppekavas olid eraldi ainetena rahvusvaheline é&ritegevus ja drieetika, siis
TABBO02/19 dppekavas on see iihendatud iiheks aineks nimega rahvusvaheline dri ja eetika. Nime
on kohandatud kolmel dppeainel, mis esitatud tabelis on tdhistatud pruuni varviga, kuid nende sisu
on jadnud samaks. Uuemas Oppekava versioonis ei ole enam kohustuslike dppeainete hulgas
arisuhtlust inglise keeles, kuluarvestust ning dppeainet raha, finantsinstitutsioonid ja turud. Viimati
mainitud Oppeained on tdhistatud tabelis 1 punase vérviga. Lisandunud on kaks dppeainet, milleks
on d#ritarkvara ja arvestuse infosiisteemid ning #rianaliiiitika alused. Oppeained on lisatud
majandusarvestuse moodulisse, mis tihendab, et need on Arinduse dppekavas

spetsialiseerumisega majandusarvestusele.

Majandusarvestuse suuna Oppeaineid on analiilisitud 16putdd lisas 2 viljatoodud tabelites.
Eelmises alapeatiikis vilja toodud todandjate ootuseid silmas pidades uuris autor kdikide
Oppeainete eesmdrke ja Opiviljundeid. Kui Opiviljundi kirjelduses oli mirge antud oskuse voi
omaduse kohta, siis on see lisas 2 viljatoodud tablites tdhistatud siimboliga x. Selgelt tuleb vilja,
et enim arendavad Oppeained kriitilist ja analiiiitilist mdtlemist ning sellele jargneb aruandluse ja

juhtimisoskuse arendamine. Ainsana koiki omadusi ja oskusi arendab toopraktika.
To0 jargmises peatiikis analiiiisitakse 10putdo raames vilistlaste seas 14bi viidud kiisitluse tulemusi.

Uuritakse, kuidas on sisenetud to6turule ning millised Opingutest omandatud oskused on enim

kaasa aidanud t06l hakkamasaamisel.
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2. TOOTURULE SISENEMINE JA KOMPETENTSI TASE

Kéesolevas peatiikis analiiiisitakse TalTechi vilistlaste tooturule sisenemist ja kompetentsi taset,
mis saavutati dpingutega. Tdpsemalt on vaatluse all Arinduse bakalaureusedppe dppekavade
TABBO02/17 ja TABB02/19 majandusarvestuse suuna Idpetanud. Jargnevates alapeatiikkides
tutvustatakse metoodikat ja valimit ning tuuakse vilja tulemused ja analiilis 15put6é raames
pustitatud vurimuskiisimustele. T66 eesmérgiks on selgitada vélja, kuidas rakenduvad t66turul

TalTechi bakalaureusedppe majandusarvestuse suuna vilistlased.

2.1. Uuringu metoodika ja valimi tutvustus

To606 koostamisel kasutati kvantitatiivset meetodit ja andmete kogumiseks koostati kiisimustik (lisa
3), mis koosnes enamuses nii valikvastustega kiisimustest kui ka eeldas variantide hindamist
skaalal 1-5. Kiisimustikus esines lisaks eelnevale mainitule 4 avatud kiisimust, millest kolmele ei
olnud kohustuslik vastata. Kogu kiisimustik koosnes 28st kiisimusest, millest kohustuslikud olid
24. Kiisimused olid loodud pdhinedes allikatele, et seal vélja toodud informatsioonile tagasisidet
saada. Oli ka kiisimusi, mis uurisid vaid vastajate enda kogemusi, et toetada 16putod eesmargi
saavutamist. Kiisimused olid jérjestatud kronoloogiliselt. Uuriti vastajate poolt 1dpetatud dppekava
puudutavat infot, Opingute Idpetamise jdrel todle asumist, tookoha leidmist mojutavaid tegureid ja

seejdrel praegust tookohta puudutavat.

Kiisimustik oli suunatud TalTechi Arinduse dppekava majandusarvestuse peaeriala 1dpetanutele.
Tapsemalt olid vaatluse all bakalaureusedppe dppekavade TABB02/17 ja TABB02/19 vilistlased.
Eelmainitud dppekavade majandusarvestuse suuna lopetanuid on kokku 45 inimest. Antud arv
toetub majandusarvestuse eriala ldpetanute arvu piringu tulemusele Arinduse Oppekava

oppekonsultandilt.

Uuringu tarbeks koostati kiisimustik elektroonses keskkonnas Google Forms ning valimiga
kontakteerumiseks oli planeeritud kasutada dppekonsultandi abi. Kahjuks kidesolevast aastast ilma

16petanute eelneva ndusolekuta neile kiisimustiku saatmine dppekonsultandi kaudu rikuks antud
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isikute andmete kasutamist. Seepeale jagas Oppekonsultant t60 autorile valimisse kuuluvate
vilistlaste 10putddde pealkirjad, mille jargi sai autor TalTechi Raamatukogu Digikogust leida
vastavate isikute nimed. Valimisse kuuluvate isikute kindlakstegemise jirel kontakteerus autor
nendega 14bi sotsiaalmeediakanali Facebook. Kiisimustik edastati vastajatele 15. aprillil ning uute
vastajate mittelisandumise jérel suleti 26. aprillil. Tulemused imporditi Google Forms keskkonnast

programmi Excel, kus jitkati nende andmete analiiiisi.

Kiisimustikule vastas 18 vilistlast, mis teeb kogu valimist vastajate midraks 40%. Vastanutest 94%

kuulus vanusegruppi kuni 25-aastased, vaid liks vastanu oli vanusegrupist 26-30 aastat (lisa 4).

Kui dpingud on veninud pikemaks nominaalajast, siis on tlidpilasel voimalus jitkata dpinguid
jargmisel uuel kehtival dppekava versioonil. Antud uuringus vaadeldi kahte viimast Arinduse
oppekava ja vaid 11% vastajatest (2) on alustanud varasemal dppekaval ning seejdrel 1opetanud
hilisema Oppekava versiooni. Vastanutest 88% on 1dpetanud sama Oppekava versiooni, mille nad

on alustanud (tabel 2).

Tabel 2. Uuringus osalenute lébitud dppekava versioonid

Alustatud oppekava | Ldpetatud oppekava Vastanute arv Vastanute osakaal
TABBO02/17 TABBO02/17 8 44%
TABBO02/17 TABB02/19 2 11%
TABB02/19 TABB02/19 8 44%
Kokku 18 100%

Allikas: Autori uuringu tulemused

Autor soovib tdheldada, et vastajate vihesuse tottu ei saa analiiiisi tulemustest teha pdhjapanevaid
jéreldusi, mida on vdimalik {ildistada koigile TalTechi bakalaureusedppe majandusarvestuse suuna
1dpetanutele. Samas tulemuste usaldusvairsust toetab asjaolu, et antud eriala Idpetanute arv ei ole

suur ning enda tagasiside andsid pea pooled vilistlased.

2.2. Uuringu tulemuste analiiiis

Jargnevates alapeatiikkides analiiiisitakse uuringu kiisimustikule saadud vastuseid, et saada
vastused jirgnevatele 10putdo eesmérgi saavutamiseks piistitatud uurimiskiisimustele:

e Millistel alustel sisenetakse tooturule?
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e Kuhu suunduvad 16petanud edasi t66le?
e Kas TalTechi vilistlased vastavad to6andjate ootustele?

e Kuidas ollakse rahul tehtud valikutega?

2.2.1. Tookoha leidmine

Paljud inimesed suunduvad oma esimesele tookohale alles peale dpingute 16petamist. Ei ole just
kerge suunduda todturule ja seal konkureerida ilma varasema tookogemuseta. Asja dpingud
1opetanud iilidpilased seisavad silmitsi antud olukorraga ning peavad astuma esimese sammu oma
karjdari iilesehitamise suunas. VOiks arvata, et iilikooli dppekavas olev praktika ldbimise kohustus
on Idpetanutel ainus erialane tdokogemus ennem 1dpetamist, kuid 14biviidud uuringu tulemustest
selgus hoopiski, et juba 28% vastanutest (5) tootasid erialasel t661 ennem 16petamist. Tabelist 3 on
niha, et 72% juba tootasid voi asusid peale dpingute 10petamist erialasele tookohale tddle. See on
hea tulemus, mille puhul vdib jéreldada, et 6pinguid on alustanud isikud, kes on oma eriala valikus
olnud kindlad ning iilikool on omaltpoolt pakkunud kvaliteetset haridust, mis toetab todturule
sisenemist. 28% vastanutest (5) asus todle teisele erialale ning antud otsuse taustale piiiitakse

samuti jargnevas tulemuste analiiiisis vastus leida.

Tabel 3. TalTechi majandusarvestuse suuna ldpetanute asumine erialasele toole peale 10petamist

Erialasele to6le asumine Vastanute arv Vastanute osakaal
Jah 8 44%
Juba t66tab erialasel tookohal 5 28%
Asus teisel erialal t60le 5 28%
Kokku 18 100%

Allikas: Autori uuringu tulemused

Jargnevalt késitletakse samu néitajaid ka Oppekavade raames. Tabelist 4 tuleb vilja, et dppekava
TABBO02/19 puhul juba t66tasid voi asusid erialasele todkohale rohkem loptanuid kui TABB02/17
korral. Kui TABBO02/17 oppekava vilistlastest on seotud erialase tooga 62,5% sama eriala
1opetanutest, siis TABB02/19 16petajate puhul on see néitaja lausa 80%. Sellest voib jireldada, et
Oppekava muutmisel on tehtud digeid otsuseid ning uuem versioon toetab rohkem erialasele toole

suundumist.
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Tabel 4. TalTechi majandusarvestuse suuna ldpetanute asumine erialasele toole peale 1opetamist

Lopetatud dppekava | TABB02/17 TABBO02/17 TABB02/19 TABBO02/19

/ t00le asumine vastanute arv | vastanute osakaal | vastanute arv | vastanute osakaal
Jah 2 25,0% 6 60%
Juba t66tab erialasel 3 37,5% 2 20%
tookohal
Asus teisel erialal 3 37,5% 2 20%
toole
Kokku 8 100,0% 10 100%

Allikas: Autori uuringu tulemused

Samuti tuleb vilja, et t66le asumise aeg ei ole vilistlastele mdju avaldanud, kuna t66le on asutud
igal aastal vahemikus 2018 kuni 2022. Jargneval joonisel (vt Joonis 1) on esitatud vilistlaste todle

asumise aeg.
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=2 4
b}
3 3
- 2
2
1 1 1 1 1
|
Ho | BN K
0
Kolmanda 2018 2019 2020 2021 2022
dppeaasta
alguses

Ts6le asumise asg
m K ik vastanud Opingute 16petamise jarel tosleasujad

Joonis 1. Vastanute todle asumise aeg
Allikas: Autori koostatud lisa 5 andmete baasil.

Tumesinisega on tdhistatud koigi uuringus osalenud vilistlaste vastused. Helesinisega on vélja
toodud vilistlaste vastused, kes asusid esmakordselt todle peale dpingute 1dpetamist. Kui voiks

arvata, et koroonakriisi 2020 ja 2021 aastatel oli raskem t66d leida, siis 39% vastanutest (7) asusid
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edukalt sellel ajavahemikul to6le. Sama palju vastanuid asusid todle 2022. aastal. Aastatel 2021 ja
2022 on toole asujaid kokku 13 koigist 18st vastanust. Esimesed sisseastujad TABBO02/17
Ooppekavale 2017. aastal 10petasid nominaalkoormusega Oppides Opingud 2020. aastal. Vdiks
eeldada, et seejérel asutakse todle, kuid tulemustest on ndha, et ainult 1 vastanu asus 2020. aastal
toole. Siinkohal on hea vorrelda kdigi vastanute vastuseid nendega, kes asusid todle alles dpingute
jérel. Kuna t66 leidmisele ei kulu 16petajatel rohkem aega kui 6 kuud (tabel 6), siis voib jareldada,
et 2020. aastal ei 1opetanud iikski vastaja. Peale dopingute 10petamist asus aastal 2021. todle 4

vilistlast ning 2022. aastal 7 vilistlast.

Kuna tabelis 3 tuli vélja, et 28% koigist vastanutest (5) ei asunud peale iilikooli 10petamist
erialasele todle, siis uuritakse lahemalt selle pdhjuseid ning piilitakse leida voimalusi selle néditaja
vihendamiseks. Sidudes eriala valikuga rahulolematuse ja erialasele todle mittesuundumise, siis
viiest vastajast liks t0i erialasele toole mittesuundumise pohjuseks asjaolu, et erialase t60
leidmisega oli raskusi (lisa 5). Tihedas konkurentsis l&biloomiseks vdiks eeltood teha
koolipraktikat l14bides. Luues kontakte ja tiites praktikakohas ettendhtud iilesandeid vastavalt
ootustele paneb praktikanti tddandjale silma paistma. Olenevalt ettevitte voimalustest tagab see
omakorda edasise pakkumise antud kohas ametlikult t66d jitkata. Antud arvamuse kallutavad

uuringu tulemused timber. Vastanutest ainult 2 leidsid to6koha tdnu koolipraktikale (tabel 5).

Tabel 5. TalTechi majandusarvestuse suuna lopetanute tookoha leidmise viisid

To6koha leidmise viis Valitud vastuseid Vastuste osakaal
Todportaali kuulutuse kaudu 11 52%
Tutvuste kaudu 5 24%
Sotsiaalmeedia kuulutuse kaudu 2 10%
Koolipraktika kaudu 2 10%
Perekonnaliikme kaudu 1 5%
Kokku 21 100%

Allikas: Autori uuringu tulemused

Enim leiti tookoht todportaali kuulutuse kaudu, antud uuringu puhul oli valinud selle viisi
vastuseks 11 isikut, mis on {iile poole kodigist vastusevariantidest. Tuleb tdhele panna, et antud
kiisimusele oli vastajatel voimalik mérkida mitu vastusevarianti. Kaks sobilikku vastusesvarianti

markisid 3 vastajat.
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Lisas 6 on viljatoodud tulemused, mis on leitud peale mitte erialasele to6le asunud vastajate
vastuste eemaldamist. Tulemus jdib sarnaseks kogu valimi vastusega, mis on vilja toodud tabelis
5. Lisas 6 on ndha, et tdpselt pooled ehk 50% vastanutest leidsid td6koha 1dbi tooportaali kuulutuse,
vaid kaks vastanut on leidnud to6koha koolipraktika kaudu. Analiilisides ainult neid vastajaid, kes
asusid esmakordselt peale iilikooli 10petamist erialasele tookohale, selgub, et mitte iikski ei leidnud
tookohta 14bi koolipraktika (lisa 6). Endiselt leiti kdige enam todkoht todportaali kuulutuse kaudu,

mis mérgiti vastuseks neljal korral 9st.

Antud uuringu tulemustest saab jareldada, et olenemata sellest, kas asutakse erialasele tookohale
vOi mitte, leitakse tookoht kdige enam todportaali kuulutuse kaudu. Samuti on mérkimisvairne
asjaolu, et tdnu koolipraktikale leiavad endale to0koha vaid vihesed. Positiivne on, et koik
16petanud on endale todkoha leidnud ning seda mdistliku aja jooksul nagu jérgnevalt viljatoodud

tabeli 6 pdhjal saab viita.

Tabel 6. TalTechi majandusarvestuse suuna ldpetanutel tookoha leidmisele kulunud aeg

Tookoha leidmise aeg Vastanute arv Vastanute osakaal
1 kuu 8 44,5%
2-3 kuud 6 33,3%
4-6 kuud 4 22,2%
Kokku 18 100,0%

Allikas: Autori uuringu tulemused

Pea pooled vastanutest leidsid endale tdokoha 1 kuuga. 33% leidsid endale to6koha 2-3 kuuga
ning alla veerandi vastanutest leidsid tookoha poole aasta jooksul. Lisas 6 on véljatoodud
tulemused, mis on leitud peale mitte erialasele todle asunud vastajate vastuste eemaldamist ning
tulemused on sarnased. 77% vastanutest (10) leidsid erialase todkoha kolme kuu jooksul.
Ulidpilastest, kes asusid erialasele téokohale esmakordselt alles peale 15petamist, leidsid 75%

tookoha esimese kolme kuuga (lisa 6).

Tookoha leidmisega vastanutel probleeme ei ole tekkinud, kuid erialasele toole ei ole koik
suundunud. Uuritakse, kuhu on TalTechi Arinduse dppekava majandusarvestuse suuna 1dpetanud
praeguseks toole asunud. Tavaliselt asutakse tO6le raamatupidamis- vOi audiitorteenust
pakkuvasse ettevottesse, kuna neis ettevotetes ldbitakse kdige enam praktikat ning neis on uute
tookohtade arv suurem. Tabelis 7 on antud {lilevaade ettevotetest, kus uuringu kiisimustikule

vastanud hetkel tootavad.
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Tabel 7. TalTechi Arinduse dppekava majandusarvestuse suuna ldpetanute praegune tédkoht

To0koht Vastanute arv
Suurettevotte raamatupidamisosakond
Raamatupidamisteenust ostutav ettevote
Audiitorteenust pakkuv ettevote
Ettevotte ainus raamatupidaja
Suurettevotte finantsosakond, aga mitte raamatupidamisosakond
FinTech
Plastit60stus
Tootmisettevate
Suurettevotte juhtimisosakond
Uus Maa kinnisvarabiiroo
Ei toota
Kokku
Allikas: Autori uuringu tulemused
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Koigist vastanutest ainult iiks ei toota hetkel. Vastanutest 13 tdotavad erialasel t60l ning
konkreetselt raamatupidamises voi auditi valdkonnas to6tab ootuslikult 61% vastanutest (11).
Tabelist 3 selgus, et 28% ldopetanutest (5) ei asunud erialasele tdole ja tabelist 7 on voimalik néha,
et neist ainult liks ei toota hetkel. Erialasel tookohal tegutsevad isikud tootavad raamatupidaja,

palgaarvestaja, vanem raamatupidaja, seire analiititiku, audiitori voi finantskontrolleri ametikohal.

2.2.2. Oskuste ja teadmiste tase

Alapeatiikis 1.2. sai vélja toodud tddandjate ootused tooturule sisenejatelt. Kiisimustikus paluti
vastajatel S-palli skaalal hinnata samade omaduste ja oskuste tdhtsust tookoha leidmisel.
Hindamisskaalal ,,1* vastas tdhendusele ebaoluline ja ,,5* oluline. Kiisimustikule saadud vastused
ja nende aritmeetilised keskmised on vilja toodud lisas 7. Jargnev joonis (vt Joonis 2) illustreerib
antud tulemusi. Kdige tdhtsamaks peeti dppimisvdimet, mille artimeetiline keskmine tuli 4,83.
Ullatuslikult kdige vihem tihtsaks peeti praktikakogemuse olemasolu, mille keskmiseks tuli 3,06.
Majandusarvestuse suuna lopetanud hindavad teadmisi raamatupidamise pohimotetest keskmiselt

4,11 punktiga.

Samas alapeatiikis 1.2. tuli vélja, et lisaks raamatupidamislikele teadmistele hindavad t66andjad
korgelt meeskonnatddd ja suhtlusoskust. Vastanud hindavad antud oskuste tdhtsust t66 leidmisel
keskmiselt hindega 4,28 ja 4,11, mis on 5-palli skaalal kdrge tulemus. Keskmine tulemus alla 4
palli tuli vaid kolmel oskusel/omadusel 10st, seega voib viita, et eelnevalt leitud todandjate

ootused vastavad tooturule sisenejate arvamusega.
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Praktikakogemuse olemasolu  [INIIEIGGNNEEEEEEN 5 06
Amandlos- ja jobtimisoskes [ 3 55
Tehniliste oskuste omamine |G 3.67
Suhtlusoskus I 411
Teadmised raamatupidamise pshimstetest I .11
Meeskonnatss I 4.28
Probleemide lahendamise oskus [N 4 29
Kuulamisoskus I 450
Kriitilise ja analiiitilise métlemise olemasolu [ NG 4,56
Oppimisvéime NI 4 83

0,00 050 100 150 200 250 3,00 350 400 450 5,00

Joonis 2. Vastanute hinnang omaduste ja oskuste tdhtsusele tookoha leidmisel
Allikas: Autori koostatud lisa 7 andmete baasil.

Vastanud on hinnanud kriitilise ja analiiitilise motlemise olemasolu téhtsust kdrgelt 4,56 punktiga.
Vérreldes antud tulemusi TalTechi Arinduse dppekava majandusarvestuse suuna Oppeainete
opivéljunditega, siis antud oskust arendavad kdige suurem hulk dppeained. Sellest saab jéreldada,
et antud dppekava dppeained toetavad iilidpilastel tooturule sisenemist ning t661 hakkamasaamist.
Oppimisvdimet hinnatakse kdige kdrgemalt, kuid dpiviljundite analiiiisist tuli vilja, et ainult kaks
Oppeainet katavad seda oskust. Samas see on vaieldav, kuna Oppeainete analiilis pShineb
konkreetselt ainult Opivéljundis véljatoodule, kuid teoreetiliselt koik Oppeained arendavad
dppimisvdimet. Oppeained ongi dppimiseks ning neid libides arenetakse ja dpitakse uusi oskusi.

See eeldab dppimisvdimet ja samuti tdiendab seda iga uue lisandunud teadmise omandamine.

Uuringu raames sooviti teada saada, millistest oskustest ja omadustest tuntakse todkohal puudust.
Antud tulemused on vilja toodud tabelis 8. Tuleb téhele panna, et antud kiisimusele oli vastajatel
voimalik mirkida mitu vastusevarianti. Kaks sobilikku vastusevarianti mirkisid 5 vastajat ja kolm
sobilikku vastusevarianti 1 vastaja. Positiivne on, et 5 vastajat 18st ei tunne puudujiike oskustes
ega teadmistes. Tooandjate poolt korgelt hinnatud suhtlusoskusest tunneb puudust ainult iiks

vastaja.
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Tabel 8. TalTechi majandusarvestuse suuna lopetanute oskuste ja teadmiste puudujadgid to6kohal

Oskused ja teadmised Valitud vastuseid Vastuste osakaal
Praktilisest kogemusest 9 36%
Raamatupidamislikest teadmistest 7 28%
Ei tunne puudust teadmistest ja oskustest 5 20%
Tehnoloogilistest oskustest 3 12%
Suhtlusoskusest 1 4%
Kokku 25 100%

Allikas: Autori uuringu tulemused

Mairkimisvddrne on, et to0le saamiseks hinnati praktilise kogemuse olemasolu kdige madalamalt,
kuid antud tulemustest tuleb vilja, et tookohal tuntakse enim puudust just praktilisest kogemusest.
Alapeatiikis 1.2. tuli vélja, et todandjad hindavad praktilisi oskusi, kuid samas soovitakse, et todle
siseneja oleks Oppimisvdimeline ning tddandjad on valmis selleks, et arenetakse t66 juures. Antud
tulemust voib tdlgendada nii, et iilikooli 1dpetanu leidis tdokoha olenemata vihesest praktilisest
kogemusest, kuid t66l puudub korralik mentorlus ning ldpetanul on raskusi todiilesannetega
toimetulekuga. Teisalt vois todleasuja oma oskusi lilehinnata vihese kogemuse tottu ning tajub
niitid reaalsel tookohal puudujidki. Raamatupidamislikest teadmistest tunneb puudust 28%
vastajatest, mis on kiillaltki kdrge tulemus antud vastuste seas ning paneb kahtlema, kas hetkel

majandusarvestust kisitlevaid aineid on piisavalt vai tuleks nende sisu tdiustada.

Lisas 8 on vilja toodud tulemused, mis on leitud peale mitte erialasele t60le asunud vastajate
vastuste eemaldamist. Tulemus jadb sarnaseks kogu valimi vastusega, mis on vélja toodud tabelis
8. Vordselt tuntakse puudust praktilisest kogemusest ning raamatupidamislikest teadmistest, mis

moodustavad 73,6% koigist tulemustest.

Uurides vilistlaste rahulolu oma praeguse tookohaga, siis olenemata sellest, et tuntakse moningates
kohtades puudust, kavatsevad 72% vastanutest oma téokohale edasi jddda (lisa 8). Lopetanutest 5
inimest, kellest tiks hetkel ei toota, ei plaani jddda oma praegusele tookohale. Vaadeldes erialasel
tookohal tootavaid vilistlasi, keda vastanutest oli kokku 13, neist 69% kavatsevad jadda edasi oma
tookohale, kuid neljal inimesel on plaanis vahetada to0kohta. Vastanutest avaldasid mdned
pOhjuse, mistdttu soovitakse tookohta vahetada. Lisas 8 viljatoodud tagasisides on vilja toodud
nii soovi eriala vahetada kui alustada ise ettevotja karjddri teenusepakkujana. Mainitakse nii

ebakindlust ja kogemuse puudumist kui ka uute ja paremate arenguvdoimaluste leidmise soovi.
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Tasub maérkida, et TalTechi I6petanud on histi hakkamasaavad, sihikindlad ja iseseisvad, kuna ei

ole kerge tooturule siseneda ning seejérel parast vihest aega olla juba valmis tookohta vahetama.

2.2.3. Rahulolu eriala valikuga

Jérgnevas alapeatiikis analiilisitakse, kuidas ollakse rahul tehtud eriala valikuga ning millised on
vilistlaste soovitused Oppekava parendamiseks. FEriala valikuga rahulolu aritmeetiliseks
keskmiseks tuli 3,78 (lisa 9). Vaadeldes keskmisi tulemusi vastavalt 10petatud oppekavadele, siis
TABBO02/17 16petanute rahulolu tehtud eriala valikuga oli madalam kui TABB02/19 Iopetanutel.
TABBO02/17 rahulolu artimeetiliseks keskmiseks tuli 3,63 ning TABB02/19 16petanute puhul 3,90
(lisa 9). Jarjekordne viide sellele, et dppekava uuendamisel on tegutsetud dieti ning parendused on
diges suunas mirgatavad. Kuigi arvestades seda, et Arinduse dppekava majandusarvestuse suunda
valitakse vorreldes tilejddnud voimaliku nelja suuna vahel palju vidhem, siis eeldaks, et antud
rahulolu tulemus on korgem. Tabelis 9 uuritakse ldhemalt, mistdttu on antud tulemus niivord
madal. Tuleb tdhele panna, et antud kiisimusele oli vastajatel voimalik maérkida mitu
vastusevarianti ning seetdttu maérkis iiks vastaja kaks sobilikku vastusevarianti. Pea pooled
vastanutest on tehtud eriala valikuga viiga rahul. Oppetase ei vastanud 4 vastaja ootustele 18st ning
iiks vastanutest mirgib, et Oppekavas tunti puudust suuremast keskendumisest

majandusarvestusele.

Tabel 9. TalTechi majandusarvestuse suuna ldpetanute rahulolu tehtud eriala valikuga

Rahulolu tehtud eriala valikuga Valitud vastuseid Vastuste osakaal

Tehtud eriala valikuga véga rahul 8 42%
Oppetase ei vastanud ootustele 4 21%
Erialase t60 leidmisega oli raskusi 3 16%
Opingute ajal huvid muutusid 3 16%
Oppeained olid pigem iildised, tundsin puudust 1 5%
keskendumisest rohkem majandusarvestusele

Kokku 19 100%

Allikas: Autori uuringu tulemused

Lisas 9 on viljatoodud tulemused, mis on leitud peale mitte erialasele to6le asunud vastajate
vastuste eemaldamist. Tulemus jdib sarnaseks kogu valimi vastusega, mis on vilja toodud tabelis
9. Tehtud eriala valikuga on rahul pooled, kuid Oppetase ei vastanud 3 1dpetanu ootustele.

Vilistlaste seas, kes ei asunud erialasele toole peale 1opetamist oli nii eriala valikuga rahulolevaid,
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kui ka dppetasemega mitte rahulolevaid. Uhel vastanul oli raskusi erialase t66 leidmisega ning

tihel vastanul muutusid huvid dopingute ajal (lisa 9).

Lausa 11 kommentaari esitati asjaolude kohta, mis on neid enim iilikoolidpingutest kaasa aidanud
tookohal toimetulemisele (lisa 9). Vilja toodi praktikat, andmetdotlust, Exceli oskust, maksundust
ja raamatupidamislikke teadmisi. Kiideti dppejoudude poolt koostatud dppematerjale, millest on
hiljem saadud vajalikku infot otsida ja opitut meelde tuletada. Opingute ajal arendatud
meeskonnatdo, analiilisioskus, jéarejepidevus ja probleemide lahendamise oskus on toetanud
vilistlastel t66]1 hakkamasaamist. Vilja tuuakse ka uue Oppekava versiooni lisandunud aine
aritarkvara ja arvestuse infosiisteemid kasulikkus, mis kinnitab, et Oppekavas on tehtud dige

muudatus.

Vastanutest koguni 7 isikut avaldasid soovitusi dppekava parendamiseks (lisa 9). Vilistlased, kes
on hiljuti antud dppekava suuna ldbinud ning sisenenud todturule on autori arvates sobivaimad
ettepanekute tegijateks ning kitsaskohtade véljatoojateks. Mitmel korral toodi vélja, et dppekava
voiks olla sisult praktilisem. V3iks suurendada praktika osakaalu, et luua 10petajale lisandvéértust
ning soodustada tooturule sisenemist. Paaril korral tuuakse vélja, et erialased Oppeained voiksid
alata varem ja soovitati lisada rohkem Raamatupidamise Toimkonna juhendite kdsitlemist. Lisaks
leitakse, et erialaseid aineid voiks rohkem olla ning tuleks suurendada ka tarkvaraga seotud

teadmiste omandamisvoimalusi.

2.3. Jéreldused ja ettepanekud

Vaib viita, et majandusarvestusele spetsialiseerunud 16petanud on teinud endale dige erialase
valiku ning Opingud toetavad t66le asumist, kuna 72% juba tootasid voi asusid peale dpingute
1opetamist erialasele tookohale tddle. Uuringus osalesid nii TABB02/17 kui TABBO02/19
oppekavade vilistlased ning dppekava versiooni uuendamisel on tehtud digeid otsuseid, kuna
uuema versiooni puhul asusid erialasele t66le rohkem 1dpetanuid kui eelmise dppekava versiooni

korral.

Ullatuslik on, et koolipraktika kaudu leidsid endale tédkoha ainult kaks 1dpetanut. Kdige enam
leiti tookoht endale tooportaali kuulutuse kaudu ning olenemata tookoha leidmise allikast, ei

votnud tookoha leidmine aega kauem kui 6 kuud. Enamasti leiti tookoht endale juba esimese
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kolme kuu jooksul. 18st vastanust 13 todtavad erialasel todkohal ehk pea kolmveerand
majandusarvestuse suuna valiku teinud vilistlastest on jadnud kindlaks enda erialasele otsusele.
Neist 11 tootavad kas raamatupidamises voi audiitoralal. Arvatakse, et enamasti ldbitakse
koolipraktika raamatupidamis- voi audiitorteenust pakkuvas ettevottes, mis suurendab tdendosust
antud ettevottes jitkata t66d. Kuna antud uuringu tulemustest tuli vilja, et koolipraktika kaudu
asusid todle vaid vdga vihesed, on alust arvata, et praktika on lébitud teist sorti ettevottes voi on

alles peale 16petamist asutud samale alale t66le.

Korvutades todandjate ootused tooturule sisenejatelt ja vilistlaste arvamuse antud ootuste
tahtsusele tooturule sisenemisel, siis on hetkel nii todandjad kui toovotjad samade
vadrtushinnangutega. To6 esimeses peatiikis tuli vilja, et td6andjad hindavad viga suhtlusoskust
ja meeskonnato6d ning vastanud hindasid antud oskusi ja omadusi 5-palli skaalal keskmiselt iile
nelja. Samuti on positiivne, et dppekavas olevad dppeained toetavad vilistlaste poolt todturule
sisenemiseks korgelt hinnatud oskusi ja omadusi. Uheks neist oli kriitilise ja analiiiitilise

motlemise olemasolu.

Vastanud tunnevad oma praegusel tookohal enim puudust praktilisest kogemusest ja
raamatupidamislikest teadmistest. Samuti toodi antud véited vélja dppekava parendust puudutava
kiisimuse juures. Ulikool vdiks kaaluda jirgmise Oppekava versiooni korral suurendada
majandusarvestust puudutavate ainete hulka ning pikendada praktika pikkust. Vastajate seas on
vilistlasi, kes ei ole 10petanud kdige uuemat dppekava versiooni ning siinkohal tasub vélja tuua, et
uuema Oppekava versiooni puhul on Sppesuuna spetsialiseerumise valik juba toodud ettepoole.
Seeldbi saab majandusarvestust puudutavate ainetega Opingute varasemas staadiumis Kokku
puutuda. Suurendamaks praktilisust, voiks koolipraktika jagada kaheks nii, et peale esimesi
majandusarvestust puudutavaid aineid tuleks labida esimene koolipraktika ning peale jargmise
kogumi erialaste ainete ldbimist voiks toimuda teine koolipraktika. See laiendaks silmaringi ja
annaks tlidpilastele suurema praktilise kogemuse ja valmistaks neid erialaselt rohkem ette. Kuna
ithe aine osakaalu suurendamine toimub Oppekavas teise aine arvelt, siis liks vdimalus oleks

esimene praktika lisada vabaainete hulka.

Autori arvates on Oppekava parenduses veel arenguruumi, kuna vaid pooled olid tehtud eriala
valikuga véga rahul. Tasub moelda majandusarvestuse mooduli laiendamisele, et antud suuna
valinud 18petanutest saaksid veel paremad ja rahulolevamad oma ala spetsialistid, kes saavad

tookohal edukalt hakkama ja loovad ettevottele lisandviirtust.
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KOKKUVOTE

Bakalaureusetod eesmérk oli vidlja selgitada, kuidas rakenduvad to6turul TalTechi
bakalaureusedppe majanduarvestuse suuna Idpetanud. Anti iilevaade raamatupidaja rollist,
todandjate ootustest todturule sisenejatelt ning vorreldi kahe viimase Arinduse Oppekava
majandusarvestuse peaeriala dppeaineid. Analiiiisiti vilistlaste seas l1ébi viidud uuringu tulemusi,
et saada tagasisidet iilikooli poolt pakutava hariduse kohta ning selgitati vilja, milline on

hetkeolukord t66turul.

Raamatupidajad tdiendavad end pidevalt ning hoiavad end kursis kehtivate seaduste ja
standarditega. Raamatupidajad tegelevad nii finants-, maksu-, kui ka kulu- ja eelarvestamisega.
Nad tagavad ettevotte finantstulemuste digsuse ja toetavad juhte tdhtsate otsuste tegemises. Lisaks
heale analiiiisivdimele ja kdrgele rutiinitaluvusele ollakse head suhtlemises ja koostdo tegemises.

Osaletakse nii ndustamises kui ka uute tehnoloogiliste lahenduste véljatootamises.

Tooandjate ootuste uuringust selgus, et eelistatakse tildoskusi tehnilistele oskustele ning tuntakse
huvi heade suhtlusoskustega 10petajate vastu. Ka vilistlased hindasid suhtlusoskuse vajalikkust
tookoha leidmisel 5-palli skaalal korgelt keskmise tulemusega 4,11. Todandjad tunnevad, et
16petajatel ei ole piisavalt meeskonnatdd, enesejuhtimis- ja suhtlemisoskust, kuid seevastu leiti, et
aruandlusoskus on todle sisenejatel olemas. Nii todandjad kui vilistlased peavad tdhtsaks kriitilise
ja analiiiitilise mdtlemise oskust ning seda arendavad ka Arinduse dppekava dppeained enim.
Vilistlaste seas lébi viidud uuringu tulemustest selgus, et ainult 1 vastaja tunneb t66 juures puudust
suhtlusoskusest. Kdige enam tuntakse puudust praktilisest kogemusest ja raamatupidamislikest

teadmistest.

Vihendamaks todandjate ootuste ja I0petanute poolt pakutava vahelist IShet tuleks
raamatupidamise Opingute raames piisavalt arendada iildoskusi. Tulevikus tasuks mdelda
ettevotete ja iilikoolide omavahelise koostdd suurendamisele. Oppekavades muudatuste tegemisel

voiks arvesse votta 10putdos vilja toodud todandjate ootusi, et valmistada Iopetanuid paremini ette
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tooturule sisenemiseks. Kindlasti tuleks arvesse votta 1opetanute seas 1ébi viidud uuringu tulemusi

ning nende poolt vilja toodud kitsaskohti ja tehtud ettepanekuid.

Toodandjate ootuste uuringust selgus, et peale l1opetamist on Idpetajatel raskusi erialase t60
leidmisega, kuna todandjad eelistavad tookogemusega tootajaid. Samuti tuli vilja, et tddotsijatest
teisel kohal on raamatupidajad. Vastukaaluks selgus vilistlaste seas 14dbi viidud uuringu
tulemustest, et enamustel ei ole tekkinud probleeme t66 leidmisega. Saab véita, et TalTechi
majandusarvestuse suuna lopetanud paistavad to6turul silma teistest Iopetanutest ja saavad edukalt
hakkama tooturule sisenemisega. Samuti toetab seda védidet t60 leidmise aeg, milleks kulus
16petanutel keskmiselt 1-3 kuud. T66 esimeses peatiikis toodi vélja, et peamiselt leitakse todkoht
tooportaali kaudu ning seda viidet toetavad ka vilistlaste seas 14bi viidud uuringu tulemused. Léabi

koolipraktika leidsid endale erialase tookoha vaid kaks vilistlast.

TalTechi Arinduse Oppekava puhul valivad viiest vdimalikust —spetsialiseerumisest
majandusarvestuse suuna vihesed iilidpilased. Samas v3ib viita, et otsus tehakse kindlakieliselt,
kuna labiviidud uuringust selgus, et 72% vastanutest juba tootasid voi asusid peale dpingute
15petamist erialasele tookohale toole. Oppekava versiooni uuendamisega on iilikool tegutsenud
Oieti ning see on erialasele to6le suundujate arvu suurendanud. On alust arvata, et dppekava
valmistab erialaselt rohkem ette ning suurendab ka iilidpilastes huvi dpingute ja eriala vastu. Pea

kolmveerand 1dpetanutest plaanivad jddda edasi oma praegusele tddkohale.

Eriala valikuga rahulolu aritmeetiliseks keskmiseks TABB02/17 Idpetatud dppekava korral tuli
3,63 ning TABB02/19 puhul 3,90. Pea pooled olid tehtud eriala valikuga véga rahul, kuid 18st
vastajast 4 toid vélja asjaolu, et Oppetase ei vastanud ootustele. Soovitustena toodi vilja, et
oppekava voiks olla praktilisem ning erialaseid aineid vdiks olla rohkem ja nendega tuleks alustada

varem.
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SUMMARY

ENGAGING TALTECH ACCOUNTING GRADUATES ON THE LABOUR MARKET

Timea Strauss

Time passes quickly and each generation is different from the previous one. Values and approaches
change. Both employers and those entering the labour market must keep up with the time. Position
does not expect only theorethical skills that go together with the job title, but also communication
skills and team work are valued the same. Investigating the possibilities of entering the labour
market and comparing employers’ expectations to coping in reality allows to get the most up to

date information about what is going on currently on the labour market.

Entering the labour market after graduating from university is a present topic. Accounting is
thought to be a rather one-sided and unattractive, but actually it is much more. Examining people
who are working in the same profession as yourself and analysing the results of the survey

conducted as part of the thesis can give clearer vision for the future interns.

The aim of the Bachelor’s thesis was to find out how the graduates of TalTech’s bachelor’s
accounting program engage on the labour market. An overview of accountant’s role, employers’
expectations to the ones entering the labour market, and comparison of the subjects of the last two
business curriculums were given. The results of a survey conducted among the graduates were
analysed to get feedback about the education offered by the university and to find out the current

situtation on the labour market.

Accountants are constantly educating themselves and keep their knowledge up to date about
current laws and standards. Accountants are involved in dealing with financials, taxes, cost
accounting and budgeting. They ensure the correctness of the company’s financial results and

support leads in making important desicions. In addition to good analytical skills and high routine
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tolerance they are good in communication and cooperation. They participate in both consulting

and in development of new technological solutions.

From the survey about employers’ expectations came out that soft skills are preferred over
technical skills and there is an interest in graduates with good communcation skills. Also graduates
rated the importance of communication skills while finding a job on a 5-point scale with an average
score of 4,11. Employers feel that the graduates do not have enough teamwork, self-management
and communication skills, however they found that those enetering the labout market have good
reporting skills. Both employers and graduates find the skill of critical and analytical thinking
important and the subjects in business curriculum develop it the most. The survey conducted
among the graduates revealed that only one of the graduates feel lack in communication skills at
work. Practical experience and accounting knowledge are the ones that graduates feel lack in the

most.

In order to decrease the gap between employers’ expectations and what graduates offer, soft skills
should be developed within the studies. In the future companies and universities should consider
increasing their co-operation. While making the changes to the curriculum the expectations of
employers’ brought out in the thesis should be taken into account to prepare the graduates for
entering the labour market. Certainly the results of the survey conducted among the graduates
should be taken into account together with the bottlenecks brought out and suggestions made by

them.

The reasearch about employers’ expectations revealed that after graduation it is difficult for the
graduates to find professional job because employers prefer employees with previous work
experience. Also it came out that accountants are in second place among job seekers. From the
results conducted among the graduates came out that most of the graduates have not faced any
problems while seeking for a job. It can be said that TalTech accounting graduates stand out from
other graduates in the labour market and are successful while entering the labour market. This
statement is also supported by the time it took for the graduates to find a job, which was 1-3 months
in average. In the first chapter of the thesis it was brought out that a job is mainly found through
the job portal and this statement is supported by the results of the survey conducted among the

graduates. Only two graduates found a job through school internship.
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Only a few students choose accounting from five possible specialisations in TalTech’s business
curriculum. At the same time it can be said that the desicion has been done with confidence because
72% of the respondents already worked or started working in a professional job after graduating.
Changes done to the curriculum have been right and it has increased the number of graduates
entering a professional job. There is a reason to believe that current curriculum prepares the
students more professionally and increases the students’ interest in studies and accounting

profession. Almost three quarters of the graduates intend to stay at their current job.

The average of the satisfaction with the choice of curriculum was 3.63 for TABB02/17 and 3.90
for TABB02/19. Almost half of the respondents were very satisfied with the level of the curriculum
but 4 out of 18 respondents pointed out the fact that the level of the studies did not meet their
expectations. The recommendations were that the curriculum should be more practical and there

could be more specialised subjects which also should start earlier in the studies.
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LISAD

Lisa 1. TalTechi Arinduse éppekavad
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Lisa 2. TalTechi Arinduse dppekava majandusarvestuse suuna dppeainete vastavus tooandjate ootustele

Oppeaine Omandatavad oskused vastavalt dppeainetele
tehniliste oskuste omamine | teadmised raamatupidamise pohimotetest | praktikakogemuse olemasolu

Andmet6otlus X — —
Maksundus - X -
Statistika X - -
Aridiguse alused - X -
Finantsarvestuse alused - X -
Rahanduse alused - X -
Finantsarvestuse keskkursus | - X -
Finantsarvestuse keskkursus 11 - X -
Juhtimisarvestus - X -
Aritarkvara ja arvestuse infosiisteemid X X —
Toopraktika X X X

Allikas: Autori koostatud lisas 1 toodud andmete alusel

Oppeaine Omandatavad oskused vastavalt dppeainetele
suhtlusoskus | meeskonnatd6 | dppimisvoime | Kuulamisoskus
Arisuhtlus inglise keeles X - - X
Makrookonoomika I X X — —
Keskkonna ja sdéstva arengu 6konoomika | — — X —
Ettevotluse alused X X — —
Juhtimine X - - -
Toopraktika X X X X

Allikas: Autori koostatud lisas 1 toodud andmete alusel
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Lisa 2. jiarg

Oppeaine

Omandatavad oskused vastavalt Oppeainetele

aruandlus- ja juhtimisoskus

kriitilise ja analiiiitilise motlemise olemasolu

probleemide lahendamise oskus

Rahvusvaheline éritegevus

Arieetika

X

Rahvusvaheline 4ri ja eetika

Ergonoomika ja tervis

Tookeskkond ja ergonoomika

Majandusmatemaatika

Raha, finantsinstitutsioonid ja turud

Statistika

Mikrookonoomika I

Makrookonoomika I

Keskkonna ja sééstva arengu 6konoomika

Lepingu- ja tthingudigus

Aridiguse alused

Rahanduse alused

Ettevotluse alused

Arilogistika ja varude juhtimine

XXX XXX [X[X|X[X|X[X[X]|X]|X|X

Turundus

Juhtimine

Juhtimine ja eestvedamine

Ariuuringute alused

X [ X | X

Finantsarvestuse keskkursus |

Finantsarvestuse keskkursus 11

Juhtimisarvestus

Kuluarvestus

Arianaliiiitika alused

Toopraktika

X[ X | X |X

Allikas: Autori koostatud lisas 1 toodud andmete alusel

37




Lisa 3. TalTech 16put66 kiisimustik

Tere!

Olen vaid 16put66 kaugusel TalTechi drinduse dppekava majandusarvestuse suuna lopetamisest ja

paluksin Teie abi!
Loput6o teemaks on: TalTechi majandusarvestuse suuna lopetanute rakendamine t66turul.

Vastajate valimis on viimastel aastatel sama eriala ja suuna vilistlased. Soov on teada saada, kuhu
on vilistlased edasi todle suundunud, kuidas on tookoht leitud ning kirjeldada sealset

hakkamasaamist.

Vastamine vOtab aega umbes 5 minutit ning enamuses on tegu valikvastustega kiisimustega.

Koikide vastajate anoniilimsus on tagatud.

Ette tdnades!

Timea

1. Vanus (aastates) (kohustuslik)
e Kkuni 25
e 26-30
e 31-35
e 36-40
o iile 40

2. Alustatud dppekava (kohustuslik)
e TABBO02/17
e TABBO02/19

e Muu:

3. Lopetatud dppekava (kohustuslik)
e TABBO02/17
e TABBO02/19

4. Kui rahul olete tehtud eriala valikuga? (kohustuslik)
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Lisa 3. jiarg
Skaala 1-5 (Ei ole rahul — Viga rahul)

5. Milles seisneb Teie rahulolematus tehtud eriala valikuga? (vali koik sobilikud) (kohustuslik)
e Eiteadnud, mida antud eriala endast kujutab
e Opingute ajal huvid muutusid

e Oppetase ei vastanud ootustele

Erialase t60 leidmisega oli raskusi

Olen tehtud eriala valikuga véga rahul

e Muu:

6. Kas Te asusite peale 10petamist erialasele t66le? (kohustuslik)
e Jah
e Jah, toGtasin juba erialasel t661
e Ei, jatkasin Opinguid
e Ei, ldksin teisele erialale t60le

e Muu:

7. Mis aastal Te asusite toole? (kohustuslik)

8. Kuidas Te leidsite oma tookoha? (vali kdik sobilikud) (kohustuslik)
e Sotsiaalmeedia kuulutuse kaudu
e Tooportaali kuulutuse kaudu
e Tutvuste kaudu
e Koolipraktika kaudu

e Muu:

9. Kaua vattis tookoha leidmine aega? (kohustuslik)

e 1lkuu

e 2-3 kuud
e 4-6 kuud
e 7-12 kuud
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e Ule 1 aasta

Kui tdhtsaks hindate jargnevaid omadusi/oskusi to6koha leidmisel?

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tehniliste oskuste omamine (kohustuslik)
Skaala 1-5 (Ebaoluline — Oluline)

Teadmised raamatupidamise pohimdtetest (kohustuslik)
Skaala 1-5 (Ebaoluline — Oluline)

Suhtlusoskus (kohustuslik)
Skaala 1-5 (Ebaoluline — Oluline)

Meeskonnatod (kohustuslik)
Skaala 1-5 (Ebaoluline — Oluline)

Aruandlus- ja juhtimisoskus (kohustuslik)
Skaala 1-5 (Ebaoluline — Oluline)

Kriitilise ja analiiiitilise mdtlemise olemasolu (kohustuslik)

Skaala 1-5 (Ebaoluline — Oluline)

Probleemide lahendamise oskus (kohustuslik)
Skaala 1-5 (Ebaoluline — Oluline)

Oppimisvdime (kohustuslik)
Skaala 1-5 (Ebaoluline — Oluline)

Kuulamisoskus (kohustuslik)
Skaala 1-5 (Ebaoluline — Oluline)

Praktikakogemuse olemasolu (kohustuslik)
Skaala 1-5 (Ebaoluline — Oluline)
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Lisa 3. jirg



Lisa 3. jirg
20. Kas Te tootate praegu? (kohustuslik)
e Jah
e Ei

21. Teie rahulolu praecguse tookohaga (kohustuslik)
Skaala 1-5 (Ei ole rahul — VVaga rahul)

22. Mis laadi ettevottes Te tootate praegu? (kohustuslik)
e Raamatupidamisteenust ostutavas ettevottes
e Audiitorteenust pakkuvas ettevottes
e Suurettevotte raamatupidamisosakonnas
e QOlen ettevottes ainus raamatupidaja

e Muu:

23. Teie ametikoha nimetus (vabatahtlik)

24. Millistest oskustest ja teadmistest tunnete t661 puudust? (vali kodik sobilikud) (kohustuslik)
e Raamatupidamislikest teadmistest
e Suhtlusoskusest
e Meeskonnatoo oskusest
e Tehnoloogilistest oskustest
e Praktilisest kogemusest
e Ei tunne puudust teadmistest ja oskustest

e Muu:

25. Kas kavatsete antud tookohale jadada? (kohustuslik)
e Jah
e Ei

26. Juhul, kui vastasite eelmisele kiisimusele "Ei", siis miks Te soovite tookohta vahetada? (vali

koik sobilikud) (vabatahtlik)
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Lisa 3. jirg
e Uus tookoht on materiaalselt kasulikum
e Uus tookoht on rohkemate arenguvdimalustega
e Praeguses tookohas on koormus liiga suur
e Praegune tookoht ei ole huvipakkuv
e Praegusel tookohal on teadmiste puudujaigi tottu raskusi
e Soovin teisel erialal tootada

e Muu:

27. Mis on enim iilikoolidpingutest kaasa aidanud téokohal toimetulemisele? (vabatahtlik)

28. Soovitused dppekava parendamiseks (vabatahtlik)
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Lisa 4. Valimi tutvustus

Vanus (aastates)

Vastanute arv

Vastanute osakaal

kuni 25

94%

26-30

6%

Allikas: Autori uuringu tulemused

43




Lisa 5. Uuringus osalenute toole asumine

T66le asumise aeg Vastanute arv Vastanute osakaal

2018 2 11%

2019 1 6%

2020 1 6%

2021 6 33%

2022 7 38%

Kolmanda Oppeaasta alguses 1 6%

Allikas: Autori uuringu tulemused

To6le asumise acg Vastanute arv Vastanute osakaal

2018 1 7,7%

2019 1 7,7%

2020 - 0,0%

2021 4 30,8%

2022 7 53,8%

Allikas: Autori uuringu tulemused

Mairkus: Analiiiisitud on ainult vastajaid, kes asusid t60le esmakordselt peale 1opetamist

Rahulolematus tehtud eriala valikuga Vastanute arv Vastanute osakaal
Tehtud eriala valikuga véga rahul 1 20%
Oppetase ei vastanud ootustele 1 20%
Erialase t60 leidmisega oli raskusi 1 20%
Opingute ajal huvid muutusid 1 20%
Oppeained olid pigem iildised, tundsin puudust 1 20%
keskendumist rohkem majandusarvestusele

Allikas: Autori uuringu tulemused

Mairkus: Analiiiisitud on ainult vastajaid, kes ei asunud erialasele todle peale 10petamist
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Lisa 6. Uuringus osalenute tookoha leidmise viisid

Tookoha leidmise viis Valitud vastuseid Vastuste osakaal
Todportaali kuulutuse kaudu 8 50,00%
Tutvuste kaudu 5 18,75%
Sotsiaalmeedia kuulutuse 2 12,50%
kaudu
Koolipraktika kaudu 2 12,50%
Perekonnaliikme kaudu 1 6,25%

Allikas: Autori uuringu tulemused
Mairkus: Eemaldatud vastajad, kes ei asunud erialasele todle peale 1opetamist

Tookoha leidmise viis Valitud vastuseid Vastuste osakaal
Tooportaali kuulutuse kaudu 4 44,5%
Tutvuste kaudu 2 22,2%
Sotsiaalmeedia kuulutuse 2 22,2%
kaudu
Perekonnaliikme kaudu 1 11,1%

Allikas: Autori uuringu tulemused
Mirkus: Analiiiisitud on ainult vastajaid, kes asusid esmakordselt peale Idpetamist erialasele
tookohale

Tookoha leidmise aeg Vastanute arv Vastanute osakaal
1 kuu 5 38,5%
2-3 kuud 5 38,5%
4-6 kuud 3 23,0%

Allikas: Autori uuringu tulemused
Mirkus: Eemaldatud vastajad, kes ei asunud erialasele todle peale 10petamist

Tookoha leidmise aeg Vastanute arv Vastanute osakaal
1 kuu 3 37,5%
2-3 kuud 3 37,5%
4-6 kuud 2 25,0%

Allikas: Autori uuringu tulemused
Mairkus: Analiiiisitud on ainult vastajaid, kes asusid esmakordselt peale 10petamist erialasele
tookohale
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Lisa 7. Uuringus osalenute hinnang tooandjate ootustele tookoha leidmisel

Hinnatavad Vastanute arv Hinnangute
omadused ja Ebaoluline | Pigemei | Niija | Pigemon | Oluline | keskvéértus
oskused (1) ole naa (3) oluline %)
oluline 4)
2)

Tehniliste oskuste 1 2 5 4 6 3,67
omamine
Teadmised 0 0 6 4 8 4,11
raamatupidamise
pohimdtetest
Suhtlusoskus 0 0 6 4 8 4,11
Meeskonnatdo 0 0 4 5 9 4,28
Aruandlus- ja 0 4 8 2 4 3,33
juhtimisoskus
Kriitilise ja 0 0 1 6 11 4,56
analiititilise
motlemise
olemasolu
Probleemide 0 0 4 3 11 4,39
lahendamise
oskus
Oppimisvdime 0 0 1 1 16 4,83
Kuulamisoskus 0 0 2 5 11 4,50
Praktikakogemuse 4 3 4 2 5 3,06
olemasolu

Allikas: Autori uuringu tulemused
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Lisa 8. Uuringus osalenute praegune tookoht

Oskused ja teadmised Valitud vastuseid Vastuste osakaal
Praktilisest kogemusest 7 36,8%
Raamatupidamislikest teadmistest 7 36,8%
Ei tunne puudust teadmistest ja oskustest 2 10,5%
Tehnoloogilistest oskustest 2 10,5%
Suhtlusoskusest 1 5,4%

Allikas: Autori uuringu tulemused

Mirkus: Eemaldatud vastajad, kes ei toota erialasel t661

Tookohale edasijddmine

Vastanute arv

Vastanute osakaal

Jah 13 72%
Ei 5 28%
Allikas: Autori uuringu tulemused
Tookohale edasijdéimine Vastanute arv Vastanute osakaal
Jah 9 69%
Ei 4 31%

Allikas: Autori uuringu tulemused

Mairkus: Eemaldatud vastajad, kes ei toota erialasel t661

Kiisimuse 26. Juhul, kui vastasite eelmisele kiisimusele "Ei", siis miks Te soovite tookohta

vahetada? (vali koik sobilikud) (vabatahtlik) vastused:

e Soovin todtada oma ettevottena teenusepakkujana

Uus tookoht on rohkemate arenguvdimalustega. Praegusel tookohal on teadmiste
puudujddgi tottu raskusi. Soovin enda iimber meeskonda, kellega koos 0ppida/areneda, et
oleks lihtsam {ksi ettevotetele raamatupidamist koostada. Hetkel tunnen ennast
ebakindlana, kuna kogemus puudub. Ulikoolis ja praktikal ei saanud seda piisavalt.
Soovin teisel erialal tootada

Uus tookoht on rohkemate arenguvdimalustega. Praegune tookoht ei ole huvipakkuv.
Soovin teisel erialal tootada

Praeguses tookohas on koormus liiga suur
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Lisa 9. Uuringus osalenute rahulolu tehtud eriala valikuga

Lopetatud Vastanute arv Hinnangute
oppekava Eiole Pigemei | Niijanaa | Pigem on Viga keskvairtus
rahul (1) | ole rahul 3) rahul (4) | rahul (5)
2)
TABB02/17 0 0 4 3 1 3,63
TABB02/19 0 0 2 7 1 3,90
Kokku 0 0 6 10 2 3,78
Allikas: Autori uuringu tulemused
Rahulolu tehtud eriala valikuga Valitud vastuseid Vastuste osakaal
Tehtud eriala valikuga véga rahul 7 50,0%
Oppetase ei vastanud ootustele 3 21,4%
Erialase t60 leidmisega oli raskusi 2 14,3%
Opingute ajal huvid muutusid 2 14,3%
Allikas: Autori uuringu tulemused
Mirkus: Eemaldatud vastajad, kes ei asunud erialasele toole peale 10petamist
Rahulolu tehtud eriala valikuga Valitud vastuseid Vastuste osakaal
Tehtud eriala valikuga véga rahul 1 20%
Oppetase ei vastanud ootustele 1 20%
Erialase t60 leidmisega oli raskusi 1 20%
Opingute ajal huvid muutusid 1 20%
Oppeained olid pigem iildised, tundsin puudust 1 20%
keskendumist rohkem majandusarvestusele

Allikas: Autori uuringu tulemused
Miarkus: Analiitisitud on ainult vastajaid, kes ei asunud erialasele to6le peale 1opetamist

Kiisimuse 27. Mis on enim iilikoolidpingutest kaasa aidanud to6kohal toimetulemisele?
(vabatahtlik) vastused:

1. Praktika

2. Andmet6otlus, maksundus

3. Raamatupidamislikud teadmised ja Exceli oskus

4. Oppeaine arvestuse infosiisteemide alused libimine. Ilma selleta ei oleks osanud iiksi

hakkama saada to6kohas.Vidga kasulik ja praktiline.

o

Jarjepidevus, probleemide lahendamine ja asjade tegemine digel ajal

6. Uldised raamatupidamisalased teamised, peamiselt just RTJ tundmine, kuigi praegusel
tookohal on IFRSi tundmine ka vajalik

7. Analiiisimine

8. Meeskonnatdd, oskus erinevate inimestega arvestada ja nendele vastu tulla
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9.

Lisa 9. jiarg
Opingud vdimaldasid osa votta Southwestern Advantage’i programmist, mis oli igas

mottes elumuutev.

10. Oppejdudude tehtud slaidid/materjalid, kust saab vajadusel dpitut meelde tuletada ja infot

otsida.

11. Et meil oli védga palju erinevaid aineid, see aitas rohkem aru saada erinevatest nurkadest,

kuidas koik asjad tootavad

Kiisimuse 28. Soovitused dppekava parendamiseks (vabatahtlik) vastused:

1.
2.
3.

Vaiks teha praktilisemaks

Rohkem erialast Opetamist ja tarkvara teadmisi

Rohkem praktilisust, kuna enamasti raamatupidajana soovitakse tdokogemust vihemalt 1
aasta. Ulikooli 1dpetajana on raske tooturule pidseda. Lihtsam on omandada kutseharidus
raamatupidamise vallas, kui soovida sellel tookohal todtada. See on minu arvates suur
miinus. Leian, et iilikooli dppekava lopetanul on suurem silmaring, mis tuleb ettevdttele
rohkem kasuks kui kutsedppuril (kitsama vaatega). Seega voiks turg soodustada nende
toole saamist. :) Kui oleks rohkem praktikat ka {ilikoolis lisatud, siis see looks
lisandvairtust iilikoolildpetajale.

Varem alustada erialaste loengute ja teemadega. Ei valmista piisavalt ette erialase to0 jaoks.
Hetkel kiill ei tea mis teil seal dppekavas toimub, aga mina soovitaks just rohkem rohku
panna RTJi kédsitlemisele (varasemalt vist peamiselt IFRSi rohkem késitletud)

Rohkem praktikat. Erialased dppeained voiks alata varem.

Rohkem praktilisi tilesandeid
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Lisa 10. Lihtlitsents

Lihtlitsents 16putoé reprodutseerimiseks ja 16putoé iildsusele kittesaadavaks tegemiseks®

Mina Timea Strauss

1. Annan Tallinna Tehnikaiilikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose
TALTECHI MAJANDUSARVESTUSE SUUNA LOPETANUTE RAKENDAMINE
TOOTURUL,

mille juhendaja on Monika Nikitina-Kalamae,

1.1 reprodutseerimiseks 15putdo sdilitamise ja elektroonse avaldamise eesmairgil, sh Tallinna
Tehnikaiilikooli raamatukogu digikogusse lisamise eesmargil kuni autoridiguse kehtivuse
téhtaja [0ppemiseni;

1.2 iildsusele kéttesaadavaks tegemiseks Tallinna Tehnikaiilikooli veebikeskkonna kaudu,
sealhulgas Tallinna Tehnikaiilikooli raamatukogu digikogu kaudu kuni autoridiguse
kehtivuse tdhtaja 10ppemiseni.

2. Olen teadlik, et kdesoleva lihtlitsentsi punktis 1 nimetatud digused jadvad alles ka autorile.

3. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega
isikuandmete kaitse seadusest ning muudest digusaktidest tulenevaid digusi.

11.05.2023 (kuupiev)

L Lihtlitsents ei kehti juurdepdicisupiirangu kehtivuse ajal vastavalt iilidpilase taotlusele [5putoole juurdepdidisupiirangu
kehtestamiseks, mis on allkirjastatud teaduskonna dekaani poolt, vilja arvatud iilikooli digus loputéod reprodutseerida
tiksnes sdilitamise eesmdrgil. Kui loputoé on loonud kaks voi enam isikut oma iihise loomingulise tegevusega ning
l6putéo kaas- vai tihisautor(id) ei ole andnud loputééd kaitsvale iiliopilasele kindlaksmddratud tdhtajaks nousolekut
loputéo reprodutseerimiseks ja avalikustamiseks vastavalt lihtlitsentsi punktidele 1.1. jq 1.2, siis lihtlitsents nimetatud
tihtaja jooksul ei kehti.
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