
Eesti Teaduste 
Akadeemia külaskäik 
Tallinna Tehnikaülikooli
19. o k to o b r il 2005 to im u s  E es ti 
T e a d u s te  A k ad eem ia  a k a d e e m i­
k u te  n in g  T a llin n a  T e h n ik a ü li­
k o o li e s in d a ja te  k o h tu m in e  
TTÜs.

Akadeemikutele tu tvusta ti hiljuti 
avatud  ning jõudsalt a reneva t 
L oodusteaduste m aja T ehn ikaü li­
kooli M ustam äe linnakus. Arutelu 
toim us E nergeetikam ajas ülikooli 
nõukogu ruumis.

T allinna  Tehnikaülikooli teg e­
vusstrateegiat ning tulevikuvisiooni 
tu tvustas teadusprorektor prof Rein 
Vaikmäe, rõhutades absoluutset ja 
a lternatiiv itu t tipp tase t ning a ren ­
gut Euroopa ülikooliks, mille poole 
Tehnikaülikool oma tegevuses pürib. 
Lisaks toonitas professor Vaikmäe 
ülikooli eesm ärkide sidusust Eesti 
riigi ning laiem alt Euroopa Liidu 
poolt defineeritud sihtidega.

Elavas diskussioonis tõusid pea­
misteks arutam ise küsim usteks:

•  T ehnikaülikooli jä tk u su u t- 
likkus;

• soodsa keskkonna olulisus 
heal tasem el õppe- ja  teadus­
tööks;

• haridus- ja teadusm aastiku  
rah v usvahe lis tum ine  n ing 
ülikooli valmisolek ka inglis­
keelseks õppetööks;

• säästliku  energeetika ja põ- 
levkiviuuringute ühtse tipp- 
keskuse  loom ise vajadus 
ning roll teadussuuna taas- 
elustaja-edendajana;

• Euroopa tead laste  h a rta  keh- 
tim ise/m ittekehtim ise sp e t­
siifika Eestis;

• evalveerimis- ja  rahastam is- 
probleemid;

• Tehnikaülikooli koostöö te is ­
te kõrgkoolide n ing k u tse ­
koolidega kva lifitsee ritu d  
spetsialistide, sam uti õpeta­
ja te  koolitajana;

• A kadeemia roll teaduspoliiti­
ka n ing kvaliteedipõhise te a ­
duse finan tseerim ise  põhi­
m õtete looja n ing elluviijana.

A rutelus rõhu ta ti tugevate ülikoo­
lide tä h ts u s t  üh iskonna arengus 
ning inim este olulisust tugevate ü li­
koolide jä tkusuutlikkuses. A kadee­
mial ja  ülikoolidel on oma tegevuses 
uute teadm iste loomisel ja  siirm isel

ühiskonda ühised eesm ärgid ning 
A kadeem ia peab ülikoole oma pea­
m isteks koostööpartneriteks. See on 
partnerlus, m is peab k indlustam a 
tead u se  h a rid u slik u  funktsiooni, 
heal tasem el kraadiõppe ning selle 
kaudu  järjep idevuse  te ad u su u rin ­
gutes. Enam  ku i veerand Akadeemia 
liikm eskonnast (16 akadeem ikut) on 
professorina otseselt seotud nende 
sihtide saavutam isega T allinna Teh­
nikaülikoolis.

A kadeem ikuid  võtsid  T allinna 
Tehnikaülikoolis vastu  a ru te lu  pea­
korraldajana teadusprorektor R ein  
V a ik m ä e , õppeprorek tor J a k o b  
K ü b a rs e p p , a rendusp ro rek to r

A n d re s  K eevallik , Keemiainstituu- 
di direktor M ihkel K a lju ran d , ma 
tem aatika-loodusteaduskonna de­
kaan M argus L opp. keemia ja ma­
terjalitehnoloogia teaduskonna de­
kaan A ndres Õ pik  jt. Ringkäigust 
ning arutelust võtsid osa akadeemi­
kud E n e  E rg m a , J ü r i  E ngel- 
b r e c h t ,  Ü lo J a a k s o o , L em bit 
K ru m m , R e in  K ü ttn e r ,  G eorg  
L iid ja , E n n  M ellikov, Leo M õtus, 
A nto  R au k as, K arl S iilivask , E nn 
T õugu  ja  M ihkel V eiderm a.

Ebe Pilt 
TA teadusinfo osakond

Tehnikaülikooli linnalaager oli ülimenukas
T a llin n a  T e h n ik a ü lik o o lis  se l 
sü g isvah eaja l korraldatud sen i 
a in u la a d n e  la s te  lin n a la a g er  
osu tu s ü lim enu kak s -  juba paari 
päevaga said  laagrikohad  tä is  ja  
ü lejäänud  soovijad  p id id  vaid  
nentim a, e t  kohti rohkem  pole.

TTÜ linnalaager oli suunatud eel­
kõige keskastm e õpilastele — 7 - 9 .  
klassi õpilastele. 25.-28. oktoobrini 
said poisid ja tüdrukud kõigest 100 
krooni eest Tehnikaülikooli seinte va­

hel oma vaheaega põnevalt sisustada 
ning uusi teadm isi ja  kogemusi saada.

L innalaagri ühe eestvedaja, õppe­
osakonna vastuvõtuspetsialisti K ersti 
Piirsoo sõnul p a k u ti lastele  nii 
sportim ist ku i mõtlemist ja  praktilisi 
oskusi a rendavaid  tegevusi. Nii 
näiteks kulus üks laagripäev iselii­
kurite m eisterdam isele TTÜ õppe­
jõudude juhendam isel, päeva lõpuks 
said võidusõidu võitnud liikuritegijad 
ka auhindu. Veel tu tvu ti oma e tte­

võtte käivitam ise raskustega, ning 
õpiti om a kodulehekülje tegem ist 
(õhtuks olid osalistel juba uued ja 
omanäolised koduleheküljed valmis). 
Laagri viimase päeva teem a oli te r­
vislik toitum ine. Selle põhimõtetest 
rääkisid  TTÜ toiduainete instituudi 
teadurid  ja  sellele järgnes praktiline 
terv isliku  pidusöögi valm istam ine 
ning loomulikult ka  selle nautimine.

TTÜ õppeosakonna juhata ja  Maiki 
Udami sõnutsi soovitakse linnalaag-

riga just keskastme õpilastele lähe­
male tuua ja atraktiivseks muuta neid 
õppeaineid, mille õppimisest koolas on 
hiljem kasu ka Tehnikaülikoolis.

Laager toimus sel sügisvaheajal 
esm akordselt, kuid Maiki Udami 
sõnul jä tk a tak se  m enukaks osu­
tunud linnalaagri idee elluviimist ka 
järgnevatel koolivaheaegadel.

Kersti Vähi 
TTÜ pressitoimetaja
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TTU professor sai 
Saksa Teeneteristi

Kõrgkoolilõpetajate 
konkurentsivõime tõstmine 
läbi õppetegevuse 
kvaliteedi arenduseTTU tehnoloogia juhtim ise professo­

rile Wolfgang Drechslerile anti e s­
maspäeval. 24. oktoobril Saksam aa 
Teeneterist (Bundesverdienstkreuz). 
T eeneteristi an n e ta s  professor
D rechslerile Saksam aa LV presi­
dent Toompeal. Saksam aa S uu r­
saatkonnas toimunud pidulikul vas­
tuvõtul andis selle üle suursaadik 
Juhus Bobinger.

T eeneterist m ärgib Saksam aa 
ainukese üldise Teeneteordu kava­
leri staa tust, mille annetam ine õpet­
lastele seostub tavapäraselt nende 
elutöö äram ärk im isega k arjääri 
lõpuaastatel. 41aastase lt au tasu  
saanud professor Drechsler on üks 
noorimatest Ordu kavaleridest üld­
se. seda enam aga õpetlaste ja  riigi­
teen istu ja te  seas (Ordu liikm ete 
vanuse alam piiriks on seatud 40 
aastat). M ainimist väärib, et Teene­
te n s t ei ole tavaline viis välism aal 
tõotavate Saksa kodanike tunnus­
tam iseks.

Nagu ütles oma sõnavõtus Tema 
E kstsellents suursaadik  Bobinger, 
professor Drechslerile om istati Rist 
eeskätt tem a väljapaistva töö eest 
Saksa-Eesti akadeem iliste ja üldiste 
suhete edendamisel aas ta s t 1993. 
Sam uti märgib Teeneterist professor 
Drechsleri silm atorkavaid saavutusi 
Eesti avaliku halduse kui tõeliselt 
euroopaliku ning rahvusvahelise  
akadeemilise distsipliini rajamisel.

19.-21. oktoobril toim us Tallinna 
Tehnikaülikooli keemia- ja m aterja­
litehnoloogia teaduskonna korralda­
misel polümeermaterjalide-teemali- 
ne konverents Baltic Polymer Sym ­
posium  2005 (BPS 2005). Konve­
rents koosnes kahepäevasest loengu­
te sessioonist ja stendiettekannetest.

P lenaare ttekannete  tegijad olid 
pärit Venemaalt, Saksam aalt. P ran t­
susm aalt ja  Eestist TTÜ-st. Kon­
verentsile olid kutsu tud  osavõtjad 
L atist. Leedust, Venemaalt, U krai­
nast, Prantsusm aalt, Poolast, Saksa­
m aalt ja  Ungarist, peamiselt tehnili­
se suunitlusega ülikoolidest. K utsu­
tu test vaid ukrainlased ei saanud 
korralduslikel põhjustel osaleda.

Esimene selle sarja konverents 
BPS 2001 korraldati Tallinnas TTÜ 
polüm eerm aterjalide instituudi eest­
võttel. 2002. ja 2004. aastal toimus 
üritus Leedus, 2003. aastal Lätis.

2004. aastal avaldati konverentsi 
teesid esimest korda eelretsenseeri­
tava ajakirja erinumbris. Käesoleva 
konverentsi teesid leiduvad eelret­
senseeritava ajakirja Eesti Teaduste 
Akadeemia Toimetised "Keemia” ja 
'Tehnikateadused" erinum brites.

Konverentsi korraldaja, keemia- 
ja materjalitehnoloogia teaduskonna 
polüm eerm aterjalide instituudi di­
rektori prof Anti Viikna sõnul läks 
konverents igati korda ning selle 
e ttekanded  valgustasid  m itm eid 
keemia- ja  m aterjaliteaduse ak tu ­
aalseid probleeme. E riti huvipakku-

Risti teenis professor Drechsler ka 
oma töö eest Eesti Vabariigi valit­
suse nõustamisel, eelkõige haldusre­
formi ning innovatsioonipoliitika 
alal, aga ka eesti kodanikuühiskon­
nas poliitiliselt ja ku ltuu rilise lt 
oluliste m ittetulundusühingute eest­
vedamise eest.

Möödunud aastal pälvis professor 
Drechsler sam alaadsete teenete eest 
M aarjam aa Risti ordeni.

TTÜ majandusteaduskond

vad olid nn tarkade materjalide loo­
miseks vajalike elektrit juhtivate po­
lümeeride alased ettekanded, seal­
hulgas TTÜs prof Andres Õpiku ju h ­
timisel tehtavate uuringute kohta.

Tehnikaülikooli teadlastest pälvi­
sid tähelepanu ka Andres Krumme 
ettekanne polüetüleenide käitum i­
sest ü lim adalatel tem peratuuridel 
ning polüm eerm aterjalide instituudi 
ja m aterjaliuuringute keskuse tead ­
las te  üh ise ttekanne tea tu d  p u it­
m aterjalide om aduste m uu tustest 
orgaaniliste ainete vesilahustes.

V älis tead lastest oli konverentsi 
tähelepanukeskm es polüm eeride 
keemilis-füüsikaliste omaduste uu ri­
ja prof Claude Chevrot Cergy-Pon- 
toise’i ülikoolist Prantsusm aalt, kes 
pidas ettekande nii plenaaristungil 
kui osales ka stendiettekannetes.

Tiheda töö tähe all kulgenud kon­
verents lõppes osalejatele Tallinna 
vaatam isväärsuste tutvustam isega.

Prof Anti Viikna kõneles konve­
rentsil a ru ta tu st lähem alt ka Viker­
raadio saates Labor 30. oktoobril.

Mart Ummelas

4. oktoobril allkirjastas õppeprorek­
tor Jakob Kübarsepp koos avalik-õi- 
guslike ülikoolide ja mitmete teiste 
partneritega konsortsium lepingu 
Euroopa Sotsiaalfondi projekti “Kõrg- 
koolilõpetajate konkurentsivõim e 
tõstmine läbi õppetegevuse kvalitee­
di arenduse” elluviimiseks. Projekti 
peaeesmärgiks on tõsta Eesti ülikoo­
lilõpetajate konkurentsivõimet.

Projekt kestab augustist 2005 
kuni juunini 2008 ning koosneb 
seitsmest alaprojektist:

•  Kõrghariduse kvaliteedi tõst­
mine rahvusvaheliselt tu n ­
nustatud tasemele, arenda­
des ülikoolide-vahelist koos­
tööd õppetegevuse kvaliteedi 
tagamisel ja hindamisel (kva- 
liteedijuht Monika Ilves);

• Ülikoolide bakalaureuse- ja 
magistriõppekavade arenda­
mine, m uutes need päde­
vuste põhiseks ja rahvusva­
heliselt võrreldavaks (ener- 
geetikateaduskonna dekaani 
kt Juhan Valtin);

• Ülikoolide õpetam istegevu­
ses innovaatilise õppeprot­
sessi saavutamine läbi õppe­
jõudude õpetamisoskuste pa­
rendamise (täiendõppe spet­
sialist Liina Henning);

• Õppuritele suunatud prak- 
tikasüsteemi tööturu ja ühis­
konna nõudm istele v a s ta ­
vaks muutmine läbi prakti- 
kakorralduse ja -tug isüstee­
mi arendamise (karjääritee- 
nistuse spetsia list K ristel 
Habicht);

•  Õppijate vajaduste toetami­
ne õppijatele suunatud nõus­
tam issüsteemi (sh karjääri- 
ja haridusalase ning psüh­
holoogilise nõustam ise) 
arendamise kaudu (karjääri- 
teenistuse spetsialist Mir- 
jam Lindpere);

• Tervikliku Eesti võimalusi 
ja üliõpilaste vajadusi arves­
tava kontseptsiooni välja 
töötamine üliõpilaste sotsi- 
aal-m ajandusliku olukorra 
ja sotsiaalse infrastruktuuri 
olukorra parandam iseks

• Elukestva õppe ning erine­
vate õppeastmete ning töötu­
ru  ja õpingute vaheliste seos­
te arendam ine läbi VÕTA 
süsteemi loomise ja  juu ru ta ­
mise ülikoolide, rakendus­
kõrgkoolide, kutsekoolide, 
Kutsekoja ja  H aridus- ja 
Teadusministeeriumi vahe­
lises koostöös (õppeosakonna 
juhataja Maiki Udam).

K v a lite ed ia ren d u se  osas viiak­
se projekti käigus läbi erinevaid 
kvaliteedikultuuri tõstm isele suu­
natud tegevusi (koolitused, sem ina­
rid, käsiraam atute väljaandmine) 
ning arendatakse välja ülikoolide- 
sisene kvaliteedijuhtimise ja  -hinda­
mise süsteem.

Õ ppekavade a re n d u se  osas on 
projekti käigus ette nähtud uurimis-

tegevused analüüsim aks 2002/ 2003 
õppeaastast realiseerunud Bologna 
protsessi järgivate nn  3+2 bakalau­
reuse- ja  m agistriõppekavade raken- 
duvust tööjõuturul, nende omavahe­
list k a ttu v u st ja  eesm ärke ning 
arendustegevused olemasolevate õp­
pekavade pädevustepõhiseks ja rah­
vusvaheliselt võrreldavaks muutmi­
seks ja  eelnevale baseeruva pideva 
õppekava-arenduse süsteem i loomi­
seks.

Õ p p e jõ u d u d e  k o o li tu s e  osas 
luuakse projekti käigus tugisüstee­
mid kõrgkoolididaktikaalase õppe- 
ja teadustöö ning arendustegevuse 
jä tkusuu tlikkuse  tagam iseks ning 
a ren d a tak se  õppejõudude õpeta­
misoskust läbi vastavate  koolituste.

P ra k t ik a k o r r a ld u s e  ja tugisüs­
teemi arendam ise osas viiakse läbi 
erinevad arendustegevused toimiva 
ning üliõpilaste ja ettevõtete huvi­
dele ja  vajadustele vastava praktika 
tugisüsteem i väljaarendam iseks üli­
koolides. Lisaks tugisüsteem i aren­
damisele on rõhk ettevõtjatega pare­
mate kontaktide loomisel suurema 
praktikabaasi võimaldamiseks eri­
nevate erialade õppuritele.

N õ u s ta m is s ü s te e m i arenduse 
osas on rõhk sam uti tugisüsteemi 
loomisel õppuritele igakülgse nõus- 
tam isteenuse, sh. karjääri- ja hari­
dusalase ning psühholoogilise nõus­
tam ise, pakkum iseks. Lisaks viiakse 
läbi koolitused üliõpilaste nõustami­
sega kokkupuutuvatele ülikooli töö­
tajatele  tagam aks üliõpilastele pa­
kutava nõustam ise kõrge kvaliteet.

K indlustam aks kõikidele üliõpi­
lastele võrdsed võimalused kõrgha­
riduse om andam iseks ülikooliõpin- 
gute ajal, käsitle takse projektis ka 
nende s o ts ia a l -m a ja n d u s l ik k e  
p ro b le e m e  viies läbi ulatuslik uu r­
ing üliõpilaste hulgas peamiste k it­
saskohtade väljaselgitamiseks ning 
töö ta takse  välja  m eetm ed nende 
lahendam iseks.

E lukestva õppe n ing erinevate õp­
peastm ete ning tööturu ja õpingute 
vaheliste seoste arendamiseks töö­
tatakse välja ja  rakendatakse v a ra ­
sem ate  õ p in g u te  j a  töökogem use 
a rv es tam ise  (VÕTA) ühtsed põhi­
mõtted ning informaalse ja mittefor­
m aalse hariduse hindam iskriteeriu­
mid. Tagamaks kõigi sihtgruppide 
huvide ja vajaduste esindatus, VÕTA 
rakendatavus kõikidele õppevormi­
dele ja  astmetele, vastastikkune tun ­
nustatus ning erinevate tunnistus­
te/diplom ite/kraadide ja kvalifikat­
siooninõuete võrreldavus, töötatakse 
VÕTA süsteem välja ülikoolide, rak ­
enduskõrgkoolide, kutsekoolide, 
Kutsekoja ja Haridus- ja Teadusmi- 
nisteerium i vahelises koostöös.

Kõik projekti tegevused teostatak­
se ülikoolidevahelises koostöös, kaa­
sates võimalikult palju oluliste siht­
gruppide esindajaid (tööandjad, kut- 
seharidusasutused, üliõpilased, H ari­
dus- ja  Teadusm inisteerium  jt) ning 
rakendades vastava valdkonna pari­
m at ekspertiisi E estist ja  välismaalt.

(Järgneb lk 3)

Euroopa polümeeride 
uurijad koos TTÜs



Kõrgkoolilõpetajate konkurentsivõime tõstmine 
läbi õppetegevuse kvaliteedi arenduse

(Algus lk 2)

Projekti tulem usena paraneb üli­
koolide suutlikkus pakkuda oma üli­
õpilastele kvaliteetsem at haridust, 
mis vastab parem ini tööjõuturu vaja­
dustele ning võimaldab neil parem i­
ni konkureerida tööjõuturul. Laie­
m alt aitab projekt oluliselt kaasa 
Eesti tööjõu tasem e ning konkurent­
sivõime kasvule, toetades seega 
teadm istepõhise ühiskonna ja m a­
janduse arengut. Läbi mitmete tege­
vuste on projekti kaasatud ka sotsi­
aalne aspekt, mis toetab võrdsemat 
juu rdepääsu  kõrgharidusele n ing 
kõrghariduse in tegratsiooni te iste  
h a ridustasem ete  ja töötam isega 
laiemas elukestva õppe kontekstis.

Projekti loodav lisaväärtus
K õrghariduse kva liteed i tõ s t­

m in e r a h v u sv a h e lise lt  v õ rre l­
davale tasem ele  -  projekti käigus 
töö ta takse  välja ja  rakenda takse  
pidev ülikoolisisene kvaliteedihin- 
damise süsteem. Selle puudum isest 
on ting itud  n t situatsioonid, kus 
välisekspertide poolt koostatud ak- 
rediteerim isaruannetes väljatoodud 
soovitusi ei viida ellu, sam uti ei ole 
seitsm eaastane akrediteerim isperi- 
ood piisav kõrghariduse kvaliteedi 
kindlustam iseks. Omaette problee­
miks on praeguse akrediteerim issüs­
teem i kallidus, mille m uutm ist ei saa 
sam as kaaluda ilma pideva ülikooli­
sisese kvaliteedihindam ise süsteemi 
olemasoluta. Rakendatav kvaliteedi 
hindam issüsteem  viib ühtsesse süs­
teem i riikliku akrediteerimisprotses- 
si ja  akrediteerim isel väliseksper- 
tidelt saadud tagasiside ning teisalt 
ülikooli poolt läbiviidavate küsitluste 
ja õppekavadega seotud andm ete 
analüüsi. Pidev kvaliteedihindam ise 
süsteem  hakkab toimima kooskõlas 
õppejõudude koolitam ise ja  õppe­
kavade arendusega, mis kõik ühes­
koos võim aldavad tõsta kõrghari­
duse kvaliteed i rahvusvaheliselt 
konkurentsivõimelisele tasemele.

U ud sus ja  a ren d u steg ev u s —
pea kõikides käesoleva projekti ala- 
tegevustes on rõhk uu te  tegevuste 
või tugisüsteem ide väljaarendam isel 
(nõustam issüsteem , k v a liteed isü s­
teem, VÕTA süsteem) või olemasole­
vate  parendam isel (p rak tikasüs- 
teem, õppekavade edasise arendam i­
se süsteem, õppejõudude koolitus), 
eesm ärgiga pakkuda ülikoolilõpeta- 
jatele kvaliteetsem at kõrgharidust.

In foüh iskonn a ed en d am in e — 
projekti käigus teostatakse tegevusi, 
mille tulem usena m uutuvad In te r­
neti kaudu kättesaadavaks paljude 
kõrghariduse-a laste  u u ringu te  ja  
analüüside  tu lem used , in fo rm at­
sioon ülikoolide ning rakenduskõrg­
koolide õppejõududele suunatud  koo- 
litu spakkum iste  kohta, kõrgkooli- 
pedagoogika m aterjalid  nii kõrgkoo­
lidele kui kutsekoolidele, luuakse 
nõustam is-tugiteenus koos foorumi­
ga noortele õppejõududele, veebipõ- 
hine nõustam isportaal üliõpilastele. 
Sellega edendatakse infoühiskonda, 
laiendades In ternetipõhiste teenuste  
valikut hariduses.

K oostöö ed en d am in e h ar id u s­
asu tu ste  ja  tööandjate v a h e l — 
tööandjad ise ja tööandjaid esinda­
vad PARE ning Tööandjate Keskliit 
osalevad projekti erinevates tege­
vustes oluliste sihtgrupi esindajate­
na andes neile tegevustele su u r t 
lisaväärtust. N äiteks a renda takse  
projekti käigus ülikoolide ja  tööand­
ja te  vahelises koostöös välja toimiv 
praktikakorraldussüsteem . L uuakse 
kon tak te  e ttevõ te tega  su u re n d a ­
m aks olem asolevat p rak tikabaas i, 
töötatakse välja p rak tikakorraldu- 
sega seonduvad juhendm aterjalid  ja  
lepingud. Sellega aidatakse kaasa  
ettevõttepraktika laiem ale rak en d a­
misele ülikoolides ning paku takse  
üliõpilastele võim alust juba ülikooli­
ajal osaleda reaalses tööprotsessis. 
Tööandjad on projektis k aasa tud  ka 
m uudesse alategevustesse — näit. 
nõustam issüsteem i arendam ises on 
p laan is arendada  koostöösuhteid

tööand ja tega  eesm ärg iga tagada 
üliõpilastele pädev ülevaade töötu­
ru l to im uvatest protsessidest (kar- 
jäärinõustam ine); õppekavade aren ­
duses viiakse tööandjate seas läbi 
uuring, e t saada tagasisidet ülikoo­
list väljuvate lõpetajate hakkam a­
saam ise kohta tööjõuturul ning sealt 
sisendit õppekavade parendam iseks 
tööturu  ootustele vastavalt. Tööand­
ja te  kaasam ine h a ridusp ro tsess i 
toob k aasa  ülikoolilõpetajate tead­
m iste suurenem ise tööjõuturu nõud­
m iste ja ootuste kohta ning võimal­
dab tööandjatel osaleda enda tu leva­
se tööjõu ettevalm istam isprotsessis.

H a r id u sa su tu s te  (ü lik o o lid e -  
ja  rak en d u sk õrgk oo lid e , k u tse­
k oo lid e) ja  a va lik u  sek tori part­
n er lu se  tu gevd am in e -  Mitmed 
projekti tulem used on kasu tatavad  
erinevates haridusasu tustes. Õppe­
jõudude koolituse m aterjalid  on ka­
su ta tavad  nii kõrghariduses kui ku t­
sehariduses. Sam uti saab laiem alt 
k asu tada  nõustam isalaseid m aterja­
le. Kõigis alaprojektides on kas pro­
jek ti am etlike partneritena  või va­
rasem ate  koostöökokkulepete baasil 
p laanis k aa sa ta  erinevaid avaliku 
sektori j t  asutusi, sh  n t Rektorite 
Nõukogu, K valiteediühing, Eesti 
K õrghariduse A krediteerim iskes- 
kus. V arasem ate õpingute ja tööko­
gem use a rves tam ise  v ä ljaa ren d a­
misel ja  rakendam isel osalevad li­
saks ülikoolidele, rakenduskõrgkoo­
lile ja  kutseõppeasutusele ka H ari­
dus- ja Teadusm inisteerium , Eesti 
T äiskasvanute Koolitajate Assotsiat­
sioon A ndras ja  Kutsekoda. Kuna 
eesm ärgiks on välja arendada üle- 
Eestiline süsteem, siis on kõikide 
osapoolte kaasam ine vajalik, et taga­
da selle täielik  tunnusta tu s, ühildu­
vus ja  võrreldavus.

PROJEKTI SIHTGRUPID
E estis  õpib hetkel ca 65.000 

ü liõ p ila st, kellest ligi 25% õpivad 
kaug- või osakoorm usega õppes. 
Läbi kõiki ülikoole hõlm avate kvali­

teedisüsteemide loomine, praktika- 
ja nõustamissüsteemide loomise või 
parendamise (sõltuvalt ülikoolist) 
ning otseselt õppetegevuse arenda 
misele suunatud õppejõudude kooli­
tuse ning õppekavade arenduse, on 
projekt suunatud kogu Eesti kõrg­
hariduse arendamiseks ning puu­
dutab otsese lt kõiki ü liõpilasi.

Projekti peaeesmärgiks on ühkoo 
lilõpetajate konkurentsivõime tost 
mine tööjõuturul, mida ümberpoo 
ratult võib võtta kui huvi saata Eeati 
tööjõuturule selle vajadustele vasta 
vat tööjõudu. Projekti koondatud 
tegevused keskenduvad kõik kõrg­
hariduse seotusele ii li koolilõpetaja 
hilisema töötamisega. Nii palju kui 
võimalik, on projektis arvestatud 
tööturu vajaduste ning tööandjate  
huvidega. Projekti käigus arenda­
takse välja Eesti konteksti sobiv 
praktikasüsteem ning luuakse kon 
taktid asjast huvitatud ettevõtetega, 
tööandjaid kaasatakse õppekavade 
pädevuste formuleerimisse, aren­
datakse üliõpilaste karjäärinõus- 
tamissüsteemi. Samuti viiakse läbi 
tööandjate uuring, et saada taga 
sisidet uute (3+2) õppekavade rak­
endatavuse kohta tööjõuturul.

K äesolev projekt otsib  ülikoo­
lid e  ja  te is te  h ar id u sasu tu ste  
(tä isk a sv a n u te  k oo litu sasu tu -  
sed, kutsekoolid , rakenduskõrg­
koolid) n ing tööandjate koostöös 
v a stu se id  ee lp oo ltood u d  k ü s i­
m ustele , analüü sid es reform ide 
tagajärgi, andes soovitusi edasi­
m inekuks n ing pakkudes välja ja 
rakendades uusi m eetm eid ü li­
õp ilaste  konkurentsivõim e ja pä­
d evuste tõstm iseks n ing laiem alt 
E esti kõrghariduse kvaliteedi ja 
k onkurentsivõim e tõstm iseks nii 
E uroopas kui m ujal m aailm as

TTÜ esindaja on antud projektis 
karjääriteenistuse spetsialist 

Mirjam Lindpere 
mirjam.lindpere@ttu.ee

9. oktoobril toimus Energeetikamajas ISI andmebaaside, sh ISI 
Proceedings tutvustus. Andmebaase Web of Knowledge platvormil 
esitles Simon Pratt (ISI Strategic Business Managei) Londonist. 
Esitlusel saadi vastused küsimustele, kuidas toimub ajakirjade 
selekteerimine ISI andmebaasi Web of Science, kuidas toimub kon- 
verentsimaterjalide selekteerimine andmebaasi ISI Proceedings, 
kuidas kasutada andmebaase Journal Citation Reports ja Journal 
Impact Factors, kuidas ISI Essential Science Indicators aitab kind­
laks teha teadlaste ja institutsioonide rahvusvahelist tuntust ja mil­
lise unikaalse kogemuse annab sisu järgi otsing kombineerituna 
viiteotsinguga.

20. oktoobril täitus TTÜ majandusteaduskonna organisatsiooni ja 
juhtimise õppetooli dotsendil Kostel Gerndorfil 60 eluaastat (vt ka 
Mente et Manu nr 16). Sel puhul oli TTÜ peahoone fuajees avatud 
tema mitmekesiseid töid ja tegemisi kajastav publikatsioonide näi­
tus, mille pidulikul avamisel 18. oktoobril tervitasid juubilari ka tema 
kolleegid, rektor Peep Sürje ja õppetooli juhataja prof Jaak 
Leimann.

| rektoraat

mailto:mirjam.lindpere@ttu.ee


Talveakadeemia inspireerib teadust tegema
1. novem bril k ä iv itu s 2006. aasta  
T alveak ad eem ia  tea d u stö ö d e  
konkurss, m is kestab  31. d et­
sem brini.

"Selle ürituse tulem usena sain en­
dale kinnitust ja  julgust oma uuri­
misteemat magistriõppes edasi käs­
itleda,” ütleb Ulvar K äärt Tallinna 
Ülikoolist. 2005. aasta Talveakadee­
mia ühe populaarseim a bak a lau ­
reusetöö autor.

Tõnis Kattel Tehnikaülikooli dok­
toriõppest ütleb, et teda ajendas a r­
tiklit esitam a soov tu tvustada enda 
doktoritöö tem aatikat teiste eria la­
de/ülikoolide tudengitele. Talveaka­
deemia erinebki teistest teadustööde 
konkurssidest tööde ettekandm isega 
tudengitele, kes on pärit erinevatelt 
erialadelt ning kellega saab enda

tööst m itm e päeva jooksul pikem alt 
rääkida.

Käsitledes inimese ja looduskesk­
konna vahelisi suhteid, sõnastavad 
korraldajad  Talveakadeem ia peal­
kirja a la ti nii, et põhjust kokku tulla 
oleks nii TÜ, TTÜ, TLÜ kui EPMÜ 
tudengitel. Tehnikaülikoolist on seni 
kõige ak tiiv sem alt töid esitanud  
keem ia- ja  keskkonnakaitse  ning 
m äetehnika üliõpilased, kuid osale­
jaid  on olnud pea kõigist teaduskon­
dadest.

Kom isjon annab tagasisidet
Kõik Talveakadeem iale e s ita ta ­

vad üliõpilastööd, hoolim ata, kas 
pääsevad konverentsi esitlustele või 
mitte, saavad kirjaliku tagasisideme 
ekspertide lt. T avapärase õppetöö

käigus tudeng oma tööle ja  mõtetele 
sedavõrd põhjalikku tagasisidet ei 
saa. Siin hindab aga iga valdkonna 
töid m itu eksperti. Valdkondi on 
neli: tehnoloogia, majandus, loodus­
teadused ning sotsiaalteadused.

Alternatiivsed ideed ja 
grupitööd

Kuna mitte kõik tudengite uued 
ideed pole teaduslikult tõestatud ja 
paberil, siis pakub Talveakadeemia 
võimalust rääkida uutest ideedest 
ka nende algusfaasis. Selleks on 
mõeldud alternatiivsete ideede ses­
sioon, kus kõigil kohalolijatel on või­
malik enda uut ideed teistele vahe­
tu lt tu tvustada, hoolimata sellest 
kui poolik või alternatiivse see on. 
Parim ad ideed saavad auhinnaks

kohapealse edasiarenduse grupitöö 
vormis.

3.-5. m ärtsini toimuv Talveaka­
deemia on veel metsade ja mägede 
taga, kuid selleks, et saada osa in s­
p ireerivast tudeng iteadusest, on 
praegu õige aeg mõelda oma üliõpi­
lastööst (uurimis-, bakalaureuse-, 
m agistri või doktoritöö) kokkuvõtte 
tegemisele ning saata  see siis Talve­
akadeemiale.

Käesoleva loo k irju tam ise  ajal 
ongi U lvar magistriõppesse läinud 
ning lubas, et kui töö valm is saab, 
esitab selle Talveakadeemiale.

Aivar Hannolainen 
Uute ideede kohtumispaiga 

korraldaja
www.talveakadeemia.ee

TTÜ tudengite teadustööde 
konkursi võitjad
TTÜ tudengite  tänavuse  tead u s­
tööde konkursi võitjad selgusid 19. 
oktoobril kolmes valdkonnas.

Tehnikateaduste valdkonnas:
• Helena Lind, “Hüdrogeoloo­

giliste tingim uste modellee­
rimine. Veekõrvaldus Tam- 
miku-Kose karjäärivälja näi­
tel.”

Loodusteaduste valdkonnas:
• Indrek Reile, “Tsüklopenta-

noolide kata lüü tiline  oksü­
deerimine õhuhapnikuga.” 

Sotsiaalteaduste valdkonnas:
• Marko Saar, “Välisprogram­

mide m aksete alased juhti- 
mis- ja  kontrollsüsteem id 
Schengen-Facility näitel.” 

Edu ja  jaksu  neile ning kõikidele 
konkursil osalenutele!

Alar Assuküll

Seminarilt Brüsselis
13. oktoobril 2005 osalesin sem ina­
ril (Employment: ageing population -  
challenges and economical opportu- 
nities for the regions -  examples from  
the Baltic sea) Euroopa Liidu Hansa 
m ajas Brüsselis. S em inar toim us 
OPEN D AYS -  European Week o f 
Regions and Cities raam ides. Need 
päevad olid ette nähtud, et a idata 
liikmesriike ette valm istada u u t ge­
neratsiooni struktuurifondide prog­
ram m e ja  in s trum en te  a as ta tek s  
2007-2013.

Viimaste aastaküm nete uuringud 
näitavad, et inim ene, kes töötab 
pikka aega talle meeldival ja  heade 
töötingim ustega töökohal, tunneb  
ennast vanem as eas parem ini, on 
tervem ja elab kauem kui see, kes 
loobub esimesel võim alusel tööta­
mast jäädes pensionile.

Seminari ehair oli Bas Treffers 
(Euroopa Puuetega Inim este Fooru­
mi asepresident). Tööd tehakse va­
nem ate töötajate tööhõive paranda­
miseks m ujal Põhjam aades palju.
Mitmed sõnavõtjad peatusid m uutu­
val demograafilisel situatsioonil ja 
probleemidel.

K üllalt hea mulje jä ttis  N orra 
organisatsiooni „Seeniorpoliitika 
Keskus" tegevus. Tehakse mitmeid 
uuringuid kuidas parem ini uuesti 
toole saada vanemaid töölt tagasi 
tõmbunud töötajaid. Siiski om avahe­
lises vestluses ütlesid Norra esinda­
jad, kes olid varem alt osa võtnud 
konverentsidest Eestis, et meil pole 
neilt õppida midagi. K una Siim 
K allas ei saanud  esineda, kok­
kuvõtte tegi Euroopa Komisjoni 
poolt Henrik Hololei.

Eestil on potentsiaali, et näidata

aktiivsust vanem ate töötajate polii­
tika  kujundam ises Euroopas. Seal­
juu res võiks olla ka oluline roll Teh­
nikaülikoolil, kuna vanem a tööjõu 
küsim ustega on siin rida aastaid  te­
geldud.

M inu ja mu kolleegide poolt on 
k irju ta tud  rida teadusartikleid. Olen 
k o rra ld an u d  Tehnikaülikoolis sel 
a la l juba 2 rahvusvahelist konve­
rentsi. Tallinn võiks saada linnaks, 
mis on kuulus selle tõttu, e t seal kii­
resti paraneb üle 45 aastaste  ini­
m este tervis, kasvab eluiga ja  see­
juu res hoitakse kokku tervishoiuku­
lusid.

Dots Ülo Kristjuhan 
Töökeskkonna ja -ohutuse 

õppetool

Ülikoolisportlaste 
aasta läks igati korda
Kui aasta läheneb lõpule, on taas  
aeg tõm m ata joon  alla ka m eie  
ü lik o o li sp ord iaasta le . Seda  
teg im e TTÜ spordikeskuse juha­
taja H eino Lille abiga.

Rääkides positiivsetest tenden t­
sidest seoses õppetööga, tõi ta  esile 
selle, e t Tehnikaülikoolis saab jä tk u ­
valt ainepunkte ka kehalise kasva­
tuse eest. Kolme semestri eest võib 
saada ? ühe ainepunkti, ehkki parem 
oleks muidugi suurendada seda 
kokkuvõttes nelja ainepunktini, siis 
ei peaks nii mõnigi tudeng õpingute 
edenedes oma spo rd iharrastu sest 
loobuma.

Sügissemestril kasutab võimalust 
kehalist kasvatust oma õppekavasse 
kaasata  paar tuhat tudengit. Ehkki 
TTÜs pole kehakultuuriteaduskon­
da, on siinne spordielu üks elavai­
maid kõigi kõrgkoolide seas. Tipikad 
on ilm selt mõistnud, et kehaline 
võimekus ja  hea tervis on tänapäe­
val lahutam atud ka konkurentsivõi­
melise spetsialisti imaagost.

Uued alad sunnivad 
m õtlem a välisväljakuile

U utest aladest, mida ülikoolis 
saab nüüd harrastada, nim etas Hei­
no Lill esmajoones võrkpalli, mille 
eest saab teenida ka ainepunkte.

U ute alade lisandum ine on m ärgata­
valt suurendanud meie spordihoone 
koormust, kus tippaegadel tegelevad 
jõukohaste harrastustega juba kuni 
200 tudengit korraga. K una spordi­
hoones harrastavad  sporti ka  muud 
ülikooli töötajad ning terviseklubi, 
mis a itavad  oma osalt hoone 
ekspluatatsioonikulusid tasa  teen i­
da, tuleb tudengeil teinekord leida 
"aknaid” ka hommikupoolsel ajal, et 
oma lem m ikharrastusega tegelda.

See viib mõtted sellele, et spordi­
hoone ümber võiksid olla ka välisväl- 
jakud, kus saaks soojal ajal h a rra s­
tada pallimänge, näiteks rannavõrk- 
palligi. Eks ole need Eesti suvedki 
viimasel ajal üha pikenenud, nii et 
väljas võiks sporti teha juba üsna 
lume tulekuni. Spordihoones on ole­
mas head riietusruum id ja pesuvõi- 
malused, mida ka välisalade h a rras­
tajad  saaksid kasutada.

Ühe spordihoone populaarseim a 
sportimiskohana, mida ka tudengid 
õppetöös kasutavad, n im etas Heino 
Lill jõusaali. E riti populaarne on 
seal praegu noormeeste vahel kä i­
masolev võistlus rinnalt surumise 
peale, mida juhib ehitusala tudeng 
Toomas Kolk 155 kiloga.

(Järgneb lk 5)

http://www.talveakadeemia.ee


Voice Force tulekul

Voice Force Seminaarimäen Laulajat esinemas Foto Sanna Heikintalo

Peagi oma 60. sünnipäeva täh istava  
Tehnikaülikooli Akadeemilise M ees­
koori juubelihooaja üks täh tü ritu si 
on ukse ees - koori vokaalansam bli 
after6 eestvedam isel korraldatav a 
capella pop-gruppide festival V oice 
F o rce  toimub ka tänavu. K ontserte 
on kaks - esimene 12. novembril, te i­
ne 3.detsem bril (mõlemad kontser­
did algavad kell 18). Ja  esinejad on 
huvitavad - Noorkuu, Fork ja  Sem- 
marit!

12.novembri õhtul klubis P arla­
ment esinev N o o rk u u  Eestis tu t ­
vustam ist ei vajakski (muide - et see 
kontsert lõpeb kell 21, siis erandkor­
ras lubab Parlam ent publiku hulka 
ka lapsed). A sutatud  1996. aastal 
triona (esialgu nime all Rum al Noor­
kuu) on neist tänaseks saanud Eesti 
populaarsem aid vokaalgruppe. Lau- 
lukonkursside võidud, esinem ised 
telesaadetes ja  suvetuuridel, osale­
mine Eesti Eurovisiooni eelvõistlu­
sel ning ühisprojektid paljude eesti 
popmuusikutega on seda populaar­
sust a inu lt lisanud. Järjek inde l 
püüdlus m uusikalise tä iuslikkuse  
poole on toonud neile m itm eid esine­
misi välisriikides ja  võim aldanud 
jõuda erinevatele rahvusvahelistele 
konkurssidele.

Noorkuu esitab palju eesti m uu­
sikat. Nii võib nende kavast leida 
Valgre, E hala jp t eesti heliloojate 
loomingul baseeruvaid seadeid.

Noorkuu oluline eesm ärk on olnud 
soov tek itada väljund noortele vo­
k aalm uusikate le  n ing süvendada 
vokaalm uusika ku ltuu ri Eestis. Sel­
le nim el hakati korraldam a laulu- 
konkurssi “Estvocal”, mis nüüdseks 
on kasvanud  rahvusvaheliseks. 
Mitmed varasem atel aasta te l Voice

Force’1 esinenud grupid on osalenud 
ka sellel võistulaulm isel.

A asta 2005 on möödunud Noor­
kuule jä tkuvalt edukalt. M ärkim ist 
väärib  te le saa te  “E esti m uusika  
karikas” võit ja  septembris ilm unud 
uus album “Vocapella”.

Soome ansam bel F o rk  on tä iesti 
om aette nähtus. H um pat ja  jenkat ja  
tangot ei tehta! Forki edasiviivaks 
muusikaliseks ideeks on teh a  kõike 
teisiti kui peab ja  a cappella on vaid 
vahend pop- ja  rockpalade esituseks. 
Miski pole püha, h a las ta tu d  pole 
kellelegi. Bon Jovi, Michael Jackson, 
Robbie W illiams, U2 ja W hitney 
Houston on vaid  lühike n im ekiri 
muusikuist, kelle lugudest on oma 
versioon valm inud. Nagu nad ise ele­
gantselt on öelnud: Fork teeb a cap­
pella m uusikaga sam a, mida Jim i 
Hendrix kitarrim uusikaga või mida 
Viagra teeb mehele!

Originaalsus ei piirdu ainult m uu­

sikavalikuga. T avaettekujutuses on 
a cappella  ansam bel nagu väike 
koor, mis annab kontserti. Fork on 
rockbänd solistidest ja  nad esitavad 
show. Ja  millise show! Energiline, 
särav, hum oorikas on vaid mõned 
tagasihoidlikud epiteedid iseloomus­
tam ak s to im uvat. Lavale ei astu  
enam  Mia, Silva, Jonte, Kasper vaid 
nende a lte r egod, rahvusvahelised 
s ta a r id  Chiq L aD esire, D iamond 
Evergreen, Miles Precious ja  W ins­
ton  Chill.

M itmele Eesti üliõpilaskoorile on 
Fork tu ttav  kevadel Lappeenrantas 
to im unud Põhjam aade Üliõpilaskoo­
ride F estiva lilt NSSS, kus neid 
kuidagi lavalt ä ra  m inna ei tahetud  
lubada.

Ka 3.detsem bri k o n tse rt Vene 
K u ltu u rik esk u ses toob T allinna 
m idagi tä iesti erilist põhjanaabrite 
ju u res t - Soome meeskoori Sem i- 
n a a r im m ä e n  M ie s la u la ja t  ehk

suupärasem alt S e m m a ri t 1989 
aa s ta  sügisel o tsustas seltskond 
tudengeid asutada erilise meeskoori, 
et teha muusikat omamoodi. Ees­
märgiks võeti oma esitusega kom 
b a ta  ja  ü letada traditsioonilise 
koorim uusika piire. Uute palade 
loomisel osalevad kõik koori liikmed, 
kirjutades sõnu, seadeid või oma 
originaalloomingut. Teoste põhiline 
inspiratsiooniallikas on pop- ja rock­
muusika.

Semmarishow on audiovisuaalne 
lõpuni läbi mõeldud tervik Show, la 
vastus, repliigid, koreograafia, draa- 
m aelem endid. huum or, valgus ja 
m uud visuaalsed efektid on kõik 
rakendatud selle eesmärgi saavu­
tam iseks. Tänu helitehnikale on 
kõigil koori liikmetel võimalik vabalt 
liikuda kogu lava ulatuses. Seni ma - 
rite l on ilm unud 6 CDd ja  üka 
topeltDVD. Neil on olnud oma se­
riaal Soome televisioonis.

Mõlema kontserdi piiet maksab 
150 krooni, ISIC-kaardiga 10Ü kroo­
ni. Piletid on saadaval Piletilevi ja 
Piletim aailm a müügikohtades ning 
tund  enne algust kohapeal.

Kontserti toetavad Kidde Eesti, 
Kuku raadio ja Tallinna K ultuuri­
väärtuste  Amet.

Tõnu Ojala 
TAM

P. S.: Veelgi varem, 3. novembril 
esitleb TAM Sõpruse kinos 60. 
aastapäevaks ilmunud väljaandeid: 
CDplaati “60 aastat Tehnikaülikooli 
A kadeem ilist Meeskoori" ja  r a a ­
m atu t “60 aas ta t Tehnikaülikooli 
A kadeem ilist Meeskoori", toimub 
filmi Presentaatorid esilinastus.

Ülikooiisportlaste aasta läks igati korda
(Algus lk 4)

Populaarsed on ka jõukatsum ised 
sõude-ergomeetril, aga sam uti aeroo­
bika, korvpall, lauatennis ning sulg­
pall. H om m ikuti h a rra s ta ta k se  
suures saa lis  ka  m inijalgpalli ja  
saalihokit. Piire tõsisem ale spordi­
harrastusele ei sea niivõrd ruum ikit­
sikus ega huviliste puudus kui õppe­
jõudude vähesus, võrreldes mõne 
aasta taguse ajaga on neid jäänud 
põhikoosseisu m itu korda vähem - 
praeguseks vaid 6. E nt Heino Lille 
kinnitusel meie ülikooli juhtkond on 
viimastel aasta te l siiski a la ti olnud 
väga spordilem bene ning küllap 
leitakse lahendus ka nüüd, kui 
spordiharrastajate hulk peaks prae- 
gusestki kasvam a.

Tehnikaülikoolis tegelevad spordi­
ga ka väga edukalt õppejõud ja tee­
nistujad, meie õppejõud on tunn is­
ta tu d  kõigi E esti ülikoolide seas 
parim aiks sporditegevuse m assilisu­
se ja  m eisterlikkuse poolest.

TTÜ saavutussport on 
nähtav kogu Eestis

R ääkides aga saavu tusspord ist 
seadis Heino Lill kõigepealt küsitle­
ja ette  Eesti kaardi, kus olid ära  
m ärgitud kõik need kohad, kus T eh­
nikaülikooli sport on nähtav, kus

m ängivad meie võistkonnad. Võr­
gustik katab kogu riigi, välja arva­
tud  Ida-Virumaa.

Loomulikult on TTÜ-1 end raske 
võrrelda T artu  Ülikooliga, sest kasu ­
tada  olevad ressursid  erinevad küm ­
neid kordi, kuid tagasihoidlikest või­
m alustest hoolimata on siin saavu­
ta tu d  tulem used seda väärtusliku ­
mad. Eraldi tõi spordikeskuse ju h t 
välja meie nim el võistlevad välis­
maalased, näiteks saalihoki h a rra s­
tajad, kellest osa ka meie tudengid 
või vilistlased. Võimalus siin aktiiv­
selt spordiga vaba aega veeta tõstab 
kindlasti nende elu kvaliteeti ja k in ­
nistab neid k a  tulevikus Eestisse, 
nagu on läinud saalihoki m eeskonna 
liidri Mikko Iiskonmäkiga.

Heino Lill oli pisut kurb selle üle, 
et TTÜ korvpallimeeskond ei osale 
tänavu m eistrisarjas, kuid ta  loodab, 
et juba järgm isel aastal saab see taas 
teoks ning seda suuresti juba oma 
meeste jõul, kes näidanud ennast 
heast küljest esiliigas. Plaanis on ka 
ühendada korvpalliklubi spordiklubi­
ga, mis a itak s veelgi tugevdada 
ülikooli saavutusspordi potentsiaali.

T u lem ustest veel nii palju , et 
m eesvõrkpallurid saavu tasid  esili­
igas 6. koha, osalesid edukalt EASLi 
m eistrivõistlustel ja pääsesid üliõpi­
las te  E uroopa m eistrivõ istlustele ,

mis tänavu  peeti T allinnas, saavu­
tad es  h in n a ta v a  7. koha. EASLi 
m eistrivõistlustel olid meie h a rra s­
ta ja te s t m eesvõrkpallurid kolm an­
dad ja  naised jagasid esikohta.

Meie tipud on alati valmis 
esindama Tippi

Meie kergejõustikule tegi tänavus­
te l M M võistlustel head nime TTÜ 
tu d en g  M ikk P ahap ill, kes nagu 
meie teisedki kergejõustikutipud on 
a la ti olnud valm is k a  oma ülikooli 
nim el võistlema. E raldi tu leks esile 
tõ s ta  ka  V ahur Lukinit, kes Saksa­
m aal to im unud eelmisel üliõpilaste 
sulgpalli EMil saavutas 3. koha ning 
ü rita s  sel nädalavahetusel koos teise 
tipika H ans M ängeliga tu u a  Mainzis 
meie ülikoolile taas  kuulsust.

T änavuste l 21. rahvusvaheliste l 
ü liõpilasm ängudel ehk  SELLi m än­
gudel Riias osales ü le 2000 üliõpi- 
lassportlase  L äänem erem aadest ja  
kaugem altki, sealt tõim e ä ra  13 me­
dalit: 6 kulda, 4 hõbedat ja  3 pronksi. 
K ullani jõudsid H enri Sool 100 m 
jooksus, Jaan u s  Suvi kaugushüppes, 
M ärt Israe l kettaheites, Jaan u s  Suvi 
kolm ikhüppes, M artin  V ihm an 200 
m jooksus n ing  M artin  V ihm an, 
H enri Sool, Tõnis Sahk ja  Tõnis 
U kkiv i 4x100 m teatejooksus. 
Hõbeda pälvisid ujujad M ikk Sõggel

(100 m selili) ja Timo Hallist (100 m 
vabalt) ning kergejõustiklased Märt 
Israel (kuul) ja Liina Lükin (teivas­
hüpe). Pronksi said kergejõustikus 
Riho Õli (110 m tõkkejooks) ja Tõnis 
Ukkivi (kaugushüpe) ning 4x50 
vabaltujum ise meeskond koosseisus 
Ken Thomson, Timo Hallist, Karpo 
Korõtko ja Mikk Sõggel.

Suveuniversiaadil Izm ins Türgis 
oli TTÜ parem uselt teine Eesti ü li­
kool, meie koondises olid tipikaist 
jooksjad Henri Sool ja M artin Vih­
man, kolmikhüppaja Jaanus Suvi ja 
kettaheitja M ärt Israel, ujujad Ken 
Thomson, Andres Oivik, Mikk ja 
Kadri Sõggel, maadleja T a rn  Thom- 
berg, korvpallur Leho Kraav jt. Eest­
laste edu universiaadil on pannud ka 
Eesti O lüm piakom itee taas  kord 
tõsiselt m õtlem a üliõpilasspordi 
toetam ise vajadusele.

V aadates tulevikku seavad meie 
sportlased tähised eelkõige EASL- i 
m eistrivõistlustele korv- ja võrkpal­
lis ning maikuus Tartus peetavaik* 
järjekordseile SELLi mängudele, 
millel kavatsetakse osaleda «uure 
delegatsiooniga. Neilt võistlustelt 
võib ju avaneda väljund ka Euroopa 
üliõpilaste meistrivõistlustele.

Spordikeskuses käis 
Mart Ummelas



Tallinna Tehnikaülikooli Vilistlaskogu 
2005. aasta stipendiumid määratudArengufondi 2005. aasta 

stipendiumid määratud
A kadeem ik B oris Tam m e n i­

m eline stip en d iu m  100 000 kroo­
ni TTÜ infotehnoloogia teaduskonna 
arvutitehnika instituudi erakorra­
line teadur. Ph.D tehnikateadustee 
Gert Jervan

Professor H einrich  Laulu ni­
m eline stipend ium  100 000 kroo­
ni - TTÜ ehitusteaduskonna teede- 
instituudi dotsent, Ph.D tehnikate­
aduste» Ju h an  Idnurm

4CLDQQ krööiÜL 
Ehitusteaduskond  
Georg Kodi - O laf H erm ani 

stipendium
Raido P uust - AS Tallinna Vesi 

stipendium
E nergeetikateaduskond  
Jevgen i Sklovski - AS Eesti 

Energia stipendium
Infotehnoloogia  teaduskond  
Helena Kruus - AS Eesti Energia 

stipendium
Tarm o R obal - AS T allinna 

Sadam stipendium
Keem ia- ja  m aterja litehn oloo­

gia teaduskond
Ly V illo - AS ES Sadolin stipen­

dium
M ehaanikateaduskond  
A ndrei D edov - AS N arva 

Elektrijaam ad stipendium
Hans Rammal - AS Eesti Raud­

tee stipendium

M agistriõp pe ü liõ p ila s te le  ä 
25 000 krooni:

E hitusteaduskond  
M ari-Liis J u u l - AS Merko 

Ehitus stipendium
Kaupo K askla - AS Teede REV-2 

stipendium
Priit Põldre - Toomas Lumani 

stipendium
Kätlin S im berg - AS Tallinna 

Sadam stipendium
Eero T uhkanen - AS EE Grupp 

stipendium
Merle V ink - AS Eesti Energia 

stipendium
E nergeetikateaduskond  
V esta Kõpp - AS Eesti Põlevkivi 

stipendium
V eiko V äizen e - AS H arju 

Elekter stipendium 
M atem aatik a  -lo o d u stea d u s-  

kond
M erle R andrüüt - AS Eesti 

Energia stipendium
M ehaanikateaduskond  
K ristiina S aarn iit - AS Eesti 

Raudtee stipendium
Eron A doberg - AS Saajos Inexa 

stipendium
Infotehnoloogia  tead usk ond  
J ev g en i N ozdrev  - AS Elion 

Ettevõtted stipendium 
Sulev R eisberg - AS Ericsson 

Eesti stipendium
Urmas R oasto - AS Silberauto 

stipendium

B ak alau reu seõp p e ü liõp ila ste ­
le ä 15 000 krooni: 

E h itu stead u sk on d  
Ä rina Jago v k in a  - AS Allando 

Trailways stipendium
A ndre Lum an - AS Eesti Ehitus 

stipendium
M aris M äesalu - AS Saku Õllete­

has stipendium
D ea V eerem ä e- AS Allando 

Trailways stipendium
Jaak  V iiroja - Toomas Lumani 

stipendium
E n ergeetikatead u sk on d  
Tõnn Arro - AS Eesti Põlevkivi 

stipendium
Igor D m itren k o- AS H arju 

E lekter stipendium
M aiken M ets - AS Harju Elekter 

stipendium
M ario Vee- AS Harju E lekter 

stipendium
T õnis V iira - AS Ensto Ensek 

stipendium
H um anitaarteaduskond  
E le S isa s  - AS H ansapank  

stipendium
M erili T u isk - AS H ansapank  

stipendium
In fo teh n o loog ia  teaduskond  
Ivor L õõbas - AS Eesti Mobiil­

telefon stipendium
V ah ur M etsa la  - AS Eesti 

Mobiiltelefon stipendium
K ristjan M ännik - AS H ansa­

pank stipendium
D m itri P ivovarov  -  AS Eesti 

Mobiiltelefon stipendium
M adis Puju - AS Elion Ettevõtted 

stipendium
Kati R üütelm aa- AS H ansapank 

stipendium
M irko S p ren k  - AS Ericsson 

E esti stipendium
M art U u sm aa - AS Ericsson 

Eesti stipendium
K eem ia- ja  m aterja liteh noloo­

g ia  tead u sk on d
H elen  B arndõk - AS Viru Kee­

m ia Grupp stipendium
Olga M alikova - AS Viru Keemia 

Grupp stipendium
M ajandusteaduskond  
L aura V arendi - AS H ansapank 

stipendium
M ehaan ikateadu skon d  
Alo Arro - AS Saku Õlletehas 

stipendium
Sergey  P ozov - AS Ensto Ensek 

stipendium

^S tipend ium ite  p idu lik  k ä tte ­
andm ine toim ub T allinna Raekojas 
teisipäeval, 8. novembril 2005 kell 
17.00.

T allinna T ehnikaülikooli V ilist­
laskogu ü liõp ilasstipendium  ä 10 
000 krooni:

Jelen a  Krizanovskaja - majan­
dusteaduskonna bakalaureuseõppe 
üliõpilane

A leksandr M ichelson - majan­
dusteaduskonna bakalaureuseõppe 
üliõpilane

P eeter  Riida n im eline stipen ­
dium  12 000 krooni:

M arin a  B zelenko  - m ajandustea­
duskonna bakalaureuseõppe üliõpi­
lane

*Stipendiumite pidulik kätteand­
mine toimub Tallinna Raekojas teisi­
päeval,

8. novembril 2005 kell 17.00.

Tallinna Tehnikaülikool ja Tallinna Tehnikaülikooli Vilistlaskogu kutsuvad kõiki oma vilist­
lasi, õppejõude, töötajaid, üliõpilasi ja koostööpartnereid

BALLILE
reedel, 18. novembril 2005 kell 19.00 Tallinna Tehnikaülikooli aulas
Tantsuks mängib Kaitseväe balliorkester, solistid Katrin Karisma, Tõnu Kilgas ja Mart
Sander. Ballipääse kahele 300 krooni
Pääsmete tellimine telefonil 620 3498 või e-posti aadressil: vilistlaskogu@ttu.ee

mailto:vilistlaskogu@ttu.ee

